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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2584 Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
por la que se establecen las bases que regulan la concesion de
ayudas publicas destinadas a la financiacion de la contratacién
en practicas de personas con titulacion en formacion profesional de
grado superior por empresas, universidades y entidades de I+D+I
en la Regién de Murcia.

El Plan Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020, denominado IRIS2020,
se plantea entre sus principales objetivos el fomento de la capacidad de los
recursos humanos y el fortalecimiento de los sectores de mayor peso en la
Regidn, a través de la puesta en marcha de la “Estrategia de Investigacion e
Innovacién para la Especializacion Inteligente de la Regién de Murcia (RIS3Mur)”
gue concentra recursos en las areas de especializacidon productiva con mayor
futuro, con el objetivo de que sea mas competitiva y sostenible a largo plazo.

El objetivo general de la Estrategia RIS3Mur es avanzar hacia un modelo
de Regién mas emprendedora, en la que el conocimiento, la innovacién y la
investigacion sean los motores que impulsen el desarrollo y donde los recursos
humanos dispongan de una alta cualificacidon y especializacion para configurar
un futuro mas prometedor, para lo que se ha establecido, entre otros, el
objetivo especifico OE2: “Potenciar la formacién y la especializacion de los
recursos humanos” mediante actividades formativas orientadas a los ambitos de
especializacion inteligente de la Regidn de Murcia: El Agroalimentario, El Turismo,
la Salud y el Habitat, la Energia y el Marino y Maritimo.

El Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Regidén de Murcia, tiene entre
sus prioridades de inversidon correspondientes al Eje Prioritario 3C “Invertir en
Educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades
y el aprendizaje permanente”, el objetivo especifico 10.4.3 destinado a mejorar
las competencias profesionales de personas con titulacién en Formacién
Profesional de Grado Superior a través de la formacion impartida por personal
investigador y la experiencia laboral en centros de investigacién que desarrollan
actividades en los ambitos establecidos por la Estrategia RIS3Mur.

Por otra parte, el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, vigente en la actualidad, brinda la posibilidad de concertar los
denominados contratos de trabajo en practicas con personas que hayan obtenido
su Titulo de Formacion Profesional Especifica de Grado Superior en los Ultimos afios.

Por todo ello, se ha considerado oportuno poner a disposicién de empresas,
universidades y entidades de I+D+i de la Regidon de Murcia, una linea de ayudas
publicas para la contratacion en practicas de dichos personas tituladas en
formacion profesional para la realizacidon de actividades de I+D+i.

Las subvenciones se concederan mediante el procedimiento de régimen
de especial concurrencia (no competitiva) previsto en el articulo 22 de
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la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de la Regidon de Murcia, de acuerdo con los principios establecidos
en la citada Ley y en base al interés social de estas subvenciones que, por
un lado, fomentan la contratacion de personas con titulacion en Formacion
Profesional de grado superior desempleadas y les permite adquirir
experiencia laboral, perfeccionar su formacidon y mejorar sus competencias
profesionales y, por otro, incentivan la realizacion de actividades y
proyectos de I+D+i por las empresas y otros organismos y entidades de
la Regidon. Por consiguiente, habida cuenta de que la finalidad y el objeto
del programa imposibilitan la comparaciéon competitiva y prelacién de las
solicitudes presentadas en un Unico procedimiento, estas subvenciones se
concederan segun el orden de prelacién establecido en el articulo 17 de la
presente Orden, previa comprobacién de la concurrencia de requisitos a
cumplir para su otorgamiento y hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en la correspondiente convocatoria.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Comercio, Consumo
y Simplificacion Administrativa y de conformidad con las facultades que me
atribuye el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de ayudas destinadas a la contratacién a tiempo completo
de personas con titulacion en Formacion Profesional de Grado Superior, que
se encuentren desempleadas y demanden empleo, mediante la modalidad de
contrato de formacién en practicas prevista en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La presente Orden serd de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de esta Orden de bases, se entendera por:

A. Persona desempleada y demandante de empleo: Aquella persona que
se encuentra inscrita como demandante de empleo en la Oficina de Empleo
del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia y carezca de trabajo, es decir, no ocupada, y que no esté en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social (excepto las
altas producida por la realizacién en practicas no laborables de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicidon adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacidon, adecuacidon y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, por tenerlo asi dispuesto en el articulo 3.5 del Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas).
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B. Actividades de I+D+i: Toda aquella actividad, considerada en sentido
amplio, relacionada con la ejecucién, preparacién, promocién y gestion a la
I+D+i, y en particular:

e La ejecucidon de proyectos de investigacion fundamental, de investigacion
industrial o de desarrollo experimental.

e Los estudios de viabilidad técnica de caracter preparatorio para actividades
de investigacion industrial o desarrollo experimental.

e La realizacion de proyectos de innovacion tecnoldgica en productos y
procesos.

e El desarrollo de actividades de soporte a la I+D+i en la participacion de
programas y proyectos internacionales.

C. PYME: De acuerdo con el Anexo I, articulo 2.1 del Reglamento (UE)
651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, se consideran PYMES la
categoria de microempresas, pequenas y medianas empresas (PYME) que esté
constituida por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no excede de 50 millones EUR o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones EUR.

D. Entidades publicas de investigacion e innovacién: aquellos organismos o
entidades de derecho publico, sociedades mercantiles regionales y fundaciones
del sector publico regional, vinculados o dependientes de la Administracién
General o de su Administracion institucional, que tengan como fin u objeto social
actividades de investigacion cientifica, técnica o innovaciéon, de conformidad
con sus normas de creacidon o sus estatutos, tal y como se establece en la
disposicion adicional sexta de la Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y
Coordinacién de la Investigacidon, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, modificada por la Ley 18/2015,
de 10 de diciembre, de Medidas de Actualizacién en el ambito de la Actividad
Investigadora, Técnica e Innovadora en el Sector Publico Regional.

Articulo 3. Beneficiarios y sus requisitos.

1. Seran beneficiarios de estas ayudas las universidades, las entidades
publicas de investigacion e innovacidn, las asociaciones empresariales centros
tecnoldgicos de I+D+i, las entidades sin fines de lucro en cuyos estatutos figure
como uno de sus actividades la I+D+i y las pequeias y medianas empresas (PYME)
gue tengan actividad econdmica en la Region de Murcia. Todos ellos habran de
realizar la actividad objeto de subvencidon dentro del dmbito territorial de la
Regién de Murcia.

2. Para obtener la condicion de beneficiario se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo
gue las mismas estén garantizadas o se hubiere acordado la suspensidn del
procedimiento ejecutivo.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

c) Estar al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

d) No estar incursos en algunas de las circunstancias previstas en los articulos 13.2
y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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e) En el caso de las empresas, tener la condicion de PYME conforme al
articulo 2.

3. En ningln caso, podran resultar beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la presente Orden las empresas que:

a) Operen en los sectores o actividades enumeradas en el articulo 1 del
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de ayudas de “minimis” o las
excluidas en los Reglamentos (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre y 717/2014,
de 27 de junio.

b) Hubieren efectuado, en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del
contrato por el que solicita la subvencion, despido calificado como improcedente.
A los efectos de la presente Orden se entiende despido improcedente cuando
asi se hubiere reconocido por el empresario mediante certificado de empresa;
acto de conciliacion administrativo o judicial; en la forma prevista en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente, mediante escrito
unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido y consignacidn de
la indemnizacién ante el Juzgado de lo Social competente; o cuando asi fuere
reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la
readmision del trabajador.

Articulo 4. Baremo estandar de coste unitario.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.4 del Reglamento (UE) 1304/2013,
las ayudas que se concedan mediante esta modalidad de ayuda y que estén
cofinanciadas con el Fondo Social Europeo, deberan adoptar la forma de baremos
estandar de costes unitarios, de cara a su posterior certificacion a la Comisién
Europea.

2. El coste unitario sera el resultante de dividir entre 12 la cantidad aportada
por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por ano de contratacion. Este
coste unitario servira de base para el reembolso a los Servicios de la Comisidn
Europea, siempre y cuando la permanencia de la persona contratada sea inferior
a un afio. En el caso del cumplimiento de la totalidad de la anualidad, se aplicaran
las cantidades por el afio contratado.

3. El importe mensual subvencionable se calcula como un baremo estandar
en funcién del salario minimo interprofesional mensual (en adelante SMI)
establecido por Real Decreto y una vez publicado en el Boletin Oficial del Estado
para el afio de la convocatoria en el momento de la entrada en vigor de la misma,
multiplicado por 14 pagas anuales y dividido por 12 meses, para establecer
el importe correspondiente a un mes completo de trabajo con las pagas extra
prorrateadas. El importe exacto se establecera en la correspondiente Orden de
convocatoria. Al basar el importe mensual subvencionable en el SMI, se sigue un
método de calculo justo, equitativo y verificable, al ser un coste cuya cuantia no
estd ligada al importe real del contrato sino al hecho mismo de la contratacion,
por lo que su aplicacion queda ajustada y probada y, ademas, se contempla en
la presente orden de bases que el importe de la ayuda en ningln caso podra ser
de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

4. El coste diario subvencionable se establecera dividiendo el importe
mensual subvencionable calculado conforme al punto anterior entre los dias del
mes correspondiente (exceptuando domingos y festivos).

5. El importe de la subvencidn estara destinado a subvencionar el salario
bruto anual del trabajador contratado.
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6. El salario bruto anual del trabajador nunca podra ser inferior al importe de
la subvencién concedida.

7. Una modificacion del SMI posterior al dia de entrada en vigor de la
convocatoria correspondiente no conlleva modificacion de la concesion de la
ayuda incluso cuando la misma pudiera afectar al calculo del importe mensual
subvencionable de la convocatoria en curso.

Articulo 5. Modalidades de ayuda.

Para las ayudas reguladas mediante la presente Orden de bases se
establecen dos modalidades:

MODALIDAD “A”: Contratacion en practicas de una persona desempleada
y demandante de empleo, con titulacién en Formacion Profesional de grado
superior, a tiempo completo, durante un periodo de un afo.

MODALIDAD “B”: Contratacién en practicas de una persona desempleada
y demandante de empleo, con titulacién en Formacién Profesional de grado
superior a tiempo completo, durante un periodo de dos anos.

Articulo 6. Financiacion.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente Orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del ejercicio correspondiente a la
convocatoria, independientemente de la modalidad de ayuda.

2. Las convocatorias reguladas por la presente Orden:

a) Deberdn fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando por
partidas presupuestarias vinculadas a cada una de las categorias de entidades
beneficiarias segun la definicion del articulo 2.

b) Deberan indicar la cofinanciacion, del Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de la Region de Murcia 2014-2020.

c) Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia del aumento del
crédito presupuestario derivado de una generaciéon, ampliacién o incorporacion
de crédito, en cuyo caso, la convocatoria debera hacer constar que la cuantia del
crédito adicional quedara condicionada a la efectiva disponibilidad del mismo. En
el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total o parcialmente,
a la convocatoria, se debera publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
con caracter previo a la resolucion del procedimiento, su cuantia definitiva, sin
que tal publicidad implique necesariamente la apertura de un nuevo plazo para la
presentacion de solicitudes.

d) Podrédn establecer que, si tras la adjudicacidén de las ayudas en una
convocatoria no se agotara la cuantia inicialmente asignada a una de las
categorias de entidades beneficiarias definidas por esta Orden de bases, el
excedente podra, tras los tramites necesarios, ser destinado a la financiacién de
la otra categoria de entidad beneficiaria.

3. Las solicitudes seran atendidas hasta agotar el presupuesto disponible
en las correspondientes partidas presupuestarias que se establezcan en
cada convocatoria, incluidas, en su caso, las generaciones, ampliaciones o
incorporaciones de crédito.

4. Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en una
convocatoria determinada, no causaran derecho en las siguientes.
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5. En el caso de que los beneficiarios sean empresas, las subvenciones
seran concedidas conforme al Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, el
Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre o el Reglamento (UE) 717/2014,
de 27 de junio, que regulan las ayudas de “minimis”, que corresponda.

6. El importe de la subvencién quedara determinado por cada una de las
convocatorias que se desarrollen y debera adoptar la forma de baremos estandar
de costes unitarios, de cara a su posterior certificacién a la Comision Europea, en
virtud de lo establecido en el articulo 14.4 del Reglamento (UE) 1304/2013.

Articulo 7. Costes subvencionables.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden financiaran
exclusivamente la contratacién de personas desempleadas con titulacién en
Formacidn Profesional de Grado Superior mediante una de las modalidades de
ayuda definidas en la presente Orden.

2. Las presentes bases son coherentes con la normativa comunitaria en el
terreno de la concesion y justificacion de las ayudas por medio de los costes
simplificados, que tiene por objeto la simplificacion de la gestién administrativa
y de las obligaciones de justificacion impuestas a los beneficiarios. Conforme a
lo dispuesto en el articulo 67, 1. b) del Reglamento (UE) 1303/2013, estas bases
acogen la utilizacién de un baremo estandar de coste unitario para la definicién
del coste subvencionable.

Articulo 8. Requisitos de las personas con titulacion en Formacion
Profesional de grado superior a contratar.

1. Los titulados habran de estar desempleados e inscritos en el Servicio
Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia como demandante de
empleo a fecha de su contratacion.

2. De acuerdo con el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, el
titulo de formacidon profesional de grado superior se debe de haber obtenido
como maximo dentro de los cinco afos, o de siete, cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad, siguiente a la terminacién de los
correspondientes estudios.

3. Los titulados que hayan sido contratados y subvencionados anteriormente
en base a convocatorias realizadas en el marco de la Orden de 26 de mayo de
2016 de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidn de ayudas publicas destinadas a la financiacion de la
contratacién en practicas de titulados en Formacién Profesional de Grado Superior
por universidades, organismos publicos y privados de I+D y empresas innovadoras
de la Regidn de Murcia, o bien, por la presente Orden de bases en su modalidad A
durante un periodo maximo de un afo, podran ser nuevamente contratados por
un afo, modalidad A de la presente Orden; completando de este modo el maximo
de tiempo permitido para este tipo de contratos en practicas, seguin lo establecido
en el articulo 11 del estatuto de los Trabajadores. En estos supuestos, no seran de
aplicacion los requisitos de los apartados a) y b) del siguiente punto.

4. No podran ser contratados los titulados que se encuentren en los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores que hubiesen prestado servicios en la misma empresa,
empresas vinculadas o pertenecientes al mismo grupo de empresas, sin perjuicio
de lo establecido en el punto anterior:

I. En los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacién objeto de
la subvencion, mediante un contrato por tiempo indefinido.
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II. En los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién objeto de la
subvencién, mediante un contrato de duraciéon determinada.

b) Trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido
en otra empresa en los tres meses previos a la formalizacion del contrato,
siempre y cuando la naturaleza del contrato y las funciones desarrolladas en
el puesto de trabajo se correspondan con la contratacion subvencionada. Esta
exclusidén no sera de aplicacion cuando la finalizacidon del contrato sea por despido
reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo. A los efectos
de la presente Orden se entiende despido improcedente cuando asi se hubiere
reconocido mediante certificado del organismo o empresa correspondiente;
acto de conciliacidn administrativo o judicial; en la forma prevista en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente, mediante escrito
unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido y consignacion de
la indemnizacién ante el Juzgado de lo Social competente; o cuando asi fuere
reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la
readmision del trabajador.

c) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los drganos de administracién de las empresas
beneficiarias.

d) La contratacion laboral de personas que ostenten la condicidn de socio de
la empresa.

Articulo 9. Contratos de trabajo en practicas y sus requisitos

1. El contrato se celebrara entre la persona con titulacion en Formacién
Profesional de grado superior y la entidad beneficiaria, no siendo exigible a la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia otra obligacidn distinta al pago de
la subvencién concedida, no existiendo, por tanto, relacién juridico-laboral ni de
cualquier otra naturaleza entre el personal contratado y la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

2. Los puestos de trabajo correspondientes a la contratacién subvencionada
deberan permitir la obtencidon de la practica profesional adecuada al ciclo
formativo cursado y estar vinculados a proyectos de I+D+i, alineados con los
ambitos de especializacidn inteligente de la Regién de Murcia asi como con
aquellas tecnologias de caracter transversal que impulsan su desarrollo.

3. Ademas de cumplir los requisitos legales para formalizar un contrato de
formacion en practicas prevista en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se requeriran los siguientes:

a) Las contrataciones deberan adecuarse a la titulacién del trabajador y
deben concurrir las siguientes circunstancias:

I. La actividad que vaya a desarrollar el trabajador tenga relacién directa con
la titulacidén por la que se realiza su contratacién, y

II. El trabajador haya sido dado de alta en el grupo de cotizacion a la
Seguridad Social que corresponda con la categoria profesional de las tareas a
desempenfar.

b) La retribucidon anual del contratado, en su primer afio, no podra ser
inferior al 65% del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie
el mismo o equivalente puesto de trabajo y, en el segundo afio, del 75%.

NPE: A-270418-2584



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 11004

c) En ningln caso el salario del contratado sera inferior al Salario Minimo
Interprofesional fijado para el afio en que se realiza la contratacién.

d) Los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales
asociados al contrato estaran de acuerdo con los convenios colectivos de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior que les sean aplicables.

e) La naturaleza y funciones del puesto de trabajo correspondientes a la
contratacidon subvencionada deberan permitir a la persona titulada la obtencidn
de la practica profesional y la formacion complementaria en el ambito de titulo
obtenido.

f) Las convocatorias de ayudas amparadas en esta Orden de Bases podran
determinar otras condiciones a incluir en los contratos que seran objeto de
financiacion.

Articulo 10. Memoria de actividades de I+D+i

1. Las solicitudes de participacion en las convocatorias reguladas en la
presente Orden deberdn ir acompafiadas de una memoria de actividades a
desarrollar por el titulado que incluira:

a) Denominacién de la titulacion que ha de poseer el técnico titulado en
Formacidén Profesional de Grado Superior necesaria para desarrollar las
actividades del proyecto.

b) Competencia general asociada al titulo, segun el Real Decreto por el que
se establece dicho titulo y sus correspondientes ensefianzas minimas.

c) Actividades de I+D+i a desarrollar por el técnico a contratar, asi como
una justificacidon de la correspondencia de dichas funciones con la competencia
general asociada a titulo.

d) Programacion temporal o calendario de funciones a desarrollar en caso de
que varien de forma significativa a lo largo del tiempo de duracion del contrato.

2. El conjunto de actividades de I+D+i a desarrollar por la persona
contratada deberan estar vinculadas a un proyecto de I+D+i a desarrollar por la
entidad beneficiaria.

3. Las actividades y trabajos en los que participen los contratados al amparo
de esta norma reguladora deberan atenerse a lo establecido en los principios
internacionales y en la normativa vigente en materia de bioética, experimentacion
animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, protecciéon del medioambiente,
patrimonio natural y biodiversidad y protecciéon de datos. Corresponde a las
entidades beneficiarias velar por su cumplimiento, ademas del cumplimiento de
la legislacién laboral.

Articulo 11. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las entidades participantes deberan presentar una solicitud de subvencion
junto con la documentacion requerida en el articulo 12 de las presentes bases
que dirigiran al Consejero competente en materia de innovacion tecnoldgica como
organo concedente de las ayudas reguladas por la presente Orden de bases, en
un plazo de 30 dias naturales tras la entrada en vigor de la convocatoria.

Articulo 12. Procedimiento para la presentacion de solicitudes.

1. La presentacién de la solicitud debera realizarse por via electrénica a
través del “Formulario de solicitud genérica”, disponible en la sede electrdnica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
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sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. Procedimiento 1369.
Para aquellas PYME de la categoria microempresa cuya naturaleza juridica sea
una persona fisica, podran utilizarse también la presentacién presencial por los
medios legalmente admisibles previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.
Aquella documentacién que en la convocatoria correspondiente, o por normativa
legal, sea necesario presentar como copia auténtica se estara a lo dispuesto en
los articulos 26,27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Para ello serd necesario el documento nacional de identidad electrénico o
cualquiera de los certificados electronicos reconocidos por la sede electronica de
la Comunidad Auténoma de Murcia, en el caso de certificado de persona fisica
deberd corresponder al representante legal o apoderado de la entidad solicitante.

3. Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion que se
especifica en el articulo 12 de la presente Orden de bases y aquella otra que
establezca la correspondiente convocatoria.

4. No seran exigidos aquellos documentos que ya estuvieran en poder de
cualquier 6rgano de la Administracion actuante, siempre que el solicitante haga
constar la fecha y el drgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la
finalizacion del procedimiento que corresponda. A estos efectos se entiende que
el plazo finalizé en la fecha en que se notificé al ahora solicitante de la subvencién
la resolucién final del procedimiento inicial que individualmente le afectase como
interesado.

5. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el érgano competente para la instruccion podra requerir al solicitante su
presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos
a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta
de resolucion.

6. Se podra admitir la sustitucion de la presentacion de determinados
documentos por una declaracidn responsable del solicitante. En este caso, con
anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de subvencion se podra
requerir la presentacién de la documentacién que acredite la realidad de los datos
contenidos en la citada declaracidn, en un plazo no superior a 15 dias.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones se concederan mediante el procedimiento de régimen de
especial concurrencia (no competitiva) previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Articulo 14. Instruccion

1. La competencia para la instruccion de los expedientes de ayuda
corresponderd a la Direccidn General de Comercio, Consumo y Simplificacion
Administrativa, o aquella otra que en el momento de entrada en vigor de las
futuras convocatorias tenga las competencias en Innovacion Tecnoldgica.

2. El Servicio de Innovacion Tecnoldgica, realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.
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3. Si la documentacion no relne los requisitos establecidos, el 6rgano
instructor requerird al interesado para que la subsane en el plazo de 10 dias
habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud,
de conformidad con el articulo 68.1 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, previa resolucién que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

4. El 6rgano instructor podré requerir la exhibicién de la documentacion
original en cualquier momento en los términos establecidos en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 15. Comision de evaluacion

1. La evaluacién de las solicitudes se realizara por la Comision de Evaluacién,
creada a estos efectos y que sera la encargada de analizar, evaluar y proponer la
concesion de las diferentes subvenciones.

2. La Comision de Evaluacion, tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: Titular del 6rgano instructor de las ayudas o persona en quien
delegue.

b) Dos vocales designados por el titular del 6rgano instructor de las ayudas,
uno de ellos actuara como secretario de la Comision de Evaluacion.

El 6rgano instructor podra recabar, a solicitud de la comisidén, cuantos
informes se estimen necesarios para una mejor evaluacion, atendiendo a los
criterios formativos, de expertos independientes, o por comisiones técnicas de
expertos.

Articulo 16. Evaluacion de las Memorias de Actividades de I+D+iy
orden de prelacion de las solicitudes.

La evaluacién de las Memorias de Actividades de I+D+i tendrd como
resultado la consideracidon de “apto” cuando del estudio y valoracion técnica
de la misma se desprenda que la contratacion es coherente con las actividades
y proyectos de I+D+i propuestos y que éstos se enmarcan en los ambitos de
especializacion inteligente de la Regidn de Murcia y de las tecnologias de caracter
transversal que impulsan su desarrollo recogidos en la Estrategia RIS3Mur. En
caso contrario tendra la consideracién de “no apto”.

La Comisién de Evaluacién emitird un acta en la que se concretara
el resultado de la evaluacion efectuada en una relacion priorizada de los
beneficiarios propuestos, con indicacidon de las Memorias de Actividades de
I+D+i consideradas como aptas e indicando el importe que se propone para su
concesiodn, asi como la relacion de solicitantes que han presentado Memorias de
Actividades de I+D+i consideradas como no aptas para las que se propone la
denegacién de la ayuda, remitiéndola al érgano instructor al objeto de que éste
formule propuesta de resolucion provisional.

La relacién priorizada de los beneficiarios propuestos se realizara teniendo
en cuenta la fecha y hora en la que la documentacidon del expediente consta
como completa. En el supuesto de que los fondos asignados a una partida
presupuestaria sean inferiores a los fondos solicitados para dicha partida, ademas
de tener en cuenta la fecha y hora del expediente completo, se priorizaran de
manera alternativa entre los distintos tipos de beneficiarios.
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Articulo 17. Tramite de audiencia y propuesta de resolucion

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Acta de
la Comisién de Evaluacidn, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados, concediéndoles un
plazo de diez dias habiles para que formulen alegaciones si lo estiman oportuno.

2. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el
organo instructor formulard la propuesta de resolucion definitiva, que deberé
expresar como minimo la relacién de solicitudes para las que se propone la
concesion de ayuda, con indicacion, para cada una de ellas de:

a) el importe de la ayuda concedida.

b) las Memorias de Actividades de I+D+i consideradas aptas, con indicacion
de la modalidad de contrataciéon y las condiciones de cada una de ellas.

4. De conformidad con el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con
anterioridad a la propuesta de resolucidn definitiva debera quedar acreditado que
los beneficiarios propuestos no tienen deudas tributarias en periodo ejecutivo de
pago con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

5. Igualmente, conforme a lo establecido en el articulo 14 1.e) de la Ley General
de Subvenciones, con anterioridad al dictado de la propuesta de resolucion de
concesion, debera quedar acreditado que los beneficiarios propuestos se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social, en la forma determinada
en el articulo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio.

6. Las propuestas de resolucidén provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no
se le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 18. Resolucion.

1. La resolucién que finaliza el procedimiento instruido que podra declarar
la concesién de la ayuda solicitada o desestimaciéon de la solicitud de ayuda, o
bien contener cualquier otra declaracion de las previstas legalmente por las que
se pueda poner fin al procedimiento, sera dictada en forma de Orden a la vista
de la propuesta definitiva elevada por el érgano instructor, siendo notificada al
beneficiario conforme a la legislacidn vigente.

2. El plazo maximo para resolver y notificar serad de seis meses a contar desde
la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga
sus efectos a una fecha posterior. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesiéon de las subvenciones.

3. En la resolucion de concesidon de las ayudas, se hara constar como minimo:

a) La relacion de solicitudes para las que se propone la concesion de ayuda,
con indicacién, para cada una de ellas de:

I. El importe de la ayuda concedida.
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II. Las Memorias de Actividades de I+D+i consideradas aptas, con indicacion
de la modalidad de contratacién y las condiciones de cada una de ellas.

b) En el caso de ayudas de minimis, financiadas por el FSE, la Resolucién
incluird el Documento de las Condiciones de la Ayuda.

c) Cuantos extremos sean necesarios por las caracteristicas de la actuacion
formativa objeto de la ayuda.

d) La desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

4. Contra la citada resoluciéon, que agota la via administrativa, se
podra interponer alternativamente o sucesivamente, los recursos legales
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en el afio de la
convocatoria que establezca la Ley de Procedimiento Administrativo Comun,
o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de
Murcia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se reciba la notificacion de la Orden resolutoria, de conformidad con
los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 19. Formalizacion del contrato de trabajo en practicas.

La formalizacién del contrato de trabajo en practicas se realizara dentro del
plazo de 30 dias naturales tras la notificacion de la concesién de la ayuda al
beneficiario.

Articulo 20. Pago.

El pago de la subvencion se realizara, en los términos que se especifiquen
en la correspondiente orden de convocatoria de ayudas. Dicho pago se abonara a
la entidad beneficiaria, con caracter anticipado como financiaciéon necesaria para
llevar a cabo la actuacién inherente a la ayuda concedida.

Articulo 21. Justificacion de las ayudas

1. El beneficiario, en el plazo determinado en la convocatoria, debera
justificar y acreditar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos, asi como la aplicacion de los fondos
percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento a la concesién de la subvencién,
segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en relacién
con los articulos 29 a 33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su caso, con los demas requisitos requeridos en la normativa
de aplicaciéon a los proyectos financiados con el Fondo Social Europeo (FSE) de la
Union Europea para el periodo 2014-2020. Dicho plazo serd de tres meses desde
la finalizacion del contrato suscrito entre la persona con titulacion en Formacion
Profesional de grado superior y el beneficiario de la ayuda.

2. La justificacion de la ayuda se realizara por la entidad beneficiaria que
solicité la ayuda, aportando como minimo la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la ayuda con indicacion de las actividades
realizadas, y los resultados obtenidos cuantificados y valorados.
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b) Memoria econdmica justificativa de las actividades realizadas, conforme a
un anexo normalizado que se establecera en la correspondiente convocatoria, en
el que se incluira:

I. Declaracién responsable firmada por el beneficiario de la subvencion que
incluya:

(1) Nombre, apellidos y NIF de la persona contratada.
(2) Fecha de inicio del contrato.
(3) Fecha final del contrato.

(4) Cuantia de la subvencién calculada como el nimero de meses realmente
trabajados por el coste unitario mensual.

(5) Importe a reintegrar en su caso.

(6) Salario bruto y salario neto por mes y el correspondiente al total del
tiempo trabajado.

(7) Otros costes correspondientes al contrato por mes y el correspondiente al
total del tiempo trabajado.

II. Certificacidén acreditativa del importe, procedencia y aplicacion de otras
subvenciones o recursos adicionales propios o externos que se empleen para
financiar el mismo proyecto.

III. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses legalmente derivados de los mismos, o
en su defecto, compromiso expreso de efectuar el ingreso o reintegro de dicho
remanente asi como de los intereses legalmente derivados del mismo en tiempo
y forma, a requerimiento del 6rgano competente de la Administracion Regional.

IV. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social del periodo comprendido desde la fecha de alta en la Seguridad
Social del trabajador hasta la fecha en que se produzca la finalizacion del periodo
subvencionado, en el caso de que la persona contratada no autorice de forma
expresa para su obtencidn por parte del érgano gestor. A estos efectos se
presentara un anexo normalizado establecido en la convocatoria de ayudas.

V. Valoracion de la entidad contratante sobre la actuacion subvencionada con
indicacion de si existe la intencién de mantener la contratacién del titulado una
vez finalizado el periodo subvencionable.

c) El contrato de trabajo en practicas debidamente formalizado e inscrito en
los Registros oficiales correspondientes.

d) En el caso de ayudas cofinanciadas por el FSE, resumen de actuaciones
de informacioén y publicidad llevadas a cabo y acreditacion documental de los
soportes utilizados.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas con caracter
general por los articulos 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las siguientes:

a) Aceptar, en su caso, su inclusidn en una lista publica de operaciones, que
sera objeto de publicacion electréonica o por otros medios segln lo previsto en el
articulo 115.2 y el anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

b) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion
realizada y la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de
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las actuaciones de comprobacion y control. En su caso, la disponibilidad de los
documentos se ajustard a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013.

c) En su caso, garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios
ultimos de las actuaciones a nivel de microdato, asi como que se podra realizar
un adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados
recogidos en el anexo I del Reglamento 1304/2013.

d) Registrar la informacidn relativa a todas las actuaciones y a cada una de
las personas sobre las que se ha actuado en el formato que facilite el organismo
convocante, con el fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y su
impacto. En el cumplimiento de esta obligacidon debera respetarse en todo caso lo
previsto en la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal vigente a fecha de
entrada en vigor de la convocatoria correspondiente.

e) La aplicacion de los principios que han de ser tenidos en cuenta en
la seleccion de candidatos conforme al articulo 4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

f) Las entidades beneficiarias deberan acreditar en la forma que se establezca
en las 6rdenes de convocatoria de subvenciones los requisitos establecidos
en la presente Orden de bases asi como cualquier otro establecido las futuras
convocatorias.

g) Mantener los requisitos necesarios para obtener la condicién de
beneficiario hasta la finalizacidn de la contratacién subvencionada.

h) Contratar a los titulados en Formacion Profesional de Grado Superior de
acuerdo con la regulacion establecida en la Ley del Estatuto de los Trabajadores
vigente.

i) Poner a disposicion del personal contratado las instalaciones y medios
materiales y formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su trabajo, asi
como a garantizarles los derechos y prestaciones de los que disfruta el personal
de la entidad de similar categoria.

j) Las entidades beneficiarias estaran obligadas a comunicar al 6rgano
concedente las renuncias, interrupciones y demas incidencias de los contratos
financiados con cargo a los ayudas en el plazo que se establezca en la
convocatoria correspondiente a contar desde el siguiente a la fecha en que se
produzcan y que no podra ser inferior a 10 dias naturales ni superior a 30 dias
naturales.

k) Acreditar, ante el érgano concedente, la realizacién de la actuacion
subvencionada, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinaron la concesién de la ayuda.

I) Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en relacién con el
proyecto subvencionado, efectle el 6rgano concedente, a las de control financiero
gue corresponden a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como facilitar cuanta
informacion le sea requerida por éstos o por cualquier otro drgano publico, sea
nacional o comunitario, de caracter fiscalizador.

m) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras ayudas
o0 subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales, dentro de los
quince dias naturales siguientes a su concesion.
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n) En el caso de subvencion del Fondo Social Europeo (FSE) mantener un
sistema de contabilidad separada, o un cédigo contable diferenciado que recoja
adecuadamente todas las transacciones relacionadas con el proyecto. Asimismo,
deberan disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

o) Facilitar al 6rgano instructor indicadores y otra informacidn relativa a
la memoria de actividades presentada como consecuencia de la ejecucién del
contrato.

p) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de las actividades subvencionadas en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

g) Cualquier otra obligacion contenida en la normativa reguladora de
las subvenciones, la presente orden de bases, las que se determinen en cada
convocatoria y las que figuren en la resolucion de concesion de las ayudas.

r) Los beneficiarios de subvenciones estaran obligados a suministrar toda
la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones en publicidad
activa que establece la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, en
los términos de los articulos 7 y 18 de la misma, con los limites establecidos en
el articulo 25, con especial atencion a los intereses econdmicos y comerciales, el
secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

Articulo 23. Acumulacion y compatibilidad

1. Las ayudas concedidas a empresas al amparo de la presente Orden y
de conformidad con el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis”:

a) Podran acumularse con cualquier otra ayuda siempre que dichas medidas
de ayuda se refieran a costes subvencionables identificables diferentes.

b) Podran acumularse con cualquier otra ayuda estatal correspondiente,
total o parcialmente, a los mismos costes subvencionables, Unicamente si
tal acumulaciéon no supera el limite de intensidad de la ayuda o el importe de
ayuda mas elevado aplicable a dicha ayuda en virtud del articulo 5 del citado
Reglamento (UE) 1407/2013.

2. Las ayudas concedidas al amparo de la presente Orden seran incompatibles
con la percepcién de cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso para los
mismos costes subvencionables, procedente de cualquier Administracién o ente
publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
sin perjuicio de la aplicacién de las reglas de acumulacion previstas en el apartado
anterior.

3. En todo caso, el importe de las ayudas en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 24. Alteracion de las condiciones de la ayuda

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencidn por causas imputables, o no, a la entidad beneficiaria, y en todo
caso, la obtencidén concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
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dar lugar a la modificacion de la Orden de concesion y, en su caso, al reintegro
de las cantidades pagadas conforme al Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

2. Las actuaciones comprenderan necesariamente las contempladas en la
Memoria de Actividades de I+D+i aportada conforme al articulo 10, pudiendo
autorizarse cambios en las mismas por el érgano instructor de las ayudas,
siempre que hayan sido solicitadas por la entidad beneficiaria, con anterioridad a
su finalizacién y no se desvirtle su naturaleza y objetivos perseguidos.

3. Cuando se produzca la interrupciéon del contrato para disfrutar de los
periodos de descanso por maternidad, adopcidén y acogimiento legalmente
establecidos o por incapacidad laboral transitoria, a solicitud de la entidad
beneficiaria, se podrd ampliar el periodo de desarrollo de la actividad
subvencionada mediante resolucién del érgano instructor, por un periodo de
tiempo igual al de la interrupcidn.

4. Podra contemplarse la sustitucion de la persona contratada por causas
debidamente justificadas y la ampliacion del periodo de desarrollo de la actividad
subvencionada por un periodo de tiempo igual al transcurrido para su sustitucion.
En todo caso, esta circunstancia requerira la autorizacién del 6rgano instructor.

5. Las modificaciones en ningun caso conllevardn aumento de la cuantia de
la ayuda concedida.

Articulo 25. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y mediante el
procedimiento establecido en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y con
caracter supletorio en el Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Con caracter excepcional, procedera el reintegro parcial de la subvencion
mas los intereses de demora devengados desde la fecha del pago en el supuesto
de que no sea posible encontrar por parte de la empresa un sustituto. En este
supuesto sera preciso que el beneficiario comunique al érgano instructor en un
plazo maximo de 15 dias naturales desde que se produzca la baja, abandono o
desistimiento del contratado, las razones que impiden encontrar un trabajador
sustituto.

3. En el supuesto de reintegro parcial, la cantidad a reintegrar y a los efectos
del célculo del importe del reintegro, o en su caso, de pérdida del derecho al
cobro, se consideraran los meses completos que se hayan realizado por el
contrato de trabajo subvencionado, segun la siguiente formula:

IR = (DC - MC) x (IS / DC)

Donde:

IR = Importe del principal del reintegro (€)

DC= Duracion del contrato (12 6 24 meses).

MC = Numero de meses completos en que el contratado ha estado de alta en
la SS. (No podra tener un valor superior a 12 o 24, en su caso)

IS = Importe de la subvencidon concedida (€)
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Articulo 26. Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos en materia de infracciones
y sanciones a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 27. Publicidad de las ayudas concedidas

1. La publicidad de las ayudas concedidas se llevara a cabo segun lo
dispuesto en el 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. Los beneficiarios de las ayudas deberan hacer constar expresamente, en
aquellas manifestaciones externas del proyecto subvencionado la colaboracién
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria
competente en materia de innovacidn tecnoldgica en el momento de la entrada
en vigor de la correspondiente orden de convocatoria de las ayudas.

3. Los beneficiarios de las ayudas cofinanciadas con el Fondo Social Europeo
deberan cumplir lo establecido en el punto 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, de acuerdo con
las normas recogidas en el capitulo II del Reglamento 821/2014, de la Comisidn
de 28 de julio de 2014.

4. Las ayudas concedidas estaran sometidas al régimen de publicidad al que
se refiere el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
su entrada en vigor.

Articulo 28. Normativa aplicable.

1. En lo no contemplado en la presente Orden, sera de aplicacion la siguiente
normativa:

a) Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

b) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) El Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.
e) Normativa vigente en relacién al Procedimiento Administrativo Comun.

f) Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia que esté en vigor.

g) Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006
del Consejo.

h) Reglamento Delegado (UE) 480/2014, de la Comisién, de 3 de marzo de 2014,
que complementa el Reglamento (UE) n.© 1303/2013.

i) Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo.
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j) Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de “minimis”.

k) Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis” en el sector agricola.

I) Reglamento (UE) 717/2014 de la Comisidn, de 27 de junio, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de "minimis” en el sector de la pesca y la acuicultura.

m) Normas nacionales de desarrollo o transposicion de los Reglamentos
indicados en los puntos g, h, i, j, k y | de este punto.

n) Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

0) Las demads normas que sean de aplicacion.

Disposicion derogatoria.

Se deroga la Orden de 26 de mayo de 2016 de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de
ayudas publicas destinadas a la financiacion de la contratacidon en practicas
de titulados en Formacion Profesional de Grado Superior por universidades,
organismos publicos y privados de I+D y empresas innovadoras de la Regidon de
Murcia. (BORM 20/06/2016)

Disposiciones finales.

Primera. Recursos.

Contra la presente Orden de bases reguladoras podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de la presente disposicion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 12 de abril de 2018.—El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
Juan Hernandez Albarracin.
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