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CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2015, estando
incluido en el orden del dia, aprobé el Acuerdo de aplicacion de los
permisos por asuntos particulares y vacaciones adicionales por
antiguedad al Personal de la Universidad de Murcia, en los términos que se
indican en el anexo adjunto.
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(*) A los efectos de lo establecido en el articulo 27.5 de Ila Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre), se advierte que el acta de la sesion citada
en esta certificacion se encuentra pendiente de aprobacion.
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ACUERDO DE APLICACION DE LOS PERMISOS POR ASUNTOS
PARTICULARES Y VACACIONES ADICIONALES POR ANTIGUEDAD AL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.

1.- El Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece:

“Disposicion adicional decimotercera. Permiso por asuntos particulares por
antigledad.

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.”

“Disposicion adicional decimocuarta. Dias adicionales de vacaciones por
antigiedad.

Cada Administracion Publica podra establecer hasta un maximo de cuatro
dias adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados por los
funcionarios publicos.”

En consecuencia con las anteriores normas, y previa negociacion con las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa de Negociacion de la
Universidad de Murcia se establece:

Primero.- El permiso a que hace referencia la disposicion adicional
decimotercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
de aplicacion en la Universidad de Murcia y por tanto el personal de la misma
tendra dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Segundo.-En la Universidad de Murcia, el personal que complete los anos
de antigliedad en la Administracion que se indican, tendran derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
e — Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta o mas afnos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Tercero.- La presente norma sera de aplicacion desde su aprobacion por
onsejo de Gobierno y retrotraera sus efectos al ejercicio 2015.
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Cuarto.- Con la finalidad de no entorpecer el normal funcionamiento de
los servicios, los dias de permiso o de vacaciones adicionales, resultantes de la
presente norma, correspondientes al ejercicio 2015 se podran disfrutar hasta el
30 de junio de 2016.
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