ZEs - UNIVERSIDAD
¥ DE MURCIA

" m4y. SECRETARIA GENERAL

NATALIA EGEA DiAZ, PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2003, estando incluido en el
orden del dfa, aprobd la distribucién de la puntuacién en el baremo de las normas
para la provisién de puestos de trabajo del personal de administracién y serviclos
(funcionarios), en los términos que se indican en €l anexo adjunto,

Lo que hago constar a los efectos oportunos, en Murcia, a veintiséis de mayo de
dos mil tres.
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(*) A los efectos de lo cstablecido en el arifcule 27.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Comin (B.O.E. de 27 de
poviembre), s¢ advierte que ¢l acta de 1 sesién citada en esta certificacidn se encuentras pendiente de
aprobacitn,
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NORMAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (FUNCIONARIOS).

1.- NORMAS PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO.

1.1 Las formas ordinarias de provision de puestos de trabajo del personal de
Administracién y Servicios funcionario son, e} procedimiento de concurso
en las modalidades general (concurso general) y especifico (concurso
especifico)y el procedimiento de libre designacion.

1.2 En la Relacién de Puestos de Trabajo se indicard la forma de provision de
cada puesto, teniendo en cuenta que la forma de concurso general es
aplicable a los Puestos basicos, Puestos singulares, Jefes de Equipo y Jefes
de Negociado, el concurso especifico a los puestos de Jefe de Seccion y
similares (Bibliotecas e Informatica) y el de libre designacién a los puestos
de Jefes de Area, Jefes de Servicio y a los puestos de Secretarias del Equipo
Rectoral y Secretarias de direccion.

1.3 Los concursos generales tendran caracter periédico y se convocaran uno en
cada afio natural, siempre que hayg puestos vacantes. En la convocatoria se
tendran en cuenta las resultas que se produzcan,en el transcurso del
concurso.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

1.os concursos especificos se convocaran cuando se produzca la vacante.

[
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Los nombramientos efectuados para puestos de trabajo a Jos funcionarios de
nuevo ingreso tendran la misma consideracién que los obtenidos por
COnCUrso.

La adjudicacién de puestos se realizard de acuerdo con los baremos que se
indique en cada convocatoria y se ajustardn a los que se adjuntan como
anexos I y I a estas normas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que se tendrdn en cuenta
seran los que homologue y valore la Comision de Homologacion y
Valoracién de Cursos a que se refiere el punto 2.

1.8 Enla R.P.T. se indicaran los méritos especificos y, en su caso, los requisitos
para el desempefio del puesto. Estos méritos podran ser titulaciones
concretas, cursos de formacidn especificos, y/o conocimientos especificos,
como, por ejentplo, idiomas. '
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2.3 Constitucidn, reuniones, acuerdos.

La Comisién se constituiré, previa convocatoria de su Presidente, en ¢l plazo
de quince dias desde la aprobacion por el Consejo de Gobiemo de esta
norma.

La Comision se reunird con cardcter trimestral para estudiar las solicitudes
' - p O

presentadas hasta la fecha de reunidn, y en cualquier caso con caracter

previo a la convocatoria del concurso general de cada afio.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. Para la
validez de dichos acuerdos es necesaria la asistencia a la sesion de la mitad
mas uno de los miembros y que entre ellos se encuentren el Presidente y el
Secretario. El voto del Presidente dirimira los posibles empates.

2.4 Requisitos para la homologacién.

Para que la Comisién pueda homologar un curso o cualquier otra actividad
bastara con la solicitud acompaiiada de la documentacién acreditativa del
curso o actividad que permita su exacta identificacion.

2.5 Criterios v requisitos para la valoracidn bésica v especifica

-ACCVCA-120;

Para valorar con caricter basico o especifico un cwso, es necesario que el
solicitante acompafie todos los documentos que permitan valorar
adecuadamente el mismo, pudiendo desestimarse la valoracién si con la
documentacion aportada no se pudiesen aplicar los criterios para su
valoracion. f

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:
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No tendrd la consideracién de curso de formacion y perfeccionamiento, a
estos efectos, los cursos que formen parte de una titulacién oficial o propia.

Valoracién basica de un curso

L.a Comisidn aplicard sucesivamente los siguientes criterios:

a) A los cursos se les asignard una puntuacién inicial en funcién del
numero de horas, a razén de 0.005 puntos por hora, no se valoraran los
inferiores a 5 horas, y la puntuacién méxima inicial por curso serd de 1
punto.
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b) A dicha valoracién inicial se aplicard un coeficiente en funcién de la
Entidad organizadora del curso, de acuerdo con la siguiente tabla:

Organizador: ' . Coef.
Plan de Formacion de la Universidad de Murcia 1.300
Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios 1.300
Organizaciones Sindicales dentro de formacion continua | 1.100
Universidad de Murcia 1.150
Otras Universidades 1.075
Otras Administraciones o Entidades Publicas 1.050
Otras organizaciones profesionales 1.000
Otros organizadores 0.500

¢) A la valoracion resultante se aplicaran los siguientes coeficientes en
funcién de los requisitos exigidos para realizar el curso:

Requisito exigido Coef.
Examen previo 1.025
Formacion previa 1.050
Titulacién previa 1.075

d) Si al finalizar el curso se realizé un examen y lo superd se aplicara un
coeficiente corrector de 1,10. o

(5
e) A la valoracion resultante se aplicaran los siguientes coeficientes en
funcion de la fecha de realizaciéon del curso: :

Antigiiedad en afios Coef.
Menos de 10 afios 1.00
Entre 10 y 15 aflos 0.60
Entre 16 y 19 afios 0.30
2() afios 0 mas 0.15

La valoracién de este apartado se revisara en el mes de enero de cada afio.

2.7 Valoracién especifica.

La valoracion basica, asi obtenida, habri de aplicarse a las distintas areas de
actividad que se indican en el anexo III con coeficientes comprendidos entre 0 y
1, para obtener las valoraciones especificas. Los coeficientes seran 0.10 o
multipos de 0.10.

AT AR IO A e ealtala da

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUxFM3Pa- onbYSIl UK- | Bsl 6y5w kvHVI swz COPI A ELECTRONI CA - Péagina 5 de 24

Esta es una copia auténtica inprinmible de un documento adninistrativo el ectr6nico archivado por |a Universidad de Mircia, seglin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccio6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMGPaonbYSlUKIBsl6y5wkvHVlswz

=ACCVCA-120;

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

| Firmante: SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURCIA; Fecha-hora: 23/03/2017 16:54:59; Emisor del certificado: C

:;u

'I'I! !

3. PROCEDIMIENTOS PARA LA PROVISION TEMPORAL

A. Provisidn con personal pendiente de destino o de reingreso

Los funcionarios que carezcan de puesto de trabajo, bien por supresién del puesto,
remocion o cese del obtenido por concurso o libre designacién o bien por encontrarse
pendientes de reingreso, serdn nombrados en adscripcién provisional por el orden
indicado y dentro de cada supuesto por la mayor antigiiedad en la situacién para los
puestos que estén vacantes removiendo si fuera necesario al personal interino que los
ocupase.

En este tltimo caso, se removera al ultimo interino nombrado para puesto de trabajo
en el Campus donde desempefiaba sus funciones, al cesar, el funcionario de carrera

que le desplaza,

El personal al que se refiere este apartado debera participar necesariamente en los
siguientes concursos que se convoquen hasta obtener destino definitivo.

B. Provisidn por personal de la misma Unidad v erupo de funcionarios

a) Se proveera el puesto con personal que lo solicite de entre los destinados de la
misma unidad administrativa y que pertenezca como funcionario de carrera al
mismo grupo de funcionarios al que esté adscrito el puesto.

B

b) Criterios para la asignacién

Los posibles empates se resolverdn sucesivamente a favor de la mayor
@ antigiiedad en la unidad, mayor tiempo de servicios en la Escala o Cuerpo en
@' la Universidad, y en tltimo lugar por el mejor nimero de promocién.

. ¢) Caracteristicas del nombramiento

Se realizard un nombramiento en comision de servicios, lo que permitira, a su
vez, efectuar otro nombramiento, por el procedimiento que corresponda, para
la provision del puesto que ocupaba.

. Provision con personal de distinta Unidad administrativa;

a) Se proveera el puesto con personal de la Universidad que lo solicite y que
retina los requisitos siguientes:

1) Pertenecer como funcionario de carrera al mismo grupo de funcionarios al que

este adscrito el puesto en la R.P.T,
2) Desempefiar puestos de nivel inferior a] de] puesto vacante.
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b) Criterios para la asignacién

Cada vacante de las que proceda proveer por este procedimiento serd
anunciada en convocatoria piiblica, utilizando para su adjudicacion el baremo
establecido para el procedimiento de concurso general o especifico segiin
proceda. S oY -

¢) Caracteristicas de los nombramientos

Se realizard un nombramiento en comisidn de servicios, lo que permitira, a su
vez, efectuar otro-nombramiento, por el procedimiento que corresponda, para la
provisién del puesto que ocupaba.

D Provisidén con personal interino

a) Los puestos cuyo sistema de provision temporal sea el de nombramiento de
personal interino se adjudicaran por el orden en que figuren en la repectivas
listas de espera de acuerdo con la Resolucidn rectoral que las regula.

b) En dichas listas podrdn inscribirse funcionarios de carrera de Escalas o Cuerpos
del grupo de titulacién inmediatamente inferior que presten servicio en la

Universidad de Murcia y reunan los requisitos para inscribirse en las mismas.
F-J

-ACCVCA-120;

1. En este supuesto, de resultar nombrados deberdn pasar a la situacion de
excedencia voluntaria en el Cuerpo o Escala de origen por prestar servicios en
N‘ el sector publico.

PKIACCV,CN:
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Las vacantes de resultas que se produzcan, como consecuencia de estos
. nombramientos serdn provistos por el procedimiento que corresponda en
funcidn de su grupo y nivel.

En tanto tales funcionarios permanezcan en dicha situacién se reservard en
cada grupo un nuimero de puestos equivalente al de aquellos no siendo por
tanto objeto de oferta de empleo piiblico.

Los aspirantes a que se refiere este apartado b) no podran ser nombrados para
efectuar las sustituciones comprendidas en el punto 6 de esta norma.

E Provision por personal de la misma Unidad

Este sistema solo es aplicable para la cobertura de licencias, permisos y
similares regulados en el punto 6.

a) Se proveerd con personal que lo solicite de entre los destinados en la misma
unidad administrativa.
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b) La provisién consistird en la atribucién temporal de funciones a la persona
nombrada,
Percibird en concepto de gratificaciéon la diferencia entre las retribuciones
complementarias de los puestos afectados.

c) La atribucién temporal de funciones recacra preferentemente en
funcionarios/as de carrera del mismo grupo que el de la persona sustituida.
Los posibles empates, dentro de cada grupo, se resolveran sucesivamente a
favor de la mayor antigliedad en la unidad, mayor tiempo de servicios en la
Escala o Cuerpo en la Universidad, y en tltimo lugar por el mejor nimero de
promocidn.

4. ORDEN DE__APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
PROVISION DE VACANTES PENDIENTES DE PROVISION
DEFINITIVA.

Los puestos no adjudicados en el correspondiente concurso general y los que
queden_vacantes en el periodo entre concursos, hasta tanto no sean adjudicados en
propiedad a funcionarios de carrera se proveeran sucesivamente por el orden que
se indica;

a.- Puestos del orupo E

Nivel 10 Procedimientos: Regulados en [o®puntos A/D
Nivel 12 Procedimientos: Regulados en los puntos B/A/D
Nivel 13y 14 Procedimientos: Regulados en los puntos B/C/A/D

b) Puestos abiertos exclusivamente al grupo D

Nivel 15 Procedimientos: Regulados en los puntos A/D
Nivel 16 y 18 Procedimientos: Regulados en los puntos B/A/D

c) Puestos del grupg C

Nivel 16 abierto al grupo D:Proc.: Regulados en los puntos B/A/D

Nivel 16 Proc.: Regulados en los puntos A/D
Nivel 18 abierto al grupo D: Proc.: Regulados en los puntos B/C/A/D
Nivel 18 : Proc.: Regulados en los puntos B/A//D
Nivel 20 : Proc.: Regulados en los puntos B/C/A/D

d) Puestos del grupe B

Nivel 22 (singular)abierto al grupo C: Proc.: Regulados en los puntos
B/C/A/

Nivel 22: . Procedimiento: Regulados en los puntos B/A/D
Nivel 24 (singular)  Procedimiento: Regulados en los puntos B/C/A

) @dministracién
electronica

3 | Codi go seguro de verificaci 6n: RUxFM3Pa- onbYSIl UK- | Bsl 6y5w kvHVI swz COPI A ELECTRONI CA - Pégina 8 de 24

Esta es una copia auténtica inprinmible de un documento adninistrativo el ectr6nico archivado por |a Universidad de Mircia, seglin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccio6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMGPaonbYSlUKIBsl6y5wkvHVlswz

| Firmante: SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURCIA; Fecha-hora: 23/03/2017 16:54:59; Emisor del certificado: C=ES,0=ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

9

e) Puestos del grupo A

Nivel 22 Procedimientos: Regulados en los puntos A/D
Nivel 24 (singular)  Procedimientos : Regulados en los puntos B/A/D

5. ORDEN DX _APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
PROVISION DE VACANTES TEMPORALES

Los- puestos cuya forma de provisidn sea la de concurso en sus modalidades
general y especifico que queden vacantes con caracter provisional por pasar sus
titulares a situaciones que permitan la reserva de dichos puestos (Serv. Especiales,
Comisién de Servicios, Excedencia por maternidad, permiso sindical anual, etc.)se
proveeran sucesivamente por el orden que se indica:

a.- Puestos del grupo B

Nivel 10 Procedimientos: Regulados en los puntos A/D
Nivel 12 Procedimientos: Regulados en los puntos B/A/D
Nivel 13y 14 Procedimientos: Regulados en los puntos B/C/A/D

b) Puestos de} grupo D

Nivel 15 Procedimientos: Regulados en los puntos A*/D
Nivel 16 Procedimientos: Regulados en los puntos B/A*/D
Nivel 18 Procedimientos: Regulados en los puntos B/C/A*/D

¢) Puestos del grupo C r

Nivel 16 abierto al grupo D Proc. Regulados en los puntos B/A/D

Nivel 16 Proc. Regulados en los puntos A/D
Nivel 18 abierto al grupo D: Proc: Regulados en los puntos B/C/A/D
Nivel 18 : Proc: Regulados en los puntos B/A/D
Nivel 20 : Proc: Regulados en los puntos B/C/A*/D

Nivel 22 : Proc: Regulados en los puntos C/A*/D

Nivel 22 abierto al grupo C Proc. Regulados en los puntos C/A/D
Nivel 22(Singular)  Procedimiento: Regulados en los puntos B/A/D
Nivel 25 Procedimiento: Regulados en los puntos C

¢) Puestos del grupo A

Nivel 22 Procedimientos: Regulados en los puntos A/D |
Nivel 24(singular) ~ Procedimientos : Regulados en los puntos B/A/D
Nivel 25 Procedimiento: Regulados en los puntos C/

* Salvo en el supuesto de los pendientes de reingreso
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6. COBERTURA DE LICENCIAS PERMISOS .INCAPACIDADES
TEMPORALES Y MATERNIDAD. :
Los puestos cuya forma de provision sea la de concurso en sus modalidades
- general y especifica, que no puedan ser desempefiados temporalmente por sus
titulares por licencias, permisos, incapacidad temporal, maternidad o similar y
cuya cobertura resulte imprescindible se proveerdn sucesivamente por los
siguientes procedimientos.

a.- Puestos abiertos exclusivamente al grupo E

Nivel 10 Procedimientos: Regulados en los puntos D
Nivel 12 Procedimientos: Regulados en fos puntos E/D
Nivel 13y 14 Procedimientos: Regulados en los puntos E/D

b) Puestos del grupo D

Nivel 15 y 16: Procedimiento: Regulados en el punto D
Nivel 18 Procedimiento: Regulados en los puntos E/D

¢) Puestos del grupo C

Nivel 16 ° Proc. Regulados en el punto D

Nivel 16 abierio al grupo D Proc. Regulado en el punto D o
Nivel 18 abierto al grupo D: Proc.: Regulados en los puntos E/D

Nivel 18 : Proc.: Regulado en el punto E/D

Nivel 20 . Proc.: Regulado en los puntos E/D

Nivel 22 : Proc.: Regulado en el punto E

d) Puestos del grupo B

Nivel 22 abierto al grupo C :Proc. Regulado en el punto E/D
Nivel 22 Procedimiento: Regulado en el punto D
Nivel 25 Procedimiento: Regulado en el punto E/C

e) Puestos del grupo A

f‘tf"

Nivel 22 Procedimientos: Regulados en los puntos D
Nivel 24 Procedimientos ; Regulados en los puntos E/D
Nivel 25 Procedimiento: Regulados en los puntos E/C
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7. CONCEPTO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA:

A los efectos de aplicar el contenido de estas Normas se entienden por Unidad
administrativa: Las Secciones de Secretaria de cada Centro; las distintas Secciones en
los Servicios Generales, los Servicios Generales de la Biblioteca Universitaria, cada
Biblioteca de Campus, y los Departamentos universitarios, Escuelas de Préctica
Profesional e Institutos Universitarios ubicados en un mismo centro.

8.- DERECHO PREFERENTE -

La Resolucién del Rectorado de 5 de abril de 1995 que regula los derechos y el
procedimiento para su ejercicio en el supuesto de supresion de puestos de trabajo, no es
de aplicacién a los concursos especificos.

9.- VALIDEZ DE_ DETERMINADOS SERVICIOS A EFECTOS DE
CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.,

Los servicios prestados por el procedimiento "D" del punto 3 sélo podran ser
valorados por el apartado "Antigiiedad" del "Baremo de méritos para la provisién de
puesto de trabajo", (anexos [ y II).

Disposiciones adicionales: «
Primera.- En lo no previsto en estas Norma se aplicard con cardcter supletorio lo
\ establecido en el R.D, 364/1995 de 10 de marzo y las normas de la Comunidad
e, Autonoma de la Region de Murcia que resulten de aplicacion.

2¥nda.- El personal de las Escalas Técnicas de Laboratorios destinado en
EArtamentos que tengan personal del PAS en dos centros se considerara ubicado en el
@fo donde se encuentre el personal docente de la respectiva Area de conocimiento.

era— Las tablas de los apartados E4 del Ane‘{o Iy B4 del Anexo II podran

Disposiciones fransitorias_:

Primera.- La puntuacién resultante de los cursos incluidos como méritos especificos de
determinados puestos, cuyo valor a estos efectos se determina en el apartado E3 del
Anexo I y en el apartado B3 del Anexo II, y con el fin de permitir que los posibles
concursantes puedan acreditarlos, se aplicara escalonadamente de acuerdo con los
siguientes coeficientes:

Afio del Concurso Coeficiente
2003 ' 0.30
2004 0.50
2005 0.75

En los afios sucesivos se aplicara el valor resultante sin coeficientes.
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Segunda En tanto se procede a modificar las Relaciones de Puestos de Trabajo para
hacer constar en cada puesto su régimen de provisién, se entiende que el mismo es: el
concurso general para los Puestos bésicos, Puestos singulares, Jefes de Equipo y Jefes
de Negociado, el concurso especifico para los puestos de Jefe de Seccién y stmilares, y
el de libre designacién para los puestos de Jefes de Area, Jefes de Servicio y puestos de
Secretarias de Equipo Rectoral y Direccidn.

Tercera.- Los derechos individuales reconocidos, derivados de la Resolucién de § de
abril de 1995 a que se refiere el punto 8 de estas normas, y que unicamente puedan
hacerse efectivos en puestos cuyo sistema de provision resulte ser el concurso
especifico, se declaran subsistentes y aplicables hasta 31 de diciembre de 2005.

Cuarta.- No obstante lo indicado en el punto 2.3, la Comisién de Homologacién y
Valoracion de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, una vez constituida, se
reunird con caricter extraordinario las veces necesarias para valorar con los criterios
establecidos en estas Normas los cursos homologados y no homologados incluidos en Ia
actual base de datos de cursos.
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ANEXO 1

BAREMO DE MERITOS APLICABLE AL CONCURSO GENERAL.

A) Valoracion del grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorard en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos
de trabajo ofrecidos hasta un méximo de 15 puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal consolidado : Puntos
Superior en dos 0 mas niveles al puesto que se concursa 15.00
Superior en un nivel al puesto que se concursa 12.50
fgual al puesto que se concursa 10.00
Inferior en un nivel al puesto que se concursa 8.00
Inferior en dos niveles al pueste que se concursa 6.00
Inferior en tres niveles al puesto que se concursa 4.00
Inferior en cuatro niveles al puesto que se concursa 2.00

B) Valoracién del Trabajo desarroliado

B1) En funcion del nivel de los puestos d€sempefiados en propiedad, u obtenidos
d{‘ mediante el procedimiento aprobado por el Consejo de Gobi€¢imo para la
m‘ = provision temporal de puestos de trabajo por funcionarios de carrera en relacién
con el nivel del puesto solicitado, durante los 10 afios anteriores a la
convocatoria.La puntuacion maxima por este apartado es de 15 puntos,
considerandose el intervalo mas favorable,

=ACCVCA-120;
]
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estos efectos los servicios en adscripcidn provisional, previos al primer
stino definitivo, se considerardn desempeiiados en éste ultimo.

de| Nivel desempefiado | Nivel desempeiiado | Nivel desempefiado

ér“ fios superior al solicitado | igual al solicitado | inferior al solicitado
4 0 més 15 12 9
3 13 10 7
2 11 3 5
9 6 3
Menos de 1 7 4 ]

Por cada mes completo de servicios sobre el niimero de afios indicado en los
intervalos se sumard 0.1666 puntos, sin que la suma total del intervalo pueda
superar el miximo de cada columna.
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B2) En funcién de la experiencia en el desempefio de puestos durante los 10
afios anteriores a la convocatoria, teniendo en cuenta el nivel y semejanza de
funciones con el puesto solicitado. La valoracién sera la suma de los servicios
prestados en propiedad u obtenidos mediante el procedimiento aprobado por el
Consejo de Gobierno para la provisién temporal de puestos de trabajo por
funcionarios de carrera, en cada situacidn, valorandose a razén de los puntos por
afio que se indica, con un maximo posible en este apartado de 15 puntos.

Unidad Nivel desempefiado | Nivel desempefiado | Nivel desempefiado
' superior al solicitado | igual al solicitado | inferior al solicitado

Misma Seccién 1.50 1.20 0.90

Mismo Servicio 1.30 1.00 0.70

 Area Afin 1.10 0.80 0.50

Otras areas 0.30 0.20 0.10

Por cada mes completo de servicios en la correspondiente situacién se sumara
1/12 del valor indicado en las mismas.

Las Secciones son las establecidas en la R.P.T. y a cstos efectos se considera una
misma Seccién todos los Departamentos, Institutos Universitarios y Escuelas
Profesionales ubicados en un mismo centro. En Bibliotecas, a estos efectos son
Secciones distintas:<los Servicios Generales en su conjunto, y cada Biblioteca de
Campus.

I=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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Los Servicios son los establecidos en la R.P.T., y a estos efectos se considera un
mismo Servicio todas las Secretarias de los Centros, por una parte y un mismo
Servicio todos los Departamentos, Institutos Universitarios y Escuelas

=ES,0=,

estos efectos constituyen Arcas Afines:

tonomica: Serv. de Gestidn Econémica, Sec. de Nominas, Departamentos,
stitutos  Universitarios, Escuelas Profesionales, Serv. Contratacién y
Patrimonio y Area de Control Interno.

Académica: Serv. de Gestion Académica, Sec. de Centros, Neg. de Doctorado y
Tercer Ciclo.

Investigadora:Serv. de Gestién de la Investigacion, OTRI, Sec. de Gestidn
Econdémica de la Investigacion, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacidn,

Servicios Generales.- Servicio de Recursos Humanos, COIE, Cultura,
Promocién Educativa, Relaciones Internacionales e Institucionales y resto de
unidades no comprendidas en las anteriores 4reas afines.
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C) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Unicamente se valorardn los cursos de formacién que la Comisidn de
Homologacién y Valoracién de Cursos haya considerado que tiene relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo de que se trate y’
que figuren en las convocatorias. La puntuaciéon maxima por este apartado sera
de 15 puntos.

D) Antigitedad

Se valorara la antigiiedad reconocida a efectos de trienios, en funcién del grupo
en que se prestaron los servicios, hasta un méximo de 23 puntos.

Servicios prestados en relacién con el grupo| Puntos por afio | Puntos por mes
superior al que esta abierto el puesto solicitado

En igual o superior grupo 1.00 0.0833

En grupo inmediatamente inferior 0.80 0.0666

En grupo dos escalones inferior 0.60 0.0500

En grupo tres escalones inferior 0.40 0.0333

En grupo cuatro escalones inferior 0.20 0.0166

E) Méritos especificos
-

-ACCVCA-120;

E1) Mayor nivel académico obtenido.- Puntuacién maxima del apartado: 5
puntos. Se valorara un solo titulo, el de mayor nivel académico, de acuerdo con

%‘- e la siguiente distribucion:

PKIACCV,CN:

-ACCV,0U=|

o * Nivel académico ' Puntos |
Doctorado 5
Licenciado o equivalentes 4
Diplomado o equivalentes 3
Bachiller o equivalentes 1.50
Graduado Escolar o equivalentes 0.75
Certificado de Escolaridad 0.50

Una segunda titulacién del mayor nivel académico se-valorara con el 20% del
valor indicado en la tabla, sin que en ningin caso se pueda superar la puntuacién
maxima del apartado.

E2) Titulacién especifica indicada en la R.P.T.- Se valorara, con independencia
del apartado anterior, hasta un maximo de 5 puntos con la siguiente distribucion:

| Firmante: SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURCIA; Fecha-hora: 23/03/2017 16:54:59; Emisor del certificado: C

Nivel académico que se posee del titulo | Puntos
especificado en Ja R.P.T.
Méximo o tnico 4
Minimo 2

L]

® ) @dministracién

electrénica
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E3) Cursos especificos indicados en la R.P.T. - Se valorara hasta un méaximo de

3 puntos por este apartado. El valor de cada curso, en el supuesto de indicar mas
de uno, serd de 3/n, siendo "n" el mimero de cursos indicados en la R.P.T.

E4) Conocimiento del idioma indicado en la R.P.T..- Se valorard hasta un

méaximo de 3 puntos en funcién del nivel de conocimiento del mismo segin la

siguiente tabla:

Niveles

Francés

Inglés

Nivel 5° | -Cambridge Proficiency Exam
-Diploma of English Studies (U.Camb.)

-Curso Superior de Inglés (*)

-Diplome de hautes Etudes Francais
(DHEF)
-Curso Superior de Francés (*)

Nivel 4° | -5° curso E.O.L,

-Certificado Aptitud E.O.L
-Cambridge Advanced Exam
~Curso Avanzado de Inglés (*)

-5% curso E.O.IL

-Certificado Aptitud E.O.L
-Diplome Superior d’etudes Francais
modernes (BDS)

i

-Curso Avanzado de Francés (¥)

Nivel 3 |-4° curso E.O.L -4° Curso E.O.L
-First Certificate -Diplome de langue francais (DL)
-TOEFL (500-600) -Curso Intermedio de Francés (*)
-Cambridge First Certitificate exam.
-Curso Intermedio de Inglés (*)
Nivel2 |-3°E.O.L -3*E.QL~®
-Certificado elemental E.O.1. -Certificado elemental E.O.L
-Curso Preintermedio de Ingiés (*) -CEFP 2
-Curso Preintermedio de Francés (*)
Nivel 1 |-1°y2°E.QO.L -1°y2°E.O.L

-Curso Inicial de Inglés (*')

-Cert.d etudes francais pract 1 (CEFPI)

|

law]

1.5

5
o

-Curso Inicial de Francés (*)

(*) Curso de Idiomas de la Universidad de Murcia, organizados por el Servicio
de Relaciones Internacionales e Institucionales dentro del Plan de apoyo
lingiiistico del Vicerrectorado de Extension Cultural y Proyeccidn Universitaria,

ES) Asistencia y/o direccién de Jornadas, Seminarios y similares, relacionados
con las funciones del puesto, asi como otros titulos, docencia y publicaciones en
materias que formen parte de las funciones del puesto, se valorara hasta un

méximo de 2 puntos:

Actividad desarrollada Puntos por unidad de
actividad

Asistencia a Jomadas, Seminarios y similares 0.05

{por Jornada, Seminario o Similar))

Direccidon de Jornadas, Seminarios y similares 0.075

(por Jornada, Seminario o Similar)

Docencia 0.20

(por curso académico)(minimo 6 meses)

Docencia en cursos de formacién (por hora) - 0.02

Certificado de aptitud de E.O.L (*) 0.60
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Certificado elemental E.O.L (*) 0.30
Master o Titulo Propio (por cada unidad 0.75
Publicaciones (hasta tercer firmante incluido) 0.20
por publicacion)

(*) No valorados en punto E4)
Los valores resultantes, en funcion de la antlguedad serdn modulados con los
criterios de la tabla indicada en el punto 2.6.¢. -

F) Para obtener destino en puestos superior en dos niveles al puesto de
procedencia, serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
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ANEXO I
" BAREMO APLICABLE A LOS CONCURSOS ESPECIFICOS

1.- FASE GENERAL
A) Valoracién del grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorard en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos
de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal consolidado : Puntos
Superior en dos o mas niveles al puesto que se concursa 10.00
Superior en un nivel al puesto que se concursa 8.50
Igual al puesto que se concursa 7.50
Inferior en un nivel al puesto gque se concursa 6.00
Inferior en-dos niveles al puesto que se concursa 4.50
Inferior en tres niveles al puesto que se concursa 3.00
Inferior en cuatro niveles al puesto que se concursa 2.00

B) Valoracion del Trabajo desarrollado
[~

-ACCVCA-120;

B1) En funcién el nivel de los puestos desempefiados en propiedad, u
obtenidos mediante el procedimiento aprobado por el Consejo de Gobierno para
la provisién temporal de puestos de trabajo por funcionario de camera en
%' relacion con el nivel del puestq solicitado, durante los 10 afios anteriores a la

convocatoria. La puntuacion méxima por este apartado es de 10 puntos,

I=PKIACCV,CN:

-ACCV,0U:
Ty

=ES,0=,

i,
Qﬁ- considerandose el intervalo mas favorable.

A estos efectos los servicios en adscripcién provisional, previos al primer
Crdestino definitivo, se considerardn desempefiados en éste ultimo.

S A
g af ‘Nitmero de| Nivel desempefiado | Nivel desempefiade | Nivel desempefiado
% (%) & ﬁgg superior al solicitado | igual al solicitado | inferior al solicitado
2 7/,\,0 -'seo?‘é 0mas - 10.00 7,50 -. 5.00
. 3 9.00 6.50 4.00
2 8.00 5.50 3.00
1 7.00 4.50 2.00
: Menos de 1 6.00 3.50 1,00
; Por cada mes completo de servicios sobre el nimero de afios indicado en los
g intervalos se sumara 0.0833 puntos, sin que la suma total del intervalo pueda
: superar el maximo de cada columna,
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B2) En funcién de la experiencia en el desempefio de puestos en propiedad, u
obtenidos mediante el procedimiento aprobado por el Consejo de Gobiemno para
la provision temporal de puestos de trabajo por funcionarios de carrera durante
los 10 afios anteriores a la convocatoria, teniendo en cuenta el nivel y semejanza
de funciones con el puesto solicitado. La valoracidn serd la suma de los servicios
prestados en cada situacién valorandose a razén de los puntos por aflo que se
indica, con un méaximo posible en este apartado de 10 puntos.

Unidad Nivel desempefiado | Nivel desempefiado | Nivel desempeiiado
_ superior al solicitado | igual al solicitado | inferior al solicitado

Misma Seccion 1.00 0.75 0.45

Mismeo Servicio 0.80 0.55 0.25

Area Afin 0.60 0.35 0.05

Por cada mes complieto de servicios en la correspondiente situacion se sumara
1/12 del valor indicado en las mismas.

Las Secciones son las establecidas en la R.P.T. y a estos efectos se considera una
misma Seccion todos los Departamentos, Institutos Universitarios y Escuelas
Profesionales ubicados en un mismo centro. En Bibliotecas, a estos efectos son
Secciones distintas: los Servicios Generales en su conjunto, y cada Biblioteca de

Campus. o

-ACCVCA-120;

Los Servicios son los establecidos en la R.P.T., y a estos efectos se considera un
mismo Servicio todas las Secretarias de los Centros, por una parte y un mismo
Servicio todos los Departamentos, Institutos Universitarios y Escuelas

d’ Profesionales.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

ES,O;

A estos efectos constituyen Areas Afines:
. Econdmica: Serv. de Gestiéon Econdmica, Sec. de Nominas, Departamentos,
Institutos  Universitarios, Escuelas Profesionales, Serv. Contratacion vy

estipadora:Serv. de Gestidn de la Investigacidn, OTRI, Sec. de Gestidn
ondmica de la Investigacidn, Departamentos e Institutos Universitarios de

Servicios Generales.- Servicio de Recursos Humanos, COIE, Cultura,
Promocion Educativa, Relaciones Internacionales e Institucionales y resto de
unidades no comprendidas en las anteriores areas afines.

C) Cursos de formacién vy perfeccionamiento

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que
figuren en las convocatorias y que la Comisién de Homologacién y Valoracion
de Cursos haya considerado que tiene relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo de que se trate. La puntuacmn maxima por
este apartado sera de 10 puntos. -
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D) Antigiiedad

Se valorara la antigiiedad reconocida a efectos de trienios, en funcién del grupo
en que se prestaron los servicios, hasta un maximo de 20 puntos.

Servicios prestados en relacion con el grupo| Puntos por afic | Puntos por mes
superior al que esta abierto el puesto solicitado |
En igual o superior grupo 1.00 0.0833

En grupo inmediatamente inferior 0.80 0.0666

En grupo dos escalones.inferior 0.60 0.0500

En grupo tres escalones inferior 0.40 0.0333 |
En grupo cuatro escalones inferior 0.20 0.0166

Para superar la fase general serd necesario obtener 15 puntos.
2.- FASE DE MERITOS ESPECIFICOS

A) Memoria.- Los aspirantes que superen la primera fase presentarin una
memoria consistente en el analisis de las tareas del puesto, requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio a juicio del candidato,
en base ala descripcién contenida en la convocatoria,

-ACCVCA-120;

Este apartado se valorara de 0 a 10 puntos.- Dicha valoracién sera la media
arfimetica de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisidn de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

B) Méritos especificos adecuados a Jas caracteristicas del puesto

B1) Mayor nivel académico obtenido.- Puntuacién maxima del apartado: 4
puntos. Se valorard un solo titulo, el de mayor nivel académico, de acuerdo con
la siguiente distribucidn:

Nivel académico Puntos
Doctorado 4
Licenciado o equivalentes 3
Diplomado o equivalentes 2
Bachiller o equivalentes 1

Una segunda titulacion del mayor nivel académico se valorard con el 20% del
valor indicado en la tabla, sin que en ningiin caso se pueda superar la puntuacioén
maxima del apartado. '
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Lk

B2) Titulacién especifica indicada en la R.P.T.- Se valorar4, con independencia
del apartado anterior, hasta un méximo de 3 puntos con la siguiente distribucién: -

Nivel académico que se posee del titulo | Puntos
especificado en la R.P.T.

M4ximo o tnico 3
Minimo 2

B3) Cursos especificos indicados en la R.P.T. - Se valorara hasta un méaximo de
2 puntos por este apartado. El valor de cada curso, en el supuesto de indicar mas
de uno, sera de 2/n, siendo "n" el nimero de cursos indicados en la R.P.T.

B4) Conocimiento del idioma indicado o exigido en la R.P.T.- Se valorara hasta
un méximo de 3 puntos en funcidn del nivel de conocimiento del mismo segin la
siguiente tabla:

Niveles

Nivel 5°

Ingiés
-Cambridge Proficiency Exam
-Diploma of English Studies (U.Camb.)

-Curso Superior de Inglés (¥)

Nivel 4°

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-5° curso E.O.L.

-Certificado Aptitud E.O.L
-Cambridge Advanced EXam
-Curso Avanzado de Inglés (*)

Francés

(DHEF) ,

-Curso Superior de Francés (*)

-5¢ curso E.O.L

-Certificado Aptitud E.O.L
-Diplome Superior d’etudes Francais
modemes (DS) e

-Curso Avanzado de Francés (*)

Nivel 3

-4° curso E.O.L

-First Certificate

-TOEFL (500-600)

-Cambridge First Certitificate exam.
-Curso Intermedio de Inglés (*)

Nivel 2

ENER

)

-4° Curso E.O.I.
-Diplome de langue francais (DL)
-Curso Intermedio de Francés (*)

-3°E.O.L
-Certificado elemental E.O.L
-Curso Preintermedio de Inglés (*)

b @ve] |

-3°E.0.L

-Certificado elemental E.O.1.

-CEFP 2

-Curso Preintermedio de Francés (*)

-1° y 2°E.O.L
-Curso Inicial de Inglés (*)
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-1°y2°E.O.L
-Cert.d’etudes francais pract 1 (CEFP1)
-Curso Inicial de Francés (*)

(*) Curso de Idiomas de la Universidad de Murcia, organizados por €l Servicio
de Relaciones Intemacionales e Institucionales dentro del Plan de apoyo
lingtistico del Vicerrectorado de Extensién Cultural y Proyeccion Universitaria.

—

-Diplome de hautes Etudes Francais
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B5) Asistencia y/o direccion de Jornadas, Seminarios y similares, relacionados
con las funciones del puesto, asi como otros titulos, docencia y publicaciones en
materias que formen parte de las funciones del puesto, se valorara hasta un
maximo de 3 puntos: ‘

Actjvidad desarrollada Puntos por unidad de
actividad

Asistencia a Jornadas, Seminarios y similares 0.050

{por Jornada, Seminario o Similar))

Direccion de Jornadas, Seminarios y similares 0.075
| (por Jornada, Seminario o Similar)

Docencia 0.20

(por curso académico){minimo 6 meses)

Docencia en cursos de formacién (por hora) 0.020

Certificado de aptitud de E.Q.L (¥*) 0.60

Certificado elemental E.O.L (*) 0.30

Master o Titulo Propio (por cada unidad ' 0.75

Publicaciones (hasta tercer firmante incluido) 0.20

por publicacién)

(*) No valorados en punto B4)
Los valores resultantes, en funcién de la antigiiedad, serdn modulados con los
criterios de la tabla indicada en el punto 2.6.e.

-ACCVCA-120;

o C)ENTREVISTA

PKIACCV,CN:

La Comisién de Valoracién del Concurso entrevistarda a cada uno de los
candidatos, versando la entr$:vista sobre los meéritos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, y sobre
la memoria, pudiendo extenderse, si la Comision lo cousidera necesario a la
i comprobacion de los méritos alegados.

=ES,0=ACCV,0U:

Este apartado se valorara de 0 a 15 puntos.- Dicha valoracidén sera la
nuedia aritmetica de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
3 @ Valoracidn, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
/ &Ebncedidas o, en su caso, una de las que aparezcan reptidas como tales. Las
untuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el

D).- Para superar esta fase (memoria, méritos especificos y entrevista) sera
necesario obtener 20 puntos.

3.- PROPUESTA DE RESOLUCION .- La propuesta de resolucién debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los
resultados finales de las dos fases.
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ANEXO 111

AREAS FUNCIONALES A EFECTOS DE VALORACION DE LOS CURSOS -

Se consideridn dreas funcionales a efectos de la valoracidn de los cursos de
formacion y perfeccionamiento las siguientes:

1.- Gestion Economica: Comprende los puestos de trabajo del Area de dicho
nombre, y los del Area de Control Interno.
2.~ Gestidén de Contratacién: Comprende los puestos de trabajo incluidos dentro
al Area de Contratacion y Patrimonio.
3.-Gestién Académica: Comprende los puestos de trabajo del Servicio de
Gestidn Académica, y las Secciones de las Secretarias de Centro.
4.-_Gestion de la Investigacion: Comprende los puestos de trabajo del Servicio
de Gestion de la Investigacion y O.T.R.L
5.-_Gestion de Recursos Humanos: Comprende los puestos de trabajo del
Servicio de Recursos Humanos.
6.- Gestidn de Departamentos: Comprende los puestos de trabajo adminsitrativo
de los Departamentos.
7.-Informdtica: Comprende los puestos de personal informatico, adscritos al
Servicio de Informatica o a otras unidades. ,
»8.- DBibliotecas.- Comprende los puestos del personal especializado en
Bibliotecas. e
9.- Persona]l de Conserjerias.- Comprende los puestos -de la Escala de
Subalternos especialidad: Auxiliar de Servicios.
10.- Personal de Secciones Tecnicas.- Comprende al personal especializado
destinado en dichas Unidades. '
11- Servicios Generales.- Comprende el resto de Servicios, ast como los puestos
de de administracion destinados en Informética, Bibliotecas y Secciones
Técnicas.
12.- Laboratorios.- Comprende los puestos de trabajo, tanto de Técnicos
Especialistas como de Oficiales de Laboratorios de los Departamentos, SACE y
similares.

ACCVCA-120;

=PKIACCV,CN:
—

-ACCV,0U:

=ES,0=
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 ANEXO IV

COMISIONES DE VALORACION.-

A .- Comisién de Valoracion del Concurso General

Estara formada por:

1.- Presidente: El Gerente o persona en quien delegue.

2.- Secretario: Un Jefe de Seccidn del Servicio de Recursos Humanos.

3.- Vocal: Jefe de Area de Recursos Humanos o el Jefe de Servicio de Recursos
Humanos.

4.- Vocal: Un Jefe de Seccién de uno de los siguientes Servicios: Gestidn
Econdmica, 0 Contratacién y Patrimonio '

5.- Vocal: Un Jefe de Seccidn del Servicio de Gestidn Académica, o un Jefe de
Seccidén de Secretaria de Centros.

6.- Vocal: Un Jefe de Secciéon Tecnica.

7.- Vocal Informatica: En el supuesto de convocarse puestos de dicha naturaleza.
8.- Vocal Bibliotecas: En €l supuesto de convocarse puestos de dicha naturaleza.
9.- Vocal de Laboratorios: En el supuesto de convocarse puestos de dicha

- naturaleza,
3 10.-.-Un representante por cada Organizacién Sindical con presencia en Ja Mesa
g . de Negociacién de la Universidad de Murcia. "

PKIACCV,CN:

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, Para la
validez de dichos acuerdos es necesaria la asistencia a la sesion de la mitad maés
uno de los miembros y que entre ellos se€ encuentren el Presidente y el
Secretario. El voto del Presidente dirimira los posibles empates.

=ACCV,0U=|

=ES,O:

B- Comision de Valoracién del Concurso Especifico

1.- Presidente: El Gerente o persona en quien delegue

2.- Secretario: Jefe de Servicios de Recursos Humarnos

3.- Vocal: Jefe de Area del Servicio de Recursos Humanos

4.- Vocal: Jefe de Area o Jefe de Servicio de Jurfdico

5.- Vocal: Jefe del Area de Control Interno

6.- Vocal de 1a Unidad: en funcién del puesto convocado

7.-Un representante por cada Organizacién Sindical con presencia en la Mesa de
Negociacioén de la Universidad de Murcia.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de Jos miembros presentes. Para la
validez de dichos acuerdos es necesaria la asistencia a la sesion de la mitad mas
uno de los miembros y que entre ellos se encuentren el Presidente y el
Secretario. El voto del Presidente dirimira los posibles empates,
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