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CERTIFICO:

orden del dia, aprobé la modificacién del Acuerde Marco para el establecimienty de
las condiciones de trabajo del P.A.S, de 12 de febrero de 2002: Complementd de
productividad fija semestral, conservacion del nivel econiﬁmico en Ia promocion|del
grupo E al D y pago mensual del complemento de homolbﬂauon retrlbutlva eril los
términos que se indican en el anexo adjunto. | |

Que el Consejo de Gobicrno dc 27 de julio de ZCll)S; estando incluido c[[n el

. Lo que hago constar a los efectos oportunocs, en Murbla a veintigiete de julig-de
dos rml cinco. _ |

i

VeB® | LA SEGRETARIA GENERAL]
EL RECTOR |

(*) A los efectos de lo establecide en el articulo 27.5 de la Ley 3'0!1992 de 26 de noviembrel de
Répimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procednmentd Administrative Comtin (B.AD.E.
de 27 de noviembre), se advierte que el acta de la sesion citada en esta certificacion se encugéntra
pendiente de aprobacxén T

Avdn, Temicnre Flomessa, 5 = Edificio Convalecencia ‘3?003_11—?'&?:54: , T D68 36 36 95 5/_96 Fax J08 3636 03 y _968'36. 35106




FETE-UGT Y CSI.CSIF, el acuerdo parcial que se somete a-aprobacion d
myConsejo de Gobierno y que se adjunta COMo propuesta en 14 de julio s¢

) DE MURCIA

~ reuniendo con las indicadas organizaciones smdur:alos a lo largo de |

o Avda Teitiense Flomesta, 5. Edif Ca#vm’tca‘;!:ia.' led 4] ﬂ-}’izfﬁﬁ"':ﬁ?—'—'{')@&‘ 36 3_5 00 s Fax: 908 36 36 03
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_ : i o
El acuerdo marco suscrito entre la Administracion Regional |

Organizaciones Sindicales para la modernizacion y ITIEJOI'E de la Administr
Pablica Regional para el periodo 2005/2007 estdblecié en el punio|
existencia de unos fondos adicionales para dicho periodo; al resultar d

fondos aplicables al personal de Administracion y SBI‘VIC!OS de la Universi

de Murcia, los mismos, siguiendo las actuaciones vy objetlvos marcados [

acuerdo, tienen que ser negociados con las brgamzaf:lones smmaie&

representadas en la Mesa de Universidad de ia Universidad de
(CC.00., CSI.CSIFY FETE UGT).

Desde sl mes de marzo de 2005, té Gerencia se ha vt
periodo ha finalizado el estudio de determinadas materlas con la conclusit

preacuerdos en ofras se contintia analizando vy disgcutiendo su contemdg
qué hasta la fecha haya podido alcanzarse un acuerdo sobre la totalidad. |

Teniendo en cuenta lo avanzado del ejércrmo economico y gon el

fin de poder aplicar aquellas cuestiones sobre las que existe un preacuerdp,

indicadas organizaciones y la Gerencia han intentado liegar a un ac
parcial sobre dichos fondos que se plasmarian en la modificacion del Ag
Marco para el establecimiento de las condiciones de trabajo del Perso
Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia de 13 de febr
2002, aprobado por el Consejo Social en 21 de margzo de 2002, no obst
anterior, por determinadas circunstancias alegadasipor los representant'

SRES. MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIER
MURCIA.
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Modificaciones en el . Acuardo Marco para el astablecimientd

de

las condiciones de trabajo de! Personal de Administracion v Servicios d

|3

Universidad de Murcia de 13 de febrero de 2002, aurobado par el Can

ejo

Social en 21 de marzo de 2002.

1.- 5e modifica el apartado f) del punto 8.1, con iefectos de 1 de enerﬁ

de

2005 v con el escalonamiento en su aplicacion que para el compleménto -

especifico se establece en el siguiente punto de este acuerdo gue qug
redactado de la siguiente forma: | - -

ada

junio y diciembre. Por importe del 100% de una mensuahdad del compiem nfo

f.- Compfemenfo de productividad fija semestral. A ;berc:fbfr gn las mesef%;e

de destino del puesto desempefiado o del grado cpnsohdado si eéste fipse

superior, y del 100% de una mensualidad del complemento especifico asigh
al puesto de la R.P.T. de funcionarios que desempefie. De conformidad cd
gue sstablezcan las Leyes de Presupuestos, estas canffdades se ,oerc.nb.'r&nrE
este conceptc o como retribuciones basicas,

2.~ Se afade una tercera disnosicién'transitoria:é _ _ i
La modificacion infroducida en el apartado f del punto. 8.1,

2006 solo se percibird el porcentaje que se indica sobre el compiem;
especifico de acuerdo con el siguiente escalonamiento: :

“'-C?TQNCEPTO/EJERC!C!O: | 2005 2006

| C:Especifico _ 75% 80%

3.- Se aftade un punto 5.4 bis:

_ ; :por
acuerdo de 14 de julic, se aplicarg de forma tal que én los egjercicios 20&5 y

ado
h o
por

nto

El personal funcionario del grupo E que $e promocione al grugo D
que tenga consolidado un nivel de carrera super'for' al basico conserva%

mismo reconvertido a su equivalente del grupo D de! acuerdo con la sigu
fabla.

ef

ente




» UNIVERSIDAD
% DE MURCIA

NIVEL DE CARRERA EN EL GRUPO E NIVEL CARRERA EN EL GRUPQ D
10 f 15 :
11 .16
12 : 1%
130 14 v 18

4. Se modifica el apartado 8.1 B e) Gltimo narrafo, con efectos de | de
‘enero de 2004, tal como se acord6 con las organizaciones sindicales firmaptes
eh. diciembre de 2003 y que se ha venido apilcando desde dicha fecha, [lgue
queda redactado de la siguiente forma: : |

Se percibira fraccionado en doce mensualidades.
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