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CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2016, estando incluido
en el orden del dia, aprobo la modificacion de la Norma para la aplicacién al
personal de la Universidad de la prestaciéon econémica complementaria
en las situaciones de Incapacidad Temporal, en los términos que se indican
en el anexo adjunto.

Lo que hago constar a los efectos oportunos.
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Fdo. José Pedro Orihuela Calatayud el codigo de verificacion del documento se encuentra
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(*) A los efectos de lo establecido en el articulo 27.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.E. de 27 de noviembre), se advierte que el acta de la sesidn citada
en esta certificacion se encuentra pendiente de aprobacion.
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, en su reunion del dia 28 de
septiembre de 2012 adoptd el acuerdo por el que se regulan los criterios de aplicacién y el
procedimiento para su ejecucion del complemento econémico establecido en el articulo 9 del
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio para el personal que se encontrase en situacion de
incapacidad temporal.

En una nueva reunién del Consejo de Gobierno en 18 de diciembre de 2013, previo
acuerdo de la Mesa de Negociacién, se aprobdé una modificacién del acuerdo de 28 de
septiembre de 2012, incluyendo nuevos supuestos de IT que daban lugar al reconocimiento del
complemento econdmico.

La Mesa de Negociacion, en su reunién del 8 de marzo de 2016 ha procedido a revisar
los supuestos de IT y por unanimidad acordé elevar propuesta al Rector, para que el Consejo
de Gobierno ampliase los supuestos de IT que dan lugar al reconocimiento del complemento
econdmico, acordandose igualmente la refundicion en un solo texto de los mencionados
supuestos y de la norma reguladora de los mismos.

Sometido el acuerdo a informe de la Asesoria Juridica, esta en 18 de abril emite
informe favorable al acuerdo indicado, salvo en un supuesto en el que no era necesario
incluirlo en esta norma al estar regulado legalmente en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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En consecuencia, se propone a ese Consejo de Gobierno la aprobacién de dicho

acuerdo y el del texto refundido de las Normas para la aplicacion al personal de la Universidad
de Murcia de la prestacién econémica complementaria en las situaciones de incapacidad
temporal.
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Murcia a 17 de mayo de 2016

EL GERENTE,

Fdo.: Tomas Jiménez Garcia
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AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.
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TEXTO REFUNDIDO DE LA NORMA PARA LA APLICACION AL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA DE LA PRESTACION
ECONOMICA COMPLEMENTARIA EN LAS SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

El Rector de la Universidad de Murcia mediante resolucion R-046/2000, de
22 de febrero, declaro aplicable a la misma la normativa vigente en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (CARM) sobre bajas temporales por IT (disposicion
adicional octava de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, afiadido por Ley 13/97 de 23 de diciembre), en funcién de la cual la
Universidad completa hasta el 100% las retribuciones del personal en situacién de
incapacidad temporal (IT).

El Consejo de Gobierno de Gobierno de la Universidad de Murcia en su
reunién de 7 de julio de 2012 adopt6 una serie de medidas de reajuste del Presupuesto
de la Universidad para el ejercicio 2012 como consecuencia de la minoracion en la
financiacion de 1a misma por parte de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
entre ellas la modificacion de la Resolucién del Rector antes mencionada como
consecuencia de las modificaciones legislativas que la Comunidad Auténoma habia
establecido en el articulo 16 de la Ley 5/2012, de 29 de junio.
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Por otra parte el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad (B.O.E. del
14 de julio), ha suspendido cualquier acuerdo, pacto y convenio que contradiga los
limites que se establecen en el articulo 9 del mismo sobre la prestacion econdémica en la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicios de las Administraciones
Piblicas, organismos y entidades  dependientes de oOrganos -constitucionales,
autorizando a dichas Administraciones a determinar, respecto a su personal los
supuestos en los que con caricter excepcional y debidamente justificados se pueda
establecer un complemento hasta alcanzar, como méximo el cien por cien de las
retribuciones que se vinieran disfrutando en cada momento.

8:12;  Emisor del certificado: CN=AC FNMT Usuarios,0U=Ceres,O;

Indica igualmente, el Real Decreto Ley 20/2012, en su disposicion
transitoria decimoquinta que lo establecido en el articulo 9 en lo referente al personal
acogido al Régimen General de la Seguridad Social serda desarrollado por cada
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Ml plazo a partir del cual surtira efectos en todo caso.

De conformidad con lo establecido en el mencionado Real Decreto Ley
20/2012 de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, la Universidad de Murcia, en el ambito de su
competencia acuerda la siguiente regulacion sobre la prestacion econdmica que pueden
percibir sus empleados cuando se encuentren en la situacion de incapacidad temporal:

1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Esta norma tiene por objeto establecer los criterios de aplicacidn y el
procedimiento para su gjecucion del complemento econdmico establecido en el articulo
9 del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, para el personal que se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, como mejora de las prestaciones que correspondan al
respectivo régimen de seguridad social.

El 4mbito de aplicacién comprende a todo el personal en situacién de activo
de la Universidad de Murcia con vinculo funcionarial o laboral, de caracter fijo y
temporal, con las peculiaridades propias del régimen de seguridad social aplicable, que
se encuentre en un proceso de incapacidad temporal (1T).

2.- Aplicacion Temporal.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
decimoquinta del Real Decreto Ley esta norma entrara en vigor el 15 de octubre de
2012, y se aplicara a las situaciones de IT que se inicien a partir de dicha fecha.

3.- Tipos de prestaciones econémicas.

1.- Las situaciones de IT que dan lugar a la percepcion del correspondiente
complemento son:

a) Incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comin y
accidente no laboral).

b) Incapacidad temporal por contingencias profesionales (enfermedad
profesional y accidente laboral o accidente en acto de servicio).

¢) Maternidad, adopcidn y acogimiento previo.

d) Paternidad.

¢) Riesgo durante el embarazo.

1) Riesgo durante la lactancia natural.

2.- La prestacion consistira en ¢l abono de un complemento en funcién del
tipo de situacién, duracion de la misma e importe que abone el organo gestor del
respectivo régimen de seguridad social, y de las retribuciones fijas y periddicas de
devengo mensual que correspondieran percibir en el mes de baja.

MURCIA
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3.- El importe de cada situacion se determina de acuerdo con el siguiente

cuadro de porcentajes:

a) Régimen General de la Seguridad Social:

Tipo IT Duracién Pago delegado Porcentaje
aplicable

Enfermedad comun | 3 primeros dias 0 50%

y accidente no

laboral

Id. 4al 15 0 75%

Id. 16 al 20 60 75%

Id. 21 en adelante 75 100%

Accidente de | 1 dia 0 100%

trabajo

Id. 2 dia en adelante 75 100%

Resto de tipos Desde inicio 75 100%

b) Régimen especial de funcionarios pablicos del Estado (MUFACE):

Tipo IT Duracion MUFACE Porcentaje
aplicable

Incapacidad 3 primeros dias 0 50%

transitoria para el

servicio

1d. 4 al 20 0 75%

Id. 21 al 90 0 100%

Id. 91 en adelante Subsidio 100%

Resto de tipos 90 primeros dias 0 100%

Resto de tipos 91 en adelante Subsidio 100%

4.- Supuestos excepcionales de contingencias comunes en los que sera de
aplicacion el 100% desde el inicio de situacion:

a) Hospitalizacién: comprende cualquier férmula de hospitalizacién
en régimen de ingreso o de permanencia en observacion, a domicilio y cuidados
paliativos o tratamientos en hospital de dia, incluyendo la atencion en los

servicios de urgencias médicas. (1)

b) Intervencion quirtirgica: comprende todas las intervenciones de
cirugia mayor o0 menor, las
colonoscopias, gastroscopias y ofras de caracteristicas similares.(2)

c) Patologias relacionadas con el embarazo

intervenciones

médicas

invasivas como

MURCIA
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graves incluidas en el R.D. 1148/2011, de 29 de julio.

e) Patologias psicoldgicas o psiquidtricas que precisen tratamiento
farmacoldgico, que segin la valoracion del facultativo del sistema nacional de
salud disminuyan la capacidad del personal para desenvolver con normalidad su
trabajo.

f) Enfermedades infecciosas y/o parasitarias con riesgo para la salud
publica o para compafieros de trabajo.(3)

g) Patologias que supongan alteraciones severas de la movilidad.(3)

h) Enfermedades degenerativas o cronicas, asi como otras
enfermedades raras que impidan el desarrollo adecuado del trabajo diario.(3)

i) Supuestos de violencia de género, acoso laboral o sexual, asi
como contingencias derivadas de procesos de toxicomania.(3)

(1) el parrafo “incluyendo la atencion en los servicios de urgencias
médicas” resulta de aplicacion a los procesos iniciados a partir de 1 de enero de
2015.

(2) el parrafo “las intervenciones médicas invasivas como
colonoscopias, gastroscopias y otras de caracteristicas similares” resulta de
aplicacion a los procesos iniciados a partir de 1 de enero de 2015.

(3) Los apartados 1), g), h), e i) resultan de aplicacion a los procesos
iniciados a partir de 1 de enero de 2015.

5.- Recaidas:

En el supuesto de producirse interrupciones en los procesos de IT por
contingencias comunes por realizarse periodos de actividad dentro de un mismo proceso
de baja (de acuerdo con las normas de Seguridad Social) y asi se indique en el parte de
baja, al empleado le correspondera percibir el porcentaje que corresponda teniendo en
cuenta los periodos anteriores del mismo proceso.

4.- Inicio del procedimiento para la obtencién del complemento econémico al cien
por cien.

4.1.- El personal sujeto al Régimen General de la Seguridad Social
presentara los partes de baja en la Seccion de Seguridad Social, el sujeto al Régimen
Especial de Seguridad Social de los Funcionarios del Estado (MUFACE), en la
respectiva Seccidon de Gestién de PDI o del PAS segin la actividad que realice; de la
presentaciéon de estas bajas, a efectos de regularizar las retribuciones, se dard
informacion telematica a la correspondiente Seccidn de Gestion, o directamente a la
Seccidén de Nominas en los supuestos de pago directo por la entidad de seguridad social.

4.2.- En los supuestos de IT por contingencias comunes establecidos en el
anterior articulo 3° punto 4, simultdneamente a la presentacion del parte de baja podran
presentar solicitud, en el modelo 1 (anexo), en el Registro de la Universidad, o por
cualquier otro medio establecido en el articulo 38.4. de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para que se
les abone el complemento econdémico en el porcentaje establecido para dichos
supuestos, adjuntando al mismo fotocopia del parte de baja y segin los distintos
supuestos, fotocopia del justificante de hospitalizacién emitido por el correspondiente

d) Enfermedades oncologicas, asi como aquellas enfermedddeRSIDAD DE

MURCIA
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Metras 1), g) h) e i) del mencionado punto. (Los documentos acreditativos se
sntaran en sobre cerrado).

4.3.- En los supuestos en que la hospitalizacion o la intervencién quirdrgica
se produzca después de presentar el parte inicial o0 los sucesivos, se podra presentar la
solicitud a que se refiere el punto anterior, una vez se hayan producido dichas
circunstancias.

4.4.- En los supuestos de maternidad, adopcidon y acogimiento previo,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional del personal, o IT
contingencias comunes pago directo, sujeto al Régimen General de la Seguridad Social,
la solicitud en modelo 2 (anexo) a que se refieren los puntos anteriores se presentara al
finalizar el correspondiente proceso, en los supuestos en que proceda por no haber
percibido de la correspondiente entidad el 100% de sus retribuciones. A la solicitud se
acompaiiard documentacion acreditativa de las cantidades percibidas o reconocidas,
pendientes de percibir, durante dicho proceso.

4.5.- El personal sujeto al régimen especial de MUFACE, que continte de
baja transcurridos 90 dias desde el inicio de la misma, ademas de la solicitud a que se
refieren los puntos anteriores deberan presentar nueva solicitud adjuntando a la misma
copia de la resolucion de MUFACE de concesion del correspondiente subsidio.

5.- Instruccion y finalizacion del procedimiento para la obtencion del complemento
econémico al cien por cien.

5.1- Las solicitudes formuladas de acuerdo con los puntos 4.2, 4.3 y 4.4
seran registradas en la correspondiente Seccion del Area de Recursos Humanos y
enviadas inmediatamente al Médico adscrito al Servicio Propio de Prevencion de
Riesgos Laborales, para su comprobacién, debiendo emitir propuesta de concesion o
denegacion, segun proceda, respecto a la procedencia de reconocer el complemento al
cien por cien, en el plazo maximo de 10 dias desde la presentacion de la solicitud.

La motivacion de la procedencia o improcedencia de la propuesta por parte
del Médico, tendrd caracter vinculante y se referira al cumplimiento o no de los
requisitos, sin hacer mencion al diagnéstico ni a los datos médicos del mismo.

La documentacion justificativa se custodiara por dicho Médico.

5.2.- Recibida la propuesta la respectiva Secciéon de Gestion del Area de
Recursos Humanos procederd a reconocer o desestimar las solicitudes, dando traslado
de la correspondiente resolucion al interesado a los efectos de los recursos que
procedan.

MURCIA
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5.3.- El procedimiento deberd haber finalizado en el plazo de tres meses, MURCIA
diéndose estimada, por silencio administrativo, la solicitud si no hubiese recaido
Bucion expresa en el mencionado plazo.

5.4.- En el supuesto de reconocimiento del derecho, la respectiva Seccion
dara traslado a la Seccién de Noéminas para proceder a regularizar la situacion
retributiva del mes a que corresponda la baja.

5.5- Las incidencias iniciadas antes del dia 25 de cada mes en las que no se
haya presentado solicitud de reconocimiento del complemento al cien por cien se
comunicaran a la Seccion de Nominas, antes del dia 6 del mes siguiente.

5.6.- La Seccion de Nominas, en la ndmina de cada mes procederd a
regularizar todas las incidencias comunicadas hasta la fecha de cierre de la némina.

a) En las incidencias de las que se haya recibido resolucion de
reconocimiento del complemento al cien por cien, procederd a regularizar la
nomina del mes de baja, sin que afecte por tanto a las retribuciones recibidas.

b) En las demés incidencias procedera a regularizar las retribuciones
del mes de la baja teniendo en cuenta los limites establecidos en el punto 3.3.

5.7.- Las resoluciones de reconocimiento del cien por cien que se reciban
una vez cerrada la némina se aplicaran en el mes siguiente en la misma forma indicada
en el punto 5.6.a).

ES;

FNMT-RCM,C:

=ES;

5.8.- En las incidencias del personal del régimen especial de MUFACE, una
vez recibida la resolucion de concesidon del subsidio se procederd a regularizar las
nominas correspondientes por el procedimiento establecido en €l punto 5.6.a).
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5.9.- Las incidencias correspondientes a otras situaciones del régimen
general (maternidad, paternidad, riesgo del embarazo, riesgo de la lactancia natural o IT
con pago directo) se regularizaran en la primera nomina que se genere tras la resolucién
de reconocimiento del complemento al cien por cien,

5.10.- Las incidencias de los supuestos de recaidas regulados en el punto 3.5
se regularizaran de oficio desde la primera némina si en el correspondiente parte de baja
consta dicha circunstancia. En otro caso se regularizard cuando se resuelva el
correspondiente expediente de aclaracion.

Firmante: SANTIAGO MANUEL ALVAREZ CARRENO; Fecha-hora: 31/05/2016 14:38:12; Emisor del certificado: CN:
Firmante: JOSE PEDRO ORIHUELA CALATAYUD; Fecha-hora: 31/05/2016 15:00:23; Emisor del certificado: OU:

) @dministracién
electronica

3 | Codi go seguro de verificaci 6n: RUFM CN- Xj p4t +nO- MAf k9ckD- bi g+8i Fd CCPI A ELECTRONI CA - Péagina 8 de 13

Esta es una copia auténtica inprinmible de un documento adninistrativo el ectré6nico archivado por la Universidad de Mircia, seglin el artfculo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direcci6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMjCNXjp4t%2BnOM4fk9ckDbig%2B8iFd

=ES;

FNMT-RCM,C:

AC FNMT Usuarios,OU=Ceres,O:

Firmante: SANTIAGO MANUEL ALVAREZ CARRENO; Fecha-hora: 31/05/2016 14:38:12; Emisor del certificado: CN:

=ES;

=FNMT,C:

FNMT Clase 2 CA,O:

Firmante: JOSE PEDRO ORIHUELA CALATAYUD; Fecha-hora: 31/05/2016 15:00:23; Emisor del certificado: OU:

)

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

(Modelo 1)
Apellidos: Nombre:
D.N.I. Categoria: Cuerpo o Escala:
con destino en:
Domicilio:
Cdédigo Postal: Localidad Provincia
EXPONE:
Que se encuentra de baja por L. T. concurriendo las circunstancias previstas en el punto
3.4 de las Normas para la aplicacion al personal de la Universidad de Murcia de la
prestacion econdémica complementaria en las situaciones de incapacidad temporal.
Adjunto en sobre cerrado la documentacién acreditativa de las circunstancias alegadas.
SOLICITA:
El reconocimiento del derecho a percibir el 100% de las retribuciones durante el actual
proceso de IT, iniciado en

Murcia, de de

Firma:
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UNIVERSIDAD DE
WAGERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA MURCIA

(Modelo 2)
Apellidos: Nombre:
D.N.L. Categoria: Cuerpo o Escala:

con destino en:

Domicilio:
Codigo Postal: Localidad Provincia
EXPONE:
g Que ha estado de baja por concurriendo las circunstancias
g previstas en el punto 4.4 de las Normas para la aplicacion al personal de la Universidad
z de Murcia de la prestacion economica complementaria en las situaciones de incapacidad
[ temporal.
of
HE Adjunto en sobre cerrado la documentacion acreditativa de las circunstancias alegadas.
e
o SOLICITA:
5| 8 El reconocimiento del derecho a percibir €l 100% de las retribuciones durante el
HE proceso de baja iniciado en y finalizado en
K Murcia, de de
o £
HE
N
2l =
gl < .
2l g Firma:
8| ¢
i
HE
L ]
o Al
o 9
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ACUERDO DE LA MESA DE UNIVERSIDAD DEL DiA 8 DE MARZO DE 2016, DE
MODIFICACION DE LOS ANTERIORES: ACUERDO DE 27 DE NOVIEMBRE DE
2013 SOBRE NUEVOS SUPUESTOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL EN LOS QUE
CORRESPONDE PERCIBIR EL 100% DE LAS RETRIBUCIONES Y ACUERDO DE
22 DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APROBO LA NORMA DE DESARROLLO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL 38 DE LA LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA 2013.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, en su reunién del dia 28
de septiembre de 2012, adoptd el Acuerdo por el que se regulan los criterios de
aplicacién y el procedimiento para su ejecucion del complemento econémico
establecido en el articulo 9 del R.D.L. 20/2012, de 13 de julio, para el personal que se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Dicho Acuerdo fue modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14
de enero de 2014, por el que se aprobd el Acuerdo de 27 de noviembre de 2013, sobre:
“Nuevos supuestos de IT en los que corresponde percibir €l 100 % de las retribuciones,
aplicacién del permiso de paternidad en supuestos de parto miltiple, familias numerosas
y nacimiento de hijos discapacitados, y alcance del permiso establecido en el articulo
48.] del EBEP.

FNMT-RCM,C=ES;

Por su parte, la disposicién adicional 38 de la Ley 17/2012, de Presupuestos

Generales del Estado para 2013, regula el descuento en némina de los empleados

publicos en los supuestos de ausencia por enfermedad sin baja medica. En desarrollo de

dicho precepto, mediante acuerdo de Consejo de Gobiemno de de 22 de marzo de 2013,

B la Universidad de Murcia aprobé la “Nonma de desarrollo de la disposicion adicional 38
| de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013

FNMT,C=ES;

Ahora, en negociaciones mantenidas entre la Gerencia de la Universidad de
Murcia y la representacion de la parte social, en la reunién de la Mesa de Universidad
del dia § de marzo de 2016, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

8:12;  Emisor del certificado: CN=AC FNMT Usuarios,0U=Ceres,O;

1°- Modificaciones del Acuerdo de 27 de noviembre de 2013.

1.1: Alcance de los supuestos excepcionales de IT en los que se reconoce el
derecho a la percepcion del 100% de las retribuciones y establecimiento de nuevos
supuestos (punto 4° del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2012)

a) Hospitalizacién: comprende cualquier férmula de hospitalizacion en régimen
de ingreso o de permanencia en observacién, a domicilio y cuidados paliativos o
tratamientos en hospital de dia, incluyendo la atencion en los servicios de urgencias
médicas.

Firmante: JOSE PEDRO ORIHUELA CALATAYUD; Fecha-hora: 31/05/2016 15:00:23; Emisor del certificado: OU=FNMT Clase 2 CA,O:
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b) Intervencion quirirgica. Comprende todas las intervenciones de cirugia
mayor © menor, las intervenciones médicas invasivas como colonoscopias,
gastroscopias y otras de caracteristicas similares.

¢) Patologias relacionadas con el embarazo.

d) Enfermedades oncolégicas, asi como aquellas enfermedades graves incluidas
enel R.D. 1148/2011, de 29 de julio.

e) Patologias psicolégicas o psiquitricas que precisen tratamiento
farmacoldgico, que segun la valoracion del facultativo del sistema nacional de salud
disminuyan la capacidad del personal para desenvolver con normalidad su trabajo.

f) Enfermedades infecciosas y/o parasitarias con riesgo para la salud publica o
para compafieros de trabajo.

g) Patologias que supongan alteraciones severas de la movilidad.

h) Enfermedades degenerativas o crénicas, as{ como otras enfermedades raras
que impidan el desarrollo adecuado del trabajo diario.

i) Supuestos de violencia de género, acoso laboral o sexual, asi como
contingencias derivadas de procesos de toxicomania.

1.2. Se suprimen los apartados 2° y 3° del Acuerdo de 27 de noviembre de 2013,
relativos al permiso de paternidad y al permiso para el cumplimiento de un deber
inexcusable, por entender que la regulacién especifica de estos supuestos se encuentra
directamente en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado y en el articulo 48 del EBEP.

1.3. Los efectos de las modificaciones anteriores seran desde 1 de enero de 2015.

2°- Modificacién de la Norma de desarrollo de la disposicién adicional
trigésima octava de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013.

2.1- Se suprime la limitacion por semestre establecida en el punto 4° de la citada
norma, para ausentarse del puesto de trabajo en los supuestos de ausencia por
enfermedad sin baja médica, y establecer uinicamente un limite méximo de 3 dias de
ausencia por cada enfermedad que no cause baja médica.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 2
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3° Unificacion de normas:

La Gerencia de la Universidad de Murcia, se compromete a elaborar con caricter
inmediato un texto refundido de los acuerdos vigentes en materia de aplicacion al
personal de la Universidad de Murcia de la prestacion econdmica complementaria en las
situaciones de Incapacidad temporal, asi como en los supuestos de ausencia por
enfermedad que no den lugar a baja médica.

El objetivo es presentar dicho texto refundido al siguiente Consejo de Gobierno
si fuera posible.

Murcia, 8 de marzo de 2016
Por la Administracion Universitaria: el | Por la parte social:
Gerente,

7l CCOO:
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