Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2005 por el que se
regulan las Comisiones de Servicio y Cambio de destino del Personal
Interino del Personal de Administracion y Servicios con el fin de conciliar
la Vida Laboral y Familiar.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, por las que se transpusieron al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Consejo y del Parlamento
Europeo sobre la materia, asi como otra serie de disposiciones en desarrollo de
los principios inspiradores de la misma, inciden en la necesidad de conciliar la
vida laboral y familiar de las personas que trabajan.

Por ello se hace necesario regular nuevos sistemas de provision
temporal que permitan el efectivo cumplimiento de la indicada ley, modificando
en su caso las normas que se opongan a dicho fin, en consecuencia, una vez
acordada con las organizaciones sindicales CC.00., FETE-UGT y CSI.CSIF,
se aprueba la siguiente norma:

1.- Modificacion de las Normas para la provision de puestos de trabajo del PAS,
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de abril de 2003.

1.1 El procedimiento que se establece en esta norma se incorporara como
Procedimiento F al punto 3 de las Normas para la provisibn de puestos de
trabajo del PAS, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de
abril de 2003, por lo que es necesario realizar en la misma, las modificaciones
gue se indican en los puntos siguientes.

1.2  Modificaciones del punto 4.- Se modifica el orden de adjudicacién de los
niveles minimos de cada grupo, que quedan de la siguiente forma:
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GRUPO NIV. MINIMO |PROCEDIMIENTOS
E 10 A/F/D
D 15 A/F/D
C 16 A/FID
C/D
B 20 A/F/D
A 22 A/EF/D

Modificaciones del punto 5.- Se modifica el orden de adjudicacion de los
niveles minimos de cada grupo que queda de la siguiente forma:

GRUPO NIV. MINIMO |PROCEDIMIENTOS
E 10 A*/F/D
D 15 A*FI/D
C 16 A*F/D
C/D
B 20 A*/E/D
A 22 A*E/D

* Salvo en el supuesto de los pendientes de reingreso




1.4 Modificaciones del punto 6.- Se modifica el orden de adjudicacion de los
niveles minimos de cada grupo que queda de la siguiente forma:

GRUPO NIV. MINIMO |PROCEDIMIENTOS
E 10 F/D
D 15 F/D
C 16 F/D
C/D
B 20 E/D
A 22 E/D

2.- Provision temporal de puestos base con personal gue desempefia puestos
de las mismas caracteristicas:

Como complemento a los procedimientos establecidos en las Normas para
la Provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion del 11 de abril de 2003,
una vez aplicado, en su caso, el procedimiento A de los establecidos en los
puntos 3, 4 y 5 de las indicadas Normas, se establecen las siguientes
posibilidades de provision:

a) Provisidn en comision de servicios o en interinidad en la misma unidad en
puestos de la misma Escala y especialidad con horario distinto al que
desempefia, A1l 0 A2.

b) Provision en comision de servicios 0 en interinidad en distinta unidad en
puestos de la misma Escala y especialidad con horario distinto al que
desempeiia (Al o0 A2).

c) Provisibn en comision de servicios o en interinidad en distinta unidad en
puestos de la misma Escala y especialidad con el mismo horario que el que
desempeinia.

Estos procedimientos son aplicables al personal funcionario de carrera y al
personal interino con nombramiento en puestos vacantes pendientes de
provision definitiva 0 en puestos vacantes con caracter provisional, y por
extension al personal laboral que ocupe puestos reservados a funcionarios.

3.- Régimen juridico de estos nombramientos

3.1 Del personal funcionario de carrera

3.1.1 El personal funcionario de carrera que obtenga destino por el
sistema regulado en esta norma sera nombrado en comision de servicio para el
nuevo puesto, conservando la titularidad del que tiene en propiedad, en el que
a su vez podrd ser nombrado otro funcionario en comision de servicios 0 un
funcionario interino, por el procedimiento que corresponda de los establecidos
en las indicadas Normas para la Provision.

3.1.2 La comision de servicios estara vigente hasta que el nuevo puesto
se provea en propiedad. El funcionario podra renunciar a la comision en
cualquier momento y volver a su destino definitivo, si bien la renuncia no tendra



efectividad hasta que la misma se acepte, y en todo caso en el plazo maximo
de un mes.

3.1.3 El personal al que se haya concedido una comision de servicio
estara obligado a participar en el concurso general de traslados, de no hacerlo
cesara en la comision de servicios con efectos de la fecha de cese del personal
gue obtenga destino en dicho concurso. La comision de servicios finalizara, con
los mismos efectos, si obtiene destino en el indicado concurso o en cualquier
otro, salvo que, aun habiendo solicitado puestos que modificasen las
condiciones que originan la comision de servicios, el nuevo puesto obtenido no
lo consiga y el puesto ocupado provisionalmente siga permitiendo la comision
de servicios. Estos ceses, a los efectos de esta norma, tienen caracter de
imputables a la voluntad de los interesados.

3.2 Del personal interino

3.2.1 El personal interino que obtenga destino por el sistema regulado
en esta norma cesara en el puesto que viniese desempefiando y sera
nombrado para el nuevo puesto, sin que estos movimientos afecten a su
situacion en la correspondiente lista de espera de su Escala y especialidad. No
conservara ninguna relacién con respecto al antiguo puesto, y permanecera en
el nuevo hasta que se dé cualquiera de las causas establecidas para el cese.
En el puesto en el que cese podra ser nombrado otro funcionario en comision
de servicios o un funcionario interino, por el procedimiento que corresponda de
los establecidos en las indicadas Normas para la Provision.

3.2.2 En los supuestos del apartado 4 d), no se efectuara cambio de
nombramiento, soélo se realizara un cambio provisional de horario.

4 .- Puestos susceptibles de las comisiones de servicio requladas en este
acuerdo.

Seran susceptibles de ser provistos por cualquiera de los procedimientos
del sistema establecido en esta norma (comision de servicios e interinidad), los
puestos de nivel basico dentro de cada grupo, que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Vacante por carecer de titular definitivo.

b) Vacante provisional por encontrarse su titular en situaciones que permiten la
reserva de dicho puesto. (Servicios especiales, permiso sindical anual etc.)

Serdn también susceptibles de ser provistos por cualquiera de los
procedimientos del sistema establecido en esta norma (exclusivamente por
personal interino), los puestos de nivel basico dentro de cada grupo que se
encuentre en la siguiente situacion:

c) Contratos de obra o servicio con una duracién minima de seis meses o
Contratos de acumulaciones de tareas que vayan a dar lugar a la creacion
de un nuevo puesto.



Podran ser cubiertos, por el procedimiento 2.a) de los establecidos en este
acuerdo:

d) Puestos de nivel basico de cada grupo que no puedan ser desempefiados
temporalmente por sus titulares, por licencias, permisos, incapacidad temporal,
maternidad o similar cuya cobertura resulte imprescindible.

5.- Procedimiento para la solicitud y generacién de listas de comisién de
Servicios.

5.1 El Personal de Administracion y Servicios que quiera hacer uso de
las posibilidades que establece esta norma, lo solicitara de la Gerencia,
presentando en el Registro de Entrada de la Universidad de Murcia el modelo
de solicitud que se publicard en el momento de la apertura del plazo de
presentacién de solicitudes.

5.2 Plazos de presentaciéon de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes se abrir4 por resolucion de la Gerencia, a partir de la aprobacién de
esta norma por el Consejo de Gobierno, y permanecera abierto con caracter
permanente.

5.3 Listas de comision de servicios: Con las solicitudes que se formulen
se constituirdn por Escalas y Especialidades las listas necesarias, ordenadas
cada una por la puntuacion resultante del baremo que se indica en el punto 6,
siempre que se obtenga un minimo de 2 puntos.

Sera mérito preferente, aplicable antes del resultado del baremo, el estar
nombrado en puestos de la misma unidad con horario distinto. En el supuesto
de coincidir dos o mas aspirantes con el mismo derecho, se aplicara el baremo.

En consecuencia las listas del procedimiento 2 a). se ordenaran por la
puntuacién resultante, en cada unidad.

Las listas de espera se actualizaran el dia 10 de cada mes con las
nuevas solicitudes, o con los nuevos conceptos susceptibles de valoracion,
gue se hayan presentado hasta el ultimo dia del mes anterior, sin que ello
implique paralizacibn de la actuacibn de los Organos de gestibn que
continuaran haciendo nombramientos con las listas vigentes en cada momento.

En la actualizacién correspondiente al 10 de diciembre de cada afio, se
actualizaran, de oficio, las valoraciones de todas las solicitudes vigentes.

5.4 Valoracion de las listas y publicidad de las mismas:

Las solicitudes se valoraran y clasificardn en las correspondientes
listas por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos, dandose cuenta, con
caracter reservado, de las valoraciones y orden de las listas a la Junta de
Personal del Personal de Administracién y Servicios.



Las listas se publicardn el dia 10 de cada mes, si ha habido
variacion respecto a las del mes anterior, sin indicar en las mismas la
valoracion obtenida por cada solicitante.

En correo personal, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
comunicard a cada interesado la valoracién asignada por si considera oportuno
realizar alguna reclamacion.

6.- Baremo para la concesién de comisiones de servicio y cambios de destino
de personal interino.

CONCEPTOS VALORABLES PUNTOS
1.- Por ocupar el puesto en propiedad 5

2.- Por cada descendiente a su cargo que no haya cumplido 3 10
anos de edad

3.- Por cada descendiente a su cargo, no incluido en el punto 2, 5

que no haya cumplido 6 afios de edad.

4.- Por cada descendiente a su cargo, no incluido en los puntos

anteriores, gue no haya cumplido 12 afios de edad 2
5.- Por cada descendiente a su cargo, con 12 o mas afos 6
cumplidos con discapacidad superior al 45%

6.- Por cada uno de los descendientes indicados en los 5
apartados 2,3 6 4 que tuviese una discapacidad superior al

45%.

7.- Por cada ascendiente a su cargo mayor de 65 o incapacitado 5

8.- Si el cényuge o persona que convive maritalmente con el 3
solicitante trabaja en el horario actual del solicitante y se han
acreditado méritos por los conceptos 2,3,4,5,6 0 7; o0 si se
acredita la separacion legal del conyuge, quedando los hijos a
cargo del solicitante.

9.- Si no se acreditan méritos por los conceptos 2,3,4,5,6 6 7, se 3
valorard que el cényuge o persona que convive maritalmente
con el solicitante no trabaje en el horario actual del solicitante

10.- Los apartados 8 y 9 no se aplicaran cuando el solicitante
participe por el procedimiento 2 c)

En caso de empates se aplicara sucesivamente

a) En general: mejor puntuacion en cada apartado por el orden
en que se regulan.

b) En los supuestos de solicitudes de cambio dentro de una
unidad: mayor antigiiedad en la misma

c) En los supuestos de solicitudes para unidad distinta o en la
misma unidad: mayor tiempo de servicios prestados en la
Universidad de Murcia.

Nota: Se comprende dentro del concepto descendiente todas
las situaciones derivadas de las distintas figuras legales
(natural, adopcion etc.)




Todos los conceptos valorables alegados en la solicitud deberan
justificarse en el momento de su presentacion (libro de familia, resolucién
judicial etc.). Podran incluirse en un sobre cerrado unido a la solicitud.

7.- Gestiéon de las listas de comisiones de servicio y de cambio de destino de
interinos.

1.- Vacantes del apartado 4 d).

Las listas vigentes, y sus actualizaciones, del procedimiento 2 a) se
comunicaran al responsable de cada unidad afectada, que sera el encargado
de aplicarla para las vacantes del apartado 4 d). Cada movimiento que se
realice debera ser comunicado al Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
con caracter inmediato, bien de forma expresa, o en la comunicacion de
peticién de sustituto para la vacante resultante.

No se le ofertara ninguna otra sustitucion en tanto continde vigente la
adjudicada. Cuando finalice la sustitucidén volvera a su puesto en la lista.

En caso de no aceptar una oferta sera eliminado de la correspondiente
lista para las vacantes del apartado 4 d).

2.- Vacantes de los apartados 4 a), 4 b) y 4 c).
Su gestidn corresponde a la respectiva Seccidon de Gestion del PAS.

Se llamara al solicitante de mejor puntuacion, teniendo en cuenta el
procedimiento a aplicar, sin tener en cuenta las posibles adjudicaciones
efectuadas en vacantes del apartado 4 d). El solicitante dispondra de 24 horas
para responder.

Si no acepta la oferta sera dado de baja en la correspondiente lista de
comisiones de servicio.

Si acepta la oferta, una vez obtenido destino por este procedimiento el
solicitante sera dado de baja en la correspondiente lista de comisiones de
servicio, y soOlo podra volver a ella, si es funcionario de carrera, cesa en la
comision de servicios por motivos ajenos a su voluntad y lo solicita
expresamente.



