
UNIVERSIDAD
DE MURCIA

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

MEMORIA DEL CURSO
2005-2006









MEMORIA DEL CURSO
2005-2006





7

SUMARIO
Órganos de Gobierno .................................................................................................................. 9

Claustro Universitario .............................................................................................................. 9
Defensor del Universitario ............................................................................................. 13

Consejo de Gobierno.............................................................................................................. 31
Consejo Social........................................................................................................................ 51
Consejo de Dirección ............................................................................................................. 55

Gerencia.......................................................................................................................... 57
Vicerrectorado de Convergencia Europea...................................................................... 68
Vicerrectorado de Economía e Infraestructuras ............................................................. 78
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo........................................................................ 89
Vicerrectorado de Estudios .......................................................................................... 194
Vicerrectorado de Extensión Universitaria................................................................... 216
Vicerrectorado de Información, Comunicación e Innovación...................................... 303
Vicerrectorado de Investigación................................................................................... 329
Vicerrectorado de Profesorado y Formación................................................................ 345
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.............................................................. 361
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Ciencias de la Salud .......................... 392
Secretaría General ........................................................................................................ 395

Datos Estadísticos .................................................................................................................... 479
Estadísticas de Alumnos............................................................................................................ 481
Estadísticas de Profesorado ....................................................................................................... 484
Estadísticas de Personal de Administración y Servicios ........................................................... 485



8



9

Órganos de Gobierno
Claustro Universitario



10



11

ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

Sesión de 28 de noviembre de 2005

Se aprueba la concesión de la Medalla de Honor de la Universidad de Murcia al Ilustre Colegio Oficial
de Veterinaria de la Región de Murcia.

Se debate y vota las enmiendas presentadas al Proyecto de Reglamento de régimen interno del
Claustro Universitario. De las treinta enmiendas presentadas, el Claustro acuerda por unanimidad
aceptar el informe de la Comisión Jurídica respecto a las enmiendas 1-14, 17, 24, 26-30. El resto de las
enmiendas son sometidas a votación, resultando rechazadas las enmiendas 15, 16, 18, 19, 22, 23 y 25.
Para las enmiendas 20 y 21 se acepta una redacción transaccional.

Se informa de la Memoria del curso académico 2005/06 y del Programa de actuaciones que el actual
equipo rectoral tiene previsto hasta la celebración de las próximas elecciones.

La elección del Defensor del Universitario y la aprobación del texto completo del Reglamento de
régimen interno del Claustro Universitario no pueden ser sometidas a votación por falta de quórum y
se posponen hasta la celebración de una próxima sesión.

Sesión de 19 de diciembre de 2005

Se aprueba  el acta de la sesión de 28 de noviembre de 2005

Se aprueba el Reglamento de régimen interno del Claustro Universitario

Se elige los miembros de la comisión de reclamaciones de plazas de profesores contratados a que hace
referencia el artículo 164 de los Estatutos de la Universidad de Murcia. Son elegidos los siguientes
candidatos:

Profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios
D. Francisco Balibrea Gallego (Ciencias Experimentales y Técnicas)

Dña. María Rosa Caro Vergara (Ciencias de la Salud)

Dña. María del Carmen Sánchez-Rojas Fenoll (Humanidades)

D. Joaquín Ataz López (Ciencias Sociales y Jurídicas)

Profesores o investigadores doctores contratados
D. Francisco José Calvo Garzón (Humanidades)

D. Miguel Ángel Pérez Sánchez (Ciencias Sociales y Jurídicas)

Se elige los miembros de la Junta Electoral Central, que queda constituida de la siguiente manera:

D. Ignacio Duréndez Sáez (Presidente)

D. Fernando Navarro Aznar (Vocal por el grupo A)

D. José Francisco Sánchez Lucerga (Vocal por el grupo B)

D. José Luis Marco Rubio (Vocal por el grupo C)

D. Eduardo Cañabate García-Villalba (Vocal por el grupo D)

La elección del Defensor del Universitario no puede ser sometida a votación por falta de quórum.
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Sesión Constitutiva de 9 de mayo de 2006

Se elige la Mesa del Claustro, queda constituida de la siguiente manera:
Representante del grupo A: D. Francisco Cremades Bañón
Representante del grupo B: Dª. Elena Cristina Agüera Ordax (Secretaria)
Representante del grupo C: D. Blas Martínez Fernández
Representante del grupo D: Dª. Concha Pando Navarro (Vicepresidenta)

Tras la elección de la Vicepresidenta y de la Secretaria de la Mesa, queda definitivamente constituido
el Claustro de la Universidad de Murcia.

Se procede a la elección del Defensor del Universitario siendo proclamado D. Agustín Miñana Aznar.

Se informa sobre el calendario y proceso de elección de las Comisiones del Claustro y de los
representantes del Claustro Universitario en el Consejo de Gobierno. También se informa sobre el
calendario y proceso de elección de la Comisión de Reclamaciones de los Concursos de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

Se elige a los diez representantes del grupo C del Claustro Universitario (Alumnos) en el CEUM.

Sesión de 24 de mayo de 2006

Se elige a los miembros del Claustro representantes en Consejo de Gobierno.
Se elige a los miembros de la Comisión de Calidad.
Se elige a los miembros de la Comisión de Distinciones Académicas y de la Comisión General de
Becas.
Se procede a la elección de los miembros de la Comisión de Reclamaciones de los concursos de
los Cuerpos Docentes Universitarios. Al no obtener los candidatos la mayoría absoluta requerida,
se acuerda proceder a una segunda votación del Claustro en la siguiente sesión.

Se aprueba la propuesta de concesión del Doctorado Honoris Causa al Prof. Jacob Iasha Sznajder.

Sesión de 26 de junio de 2006

Se designa a seis de los siete miembros que forman parte de la Comisión de
Reclamaciones de los concursos de los Cuerpos Docentes Universitarios. Son elegidos los
siguientes candidatos:

Ciencias de la Salud
D. Juan Antonio Ruiperez Abizanda
D. Antonio Contreras de Vera

Ciencias Experimentales y Técnicas
D. Juan Guerra Montes

Ciencias Sociales y Jurídicas
Dª. Arielle Beyaert Stevens

Humanidades
D. Juan Andreo García
D. Esteban Calderón Dorda

Se acuerda abrir un plazo para presentar candidaturas al puesto vacante por los Grupos de
Área Ciencias Experimentales y Técnicas y Ciencias Sociales y Jurídicas, para su elección
en la primera sesión del Claustro del curso académico 2006/07.
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Defensor del Universitario

PRESENTACIÓN.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 8 del Reglamento del Defensor del
Universitario, aprobado por el Claustro en su sesión de 30 de marzo de 1995, donde se dice:
“anualmente, el Defensor del Universitario remitirá al Claustro una memoria en la que dará cuenta
de la gestión realizada”, se presenta esta Memoria de la actividad desarrollada durante el curso
académico 2005/06.

La presentación de la Memoria anual permite hacer un inventario de la labor efectuada y de las
gestiones realizadas, por la Oficina del Defensor. El núcleo básico de la Memoria, que corresponde al
resumen general de los asuntos tramitados, pone de manifiesto las características de los conflictos que
han motivado las consultas, sugerencias, quejas o reclamaciones y cuales son las parcelas de la
actividad universitaria a que corresponden.

Es importante señalar que desde el punto de vista de las personas que las plantean, constituyen
motivos de preocupación y, con independencia del alcance, gravedad o urgencia real que puedan
presentar, deben ser tratadas con la máxima atención y consideración. Y esta atención debe tener una
proyección dinámica. Las situaciones de imperfección, las disfunciones observadas, las omisiones o
excesos, son corregibles y superables. El análisis de aquello que se cuestiona, asumiendo los hechos
que han generado el problema y valorándolos convenientemente, debe conducir a soluciones
aceptables y a introducir, cuando proceda, cambios y mejoras. La propia actividad de consultar,
sugerir, quejarse o reclamar forma parte de la cultura de participación en una sociedad democrática y
ha de ser contemplada como una oportunidad de progreso institucional.

El desarrollo de la Memoria se efectuará siguiendo un esquema análogo al utilizado en
ocasiones anteriores, a saber:

La función del Defensor.

Tipificación de las actuaciones.

Resumen de actuaciones.

Libro de Sugerencias y Quejas y Buzón del Universitario.

Relación con otros Defensores u órganos similares de las Universidades

Españolas.

Conclusiones.

Agradecimientos.
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LA FUNCIÓN DEL DEFENSOR.

La información que se ofrece en la Agenda Académica del curso 2006/07 y en la web de la
Universidad de Murcia en la dirección http://www.um.es/estructura/servicios/defensor.html, recoge
resumidamente las funciones del Defensor del Universitario (Anexo I). Así mismo en la dirección
indicada se puede consultar el Reglamento correspondiente y los artículos de los Estatutos de nuestra
Universidad y de otras disposiciones legales que hacen referencia a la figura del Defensor.

La dirección postal de la Oficina del Defensor y las vías de acceso para plantear consultas,
quejas, etc., figuran en los lugares indicados anteriormente, y se reseñan a continuación:

Oficina del Defensor del Universitario, Segunda planta del Edificio Convalecencia, Avda.
Teniente Flomesta, 5, C.P. 30003 Murcia, Teléfono: 968 36 36 89, Fax 968 36 36 03, Correo
electrónico: defensor@um.es.

Del mismo modo, los miembros de la Comunidad Universitaria pueden dirigirse al Defensor
solicitando una entrevista para exponer los motivos por los que se solicita su intervención.

Si, desde un primer momento, se formula la queja o reclamación por escrito dirigido al
Defensor, se puede presentar directamente en la oficina indicada anteriormente o en los Registros
General y Auxiliar de Entrada de documentos, situados en el Campus de la Merced y de Espinardo
respectivamente.

Las actuaciones del Defensor van encaminadas a procurar el respeto a los derechos y
libertades de los miembros de la Comunidad Universitaria, cuando estos no han sido debidamente
reconocidos o no se ha mostrado la suficiente diligencia en su reconocimiento. Se persigue con
primordial interés, la solución de los problemas que se plantean.

El Defensor del Universitario no actúa como primera instancia. Si alguien se dirige a la
Oficina del Defensor sin haber agotado las vías previstas y disponibles, se orienta al interesado, sin
dejar de preocuparse por el asunto planteado, hacia el órgano al cual debe recurrir y los pasos a seguir.

No es competencia del Defensor del Universitario la inspección de los servicios o la
supervisión de las actuaciones administrativas. Su función primordial es impulsar la búsqueda de
soluciones y, para ello, traslada recomendaciones y sugerencias a los responsables académicos, a los
responsables inmediatos de los servicios y a la persona o personas implicadas sobre medidas que se
pudieran adoptar para subsanar las deficiencias o para el tratamiento o solución  del problema
detectado. También puede intervenir en la supervisión de la actividad académica y administrativa si
llegase a ocasionarse el quebrantamiento de deberes o el perjuicio de derechos reconocidos en los
Estatutos.

Sus actuaciones tratan siempre de ir dirigidas hacia la mejora de la convivencia y de la calidad
de la vida universitaria. El desarrollo de su trabajo se apoya en principios de independencia e
imparcialidad, libertad y objetividad, ponderación y respeto a la confidencialidad. No efectúa actos
administrativos. Busca siempre soluciones compartidas que garanticen el equilibrio de los derechos y
deberes individuales y colectivos, de estudiantes, personal de administración y servicios, profesores e
investigadores. Todos ellos, individuales, orgánicos y administrativamente, están obligados a
colaborar con el Defensor del Universitario en el ejercicio de sus funciones y éste no renuncia a
solicitar, cuantas veces sea necesario su colaboración y ayuda.
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TIPIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES.

Ante la diversidad de causas por las que se solicita la actuación del Defensor y por la variedad
de pretensiones de los interesados, resulta conveniente mantener la triplicación que permitió agrupar
las actuaciones en las memorias de cursos anteriores. Así se definen los siguientes tipos:

Consulta: El peticionario requiere información o consejo, que pueda orientarle en su toma de
decisión para enfocar la solución de problemas de diversa índole, en los ámbitos académico o
administrativo.

Queja o reclamación: Se considera una queja cuando alguna persona (o varias) entiende que
sus derechos han sido conculcados por la actuación de otra persona u órgano colegiado.
También, se tipifica así, cuando el reclamante entiende que no ha sido correctamente tratado
por la actuación de otra persona u órgano colegiado; si procede se solicita información a la
parte afectada. Da lugar a:

Orientación y seguimiento: Se indica al reclamante los pasos que ha de seguir para
resolver su caso y se trata de hacer el seguimiento hasta que finaliza el proceso.

Recomendación: Se analiza el caso y se hace una recomendación a la instancia que
corresponda para resolverlo.

Mediación: Se trata de acercar posturas o encontrar una solución, mediando entre las
partes.

Relato  de hechos: Cuando la persona interesada da conocimiento de una información o unos
hechos sólo con la intención de dejar constancia y con la indicación explícita de que no se
derive ninguna actuación.

Por otro lado, también se hallan, a disposición de los interesados, el “Libro de Sugerencias y
Quejas” y el “Buzón del Universitario”, dependientes de la Inspección de Servicios y en coordinación
con la Oficina del Defensor.

El “Libro de Sugerencias y Quejas” permite formular sugerencia o queja dirigida al Rector a
través de los impresos normalizados, que están disponibles en las Oficinas de Registro y en las del
Servicio de Información Universitario.

El “Buzón del Universitario”, hace posible formular sugerencia o queja dirigida al Rector,
mediante correo electrónico a través de la web de la Universidad.

La triplicación de las actuaciones en este caso, dado que la queja se ha especificado
anteriormente, se limita a:

Sugerencia: Propuesta de mejora de servicios, actividades, información, etc., para que sea
tenida en cuenta o sea incorporada al desarrollo de la actividad ordinaria. La mayoría de las
veces no supone una lesión de derechos, sino que pretende subsanar deficiencias o elevar la
calidad del sistema.

Tanto por una como por otra vía, las sugerencias o quejas pueden ser presentadas de forma
anónima. Una vez recibidas en la Inspección de Servicios, se informa a la Oficina del Defensor del
Universitario, coordinando las actuaciones que competen a las funciones propias de ambas.

Se ha pretendido, que por estos medios se encaucen las sugerencias, iniciativas, quejas y
reclamaciones sobre el funcionamiento de los servicios universitarios.

RESUMEN DE ACTUACIONES:

A lo largo del periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2005 y el 25 de septiembre de
2006 se han atendido ciento diez casos.
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A continuación se presentan los datos informativos correspondientes.

La información facilitada se agrupa por: 1) Sectores que presentan los casos, 2) Forma de
presentación, 3) Tipología de las actuaciones, 4) Distribución porcentual por Centros docentes,
servicios y otros, y 5) Características de los conflictos.

1. Distribución de los casos por sectores de la comunidad universitaria.

Alumnos 76

Personal de Administración y Servicios 2

Profesores 15

Otros 17

TOTAL 110

2. Forma de presentación.

Mediante escrito 54

A través de entrevista 17

Teléfono 39

TOTAL 110

3. Tipología de las actuaciones.

SECTORTIPOLOGÍA.

Alumnos P.A.S Profesores Otros TOTAL

Consulta. 28 2 4 11  45

Queja.

Orientación y seguimiento.

Recomendación.

Mediación.

47

35

 3

      9

_

_

_

     _

9

5

     1

      3

 6

5

1

_

 62

   45

       5

      12

Relato de Hechos.   1 _ 2 _     3

TOTALES. 76 2 15 17 110
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4. Distribución porcentual por Centros, Servicios y Otros.

Facultades Escuelas Universitarias Servicios Universitarios y

otros.

69% 12% 19%

Distribución porcentual por Facultades (69% del total)

Facultad % Facultad %

Bellas Artes 2 Filosofía 2

Biología 4 Letras 13

CC. Documentación 2 Informática 9

CC. del Trabajo 2 Medicina 32

Economía y Empresa 4 Psicología 2

Derecho 5 Química 7

Educación      16 TOTAL    100

Distribución porcentual por Escuelas Universitarias (12% del total)

Escuela

Universitaria

% Escuela

Universitaria

%

Enfermería 23 Trabajo Social 23

Enfermería (Adscrita) 15 Turismo (Adscrita) 15

ISEN (Adscrito) 24 TOTAL     100

Distribución porcentual por Servicios Universitarios y Otros (19% del total)

Servicios

Universitarios y

otros.

% Servicios

Universitarios y

otros.

%
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Actividades

Deportivas 4
Selección

y Formación
28

Gestión Académica      19 Tercer Ciclo 4

I.C.E 4 Organismos Externos. 24

Infraestructura 4 Otros 9

Registro General        4 TOTAL    100

5. .Características de los conflictos: Distribución porcentual.

Alumnos. P.A.S. Profesores. Otros.

85% 1% 11% 3%

Distribución porcentual para Alumnos (85% del total)

Característica del conflicto % Característica del conflicto %

Acceso a la Universidad 9 Expedientes académicos 1

Aspectos docentes 9 Matrículas y tasas 13

Becas y ayudas al estudio 3 Postgrado 1

Comportamiento de profesores 4 Proceso electoral y representación 1

Convalidaciones, reconocimiento

de créditos
5 Pruebas de Homologación 9

Evaluación curricular 2 Servicios y medios 10

Exámenes y calificaciones 33 TOTAL   100

Distribución porcentual para Personal de Administración y Servicios (1% del total)

Característica del conflicto %

Plazas 1

TOTAL 100



19

Distribución porcentual para Profesores (11% del total)

Característica del conflicto % Característica del conflicto %

Comportamiento de profesores 16 Plazas 42

Contratación de becarios 9 Promoción 16

Docencia 8 Relaciones en los Departamentos 9

TOTAL  100

Distribución porcentual para Otros (3% del total)

Característica del conflicto %

Acceso a la Universidad 30

Externos 40

Plazas 30

TOTAL   100

LIBRO DE SUGERENCIAS Y QUEJAS Y BUZÓN DEL UNIVERSITARIO.

Durante el periodo comprendido entre octubre de 2005 y septiembre de 2006, se han atendido
en la Inspección de Servicios y en coordinación con la Oficina del Defensor, en la forma que compete
a las funciones de ambas, doscientas cincuenta y ocho sugerencias o quejas.

A continuación se presentan los datos informativos correspondientes al curso 2005/06. La
información facilitada se agrupa por: 1) Tipos de entradas registradas, 2) Vías de presentación, 3)
Sectores que las presentan, 4) Distribución porcentual por aspectos contemplados.

1. Tipos de entradas registradas.

Sugerencias Quejas Total

104 154 258

2. Vías de presentación

Vía Sugerencia Queja Total

Libro    6 34   40

Buzón 98 120 218
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3. Sectores que las presentan.

Sector Sugerencias Quejas TOTALES

Alumnos   35 96 131

P.A.S.     2 3    5

P.D.I.     1 3    4

Otros   66 52 118

TOTALES 104 154 258

4. Distribución porcentual por aspectos contemplados.

Sugerencias (suponen el 40% de las entradas)

Aspecto % Aspecto %

Mejora en Información 50 Mejora en Gestión de Recursos  12

Mejora en Infraestructura 20 Mejoras en Actividades Formativas    4

Mejoras Administrativas 14 TOTAL 100

Quejas (suponen el 60% de las entradas)

Aspecto % Aspecto %

Actividades de

bienvenida/novatadas

  2 Información General: Exámenes,

becas

 20

Bibliotecas  5 Problemas administrativos  20

Comedores/cafeterías, máquinas

expendedoras

  2 Trato personal    2

Funcionamiento de Alas/Tps 20 Transporte   3

Funcionamiento Suma  7 Utilización Tarjeta Inteligente   5

Instalaciones deportivas  3 Otros  11

TOTAL 100
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Relación con otros Defensores u órganos similares de las Universidades Españolas

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su Disposición Adicional
Decimocuarta recoge que “… las Universidades establecerán en su estructura organizativa la figura
del Defensor…”. Con anterioridad a que su creación obedeciera a este imperativo legal, algunas
Universidades -entre ellas la Universidad de Murcia- ya contaban con esta figura, bien porque había
sido contemplada en sus Estatutos, bien porque los respectivos Claustros Universitarios habían
adoptado el acuerdo de su creación.

A partir de la entrada en vigor de la citada Ley, las Universidades que carecían de Defensor
del Universitario, lo fueron incorporando a su estructura orgánica a través de los nuevos Estatutos, y,
en el momento actual, de un total de setenta y una Universidades –cuarenta y nueve públicas y
veintidós privadas-, cuarenta y nueve de ellas –cuarenta y una públicas y ocho privadas –disponen de
Defensor.

Las funciones asignadas al Defensor son prácticamente similares en todas las Universidades.
No obstante, se presentan algunas diferencias referidas a la denominación, requisitos académicos y/o
personales de quien ha de desempeñar la función, forma de elección o nombramiento, estructura de la
Oficina, tratamiento presupuestario y equivalencia académica de esta figura.

Desde los primeros encuentros y ya una vez iniciadas mis actuaciones como Defensor del
Universitario, establecí contacto de colaboración con los Defensores de otras Universidades. Además
del flujo reciproco de consultas sobre aspectos de interés común, planteadas en el momento oportuno,
por los diferentes Defensores, se celebra, anualmente, una reunión denominada Encuentro Estatal de
Defensores Universitarios. Esta reunión facilita el tratamiento de asuntos generales y el planteamiento
de temas de alcance global, articulándose mecanismos de debate y reflexión conjunta, a través de
ponencias, mesas de trabajo y sesiones generales. En el transcurso del año, entre Encuentro y
Encuentro, una Comisión Permanente facilita el intercambio de información y la consideración de
problemas que afectan a todas las Universidades, tratando de alcanzar un estado de opinión común que
en ocasiones, da lugar a sugerencias o recomendaciones que son transmitidas a las autoridades
ministeriales.

La naturaleza de las consultas y de los datos intercambiados con las Oficinas de Defensores de
otras Universidades, se recogen en el Anexo II.

DE LAS REUNIONES EN LAS QUE HE PARTICIPADO CABE DESTACAR LAS SIGUIENTES:

1. En primer lugar, los días 26, 27, y 28 de octubre de 2005 se celebró en la Universidad de
Cantabria, el VIII Encuentro Estatal de Defensores Universitarios. Se informó de la actividad
realizada por la Comisión Permanente en el año transcurrido desde el anterior Encuentro Estatal.
La conferencia inaugural corrió a cargo del Adjunto del Defensor del Pueblo y en la sesión final
intervino el Secretario de Estado de Universidades. Se desarrollaron sesiones conjuntas y mesas de
trabajo en las que se abordaron los siguientes temas: ”Necesidades educativas que presentan los
estudiantes de perfil no convencional” (en el Anexo III se recoge el documento de conclusiones),
“Homologación de Títulos extranjeros” (en el Anexo IV se recoge el documento final),
“Instrumentos para verificación y mejora de la calidad docente del profesorado” y “Estatuto del
Personal Investigador en formación. Estatuto del Estudiante”.

2. El día 7 de julio de 2006, tuvo lugar, en la Universidad de Alicante, la “XX Reunión de la
Comisión Permanente”. En el desarrollo de la misma, se concretó el programa del “ IX Encuentro
Estatal”, se informó sobre los documentos de partida que iban a centrar la actividad de las mesas
de trabajo y, finalmente, se trató sobre las relaciones con las Universidades Europeas, el
planteamiento de la Web de los Defensores y la comunicación con las autoridades ministeriales.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones pretenden, a través de consideraciones de tipo general, que la atención se
oriente hacia determinados aspectos de la actividad universitaria susceptibles de mejora. Surgen de
la observación de los datos que resumen las actuaciones, de su tipología y de las características de
los conflictos, pero también se fundamentan en la percepción personal de los problemas atendidos.
Así, resulta conveniente:

Uno. Reiterar que la Oficina del Defensor atiende sin exclusiones a todos los miembros de
la Comunidad Universitaria y que las soluciones a los problemas planteados requieren el esfuerzo
y la colaboración de todos.

Dos. Recomendar la agilidad en la respuesta ante las solicitudes que se formulen, así como
fomentar el cumplimiento de las normas y de los procedimientos y los plazos establecidos.

Tres. Recordar a los Consejos de Departamento y a las Juntas de Centro, la necesidad de
desarrollar, en todos los casos, su  importante función de coordinación y organización de las
enseñanzas, aprobación de los criterios y programación de la evaluación, así como la de
proporcionar la información necesaria sobre las diferentes asignaturas.

Cuatro. Lograr el equilibrio entre derechos y deberes, basado en el respeto mutuo y en la
colaboración en el desarrollo de las actividades universitarias, evitando comportamientos que
generen desconfianza o temor y fomentando un trato respetuoso sin ninguna discriminación que
propicie un ambiente de buena convivencia.
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ANEXO I

LAS FUNCIONES DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO.

(Página web de la Universidad de Murcia)

El Defensor del Universitario está destinado a velar por el respeto a los derechos y las
libertades de los profesores, estudiantes y personal de administración y servicios, dentro del ámbito
docente y administrativo de la institución universitaria.

Sus cometidos se extienden a los campos propios de la mediación y conciliación. También
incluye la supervisión de la actividad administrativa y académica de la Universidad cuando pueda
ocasionarse el quebrantamiento de deberes o el perjuicio de derechos reconocidos en los Estatutos, con
el fin de evitar situaciones de indefensión y actuaciones arbitrarias.

Sus actuaciones no están sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y
se rigen por los principios de independencia y autonomía, imparcialidad, ponderación y respeto a la
confidencialidad.

En la Oficina del Defensor del Universitario se recibirán y atenderán las reclamaciones y
quejas, y toda consulta que sea planteada por cualquier miembro de la comunidad universitaria. En
última instancia, las reclamaciones deberán formularse de manera escrita con la firma de la parte
interesada.

En ningún caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario producirán la suspensión
de los plazos señalados en la ley para presentar recursos. No se podrán admitir reclamaciones sobre las
que esté pendiente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo.

Complementariamente, a través del “Libro de sugerencias y quejas”, cuyos impresos
normalizados están disponibles en las oficinas del Registro y del Servicio de Información
Universitario, y a través del “Buzón del Universitario”, mediante correo electrónico, icono de
“Sugerencias y Reclamaciones” disponible en la web de la Universidad, se podrán formular
sugerencias o quejas.

La Oficina del Defensor, en coordinación con los Servicios Universitarios, lleva a cabo
gestiones con criterio abierto y de ayuda en la resolución de los problemas que se plantean, orientando
siempre estas gestiones hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ámbitos”.
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ANEXO II

CONSULTAS Y PETICIÓNES DE DATOS EFECTUADOS POR OTRAS OFICINAS DE

DEFENSORES.

Se han intercambiado diversas consultas y peticiones de datos con las Oficinas de Defensores de otras
Universidades, entre las que destacan las relacionadas con:

 Reglamento de Planificación Académica: asignación de carga y tarea docente.

 Movilidad de profesores, personal de administración y servicios y estudiantes en el Espacio
Europeo: Problemas relacionados.

 Ocultación de valores catastrales en las solicitudes de beca.

 Practicum de la Licenciatura en Derecho.

 Convalidación de una asignatura a quién anteriormente fue profesor de la misma.

 Convocatoria de incidencias: causas que justifican su concesión

 Títulos postmortem: posibilidades.

 Bibliotecas Universitarias: respeto a las normas de silencio y sistemas específicos para controlar el
nivel de ruido ambiental provocado por los usuarios.

 Firma de Actas por profesores coordinadores.

 Principios básicos de actuación en los procesos de mediación.

 Entrega de copia de las preguntas de examen a los estudiantes.

 Integración de personas discapacitadas.

 Cursos semipresenciales del CAP.

 Actuaciones del profesor en los casos de copia en exámenes.
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ANEXO III

NECESIDADES EDUCATIVAS QUE PRESENTAN LOS ESTUDIANTES DE PERFIL NO
CONVENCIONAL

(VIII Encuentro Estatal de Defensores Universitarios)
(26,27,28 de octubre de 2005 en La Universidad de Cantabria)

Coordinadores:

Mercedes Gutiérrez Sánchez (Universidad Complutense de Madrid)

Carlos María Alcover de la Hera (Universidad Rey Juan Carlos)

CONCLUSIONES

La extensión de los derechos de ciudadanía, la creciente demanda de conocimientos y
formación, las necesidades de mayor cualificación que requieren las actividades profesionales y
laborales y la exigencia permanente de adquisición, actualización y reciclaje de todo tipo de
conocimientos están provocando cambios significativos en los perfiles de los estudiantes
universitarios, así como en las expectativas que depositan los ciudadanos en la Universidad.

Al estudiante a tiempo completo convencional ha venido a sumarse una gran diversidad de
perfiles: mujeres y hombres adultos que no pudieron acceder en su momento a la Universidad y que lo
hacen una vez finalizada su vida profesional; que inician sus estudios al mismo tiempo que trabajan (a
tiempo completo o a tiempo parcial) o son responsables de actividades familiares o de cuidado; que
vuelven a la Universidad después de finalizada una titulación para ampliar o actualizar su cualificación
y que también compatibilizan con otras actividades; personas con cualquier tipo de discapacidad que
exigen su derecho a la normalización de sus posibilidades de formación universitaria; o personas
procedentes de otros países que tratan de iniciar (o de continuar sus estudios interrumpidos por la
emigración) en las Universidades españolas y que también han de simultanear con una actividad
laboral imprescindible para su economía familiar.

La presencia cada vez mayor de todos estos perfiles en la vida universitaria pone de manifiesto
la necesidad de garantizar una igualdad de oportunidades dirigida al logro de una formación y un
aprendizaje para todos y a lo largo de toda la vida.

La construcción del Espacio Europeo de Educación Superior supone una oportunidad
inmejorable para reflexionar previamente a su definitiva implantación y para diseñar políticas y
mecanismos que favorezcan la inclusión y la igualdad de oportunidades para los nuevos tipos de
estudiantes.

Entendemos que los Defensores Universitarios, en su doble faceta reconocida por la LOU de
velar por el respeto a los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria y de
actuar dirigidos hacia la mejora de la calidad universitaria, estamos obligados a reflexionar y a
proponer alternativas orientadas hacia los problemas y situaciones en los que se suelen encontrar estos
nuevos perfiles de estudiantes.
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1. CONTEXTO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

Se constata la necesidad de un cambio de modelo de Universidad debido a las transformaciones
sociales y económicas producidas en España en las dos últimas décadas. Es la Universidad la que ha
de adaptarse a las necesidades y las características –marcadas por una creciente diversidad– de los
ciudadanos y de la sociedad, y no a la inversa.

Este cambio de modelo no desvirtúa ni desnaturaliza la Universidad, si se considera que ésta tiene un
doble objetivo:

a) Conservar, crear y desarrollar el conocimiento.

b) Difundir este conocimiento a través de la educación-formación y hacer que sus logros y
avances reviertan en toda la sociedad y no sólo en una parte.

Si ese cambio ya se ha producido en relación con el primero de los objetivos, puesto que buena parte
de la investigación se ha adaptado a las necesidades y las demandas de la sociedad (como de hecho se
exige que así sea), no resulta comprensible la resistencia al cambio en lo que se refiere al segundo
objetivo, ya que se constata el mantenimiento de condiciones relativamente rígidas en cuanto al acceso
y realización de los estudios universitarios de colectivos de ciudadanos con perfiles no
convencionales.

2. DIVERSIDAD DE PERFILES

Los perfiles que se han tratado en esta Mesa de Trabajo son los siguientes:

a) Estudiantes convencionales: su actividad universitaria es a tiempo completo, de manera que se
encuentran disponibles para adaptarse a los horarios establecidos y a las condiciones
impuestas por la universidad. Aunque no se cuenta con datos precisos, parece existir una
tendencia hacia la disminución de este tipo. Este perfil también se corresponde con las
personas que no presentan determinadas discapacidades.

b) Estudiantes no convencionales: aquellos que por diversas circunstancias no coinciden con el
perfil anterior. Se consideran los siguientes:

1. Estudiantes con discapacidad (física, sensorial, psicológica, etc.). Se postula la
necesidad de incrementar su presencia en la Universidad en cumplimiento de derechos
fundamentales, y no en función de criterios de beneficencia. Se trata de garantizar una
plena igualdad de derechos y de oportunidades para las personas con discapacidad en
su acceso a la Universidad.

2. Estudiantes que simultáneamente estudian y trabajan, bien a tiempo completo bien a
tiempo parcial.

3. Estudiantes que no pudieron acceder a la Universidad al carecer en su momento de la
certificación académica requerida.

4. Estudiantes inmigrantes, y que habitualmente también han de compatibilizar su trabajo
con sus estudios.

5. Estudiantes que pertenecen a otros colectivos desfavorecidos.
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3. CONDICIONES PARA EL CAMBIO

Las condiciones que han de darse para que se produzca el cambio son de dos tipos:

a) Regulación legislativa – normativa.

b) Cambio de actitud y de mentalidad en la comunidad universitaria. En este sentido resultan de
enorme importancia las campañas de sensibilización/formación.

Ambas condiciones implican un cambio en la cultura universitaria que ha de producirse por medio de
la delimitación de un marco normativo y de las actitudes y los comportamientos de sus miembros.

No obstante, se reconoce que todo cambio cultural implica o requiere de tiempo, si bien los
Defensores Universitarios deberían intentar y promover a través de sus actuaciones que dicho cambio
se produjera de la manera más rápida posible.

4. BASES DEL CAMBIO

Las bases materiales para que el cambio sea posible son las siguientes:

a) Desarrollo de protocolos, regulaciones y normas, tanto de aplicación general como específica
de cada universidad, que eviten la improvisación y el voluntarismo.

Es necesario desarrollar políticas y prácticas que tengan un carácter de anticipación a las
situaciones problemáticas o conflictivas, y no de mera reacción a ellas.

b) Dotación de recursos para la implementación de las medidas:

a. Recursos materiales.

b. Recursos para al asesoramiento, la formación y el apoyo al PDI que les permita llevar
a cabo su actividad docente y tutorial de manera eficaz.
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ANEXO IV

HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS EXTRANJEROS

(VIII Encuentro Estatal de Defensores Universitarios)
(26,27,28 de octubre de 2005 en La Universidad de Cantabria)

Coordinadores

María Teresa González Aguado  (Universidad Politécnica de Madrid)

José Navarro Solé   (Universitat Politècnica de Catalunya)

El fenómeno de la inmigración a territorio español, así como la plena integración en el Espacio
Europeo de Educación Superior (EEES), está llevando aparejado un vertiginoso aumento de las
solicitudes de Homologación de Títulos que ha dado lugar a múltiples quejas en nuestras
Universidades. Este tema, que aunque puede parecer difícil de encajar en el ámbito de cada
Universidad o en la figura del Defensor Universitario, por tratarse de una competencia de ámbito
estatal y por el amplio abanico de situaciones que se presentan, es totalmente asumible por parte de los
Defensores, ya que se trata de estudiantes que deben “formalizar” su matrícula en una Universidad de
su elección y regirse por las mismas normas que afectan al resto del alumnado, al objeto de superar la
pruebas establecidas en cada caso.

Si al aumento de solicitudes añadimos la deficiente infraestructura de la que está dotado el Ministerio
para acometer esta tarea, así como cierta demora “voluntaria” por parte de los Centros que intervienen
en el proceso, entendemos el sentido del Informe del propio Defensor del Pueblo quien ha acusado el
incremento de quejas al respecto.

Precisamente, en lo que respecta a los Procedimientos de Homologación de títulos extranjeros de
Educación Superior, el último Informe disponible del Defensor del Pueblo, correspondiente a 2004, le
dedica unas cuantas páginas y deja claro que la aplicación de la normativa ha dado lugar a la
presentación de un gran número de quejas, cuya cuantía ha continuado una progresión ascendente
durante 2004, siguiendo la tendencia de los últimos años en esta materia. La causa, insiste, debe
buscarse en el extraordinario incremento de solicitudes de homologación producido desde 1999
debido,  fundamentalmente, al aumento de la inmigración en España y a la libre circulación de
profesionales en el ámbito europeo, así como al impulso dado a los diversos programas de intercambio
de estudiantes, lo que ha supuesto un incremento medio anual de un 30% en las solicitudes de
homologación desde aquella fecha. Esta circunstancia, unida a la complejidad que entraña el análisis
exhaustivo del nivel formativo de cada título extranjero respecto al exigido en España, ha llegado a
colapsar la capacidad de las unidades administrativas encargadas de la tramitación de los expedientes
de homologación, provocando la imposibilidad de dar cumplimiento a los plazos de tramitación que
fija el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero.

En el año 1.999 se presentaron 8.369 solicitudes, que aumentaron hasta 15.280 en  2.003. Ante este
aumento el Ministerio reaccionó con una serie de medidas, de manera que se consiguió que el número
de expedientes finalizados comenzase a superar el de solicitudes presentadas en el mismo período. En
2.003 se resolvieron 16.555 expedientes y en los seis primeros meses de 2.004 se habían resuelto
11.444 frente a 7.258 solicitudes nuevas.



33

Entre otras muchas cosas el Informe dice:

“En el aspecto normativo no cabe sino celebrar la sustitución del Real Decreto 86/1.987, de 16 de
enero por el nuevo Real Decreto 285/2.004, de 20 de febrero, en el que se contiene una nueva
regulación de las condiciones de homologación y convalidación de títulos de estudios extranjeros de
educación superior, cuya entrada en vigor en septiembre de 2.004, fue finalmente aplazada hasta
marzo de 2.005 en dos de los aspectos que contempla: el nuevo procedimiento de homologación a
grados académicos y la aplicación del sistema de comités técnicos como órganos informantes en
sustitución del Consejo de Coordinación Universitaria”

 “Debe en este sentido valorarse positivamente la aprobación por el Consejo de Coordinación
Universitaria de informes generales sobre un gran número de titulaciones y países, lo que ha supuesto
que más de la tercera parte de las solicitudes de homologación pueda resolverse sin necesidad de
requerir un informe individualizado al citado órgano consultivo, lo que ha permitido cierto descenso
en las quejas que habitualmente provoca la demora en la realización de este trámite cuando resulta
imprescindible”

Vista la complejidad y las deficiencias del proceso, los Directores/Decanos de algunas titulaciones se
han reunido para estudiar el problema común que tienen y han acordado realizar un mismo tipo de
pruebas, tanto de conjunto como para materias de áreas de conocimiento. Actualmente los candidatos
no suelen tener un programa claro de los contenidos objeto de las pruebas. Creemos que este tipo de
reuniones es positivo,   pues permite determinar un nivel y un proceso común. Si no se hace así,
cuando los candidatos tienen noticia de tratos diferenciados pueden acudir allá donde creen que las
condiciones son más fáciles o más accesibles.

En cuanto a la homologación de títulos, el Consejo de Coordinación Universitaria (CCU) ha de actuar
como un referee, mientras que el Ministerio es quien ha de conceder o denegar la titulación.

Creemos que para dar agilidad al proceso haría falta que el CCU tuviera unas tablas de equivalencias
basadas sólo en el contenido troncal de cada titulación. El estudio tendría que poder construirse sin
muchos problemas con las Universidades europeas y en base a la experiencia de tantos casos de
homologaciones como ya se han realizado. Estas tablas tendrían que estar en poder del Ministerio y
muchas homologaciones se harían de oficio sin ir al CCU. Sólo tendrían que pasar referee aquellas
titulaciones que no estuvieran en las tablas. Eso, según nuestro parecer, tendría que facilitar y agilizar
el proceso.

También sería conveniente que en caso de hacer pruebas complementarias, el Ministerio diese a las
Universidades unas indicaciones sobre los contenidos mínimos exigibles en las materias troncales, que
deberían ser los mínimos que hay que utilizar para las tablas de equivalencias en cuanto a las
homologaciones directas.

Es posible que un enfoque que se está dando a la homologación de títulos -que distingue el título como
cuestión académica del título como garantía de estar capacitado para ejercer una profesión- pueda
facilitar otra manera de solucionar el problema. La ANECA será el organismo que deberá acreditar y
evaluar las titulaciones de las Universidades españolas, ¿quién mejor que ella para estudiar, con los
mismos criterios, las titulaciones extranjeras a homologar y, por tanto, realizar la tabla anteriormente
citada? Así existiría una constatación objetiva extrauniversitaria de estos temas. (Real Decreto
309/2.005, de 18 de marzo).

La relación entre las personas que solicitan homologación y los centros se realiza, en general, sin
intervención de los servicios académicos de las Universidades. El candidato, con el informe facilitado
por el Ministerio, ha de dirigirse al centro que estime oportuno y matricularse en él. Pero los
presupuestos no prevén ningún tipo de dotación económica para ello. Para mejorar el proceso, y entre
otras cosas, hay que proporcionar a los Centros una cierta dotación económica en función del número
de candidatos, reconocer a los profesores méritos de docencia por su participación en estos tribunales
y podría ser bueno que algunos centros ofrecieran a los candidatos docencia a coste real o público, de
forma que les permitiera acceder a las pruebas de homologación en mejores condiciones.

El Real Decreto 309/2.005, de 18 de marzo entró en vigor el pasado 20 de septiembre, pero los
expedientes iniciados con arreglo a la anterior normativa no se rigen por la nueva. La nueva regulación
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establece un concepto de homologación más abierto: intenta equiparar la formación sancionada por el
título extranjero y la que proporciona el correspondiente español. Creemos que es un cambio muy
positivo. Más todavía con las medidas adoptadas para simplificar y acelerar todo el proceso.

El futuro del proceso de homologación parece más claro para cuando realmente empecemos a realizar
la integración en el Espacio Europeo de Educación Superior. Pero ahora aún tenemos muchos
expedientes que se rigen con la anterior normativa para la cual el Ministerio, seguramente, poco más
hará ¿Cuál es nuestra realidad? ¿Qué hace el Ministerio? Pasar el problema a las Escuelas o
Facultades, no a las Universidades.

La persona que desea la homologación de su título elige el centro sin que las autoridades o los
servicios académicos de la correspondiente Universidad tengan conocimiento de ello. El centro
realiza, o no, las dos convocatorias a las que está obligado, califica a los examinados y no siempre
ofrece un período de revisión de las notas al que igualmente está obligado. Tampoco está obligado a
pasar comunicación a su Rectorado. Puede ser que alguna Universidad haya establecido normas
internas en sentido diferente a lo aquí expresado.

Una vez analizada la situación actual referida a las Homologaciones de Títulos Extranjeros en las
Universidades, así como la legislación vigente al respecto, cabe concluir que debe existir una mayor
implicación por parte del Ministerio que, caso de detectar deficiencias en el Plan de Estudios desde el
que se solicita Homologación, delega la continuación del procedimiento en las Universidades, esto es,
la preparación, diseño y programación de las pruebas sin más criterios que los que de forma general se
expresan en la Orden de 21 de julio de 1.995.

La Universidad, por su parte, debido a que detecta cierta disparidad a la hora de interpretar los
criterios, según la titulación objeto de la homologación, podría establecer algún mecanismo que
garantice la igualdad de condiciones de los titulados extranjeros, -establecimiento de un curso de
adaptación-; así como homogeneizar el desarrollo de las Pruebas (de aptitud o de conjunto) y destinar
los recursos humanos y materiales que posibiliten el adecuado seguimiento y la resolución de los
expedientes de homologación.

Finalmente, se entiende que el Gobierno podría dar algún paso o poner en marcha alguna experiencia
que desarrolle, en pruebas, las previsiones del RD 309/2.005 cuya vigencia está pendiente de la
aprobación del catálogo de títulos y que contiene ya algunas previsiones que mejorarán todo el
proceso de homologación.

Para acabar, algunas Conclusiones y peticiones.

1.- La posibilidad de elección de Universidad por parte del alumno que desea acceder a la
Homologación convierte al aspirante en alumno de pleno derecho, pudiendo discrepar de los
resultados de las pruebas y acceder a los mismos mecanismos que el resto de los estudiantes de la
misma Universidad. La posibilidad de intervención de los Defensores es clara, en el sentido de asegurar
el máximo de transparencia y uniformidad en todo el proceso (Orden 21-07-95, BOE del 27-7-95)

2.- La especial situación legislativa española en materia de títulos y competencias profesionales –que
habilita profesionalmente de forma automática al titulado– ha influido e influye directamente sobre
todo el proceso de homologación, creando unas resistencias importantes en los ámbitos social y
económico.

3.- Desde el pasado mes de septiembre coexisten dos colectivos de expedientes de homologación, por
lo que una lectura cuidadosa del RD 309/2.005 permitiría empezar a adoptar ya aquellos cambios que
parezcan buenos y aplicables a la situación actual. El Ministerio debería definir mejor lo que ha de
hacer el alumno y la Universidad implicarse más en el proceso, sin que suponga intervencionismo en
las actuaciones de los Centros. La Universidad debería esmerarse en que sus Centros docentes
cumplan la legislación general, adaptándola a la suya específica. La Universidad, en definitiva, debería
saber qué se hace, si se hace o no, lo que se debería hacer y cuál es el resultado final del proceso.
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4.-  La información contenida en las webs de las Universidades debería ser clara y fácilmente accesible
para conseguir así que la adquisición de información sobre cómo, cuándo y dónde se realizan las
mencionadas pruebas no sea una prueba más a superar.

5.-  En atención a las quejas recibidas en algunas oficinas de los Defensores relativas a las actuales
pruebas de conjunto, dado que el artículo 17.3 del RD 285/2.004 contempla también la posibilidad de
una prueba de aptitud, sería conveniente que cada Universidad estableciera una regulación de la
misma. Si los Rectores van a ser los competentes para la Homologación de los títulos oficiales de
Master y Doctor, ¿por qué no se empiezan a implicar más las Universidades?

6.-  Se debería dotar a los Centros que realizan las pruebas de los medios necesarios para que puedan
reconocer a los profesores que participan en las homologaciones algún tipo de mérito docente válido
para ser reconocido y aceptado en los procesos de evaluación de los méritos docentes. Además, hay
que pensar en alguna dotación económica a los Centros en función del número de candidatos y la
duración de las pruebas, especialmente las de conjunto.

7.-  La función de la ANECA ha quedado reflejada en la modificación del RD 285/2004 que establece
su importante papel evaluador de todo el proceso de Homologación en los futuros estudios
universitarios de Grado. No obstante, no podrá ejercer esta potestad hasta que haya transcurrido un
año desde la finalización del proceso de renovación del nuevo Catálogo de títulos universitarios
oficiales.
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Órganos de Gobierno
Consejo de Gobierno
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO SESIÓN DE 14 DE OCTUBRE DE 2005.

- Se aprueba el  acta correspondiente a la sesión de 27 de julio de 2005.

- Se aprueban los siguientes convenios:

- Convenio Marco de Colaboración ente la Universidad de Murcia y El Molino, Formación,
Ocio y tiempo Libre, S.L.
- Convenio de Cooperación Académica entre la Universidad de Murcia y la Universidad
Federico II de Nápoles, par la realización del programa de doctorado interuniversitario
“Economía del Sector Publico.”
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación de Padres
de Niños con Problemas de Audición y Lenguaje.
- Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación de
Padres de Niños con Problemas de Audición y Lenguaje, para el desarrollo del proyecto de
refuerzo escolar en familia para menores con problemas de audición y lenguaje.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Fundación de
Investigaciones Educativas  y Sindicales.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Fundación para la
Investigación Biomédica del Hospital Universitario de Getafe.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación Club
Atalaya – Ateneo de la Villa de Cieza.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación Instituto
de Estudios para la Paz y la Cooperación Universidad Abierta.
- El modelo de Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y  Ayuntamientos,
para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades  extranjeras.
- Anexo I al Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Universidad
Nacional de la Matanza (Argentina), para la impartición del Programa de Doctorado “Temas
Actuales del Derecho Privado”.
- Convenio entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Villanueva del Río - Segura
para colaborar en la promoción de la práctica deportiva.
- Convenio entre la Universidad de Murcia y el Instituto Universitario Kurt Bösch, para el
proyecto de Master Europeo en Mediación.
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, para la colaboración en el desarrollo de un Curso asociado al Festival Internacional
“Murcia Tres Culturas” en el marco de la Universidad Internacional del Mar.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Consejería de Agricultura y Agua de la CARM, El
Instituto Murciano de Investigaciones Científicas, la Universidad Politécnica de Valencia, para
la realización de proyectos de investigación Agroalimentarios.
- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Presidencia y la Universidad de Murcia
para la realización de un programa de preparación psicológica de los deportistas de la Región
de Murcia.
Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de
la Consejería de Industria y Medio Ambiente, y la Universidad de Murcia, para el desarrollo
del proyecto de investigación, “Modelo de sostenibilidad en el uso del agua en la Región de
Murcia”.



40

- Se informa de la renovación de los siguientes Convenios:

- ADDENDA AL Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de Murcia y la caja
de ahorros de Murcia, suscrito el 8 de septiembre de 1998, por el que se modifica la aportación
económica anual que la caja de ahorros de Murcia aporta a la Universidad.
- Convenio de cooperación en materia de formación inicial y permanente del profesorado que
ejerce en los niveles anteriores a la Universidad entre la Consejería de Educación y Cultura y
La Universidad de Murcia, para los años 2005, 2006 y 2007, aprobado en Consejo de
Gobierno fecha 2 de septiembre de 2005.
- Convenio entre la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, para
colaborar en el desarrollo de los procesos de admisión en estudios con limitación de acceso,
correspondientes al distrito único de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
- Convenio  entre la consejería de Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, para
colaborar en el desarrollo de la prueba de acceso a estudios  universitarios.
- Convenio de colaboración, a través de la Consejería de Sanidad, en materia de evaluación y
mejora de la calidad asistencial (EMCA)
- Convenio de colaboración, a través de la Consejería de Sanidad, para la mejora y adecuación
de instalaciones para su uso en materia de investigación sobre Xenotrasplantes de órganos
- Convenio interuniversitario para la realización de un doctorado conjunto en ciencias de la
visión firmado por el Consejo Superior de Murcia, Valladolid y Coimbra.
- Prórroga del Convenio de Colaboración sobre Tercer Ciclo entre la Universidad Politécnica
de Valencia.
- Convenio Marco de Colaboración Universitaria Internacional con la Universidad de la
República (Uruguay).
- Convenio de Colaboración para la Docencia, la Investigación y la Promoción de la Lengua,
La Literatura y La Cultura Gallegas.

- Se aprueba la modificación de la oferta de enseñanzas para el curso 2005-2006.

- Se aprueba el  Reglamento de la asignatura troncal “Estancias” de la  Licenciatura en Veterinaria.

- Se aprueba la propuesta de procedimiento para la renovación de Programas de Doctorado (bienio
2006-08).

- Se aprueba la modificación de la oferta de cursos de postrado correspondiente al primer plazo de la
convocatoria 2005-2006.

- Se aprueba la  modificación de la normativa de concesión de los premios Extraordinarios de
Licenciatura de la Facultad de Química.

- Se aprueban los siguientes reglamentos de régimen interno :

Escuelas Universitarias de Enfermería y Trabajo Social.
Facultades de: C. del Trabajo, Derecho, Biología, Filosofía, Informática, Letras, Matemáticas,
Medicina, Psicología, Química, y Veterinaria.

- Se pronuncia sobre la solicitud de la Facultad de Química sobre la programación docente anual de
ese Centro.

- Se adoptan acuerdos varios en materia de profesorado: Permisos de profesorado;  Comisiones de
Servicio; Prórroga Comisiones de Servicio; Cambio de dedicación de profesor.

- Se aprueba la convocatoria de concursos de acceso para la provisión de plazas vacantes de los
cuerpos docentes universitarios.

- Se aprueban Comisiones de Contratación (Titulares y Suplentes) de plazas de profesorado
contratado.
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- Se aprueba la  adjudicación con carácter individual de los complementos retributivos al profesorado
derivados del Acuerdo de 23 de mayo de 2002 de la Mesa Consultiva para el PDI de las universidades
públicas de la Región de Murcia.

- Se adoptan acuerdos varios en materia de personal de administración y servicios: Modificación de las
normas de provisión del Personal de Administración y Servicios   (Provisión temporal de puestos base
con jornada especial); Actualización de las retribuciones especiales del PAS por la participación, en
los procesos de automatrícula y llamamientos.

- Se aprueba la elección de los miembros del Consejo de Gobierno en el Consejo Social de acuerdo
con la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Región de Murcia.

- Se da conformidad a modificaciones presupuestarias.

- Se da cuenta de un gasto de carácter plurianual y de las modificaciones de crédito correspondientes
al primer trimestre de 2005.

CONSEJO DE GOBIERNO SESIÓN DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2005.

Se aprueba el acta correspondiente a la sesión de 14 de octubre de 2005.

Se aprueban los siguientes convenios:
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Fundación Chinguetti.
- Convenio Marco de Colaboración en Tecnologías de la Información entre la Universidad de
Murcia e International Business Machines, S.A.
- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Industria y Medio Ambiente, la
Universidad de Murcia y la Fundación Integra, para el desarrollo de servicios telemáticos
avanzados sobre la red Ctnet.
- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través
de la Consejería de Economía y Hacienda, la Caja de Ahorros de Murcia y la Universidad de
Murcia, para la colaboración en el desarrollo de la Estrategia de Firma Electrónica para la
Plataforma de Administración Electrónica de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia.
- Convenio entre la Universidad de Murcia y la Empresa Cooperativa Agro-Vinícola Nuestra
Señora del Rosario, para colaborar en la realización del Programa de Doctorado “Tecnología
de Alimentos, Nutrición y Bromatología”.
- Acuerdo de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, la
Universidad de Murcia, Cajamurcia, la Caja de Ahorros del Mediterráneo y la Asociación
Escuela de Oratoria del Mediterráneo, para la promoción, investigación y difusión de la
oratoria en todos sus ámbitos.
- Convenio Marco de Colaboración Internacional entre el Centro de Investigaciones
Biológicas del Noroeste, S.C. (México) y la Universidad de Murcia.
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Obispado de Cartagena.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Empresa Editorial
Jecupi, S.L. Unipersonal.
- Convenio de Cooperación Académica entre la Universidad de Murcia y la Universitat de
Valencia, para la realización del Programa de Doctorado Interuniversitario “Neurociencia”
- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia y la Universidad de Murcia, para el desarrollo del Acuerdo
Marco MEC-CCAA para la adecuación al Proceso de Bolonia.
- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través
de la Consejería de Educación y Cultura y la Universidad de Murcia, para la financiación de
infraestructuras docentes y de investigación para nuevos centros y enseñanzas para el curso
2005/2006.
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- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia y la Universidad de Murcia, para la promoción del
conocimiento científico a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la
investigación (OTRI) para el 2005/2006.
- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través
de la Consejería de Educación y Cultura, la Fundación Séneca-Agencia Regional de Ciencia y
Tecnología y la Universidad de Murcia, en materia de cofinanciación de proyectos de
infraestructuras de investigación en el marco del “Plan de Ciencia y Tecnología de la Región
de Murcia 2003-2006”.
- Convenio de Colaboración entre el Instituto de Fomento de la Región de Murcia, la
Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, para “Puesta en Valor de
las Tecnologías desarrolladas en las Universidades”.
- Convenio de Colaboración entre el Ministerio de Educación y Ciencia y la Universidad de
Murcia, para la realización de actividades de intercambio y formación inicial de alumnos de la
Facultad de Educación.
- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Industria y Medio Ambiente de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Universidad de Murcia para el desarrollo
del Proyecto LIFE4NAT/000035 “Conservación de Stocks Genético de Aphanius iberus
(Murcia)”
- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través
de la Consejería de Presidencia y la Universidad de Murcia, para la ejecución del Plan de
Actuación del Proyecto “Adelante”.
- Convenio Marco de constitución de la Agrupación de Desarrollo “Murcia Progresa”.
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y La Fundación Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria.

Se da conocimiento:
- De la firma del Convenio Específico de Colaboración Tecnológica-Informática, entre la
Universidad de Murcia y la Universidad de Alicante y Anexo Técnico “Kron” en desarrollo
del Acuerdo Marco de Colaboración firmado entre ambas Universidades el 14 de junio de
2004. Fecha de firma: 11 de octubre de 2005. Vigencia: dos años.
- De la prórroga del Convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia, para colaborar en el desarrollo de un proyecto de promoción de la donación de sangre
en la Universidad. Fecha de firma: 24 de octubre de 2005. Vigencia: dos años.
- De la prórroga del Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia,
Televisión Murciana S.A., EMCESA, S.L. y ALTES, S.L. Fecha de firma: 1 de junio de 2005.
Vigencia: dos años

Se aprueba la modificación de la oferta de enseñanzas para el curso 2005-2006.

Se aprueba la normativa de Practicum de la Licenciatura de Derecho.

Se prueba el calendario para la planificación de las enseñanzas del curso 2006-2007.

Se aprueba la modificación de la oferta de cursos de postgrado y promoción educativa correspondiente
al primer plazo de la convocatoria 2005-2006.

Se aprueba la solicitud de doble dirección de cursos de postgrado.

Se aprueba la  oferta de cursos de postgrado correspondiente al segundo plazo de la convocatoria
2005-2006 y la propuesta de precios públicos.

Se aprueba  la oferta de cursos de libre configuración de Atica para el segundo cuatrimestre (curso
2005-2006).

Se aprueban asuntos varios en materia de profesorado: Solicitudes de permisos de profesorado;
Solicitud de cambio de área de conocimiento;  Se aprueban las propuestas de Comisiones de Selección
(Titulares y Suplentes) de plazas de profesorado contratado.
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Se aprueba la convocatoria de concursos de acceso para la provisión de plazas vacantes de los cuerpos
docentes universitarios.

Se aprueba  la propuesta de convocatoria de Transformación de plazas de profesorado contratado.

Se aprueba la propuesta de convocatoria de Promoción de profesores numerarios. Noviembre 2005.

Se aprueban  las solicitudes de creación y/o transformación de plazas de profesorado.

Se aprueba el “Plan plurianual para la incorporación de investigadores a la Universidad de Murcia”.

Se aprueba el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2006.

Se da conformidad a modificaciones presupuestarias.

CONSEJO DE GOBIERNO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2005

Se aprueban los siguientes convenios y otra información relacionada con los mismos.
 Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación de la
Prensa de la Región de Murcia.
Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de Murcia, a través de la Consejería
de Educación y Cultura, la Universidad de Murcia y el Instituto Cervantes, para la utilización
del Aula Virtual de Español en las Aulas de Acogida de la Consejería.
Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y Roberts Wesleyan College
(Rochester, New York), para el aprendizaje de la lengua española y cultura hispánica y la
promoción de la movilidad internacional y Plan de Acción del Curso Académico 2005-2006.
Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de
Trabajo y Política Social y la Universidad de Murcia, a través del Departamento de Derecho
Financiero, Internacional y Procesal, para la coordinación del seguimiento del Plan Regional
de Integración de Inmigrantes 2005-2008 y para el apoyo a los Programas de Acogida de
Investigadores y Estudiantes Extranjeros.
Acuerdo de Constitución de la Agrupación de Desarrollo del Proyecto e-MICRO entre el
Ayuntamiento de Murcia, la Confederación Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia, la Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de Murcia, la Asociación
de Empresas de Economía Social de la Región de Murcia, la Asociación de Jóvenes
Empresarios de la Región de Murcia, la Unión General de Trabajadores de Murcia,
Comisiones Obreras de la Región de Murcia, la Organización Murciana de Mujeres
Empresarias y Profesionales, el Instituto de Fomento de la Región de Murcia, la Universidad
de Murcia, Dracotic, S.L., Apresta, S.L.
Convenio Específico de colaboración entre la comunidad autónoma de la Región de Murcia, a
través de su Consejería de Industria y Medio Ambiente, y la Universidad de Murcia, para el
desarrollo de estudios en Materia de Suelos Contaminados.
Convenio de colaboración Entre la dirección General del Agua del Ministerio de Medio
Ambiente y La Universidad de Murcia para la Realización del Estudio Titulado “Gestion
integral de los Humedales asociados a Ramblas: Elementos de control de la contaminación
difusa en cuencas agricolas”
Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Torre
Pacheco relativo a “Estudios de viabilidad para un nuevo recinto ferial de carácter regional”.
Convenio de colaboración entre la consejería de presidencia de la comunidad autónoma de
murcia y la Universidad de Murcia para suministrar acciones de comunicación orientadas a la
información de públicos afectados e interesados sobre los riesgos industriales químicos y los
planes de emergencia exterior en la región de murcia
Convenio específico de colaboración entre la comunidad autónoma de la región de murcia, a
través de la consejería de sanidad, y la Universidad de Murcia, en materia de investigación
sobre salud respiratoria.
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Convenio plurianual de colaboración entre el ministerio de sanidad y consumo y la
Universidad de Murcia para la realización de dos proyectos relativos a las buenas practicas
sobre seguridad de pacientes en los hospitales españoles.

Se da conocimiento al Consejo de Gobierno:
- De la prórroga del convenio entre el servicio murciano de salud y la Universidad de Murcia
para colaborar en el desarrollo de un proyecto de promoción de la donación de sangre en la
universidad
- De la prórroga del convenio de colaboración entre el ayuntamiento de molina de segura y la
Universidad de Murcia para la formación en practicas de los alumnos de la escuela de práctica
social
- De la prórroga del convenio de colaboración entre la mancomunidad del río mula y la
Universidad de Murcia para la formación en prácticas de los alumnos de la escuela de práctica
social
- De la prórroga del convenio de colaboración entre el ayuntamiento de totana y la universidad
para la formación en prácticas de los alumnos de la escuela de práctica social
- De la prórroga del convenio de colaboración entre el ayuntamiento de alhama de murcia y la
Universidad de Murcia, para la formación en prácticas de los alumnos de la escuela de práctica
social
- De la prórroga del convenio de colaboración entre la asociación de familiares de enfermos de
alzheimer y demencias de alcantarilla y la Universidad de Murcia, para la formación en
prácticas de los alumnos del curso de postgrado “intervención psicosocial en alzheimer y otras
demencias” de la escuela de práctica social
- De la renovación del convenio de colaboración entre la fundación séneca- agencia de ciencia
y tecnología de la región de murcia, para la financiación de la actividad de la escuela de
práctica  psicológica de este organismo
- De la renovación del convenio de colaboración entre la fundación séneca- agencia de ciencia
y tecnología de la región de murcia, para la financiación de la actividad de la escuela de
práctica jurídica de este organismo
- De la renovación del convenio de colaboración entre la fundación séneca- agencia de ciencia
y tecnología de la región de murcia, para la financiación de la actividad de las aulas del mar
- De la renovación del convenio de colaboración entre la consejería de educación y cultura de
la comunidad autónoma de la región de murcia y la Universidad de Murcia para el desarrollo
del programa socrates/erasmus
- De la renovación del convenio entre el ayuntamiento de alhama de murcia y la Universidad
de Murcia, para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras
- De la renovación del convenio entre la comunidad autónoma de la región de murcia, a través
de la consejería de trabajo y política social, y la universidad de mrucia (servicio de
asesoramiento y orientación personalizada), en materia de voluntariado social
- De la renovación del convenio entre la comunidad autónoma de la región de murcia, a través
de la consejería de trabajo y política social, y la Universidad de Murcia (servicio universitario
de voluntariado), en materia de voluntariado social
- De la renovación del convenio de colaboración entre la universitat de barcelona, la
universitat autónoma de barcelona, la Universidad de Murcia y la universidad de salamanca
para la colaboración en las actividades del instituto del próximo oriente
- De la renovación del convenio entre la Universidad de Murcia  y la comisión europea para el
desarrollo del centro de documentación europea (dirección general de prensa y comunicación)
- De la renovación del convenio entre la comunidad autónoma de la región de murcia, a través
de la consejería de trabajo y política social, y la Universidad de Murcia, a través de la escuela
de práctica social, para la realización de la tercera edición de un curso de formación de
postgrado en mediación intercultural
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- De la renovación del protocolo adicional del convenio suscrito el 5 de noviembre de 2001
entre la consejería de economía y hacienda y la Universidad de Murcia, sobre plan de
formación continua.
- De la firma del anexo IV al convenio regulador de las actividades de la universidad
internacional del mar en la sede de san javier.

- Se aprueba la modificación de la “Normativa para las elecciones a Rector y Claustro de la
Universidad de Murcia”.

- Se aprueba la propuesta de prórroga de los actuales programas de Doctorado para el bienio 2006-
2008 y se  abre un plazo para presentar nuevas solicitudes de prórroga.

-  Se aprueba  la Normativa Provisional para los Estudios de Postgrado de la Universidad de Murcia y
el calendario de tramitación.

- Se da información pública del  “Reglamento de creación y funcionamiento de los Institutos
Universitarios de Investigación de la Universidad de Murcia”.

- Se aprueba la Convocatoria de Cursos de Postgrado, Promoción Educativa y Congresos, Jornadas y
Seminarios, correspondientes al curso 2006-2007.

- Reglamentos de régimen interno:
- Se aprueban los reglamentos de régimen interno de 68 departamentos.
- Se aprueba el reglamento de la Facultad de Educación y de la Facultad de Comunicación y
Documentación
- Se aprueba una modificación del Reglamento Marco de Departamentos
- Se acuerda que a los departamentos y centros que aun no tienen aprobados sus reglamentos
de régimen interno ajustados a los Estatutos  les sea de aplicación transitoriamente el
Reglamento Marco en su totalidad.

- Se aprueba la normativa de concesión de Premios Extraordinarios de Doctorado de la Facultad de
Psicología.

- Se aprueban asuntos varios en materia de profesorado:
- Permisos de profesorado.
- Comisión de servicios.
- Excedencia voluntaria con reserva de plaza.

- Se aprueba la normativa de selección del profesorado contratado en régimen laboral con carácter
permanente en la Universidad de Murcia.

- Se aprueba la resolución de la convocatoria de transformación de profesores contratados a tiempo
completo.

- Se aprueba la autorización para que Profesores Asociados a tiempo parcial puedan impartir docencia
teórica en asignaturas troncales y obligatorias.

- Se aprueba la solicitud de transformación de una plaza de profesorado.

- Se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del personal de administración y
servicios.

- Se aprueba la Convocatoria de Infraestructura 2005-2006.

- Se aprueba  la resolución de la Convocatoria Extraordinaria de Infraestructura para Adquisición de
Bienes de Elevado Coste.

- Se da conformidad a modificaciones presupuestarias.

- Se da cuenta de las modificaciones presupuestarias correspondientes al tercer trimestre del año 2005
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CONSEJO DE GOBIERNO DEL 10 DE FEBRERO DE 2006

- Se aprueban las actas correspondientes a las sesiones de 18 de noviembre y 20 de diciembre de 2005.

- Se da conformidad a los siguientes convenios
- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través
de la Consejería de Sanidad y la Universidad de Murcia, para facilitar el acceso en el portal
sanitario de la Región de Murcia, a la base de datos de medicina basada en la evidencia.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación Colectivo
de Educación Experimental –CODEX-.
- Adhesión de la Universidad de Murcia al Convenio suscrito el 1 de febrero de 2005 entre la
Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas y la Fábrica Nacional de Moneda y
Timbre – Real Casa de la Moneda para la Prestación de Servicios de Certificación de Firma
Electrónica y otros Servicios relativos a la Administración Electrónica y de la Sociedad de la
Información.
- Acuerdo de Extinción del Convenio suscrito entre la Universidad de Murcia y la Fábrica
Nacional de Moneda y Timbre – Real Casa de la Moneda.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Consorcio para la
Gestión del Centro de Cirugía de Mínima Invasión.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación Club
Murciano Organizador de Carreras Ciclistas.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia, la Fundación Cristóbal
Gabarrón y la Fundación Casa Pintada

Se da conocimiento al Consejo de Gobierno:
- De la firma del Convenio Específico de Colaboración entre el Consejo Superior de
Investigaciones Científicas y la Universidad de Murcia, para la realización de un Curso de
Formación sobre “Biotecnología e Ingeniería Genética de Plantas”.
- De la firma del Anexo V al Convenio Regulador de las Actividades de la Universidad
Internacional del Mar en la Sede de San Pedro del Pinatar.
- De la firma del Anexo III al Convenio Regulador de las Actividades de la Universidad
Internacional del Mar en la Sede de Molina de Segura.
- De la firma del Convenio entre el Ayuntamiento de Abarán y la Universidad de Murcia, para
la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.

Se informa de la prórroga de los siguientes convenios tramitados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigación del Vicerrectorado de Investigación y Nuevas
Tecnologías:

- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Industria y Medio Ambiente y la
Universidad de Murcia para el desarrollo de actividades de apoyo técnico y científico en
materia de protección de medio ambiente.
- Convenio Específico de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia, a través de la Consejería de Sanidad, y la Universidad de Murcia para el desarrollo de
proyectos de investigación en materia de envejecimiento.

- Se aprueba la propuesta de Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno.

- Se aprueba la prórroga para el bienio 2006-2008 de los siguientes Programas de Doctorado:
Programas “Cuestiones Actuales de Derecho Público”; Programa “Técnicas y Métodos Actuales en
Información y Documentación”; Programa “Cirugía, Pediatría, Obstetricia y Ginecología”.

- Se aprueba la programación de la Universidad Internacional del Mar en su edición 2006

- Se aprueban las propuestas de Programas Oficiales de Postgrado del curso 2006-2007

- Se aprueba la modificación del Practicum de la Facultad de Derecho.
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- Se aprueba la modificación de los cursos de Postgrado, de Promoción Educativa y Congresos,
Jornadas y Seminarios.

- Se aprueban permisos de profesorado.

- Se aprueban solicitudes de transformación de plazas de profesorado.

- Se aprueba la creación de plazas de profesorado por necesidades docentes.

- Se aprueba la convocatoria de concursos de acceso para la provisión de plazas vacantes de los
cuerpos docentes universitarios.

- Se aprueban comisiones de selección de plazas de profesorado contratado.

- Se aprueba la  convocatoria de concursos para la provisión de plazas de profesorado contratado con
carácter indefinido.

- Se aprueba el Plan de Promoción del PAS para el periodo 2005-2007.

- Se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

- Se aprueba la oferta pública de empleo de PAS de la Universidad de Murcia para el ejercicio 2006.

- Se aprueba la normativa del Registro Telemático de la Universidad de Murcia.

- Se aprueba la modificación del Reglamento de régimen interno de la Facultad de Educación.

- Se adoptan acuerdos varios en materia de investigación:
- Convocatoria de Ayuda a la Financiación de Grupos de Investigación 2006
- Convocatoria de Creación y Modificación de Grupos de Investigación.
- Normativa para autorizar la inclusión de Personal de los Servicios Centrales de Apoyo a la
Investigación en Proyectos de Investigación.
- Modificación de las “Normas sobre Becas de Colaboración para la Investigación financiadas
con cargo a Proyectos en la Universidad de Murcia”.
- Se aprueba la Convocatoria 2006 de plazas para investigadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el “Plan Plurianual de Incorporación de Investigadores a la Universidad de Murcia”.

- Se aprueba el trámite de información pública, durante 30 días, de los Estatutos de la Fundación
General de la Universidad de Murcia, y del inicio del procedimiento de creación de la misma.

- Se da cuenta de un gasto de carácter plurianual y conformidad  a modificaciones presupuestarias.

CONSEJO DE GOBIERNO DE 10 DE MARZO DE 2006

- Se aprueba acta correspondiente a la sesión de 10 de febrero de 2006.

- Se acuerda dar trámite a la comisión de Distinciones del Claustro de la Universidad de la propuesta
de la Facultad de Medicina de nombramiento como doctor “honoris causa” del profesor Jacob Iasha
Sznajder.

- Se da conformidad a los siguientes convenios:
-Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación Centro
Unesco de Murcia
-Convenio Marco de Colaboración Tecnológica entre la Universidad de Murcia y Cesser
Informática y Organización S.L.
-Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación Grupo “La
Hoya de Los Álamos”.
-Convenio Marco de Colaboración Universitaria Internacional entre la Universidad de
Concepción (Chile) y la Universidad de Murcia.
-Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Empresa Gest-Kal
XXI, S.L.
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-Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Fundación Vicent
López.
-Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Fundación Jaime Vera.
Así mismo se aprueba el borrador del Convenio de Colaboración entre la Dirección General
del Agua del Ministerio de Medio Ambiente y la Universidad de Murcia para la realización
del estudio titulado “Descontaminación orgánica y reutilización agrícola de las aguas
residuales depuradas en zonas de industria agroalimentaria de la Región de Murcia”, tramitado
a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigación del Vicerrectorado de
Investigación y Nuevas Tecnologías.

- Se da conocimiento al Consejo de Gobierno de la suscripción de los siguientes documentos:
- Prórroga del Convenio de colaboración entre la Asociación columbares y la Universidad de
Murcia para la formación en practicas de los alumnos de la Escuela de Práctica Social
- Prórroga del Convenio de colaboración entre la Asociación beniram y la Universidad de
Murcia para la formación en practicas de los alumnos de la Escuela de Práctica Social
- Prórroga Convenio sobre la central de balances de las empresas de la Región de Murcia entre
la Universidad de Murcia, la Comunidad Autónoma de la Región, Caja de Ahorros de Murcia,
Caja de Ahorros del Mediterráneo, UNDEMUR, Cámara Oficial de Comercio, Industria y
Navegación de Murcia, el Instituto de Censores Jurados de Cuentas, y la Fundación
Universidad Empresa de Murcia
- Prórroga del Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Universidad
Politécnica de Cartagena para el desarrollo de un programa de doctorado interuniversitario
- Prórroga para el año 2006 del “Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de
la Región de Murcia, a través del servicio regional de empleo y formación, la Universidad de
Murcia y la Confederación Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, para
facilitar las prácticas de alumnos de últimos cursos de enseñanzas universitarias en empresas”,
suscrito el 19 de abril de 2004.

- Se aprueba la oferta de plazas de admisión en los centros y enseñanzas para el curso 2006-2007.

- Se aprueba el calendario académico del curso 2006-2007

- Se aprueba la oferta de enseñanzas para el curso 2006-2007.

- Se aprueba la Normativa de Practicum de la Licenciatura en Sociología.

- Se aprueba los complementos de formación para el acceso al 2º ciclo y los criterios de fin de carrera
de la Licenciatura de Traducción e Interpretación.

- Se aprueba la adscripción de asignaturas a áreas de conocimiento.

- Se aprueban solicitudes de permisos de profesorado.

- Se aprueba la transformación de plazas de profesorado.

- Se aprueban comisiones de selección de plazas de profesorado contratado.

- Se aprueba la convocatoria de concursos para la provisión de plazas de profesorado contratado con
carácter indefinido.

- Se aprueba la creación y convocatoria de plazas correspondientes al año 2006 del Plan Plurianual de
Incorporación de Investigadores a la Universidad de Murcia.

- Se aprueba la modificación de la normativa relativa a la situación contractual de los ayudantes de
escuela universitaria.

- Se aprueba la constitución y el Reglamento provisional del Departamento de Bellas Artes.

- Se aprueba la propuesta de adjudicación con carácter individual de los complementos retributivos
regulados por los artículos 55 y 69 de la L.O.U.
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- Se aprueba la propuesta de asignación individual del complemento asistencial del personal que
realiza funciones asistenciales en el Hospital Clínico Veterinario.

- Se aprueba el procedimiento para la determinación de los costes indirectos en proyectos de
investigación del Plan Nacional de I+D+I.

- Se aprueba el desarrollo del artículo 213 de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

- Se aprueba la resolución de la convocatoria de Infraestructura 2005/2006.

- Se aprueba la propuesta de la Comisión de Calidad sobre financiación adicional para el desarrollo de
experiencias de innovación educativa en el contexto de la convergencia europea para el curso 2005-
2006.

- Se aprueba la propuesta de precios públicos del Hospital Clínico Veterinario y del Festival
Internacional de Orquestas de Jóvenes

- Se da conformidad a modificaciones presupuestarias.

CONSEJO EXTRAORDINARIO DE GOBIERNO DE 8 DE MAYO DE 2006

- Se aprueban comisiones de selección de plazas de profesorado contratado.

- Se resuelve la convocatoria de promoción de profesores numerarios.

- Se aprueba la creación y/o transformación de plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios.

- Se aprueba la comunicación al Consejo de Coordinación Universitaria de plazas de profesorado para
ser provistas mediante concurso de acceso entre habilitados.

CONSEJO DE GOBIERNO DE 20 DE JUNIO DE 2006

- Se aprueba el acta del Consejo celebrado el día 10 de marzo de 2006 y del Consejo Extraordinario
celebrado el 8 de mayo de 2006.

- Se aprueba la propuesta de Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2005.

 - Se informa sobre la situación de los contratos de la Universidad de Murcia con empresas del sector
de los medios de comunicación y se aprueban las acciones propuestas al respecto.

- Se aprueban las modificaciones de crédito correspondientes al Cuarto Trimestre de 2005 y Primer
Trimestre de 2006.

- Se aprueba la creación de la Unidad de Gasto 009A, Convergencia Europea.

- Se aprueba la nueva ampliación de la lista de códigos de precios públicos del Hospital Clínico
Veterinario.

- Se aprueban transferencias de crédito.

- Se aprueba la creación de distintas comisiones:
        1. - Comisión de Estudios de Postgrado.
        2. - Comisión General de Investigación.
- Se eligen los miembros del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

- Se eligen los miembros de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno.

- Se eligen los miembros de las distintas Comisiones de Trabajo: Comisión Académica, Comisión
Económica y de Infraestructura y Comisión de Planificación de las Enseñanzas.

- Se aprueba la relación de Programas de Doctorado que han de causar baja en la oferta de la
Universidad de Murcia al haber sido aprobados como Programas Oficiales de Postgrado.

- Se aprueban los criterios fin de carrera de la Licenciatura en Criminología.
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- Se aprueba la modificación de la oferta de enseñanzas para el curso 2006/07.

- Se aprueba el procedimiento por el que la Universidad de Murcia regula la homologación de títulos
extranjeros de educación superior a los títulos y grados académicos de Postgrado.

- Se aprueba la Normativa de la Concesión de los Premios Extraordinarios de Doctorado de la
Facultad de Educación.

 - Se aprueba la modificación del calendario académico en Centros o Titulaciones: Facultad de
Educación,  Itinerario conjunto de ADE+Derecho, E.U. de Turismo y Facultad de Economía y
Empresa.

- Se aprueba la implantación en la Universidad de Murcia del área de conocimiento de "Traducción e
Interpretación".

- Se aprueban distintos asuntos relacionados con el Profesorado:
        1. Convocatoria de una plaza vacante por fallecimiento.
        2. Permisos de profesorado.
        3. Comisión de Servicios.
        4. Prórroga de Comisión de Servicios.
        5. Comisiones de Contratación de varias plazas de Profesorado.
- Se aprueba la colaboración en tareas docentes de los Contratados Doctores dentro del Plan Plurianual
para la incorporación de investigadores a la Universidad de Murcia.

- Se da conformidad a los siguientes Convenios:
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Fundación Grupo
IMO (Instituto Madrileño de Oncología).
- Protocolo de Adhesión de las Universidades Complutense de Madrid, Miguel Hernández de
Elche y de Santiago de Compostela al Convenio Interuniversitario para la realización de un
Doctorado conjunto en Ciencias de la Visión.
- Acuerdo entre la Universidad de Murcia y la Empresa IVI-Alicante para colaborar en el
programa oficial de postgrado “Biología y Tecnología de la Reproducción en Mamíferos.
- Acuerdo entre la Universidad de Murcia y la Empresa IVI-Murcia para colaborar en el
programa oficial de postgrado “Biología y Tecnología de la Reproducción en Mamíferos.
- Acuerdo entre la Universidad de Murcia y la Empresa IVI-Almería para colaborar en el
programa oficial de postgrado “Biología y Tecnología de la Reproducción en Mamíferos.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia, la Entidad Reial
Automóvil Club de Catalunya y la Fundación RACC de Foment i Defensa de l’Automovilista.
- Acuerdo Específico de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Entidad Reial
Automóvil Club de Catalunya, para el establecimiento de una oferta de servicios al colectivo
universitario.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Colegio Oficial de
Químicos de Murcia.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Asociación Murciana
para la Lucha contra Enfermedades del Riñón “Alcer-Murcia”.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Gremio de Joyeros,
Plateros y Relojeros de la Región de Murcia.
- Acuerdo Específico de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Gremio de Joyeros,
Plateros y Relojeros de la Región de Murcia, para la institución del Premio “San Eloy del
Gremio de Joyeros, Plateros y Relojeros de la Región de Murcia”.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Universidad de Sonora
(México).
 - Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Alianza Francesa de España,
a través de la Alianza Francesa de Cartagena, para la organización de exámenes oficiales de
francés.
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- Acuerdo de Colaboración entre la Universidad de Murcia, a través del Departamento de
Farmacología de la Facultad de Veterinaria y el Servicio Murciano de Salud, a través del
Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” en materia de investigación farmacológica.
- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Empresa Aquiline
Computer, S.L.
- Acuerdo de Colaboración entre la Universidad de Murcia, a través del Departamento de
Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos y el Servicio Murciano de Salud, a
través del Servicio de Cardiología del Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca”.
- Modelo de Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y otras Universidades
para el desarrollo del Programa ILA (Intercambio con América Latina) y Normas generales de
funcionamiento del programa.
- Acuerdo de Colaboración entre el Ayuntamiento de Pliego y la Universidad de Murcia, para
la realización de prácticas de alumnos del Máster Universitario en Dirección y Gestión de
Recursos Histórico-Culturales. Nuevas Perspectivas Profesionales.
- Convenio de Colaboración entre la Sociedad Limitada “Aquellas Pequeñas Cosas” y la
Universidad de Murcia, para el establecimiento de descuentos en los servicios de guardería de
la Escuela Infantil Compasitos a la Comunidad Universitaria.
Acuerdo de Colaboración entre la Universidad de Murcia, a través del Departamento de
Farmacología de la Facultad de Medicina y el Servicio Murciano de Salud, a través del
Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca”, en materia de investigación farmacológica.
- Acuerdo de Colaboración entre la Caja de Ahorros del Mediterráneo Biblioteca Gabriel
Miró- y la Universidad de Murcia, a través del Proyecto Saavedra Fajardo de Pensamiento
Español.
- Convenio Marco de Colaboración entre Iruñesa de Parques Comerciales, S.A. y la
Universidad de Murcia.
- Acuerdo Específico entre la Universidad de Murcia e Iruñesa de Parques Comerciales, S.A.,
para la convocatoria del Concurso Literario de Relatos Cortos “Centro Comercial Thader-
Umu” (Promoción y Dotación de Becas para el Programa Erasmus).

- Se informa de la firma de los siguientes documentos en desarrollo de convenios marco:
- Convenio entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, para
colaborar en la promoción de la práctica deportiva.
- Convenios entre Ibermutuamur y la Universidad de Murcia para la colaboración en el
desarrollo del Taller de Empleo Ibermutuamur Murcia (Telefonista Recepcionista de Oficina y
Diseño de Páginas Web)
- Anexo IV al Convenio Regulador de las Actividades de la Universidad Internacional del Mar
en la Sede de Lorca
- Anexo III al Convenio Regulador de las Actividades de la Sede de Lorca del Aula de
Mayores de la Universidad de Murcia.
- Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Consejo Superior
de Investigaciones Científicas para la utilización conjunta de servicios centrales.

- Se informa de la firma de los siguientes Convenios según modelos-tipo aprobados por Consejo de
Gobierno:

- Convenio de Colaboración entre el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y la Universidad
de Murcia, para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.
- Convenio entre el Ayuntamiento de Archena y la Universidad de Murcia, para la
colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.
- Anexo al Convenio entre la Universidad de Murcia y el I.E.S. Samaniego para la realización
de prácticas de alumnos del Ciclo Formativo Superior de Dietética en el Servicio de Calidad y
Seguridad Alimentaria.
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- Anexo al Convenio entre la Universidad de Murcia y el I.E.S. “Ramón y Cajal” para la
realización de prácticas de alumnos del Ciclo Formativo Anatomía Patológica-Citología en las
Facultades de Veterinaria, Biología y Medicina, así como en el SACE.
- Anexo al Convenio entre la Universidad de Murcia y el I.E.S. Miguel de Cervantes para la
realización de prácticas de alumnos del Ciclo Formativo Superior de Dietética en el Servicio
de Calidad y Seguridad Alimentaria.

- Se informa de la firma de las siguientes prórrogas y renovaciones de convenios suscritos por la
Universidad de Murcia:

- Renovación del Convenio de Colaboración para la docencia, la investigación y la promoción
de la lengua, la literatura y la cultura gallegas.
- Renovación del Anexo al Convenio de Colaboración entre el Ministerio de Educación,
Cultura y Deporte, la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia y la Universidad de Murcia, para la celebración de la Olimpiada Científica
Nacional.
- Renovación del Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el
Instituto Español de Oceanografía, para la continuación del Proyecto de Investigación “Efecto
de las Citoquinas Pro-Inflamatorias sobre la diferenciación gonadal, maduración sexual y
cambio de sexo en dorada, Sparus aurata L.”.
- Renovación del Convenio entre el Ayuntamiento de Cieza y la Universidad de Murcia, para
la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.
- Renovación del Convenio entre el Ayuntamiento de Bullas y la Universidad de Murcia, para
la colaboración de estudiantes en universidades extranjeras.
- Renovación del Convenio entre el Ayuntamiento de Ceutí y la Universidad de Murcia, para
la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.
- Renovación del Convenio entre el Ayuntamiento de Santomera y la Universidad de Murcia,
para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.
- Renovación del Convenio entre el Ayuntamiento de Totana y la Universidad de Murcia, para
la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.
- Renovación del Convenio entre el Ayuntamiento de Los Alcázares y la Universidad de
Murcia, para la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.
- Renovación del Convenio entre el Ayuntamiento de Beniel y la Universidad de Murcia, para
la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.
- Renovación del Convenio entre el Ayuntamiento de Blanca y la Universidad de Murcia, para
la colaboración en la formación de estudiantes en universidades extranjeras.
- Prórroga del Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia, la Caja de Ahorros
de Murcia y la Fundación Universidad-Empresa, para la realización de prácticas de alumnos
del “Master en Economía Bancaria”.
- Prórroga del Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia, el Banco Santander
Central Hispano y la Fundación Universidad-Empresa, para la realización de prácticas de
alumnos del “Master en Economía Bancaria”.
- Prórroga del Anexo al Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el
Ayuntamiento de Alcantarilla, para la colaboración en la formación de estudiantes en
universidades extranjeras.
- Prórroga del Anexo al Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la colaboración en la formación de estudiantes en
universidades extranjeras.
- Prórroga del Acuerdo Específico de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Grupo
de Empresas ABG, en la Convocatoria del Premio “ABG”.
- Prórroga del Acuerdo Marco de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la
Organización Manos Unidas.
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-Renovación del Anexo al Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia e
International Student Exchange Program (ISEP) para el aprendizaje de la lengua española y la
cultura hispánica y la promoción de la movilidad internacional (Curso Académico 2006/07).

- Se aprueba el borrador del Convenio de colaboración entre la empresa NOVOZYMES SPAIN S.A. y
la Universidad de Murcia para la realización del estudio titulado “Aplicaciones Biotecnológicas de
Nuevas Polifenoloxidasas Comerciales” y la renovación del Convenio entre la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Sanidad y la Universidad de Murcia, en materia
de “Evaluación y Mejora de la Calidad Asistencial (EMCA)”, tramitados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigación del Vicerrectorado de Investigación.

- Se aprueban distintos asuntos relacionados con la celebración de cursos:
- Oferta de Cursos de Promoción Educativa, Postgrado, Master, Jornadas, Seminarios y otros
cursos correspondiente al primer plazo de la convocatoria 2006/07 y la  propuesta de precios
públicos.
- Autorización de simultaneidad en la dirección de varios cursos de postgrado.
- Modificación de fechas, número de horas y precios públicos de cursos de promoción
educativa presentados por el Servicio de Idiomas.
- Modificación de las fechas de celebración de un curso de la Universidad del Mar.

- Se eligen los representantes de la Universidad de Murcia en la Comisión Mixta de seguimiento del
Proyecto de Elaboración de un Plan Estratégico para la Adaptación al Espacio Europeo de Educación
Superior en la Universidad de Murcia.

- Se aprueba el Programa de Apoyo a los Planes de Mejora de las Titulaciones y Servicios
Universitarios que han realizado su Evaluación Institucional.

COMISIÓN PERMANENTE DE 30 DE JUNIO 2006

- Se aprueba la propuesta de 100 plazas como límite de admisión de alumnos de la Diplomatura en
Logopedia.

- Se aprueban dos convenios de investigación:
- Convenio de colaboración entre la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de

la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agricultura y Agua, la Universidad
Politécnica de Cartagena y la Universidad de Murcia para realización del “Plan estratégico
del sector agroalimentario de la Región de Murcia”.

- Convenio de colaboración entre la Consejería de Agricultura y Agua y la Universidad de
Murcia para continuar con el desarrollo de un proyecto de investigación sobre el efecto de
la reserva marina de Cabo de Palos-Islas Hormigas.

CONSEJO DE GOBIERNO DE 14 DE JULIO DE 2006.

- Se aprueba el Acta del Consejo de Gobierno celebrado el día 20 de junio de 2006.

- Se informa sobre los acuerdos tomados por la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno,
celebrada el 30 de junio de 2006, referentes a los siguientes puntos:

a) Propuesta de limitar a 100 plazas la admisión de alumnos en la Diplomatura en Logopedia.
b) Aprobación de dos convenios de investigación.

- Se aprueba el gasto plurianual referente al Servicio de Comunicaciones de la Universidad de Murcia
(red de voz y datos)

- Se aprueba la normativa para la organización de eventos en la Universidad de Murcia que incluyan
servicios de restauración.

- Se aprueba la creación de distintas comisiones:
a) Comisión de Política de Estudiantes.
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b) Comisión de Convergencia Europea.
- Se aprueba la modificación del calendario académico en Centros o Titulaciones.

- Se aprueba la modificación del Reglamento del Registro Telemático de la Universidad de Murcia.

- Se adoptan distintos acuerdos relacionados con el Profesorado:
a) Cambio de dedicación de profesorado.
b) Convocatoria de transformación de plazas de profesorado del año 2006.
c) Plazas de profesorado del curso 2006/07.
d) Contratación de Profesores Eméritos.
e) Prórroga de Comisión de Servicios.

- Se aprueba la modificación de la oferta de enseñanzas para el curso 2006-2007.

- Se aprueba el Reglamento de los Estudios Oficiales de Postgrado de la Universidad de Murcia y la
propuesta de los criterios de concesión de Postgrados Oficiales para el curso 2007-08.

- Se aprueban los criterios específicos de admisión de alumnos por traslado de expediente en la
titulación de Traducción e Interpretación.

- Se aprueban los itinerarios dentro de la optatividad en la licenciatura de Traducción e Interpretación.

- Se aprueba la regulación del Practicum de la licenciatura de Ciencias Políticas y de la
Administración y modificación de la regulación del Practicum de la licenciatura de Derecho.

- Se aprueba la  adscripción de asignaturas a áreas de conocimiento de la Licenciatura de Ciencias de
la Actividad Física y del Deporte y de la Diplomatura en Logopedia.

- Se aprueba un ajuste técnico del plan de estudios de la licenciatura en Derecho.

- Se aprueban distintos asuntos referidos a Programas de Doctorado:
a) Programa de Doctorado de Medicina Interna.
b) Programas de Doctorado: “Temas Actuales de Derecho Público” y “Temas Actuales de
Derecho Privado”.

- Se aprueba la limitación en la ampliación de matrícula de determinadas asignaturas de la Facultad de
Informática.
- Se da conformidad a los siguientes Convenios.

- Convenio Internacional de Cooperación Técnica, Científica y Cultural que entre sí celebran
la Universidad Regional del Noroeste del Estado de Río Grande del Sur Brasil- y la
Universidad de Murcia.
- Convenio entre la Universidad de Murcia y Alfonso A. Pardo Cayuela (Com. Men. Aparatos
Médicos, Ortopédicos), para colaborar en la realización del Programa de Doctorado “Medicina
y Reproducción Animal”.
- Convenio Marco de Colaboración entre Bancaja y la Universidad de Murcia.
- Convenio de Colaboración entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia,
para la acreditación de la Unidad Docente de Enfermería en Salud Mental de la Región de
Murcia.
-Convenio de Cooperación Interuniversitario entre la Universidad de Valladolid, la
Universidad de Murcia y la Universidad Complutense de Madrid, para la realización de un
Programa Oficial de Posgrado conjunto en Ciencias de la Visión.
- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través
de la Consejería de Presidencia y la Universidad de Murcia, para la realización de un
programa de estancias de estudio e investigación dirigido a murcianos y sus descendientes
residentes en Argentina.
- Convenio regulador de las actividades de la Universidad Internacional del Mar en la Sede de
Yecla.
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- Convenio de Cooperación entre la Fundación 2001 Global Nature y la Universidad de
Murcia, para la realización de estudios científicos, asesoramiento para la conservación de la
naturaleza y actividades educativas en los espacios de carácter natural propiedad o bajo
gestión de dicha Fundación.

- Se informa de la firma de las siguientes prórrogas y renovaciones de convenios:
- Prórroga del Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento
de Torre Pacheco (Patronato Municipal de Cultura, Educación y Desarrollo Local) para la
creación de una sede permanente de extensión cultural en el municipio de Torre Pacheco.
- Prórroga del Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Mancomunidad
de Municipios Valle de Ricote para la creación de una sede permanente de extensión cultural
“Valle de Ricote”.
- Renovación del Convenio de Colaboración entre la Consejería de Obras Públicas, Vivienda y
Transportes (CARM) y la Universidad de Murcia, para la organización y desarrollo del XIV
Curso de Ordenación del Territorio y Urbanismo que imparte la Escuela de Práctica Jurídica.
- Renovación para el año 2006 del Convenio de Colaboración entre el Servicio Murciano de
Salud y la Universidad de Murcia, para el mantenimiento de la Unidad Docente de Enfermería
Obstétrico-Ginecológica.

- Se aprueban distintos asuntos relacionados con la celebración de cursos:
a) Modificación de los plazos de la Convocatoria de los Cursos de Promoción Educativa,
Cursos de Postgrado, Masters, Jornadas, Seminarios y Cursos para el curso 2006/2007, de
modo que quede abierto el plazo hasta el 30 de noviembre de 2006.
b) Corrección de errores de un Curso del Servicio de Promoción Educativa.

- Se aprueba la modificación de determinados aspectos del documento "Desarrollo del acuerdo sobre
jornadas y horarios del Personal de Administración y Servicios".

- Se aprueba el Acuerdo sobre medidas encaminadas a la conciliación de la vida laboral y familiar del
Personal de Administración y Servicios.

CONSEJO DE GOBIERNO DE 28 DE JULIO DE 2006

- Se aprueba el Acta del Consejo celebrado el día 14 de julio de 2006.

- Se da conformidad a los siguientes Convenios.
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Universitat de Barcelona,
para la cesión temporal del herbario MUB-Líquenes al CEDOCBIV de la Universitat de
Barcelona.
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y West Virginia University
(Estados Unidos), para la promoción de la movilidad internacional y Plan de Acción para el
curso académico 2006/2007.
- Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería
de Sanidad y la Universidad de Murcia, en materia de prevención y control del tabaquismo,
abuso de bebidas alcohólicas y consumo de otras drogas.
- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Mazarrón
para la creación de una sede permanente de extensión universitaria.
- Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través
de la Consejeria de Agricultura y Agua, y la Universidad de Murcia, para la realización del
trabajo “La Modernización de Regadíos en la Región de Murcia: Proyectos y Realidades”,
tramitado a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigación del
Vicerrectorado de Investigación.
- Acuerdo de Colaboración y Patrocinio entre la Universidad de Murcia, Cajamurcia, el
Instituto de la Empresa Familiar y la Asociación Murciana de la Empresa Familiar.
- Prórroga del Convenio de Colaboración entre la Universidad de Murcia y la Federación de
Trabajadores de la Enseñanza de UGT (FETE-UGT) para la formación.
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- Se aprueba la modificación de la oferta de enseñanzas para el curso 2006-2007.

- Se aprueba el Reglamento de Prácticas de las Titulaciones de Maestro, aprobado por la Junta de la
Facultad de Educación.

- Se aprueba la revisión de precios públicos y la lista de códigos de la Clínica Universitaria de Visión
Integral.

- Se aprueba una solicitud de cambio de área de conocimiento.

- Se aprueba la resolución de plazas pendientes de aprobación en el Consejo de Gobierno de 14 de
julio.

- Se aprueba la creación del área propia de Didáctica de la Expresión Corporal-San Javier.

- Se aprueba la creación de un Departamento (en Constitución) en el Campus de San Javier con el área
propia "Didáctica de la Expresión Corporal-San Javier" y el área de "Educación Física y Deportiva".

- Se aprueba la creación de plazas de los cuerpos docentes universitarios.

- Se autorizan diversas Comisiones de Servicio.

- Se aprueban diversas solicitudes de cambio de dedicación docente de profesorado.

- Se aprueba una excedencia por cuidado de hijo menor de 3 años.

- Se aprueba la prórroga de nombramiento de tres profesores Titulares de Escuela Universitaria
Interinos en el área de conocimiento de Didáctica y Organización Escolar.

- Se aprueban permisos de personal docente.

- Se aprueba la modificación del calendario académico de la Escuela Universitaria de Enfermería.

- Se aprueban asuntos relacionados con la realización de cursos de promoción educativa.
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ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

PLENO EXTRAORDINARIO DE 20 DE OCTUBRE DE 2005

Fue informado del Gasto de carácter plurianual del expediente relativo a la ejecución de las obras
“Centro Integrado de Biomédica” (Campus de Ciencias de la Salud. Expediente Número
2005/57/OB-A).

Aprobó la propuesta de adjudicación con carácter individual de los complementos retributivos al
profesorado derivados del Acuerdo de 23 de mayo de 2002 de la Mesa Consultiva para el PDI de las
universidades públicas de la Región de Murcia.

Aprobó las propuestas de transferencias de crédito número 2297/2005 y 2313/2005.

Aprobó las modificaciones de crédito correspondientes al primer trimestre de 2005.

Aprobó la propuesta de distribución de becas de colaboración para el curso 2005/2006 del Ministerio
de Educación y Ciencia, según los criterios aprobados por este mismo Consejo.

Acordó aceptar la propuesta formulada por el Rector de la Universidad de Murcia en favor del
funcionario D. Manuel Ángel Baños Bermejo para ser nombrado Gerente de la Universidad de
Murcia, de acuerdo con lo establecido en los artículos 23 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades y 42.2.d) y 48.3 de los Estatutos de la Universidad de Murcia aprobados
por Decreto regional 85/2004, de 27 de agosto.

PLENO ORDINARIO DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2005

Aprobó el acuerdo de disposición de bienes inmuebles entre FADESA Inmobiliaria S.A. y la UMU.

PLENO ORDINARIO DE 16 DE DICIEMBRE DE 2005

Aprobó el Proyecto de Presupuestos de la Universidad de Murcia 2006.

Aprobó las líneas generales de actuación del Consejo para el ejercicio 2006, de acuerdo con las
directrices y objetivos aprobados por la Comisión Ejecutiva en su reunión del día 25 de octubre de
2005

Aprobó las Bases de los Premios ‘Consejo Social’ a la Investigación.

Aprobó el Proyecto de Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Murcia, que precedido de un Sumario, consta de Preámbulo, Títulos y artículos,
páginas 1 a 31, signadas y selladas.

Aprobó la Propuesta de precios públicos de Cursos de Posgrado, Cursos de Promoción Educativa y
Congresos, Jornadas y Seminarios correspondientes al segundo plazo de la convocatoria 2005-2006.

Fue informado del acuerdo de 2 de diciembre de 2005 entre las Organizaciones Sindicales CCOO,
CSI-CSIF y FETE-UGT y la Universidad de Murcia, sobre la inclusión del 0'5% de la Masa Salarial
en el Plan de Pensiones de la Universidad de Murcia y su distribución entre nuevas aportaciones y
garantía del premio de jubilación.

PLENO ORDINARIO DE 13 DE FEBRERO DE 2006

Fue informado de los Convenios suscritos por la Universidad de Murcia y otras informaciones
relacionadas con los mismos.

Fue informado de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de
Administración y Servicios y creación de especialidad en las Escalas Técnicas.

Aprobó las modificaciones presupuestarias correspondientes al tercer trimestre del año 2005.

Aprobó la propuesta de programas oficiales de Postgrado de la Universidad de Murcia.
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Aprobó la propuesta de precios públicos correspondientes a los cursos de la Universidad
Internacional del Mar 2006.

Tuvo información previa sobre la posible constitución de la Fundación General de la Universidad de
Murcia.

PLENO ORDINARIO DE 21 DE MARZO DE 2006

Fue informado de los Convenios suscritos por la Universidad de Murcia y otras informaciones
relacionadas con los mismos, aprobados por el Pleno del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de
2006.

Fue informado de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de
Administración y Servicios, aprobada por el Pleno del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de
2006.

Fue informado del gasto plurianual relativo a la contratación de “Suscripción del Paquete Electrónico
de Revistas ‘ScienceDirect’ 2006/2010 de la Editorial Elsevier B.V., para la Universidad de Murcia”.

Aprobó la propuesta de adjudicación con carácter individual de los complementos retributivos
regulados por los artículos 55 y 69 de la L.O.U.

Aprobó la propuesta de asignación individual del complemento asistencial del personal que realiza
funciones asistenciales en el Hospital Clínico Veterinario.

Aprobó la propuesta de precios públicos del Hospital Clínico Veterinario y del Festival Internacional
de Orquestas de Jóvenes.

Aprobó una propuesta de transferencia de crédito (expediente 729/2006).

PLENO EXTRAORDINARIO DE 07 DE ABRIL DE 2006

Acordó aceptar la propuesta formulada por el Rector de la Universidad de Murcia en favor del
funcionario D. Pedro José Galvez Muñoz para ser nombrado Gerente de la Universidad de Murcia,
de acuerdo con lo establecido en los artículos 23 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y 42.2.d) y 48.3 de los Estatutos de la Universidad de Murcia aprobados por Decreto
regional 85/2004, de 27 de agosto.

PLENO ORDINARIO DE 29 DE JUNIO DE 2006

Aprobó las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2005.
Aprobó las modificaciones de crédito correspondientes al cuarto trimestre de 2005.
Aprobó las modificaciones de crédito correspondientes al primer trimestre de 2006.
Aprobó la ampliación de la lista de códigos de precios públicos del Hospital Clínico Veterinario.

Aprobó la propuesta de precios públicos de la Oferta de Cursos de Promoción Educativa, Postgrado,
Master, Jornadas, Seminarios y otros cursos, correspondiente al primer plazo de la convocatoria
2006/2007.

Aprobó la modificación de precios públicos de los Cursos de Promoción Educativa presentados por
el Servicio de Idiomas.

Autorizó las modificaciones propuestas por la Dirección de los Servicios Jurídicos de la Comunidad
Autónoma, del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Murcia, que precedido de un Sumario, consta de Preámbulo, Títulos y artículos, páginas 1 a 31,
signadas y selladas.
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Gerencia

1. INTRODUCCIÓN

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Murcia corresponde a la Gerencia, en general, la
gestión de los servicios administrativos y económicos de la Universidad. De forma más específica le
corresponde proporcionar la cobertura de personal y de medios materiales a las distintas unidades
administrativas, para que puedan cumplir adecuadamente las funciones asignadas.
La estructura de la Gerencia vigente durante el curso 2005/2006 es la siguiente:

Gerente.
Área de recursos humanos y servicios generales.
Área de gestión económica.
Área de control interno
Área jurídico-administrativa
Área de contratación, patrimonio y servicios.
Área de tecnología de la información y comunicaciones aplicadas.
Área de gestión académica.
Área de investigación y transferencia tecnológica.
Inspección de Servicios
Unidad para la calidad

Considerando que la mayor parte de las Unidades anteriores funcionalmente se relacionan con los
Vicerrectorados correspondientes, las actividades desarrolladas por los mismos se incluyen en la
exposición de motivos de la Memoria de cada Vicerrectorado.

La memoria de la Gerencia va a contener las Áreas de Recursos Humanos, Servicios Generales
(incluido el Servicio de Prevención) e Inspección de Servicios.

2. ÁREA DE RECUROS HUMANOS

2.1 Número de personas en activo al finalizar el curso
2.1.1. Personal Docente

Cuerpos docentes
Catedrático de Universidad 256
Catedrático de Escuela Universitaria 36
Profesor Titular de Universidad 731
Profesor Titular de Escuela Universitaria 204

Personal contratado
Ayudante 137
Profesor Contratado Doctor 13
Profesor Colaborador 6
Asociados 635
Eméritos 16
Total Personal Docente 2.034

2.1.2. Personal investigador
Investigador Ramón y Cajal 25
Investigador Juan de la Cierva  2
Jóvenes doctores extranjeros  1
Investigadores posdoctorales UMU 6
Investigadores posdoctorales MEC 1
Total Personal Investigador 35
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2.1.3 Personal de administración y servicios
Personal funcionario de carrera 699
Personal funcionario interino 131
Personal laboral fijo 75
Personal laboral temporal 41
Personal laboral proyectos de investigación 95
Personal eventual 1
TOTAL personal administración y servicios 1042

En comparación con el curso anterior hay 38 plazas más.
El total de efectivos (P.D.I. más P.A.S.) asciende a 3.111, 132 más que el curso anterior.
Durante el curso se han producido las siguientes bajas:

Por jubilación:  11 Profesores y 7 P.A.S.
Por incapacidad: 2 Profesores y 2 P.A.S.
Por fallecimiento: 4 Profesores y 2 P.A.S

2.2 Actividades de Formación

La formación de Personal Docente e Investigador se realiza a través del Instituto de Ciencias de la
Educación y figura por tanto en otro lugar de esta Memoria.

La formación del Personal de Administración y Servicios (P.A.S.) se estructura en el Plan de
Formación del P.A.S. bienal, con aplicación específica cada ejercicio, ejecutando el mismo sin
sujeción al curso académico, sino al año natural. Siguiendo el sistema de ejercicios anteriores, para
evitar duplicidades, la memoria comprende la actividad realizada durante el ejercicio 2006,
explotando los datos hasta el final del ejercicio.

El Plan de formación del P.A.S. para el periodo 2005/2006, se ha negociado, como todos los bienios,
con las organizaciones sindicales más representativas de esta Universidad, habiéndose llegado a un
máximo consenso, siendo, como siempre, muy participativa la actuación de todos, tanto de las
organizaciones sindicales indicadas como de la propia Gerencia, a través de las distintas Unidades
que la componen.

Entre las novedades y cambios más significativos en comparación con Planes anteriores, se destacan:

En cuanto al Plan Parcial común, destinado a la formación en las herramientas informáticas, a nivel
de usuario, se continua el cambio de rumbo iniciado el pasado año 2005, en la política de dichas
herramientas, pasándose de las pertenecientes al producto Microsoft Office a las de software libre, de
forma paulatina, de tal suerte que en el año 2006 sólo se ha impartido “Access avanzado”
perteneciente al primer producto. Asimismo, se ha considerado conveniente repetir la impartición del
curso “Word Avanzado” en modalidad no presencial. En resumen, el Plan Parcial Común, se ha
desarrollado en su totalidad, habiéndose realizado 12 cursos con un total de 300 asistentes.

Por lo que respecta al Plan Parcial Específico, se ha procurado intensificar la formación en aquellas
tareas correspondientes a los puestos de trabajo, dedicando más presupuesto a estas actividades
formativas e intentando que la distribución de las mismas afecte al mayor número de colectivos de
esta Universidad. Hasta la fecha se han celebrado 12 cursos de los 16 que integran el Plan, con un
total de 241 asistentes.

Refiriéndonos ahora al tercer Plan, el dedicado a la formación personal y de idiomas (inglés),
comprende 5 cursos con un total de 154 plazas. La ejecución de este Plan se pospone para finales de
año en previsión de modificaciones normativas que pudieran alterar el contenido de los cursos.

Además de los tres Planes Parciales antes mencionados, que constituyen la esencia del Plan de
Formación del PAS para 2006, resulta necesario hacer referencia a otras actividades formativas, en el
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ámbito del convenio con la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
la Región de Murcia:
- Acciones formativas organizadas por la UMU a las que asiste personal de la CARM, 3 cursos con 5
asistentes.
- Acciones formativas organizadas por la CARM a las que asiste personal de la UMU, 9 cursos 16
asistentes.
Puntualmente la Gerencia organiza actividades que, aunque formalmente se programen fuera del
Plan, obedecen a necesidades puntuales y generales del colectivo del PAS. Así, por ejemplo, la
Gerencia en colaboración con el Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea, ha organizado
siete ediciones informativas sobre el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), con el fin de
hacer llegar al PAS los aspectos más destacados del espacio educativo común. También durante el
año 2006, se han llevado a cabo cursos preparatorios para la promoción interna de los grupos D al C.

El Plan de Formación del PAS, se ha financiado con fondos propios (36.000 €) y con fondos de
Formación Continua (34.026 €) que se reciben a través de la Comunidad Autónoma.

TIPO DE PLAN Cursos
Realizados Ediciones Horas Asistentes

1. - Plan Parcial Común (FC) 12 16 309 300

2. - Plan Parcial Específico (UM) 12 13 312 241

3. - Plan Parcial Formación Personal y Formación en
Idiomas (FPI)

3.2. - Programa Formación Personal 1 1 10 15

3.3. - Programa Formación de Idiomas 1 13 780 73

Total Plan Parcial Formación Personal y Formación en
Idiomas (FPI) 2 14 790 73

TOTALES 26 43 1.102 614

CONVENIO UMU-CARM

Acciones formativas de la UMU a los que asiste personal
de la CARM * 3 4 81 5

Acciones formativas de la CARM a los que asiste personal
de la UMU 9 12 265 16

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades formativas puntuales 4 11 75 408

TIPO DE PLAN
Cursos

por
realizar

Ediciones Horas Asistentes

1. - Plan Parcial Específico (UM) 4 4 99 105

2. - Plan Parcial Formación Personal y Formación en Idiomas
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(FPI)

2.1. - Programa Formación Personal 3 3 27 81

Total Plan Parcial Formación Personal y Formación en
Idiomas (FPI) 3 3 27 81

TOTALES 7 7 126 186

2.3 Ayudas sociales

Este apartado afecta a todo el personal de la Universidad (P.D.I. y P.A.S.) de acuerdo con los
requisitos de cada tipo de ayuda.

En el presupuesto de 2006 se ha destinado un total de 260.000 € para dichos fines y se distribuyen en
las ayudas correspondientes al curso 2005/2006.

Tipo de ayuda Solicitante Importe
Médico-farmaceúticas 1416 119.005,42

Natalidad-adopción 58 6.960,00
Guardería 84 19.896,00

Material didáctico 280 25.920,00
Premio jubilación 15 98.825,57

TOTAL 1.853 270.606,99

Quedan pendientes de realizar y adjudicar las ayudas correspondientes al último trimestre de 2006,
que se incluirán en el curso 2006/2007.

En concepto de anticipos reintegrables se han concedido 42 anticipos por distintos motivos
(acontecimientos excepcionales o familiares, reparación o adquisición de vivienda etc.) por un
importe de 66.960 € distribuidos de la siguiente manera:

Tipo de anticipo solicitudes

Acontecimientos excepcionales no suntuarios  6
Acontecimientos familiares 16
Reparaciones de primera vivienda 16
Adquisición de primera vivienda  4

2.4 Becas de estudios en Centros universitarios propios o ajenos.

Afecta a todo el personal de la Universidad que reúne los requisitos establecidos en la convocatoria.

Los recursos previstos en el Presupuesto para esta acción han ascendido a 197.000euros, con un total
de 191.902,73 euros de importe que se ha distribuido del siguiente modo:

Ayudas Concedidas: 397 (21 menos que en el curso anterior)
- Para Centros en la Universidad de Murcia: 331
- Para Centros de otras Universidades:66

Ayudas Denegadas:26 (5 más que en el curso anterior)
- Para Centros en la Universidad de Murcia: 19
- Para Centros de otras Universidades: 7
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2.5. Concurso y Oposición

2.5.1. Personal Docente.
Merece destacarse que durante el curso académico 2005/2006 se han convocado las siguientes
plazas:
2.5.1.1. plazas docentes:  204 plazas

2.5.1.2. plazas docentes de funcionarios: 13 plazas
- Catedráticos de Universidad:  5 plazas.
- Profesores Titulares de Universidad: 8 plazas

2.5.1.3. plazas docentes contratadas: 191 plazas
- Profesor Titular de Universidad Interino: 12 plazas
- Profesor Titular de Escuela Universitaria Interino: 15 plazas
- Ayudantes: 20 plazas
- Ayudantes Doctores: 8 plazas
- Profesor Contratado Doctor: 33 plazas
- Profesor Colaborador: 1 plazas
- Asociados a 6 horas: 44 plazas
- Asociados a 3 horas: 21 plazas
- Asociados Ciencias de la Salud: 35 plazas
- Asociados Convenio M.E.C.: 2 plazas

2.5.2.Personal de Administración y Servicios

2.5.2.1. plazas P.A.S. funcionario: 96 plazas

2.5.2.2. Convocatorias libre designación: 3 plazas

2.5.2.3.Convocatorias Acceso libre: 24 plazas
- Escala Superior Facultativa: Especialidad Instrumentación Científica: 1 plaza.
- Escala Técnica de Diplomados: Especialidad Gestión de la Investigación: 3 plazas.
- Escala Administrativa: 15 plazas.
- Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Protocolo: 1 plaza.
- Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Promoción de la Participación Estudiantil: 1
plaza.
- Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Talleres de Electrónica: 1 plaza.
- Escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Necropsias: 1 plaza.
- Escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Grandes Animales: 1 plaza.

2.5.2.4. Promoción Interna: 69 plazas

- Escala Técnica de Gestión: 2 plazas.
- Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos: 2 plazas.
- Escala Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información: 2 plazas.
- Escala de Gestión: 9 plazas.
- Escala de Gestión de Sistemas de Informática: 2 plazas.
- Escala Administrativa: 45 plazas.
- Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos: 7 plazas.
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3. SERVICIO DE PREVENCIÓN

El Servicio está dotado de: un D.U.E. de Empresa, dos Técnicos Especialistas en  Prevención, y se ha
concertado con Ibermutuamur un Médico especialista en Medicina del Trabajo. Este Servicio se
encuentra ubicado en el edificio “C” del Campus de Espinardo.

3.1. Las actividades más importantes realizadas en materia de Seguridad e Higiene durante el
Curso han sido las siguientes:
3.1.1. Plan de Prevención de la Universidad de Murcia sobre la base del documento aprobado en
Consejo de Gobierno.
3.1.2. Evaluaciones de Riesgos.
- Proceso de evaluaciones de riesgos según el plan de actuación presentado al Comité de Seguridad y
Salud de la Universidad de Murcia.
- Planificación de medidas preventivas derivadas de las evaluaciones.
- Revisión y actualización de evaluaciones de riesgos anteriores.
3.1.3. Planificación de la actividad preventiva.
- Control de la ejecución y seguimiento de las medidas preventivas propuestas en las evaluaciones de
riesgos.
- Coordinación para la ejecución de medidas preventivas con otros Servicios y Unidades.
- Seguimiento de las medidas propuestas con carácter puntual en distintos espacios de la Universidad.
3.1.4. Estudios de Higiene Industrial y Seguridad.
- Estudios de campos electromagnéticos en distintos puntos de la Universidad.
- Estudios sobre ubicación de equipos y espacios de trabajo.
- Estudio de condiciones ambientales en distintos espacios universitarios (ruido, iluminación,
condiciones termohigrométricas).
- Estudios sobre adaptación de distintos puestos de trabajo.
- Estudio sobre la idoneidad de espacios y lugares de trabajo, tanto en el interior como en el exterior
de las instalaciones universitarias.
3.1.5. Acciones de difusión e información.
- Distribución del Manual de Seguridad en Laboratorios con especial incidencia en el personal de
nueva incorporación en las Facultades de Ciencias Experimentales.
- Información puntual en los puestos de trabajo sobre los riesgos de la actividad o instalaciones y
espacios.
- Información personalizada y entrega de documentación requerida sobre aspectos legales o técnicos,
de asuntos diversos.
- Continuación de la distribución de la cartelería del Servicio con relación a primeros auxilios,
productos químicos, frases R y S, etiquetado, emergencias.
3.1.6. Reuniones.
- De apoyo y colaboración en la ejecución de las medidas de emergencia en los edificios.
- De coordinación del Servicio y preparación de los Comités de Seguridad y Salud.
- Con distintos miembros implicados en la prevención en la Universidad.
- Con técnicos de otros Servicios de Prevención, Mutua y Comerciales de productos relacionados con
la Prevención.
- Reuniones de colaboración  y coordinación con otros Servicios de la Universidad (Grupo de
Tabaco, Servicio de Radioprotección y Residuos, SPIM, SAOP, etc.).
3.1.7. Boletín de Información de Prevención.
- Se ha mantenido la periodicidad de los Boletines de Información de la Prevención de la UMU,
publicando uno cada trimestre.
- Se han publicado los números 18, 19, y 20, estando en preparación para el comienzo del próximo
curso el número 21.
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- Las acciones de coordinación y confección del boletín, suponen, la búsqueda de colaboradores y la
petición de artículos, la realización de fotografías, la preparación para su maquetación, la revisión del
borrador y su distribución.
3.1.8. Formación.
- Desde el Servicio de Prevención, fruto de la decisión adoptada en el seno del Comité de Seguridad
y Salud y por mandato de Gerencia se asumió la coordinación y ejecución del Plan de Formación en
Prevención de Riesgos Laborales para todo el personal de la Universidad de Murcia, contando para
ello con la colaboración del Servicio de Radioprotección y Residuos y de Ibermutuamur.
- La coordinación de los cursos supone, la propuesta de cursos y su diseño, la búsqueda de monitores
en colaboración con la Mutua y otros Servicios de la Universidad, la búsqueda del lugar de
impartición, la presentación de los cursos, el seguimiento y el cierre de la documentación, así como
en su caso, la confección de manuales.
En el transcurso del año 2005 se dio cumplimiento a dicho mandato poniendo en marcha 14 acciones
formativas en las que participaron 300 miembros del personal de la Universidad, destacando como
aspecto novedoso la participación del PDI como receptores de dicha formación. La relación de dichas
acciones formativas ha sido la siguiente:

- Condiciones generales de seguridad en laboratorios (15 horas). Cuatro ediciones.
- Fatiga mental y control de estrés (5 horas). Dos Ediciones.
- Primeros auxilios (10 horas). Dos ediciones
- Técnicas para la prevención de los problemas de la voz (7 horas). Cuatro ediciones.
- Prevención del dolor de espalda (2,5 horas). Dos ediciones.
Además de la formación incluida en el Plan anteriormente mencionado, se han realizado otras

acciones formativas que se detallan a continuación:
- Charlas a los Equipos de Intervención de Emergencias, profesores y alumnos, en distintos

edificios.
- Modulo presencial en el Curso Básico en prevención de riesgos laborales para Delegados de
Prevención y miembros del Comité de Seguridad y Salud.

3.1.9.Asistencia de cursos, jornadas y reuniones de coordinación con ISSLRM.
- Asesoramiento y apoyo al Comité de Seguridad y Salud para el diseño del Plan de Formación en
PRL para el Curso 2005-2006.
- Coordinación con el ICE para el desarrollo e implantación del Plan de Formación en PRL
- El personal del Servicio ha asistido a la Jornada de Ruido y las Jornadas Técnicas ofrecidas con
motivo de la Semana de la Seguridad y la Salud, todo ello celebrado en el ISSLRM.
- Asistencia y asesoramiento al Coordinador del Servicio en las reuniones de coordinación
mantenidas en el ISSLRM, con relación a los Servicios de Prevención Propios y a la Campaña Cero
Accidentes Laborales.
- Asistencia a reuniones de coordinación con la Mutua y asistencia a jornadas y actos convocados por
la misma.
- Colaboración y participación en las Primeras Jornadas sobre Enfermedades Emergentes organizadas
en la Universidad de Murcia
3.1.10. Investigación de accidentes e informes de siniestralidad.
- Se han realizado las investigaciones de los accidentes correspondientes a este periodo, realizando
los oportunos análisis de los agentes causantes de los mismos.
- Se han realizado los correspondientes informes de siniestralidad laboral para dar cumplida
información al Comité de Seguridad y Salud, y atender las demandas de la Campaña Cero Accidentes
Laborales.
3.1.11. Visitas de inspección de seguridad.
- Se han realizado visitas de inspección sobre aspectos relacionados con la seguridad, en distintos
lugares de trabajo; éstas han sido a petición de parte o de oficio desde el propio Servicio.
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- Se han realizado visitas conjuntas con otros Servicios de Universidad al objeto de asistir y asesorar
técnicamente a los mismos.
3.1.12. Planes de evacuación, emergencia y primeros auxilios.
- Se ha colaborado con el SPIM en la ejecución de los Planes de Evacuación puestos en práctica
durante este periodo, actuando como observadores en el desarrollo de los mismos, al objeto de emitir
el informe correspondiente y asistir técnicamente en su ejecución.
- Se ha mantenido una estrecha comunicación con el responsable de los equipos de detección y
extinción de incendios del SPIM, al objeto de aunar criterios en la ubicación e idoneidad de los
mismos.
- Se han realizado visitas e informes puntuales, sobre estos aspectos de evacuación de edificios, a
petición de distintas instancias o de oficio.
- Colaboración con otros Servicios y Unidades para la correcta señalización de los lugares de trabajo
y en materia de prohibiciones.
3.1.13. Página Web  del Servicio.
- Se ha realizado el seguimiento de las peticiones canalizadas a través de la página Web del Servicio
y se ha realizado el mantenimiento de la misma.
3.1.14. Otras actividades realizadas por el Servicio han sido:
- Atención a urgencias producidas en el Campus y desplazamiento en algunos casos del personal
afectado, asistiendo al personal sanitario del Servicio.
-  Desplazamiento de distinta índole, para gestiones en la Mutua, ISSLRM, Consejerías, Hospitales y
otras dependencias de los distintos Campus (con vehículos propios).
- Preparación de la documentación de para las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y otros
Organismos Regionales.
- Asistencia a requerimientos de la Administración Laboral.
- Informes de valoración de condiciones de trabajo a instancia del Médico de Empresa.
- Labores administrativas, informáticas y de gestión.

- Asistencia y apoyo a la parte sanitaria cuando somos requeridos para colaborar
en algunas de sus actividades.

3.2. Resumen de actuaciones sanitarias:
3.1. Actividades realizadas durante el curso 2005 / 2006

- Planificación de los Reconocimientos médicos
- Planificación de la campaña de vacunación antigripal
- Planificación de la campaña de vacunación antitetánica y antidiftérica.
- Programación de Actividades en Educación Sanitaria
- Programación de protocolos en los Reconocimientos médicos.

3.2. Reconocimientos médicos específicos realizados en el Servicio de Prevención :
- Reconocimientos de personal expuesto a Radiaciones Ionizantes
- Reconocimientos de personal que trabaja con Pantalla de Visualización de datos
- Reconocimiento de personal expuestos a otros riesgos etc.

3.3. Asistencia médico-sanitaria por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
- Del Personal de Administración y Servicios,
- Personal Docente e Investigador,
- Becarios y Alumnado.
- Personal de Contratas

3.4. Asistencia de urgencias médico-sanitarias a:
- Personal de Administración y Servicios,
- Personal Docente e Investigador,
- Becarios y Alumnado.
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- Personal de Contratas
3.5. Realización de las campañas de vacunaciones:

- Vacunación antitetánica y antidiftérica
- Vacunación antigripal

3.6. Instalación y reposición de botiquines:
- Continuación de la campaña de instalación de botiquines en nuevos centros
- Continuación de la campaña de reposición de botiquines en centros con botiquines

establecidos.
3.7. Control de notificaciones de inasistencia al trabajo.
3.8. Seguimiento de los partes de baja y alta por enfermedad común, accidente no laboral y
maternidad.
3.9. Seguimiento de los partes de baja y alta por accidente de trabajo y enfermedad profesional.
3.10. Resumen de actuaciones sanitarias:

SECCIÓN DE SALUD LABORAL

DE SEPTIEMBRE DE 2005 A JULIO DE 2006

TIPO DE ACTUACIÓN Cantidad
Citaciones para reconocimiento 760
Extracciones de sangre 570
Análisis de orina 545
Reconocimientos Médicos específicos 553
Control visión 479
Tensión arterial 699
Electrocardiogramas 393
Peso / Talla 654
Espirometría 347
Consultas médicas 186
Consultas enfermería 266
Inyectables 109
Vacunas 457
Curas 132
Lavados óticos 41
Urgencias 83
Glucemias 40
Salidas a centros 29
Educación sanitaria 238
Reposiciones de botiquín 205
Notificación de inasistencia al trabajo 57
Jornadas de formación 10
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4. SERVICIOS GENERALES

Dentro de este apartado, conviene referirnos a aquellos servicios cuya actividad no ha quedado
reflejada en el resto de esta Memoria, que son los siguientes:

4.1. Correo Interno:

Está dotado con cuatro trabajadores cuyas tareas consisten, a diario, en recoger, repartir, clasificar,
franquear y entregar la correspondencia y paquetería externa e interna de esta Universidad.
El valor de la correspondencia y paquetería enviada durante el curso que comentamos ascendió a 301.710,30
euros, con un incremento del 19,53 % sobre el curso anterior, debido a la aplicación a este tipo de servicios del
IVA (16 %) desde principios de 2006, así como un ligero incremento de los envíos gestionados.

El contrato que la Universidad de Murcia suscribió en Correos y Telégrafos en el mes de marzo de
2006, permite una deducción de hasta un 8 %, según producto enviado sobre las tarifas oficiales en
los envíos de cartas nacionales, cartas certificadas nacionales, cartas internacionales ordinarias y
extranjeras, y envíos de postal exprés y paquete azul.

4.2. Telefonía:

Está dotado con seis operadores, repartidos en turno de mañana y tarde, con las funciones de
información y atención telefónica al público externo, gestión de llamadas internas, y mantenimiento
y actualización de datos del programa informático “Matilde”, que ofrece a los usuarios de la
Universidad de Murcia información detallada de las extensiones telefónicas y correo electrónico de
todos los trabajadores de la misma.
El funcionamiento del sistema de operadora automática que se implantó en enero de 2003 sigue
siendo satisfactorio, responde a las necesidades de los usuarios tanto externos como internos,
complementa el trabajo realizado por los operadores y evita el aumento de la plantilla del servicio.

4.3. Control de Accesos:

Está dotado con 13 vigilantes, distribuidos en jornadas de mañana y tarde en los Campus de
Espinardo y La Merced, con funciones de control de los accesos a los recintos universitarios,
información al público, supervisión y vigilancia de los aparcamientos y zonas conflictivas de tráfico,
vigilancia de edificios y zonas abiertas de uso general y atención a usuarios. Para el desarrollo de sus
funciones, el servicio dispone de un vehículo 4x4, de un ciclomotor, de un equipo de
radiotransmisión y de teléfono móvil. El servicio se completa con el concertado con una Empresa de
seguridad privada que presta sus servicios en turnos de noche y de fines de semana y festivos, en
ambos Campus.

En octubre de 2004 fue inaugurada una nueva instalación para el control de accesos con una
superficie construida de 50 m2, que viene a sustituir a la antigua garita de vigilancia, lo que ha
supuesto una mejora significativa en el servicio, destinándose estos nuevos espacios para albergar los
nuevos sistemas electrónicos de control de accesos: visores de cámaras, alarmas, etc.

5. INSPECCIÓN DE SERVICIOS

Este Servicio es el encargado de la Inspección general de todos los servicios universitarios, llevando
a cabo aquellas actuaciones encomendadas por la Gerencia.
Se pueden destacar como más importante las siguientes:

- Actuaciones diversas en Centros, Departamentos y Servicios relacionadas con situaciones
laborales y de servicio en materia de personal. Informes y propuestas de resolución relacionados con
el régimen sancionador.

- Colaboraciones con los Vicerrectorados de Profesorado y Formación, y Estudios y
Postgrado en la revisión de las previsiones contenidas en las normas generales y convenios con los
Centros Universitarios adscritos. Informes y propuesta de resolución de “venias docendi” del
profesorado de estos Centros.
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- Colaboraciones en el desarrollo de aplicaciones de gestión: GENTE, KRON, …etc.
- Colaboración en la Instrucción de expedientes en régimen disciplinario.
- Actuaciones de impulso y coordinación en la actualización de la información de contenidos

de las páginas web de Centros, Departamentos y Servicios. Especial referencia a horarios y
calendarios de exámenes.

- Seguimiento y respuesta de las sugerencias y quejas presentadas a través del “Buzón del
Universitario” o “Libro de Sugerencias y quejas”.

- Seguimiento de la actividad y cumplimiento de jornadas y horarios del Personal de
Administración y Servicios.
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Vicerrectorado de Convergencia Europea

1. INTRODUCCIÓN

El Vicerrectorado de Convergencia Europea impulsa y coordina todas las acciones llevadas a
cabo por la comunidad universitaria que tienen como finalidad la integración de la Universidad de
Murcia en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), proponiendo iniciativas dirigidas a
este mismo fin. Además le corresponde la dirección del Plan Estratégico de Convergencia que se
presentará en breve a toda la comunidad universitaria.

Las unidades de gestión de apoyo al Vicerrectorado son la Unidad para la Calidad hasta el mes de
abril de 2006 y, actualmente, la Oficina de Convergencia Europea.

2. UNIDAD PARA LA CALIDAD

La Unidad para la Calidad es un servicio de la Universidad de Murcia creado para potenciar la
calidad en todas las actividades que se desarrollen en el ámbito de su competencia, sirviendo de
soporte al desarrollo de la política de calidad del equipo de gobierno, incorporando las actuaciones
que, en materia de calidad, se deriven de la integración de la Universidad de Murcia en el EEES,
además propicia y apoya todos los procesos de calidad que se aborden en los diferentes estamentos
en que se estructura la Universidad.

3. OFICINA DE CONVERGENCIA EUROPEA

La Oficina de Convergencia Europea de la Universidad de Murcia es la unidad de gestión del
Vicerrectorado de Convergencia Europea, encargada de ejecutar y dar apoyo a las acciones
proyectadas por este Vicerrectorado en el marco del proceso de adaptación al EEES, con funciones,
entre otras, de dar asesoramiento, soporte técnico y seguimiento a programas piloto, difusión de la
información de las acciones encaminadas a impulsar el proceso de Convergencia, así como la
organización de jornadas informativas de carácter general o aquellas propuestas específicamente por
los Centros.

4. ACTIVIDADES

Las principales actuaciones llevadas a cabo por el Vicerrectorado han sido:

4.1.  Elaboración Plan Estratégico para la incorporación de la Universidad de Murcia en el
Espacio Europeo de Educación Superior

4.1.1.Explicación del proyecto

La Universidad de Murcia obtuvo una subvención al amparo de la Orden ECI/924/2005 que obligaba
a realizar una planificación estratégica y el diseño de actuaciones para la integración de la
Universidad de Murcia en el EEES. En el mes de noviembre de 2005 se inició el expediente de
contratación de Consultoría y Asistencia, adjudicándose a la Empresa DMR Consulting la
elaboración de este Plan en marzo de 2006.

     4.1.2. Actuaciones

El proceso ha sido impulsado por el equipo de gobierno de la Universidad, y más concretamente por
Dª. Pilar Arnaiz Sánchez, Vicerrectora de Convergencia Europea quien preside la Comisión de
Seguimiento del Plan y en la que también participan Dª. Concepción Palacios Bernal, Vicerrectora de
Estudios, D. Pedro Galvez Muñoz, Gerente, D. Antonio López Cabanes, Delegado del Rector para la
Calidad, Dª. Francisca Martínez Faura, Asesora responsable en Calidad, D. Antonio J. Mula Gómez,
Jefe de Servicio de Universidades y Dª Clemencia Egea Fernández, ambos representantes de la
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Consejería de Cultura y Educación de la C.A.R.M. y D. Javier Moreno Peña y D. Felipe Zaforteza de
la empresa D.M.R. Consulting.

Para llevar a cabo el proyecto, de acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas, se desarrollaron
las cuatro fases del mismo: la planificación del proceso, el análisis del entorno, el análisis interno de
la Universidad y por último la definición de objetivos. Como resultado de este trabajo se han
elaborado dos documentos principales y dos anexos, presentados todos en la última semana de
septiembre de 2006 y revisados y validados a principios de octubre. Los documentos son:
“Diagnóstico de la situación actual de la Universidad de Murcia en el proceso de adaptación al
Espacio Europeo de Educación Superior” y “Plan Estratégico de Convergencia de la Universidad de
Murcia”, como documentos principales; y “Benchmarking de la Convergencia Europea” y “Análisis
de tendencias de Grados y Posgrados en la Universidad de Murcia” como anexos de los anteriores. El
Plan Estratégico se dará a conocer próximamente a toda la comunidad universitaria.

4.2.  Acciones informativas y formativas sobre Convergencia Europea dirigidas al personal
docente e investigador

4.2.1. Explicación del proyecto

El Vicerrectorado continuó, durante el curso pasado, el plan  formativo e informativo sobre el
EEES, iniciado en cursos anteriores, continuando con el apoyo a las acciones que con este carácter
han sido organizadas por  los propios Centros, para sus titulaciones.

4.2.2. Actuaciones

Organización y desarrollo de las Jornadas nacionales sobre “Los posgrados en el EEES: El futuro
de los procesos de acreditación y evaluación” los días 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2005;
Jornadas sobre “Los estudios de Máster y Doctorado en el marco del Espacio Europeo de Educación
Superior”, celebradas los días 23 y 24 de marzo de 2006; Jornadas nacionales sobre “Biblioteca y
Gestión de la Calidad: Los procesos de certificación en las Bibliotecas Universitarias”, en las que
también se abordó la perspectiva internacional de las mismas. Organización del taller práctico
“Procedimientos y criterios para la evaluación de los estudios universitarios de posgrado en el marco
del EEES” en febrero de 2006.

El Vicerrectorado de Convergencia Europea ha colaborado con las actividades informativas y
formativas organizadas por los Centros, que a continuación se detallan, y en las que se expusieron
experiencias concretas de titulaciones impartidas en los mismos: Facultad de Informática, celebración
de mesas redondas sobre “Adecuación de asignaturas al EEES”, “Proyecto piloto de implantación de
créditos ECTS en I. Informática en la EPSA” y “Adaptación al EEES en la Escuela de Informática de
la Universidad de Málaga”, en octubre de 2005; en la Facultad de Veterinaria mesa redonda “Nuevos
estudios de Veterinaria adaptados al EEES” en octubre de 2005, “El grado de Veterinaria y el crédito
ECTS” en enero de 2006 y “Jornadas ECTS en la Facultad de Veterinaria” en mayo de 2006;
Facultad de Economía y Empresa, la conferencia “Los nuevos estudios de Grado y Posgrado en
Economía y Empresa” en enero de 2006; Facultad de Ciencias del Trabajo, la realización de “I
Jornadas de Formación del Profesorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo para la adaptación al
EEES”, en febrero de 2006 y la “Jornada sobre Recursos Humanos y formación en el proceso de
Convergencia”, en junio de 2006; Facultad de Derecho las jornadas informativas sobre “Programas
de movilidad de alumnos de GAP, CCPP y Derecho + ADE” y “Programas de movilidad de alumnos
de Derecho”, y la Conferencia “Experiencias piloto para la implantación de enseñanzas adaptadas al
EEES, realizadas en marzo de 2006; Facultad de Psicología en la realización de las jornadas
“Psicología y Espacio Europeo de Educación Superior” en marzo de 2006 y “Plataformas virtuales de
apoyo a la enseñanza en el EEES” y “Aplicación de la metodología ECTS a la titulación de
Psicología: La experiencia andaluza”, celebradas ambas en junio de 2006; Facultad de Biología,
sesión formativa “Nuevas Tecnologías: Instrumentos y conceptos para la docencia” en junio de 2006;
Facultad de Medicina, jornadas de “Convergencia y formación en Ciencias de la Salud” realizadas en
junio de 2006.
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4.3.  Acciones informativas y formativas sobre Convergencia Europea dirigidas a los
estudiantes

4.3.1.Explicación del proyecto

Las acciones realizadas en este sentido están orientadas a la difusión de los aspectos más
relevantes de la Convergencia entre los estudiantes, integrándolas en las actuaciones institucionales
de la Universidad. Además se ha potenciado la participación de los alumnos en los proyectos de
innovación educativa que tenían como finalidad la introducción de nuevas metodologías docentes,
adaptadas a la filosofía de los créditos europeos (ECTS). También se han llevado a cabo actividades
informativas entre los alumnos y profesores de los Centros de Secundaria de la región.

4.3.2.Actuaciones

Campañas informativas a través de dípticos, salvamanteles en los comedores universitarios y
carteles en autobuses y tablones de anuncios de los Centros. Durante el curso anterior los alumnos
matriculados en titulaciones que han realizado proyectos de innovación educativa han participado,
mediante encuestas y elaboración de fichas relativas a la dedicación que exigía las nuevas
metodologías aplicadas.

Se han realizado un total de 30 charlas en Centros de Educación Secundaria, en las que han
participado alumnos de primero y segundo de Bachiller, así como profesorado y orientadores de
dichos Centros. Se han editado folletos informativos dirigidos a estos colectivos.

4.4.  Acciones informativas y formativas sobre Convergencia Europea dirigidas al personal de
administración y servicios (PAS).

4.4.1.Explicación del proyecto

En el mes de enero de 2006 la Gerencia propuso a la Unidad de Calidad realizar charlas
informativas dirigidas a todo el personal, acordando llevarlas a cabo en grupos de 50 personas en
cada una de ellas. El enfoque que desde la Unidad se adoptó fue hacer una presentación general del
EEES, y profundizar en aquellos aspectos que ya habían sido regulados, tanto por la LOU, como por
los Decretos de desarrollo de la misma.

4.4.2.Actuaciones

Desde el mes de febrero hasta junio se han llevado a cabo siete sesiones informativas de las
características mencionadas con un total de 350 participantes, aproximadamente. También la Unidad
para la Calidad ha participado como formador en el curso, coordinado por el Área de Gestión
Académica, e incluido en el Plan de Formación del PAS 2006 “La gestión académica universitaria en
el EEES”.

4.5.  Primera y Segunda Convocatorias para el desarrollo de experiencias de innovación
educativa en el contexto de la Convergencia Europea para el curso 2005-2006

4.5.1.Explicación del proyecto

La Universidad de Murcia, comprometida desde su inicio en el proceso de reforma de la
educación superior en el marco de la Convergencia Europea publicó, en el mes de junio de 2005 una
Convocatoria dirigida a reforzar y ampliar la estrategia de adaptación al EEES, apoyando las
iniciativas presentadas por los profesores en un amplio abanico de actuaciones. La cantidad inicial
asignada a los proyectos se amplió, de acuerdo con lo previsto en la Convocatoria, con fondos que
para el mismo fin fueron concedidos por el M.E.C. a la Universidad. En julio de 2006 se publicó una
segunda Convocatoria con el objetivo de impulsar proyectos de adaptación de cursos completos que
fueran continuación de los iniciados en el curso anterior y nuevos cursos, así como apoyar nuevas
iniciativas en este sentido. Esta Convocatoria está en proceso de resolución.



77

4.5.2.Actuaciones

La Convocatoria publicada en mayo y resuelta en julio de 2005, concedió fondos a 43 de los 46
proyectos presentados, gestionándose los presupuestos asignados a los mismos desde la Unidad para
la Calidad. De acuerdo con lo previsto en la propia Convocatoria, y una vez recibidos los fondos del
Ministerio para llevar a cabo actividades de la misma naturaleza, se redotaron los proyectos
transfiriendo en este caso los presupuestos para su gestión a los responsables de los Centros. La
segunda convocatoria publicada en julio de 2006, como se ha dicho anteriormente está en proceso de
resolución.

4.6. Movilidad de miembros de la comunidad universitaria, personal docente e investigador,
estudiantes y personal de administración y servicios

4.6.1.Explicación del proyecto

El objetivo de las actuaciones realizadas en materia de movilidad es propiciar que la comunidad
universitaria adquiera la información necesaria para implicarse en los procesos de Convergencia
Europea, allí donde estos procesos estén más avanzados, generando un grupo de universitarios que
dinamicen esta actividad en sus propios Centros y Servicios.

4.6.2.Actuaciones

Participación en las “II Jornadas de innovación docente sobre experiencias realizadas y planes
piloto de curso completo” organizadas en Santander los días 30 de noviembre y 31 de diciembre de
2005, en las que intervino el Coordinador de la Unidad de Calidad y los Coordinadores de los
proyectos de innovación docente de las titulaciones de Matemáticas e Ingenierías Informáticas que en
el curso 2005/2006 implantaron la metodología ECTS en primer curso completo.

En la actualidad se encuentra abierta una Convocatoria del Vicerrectorado para la movilidad de
profesores, alumnos y personal de administración y servicios, que tiene por objeto apoyar las
iniciativas de movilidad de estos colectivos, especialmente, aquellas que faciliten el conocimiento y
la implantación de nuevas metodologías de trabajo, tanto académicas como de gestión docente y
administrativa, que se desarrollen en el ámbito nacional y europeo.

4.7.  Participación en la Convocatoria del Ministerio de Educación y Ciencia (O.M. 21-3-2005)

4.7.1.Explicación del proyecto

El Ministerio de Educación y Ciencia publicó en el B.O.E. de 12 de abril de 2005 la Orden de 21
de marzo de 2005, por la que se establecían las bases reguladoras y se convocaban ayudas para la
financiación de propuestas orientadas a diseñar la adecuación de las instituciones universitarias
dentro del marco del Proceso de Bolonia, e impulsar acciones para promover la construcción del
EEES y la adaptación progresiva de nuestro sistema de educación superior al mismo.

El propósito de esta convocatoria es crear las condiciones y facilitar los medios para impulsar la
adaptación de las universidades españolas al nuevo EEES, mediante la realización de proyectos e
iniciativas destinadas a tal fin. Los proyectos que podían concurrir a la convocatoria eran de dos
tipos: Objetivo 1, planificación estratégica, el diseño y la definición de actuaciones que las
universidades, en el marco que establezcan las Comunidades Autónomas, consideren necesario para
llevar adelante el proceso, siendo obligatorio participar en este objetivo para poder participar en el
siguiente;  Objetivo 2, propuestas que se orienten a la realización de actuaciones específicas para
lograr los mencionados objetivos.

4.7.2. Actuaciones

En la Memoria del Claustro presentada el curso anterior ya se indicaba la cantidad concedida por
al Ministerio y las actuaciones previstas por la Universidad de Murcia en la presentación de la
petición de la subvención. De acuerdo con los compromisos adquiridos por la Universidad las
actuaciones en relación con los fondos recibidos han sido las siguientes:
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- Planificación estratégica. Indicado en el apartado 4.1 de esta Memoria.

- Experiencias de implantación de nuevas metodologías de aprendizaje y evaluación en primer
curso completo. Las dos Convocatorias publicadas por la Universidad financian expresamente
este tipo de proyectos, teniendo prioridad sobre el resto de acciones presentadas. Se desarrollan
en el apartado 4.5 de la presente Memoria.

- Plan de formación del profesorado: Se han apoyado las iniciativas presentadas por los Centros,
así como se han realizado Jornadas informativas, con carácter general para toda la comunidad
universitaria. Apartado 4.2 y 4.3 de la Memoria.

- Proyecto de posgrado en colaboración con la Universidad Politécnica de Cartagena: Se han
realizado distintas reuniones de trabajo con propuestas e iniciativas en fase de estudio.

- Proyecto de posgrado propio: Derivado del estudio de inserción laboral se desprende que los
alumnos consideran necesario ampliar sus estudios para la obtención de un puesto de trabajo. En
el Plan Estratégico de Convergencia se ha elaborado un documento “Análisis de tendencias de
Grado y Posgrado en la Universidad de Murcia” que proporciona información en este apartado.

- Movilidad: Actuaciones indicadas en el apartado 4.6 de la Memoria.

- Implicación de alumnos: Actividades relacionadas en el apartado 4.6 de esta Memoria.
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Delegado del Rector para la Calidad
1. INTRODUCCIÓN

El Delegado del Rector para la Calidad impulsa y coordina todas las acciones que tienen como
finalidad poner en marcha las políticas de calidad del equipo de gobierno de la universidad de
Murcia, así como aquellas que se derivan de los Estatutos, de la normativa regional y estatal
que, en esta materia, se establezca.

2. UNIDAD PARA LA CALIDAD

La Unidad para la Calidad es un servicio de la Universidad de Murcia creado para potenciar la
calidad en todas las actividades que se desarrollen en el ámbito de su competencia, sirviendo de
soporte al desarrollo de la política de calidad del equipo de gobierno, incorporando las
actuaciones que, en materia de calidad, se deriven de la integración de la Universidad de Murcia
en el Espacio Europeo de Educación Superior, además propicia y apoya todos los procesos de
calidad que se aborden en los diferentes estamentos en que se estructura la Universidad.

3. ACTIVIDADES

Las principales actuaciones llevadas a cabo por el Delegado del Rector y la Unidad para la
Calidad han sido:
3.1. Plan de Evaluación Institucional (P.E.I.), promovido por la Agencia Nacional de
Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)
3.1.1. Explicación del Proyecto
La evaluación institucional de las titulaciones se configura como proceso previo a la
Acreditación de éstas. Esta evaluación se realiza con la metodología de la Agencia Nacional de
Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), con la que la Universidad formaliza un
Convenio en el que aseguran las obligaciones que se contraen por parte de ambas instituciones.
Esta evaluación consta de la elaboración de un informe de autoevaluación, un informe de
evaluación externa y un informe final elaborado por la ANECA. Con dichos informes las
titulaciones elaboran su Plan de Mejoras plurianual y lo consensuan con el Equipo de Gobierno
de la Universidad. Las titulaciones que se han evaluado son: Licenciado en Ciencias
Ambientales, Diplomado en Óptica y Optometría y Diplomado en Turismo
3.1.2. Actuaciones

Se ha llevado a cabo la formación y participación en los Comités de Autoevaluación de las
titulaciones y la organización de una jornada de formación realizada por la ANECA en Murcia
el 19 de diciembre de 2005 con los Comités de Autoevaluación de las tres titulaciones que
iniciaban el proceso.

Se ha elaborado la documentación necesaria para los informes y el trabajo de los comités:
tablas, diseño, aplicación y resultados de encuestas a todos los implicados en la titulación
(alumnos, egresados, profesores, empleadores, personal de administración y servicios),
preparación y coordinación de la visita del Comité Externo, convocatoria de las distintas
audiencias previstas en el programa de la visita del Comité Externo; en general, asesoramiento y
apoyo técnico en todas las tareas de la Evaluación.

Finalizados los informes de autoevaluación, las titulaciones van a recibir a los respectivos
Comités Externos y posteriormente elaborarán sus Planes de Mejora, que deberán ser enviados a
la ANECA antes del 31 de marzo de 2007.
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Toda la información relativa a la Evaluación Institucional 2005/06 –así como a las anteriores- se
encuentra disponible en la web de la Universidad, tanto en los Centros de los que dependen las
titulaciones evaluadas, como en la página de la Unidad para la Calidad.

3.2. Proyecto piloto Servicio Relaciones Internacionales

3.2.1. Explicación del proyecto
La ANECA consciente de la relevancia alcanzada por las Relaciones Internacionales en la
construcción del Espacio Europeo de Educación Superior, ha considerado fundamental
potenciar la calidad de las actividades desarrolladas en el ámbito internacional, por lo que invitó
a cinco universidades españolas a participar en un proyecto de diseño de una metodología
específica para evaluar a las unidades de Relaciones Internacionales.
3.2.2. Actuaciones
El proyecto piloto se inició el 30 de septiembre de 2005 con una reunión del Jefe de Servicio de
Relaciones Internacionales y la responsable de la Unidad para la Calidad, con el Comité Interno
designado al efecto, en la que ambos explicaron el proceso que en ese momento se iniciaba. El
informe interno concluyó el 31 de mayo de 2006, y las visitas del Comité Externo tuvo lugar los
días 21 y 22 de junio.

3.3. Programa de apoyo a los Planes de Mejora de las unidades –titulaciones y servicios-
que han realizado la evaluación institucional

3.3.1. Explicación del proyecto
Con este programa se pretende dar apoyo a las mejoras propuestas por las titulaciones y los
servicios que han participado en la evaluación institucional, tanto en los programas iniciales del
Consejo de Coordinación Universitaria, como en los más recientes promovidos por la ANECA.
El objetivo de este programa es estimular el desarrollo de las de las acciones indicadas en los
Planes de Mejora, colaborando en la financiación de las mismas y complementando las
actuaciones que desde el equipo de Gobierno de la Universidad, también se señalan en dichos
Planes. En la Convocatoria de este año, tal y como se indicó en la Memoria de actuaciones del
año anterior, se han incluido las ayudas a los Planes de Mejora de los servicios universitarios.
3.3.2. Actuaciones
El día 20 de junio pasado se publicó la Convocatoria, adjudicándose las ayudas con fecha 27 de
julio a las titulaciones que participaron, dependientes de las Facultades de: Química, Letras,
Derecho, Matemáticas, Economía y Empresa, Ciencias del Trabajo y Educación, y a los
servicios de Contratación, Patrimonio y Servicios y Área de Gestión Académica.

3.4.  Evaluación de la satisfacción de los alumnos con la actividad docente del
profesorado de la Universidad

3.4.1. Explicación del proyecto
De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Murcia en materia de
evaluación docente, la Unidad para la Calidad evalúa la satisfacción de los estudiantes con la
actividad docente de sus profesores. El trabajo de campo, es decir las encuestas a alumnos, se ha
realizado en dos periodos diciembre 2005-enero 2006 y abril-junio 2006. El resultado de este
proceso se traduce en un Informe personal para los profesores, un Informe por Departamento,
un Informe por Centro y un Informe conjunto de la Universidad.
3.4.2. Actuaciones
En los meses de octubre/noviembre 2005 se realizó la planificación de esta actividad, que
incluyó la relación de profesores y las asignaturas que imparten de las titulaciones de:
Empresariales, Medicina, Veterinaria, Biología, Biblioteconomía y Documentación,
Fisioterapia, Odontología, Ingeniero en Informática, Ingeniero Técnico en Informática de
Gestión, Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas, Economía, Administración y Dirección
de Empresas, Pedagogía, Maestro en Educación Especial, Maesro en Educación Física, Maestro
en Educación Infantil, Maestro en Educación Musical, Maestro en Educación Primaria,
Maestro en Lengua Extranjera, Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Psicopedagogía,
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Sociología, Investigación y Técnicas de Mercado, Documentación, Ciencias Ambientales,
Educación Social, Periodismo y Publicidad y Relaciones Públicas. En total se realizaron 44.208
encuestas, se evaluaron 983 asignaturas diferentes y 1.025 profesores.

3.5.  Análisis de inserción laboral

3.5.1. Explicación del proyecto
La Universidad de Murcia, atendiendo las demandas de los responsables de los Centros y de las
necesidades derivadas de los procesos de autoevaluación de las titulaciones viene realizando
estudios de inserción laboral, en aproximadamente el 50 por ciento de las titulaciones cada
curso académico, de tal forma que cada dos años se completa el estudio en el 100 por ciento de
las titulaciones.
3.5.2. Actuaciones

Las titulaciones objeto de estudio en la segunda fase, iniciada en septiembre, de 2005 fueron:
Biblioteconomía y Documentación, Óptica y Optometría, Trabajo Social, Maestro Educación
Especial, Maestro Educación Física, Maestro Educación Infantil, Maestro Educación Musical,
Maestro Educación Primaria, Maestro Lengua Extranjera, Biología, Ciencias Ambientales,
Ciencias del Trabajo, Derecho, Documentación, Educación Social, Física, Medicina,
Odontología, Pedagogía, Periodismo, Psicología, Psicopedagogía y Publicidad y Relaciones
Públicas

En la actualidad ambas fases del estudio están en proceso de publicación y serán presentadas en
un solo bloque en breve.

3.6. Participación en la elaboración Plan Estratégico para la incorporación de la
Universidad de Murcia en el Espacio Europeo de Educación Superior

3.6.1. Explicación del proyecto

La Universidad de Murcia obtuvo una subvención al amparo de la Orden ECI/924/2005 en el
que obligaba realizar una planificación estratégica y el diseño de actuaciones para la integración
de la Universidad de Murcia en el EEES. En el mes de noviembre de 2005 se inició el
expediente de contratación de Consultoría y Asistencia, adjudicándose a la Empresa DMR
Consulting la elaboración de este Plan en marzo de 2006.

3.6.2. Actuaciones

La Unidad para la Calidad ha intervenido, en relación a este proyecto, en la tramitación del
expediente de contratación desde su inicio hasta su adjudicación, participando además en la fase
de elaboración con su asistencia a la comisión de seguimiento del Plan que, presidida por Dª.
Pilar Arnaiz, Vicerrectora de Convergencia Europea , ha contado con la presencia, entre otros,
de D. Antonio López Cabanes, Delegado del Rector para la Calidad y de Dª. Francisca Martínez
Faura, Asesora responsable en Calidad.

3.7. Participación en la Convocatoria para la obtención de la Mención de Calidad en los
Programas de Doctorado.

3.7.1 Explicación del proyecto
La convocatoria para la presentación de solicitudes para la obtención de la Mención de Calidad
en los Programas de Doctorado de las Universidades, así como de ayudas de movilidad para
profesores y alumnos de dichos programas, tiene por objetivo la concesión de esta Mención,
mediante la evaluación previa del nivel técnico-científico, así como de los contenidos, estructura
y objetivos de los Programas de Doctorado
3.7.2. Actuaciones
La Unidad para la Calidad, en colaboración con el Área de Gestión Académica, ha
proporcionado la información asignada por la Comisión del Consejo de Gobierno
correspondiente.
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3.8. Evaluación de la calidad de enseñanza en asignaturas virtuales

3.8.1. Explicación del proyecto

Desde el curso 2004-2005 la Universidad viene ofreciendo al profesorado la posibilidad de que
se puedan impartir, de forma virtural a través de la aplicación SUMA, asignaturas optativas de
las titulaciones. El profesorado puede solicitar esta modalidad de enseñanza cumpliendo una
serie de requisitos.

El objetivo de la evaluación docente de estas asignaturas es el mismo que el de las asignaturas
que se imparten de manera convencional o presencial.

3.8.2. Actuaciones

Las características peculiares de las asignaturas virtuales obligan a formular un modelo de
evaluación diferente. La Unidad para la Calidad elaboró una encuesta para los alumnos y otra
para el profesorado que imparte este tipo de enseñanza cuya cumplimentación se realiza vía
telemática, garantizando al alumno la confidencialidad de las respuestas.

3.9. Promocionar la cultura de la calidad en todos los ámbitos de la Universidad

3.9.1. Explicación del proyecto
En esta materia desde la Unidad para la se coordinan actuaciones que tratan de recoger
indicadores de satisfacción y opinión de toda la comunidad universitaria, así como de todos los
colectivos que, de una u otra forma, se relacionan con el ámbito universitario (egresados,
empresas en general y empresas que colaboran en prácticas de alumnos en particular, colegios
profesionales, becarios Erasmus/Sócrates, etc.) al objeto de incorporarlos en los resultados de
los Planes de Mejora elaborados por las titulaciones y servicios de la Universidad.
3.9.2. Actuaciones

Organización de cursos, jornadas y seminarios de formación y difusión de la cultura de calidad.
Diseño, elaboración y análisis de resultados de encuestas de satisfacción en colaboración con los
Comités de Mejora de titulaciones y servicios encargados de la gestión de los distintos
programas formativos y procesos universitarios.

Realización de jornadas formativas sobre elaboración de Planes de Mejora derivados de la
evaluación institucional.

Realización de un estudio sobre satisfacción con los comedores universitarios: diseño de
encuesta y análisis de datos, a petición del Servicio de Calidad y Seguridad Alimentaria.

3.10.  Participación en seminarios, congresos y jornadas en materia de calidad

3.10.1. Explicación del proyecto
La Unidad para la Calidad está presente en actividades informativas, tanto a nivel nacional
como regional, así como en actividades realizadas a nivel interno por la propia Universidad.
3.10.2. Actuaciones

Intervención en las “I Jornadas Nacionales de Calidad en la Gestión de los Servicios de
Voluntariado”,  celebradas los días 11 y 12 de octubre de 2005, interviniendo en la Mesa
Redonda  “Los modelos de evaluación de la calidad. Adecuación a la evaluación de los servicios
de voluntariado, apoyo o discapacidad”. Participación en el VII Foro de Almagro, “Criterios y
Directrices para la Garantía de la Calidad de las Universidades en el Espacio Europeo de
Educación Superior, celebrados los días 24 y 25 de octubre de 2005; Organización y desarrollo
de las Jornadas nacionales sobre “Los posgrados en el EEES: El futuro de los procesos de
acreditación y evaluación” los días 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2005; Participación en
la organización de las Jornadas Nacionales sobre “Biblioteca y Gestión de Calidad: Los
procesos de certificación en las Bibliotecas Universitarias”, realizadas el 20 de diciembre de
2005; Organización del taller práctico “Procedimientos y criterios para la evaluación de los
estudios universitarios de posgrado en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior” en



83

febrero de 2006; Participación en el “Encuentro sobre la formación del profesorado
universitario”, celebrado en Badajoz los días 19 y 20 de abril de 2006; Asistencia al encuentro
“Diez años de calidad en las universidades españolas 1996/2006” celebradas en Salamanca los
días 8 y 9 de mayo de 2006; Participación en el encuentro nacional “10 años de evaluación de la
calidad en las universidades españolas 1996-2006: Resultados y Objetivos”, organizado por la
Universidad de Zaragoza, en Jaca, los días 5 y 6 de junio de 2006; Participación en las
“Jornadas nacionales para la elaboración de una Metodología de la Evaluación Docente”,
organizadas por la Universidad Europea de Madrid, el día 26 de Junio de 2006; Organización y
participación en el “Seminario de Evaluadores de EFQM”, impartido por el Club de Excelencia
en la Gestión, en tres sesiones intensivas, realizadas en el mes de julio y septiembre de 2006.

Dirigido a los alumnos de Centros de Secundaria se han impartido 30 charlas en Centros de
Secundaria, en las que han participado alumnos de primero y segundo de bachiller, así como
profesorado y orientadores de dichos Centros.

Para el personal de administración y servicios, y a iniciativa de la Gerencia, la Unidad para la
Calidad ha impartido siete sesiones informativas sobre Convergencia Europea, a la que han
asistido en total unas 350 personas, en las que se ha profundizado en los aspectos que ya han
sido regulados por la normativa nacional, regional y propia de la Universidad.

3.11. Incorporación de la Universidad de Murcia al Club de Excelencia en la Gestión

3.11.1. Explicación del proyecto

El Club de Excelencia en la Gestión es una asociación sin ánimo de lucro, cuya misión es
acelerar la transformación de las organizaciones para que compitan y se desarrollen, en una
economía global, identificando nuevas vías, intercambiando prácticas e induciendo modelos de
gestión que fortalezcan la innovación, la excelencia y el liderazgo emprendedor. Entre sus
socios figuran, además de 26 universidades, el Ministerio de Administraciones Públicas y el
Ministerio de Educación y Ciencia.

3.11.2. Actuaciones

Como resultado de la aceptación formal de la adhesión de la Universidad de Murcia al Club el 1
de septiembre de 2006, se han realizado dos actividades formativas relacionados con la EFQM,
Fundación de la que el Club de Excelencia es representante en exclusiva para España, en los que
han participado miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS). Las actividades
realizadas fueron el Seminario “Modelo EFQM de Excelencia y Autoevaluación” y el
Seminario “Evaluadores del Modelo EFQM de Excelencia”, realizado en los meses de julio y
septiembre de 2006
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Vicerrectorado de Economía e Infraestructura
Índice

1. SERVICIO DE PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.
ACTUACIONES GENERALES

1.1. Campus de Espinardo-El Puntal
1.1.1.   Nuevas Edificaciones
1.1.2.  Obras de Urbanización, Infraestructuras, Viales y Aparcamientos
1.1.3.  Mejoras, Adaptaciones, Reformas E Instalaciones
1.1.4.  Otras  Actuaciones e Instalaciones
1.1.5.  Equipamientos
1.1.6.  Proyectos, Estudios, Trabajos Técnicos y Otros.
1.2. Campus de Murcia-La Merced
1.2.1.  Mejoras, Adaptaciones,  Reformas  e Instalaciones
1.3. Campus de Guadalupe (Granja Veterinaria)
1.3.1.  Mejoras, Adaptaciones, Reformas e Instalaciones
1.4. Campus de Ciencias De La Salud (El Palmar)
1.4.1.  Mejoras, Adaptaciones, Reformas e Instalaciones
1.4.2.  Proyectos, Estudios y Trabajos Técnicos
1.5. Campus Ciencias Del Deporte  (San Javier)
1.5.1.  Proyectos, Estudios y Trabajos Técnicos
1.6. Campus de Espinardo-El Puntal (Sector De Molina De Segura)
1.6.1.  Proyectos, Estudios y Trabajos Técnicos

2. AREA DE CONTRATACIÓN, PATRIMONIO Y SERVICIOS

2.1. Obras

2.2. Servicios y Asistencias Técnicas

2.3. Contratos de Suministro

2.4. Gestión Patrimonial
2.4.1. Bienes inmuebles
2.4.2.  Bienes muebles
2.4.3. Seguros
2.5. Transporte

1. SERVICIO DE PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.
ACTUACIONES GENERALES

Desde el Servicio de Planificación, Infraestructuras y Mantenimiento se ha llevado a
cabo un importante numero de actuaciones destacando como las más relevantes las siguientes:

- Se han atendido 15.518 partes de mantenimiento y 761 Informes definitivos de mejora tanto
en obras como instalaciones.

- Dentro de la Convocatoria de Infraestructuras, se han atendido y valorado 277  peticiones
solicitadas por los distintos Centros y Departamentos.
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- Se han realizado 7 Pliegos de Condiciones técnicas para  nuevos contratos de
mantenimiento que se han sacado a licitación pública:

- Se han realizado 14 Pliegos de Condiciones técnicas para  nuevos contratos suministros y
equipamientos   que se han sacado a licitación pública.

- Dentro del servicio de Gestión de Espacios se han realizado 41 actuaciones de cesión de
espacios para la celebración de exámenes, oposiciones, congresos, asambleas, etc., tanto
para entidades públicas y privadas de la Región como para la propia Universidad.

1.1. Campus Universitario de Espinardo – El Puntal

1.1.1.  Nuevas Edificaciones
- Puesta en funcionamiento e inauguración del edificio CIOyN.
- Puesta en funcionamiento e inauguración de la Facultad de Informática.
- Continuación de obras de la Facultad de Psicología.
- Inicio de la nueva Depuradora simbiótica

1.1.2.  Obras de Urbanización, Infraestructuras, Viales Y Aparcamientos
- Puesta en funcionamiento de nuevos viales en Campus ampliación Norte.
- Realización del aparcamiento provisional del la nueva Facultad de Informática.
- Puesta en marcha del proyecto parking en los aparcamientos de Biología
- Colocación de Marquesinas para aparcamientos en Monte Romero.

1.1.3.  Mejoras, Adaptaciones, Reformas e Instalaciones

1.1.4. Facultad de Ciencias del Trabajo y Escuela de Trabajo Social
- Ejecución de despachos y sala de juntas en planta 3.
- Acceso de minusválidos al Salón de Actos.

1.1.5. Aulario Norte
- Desdoblamiento de 2 nuevas aulas
- Equipamiento de mobiliario para 4 aulas.
- Colocación sistemas de atenuación acústica en varias aulas.

1.1.6. Bellas Artes
- Ampliación de instalación de fontanería en talleres.
- Ampliación de climatización.
- Adecuación de almacén para videoproyectores y cámaras de filmación.
- Instalación de plató.
- Adecuación de jardín y zona de aparcamiento.
- Instalación de grupo electrógeno.
- Adecuación de zona de limpiadoras.
- Adecuación de equipos y cuarto oscuro para serigrafía
- Colocación de andamiaje en aula de mural.

1.1.7. Atica
- Adecuación de acceso a almacén para equipos informáticos en sótano.

1.1.8. Facultad de Biología
- Estudio de escalera de evacuación y mejora de acceso hacia facultad de veterinaria.
- Instalación de nuevo Grupo electrógeno.

1.1.9. Facultad de Economía y Empresa
- Arreglo de pavimentaciones exteriores.
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- Instalación de detectores de presencia para iluminación de pasillos.
1.1.10. Biblioteca General

- Adecuación de cierres de puertas en Fondo antiguo.
1.1.11. Sace-Caid

- Ampliación de instalaciones eléctricas y de voz y datos en nuevo edificio CAID
- Adecuación de espacio para magnetómetro.

1.1.12. Animalario y Naves Biosanitarias
- Estudio de ampliación de laboratorio en naves de investigación.

1.1.13. Facultad de Veterinaria y Hospital Clínico Veterinario
- Instalación de lavaojos en laboratorios.
- Instalación de sistemas de megafonía

1.1.13.1. Facultad de Química
- Equipamiento del laboratorio de prácticas. (-1.5)
1.1.13.2. Facultad de Medicina
- Realización de nuevos despachos en planta 1ª.
- Colocación de puertas contra incendios en compartimentación de escaleras (en

ejecución).
1.1.13.3. Facultad de Documentación
- Adecuación de nueva zona de parking, con acceso para minusválidos.
- Remodelación de espacios para creación de miniplató.
1.1.13.4. Facultad de Informática
- Instalación eléctrica y de red informática para nuevo laboratorio de investigación en

nuevo edificio I+d+I en Informática.
- Equipamiento de mobiliario de despachos.
- Instalación de cortinas en Biblioteca y Salón de Actos.
- Instalación de videoproyector en Salón de actos
- Adecuación de acceso peatonal, colocación de bancos y sistema de aparcabicis.
1.1.13.5. Facultad de Informática (Antiguo Edificio)
- Adecuación de espacio para planta Piloto de Química en antigua Facultad de

Informática.
- Adecuación  y reforma de espacios para Area de Investigación, OTRI, despachos de

Vicerrectores, caja pagadora, etc.
- Adecuación  de Antigua casa del conserje para nuevo laboratorio y dependencias

para uso de empresa externa de limpieza.
1.1.13.6. Facultad de Educación.
- Equipamiento e instalación de laboratorio de idiomas de 30 puestos.
- Arreglo en despachos de Decanato.
1.1.13.7.  Aulario Giner De Los Ríos
- Construcción de nueva conserjería y adecuación de la anterior en almacén.
1.1.13.8. Aulario General Blanco y Facultad De Matemáticas
- Adecuación de Aula en Seminario y suministro de mobiliario.
- Ampliación de puertas de acceso principal.
1.1.13.9. Piscina
- Ajardinamiento en zona junto a la piscina.



87

1.1.14. Otras  Actuaciones e Instalaciones
- Mejoras y cambios en protecciones de media tensión.
- Adecuación de espacios y equipamientos para la Semana de Acogida al estudiante y

diferentes festejos por parte de las distintas Facultades.
- Apoyo técnico a los distintos actos, exposiciones, jornadas, etc. En el  Centro Social

Universitario
- Realización de marquesinas de paradas cubiertas de autobuses

1.1.15.  Equipamientos
- Realización de mobiliario diverso en los talleres
- Adjudicación de contrato de mobiliario de despachos para nueva Facultad de

Psicología.
1.1.16.  Proyectos, Estudios, Trabajos Técnicos Y Otros

- Ensayos de evacuación realizados en Educación.

1.2. Campus De Murcia-La Merced

1.2.1.  Mejoras, Adaptaciones,  Reformas  E Instalaciones
- Facultad de Derecho y Facultad de Letras

- Colocación de coronación de pináculos en facultad de Letras.
- Adecuación de conserjería en Letras.

- Aulario de La Merced
- Renovación y mejora de mobiliario y tarimas.
- Adecuación y equipamiento de Laboratorio de traducción e Interpretación.

- Colegio Mayor Azarbe
-  Trabajos varios en arreglos.
- Convalecencia y Dependencias Plaza Cruz Roja
-  Adecuación de despachos en planta tercera.

- Paraninfo, Edificio Rector Lostau y Biblioteca Nebrija
- Rehabilitación del edificio Rector Loustau en Servicios Generales para el Área

de Gestión Académica, Salas de tutorías, exteriores paraninfo, etc.…
- Pabellón Cuartel de Artillería

- Puesta en marcha e inauguración del Acuario

1.3. Campus de Guadalupe (Granja Veterinaria)

1.3.1. Mejoras, Adaptaciones, Reformas E Instalaciones
- Adecuación de la red de purines y saneamiento (desde nave de caprino y edificio

central) para separarla de la red de pluviales
- Actuaciones diversas en fontanería, depuración y electricidad.

1.4. Campus de Ciencias de la Salud (El Palmar)

1.4.1.  Mejoras, Adaptaciones, Reformas E Instalaciones
- Pabellón Docente

- Mejoras de climatización.
1.4.2. Proyectos, Estudios y Trabajos Técnicos

- Inicio de las obras del edificio CEIB
- Realización de proyecto Básico y de Ejecución del edificio LAIB.
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1.5. Campus Ciencias del Deporte  -  San Javier

1.5.1.  Proyectos, Estudios y Trabajos Técnicos
- Licitación de la Obra de la nueva Facultad de Ciencias del Deporte (bajo la

responsabilidad del Ayuntamiento de San Javier).

1.6. Campus de Espinardo-El Puntal (Sector de Molina de Segura)

1.6.1. Proyectos, Estudios y Trabajos Técnicos
- Finalización de obras de la nueva EDAR
- Realización de nuevos depósitos de agua potable y depurada para riego en el sector de

Molina de Segura.
- Construcción de un nuevo campo de béisbol.

2. AREA DE CONTRATACIÓN, PATRIMONIO Y SERVICIOS.

Durante el curso 2005-2006, el Área de Contratación, Patrimonio y Servicios, siguiendo las
instrucciones del Vicerretorado de Planificación e Infraestructuras, actualmente Vicerrectorado
de Economía e Infraestructuras, ha tramitado 158 expedientes de contratación.

2.1. Obras

En materia de obras, actividad en la que se han adjudicado contratos por importe de
3.827.375,19 euros, en 59 expedientes, entre las que cabe destacar la finalización de las obras
del nuevo edificio para la Facultad de Informática, el Centro de Investigación y Desarrollo de
Informática, el Centro de Investigación en Óptica y Nanofísica, la Estación Depuradora de
Aguas Residuales y la Transformación de un lagunaje en Depuradora Simbiótica y Área de
Recreo. Asimismo, se han realizado diversas mejoras de urbanización y asfaltado de viales en la
zona norte de ampliación del  Campus.

2.2. Servicios y Asistencias Técnicas

Dentro del capítulo de servicios y asistencias técnicas se ha producido la adjudicación de 26
contratos por importe de 1.080.959,01 euros, destacando la contratación de la Auditoría integral
de las Cuentas Anuales de 2005 y 2006 de la Universidad de Murcia, así como sendos contratos
para la adquisición de publicaciones periódicas extranjeras por importe de 1.049.483,48 euros y
2.137.881,90 euros, este último para cinco ejercicios. Asimismo, se han tramitado un elevado
número de prórrogas contractuales, especialmente de contratos de mantenimiento.

2.3. Contratos de suministro

Por otra parte, se han tramitado 69 contratos de suministro por importe de 5.391.833,74 euros,
de entre los que cabe destacar las siguientes adquisiciones:  Sistema de generación de pulsos
ultracortos intensos y complementos por importe de 413.099,20 euros, Ultracentrífuga analítica
por importe de 319.998,41 euros, Magnetómetro Squid, por importe de 280,542,77 euros, Planta
piloto para la depuración de aguas residuales y analizador de carbono, por 166.645,60 euros,
entre otras.

2.4. Gestión Patrimonial

En materia de gestión patrimonial, se ha procedido a realizar la actualización del inventario de
la Universidad de Murcia, encontrándose próximo a su finalización.

2.4.1. Bienes inmuebles

En relación con los bienes inmuebles, se ha iniciado el proceso para recabar la valoración de
los inmuebles universitarios, de acuerdo con la legislación aplicable y gestionado la numeración
de dependencias y rotulación de los nuevos edificios: Facultad de Informática y Centro de
Investigación en Óptica y Nanofísica
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La Universidad ha visto incrementado su patrimonio con el alta en inventario de la finca donada
por el Ayuntamiento de Molina de Segura, de 452.005 m2.

2.4.2. Bienes muebles

En cuanto a bienes muebles, se han llevado a cabo 10.257 operaciones de alta, lo que ha
supuesto 22.910 nuevos elementos en el inventario, incrementando el valor del patrimonio en
13.446.162,70. Se han gestionado 958 bajas de inventario y 12.568 cambios de ubicación de
diferentes bienes. La Universidad ha visto incrementado su patrimonio en 74.239,20, mediante
la donación de 36 obras que han pasado a formar parte del fondo artístico.

2.4.3. Seguros

Otras actuaciones en materia de gestión patrimonial, y en cuanto a seguros, se han gestionado
las altas de becarios en la póliza de asistencia sanitaria suscrita, así como en las de
responsabilidad civil y accidentes de los alumnos que participan en diferentes cursos
organizados por los Departamentos y Servicios. Se ha concertado nueva póliza de
responsabilidad civil para la Clínica Universitaria de Visión Integral, y gestionado la
actualización del resto de pólizas que la Universidad tiene concertadas con diferentes
aseguradoras. De igual modo se han atendido las reclamaciones de responsabilidad patrimonial
planteadas, tramitando el procedimiento administrativo correspondiente.

2.5. Transporte

La unidad de transporte, encargada del  traslado interno de mobiliario, ha recibido y ejecutado
a lo largo del curso pasado 2.625 avisos de trabajo, entre los que se pueden destacar: los
traslados de las Facultades de Bellas Artes e Informática y Centro de Investigación en Óptica y
Nanofísica. Además, se ha ocupado de la conservación y mantenimiento  del  parque móvil
integrado por 76 vehículos, habiéndose producido durante el curso la adquisición de 11 nuevos
vehículos.

Por otra parte, se ha llevado la gestión de las diferentes pólizas de seguro que la Universidad
tiene concertadas con diversas compañías aseguradoras (responsabilidad civil,  accidentes,
responsabilidad profesional, vida, vehículos, etc.). Se han concertado nuevas pólizas para
actividades que se han desarrollado durante el curso académico desde las diferentes unidades
administrativas: programa Erasmus y otras vinculadas a operaciones de movilidad de
estudiantes.
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3. ÁREA DE GESTIÓN ECONÓMICA

1. INTRODUCCIÓN.

El curso 2005/2006  ha  supuesto un período de cambio en la Universidad de Murcia en
general y  en el Área de Gestión Económica en particular. La toma de posesión de un nuevo
equipo rectoral  lleva implícita la fijación de nuevos objetivos y metas, adicionalmente durante
el presente año se ha negociado y finalmente acordado un nuevo marco de financiación con la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia lo que se traducirá en un impacto positivo sobre
los futuros presupuestos de la Universidad. Por último durante el primer semestre del año se ha
desarrollado la primera fase del trabajo de auditoria encargado por el Consejo Social, lo que
junto con el obligado proceso de rendición de cuentas al Tribunal de Cuentas viene a certificar
la necesaria transparencia y fiabilidad de la información patrimonial, económica y financiera
aportada por la Universidad.

Como consecuencia, la actividad del curso pasado ha estado centrada en la realización de las
tareas  de proceso necesarias para el correcto funcionamiento económico de nuestra
universidad, estando previsto afrontar gran parte de los nuevos proyectos de mejora y
modernización a lo largo del curso 2006/2007 y siguientes.

Las piedras angulares de la gestión económica durante el pasado curso se podrían pormenorizar
de la siguiente manera:

a) Elaboración de la Cuenta General de la Universidad correspondiente al ejercicio 2005.
Apoyo al proceso de Auditoria. Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 81.5 de la
LOU, se remitió al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia la
liquidación del presupuesto del ejercicio 2005 y el resto de documentos que constituyen las
cuentas anuales previamente auditadas, para que éste a su vez lo remita al órgano fiscalizador,
en el caso de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia  el Tribunal de Cuentas. En este
ejercicio se ha seguido avanzando en la presentación documental en formato digital  lo que ha
supuesto un ahorro de tiempo y papel muy considerable.

b) Elaboración del presupuesto 2006. Se elaboró, conforme al calendario previsto en los
Estatutos de la Universidad de Murcia y las instrucciones de régimen económico-
presupuestario, el presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2006. El proceso terminó con
la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

 c) Potenciación de la Gestión de la Tesorería de la UMU. Se ha impulsado la gestión de la
tesorería de la Universidad de Murcia intentando aprovechar la mejor situación financiera de la
entidad. El objetivo propuesto era doble, Uno: acortar el periodo medio de pago de facturas
tramitadas centralizadamente para ello se ha incrementado sustancialmente el número de
señalamientos de gran volumen fijado actualmente el objetivo en uno semanal. Dos: aprovechar
eficazmente el entorno de tipos de interés más elevado potenciando las operaciones de activo, se
puede afirmar en este sentido que en el ejercicio 2006 los ingresos por rendimientos financieros
se están incrementado de forma sensible.

d) Informes de ejecución presupuestaria para la gestión. Durante el ejercicio, se han realizado
cuatro informes trimestrales de Modificaciones de Crédito y otros sobre la ejecución
presupuestaria, especialmente los que se refieren a los planes de inversiones financiados por el
FEDER  y la Comunidad Autónoma. De igual forma se ha elaborado informes mensuales de los
“estados de ejecución” de cada Unidad de Gasto de los servicios centrales, con remisión a cada
uno de los responsables de las mismas. Este proyecto pretende avanzar también en la generación
de información proveniente de la contabilidad pública a fin de establecer unos indicadores de
gestión adaptados a cada centro directivo, tales indicadores deberán integrarse en la
configuración del Cuadro de Mando Integral.

e) Ampliación y mejoras de la aplicación JUSTO.  Dotando al programa de gestión económica
de las utilidades necesarias para sostener los avances propuestos en Administración Electrónica.
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Se ha avanzado en configurar JUSTO no solo como un elemento de gestión, sino también como
generador de información tanto por la creación de nuevos listados informativos como por la
nueva visión de repositorio documental abierto a los usuarios pudiendo en la actualidad
almacenar ordenadamente documentos escaneados.

g) Nueva página web de seguimiento del proceso de elaboración y aprobación del Presupuesto
General de la Universidad de Murcia. A lo largo del proceso de elaboración del presupuesto de
la Universidad para el ejercicio 2007 se diseñó y puso en funcionamiento una nueva web con el
objetivo de informar a los integrantes de la comunidad universitaria del grado de avance y
tramitación de aquel. Se dotó a la pagina de los elementos necesarios para asegurar su
interactividad con el usuario.

h) Proyecto de adaptación y mejora de la Contabilidad Pública. Se han dado pasos
fundamentales en la normalización de sistema de generación de asientos contables. Actualmente
nos encontramos en la última fase del proyecto: la conexión total de los movimientos
patrimoniales entre el inventario y la contabilidad financiera. La culminación de este proyecto
permitirá afrontar unos de los objetivos más ambiciosos dentro del  ámbito de la gestión
económica de la Universidad de Murcia: El desarrollo de un sistema de Contabilidad Analítica.

2. DATOS DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

A continuación se facilitan una serie de datos que muestran el volumen de actividad económica
procedimental de la UMU. Los indicadores han sido extraídos del programa de gestión Justo,
representan expedientes individualizados y se basan en justificantes verificables. El periodo de
computo ha sido de 1 de octubre de 2005 a 1 de octubre de 2006.

Facturas de proveedores dadas de alta 54046
Facturas de proveedores tramitadas por Cajas Pagadoras 23522
Facturas de proveedores gestionadas por gestión central 30524
Proveedores distintos en facturas recibidas 7484
Documentos de Gasto tramitados 39090
Documentos de Ingreso tramitados 8391
Documentos extrapresupuestarios tramitados 20321
Asientos contables 53359
Modificaciones Presupuestarias 3681

Ampliaciones de Crédito 12
Bajas por Anulación 9

Generaciones 1344
Incorporaciones 37

Redistribuciones 590
Relaciones Internas 1527

Reposiciones de Crédito 14
Suplementos de Crédito 21

Transferencias 127
Modificaciones de Proyectos 2934

Facturas Emitidas 7780
Facturas de Relación Interna 2062
Señalamientos 522
Comisiones de Servicio 6487
Pagos a Justificar 989
Provisiones de Anticipos de Caja Fija 1082
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3. CUENTAS ANUALES  DEL EJERCICIO 2005.

Dentro del escenario presupuestario para el año 2005, el Presupuesto de la Universidad de
Murcia se ejecutó intentando dar cumplimiento a cuatro objetivos básicos en sintonía con el
Plan de Actuaciones previsto para ese ejercicio:

 Potenciar la investigación.

 Calidad docente.

 Sostenibilidad en el capítulo de Gastos de Personal

 Calidad en la prestación de servicios, atendiendo a la modernización administrativa

Datos Generales de las Cuentas Anuales liquidadas y auditadas del ejercicio 2005:

Estado de Liquidación del Presupuesto (en Euros):

Gastos:
Créditos Iniciales Créditos Definitivos Obligaciones

Reconocidas Netas
Pagos

Presupuesto 2004 134.755.251 161.096.196 145.540.871 139.367.132

Presupuesto 2005 143.173.522 169.517.381 150.982.781 143.165.611

Ingresos:
Previsiones
Iniciales

Previsiones 
Definitivas

Derechos
Reconocidas Netas

Recaudación
Neta

Presupuesto 2004 134.755.251 161.096.196 145.784.309 134.392.090

Presupuesto 2005 143.173.522 169.517.381 157.763.119 150.426.792

En consecuencia el presupuesto del ejercicio se liquida con un saldo presupuestario
positivo de 6.780.338 euros.

Por último los datos concernientes a Centros y Departamentos son los siguientes:

Ejecución presupuestaria de Centros y Departamentos:

Créditos Definitivos Total Gasto Grado de Ejecución

Centros 1.091.091 994.893 91,18%

Departamentos 2.827.953 2.641.106 93,39%

TOTAL 3.919.044 3.636.000 92,78%

4. PRESUPUESTO 2006

El presupuesto de la Universidad de Murcia para el año 2006 está integrado por cuatro
programas, donde se consignan gastos iniciales 160.646.054 euros, y por un estado de
ingresos, donde se recogen los derechos económicos que se prevé liquidar durante el ejercicio
por el mismo importe. Supone un incremento del 12.20% con respecto al ejercicio anterior.
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Es un Presupuesto equilibrado que apuesta por el rigor y la transparencia y recoge objetivos en
tres ámbitos:

1. Se contemplan partidas importantes para la investigación y otras que permiten
trabajar en el ámbito de la innovación y la calidad, así como la introducción de
nuevas tecnologías.

2. Junto con el mantenimiento de políticas de gasto asociadas a objetivos, permite un
nuevo modelo de financiación de Centros y Departamentos que se ha emprendido a lo
largo del año, así como políticas de calidad y de personal, tanto para el PAS como
para el PDI, y el desarrollo de nuevas iniciativas que buscan la incentivación y
promoción de cursos de extensión universitaria y títulos propios.

3. Hay que resaltar, por último, la continuidad del esfuerzo presupuestario en materia de
investigación y de las políticas de becas formativas y ayudas a estudiantes. Se
considera prioritaria esta contribución de la institución universitaria a la sociedad.

Estos objetivos y los distintos parámetros contenidos en los mismos denotan una voluntad clara
de mejora en la excelencia universitaria y en las condiciones de trabajo, garantizando a medio
plazo una situación financiera y unas expectativas de futuro optimistas para la Universidad de
Murcia donde prime la calidad tanto en la docencia como en la investigación con el apoyo del
conocimiento y las nuevas tecnologías.

Datos iniciales presupuesto 2006:

DISTRIBUCIÓN DE LOS INGRESOS POR "CAPÍTULOS"

VAR. 2005/20026(%)
DENOMINACION

INICIAL 2005
(EUROS)

INICIAL 2006
(EUROS) absoluto relativo

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 20.882.526 23.629.959 2.747.433 13.16%

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 101.268.715 107.107.888 5.839.173 5.77%

5 INGRESOS PATRIMONIALES 365.480 490.559 125.079 34.22%

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.030.141 26.188.085 6.157.944 30.74

8 ACTIVOS FINANCIEROS 626.660 598.880 -27.780 -4.43%

9 PASIVOS FINANCIEROS 2.630.683 2.630.683 N/S

TOTAL  INGRESOS 143.173.522 160.646.054 17.472.532 12.20%

DISTRIBUCIÓN DE LOS GASTOS POR "CAPÍTULOS"

VAR. 2003/2002 (%)
DENOMINACIÓN INICIAL 2002

(EUROS)
INICIAL 2003
(EUROS) absoluto relativo

1     GASTOS DE PERSONAL 99.147.007 103.719.105 4.572.098 4.61%

2     BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 16.094.072 18.727.254 2.633.182 16.36%

3     GASTOS FINANCIEROS 203.775 163.983 -39.792 -19.53%

4     TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.791.008 1.866.771 75.763 4.23%

6     INVERSIONES REALES 24.212.151 34.088.431 9.876.280 40.79%

7  VARIACIÓN DE ACTIVO FINANCIERO 50.001 50.001 N/S

9     VARIACIÓN DE PASIVO FINANCIERO 1.725.509 2.030.509 305.000 17.68%

TOTAL GASTOS 143.173.522 160.646.054 17.472.532 12.20%



94

5. OTRAS ACTIVIDADES.

No cabe duda que cualquier actuación llevada a cabo desde las diferentes áreas y servicios de la
Universidad tiene una repercusión económica directa o indirecta. Por ello, el Área de Gestión
Económica ha desarrollado, por iniciativa propia o a instancia de otra unidad, labores que desde
el  asesoramiento al control, pasando por el seguimiento y coordinación.
De estas actuaciones cabe destacar las siguientes:

- Coordinación del FEDER Programa Operativo de la Región de Murcia.
- Coordinación del FEDER I+D+i.
- Preparación y apoyo al equipo de auditoría
- Control del estado de ejecución de inversiones.
- Elaboración y presentación del presupuesto ordinario de Centros y Departamentos.
- Realización de alegaciones al informe provisional de control financiero de

subvenciones.
- Participación en el convenio marco de colaboración entre la Caja de Ahorros del

Mediterráneo y la Universidad de Murcia.
- Participación en el convenio marco de colaboración entre CajaMurcia y la Universidad

de Murcia.
- Seguimiento de la publicación del Presupuesto y las Cuentas Anuales del ejercicio.
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1. INTRODUCCIÓN

Memoria del Curso Académico 2005/2006 de las Unidades relacionadas al Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo:

- Centro de Orientación e Información de empleo COIE.
- Servicio de Asesoramiento y Orientación Personal. SAOP.
- Servicio de Colegios Mayores. Colegio Mayor “Azarbe”.
- Servicio de Calidad y Seguridad Alimentaria de la Universidad de Murcia.
- Sección de Becas.
- Centro Social Universitario.

2. CENTRO DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN  DE EMPLEO. COIE.

El COIE es un centro de la Universidad de Murcia, dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo. Presta servicio a alumnos, titulados y organizaciones públicas y privadas,
consciente de la importancia de la participación de la empresa en la formación del universitario,
así como de la necesidad de inserción de nuestros estudiantes y titulados en el mercado laboral.

Dentro del COIE se diferencian tres líneas de acción:

2.1 ORIENTACIÓN / INFORMACIÓN PROFESIONAL

2.1.1 Atención personalizada.

2.1.1.1 Atención personalizada a estudiantes y titulados.

Durante el curso 2005/06 se han atendido personalmente alrededor de 7.000 demandas de
orientación e información en temas relativos a empleo, prácticas en empresa, formación, salidas
profesionales, técnicas de búsqueda de empleo, etc.

2.1.1.2 Entrevistas de información y orientación profesional.

Con el objetivo de personalizar al máximo nuestro servicio de orientación profesional, se han
llevado a cabo durante el curso 2005/2006, 350 entrevistas individuales o en grupo, en las que
hemos podido responder en profundidad a las necesidades de estudiantes y titulados en materia
de búsqueda de empleo, salidas profesionales, formación complementaria, etc.

2.1.1.3 Entrevistas de asesoramiento jurídico y autoempleo.

Desde enero de 2003, el COIE ofrece un nuevo servicio jurídico por el que, estudiantes y
titulados de la UMU, pueden consultar y resolver, cuestiones relacionadas con el autoempleo,
ayudas y subvenciones, empleo público, vivienda, etc.,

- Autoempleo: Se informa detalladamente al alumno que opte por el autoempleo-trabajo por
cuenta propia- sobre:

1. -  Los trámites administrativos precisos para poner en marcha la idea de negocio.
2. -  Principales tipos de sociedades que existen y que se adecuen mejor a la idea de negocio.
3. -  Formas societarias e instituciones relacionadas con el autoempleo.
4. - Ayudas y subvenciones que existen y los organismos que las conceden.
5. - Tipos de contrato laboral existentes.
6. -  Derechos y obligaciones que tiene como trabajador.
-   Oposiciones: Otra opción del recién titulado a la hora de incorporarse al mercado laboral es
el empleo público, optando por la correspondiente oposición acorde a sus estudios.

-   Vivienda: El COIE, se hace eco de la dificultad de los estudiantes a la hora de acceder a su
primera vivienda: Por ello, se facilitará desde el servicio jurídico del COIE, información sobre
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los programas de viviendas para jóvenes, cooperativas de viviendas, etc.; y cualquier otra
información necesaria para facilitarles este fin.

El acceso a este servicio puede realizarse a través de: consultas presenciales, vía
telemática y consultas por teléfono.

2.1.2 Organización de seminarios y jornadas.

2.1.2.1 Charlas-Coloquio. “Búsqueda de empleo y Salidas Profesionales”

Entre las actividades que el COIE programa cada curso académico, se incluye la realización de
unas charlas-coloquio organizadas conjuntamente con las Facultades o Escuelas Universitarias,
encaminadas a orientar e informar a los universitarios acerca de las posibles alternativas
laborales existentes en el mercado actual y a compartir con ellos experiencias profesionales
reales que puedan servirles de modelo a seguir en un futuro próximo.

Para la realización de estas charlas-coloquio se ha contado con un técnico en empleo
experto en orientación profesional, que nos ha aportado sus conocimientos y experiencia sobre
el mercado laboral actual y su punto de vista acerca de las tendencias del mercado de trabajo en
materia de selección de personal, competencias personales y profesionales a valorar por los
empresarios, formación de postgrado etc.,

Se ha contado igualmente con la colaboración de profesionales en activo de los ámbitos
más representativos de cada titulación, al objeto de mostrar un testimonio real del ejercicio de
una actividad profesional determinada. Con el desarrollo de estas actividades se da al estudiante
universitario una perspectiva global del entorno laboral visto desde diferentes ángulos.

A continuación se describe un esquema de las actividades desarrolladas, así como una
relación de las mismas.

ACTIVIDAD: Charlas-coloquio.

DESTINATARIOS: Alumnos de últimos cursos.

DURACIÓN APROXIMADA: 3 Horas.

MATERIALES ENTREGADOS: Carpetas con la siguiente documentación:
- Dossier: “Búsqueda de Empleo y Salidas Profesionales”
- Folletos sobre las actividades del COIE.
- Relación de cursos y talleres organizados por el COIE.
- Información específica de interés para el alumno.
- Guía de Salidas profesionales de las Titulaciones de la Universidad de Murcia (formato

CD), editada por el COIE.

ORGANIZA: Centro de Orientación e Información de Empleo.

ESTRUCTURA:

- Presentación del COIE como servicio universitario.

- Intervención del Técnico en Empleo.

- Intervención de profesionales invitados.

- Turno de debate.

RELACIÓN DE CHARLAS-COLOQUIO CURSO 2005-2006
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TITULACIÓN FECHA HORA PARTICIPANTES LUGAR ASISTENCIA

Pedagogía
10 de

octubre de
2005

16:00
- Mª José López Meseguer. Experta

en formación y empleo.

- Antonio Llamas Botía. COIE.
Aula 0.1 110

Pedagogía
17 de

octubre de
2005

17:00
- Francisco Javier Pérez Cusó.

Proyecto Hombre.

- Antonio Llamas Botía. COIE.
Aula 0.1 100

Informática 9 de marzo
de 2006 12:00

- Gema María Díaz Toca.
Vicedecano Facultad de
Informática

- Ignacio Cerezo Mata. Experto en
formación y empleo.

- Juan Jesús Sánchez. COIE.

Aula A048 80

Derecho 15 de marzo
de 2006 12:00

- Esperanza Orihuela Calatayud.
Decana Facultad de Derecho.

- Teresa Rizo Jiménez. Magistrada
Titular del Juzgado de 1ª Instancia
nº 11 de Murcia.

- Gloria Moreno Gómez  Gerente
Inforges Selección.

- Pablo Ruiz Palacios. Quorum-
Abogados.

- Juan Jesús Sánchez. COIE.

Salón de
Grados 110

Economía y
Empresa

16 de marzo
de 2006 12:30

- Carmen Piñana. Piñana &
Martínez. RRHH.

- Antonio Llamas Botía.COIE.

Sala de
Grados 60

Ciencias del
Trabajo y

RRLL

23 de marzo
de 2006 11:00

- Alicia Rubio. Vicedecana Cª
Trabajo y RRLL

- Mª Jesus Ruiz. Inspectora de
Trabajo

- José Martínez. Martínez Asesores

- Juan Jesús Sánchez. COIE.

Salón de
Actos 160

Ciencias
Ambientales

23 de marzo
de 2006 16:00 - Antonio Llamas Botía. COIE. Aula 1.3. 60

Trabajo Social 29 de marzo
de 2006 12:00

- Carmen Piñana. Piñana &
Martínez. RRHH.

- Antonio Llamas Botía. COIE.

Salón de
Actos 40

Matemáticas 30 de marzo
de 2006 12:00

- Mª José López Meseguer. Experta
en formación y empleo.

- Juan Jesús Sánchez. COIE.

Salón de
Actos 60

Ciencias del
Trabajo y

30 de marzo
de 2006 18:00 - Antonio Llamas Botía. COIE. Cámara de

Comercio.
50
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TITULACIÓN FECHA HORA PARTICIPANTES LUGAR ASISTENCIA

RRLL

(Cartagena)

Cartagena

Fisioterapia 03 de abril
de 2006

- Ignacio Cerezo Mata. Experto en
formación y empleo.

- Juan Jesús Sánchez. COIE. Aula 40

TITULACIÓN FECHA HORA PARTICIPANTES LUGAR ASISTENCIA

Letras 27 de abril
de 2006 12:00

- Ignacio Cerezo Mata. Experto en
formación y empleo.

- Juan Jesús Sánchez. COIE.
Hemiciclo 50

Filosofía 3 de mayo
de 2006 12:00

- José Lorite. Decano Facultad de
Filosofía.

- Emilio Martínez.. Secretario
Facultad de Filosofía.

- Ignacio Cerezo Mata. Experto en
formación y empleo.

- Lucía Hernández. Locutora
Cadena SER.

- Juan Jesús Sánchez. COIE.

Salón de
Actos Luis

Vives.
20

Bellas Artes 11 de mayo
de 2006 12:30

- Victoria Santiago. Vicedecana de
la Facultad de Bellas Artes.

- Amparo Soto. Profesora
Asociada. Facultad de Bellas
Artes.

- Antonio García. Profesor.
Facultad de Bellas Artes.

- Mario Rubio. Profesor de
Enseñanza Secundaria.

- Juan Saturno. Diseñador Gráfico.
CH Comunicación.

- Mª José López Meseguer. Experta
en formación y empleo.

- Juan Jesús Sánchez. COIE.

Aula 1.19 60

Enfermería.

Cartagena
16 de mayo

de 2006 12:00

- Berta Gallego Jordán. Profesora
Asociada Clínica EUE Cartagena.

- Cristina Tudor Franco.
Subdirectora Enfermería. Hospital
Nuestra Sª del Perpetuo Socorro.

- Javier Zamora Cano. Enfermero
Especialista en Enfermería de
Empresa.

Salón de
Actos 70
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TITULACIÓN FECHA HORA PARTICIPANTES LUGAR ASISTENCIA

- Fernando Navarro Mulero.
Vicepresidente de la Junta de
Gobierno. Colegio Oficial de
Enfermería de la región de
Murcia.

- Juan Jesús Sánchez. COIE.

Veterinaria y
Tecnología
Alimentos

17 de mayo
de 2006 17:30 - Antonio Llamas Botía. COIE. Aula

Magna 50

Química 23 de mayo
de 2006 13:00

- Mª José López Meseguer. Experta
en formación y empleo.

- Juan Jesús Sánchez. COIE.

Salón de
Actos 40

Turismo 28 de junio 12:00

- Ignacio Cerezo Mata. Experto en
formación y empleo.

- Juan Jesús Sánchez. COIE.
Salón de

Actos 30

TOTAL ASISTENTES CHARLAS COLOQUIO 2005/2006 1.190

2.1.3 Programa de Formación para el Desarrollo de Competencias Profesionales.

El COIE ha llevado a cabo un programa formativo para el desarrollo de las
competencias profesionales más demandas en el mercado de trabajo, con el fin de potenciar
aquellas capacidades, conductas y estrategias que más se relacionan con el éxito en el
desempeño de nuestro trabajo.

Este programa ha consistido en la realización de una serie de acciones formativas dirigidas a
estudiantes de últimos cursos o titulados universitarios con las que se pretende incidir en el
desarrollo de estas competencias a través de una metodología eminentemente práctica.

A continuación se describe un esquema de las actividades desarrolladas, así como una
relación de las mismas.

2.1.3.1 Cursos dirigidos a alumnos de primeros años.

El objetivo de estos cursos es iniciar el aprendizaje de las competencias personales más
valoradas en el ámbito académico y desarrollar gradualmente las habilidades y capacidades
necesarias para el futuro profesional.

Descripción

ACTIVIDAD: Cursos

DESTINATARIOS: Alumnos de primeros cursos.

DURACIÓN APROXIMADA: 15 horas.

MATERIALES ENTREGADOS:

- Manual técnico para su uso en el aula.

- Guía de Salidas profesionales de las Titulaciones de la Universidad de Murcia (formato
CD), editada por el COIE.
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ORGANIZA: Centro de Orientación e Información de Empleo.

METODOLOGÍA. Exposición Magistral y casos prácticos.

RELACIÓN DE CURSOS DIRIGIDOS A ALUMNOS DE PRIMEROS CURSOS

NOMBRE DEL CURSO Nº DE
HORAS CONTENIDOS FECHAS ASISTENCI

A

Como diseñar y presentar
un trabajo con éxito. 15

- Analizar todos los pasos a
seguir a la hora de diseñar y
presentar un trabajo, dentro del
ámbito académico.

27,28y29
marzo 2006 20

Comuni@r es fácil.
15

- Aplicar las habilidades
verbales y no verbales en la
comunicación ante un publico.

3,4y5 de abril
2006 19

Habilidades sociales para
universitarios. 15

- Aprender las pautas necesarias
para establecer unas adecuadas
relaciones interpersonales y
profesionales.

4,y 5 de julio
2006 11

2.1.3.2 Cursos dirigidos a alumnos de últimos años y titulados universitarios.

El objetivo de estos cursos es potenciar el aprendizaje de las competencias profesionales más
valoradas en el entorno empresarial actual de cara a la inmediata incorporación al mercado
laboral.

Descripción

ACTIVIDAD: Cursos

DESTINATARIOS: Alumnos de últimos cursos y titulados universitarios.

DURACIÓN APROXIMADA: 15-20 horas.

MATERIALES ENTREGADOS:

- Manual técnico para su uso en el aula.

- Guía de Salidas profesionales de las Titulaciones de la Universidad de Murcia (formato
CD), editada por el COIE.

ORGANIZA: Centro de Orientación e Información de Empleo.
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METODOLOGÍA.
Exposición Magistral y
casos prácticos.
RELACIÓN DE
CURSOS DIRIGIDOS A
ALUMNOS DE
ÚLTIMOS CURSOS Y
TITULADOS
UNIVERSITARIOS
NOMBRE DEL CURSO

Nº DE
HORAS CONTENIDOS FECHAS ASISTENCIA

20,21,22y23
de febrero

2006
23

13,14,15y16
de marzo

2006
14

Como hablar en publico
eficazmente. 20

- Aplicar las habilidades
verbales y no verbales en la
comunicación ante un publico.

17,18,19y20
de julio  2006 12

Habilidades sociales en el
entorno profesional . 15

- Conocer y adquirir habilidades
para establecer buenas
relaciones interpersonales
dentro de una organización.

6,7y8 de
marzo 2006 22

Habilidades comerciales
en el puesto de trabajo. 15

- Adquirir aptitudes comerciales
útiles en cualquier puesto de
trabajo y profundizar en la
gestión de las relaciones con
los clientes.

13y14 de
marzo  2006 19

Como ser creativo en el
puesto de trabajo. 15

- Conocer diferentes técnicas de
creatividad y la resolución
creativa de problemas en el
puesto de trabajo.

15y16 de
marzo  2006 23

Orientación hacia la
calidad y atención al
cliente.

15

- Aprender aplicar la mejora
continua en nuestro trabajo y
conocer  un nuevo paradigma
en la atención al cliente.

20,21y 22 de
marzo 2006 15

Como  facilitar el trabajo
en equipo. 15

- Conocer las pautas de
funcionamiento de un equipo
de trabajo y poner en practica
diversas técnicas de trabajo en
equipo.

24,25y 26 de
abril  2006 18

2.1.3.3.Talleres de empleo dirigidos a alumnos de últimos años y titulados universitarios.

Estos talleres pretenden formar a los futuros profesionales acerca de las distintas vías de
acceso al mercado laboral así como de las estrategias necesarias para llevar a cabo la búsqueda
de empleo con garantías de éxito.

Descripción

ACTIVIDAD: Talleres de Empleo

DESTINATARIOS: Alumnos de últimos cursos y titulados universitarios.
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DURACIÓN APROXIMADA: 12-16 horas.

MATERIALES ENTREGADOS:

- Manual técnico para su uso en el aula.

- Guía de Salidas profesionales de las Titulaciones de la Universidad de Murcia (formato
CD), editada por el COIE.

ORGANIZA: Centro de Orientación e Información de Empleo.

METODOLOGÍA. Exposición Magistral y casos prácticos.

Relación de talleres de empleo dirigidos a alumnos de últimos cursos y titulados universitarios

NOMBRE DEL CURSO Nº DE
HORAS CONTENIDOS FECHAS ASISTENCIA

Cómo usar  Internet  para
la  búsqueda de empleo. 15

- Conocer el potencial de
Internet como herramienta de
búsqueda de empleo.

20,21y22 de
febrero  2006 12

27,28y29 de
marzo 2006 15

Como afrontar una
entrevista de trabajo. 15

- Conocer y adquirir las
estrategias mas adecuadas
para< la realización de
entrevistas de selección con
garantías de éxito.

10,11y 12 de
julio 2006 14

27,28de feb y
1 de marzo

2006
20

Estrategias para la
búsqueda de empleo. 15

- Conocer las estrategias y los
recursos necesarios para la
búsqueda eficaz de empleo, así
como la elaboración de
curriculum vitae y carta de
presentación.

8,9y10 de
mayo  2006 20

TOTALES:

Tipo de curso Nº CURSOS Nº HORAS ASISTENCIA

Cursos Desarrollo Competencias 11 180 196

Talleres de empleo 5 75 81

TOTAL 16 cursos 255 horas 277 asistentes

2.1.4  Salón de Orientación y Empleo UMUEMPLEO

Con el objetivo de crear un punto de encuentro entre los universitarios y la realidad del
mercado de trabajo, se llevó a cabo el  III Salón de Orientación y Empleo denominado
UMUEMPLEO. Dicho evento tuvo lugar los días 19 y 20 de octubre de 2005 en el Campus
Universitario de La Merced y en él se desarrollaron diversas actividades orientadas a estudiantes
y titulados universitarios:
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A) EXPOSICIÓN MULTISECTORIAL

Este espacio se reserva para que las empresas e instituciones participantes tengan la oportunidad
de contactar con los estudiantes y recién titulados universitarios con el objetivo de promover el
conocimiento mutuo y facilitar el acceso a un primer empleo.

Las organizaciones participantes fueron:

ABC, ALAIN AFFLELOU ÓPTICO, AYUNTAMIENTO DE MURCIA, CAJA MURCIA,
CALZADOS RUMBO, LA VERDAD, ELPOZO ALIMENTACIÓN, EROSKI, ESIC,
FUNDACIÓN INTEGRA, FUNDACIÓN SÉNECA, GARRIGUES, GENERAL ÓPTICA,
GRUPO SANTANDER, HALCÓN VIAJES, IKEA, INFO, INFORGES,  INSTITUTO DE
FOMENTO, INSTITUTO AMYCA, INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIÓN DE
MURCIA, INSTITUTO DE LA MUJER - REGIÓN DE MURCIA, KIA MOTOR, LATBUS,
LEROY MERLIN, MULTIÓPTICAS, NOVED PARTNER, ONO, PUNTO RADIO,
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN-REGIÓN DE MURCIA, STERIA,
TECNOFOREM EMPLEO EN INTERNET, UGT, VISIONLAB

Se instalaron 43 stands en los que las empresas e instituciones pudieron atender las consultas de
estudiantes y titulados, así como recoger los curricula de los universitarios. El Centro de
Orientación e Información de Empleo, como organizador del evento, estuvo presente con un
stand informativo mediante el que cumplimos un doble objetivo: transmitir una vez más a los
universitarios los servicios que el COIE ofrece y estrechar vínculos con empresas e
instituciones.

B) PRESENTACIONES DE EMPRESAS

Las compañías participantes realizarán presentaciones corporativas y de sus políticas de
recursos humanos a través de reuniones con grupos de universitarios.

C) ORIENTACIÓN PROFESIONAL

Dentro del marco de UMUEMPLEO se desarrollaron diversas actividades relacionadas con la
orientación profesional y dirigidas a estudiantes, titulados, orientadores y empresas:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

TÍTULO PARTICIPANTES ACTIVIDAD ASISTENCIA

Como lograr que nos
escuchen”

D. Manuel de la Vallina Velilla.
Consultor-Formador ESIC. Empresa Conferencia 350

Cómo volver a ser creativo D. Ignacio Cerezo Mata.

 Motiva cmasi
Taller 120

Entrevista de selección:
¡Supérala!”

Dña. Mª José López Meseguer.

Motiva cmasi
Taller 150

El perfil profesional que
demandan las empresas

-Mª Consuelo Cuadrado Hernández.

Inforges Selección

-Celia Diaz Durán.

Garrigues

-Cristina García Moral.

Leroy Merlin.

-Luis Felipe Foulquie Castro.

Ayuntamiento de Murcia.

Mesa
redonda 350
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Moderadora:

Antonia Martínez Pellicer.

COIE. Universidad de Murcia

Experiencias profesionales
antiguos alumnos UMU

-Pablo Ruiz Palacios. Quórum Abogados

-Santiago del Río Real Murcia, S.A.D

-Maravillas García Puertas. Clínica
Erasmo

-Pedro López López Canón España, S.A

-José Ramón Miralles. Agrupación de

Conserveros y Empresas de
Alimentación

-Alejandro Zamora Asociación de
Promotores

Moderador:

Antonio Llamas Botía.

COIE . Universidad de Murcia

Mesa
redonda 350

Las claves del trabajo en
equipo

D. Ignacio Cerezo Mata.

 Motiva cmasi
Taller 180

Cómo relacionarte
adecuadamente con los demás

Dña. Mª José López Meseguer.

Motiva cmasi
Taller 220

Creación y financiación de
empresas desde la

Universidad

Gustavo Marcos Cancelas. Director de
UNINOVA Conferencia 350

Emprendedores

-Javier Celdrán Lorente. INFO.

-Ignacio Iniesta Alcázar. CARM.

-Abel Martínez Murillo. (ATA)

Asociación Trabajadores Autónomos.

-Ricardo Zamora López-Fuensalida.

Noved Eventos.

-Ignacio Rodríguez de Santiago.Insignia

Creativa.

-Javier Franco. (AJA) Asociación

Jóvenes Empresarios

Moderador:

Norberto Navarro Adelantado. UMU

Mesa
redonda 350

En esta edición de UMUEMPLEO 05, hemos dedicado especial atención a la titulación de
Óptica y Optometría, por la importancia y la demanda de sus egresados y la repercusión tanto
nacional como internacional de esta titulación en la Universidad de Murcia, así como por la
excelencia de sus investigadores. En consecuencia, han participado las principales empresas del
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sector, interesadas en ofrecer oportunidades de empleo y prácticas a los estudiantes de Óptica de
la Universidad de Murcia.

UMUEMPLEO ÓPTICA

TÍTULO PARTICIPANTES ACTIVIDA
D

ASISTENCI
A

El trabajo en un
establecimiento de óptica

Ana María García Sánchez.
Secretaria del Colegio de Ópticos-
Optometristas de la Región de Murcia

Conferencia 150

El óptico optometrista como
empresario: Pyme vs
Franquicia

María Teresa Santofimia Pérez
Propietaria de Óptica Oro. Murcia.
- Vicente Fernández Sánchez
Propietaria de Óptica Fernández. Pilar de
la Horadada.
- Francisco Manuel Martínez Aroca

Propietario Franquicia Optimil. Murcia.

- Susana Gutiérrez.

Directora de Recursos Humanos. General
Óptica.

- Sonia Zafra.
Responsable Regional de Franquicias.
Alain Afflelou .
Modera:
Antonio Llamas Botía.
COIE . Universidad de Murcia.

Mesa
redonda 150

El óptico-optometrista en el
ámbito clínico

Lidia García Pérez.
Óptico-Optometrista en la Clínica
Oftalmológica Ircovisión-Cartagena.

Conferencia 150

Alternativas laborales para el
Óptico-optometrista

Francisco Daza Domínguez, Director del
Instituto Varilux. Essilor España. Conferencia 150

Experiencias profesionales
antiguos alumnos UMU”
HEMICICLO

Antonio Benito Galindo, Profesor
Colaborador UMU.

- Fuensanta Vera Díaz, Dra. en
Optometría por U. Bradford. Miembro
del College of Optometry de Reino
Unido

- Máximo Martínez López, Optometrista
en el Hospital Central de Defensa.
Modera:
Pedro Prieto Corrales, Vicedecano de
Óptica y Optometría de la Facultad de
Química. Universidad de Murcia.

Mesa
redonda 150
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2.1.5 Proyecto Alumno-Orientador.

Su objetivo es lograr la mejora de la comunicación entre el colectivo universitario y el COIE
para acercar a estudiantes, titulados y PDI de la Universidad de Murcia, los servicios y
actividades que en él se desarrollan.

Tras la correspondiente convocatoria, se designaron 10 alumnos-orientadores que realizaron a lo
largo del último cuatrimestre de 2005 una eficiente labor de difusión de las actividades
principales del Centro de Orientación e Información de Empleo.

Las funciones de estos alumnos fueron:
- Colaboración en la organización, difusión e información al alumnado universitario sobre los

eventos que el COIE organiza (Jornadas sobre salidas profesionales, charlas informativas,
etc..).

- Información sobre las actividades permanentes del COIE (prácticas en empresa, cursos de
formación, orientación profesional, bolsa de trabajo, etc..).

- Recoger las demandas de los alumnos y profesores de la UMU en relación con las
actividades desarrolladas por el COIE.

Cabe destacar el papel desempeñado por estos alumnos en la difusión y organización del
Salón de Orientación Profesional UMUEMPLEO, los días 19 y 20 de octubre de 2005.

2.1.6 Jornadas y Seminarios en Colaboración con Entidades Externas.

2.1.6.1. Foro 2005 de Empleo Universitario.

El COIE participó con un Stand propio y colaboró en la organización del FORO 2006 DE
EMPLEO UNIVERSITARIO, de la Fundación Universidad-Empresa (11 de mayo de 2006), y
celebrado en la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de Murcia donde se pudo
contactar directamente con distintas empresas con objeto de fomentar la colaboración con las
mismas.

Así mismo, se facilitó a los asistentes información sobre los servicios que el COIE
proporciona a alumnos y empresas, salidas profesionales de las distintas titulaciones, prácticas
en empresas, inscripción a los cursos y talleres del Programa de desarrollo de competencias
profesionales, búsqueda de empleo, etc...

El COIE, al igual que las empresas participantes, realizó una presentación en el Salón de Actos,
donde expuso las actividades que se llevan a cabo desde este servicio y las ventajas que tiene
para alumnos, titulados y empresas su utilización, haciendo especial hincapié en las prácticas de
alumnos en empresas.

2.1.6.2. Jornadas de Reclutamiento de titulados universitarios. Empresa CORITEL.

Colaboración en la organización de un proceso de reclutamiento y selección de personal llevado
a cabo los días 31 de mayo y 1 de junio 2005, al que acudieron 70 titulados universitarios de las
siguientes titulaciones:

- Ingeniería Informática.
- I.T. Informática de Gestión.
- I.T. Informática de Sistemas.
- Matemáticas.
- Física.

CORITEL es una compañía del grupo Accenture especializada en Tecnologías de la
Información y orientada a la Integración de Sistemas y Construcción de Aplicaciones.
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2.1.7 Asistencia y Participación en jornadas.

El personal técnico del COIE ha asistido a la siguiente jornada promovida por el Grupo de
Trabajo de Empleo de la RUNAE:

Curso para Responsables y Técnicos de los Servicios de Empleo Universitarios
organizado por la Universidad de Cantabria (6, 7 y 8 de julio de 2005) con una duración de 20
horas.

2.2 PRÁCTICAS EN EMPRESAS

2.2.1 Objetivo de las Prácticas.

El COIE  tiene planteado el reto de fomentar los programas de cooperación educativa para la
realización de prácticas en empresas, consciente de que el paso de los universitarios por el
mundo de la empresa constituye una oportunidad única de combinar conocimientos teóricos y
prácticos, mejorando así la formación del universitario, y contribuyendo de esta forma a:

- La implantación de la formación práctica en los nuevos planes de estudio.

- La configuración de las prácticas como una primera experiencia laboral.

- La adaptación de la formación del universitario a las demandas del ámbito
profesional.

- Estrechar las relaciones entre el mundo laboral y el universitario.

- Mejorar el nivel de calidad de la enseñanza en la Universidad de Murcia

Durante el curso académico 2005-2006 se han suscrito un total de 476 Nuevos
Convenios que afectan a Empresas e Instituciones, a través de los cuales han hecho prácticas
curriculares, aproximadamente 3705 alumnos y prácticas extracurriculares 2054 alumnos de
diferentes titulaciones de la Universidad de Murcia (Es preciso reseñar que algunos alumnos
que han realizado prácticas curriculares han ampliado éstas con prácticas extracurriculares o
incluso han hecho otras prácticas distintas además de las obligatorias).

PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES

CURSO 2005/06

Modelo convenio A C D TOTAL

Número de empresas 674 15 37 726

Número de alumnos 1119 482 453 2054

Número de horas 330.255 180.471 75.601 586.601

Nota: Mod. Convenios:

A. Firmados entre Universidad de Murcia y Empresas privadas.

C. Tiene como base el Modelo A, y además, se especifican o resaltan
determinadas cuestiones relacionadas con el objeto de las prácticas.

D. Firmado entre Universidad de Murcia e Instituciones Públicas.
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2.2.2  Prácticas Extracurriculares en empresas e instituciones.

TOTAL DE ALUMNOS CON PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES.

CLASIFICACIÓN POR CENTROS Y TITULACIONES

CENTRO/TITULACIÓN Nº DE ALUMNOS

E. U. DE ENFERMERÍA DE MURCIA

Diplomado en Enfermería (Murcia) 80

E. U. ADSCRITA DE ENFERMERÍA DE CARTAGENA

Diplomado en Enfermería (Cartagena) 17

E. U. ADSCRITA DE TURISMO DE MURCIA

Diplomado en Turismo 62

E. U. DE TRABAJO SOCIAL

Diplomado en Trabajo Social 4

ISEN FORMACIÓN UNIVERSITARIA CARTAGENA

Diplomado en Relaciones Laborales 30

Licenciado en Ciencias del Trabajo 5

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Licenciado en Bellas Artes 1

FACULTAD DE BIOLOGÍA

Licenciado en Biología 91

Licenciado en Ciencias Ambientales 40

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Diplomado en Relaciones Laborales 123

Licenciado en Ciencias del Trabajo 36

FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 32

Licenciado en Documentación 26
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CENTRO/TITULACIÓN Nº DE ALUMNOS

Licenciado en Periodismo 26

Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas 18

FACULTAD DE DERECHO

Diplomado en Gestión y Administración Pública 40

Licenciado en Criminología 1

Licenciado en Derecho 82

Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración 3

FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA

Diplomado en Ciencias Empresariales 259

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 129

Licenciado en Economía 78

Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado 7

Licenciado en Sociología 2

FACULTAD DE EDUCACIÓN

Licenciado en Pedagogía 64

Licenciado en Psicopedagogía 7

Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 2

Maestro: Especialidad de Educación Física 1

Maestro: Especialidad de Educación Infantil 3

Maestro: Especialidad de Educación Musical 1

Maestro: Especialidad de Educación Primaria 3

FACULTAD DE FILOSOFÍA

Licenciado en Filosofía 6

FACULTAD DE INFORMÁTICA

Ingeniero en Informática 18

Ingeniero técnico en Informática de Gestión 17

Ingeniero técnico en Informática de Sistemas 14

FACULTAD DE LETRAS

Licenciado en Historia 12
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CENTRO/TITULACIÓN Nº DE ALUMNOS

Licenciado en Historia del Arte 27

Licenciado en Filología Hispánica 7

Licenciado en Filología Inglesa 7

Licenciado en Geografía 5

FACULTAD DE MATEMÁTICAS

Licenciado en Matemáticas 5

FACULTAD DE MEDICINA

Diplomado en Fisioterapia 176

Licenciado en Medicina 35

Licenciado en Medicina y Cirugía 4

Licenciado en Odontología 63

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

Licenciado en Psicología 92

FACULTAD DE QUÍMICA

Diplomado en Óptica y Optometría 68

Ingeniero Químico 53

Licenciado en Química 35

Licenciado en Bioquímica 5

FACULTAD DE VETERINARIA

Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 22

Licenciado en Veterinaria 110

TOTAL ALUMNOS 2054
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2.2.2.1 Becas de empresas e instituciones

Son numerosas las entidades que han contribuido económicamente y de forma significativa a la
promoción de las prácticas en empresas, becando a los alumnos.

La cantidad económica con la que las empresas han subvencionado las prácticas del curso
académico 2005/2006 asciende a 997.040 euros, habiendo percibido dichas becas un total de
922 alumnos. En estos datos se incluye la Beca Rural que ofrece Cajamurcia con una cuantía de
300 euros por alumno, y que este curso se han beneficiado 100 alumnos. A modo de ejemplo
citamos las siguientes empresas que han becado a sus alumnos:

ENTIDAD

AYUNTAMIENTO DE CEUTÍ

AYUNTAMIENTO DE LORCA

AYUNTAMIENTO DE MURCIA

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA

CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRÁNEO

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE MURCIA

GENERAL ELECTRIC PLASTICS, S. COM. POR A.

HOLCIM ESPAÑA, S.A.

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE UVA DE MESA, S.L.

ITCNUBIS, S.L.

REPSOL YPF

SIEMENS, S.A.

ZARDOYA OTIS

2.2.2.2 Convenio CARM-UMU-CROEM

Es interesante destacar la firma de un “Convenio de Colaboración entre la CARM a través de la
Consejería de Trabajo y Política Social, Universidad de Murcia y Confederación Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia, para facilitar las prácticas de alumnos de últimos
cursos de enseñanzas universitarias en empresas”. La Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia ha destinado a este programa una subvención de 330.500 euros a razón de 9
euros/día/alumno con un máximo de 756 euros por alumno. Para beneficiarse de esta beca han
sido presentadas 670 solicitudes.



116

2.2.3 Prácticas Curriculares en Empresas e Instituciones.

NÚMERO DE ALUMNOS CON PRÁCTICAS CURRICULARES

CLASIFICACIÓN POR TITULACIONES.

CENTRO/TITULACIÓN Nº DE ALUMNOS

E. U. DE ENFERMERÍA DE MURCIA

Diplomado en Enfermería (Murcia) 570

E. U. ADSCRITA DE ENFERMERÍA DE CARTAGENA

Diplomado en Enfermería (Cartagena) 115

E. U. ADSCRITA DE TURISMO DE MURCIA

Diplomado en Turismo 116

E. U. DE TRABAJO SOCIAL

Diplomado en Trabajo Social 106

FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 50

Lic. en Periodismo 41

Lic. en Publicidad y Relaciones Públicas 20

FACULTAD DE DERECHO

Lic. en Derecho 76

FACULTAD DE EDUCACIÓN

Diplomado en Educación Social 208

Lic. en Pedagogía 176

Lic. en Psicopedagogía 76

Maestro 1962

FACULTAD DE MEDICINA

Diplomado en Fisioterapia 47

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

Lic. en Psicología 117
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FACULTAD DE VETERINARIA

Lic. en Ciencia y Tecnología Alimentos 25

TOTAL 3705

2.2.4 Prácticas en la Comunidad Autónoma de la región de Murcia

2.2.4.1 Datos generales

A través del "Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia
y la Universidad de Murcia” para la realización de prácticas docentes, de 6 de septiembre de
2000", actualmente en vigor, se han realizado las siguientes prácticas:

- Número de alumnos con prácticas extracurriculares: 319

- Número de alumnos con prácticas curriculares:
2962

La Consejería de Educación y Cultura ha convocado ayudas destinadas a subvencionar las
prácticas extracurriculares realizadas por los alumnos universitarios en las distintas unidades,
centros y dependencias de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. La cuantía
destinada a estas ayudas es de 85.000 euros. La cuantía individual se determina en función de
las horas de prácticas realizadas por los alumnos.

2.2.4.2 Datos específicos por titulaciones

- Prácticas extracurriculares

CENTRO/TITULACIÓN Nº DE ALUMNOS

E. U. DE ENFERMERÍA DE MURCIA

Diplomado en Enfermería (Murcia) 61

E. U. ADSCRITA DE ENFERMERÍA DE CARTAGENA

Diplomado en Enfermería (Cartagena) 17

E. U. ADSCRITA DE TURISMO DE MURCIA

Diplomado en Turismo 1

FACULTAD DE BIOLOGÍA

Lic. en Biología 20

Lic. en Ciencias Ambientales 2

FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 3

FACULTAD DE DERECHO

Diplomado en Gestión y Admón. Pública 2



118

CENTRO/TITULACIÓN Nº DE ALUMNOS

FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA

Lic. en Economía 2

FACULTAD DE EDUCACIÓN

Lic. en Pedagogía 8

Maestro: Especialidad de Educación Infantil 2

Maestro: Especialidad de Educación Primaria 1

FACULTAD DE INFORMÁTICA

Ingeniero en Informática 1

Ingeniero Técnico Informática de Sistemas 1

FACULTAD DE LETRAS

Lic. en Historia 1

Lic. en Historia del Arte 7

FACULTAD DE MEDICINA

Diplomado en Fisioterapia 81

Lic. en Medicina 34

Lic. en Medicina y Cirugía 4

Lic. en Odontología 38

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

Lic. en Psicología 9

FACULTAD DE QUÍMICA

Diplomado en Óptica y Optometría 2

Ingeniero Químico 5

Lic. en Bioquímica 2

Lic. en Química 3

FACULTAD DE VETERINARIA

Lic. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 10

Lic. en Veterinaria 2

TOTAL 319
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- Prácticas curriculares

CENTRO/TITULACIÓN Nº DE ALUMNOS

E. U. DE ENFERMERÍA DE MURCIA

Diplomado en Enfermería (Murcia) 570

E. U. ADSCRITA DE ENFERMERÍA DE CARTAGENA

Diplomado en Enfermería (Cartagena) 382

E. U. ADSCRITA DE TURISMO DE MURCIA

Diplomado en Turismo 1

E. U. DE TRABAJO SOCIAL

Diplomado en Trabajo Social 20

FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 28

Lic. en Periodismo 3

FACULTAD DE EDUCACIÓN

Diplomado en Educación Social 65

Lic. en Pedagogía 84

Lic. en Psicopedagogía 31

Maestro 1711

FACULTAD DE MEDICINA

Diplomado en Fisioterapia 32

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

Lic. en Psicología 35

TOTAL 2962
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2.4.3  Datos específicos por Consejerías

- Prácticas extracurriculares

CONSEJERÍA Alumnos

Consejería de Agricultura y Agua 1

IMIDA 17

Consejería de Educación y Cultura 53

Consejería de Obras Públicas, Vivienda y Transportes 2

Consejería de Sanidad 7

Servicio Murciano de Salud 196

Consejería de Trabajo y Política Social 6

ISSORM 34

Consejería de Turismo, Comercio y Consumo 2

Consejería de Industria y Medio Ambiente 1

TOTAL 319

- Prácticas curriculares

CONSEJERÍA Alumnos

Consejería de Agricultura y Agua 6

Consejería de Economía y Hacienda 1

Consejería de Educación y Cultura 1856

Consejería de Industria y Medio Ambiente 1

Consejería de Obras Públicas, Vivienda y Transportes 1

Consejería de Presidencia 3

Servicio Murciano de Salud 973

Consejería de Trabajo y Política Social 118

Consejería de Turismo, Comercio y Consumo 3

TOTAL 2962
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2.3 BOLSA DE TRABAJO

2.3.1 Introducción

2.3.2 Objetivo.

El objetivo central de la Bolsa de Trabajo consiste en intermediar entre los titulados
universitarios y el tejido empresarial, a fin de facilitar la incorporación de recursos humanos
universitarios a las organizaciones empresariales tanto a nivel local como regional y nacional.

2.3.3 Requisitos.

Estar en posesión de cualquier titulación impartida por la Universidad de Murcia y no superar
cinco años desde la finalización de los estudios.

2.3.4 Comentario.

Se sigue manteniendo la tendencia registrada en el curso académico 2005/2006 respecto a la
gran cantidad de ofertas recibidas para titulados en Administración de Empresas, Adminis-
trativos y, como novedad en este curso, la masiva demanda de Representantes del comercio y
técnicos de ventas, con motivo de la reciente inauguración, durante este año, de numerosos
centros comerciales, lo que ha supuesto que las grandes superficies hayan solicitado servicios de
nuestra bolsa de empleo para la contratación de personal.

Entre las titulaciones que destacan por tener un mayor número de ofertas respecto al
número de titulados inscritos cabe destacar las relacionadas con el mundo de la empresa,
ciencias de la salud e informática. En el caso contrario se encuentran las titulaciones de
humanidades como las distintas filologías, magisterio, pedagogía, lo cual está relacionado con el
hecho de que en gran medida los puestos ofertados para dichas titulaciones provienen de
organismos públicos sin capacidad de contratación directa. Sin embargo este curso 2005/2006
se ha visto un incremento en la demanda de estas titulaciones por empresas que están
incorporando a sus plantillas personal con titulaciones en filología, sobre todo inglesa, para
desarrollar áreas tanto de marketing, como de comercio exterior. Otras empresas demandan
psicólogos para la organización y administración de sus recursos humanos, acotado hasta ahora
por titulados en Relaciones Laborales. Este hecho denota que las empresas, atendiendo a la
diversidad de titulaciones ofertadas por la Universidad de Murcia, aprovecha y amplia su campo
de búsqueda de candidatos atendiendo a perfiles de titulados diferentes, pero que pueden
responder a los objetivos establecidos en sus ofertas de empleo. Por otro lado, se ha visto
incrementada la solicitud de periodistas por diferentes medios de comunicación tanto regional
como nacional.

Cabe resaltar el aumento considerable de solicitudes de ofertas de empleo de otras Comunidades
Autónomas, como Madrid, Alicante, Bilbao, etc., que encuentran cierta dificultad para ser
cubiertas debido a que existe un bajo porcentaje de titulados dispuestos a la movilidad
geográfica para acceder al mercado laboral. Sin embargo se observa, por parte de algunas
empresas que, transcurrido un tiempo en el proceso de selección sin obtener resultados
satisfactorios, mejoran ostensiblemente las condiciones laborales de la oferta de empleo.

El número de ofertas recibidas durante el curso 2005/2006 asciende a 563  y el número de
puestos ofertados son 1677.

2.3.5 Inscripciones en la bolsa de trabajo en el curso 2005/2006

ÁREA DE CONOCIMIENTO
INSCRITOS

CURSO 2005/06
INSCRITOS
TOTAL

Área de Ciencias de la Salud 137 222

Área de Ciencias Experimentales 205 406

Área de Ciencias Sociales y Jurídicas 386 755
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ÁREA DE CONOCIMIENTO
INSCRITOS

CURSO 2005/06
INSCRITOS
TOTAL

Área de Enseñanzas Técnicas 37 56

Área de Humanidades 411 741

TOTAL TITULADOS ACTIVOS 1176 2180

2.3.6 Oferta de puestos de trabajo.

Relación de puestos de trabajo ofertados

CATEGORÍA Nº OFERTAS Nº PUESTOS

Administración empresas 83 99

Administrativos 72 107

Asesoría laboral 31 46

Profesionales del derecho 13 19

Representantes del comercio y técnicos de ventas 86 340

Sector financiero 27 93

Informática 57 494

Ciencias de la salud 69 116

Ópticos 14 14

Docentes 30 42

Físico, químicos y asimilados 26 47

Varios 55 260

TOTAL 563 1677

2.4 WEB COIE

Nos interesa destacar en esta memoria el número de visitas que ha registrado la web del
COIE.

El volumen de visitas registrado nos indica el interés que nuestros principales usuarios/clientes
tienen por los temas que se programan y desarrollan en el COIE.

Durante el curso académico 2005/2006 se han realizado las siguientes visitas

Número de visitas 89.662

Número de ocasiones que una página del sitio ha sido vista 367.438
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2.5 Resultados globales

2.5.1 Área de Orientación

Alumnos y Titulados atendidos 7000

Asistentes a las Charlas-Coloquio 1190

Programa de Formación en Competencias Profesionales y Talleres de Empleo 277
Asistentes a Cursos 196

Asistentes a Talleres 81

Salón de Orientación y Empleo, UMUEMPLEO.

- Asistentes a Feria de Empresas. 6.000

- Jornadas sobre empleo, salidas profesionales y formación. 550

Colaboración en Seminarios y Jornadas con Entidades externas

Foro de empleo universitario. Fundación Universidad Empresa. 6.000

Jornadas de Reclutamiento de titulados universitarios.(CORITEL) 70

2.5.2 Área de prácticas en empresas

Prácticas extracurriculares (Nº alumnos) 2054

En Empresas 1601

En Instituciones 134

En Consejerías y Organismos de la CARM 319

Prácticas curriculares (Nº alumnos) 3705

En empresas e instituciones 743

En Consejerías y Organismos de la CARM 2962

Nuevos Convenios firmados con empresas e instituciones 476

Subvenciones de prácticas (Euros) 1.327.540

De empresas e instituciones 997.040

CARM: Consejería de Trabajo y Política Social 330.500
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2.5.3 Área de bolsa de trabajo

Ofertas de Trabajo recibidas 563

Número de puestos ofertados 1677

Total de Titulados Inscritos Activos en Bolsa de Trabajo 2180

2.5.4 Web COIE

Número total visitas recibidas 89.662

3 SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN PERSONAL. SAOP.

3.1 Atención individualizada

a) Consulta psicológica

Durante el curso académico 2005/2006 fueron atendidos en el Servicio de
Asesoramiento y Orientación Personal (SAOP) de la Universidad de Murcia un total de 53
personas, de las cuales 35 fueron mujeres y 18 hombres. La edad media de las personas
atendidas se sitúa en los 26 años. De ellos un 85% son universitarios, un 11% pertenece al PAS,
y un  3.5% son familiares de primer grado de algún miembro de la Universidad.

Por otra parte, haciendo un análisis de las diferentes vías de acceso a la Universidad de
Murcia de los asistentes a consulta, encontramos que el 70.5% de los casos entró por la
Selectividad, un 28.5 % accedió  por ser mayor de 25 años, un 8% hizo cambio de carrera y, por
último, un 7.5% proviene de algún ciclo formativo.

Si atendemos a los niveles de estudios, podemos decir que acuden  de varias carreras,
siendo los estudiantes de Educación, Psicología, Medicina, Informática, Filosofía,
Documentación y Pedagogía los que más solicitan atención. El resto acude indistintamente de
diferentes especialidades.

Los motivos de consulta más frecuentes están relacionados con la presencia de
sintomatología ansioso-depresiva (asociada a problemas académicos, familiares, de pareja, y en
las relaciones sociales) en un 73% de los casos. En concreto, por presentar ansiedad ante los
exámenes acude un 21%. Otro sector de los que asisten solicita orientación vocacional (un 17
%). Y, por último, un porcentaje del 10% refiere la necesidad de mejorar la autoestima.

En este sentido, la media de sesiones por cada persona atendida es de seis, siendo en
un 37% de los casos mayores de 25 años. La orientación que se realiza es mayoritariamente
personal en un 59% de los casos, familiar en un 29%, académica en un 23.5% y profesional en
un 13.5%. Del total de los casos atendidos, un 60.5 % es derivado a los diferentes cursos que el
SAOP organiza, con el objeto de que completen la atención individualizada recibida y, por
último, un 10% se remite a su correspondiente Centro de Salud Mental, al valorarse la necesidad
de una asistencia más larga y continuada de la que el Servicio habitualmente presta.



125

100
150
200
250
300
350
400

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06

Evolución sesiones clínicas

b) Consulta pedagógica

Nº solicitudes consulta: 31

Sexo: Varones 12, Mujeres 19

Motivos de consulta:

- Técnicas de estudio

- Orientación vocacional

- Planificación del tiempo

Nº de sesiones: 72

3.2 Cursos impartidos

 Cursos de autoayuda SAOP

Curso Nº Ediciones Nº Horas
edición

Total
asistentes

Técnicas de Estudio 3 12 47

Control de Ansiedad
ante los Exámenes

12 12 70

Técnicas de Relajación 12 12 56

Habilidades Sociales 3 12 41

Mejora de la Memoria 3 12 44

Datos globales: Un total de 33 ediciones realizadas, con 396 horas de cursos impartidas a
258 beneficiarios.

a) Otros cursos SAOP

Curso Nº Ediciones Nº Horas
edición

Total
asistentes

Habilidades sociales
para alumnos con
discapacidad

1 12 16
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b) Cursos ajenos

Curso Impartido para Nº Ediciones Nº Horas
edición

Total

asistentes

Habilidades Sociales para la
Acción Voluntaria

Servicio Universitario
de Voluntariado

1 12 24

Técnicas de Estudio Dpto. RRHH UMU 1 12 12

Control de Ansiedad Dpto. RRHH UMU 1 12 6

Dirección y Gestión de Grupos
de Trabajo

Dpto. RRHH UMU 1 20 16

Comunicación Oral y
Presentaciones Power Point

Dpto. RRHH UMU 1 20 14

Habilidades de Atención al
Usuario en Entornos
Universitarios

Dpto. RRHH UMU 1 20 19

Total beneficiarios: 91

3.3 Sala de Relajación

Datos globales referidos a la utilización de la Sala de Relajación:

- Nº de solicitudes derivadas de consulta: 8

- Nº de solicitudes de libre acceso: 68

- Sexo: Varones 23, Mujeres 45

- Nº de sesiones: 112
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3.4 Participación en Proyectos

 Proyecto Nacional para la Mejora de la Calidad en los Servicios de Atención a Alumnos
Universitarios con Discapacidad.

 Grupo de Trabajo sobre la Implantación de Proyectos de Salud Comunitaria en
Entornos Universitarios (Impulsor: Plan Nacional sobre Drogas, Ministerio de Sanidad).

3.5 Proyectos Financiados

a) Proyecto APUNTES

- Objetivo: Dar solución a la toma de apuntes en clase por parte del colectivo de
alumnos con discapacidad, incorporando sistemas que fomenten la participación de
los compañeros en la toma de apuntes y en el uso del aula de informática adaptada
para que los voluntarios del proyecto transcriban a formato texto y audio digitales
los apuntes de los alumnos con discapacidad.

- Entidad subvencionadora: Dirección General de Voluntariado.

-  Coste Total: 6.010 € Porcentaje financiado: 100 %

- Beneficiarios: 21

b) Proyecto Plan de Accesibilidad UMU

- Objetivo: Realización de un estudio pormenorizado de las condiciones de
accesibilidad de las instalaciones de la Universidad de Murcia.

- Entidad subvencionadora: Fundación ONCE – FEDER – IMSERSO.

- Coste Total: 110.200 € Porcentaje financiado: 90 %

- Beneficiarios:

Colectivo de alumnos universitarios con discapacidad – Comunidad universitaria en
general.

3.6 Unidad de Atención a Alumnos con Discapacidad.

3. 6. 1. Solicitudes de Información

1. Personales............................... 52

2. Telefónicas ............................. 77

3. E-Mail .................................... 61
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3.6.2 Solicitudes de Intervención

- Alumnos con discapacidad.............................................. 39

- Departamentos o Centros UMU...................................... 23

- Institutos de Educación Secundaria................................. 1

- Comunidad Autónoma .................................................... 1

- Padres de alumnos con discapacidad .............................. 4

Total de Solicitudes de Intervención: 68

3.6.3 Intervenciones Realizadas

El total de intervenciones supera a las solicitudes de intervención debido a que en
ocasiones las acciones emprendidas están combinadas (informe + consulta individual, etc.).

1. Informes .......................................................................... 27

Puede tratarse bien de informes en los que se describe la situación específica del
alumno, sus peculiaridades y aspectos afectados por la discapacidad y que influyen o pueden
influir en su rendimiento académico, o bien de informes en los que se señala una determinada
demanda del estudiante con discapacidad que no se puede abordar desde el Servicio,
transmitiéndose en este caso al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

• Informes de evaluación………………………. 23
• Informes de situación
      (remitidos al Vicerrectorado)…………………. 3

2. Consulta Individual ......................................................... 23

Casos que se han derivado a consulta psicológica o pedagógica del SAOP.

• Consulta Psicológica……………………………  7

• Consulta Pedagógica…………………….….…11

• Ambas……………………………………………..  5

3. Adaptaciones ................................................................... 44

Se trata de adaptaciones de diverso tipo:

• De acceso a la evaluación…………………... 29
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• De acceso a la toma de apuntes…………... 11

• De acceso a prácticas…………………………  3

• De acceso a instalaciones…………………….  1

4. Otras ................................................................................  3

Situaciones específicas que se han completado con sesiones en la Sala de Relajación o
participación en el Video Forum.
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3.6.4 Cursos

Se ha impartido una edición del curso de Habilidades Sociales del SAOP a este
colectivo, adaptando los contenidos del curso a la situación de estos alumnos e incorporando
estrategias de resolución de situaciones-problema que se puedan encontrar.

Datos globales: Se ha realizado una edición de doce horas de duración. Total de
asistentes: 16 alumnos con algún tipo de discapacidad.

En general, la valoración del curso por parte de los asistentes ha sido muy positiva.

3.6.5. Puesto de Informática Adaptado – Datos de Utilización

Nº de Usuarios ------------------------------------------------------ 27

Horas Utilizadas (reserva previa) -------------------------------- 688

Media de Horas por Usuario -------------------------------------- 25,48

Actividades para las que se efectúa la reserva del puesto:

 Digitalización de apuntes

 Trabajos de clase

 Uso de Internet



130

-50
50

150
250
350
450
550

Curso 05 06

Puesto de Informática Adaptado: 
Datos de Utilización

Pasar apuntes

Navegación
Internet
Grabación
formato digital

3.6.6. Ayudas Técnicas

Préstamos de equipos, previa solicitud y valoración positiva por parte de la Unidad, a
alumnos que por su discapacidad les resulte necesario su uso.

• Ordenador portátil:

En préstamo especialmente para situaciones de evaluación, realización de prácticas o,
excepcionalmente, toma de apuntes.

Préstamos realizados durante el curso: 17

Días de préstamo: 196

• Grabadora digital:

En préstamo para situaciones concretas de prácticas o, excepcionalmente, toma de apuntes.

Préstamos realizados durante el curso: 18

Días de préstamo: 131

• Emisora de FM:

En préstamo para refuerzo auditivo de clase a alumnos hipoacúsicos.

Préstamos realizados durante el curso: 1

Días de préstamo: 106

• Carcasa de teclado adaptado:

En préstamo para alumnos con problemas de manipulación de teclados informáticos.

Préstamos realizados durante el curso: 1

Días de préstamo: 203

3.6.7 Asistencia a Reuniones y Congresos

• Asistencia a la Reunión Nacional sobre Universidad y Discapacidad.

• Asistencia a un Congreso sobre Apoyo Voluntario para la Integración de Estudiantes
Universitarios con Discapacidad.
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• Asistencia a un Curso de Formación en Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologías para
Alumnos Universitarios con Discapacidad.

• Asistencia a la Reunión Nacional de Servicios Universitarios de Atención Psicológica.

3.6.8 Vídeo Forum

Desde enero de 2002 se inicia una actividad propuesta por un reducido grupo de
alumnos con discapacidad, la realización de un vídeo forum entre ellos con visionado de
películas de su elección (aprovechando la infraestructura de la Sala de Relajación), seguida de
charlas y comentarios sobre la misma. Para responder a las demandas de este colectivo se
realizó una petición a la Biblioteca Regional, asignando ésta un carné para préstamo semanal en
su Mediateca a nombre de la Unidad. Semanalmente el técnico del Servicio retira los títulos
solicitados por los alumnos y devuelve los de la semana anterior.

Este sistema ha funcionado con regularidad y sin ningún problema desde la fecha en que
se inició, deteniéndose momentáneamente al comienzo de la temporada de exámenes.

Sesiones realizadas: 21

4 SERVICIO DE COLEGIOS MAYORES. COLEGIO MAYOR “AZARBE”

Durante el curso 2005/2006 estuvieron alojados en el Colegio Mayor “Azarbe” un total
de 95 colegiales, divididos en 51 chicos y 44 chicas, procedentes de diversas localidades de las
provincias de Murcia (Cartagena, Lorca, Mazarrón, Abarán, Aguilas, La Unión, Santiago de la
Ribera, Calasparra, Caravaca o Cieza), Albacete (Hellín, Tabarra, Elche de la Sierra, Albacete),
Almería, Alicante, Avila, Jaén, Sevilla, Asturias y Bilbao. Estudiantes matriculados en
diplomaturas, licenciaturas y titulaciones de segundo ciclo cubriendo un amplio abanico de los
estudios que ofrece la Universidad de Murcia. Asimismo, a lo largo del curso estuvieron
alojados en estancias cortas en dos habitaciones becarios, o investigadores españoles y
extranjeros, invitados por diferentes departamentos y grupos de investigación de la Universidad
de Murcia.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2005 el Colegio Mayor “Azarbe” ha
servido de residencia para el personal de administración y servicios de otras universidades
españolas.

A lo largo del Curso Académico 2004/2005 el Colegio Mayor “Azarbe” ha sido el
escenario donde se ha concentrado una parte importante de la actividad cultural universitaria:
Teatro, Exposiciones, Cine y Conferencias. También el Colegio Mayor ha prestado sus salones
para la realización de congresos y reuniones promovidos por diversos Vicerrectorados y
Departamentos universitarios. El Patio del Colegio ha servido para la realización de diversos
actos lúdicos-recreativos, por ejemplo, la entrega de los premios del Trofeo Rector o la acogida
a los estudiantes extranjeros que cursan en la Universidad de Murcia, entre otros.

5 SERVICIO DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

5.1 INTRODUCCIÓN

Este servicio tiene como principal función intervenir en todas aquellas actividades que
de forma directa o indirecta, tengan relación con la manipulación de alimentos y por tanto esté
en juego la salud de los usuarios si se produce un incumplimiento de la normativa sanitaria
vigente. Entre otras prioridades, cabría destacar la búsqueda de medios lo más idóneos posibles
para conseguir una adecuada educación sanitaria, nutricional y dietética tanto de los usuarios
como del personal implicado o el desarrollo de mecanismos rápidos de comunicación y atención
a la comunidad universitaria, así como cuidar la calidad del agua y colaborar en la prevención
de la Legionela.



132

5.2 DESGLOSE DE ACTIVIDADES

5.2.1 Inspección Sanitaria

Aplicación de los planes de autocontrol. Todo ello ha supuesto:

- Revisar las fichas de registro, modificando aquellos aspectos que dificultan su adecuada
cumplimentación.

- Realizar visitas periódicas a las instalaciones de restauración colectiva para la
comprobación in situ del grado de cumplimiento de la legislación, manteniendo así una
adecuada manipulación de alimentos, y del pliego de condiciones que rigen las
diferentes concesiones, estableciendo las pertinentes medidas correctoras cuando se ha
estimado oportuno.

- Verificación de la validez de los registros de temperaturas de las cámaras frigoríficas y
arcones congeladores mediante la rotación de termógrafos electrónicos y la posterior
contrastación de datos. Este año se han tomado 103 registros termográficos.

- En colaboración con el Ayuntamiento de Murcia se ha continuado el proceso de toma
de muestras para su posterior análisis en los laboratorios municipales dentro de la fase
de verificación de los planes de autocontrol establecidos en la Universidad de Murcia. A
lo largo del curso 2005/2006 se realizaron los pertinentes análisis a 157 manipuladores,
70 superficies de trabajo y 68 alimentos. Además, los resultados obtenidos han
permitido calificar las actitudes y formas de trabajar, posibilitando una formación
continuada y personalizada de cada uno de los manipuladores y responsables para
corregir los errores detectados o felicitar las correctas actitudes y maniobras.

- Control de la calidad de los aceites de las freidoras de todos los comedores y cafeterías
universitarias, mediante la medición del % de Compuestos Polares existentes en los
mismos.

- Verificación en los Comedores Universitarios del adecuado registro de datos en las
pertinentes “Hojas de Control” establecidas en el Plan de Autocontrol. Esta labor ha
permitido detectar el nivel de conocimientos e implicación del personal, así como la
resolución de dudas y errores mediante las pertinentes explicaciones.

- Estudio del mantenimiento de la temperatura de las bandejas de alimentos en los
autoservicios, haciendo el seguimiento de 125 bandejas de 39 platos diferentes,
controlando 450 temperaturas mediante sonda y termómetro de infrarrojos, además de
realizar 49 tomas de temperatura del agua de la mesa caliente.

- Mantenimiento de Muestras Testigos durante 7 días, de cada uno de los platos servidos
en todos los comedores universitarios.

- Dentro del Plan de Legionelosis y control de aguas potables, se han tomado 29 tomas de
muestras y análisis fisicoquímico y microbiológico de las aguas de los depósitos de la
Universidad de Murcia, así como de las aguas dispensadas por los grifos situados en las
diferentes cafeterías y comedores universitarios.

- Control sanitario de la piscina climatizada universitaria, llevándose a cabo una serie de
protocolos de actuaciones y documentación adjunta, habiendo realizado 7 controles del
mantenimiento, 2 controles de infraestructura, 3 controles de la enfermería, 4 informes
técnicos sanitarios describiendo las deficiencias de trabajo y fallos de diseño y las
posibles medidas correctoras, 10 análisis fisicoquímico y microbiológico del agua del
vaso de la piscina, 2 controles termográficos de temperatura y humedad relativa, 2
controles de presencia de hongos y 1 análisis fisicoquímico y microbiológico del
depósito de agua potable.
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5.2.2 Control nutricional y dietético.

- Realización de 188 Estudios Antropométricos en el Estand del Servicio durante la
semana de Bienvenida.

- Elaboración de los menús para las distintas temporadas de los Comedores
Universitarios, Residencias y Colegios Mayores, basándonos en criterios nutricionales,
dietéticos y de variedad.

- Participación en la 5ª Edición del Día Nacional de la Nutrición con la presentación de
dos posters con estudios nutricionales realizados en los Comedores Universitarios, y la
realización en los distintos comedores universitarios de 345 Encuestas Nutricionales
elaboradas para la presente edición.

- Elaboración y control nutricional y dietético de los menús para la Escuela de Verano
UMUCOLE.

5.2.3 Actos Protocolarios

Durante el curso académico se celebraron 64 actos que afectaron a 11367 comensales:

- Apertura de Curso 2005/2006 Comensales: 500 Fecha: 23/9/05

- Lunch “XI Congreso Regional UGT" Comensales: 275 Fecha: 7/10/05

- Comida “XI Congreso Regional UGT" Comensales: 225 Fecha: 8/10/05

- Café UMUEMPLEO 2005 Comensales: 140 Fecha: 19,20/10/05

- Café UMUEMPLEO 2005 Comensales: 10 Fecha: 20/10/05

- III Jornadas Alimentación y Salud Comensales: 25 Fecha: 20,21/10/05

- Café "Congreso de Hª de la Veterinaria Comensales: 70 Fecha:20,21,22/10/05

- Lunch "Congreso de Hª de la Veterinaria Comensales: 60 Fecha:20/10/05

- Comida "Bienvenida Profesorado Tailandés"Comensales: 8 Fecha:24/10/05

- Lunch “Inaugur. Exp. D. Quijote 23 Miradas"Comensales: 120 Fecha: 24/10/05

- Café Academia General del Aire Comensales: 50 Fecha: 26/10/05

- Comida "Congreso Seguridad Aliment." Comensales: 300 Fecha:17,18/11/05

- Chocolatada San Eloy Comensales: 300 Fecha:1/12/05

- Lunch “Premios XXVIII Trofeo Rector" Comensales: 120 Fecha: 12/12/05

- Café "XXX Simposio Análisis Económico" Comensales:300 Fecha:15,16,17/12/05

- Comida "XXX Simposio Análisis Económico"Comensales:260 Fecha:15,16,17/12/05

- Lunch Navidad “Aula de Mayores" Comensales: 150 Fecha: 20/12/05

- Lunch Navidad “Rectorado" Comensales: 150 Fecha: 20/12/05

- Comida Feria Solidaria Comensales: 28 Fecha: 19,20,21/12/05

- Chocolatada Filología Inglesa Comensales: 30 Fecha:20/12/05

- Café Jornada Calidad y Biblioteca Comensales: 100 Fecha: 20/12/05

- Comida Jornada Calidad y Biblioteca Comensales: 100 Fecha: 20/12/05

- Comida Gymkhana Matemática Comensales: 150 Fecha: 21/12/05

- Lunch Navidad “Letras" Comensales: 200 Fecha: 21/12/05

- Lunch Toma Posesión Decano Letras Comensales: 100 Fecha: 17/1/06
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- Lunch Conferencias Foro Biomur Comensales: 25 Fecha: 20/1/06

- Lunch Inauguración Exposición Comensales: 60 Fecha: 16/2/06

- Lunch Jornada Infosecundaria Comensales: 105 Fecha: 21/2/06

- Lunch Conferencias Foro Biomur Comensales: 25 Fecha: 24/2/06

- Lunch Clausura Biología Comensales: 150 Fecha: 17/3/06

- Menú diario Aula Abierta de Essilor Comensales: 40 Fecha: 16/3/06

- Bocadillos Visit. Guiad. Instit. Comensales:1320, 1185, 950 Fecha: 17,24,31/3/06

- Café J. Estudios Master y Doctorado Comensales: 80 Fecha: 24/3/06

- Lunch J. Estudios Master y Doctorado Comensales: 45 Fecha: 24/3/06

- Lunch Caja Murcia Comensales: 30 Fecha: 26/3/06

- Lunch Conferencias Foro Biomur Comensales: 20 Fecha: 31/3/06

- Lunch Toma Posesión Rector Comensales: 150 Fecha: 4/4/06

- Lunch Concesión Medalla Comensales: 60 Fecha: 24/4/06

- Lunch Conferencias Foro Biomur Comensales: 30 Fecha: 12/5/06

- Bocadillos II Marcha Solidaria AFADE Comensales: 400 Fecha: 19/5/06

- Lunch I Simposio Biología de Sistemas Comensales: 90 Fecha: 1/6/06

- Lunch Graduación Ciencia Ambientales Comensales: 150 Fecha: 1/6/06

- Lunch Clausura Olimpiadas Programación Comensales: 30 Fecha: 5/6/06

- Lunch Graduación Biología Comensales: 150 Fecha: 8/6/06

- Lunch Charla IBM Comensales: 30 Fecha: 15/6/06

- Lunch Entrega Trofeo Rector Comensales: 120 Fecha: 15/6/06

- Lunch Inauguración Exposición Comensales: 150 Fecha: 16/6/06

- Lunch Encaenia 06 Comensales: 100 Fecha: 23/6/06

- Lunch Leroy Merlín Comensales: 100 Fecha: 23/6/06

- Lunch III Estudiantes Erasmus Comensales: 200 Fecha: 11/7/06

- Lunch "Cierre Taller BioINformática" Comensales: 20 Fecha: 28/9/06

5.2.4 Relaciones con los usuarios.

Actualización diaria de la Página Web, pretendiendo ser un vehículo de comunicación
con los usuarios para que además de recibir información de diferente índole puedan manifestar
sus quejas y sugerencias de manera rápida.

Durante el curso 2005/2006 han visitado la página 9156 veces y se han recibido 3
sugerencias/quejas.

Los controles efectuados han venido generando un enorme volumen de datos. Tal situación ha
motivado la creación y mantenimiento de una serie de Bases de Datos para conseguir una
adecuada gestión de los mismos. De entre las bases disponibles, se podrían destacar las
siguientes:

- Variaciones en los menús de los comedores universitarios, donde quedan reflejadas
las incidencias y modificaciones ocurridas en los menús programados detectadas tras la
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actualización diaria de la página web del servicio mediante llamada telefónica,
alcanzando un total de 340 durante el curso 05/06.

- Forma de cocinado de los menús de los comedores universitarios para conocer y
controlar de que manera son elaborados en cada comedor los alimentos especificados en
los menús (3307 durante el curso 05/06).

- Guarniciones en los menús de los comedores universitarios, para controlar que son
diversas y variadas, alcanzando un total de 888 durante el curso 2005/2006.

- Resultados Microbiológicos de las muestras de alimentos, superficies y manipula-
dores de los comedores y cafeterías. A lo largo del curso 2005/2006 se realizaron los
pertinentes análisis a las siguientes muestras: 157 manipuladores, 70 superficies de
trabajo y 68 alimentos.

- Encuestas de opinión de los usuarios de los actos protocolarios. Desde mediados de
curso, tras la finalización de cada acto se envía una encuesta para recabar información
que permita conocer el grado de satisfacción del servicio prestado, rogando al
interesado su devolución una vez cumplimentada. Fueron enviadas 64 encuestas,
habiendo recibido contestadas 27 de ellas.

5.2.5 Gestión

- Colaboración con el Servicio de Contratación y Patrimonio en la elaboración de las
Listas Oficiales de Precios que afectan a Comedores y Cafeterías.

- Elaboración de la Normativa de las Becas de Comedor, participando como miembro de
la comisión que propone los candidatos a las mismas...

- Participación en la organización de las VII Jornadas de Puertas Abiertas y en la Semana
de Bienvenida Universitaria.

- Participación en las Visitas Guiadas de los Institutos a la Universidad de Murcia.

- Incorporación de 3 nuevas cafeterías al proyecto Café de Comercio Justo.

- Elaboración de Informes Técnico-Sanitarios describiendo las actuaciones y correcciones
que debían acometer durante el verano las 14 cafeterías, C.M. Azarbe, Comedores
Universitarios de Campus Economía y Empresa y CSU.

- Elaboración de la “Normativa para la organización de eventos en la Universidad de
Murcia que incluyan servicios de restauración”. Aprobado por Consejo de Gobierno el
14 de julio de 2006.

5.2.6 Alumnos

- En virtud del convenio firmado entre la Universidad de Murcia y la Consejería de
Sanidad y Asuntos Sociales, se colabora con el Departamento de Tecnología de los
Alimentos, Nutrición y Bromatología mediante la impartición de la práctica de
“Inspección de locales de Restauración Colectiva e Implantación de un plan de Análisis
de Peligros y Puntos Críticos de Control” para alumnos de Bromatología de 5º Curso de
Veterinaria repartidos en 8 grupos.

- Se conceden 20 becas de comedor para alumnos de esta universidad,

- De acuerdo al Convenio “Centro Educativo – Empresa para el desarrollo de la
formación en centros de trabajo” firmado entre la Universidad de Murcia y la
Consejería de Educación y Cultura, este servicio ha formado a 1 alumno del Ciclo
Formativo “Dietética”, del I.E.S. Miguel de Cervantes  durante 400 horas/alumno del 27
de abril al 20 de junio de 2006.

- Y a 1 alumno del Ciclo Formativo “Dietética”, del C.E.S. Samaniego durante 400
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6 SECCIÓN DE BECAS

6.1 INTRODUCCIÓN

En el curso académico 2005/2006, al igual que en años anteriores, la Sección de Becas gestiona
las distintas convocatorias de becas convocadas por el Ministerio de Educación y Ciencia,
desglosadas más adelante en conceptos, importes, número de becas convocadas, número de
solicitudes presentadas, número de becas concedidas, número de becas denegadas, traslados,
anulaciones, alegaciones y recursos presentados.

Como novedad más destacada durante este curso académico figura la implantación y puesta en
funcionamiento de una nueva aplicación informática para la gestión de Inicio del Procedimiento
de reintegro de becas y ayudas al estudio  concedidas a partir del curso  2003/2004.  A tal
efecto, la Subdirección General de Becas y Promoción Educativa del Ministerio de Educación y
Ciencia convoca una reunión informativa a las distintas Universidades, que tuvo lugar en el mes
de septiembre de 2004 en Madrid, y cuyo objetivo era informar sobre dicha aplicación a las
Unidades Gestoras.

Inicialmente se pone en funcionamiento un programa de prueba para que las dichas unidades
presenten observaciones al mismo.  Paralelamente, se mandan instrucciones para obtener un
certificado de usuario de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre necesario para la emisión de
las correspondientes cartas de pago a través de la Intervención General de la Administración del
Estado, a fin de que los becarios desde cualquier entidad bancaria hagan la devolución al Banco
de España del ingreso indebidamente percibido.

Una vez finalizada la fase de prueba se procedió a iniciar el proceso de reintegro de las becas
del curso 2003/2004, que consistió en dar de alta los 209 expedientes de reintegro y emitir las
correspondientes cartas de devolución a cada uno de ellos, todo ello a través de la aplicación
informática del MECD, así como a la emisión de las cartas de pago de cada uno de ellos, a
través de la aplicación de ingresos no tributarios de la Intervención General de la
Administración del Estado, para proceder al reintegro de la beca.

El siguiente paso que se puso en marcha fue comprobar a través de la aplicación de la
Intervención General de la Administración del Estado aquellos que habían reintegrado el
importe de la beca y para los 69 alumnos que no reintegraron se les emitió el Acuerdo de Inicio
de Reintegro, cuyo proceso se llevó a cabo a través de la aplicación informática del MECD, al
que se acompañó de nuevo la carta de pago y donde se les indica el plazo para reclamar

Hay que destacar que las reclamaciones presentadas serán tramitadas por la Sección de Becas,
teniendo la Universidad de Murcia la competencia para decidir si procede la Conclusión del
Expediente de Reintegro o por el contrario, proponer la Resolución del Expediente de Reintegro
a la Subdirección General de Becas.

En relación al procedimiento de reintegro propiamente dicho ha habido que ir haciendo
continuamente ajustes en lo que se refiere a la impresión de las cartas a los becarios, así como la
impresión de las correspondientes cartas de pago.  Todo esto obliga a comunicaciones continuas
con la Subdirección General de Tratamiento de la Información y con ATICA, con el fin de que
se puedan ajustar equipos y aplicaciones de nuestra unidad a las requeridas por la aplicación del
Ministerio.

Igualmente, la Universidad de Murcia realiza una serie de convocatorias de becas propias a
través de sus distintos Vicerrectorados y de la Gerencia, siendo muchas de ellas convocadas
curso tras curso, y otras de nueva implantación, que surgen desde los órganos directivos
mencionados, para la formación mediante colaboración de los alumnos en distintos ámbitos de
la comunidad universitaria. En el desglose de las mismas figuran el número de becas
convocadas en cada una de las convocatorias, número de solicitudes presentadas, número de
becas concedidas, el importe de cada beca, la duración de las mismas y el importe total de las
ayudas  percibidas por los alumnos.
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A continuación, se hace una mención de aquellas que se vienen realizando cada curso y que son
gestionadas a través de aplicaciones específicas de SIVA, figurando después un desglose de
todas y cada una de las realizadas en el curso académico 2005/2006, así como las prórrogas de
las convocadas en cursos anteriores.

En cuanto a estas convocatorias de becas es importante señalar que se ha producido un
incremento de prácticamente el doble respecto del año anterior, siendo la Sección de Becas la
que canaliza todo el procedimiento y a través de la cual se lleva a cabo  el seguimiento de las
mismas.

Durante el citado curso académico siguen siendo relevantes para el adecuado funcionamiento de
la Sección los aspectos clave que a continuación se relacionan:

1.- Adaptar el programa informático de gestión de becas, que surge con la implantación de la
aplicación informática SIVA (Sistema de Información Visual Académico) a las novedades que
con respecto al curso anterior sufren las distintas convocatorias del curso académico 2005/2006
y que a continuación se indican, así como subsanar las incidencias ocasionadas durante el curso.
Las solicitudes e incidencias dirigidas al personal informático para el normal funcionamiento
del programa de gestión de becas han sido gestionadas cada una de ellas mediante el “portal
integrado para la Gestión de Solicitudes e Incidencias de la Universidad de Murcia (Dumbo)”,
lo que ha supuesto aproximadamente unos 44 partes de incidencias de adecuación del programa
SIVA a las instrucciones que para el curso 2005/2006 establece el Ministerio.

A continuación se indican las distintas convocatorias de becas tramitadas a través de la
aplicación informática SIVA

6.2 Becas convocadas por el Ministerio de Educación y Ciencia

- ORDEN ECI/1194/2005, de 29 de abril de 20045 (BOE de 3 de mayo), por la que se convocan
becas para aquellos alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios durante el curso
académico 2005/2006

- ORDEN ECI/2039/2005 de 17 de junio (BOE de 30 de junio), por la que se convocan becas y
ayudas al estudio de carácter general,  para el curso académico 2005/2006 para alumnos de
niveles postobligatorios no universitarios y para alumnos universitarios, que cursen estudios en
su Comunidad Autónoma.

- ORDEN ECI/2040/2005, de 17 de junio (BOE de 30 de junio) por la que se convocan  becas
de movilidad para el curso 2005/2006 para los alumnos universitarios que cursan estudios fuera
de su Comunidad Autónoma.

- ORDEN ECI/1867/2005 de 6 de junio (BOE de 17 junio)  por la que se convocan las ayudas
de carácter especial denominadas Beca-Colaboración para el curso académico 2005-2006.

- ORDEN ECD/891/2005 de 7 de marzo (BOE 8 de abril) de convocatoria del programa de
ayudas para la movilidad de estudiantes universitarios Séneca para el curso académico 2005-
2006.

6.3 Becas convocadas por la Universidad de Murcia:

- Resolución del Rectorado R-220/2005 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan
becas de estudio en centros Universitarios para el Personal al servicio de la Universidad de
Murcia para el curso 2005/2006.

- Resolución del Rectorado R-143/2006 de la Universidad de Murcia de convocatoria de Becas
Sociales para el curso 2005/2006

- Resolución del Rectorado R-195/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan
becas, dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación
de Ciencia y Tecnología de los Alimentos.
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- Resolución del Rectorado R-196/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan
becas, dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación
de Enfermería.

- Resolución del Rectorado R-197/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan
becas, dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación
de Fisioterapia.

- Resolución del Rectorado R-198/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan
becas, dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación
de Medicina.

- Resolución del Rectorado R-199/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan
becas, dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación
de Odontología.

- Resolución del Rectorado R-201/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan
becas, dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación
de Veterinaria.

2.- El Ministerio de Educación y Ciencia pone en el curso académico 2005/2006 a disposición
de las Universidades una dirección Web para la consulta de datos personales, académicos y
económicos de los solicitantes de beca, que ha supuesto ampliar la información de la que
disponían las Universidades con respecto al resultado del cruce de datos con la Agencia Estatal
de Administración Tributaria.

El formulario de consulta en la aplicación SIVA de gestión de becas, elaborado por el personal
informático, con el contenido de la información del fichero que el Ministerio de Educación y
Ciencia nos facilita tras el cruce de datos con la Agencia Estatal de la Administración
Tributaria, permite la consulta en una sola pantalla de todos los datos necesarios para informar
con exactitud a los alumnos de las causas de denegación de su solicitud de beca y resolver las
Alegaciones presentadas.

3.- Se viene incorporando en la página Web de la Universidad de Murcia información puntual
de las distintas convocatorias gestionadas por la Sección de Becas, incluyendo tanto el texto de
la misma como los datos más relevantes en cuanto a número de plazas convocadas y plazo de
presentación de solicitudes.

4.- La Sección de Becas dispone de una cuenta de correo electrónico (becas@um.es) en la que
se recogen todo tipo de consultas por parte de los alumnos, así como se reciben instrucciones de
tramitación de las mismas por parte del Ministerio de Educación y Ciencia.

5.- Al igual que en años anteriores, y con el fin de dar cumplimiento a los plazos establecidos
por el Ministerio para la tramitación de las solicitudes de beca, desde el Área de Gestión
Académica y más concretamente desde la Sección de Becas, se ha venido apoyando a las
distintas secretarías en el proceso de Automatrícula, mediante la contratación a través de la
Junior Empresa Gespomur, de una persona por ALA para que, aparte de cumplir los plazos, la
tramitación se agilice y los alumnos conozcan la resolución de su solicitud y cobren antes el
importe de su beca.

Asimismo, y desde hace algunos años, el Ministerio de Educación y Ciencia a través de un
convenio suscrito con el INEM, envía a cuatro personas para apoyar a la Sección de Becas en la
tramitación de los expedientes de las distintas convocatorias del Ministerio, cuya colaboración
se desarrolla durante los meses de septiembre a diciembre.
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6.4 ESTADÍSTICA DE BECAS DEL CURSO 2005/2006

CONVOCATORIAS DEL M.E.C.

Nº DE BECAS CONCEDIDAS DESGLOSADAS POR CONCEPTOS INDIVIDUALES:

6.4.1 Convocatoria General:

(ORDEN ECI/2039/2005, de 17 de junio (B.O.E. de 30 de junio)

SÓLO EXENCIÓN DE PRECIOS POR SERVICIOS
ACADÉMICOS: 659

MATERIAL DIDÁCTICO (LIBROS): 2677 X 207,00 € = 554.139,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE 5 A 10 KM): 546 X 164,00 € = 89.544,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 10 A 30 KM): 470 X 330,00 € = 155.100,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 30 A 50 KM): 393 X 652,00 € = 256.236,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 50 KM): 200 X 802,00 € = 160.400,00 €

RESIDENCIA: 898 X 2.185,00 € = 1.962.130,00 €

RESIDENCIA COMPENSATORIA 1 898 X 175,00€ = 157.150,00€

AYUDA COMPENSATORIA: 1004 X 2.085,00 € = 2.093.340,00 €

IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA GENERAL: 5.428.039,00 €

6.4.2 CONVOCATORIA DE MOVILIDAD:

(ORDEN ECI/2040/2005, de 17 de junio (B.O.E. de 30 de junio)

MOVILIDAD GENERAL CON RESIDENCIA 349 X 3.079,00 € = 1.074.571,00 €

MOVILIDAD GENERAL CON RESIDENCIA
E ISLAS (CANARIAS) 11 X 3.697,00 € = 40.667,00 €

MOVILIDAD GENERAL CON RESIDENCIA
E ISLAS (BALEARES) 2 X 3.582,00 € = 7.164,00 €

MOVILIDAD GENERAL SIN RESIDENCIA 91 X 1.546,00€ = 140.686,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA 187 X 5.195,00 € = 971.465,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA
(CANARIAS) 2 X 6.239,00 € = 12.478,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA
(BALEARES) 1 X 6.039,00 € = 6.039,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL SIN RESIDENCIA 43 X 3.662,00 € = 157.466,00 €

IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA DE MOVILIDAD: 2.410.536,00€
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6.4.3 CONVOCATORIA PARA ALUMNOS QUE VAYAN A INICIAR ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN EL CURSO 2005/2006. (ORDEN ECI/1194/2005, de 29 de abril
de 2005, (BOE de 3 de mayo)

1ª FASE:

Nº de Solicitudes tramitadas antes de formalizar matrícula en la Universidad 1.463

Nº de Acreditaciones emitidas de estar en posesión de los requisitos económicos
para tener derecho a algun tipo de beca 1.099

Nº de Solicitudes denegadas 363

Nº de Solicitudes anuladas 1

2ª FASE:

Nº de Acreditaciones presentadas durante el plazo de matrícula oficial en la
Universidad de Murcia 993

Nº de Becas concedidas 969

Nº de Acreditaciones denegadas 15

Nº de Becas anuladas 9

Nº DE BECAS CONCEDIDAS DESGLOSADAS POR CONCEPTOS INDIVIDUALES:

SÓLO EXENCIÓN DE PRECIOS POR SERVICIOS
ACADÉMICOS: 104

MATERIAL DIDÁCTICO (LIBROS): 649 X 207,00 € = 134.343,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE 5 A 10 KM): 81 X 164,00 € = 13.284,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 10 A 30KM): 104 X 330,00 € = 34.320,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 30 A 50KM): 99 X 652,00 € = 64.548,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 50 KM): 37 X 802,00 € = 29.674,00€

RESIDENCIA: 306 X 2.185,00 € = 668.610,00 €

RESIDENCIA COMPENSATORIA 1 306 X 175,00€ = 53.550,00€

AYUDA COMPENSATORIA: 243 X 2.085,00 € = 506.655,00 €

MOVILIDAD GENERAL CON RESIDENCIA 115 X 3.079,00 € = 354.085,00 €

MOVILIDAD GENERAL SIN RESIDENCIA 25 X 1.546,00€ = 38.650,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA 61 X 5.195,00 € = 316.895,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL SIN RESIDENCIA 14 X 3.662,00 € = 51.268,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA
(CANARIAS) 1 X 6.239,00 € = 6.239,00 €

- IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA DE INICIO: 2.272.121,00€
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RESUMEN:

Nº TOTAL DE SOLICITUDES Y ACREDITACIONES TRAMITADAS: 8.564

 Convocatoria General: 5.012

 Convocatoria Movilidad: 1.096

 Convocatoria inicio: 2.456 (1.463 Solicitudes + 993 Acreditaciones)

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 4.991

Convocatoria General: 3.336

Convocatoria Movilidad: 686

Convocatoria Inicial: 969

Nº DE BECAS DENEGADAS: 2.388

Convocatoria General: 1.651

Convocatoria Movilidad: 405

Convocatoria Inicial: 332

Nº DE TRASLADOS, ANULACIONES: 145

Convocatoria General: 25

Convocatoria de Movilidad: 5

Convocatoria Inicial 115

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 10.110.696,00 €

ALEGACIONES PRESENTADAS: 837

Propuesta Desestimación: 253

Propuesta Estimación: 584

RECURSOS DE REPOSICIÓN PRESENTADOS Y TRAMITADOS AL M.E.C.: 41

Convocatoria de Inicio: 12

Convocatoria Movilidad y General: 29

IMPORTE DE LOS DERECHOS ACADÉMICOS DEJADOS DE PERCIBIR: 3.256.837,25€

DESGLOSE DE BECAS CONCEDIDAS POR TITULACIONES:

Cód. Nombre De Titulación Nº

014 I.T. en Informática De Gestión 53
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Cód. Nombre De Titulación Nº

015 I.T. en Informática De Sistemas 76

021 Lic. en Bioquímica 3

022 Diplomado en Óptica y Optometría 36

023 Ingeniero Químico 99

024 Lic. en Química 46

025 Lic. en Matemáticas 34

036 Lic. en Medicina y Cirugía  *  ver 149 Lic. En Medicina 23

037 Lic. en Odontología 47

038 Diplomado en Fisioterapia 91

039 Diplomado en Enfermería 296

040 Diplomado en Enfermería (E.U. Adscr. C.A.) 50

042 Lic. en Veterinaria 83

054 Lic. en Economía 39

055 Lic. en Administración y Dirección De Empresas 134

058 Diplomado en Ciencias Empresriales 254

060 Diplomado en Trabajo Social 121

071 Lic. en Derecho 156

072 Diplomado en Gestión y Administración Pública 47

087 Lic. en Filosofía 39

090 Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 34

091 Lic. en Filología Inglesa 118

092 Lic. en Filología Francesa 26

093 Lic. en Filología Clásica 23

094 Lic. en Filología Hispánica 84

095 Lic. en Historia 78

096 Lic. en Historia del Arte 124

097 Lic. en Geografía 24

113 Maestro: Especialidad de Educación Infantil 185

114 Maestro: Especialidad de Educación Primaria 144

115 Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 79

116 Maestro: Especialidad de Educación Física 151

117 Maestro: Especialidad de Educación Musical 88

118 Maestro: Especialidad de Educación Especial 178

120 Lic. en Pedagogía 344

131 Lic. en Biología 155

132 Diplomado en Relaciones Laborales 173
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Cód. Nombre De Titulación Nº

134 Lic. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 10

135 Diplomado en Turismo 111

137 Lic. en Documentación 12

138 Lic. en Sociología 4

139 Lic. en Investigación y Técnicas de Mercado 11

140 Ingeniero en Informática (Ciclo Largo) 78

143 Lic. en Psicopedagogía 57

144 Lic. en Ciencias Políticas y de la Administración 4

145 Lic. en Ciencias Ambientales 120

146 Lic. en Física 13

147 Diplomado en Educación Social 161

148 Lic. En Bellas Artes 110

149 Lic. En Medicina  *  ver 036 Lic. En Medicina y Cirugía 102

150 Lic. En Administración y Dirección de Empresas y Derecho 41

151 Lic. En Ciencias del Trabajo 50

152 Lic. En Periodismo 27

153 Lic. En Publicidad y Relaciones Públicas 46

155 Diplomado en Relaciones Laborales (Cartagena) 11

156 Lic. En Ciencias del Trabajo (Cartagena) 4

157 Lic. En Criminología 31

158 Lic. En Traducción e Interpretación (Inglés) 16

159 Lic. En Psicología 213

160 Lic.En Sociología y Ciencias Políticas y de la Administración 15

161 Lic. En Traducción e Interpretación (Francés) 9

DESGLOSE DE CONCESIONES POR SEXO:

CONVOCATORIA MUJERES % HOMBRES % TOTAL

CONV. GENERAL 2.408 72´18% 928 27´82% 3.336

CONV. MOVILIDAD 523 76´24% 163 23´76% 686

CONV. INICIO 749 77´30% 220 22´70% 969

TOTALES 3.680 73´73% 1.311 26´27% 4.991

6.4.4 CONVOCATORIA DE BECA-COLABORACIÓN: ( Orden ECI/1867/2005, de  6 de
junio, ( B.O.E. de 17 de junio).

Becas destinadas a facilitar que los alumnos del último curso de estudios universitarios
presten su colaboración en los Departamentos universitarios, en régimen de compatibilidad con
sus estudios, iniciándose así en tareas de investigación directamente vinculadas con los estudios
que están cursando.
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Nº DE BECAS ADJUDICADAS A LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.: 70

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 119

Nº DE SOLICITUDES CONCEDIDAS: 70

Nº DE RENUNCIAS:   2

Nº DE SOLICITUDES DENEGADAS: 49

IMPORTE DE LA BECA: 2.341,00 €

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 
159.188,00 €

6.4.5 BECAS SÉNECA DEL PROGRAMA ESPAÑOL DE AYUDAS PARA LA
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES CURSO 2005/2006 (Orden ECI/891/2005, de 7 de
marzo, B.O.E. de 8 de abril)

El programa de becas Séneca, consiste en facilitar ayudas económicas a los estudiantes
universitarios para cubrir los gastos de desplazamiento y estancia durante el período de estudios
en otra Universidad.

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 93

Nº DE BECAS CONCEDIDAS UNIVERSIDAD  MURCIA  40

Nº DE BECAS DENEGADAS 53

IMPORTE TOTAL DE LA BECA: 480 €/Mes

DURACIÓN DE LA BECA: 4,6,9 Meses

IMPORTE TOTAL DE  LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:
177.840,00 €

6.4.6 CONVOCATORIAS DE BECAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
CURSO 2005/2006.

R-214/2005 BECAS PARA LECTORES DE LENGUA EXTRANJERA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 12

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 27

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 10

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                    Del  01-10-2004 al 30/06/2005

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 64.980,00.-€

R-220/2005 BECAS DE ESTUDIO EN CENTROS UNIVERSITARIOS PARA EL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA EL CURSO
2005/2006.

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 427

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 397

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 191.902,73. -€

R-269/2005 BECAS PARA LECTORES DE ESPAÑOL.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2
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Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 16

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                    Del 01/09/2005 al 31/08/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 17.328,00 €

R-272/2005 BECA DE LECTOR DE LENGUA INGLESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 1

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 año

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 8.664,00 €

R-273/2005 BECA PARA LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES DE
LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 4

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 360,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 01/09/2005 al 31/06/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.600,00.-€

R-278/2005 BECAS PARA COLABORAR EN LOS CURSOS DE INGLÉS DEL
SERVICIO DE IDIOMAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 15

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   Curso Académico

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 17.328,00.-€

R-279/2005 BECA PARA COLABORAR EN LOS CURSOS DE ALEMÁN DEL
SERVICIO DE IDIOMAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 12

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:          1año (01-10-2005 hasta 30/09/2006)

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 8.664,00.-€
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R-287/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
QUÍMICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00. -€

R-288/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
MEDICINA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:    3.000,00. -€

R-289/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA  ESCUELA
UNIVERSITARIA DE TURISMO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00. -€

R-290/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA  ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.000,00. -€
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R-291/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
DERECHO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 5

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.000,00. -€

R-292/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
EDUCACIÓN.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 7

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00. -€

R-293/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
INFORMÁTICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 6

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.00,00. -€

R-294/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
BIOLAGÍA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00. -€
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R-320/2005 BECA DE LECTOR DE ÁRABE.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   9 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.498,00. -€

R-339/2005 BECA DE LECTOR DE INGLÉS PARA LA FACULTAD DE LETRAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 1

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   9 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.498,00. -€

R-401/2005 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD DE LA CALIDAD.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 12

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 35

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 9

IMPORTE DE LA BECA: 600,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.400,00€

R-425/2005 BECAS DE COLABORACIÓN CON EL SERVICIO DE CALIDAD Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA EL CURSO 2005/2006.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 20

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 36

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 20

IMPORTE DE LA BECA: En especie

DURACIÓN DE LA BECA:                   Curso Académico

R-432/2005 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 23

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 11/01/06 al 30/06/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00€
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R-435/2005 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE ATICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 23

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 910,00 €/mes + 2mens en diciembre

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 07/02/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 11.830,00. -€

R-436/2005 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE ATICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 19

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 910,00 €/mes + 2mens en diciembre

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 07/02/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 11.830,00. -€

R-437/2005 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE ATICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 26

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 910,00 €/mes + 2mens en diciembre

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 07/02/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 23.660,00. -€

R-438/2005 BECAS DE COLABORACIÓN Y FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL
HOSPITAL CLÍNICO VETERINARIO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 4

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 9

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 4

IMPORTE DE LA BECA: 2 becas de 700,00€ y 2 de 600,00€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 09/01/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 31.200,00. -€

R-468/2005 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE IDIOMAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 16

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 13/02/06 al 12/08/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.054,00 €
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R-470/2005 BECA DE LECTOR DE INGLÉS PARA LA FACULTAD DE LETRAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 0

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 722,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 01/01/06 al 30/06/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00. -€

R-479/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA  CON LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE TURISMO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 8

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 02/03/06 al 30/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.500,00. -€

R-482/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
EDUCACIÓN.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 15

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 02/03/06 al 30/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.500,00. -€

R-483/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
BIOLAGÍA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 7

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 02/03/06 al 30/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.500,00. -€
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R-484/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL TRABAJO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 6

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 02/03/06 al 30/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.500,00. -€

R-44/2006 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 25

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                 Del 22/03/06 al 30/06/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 2.888,00. -€

R-58/2006 BECA DE COLABORACIÓN EN LA OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 3

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 360,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                 Del 08/04/06 al 31/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.440,00. -€

R-93/2006 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD PARA LA CALIDAD.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 11

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 15

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 11

IMPORTE DE LA BECA: 900,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                       1 mes y medio

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 14.850,00. -€

R-139/2006 BECA DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE
EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA Y EL
DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA INGLESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1
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IMPORTE DE LA BECA: 950,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                            6 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.700,00. -€

R-140/2006 BECA DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE
EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA Y EL
DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA INGLESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 13

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 950,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                            6 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.700,00. -€

R-143/2006 BECAS SOCIALES PARA EL CURSO 2005-2006

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 262

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 470

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 262

IMPORTE DE LA BECA: 423,00€

DURACIÓN DE LA BECA:
Curso: 2005/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 110.826,00 €

R-173/2006 BECAS DE COLABORACIÓN Y FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL
HOSPITAL CLÍNICO VETERINARIO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 3

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 600,00 €

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                        7 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:     8.400,00 €

R-195/2006 BECAS DE PRÁCTICAS RURAL PARA LA TITULACIÓN DE CIENCIAS
Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 10

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 13

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 12

IMPORTE DE LA BECA: 300,00€/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.600,00. -€
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R-196/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE ENFERMERIA RURAL (MURCIA)

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 25+10

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 46

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 35

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 10.500,00. -€

R-196/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE ENFERMERIA RURAL (CARTAGENA)

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 6+4

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 14

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 10

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.000,00-€

R-197/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE FISIOTERAPIA RURAL

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 20

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 9

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 9

IMPORTE DE LA BECA: 300,00€/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 2.700,00. -€

R-198/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE MEDICINA RURAL

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 50

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 26

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 23

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.900,00. -€

R-199/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE ODONTOLOGÍA RURAL

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 20

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 24

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 21

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.300,00. -€
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R-201/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE VETERINARIA RURAL

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 40

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 21

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 20

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.000,00. -€

R-222/2006 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE ATICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 7

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 910,00 €/mes + 2 mensual.

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                           Del 01/09/06 al
31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.460,00. -€

R-226/2006 BECA DE COLABORACIÓN EN LA SECCIÓN DE RELACIONES
INSTITUCIONALES.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 6

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                          Del 01/09/06 al
31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 2.880,00 -€

R-244/2006 BECAS PARA COLABORAR EN LOS CURSOS DE INGLÉS DEL
SERVICIO DE IDIOMAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 7

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 900,00 €

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                           Del 01/10/06 al
30/08/07

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 19.800,00 -€

R-245/2006 BECAS PARA LECTORES DE ESPAÑOL.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 19

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 900,00 €
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DURACIÓN DE LA BECA:                                                                          Del 01/09/06 al
31/08/07

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 21.600 -€

R-246/2006 BECA PARA LECTORES DE LENGUA INGLESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 1

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 900,00 €.

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                    Del 01/09/06 al
31/08/07

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 10.800,00  -€

R-261/2006 BECA-RESIDENCIA DE FORMACIÓN EN EL HOSPITAL CLÍNICO
VETERINARIO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 4

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 829,21.

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                      Del 26/09/06 al
31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 2.902,23-€

PRÓRROGAS

R-10/2001 BECAS DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE
PLANIFICACIÓN E INVERSIONES PARA LA PREPARACIÓN DEL MUSEO DE LA
UNIVERSIDAD.

Nº DE PRÓRROGAS: 2

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 781,32 €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   1 año

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 18.751,68. -€

R-75/2002 BECAS DE COLABORACIÓN PARA APOYO AL VICERRECTORADO DE
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y RELACIONES INTERNACIONALES..

Nº DE PRÓRROGAS: 2

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   1 año (del 6/05/2005 al 05/05/2006)

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 17.328,00. -€

R-315/2002 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD PARA LA CALIDAD..

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 730,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   6 meses(del 01/07/2005 al 31/12/2006)
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IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.380,00. -€

R-132/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN
UNIVERSITARIA

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   6 meses (del 1/07/2005 al 31/12/2005)

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00. -€

R-195/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE IDIOMAS DEL
VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN
UNIVERSITARIA

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   6 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00. -€

R-201/2004 BECAS DE COLABORACIÓN  PROYECTO DE INSERCIÓN LABORAL
EN EL SERVICIO DE UNIDAD PARA LA CALIDAD.

Nº DE PRÓRROGAS: 2

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 600,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/07/2005 al 31/12/2005

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 7.200,00. -€

R-383/2004 BECAS DE COLABORACIÓN Y FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL
HOSPITAL CLÍNICO VETERINARIO.

Nº DE PRÓRROGAS: 6

IMPORTE DE LA PRÓRROGA:                 2 de 1.069€, 1 de 1.000€, 2 de 1.080€ y 1 de 1.020€

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   12 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 75.816,00  -€

R-145/2005 BECAS DE COLABORACIÓN  CON EL VICERRECTORADO DE
PROFESORADO Y FORMACIÓN.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 900,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/01/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 10.800,00. -€

R-146/2005 BECAS DE COLABORACIÓN  CON EL VICERRECTORADO DE
EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA Y EL
DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 900,00  €/mes
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DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/01/2006 al 30/04/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.600,00. -€

R-275/2005 BECAS DE COLABORACIÓN  EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/07/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00  -€

R-282/2005 BECAS DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIOS
Y POSTGRADO Y LA ESCUELA DE PRÁCTICA PSICOLÓGICA.

 Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 600,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/01/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 7.200,00  -€

R-383/2005 BECAS DE COLABORACIÓN Y FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL
HOSPITAL CLÍNICO VETERINARIO.

 Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 600,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/01/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 7.200,00  -€

R-432/2005 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/07/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00  -€

R-468/2005 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE IDIOMAS DEL
VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN
UNIVERSITARIA.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 13/08/2006 al 12/02/2007

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00  -€
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R-44/2006 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/07/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00  -€

Nº DE SOLICITUDES BECAS PROPIAS PRESENTADAS: 1.484

Nº DE BECAS PROPIAS CONCEDIDAS: 880

Nº DE PRÓRROGAS TRAMITADAS: 23

EL IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS
CORRESPONDIENTES A LAS BECAS PROPIAS CONVOCADAS EN EL CURSO
ACADÉMICO 2005/2006 ASCIENDE A OCHOCIENTAS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTAS OCHENTA Y DOS EUROS CON SESENTA Y CUATRO CÉNTIMOS
(867,282,64 -€)

7. CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO

7.1 INTRODUCCIÓN

En el transcurso del curso 2005-2006 la coordinación del Centro Social Universitario, en
colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Murcia, ha
organizado y colaborado en el desarrollo de varias actividades, cursos, seminarios y
congresos. Contribuyendo  así al fomento del espíritu universitario y a la interrelación y
conocimiento de los distintos sectores que conforman nuestra Universidad de Murcia por ser un
punto de encuentro y convivencia para todos ellos.

7.2 ACTIVIDADES DEL CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO

7.2.1.Congresos, jornadas y conferencias

Es cada vez más frecuente que distintas organizaciones, instituciones y colectivos acudan al
Centro Social Universitario para hacer uso de sus instalaciones, compuestas por: Espacios
Asociativos, Espacios de Ocio (Sala de lectura, Área de emisora de radio universitaria, Sala de
juegos de mesa, Aula de libre Acceso), Espacios culturales (Auditorio, Ágora, Sala de
Exposiciones), etc. También participamos en la organización de estos eventos fuera de nuestras
instalaciones.

Cabe destacar las siguientes actividades:

- II Semana Solidaria Universitaria

El 19, 20 y 21 de diciembre, en el Claustro de Derecho, se realizó la II Semana Solidaria
Universitaria, con las siguientes actividades:

- Feria Solidaria de Stand. Claustro de Derecho (Campus de la Merced) de 10 a 14 y de
16 a 19 h.

- Información sobre Proyectos de Voluntariado y Campañas Solidarias.
- Campaña de Recogida de Material y Juguetes. Puntos de Recogida: Centro Social

Universitario, Delegaciones de Alumnos de: Educación - Enfermería - Derecho
Organizada por Alumnos de Derecho, el Centro Social Universitario y el Servicio Universitario
de Voluntariado (SUV).
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Con este evento se pretende:
- Promover el voluntariado entre los universitarios, brindando la información necesaria

para poder participar en las distintas actividades que realizan las organizaciones y
asociaciones.

- Realizar una campaña solidaria de recogida de juguetes para niños de zonas
desfavorecidas.

- Servir como herramienta de comunicación y encuentro entre las distintas asociaciones y
organizaciones solidarias y la comunidad universitaria.

Algunas de las organizaciones participantes realizarán actividades paralelas y campañas
solidarias en su stand, como es el caso de:

ALCER y Delegación de Alumnos de Enfermería: Difusión Campaña de Donación de Órganos,
Solidarios por el Desarrollo: Exposición Personas sin hogar, Hemodonación: Campaña de
donación de sangre, AIEMUM: Campaña de Recogida de peluches para donar a Orfanatos,
Cáritas Murcia: Campaña de recogida de alimentos.

- Foro de Biotecnología de Plantas de la Región de Murcia. 20 enero, 24 febrero, 31 de
marzo, 28 de Abril, 11 de Mayo y 23 de Junio.

Conferencias impartidas por profesores e investigadores de distintas instituciones públicas.
Organizado por el Dpto. de Biología Vegetal de la Facultad de Biología de la UMU.

- “ Jornadas Presentación Mary Kay 2006”  12 y 13 de marzo

Organizadas por el departamento de producción de Mary kay

-  “ Jornadas Rolum” 26, al 28 de Abril

Organizadas por la asociación universitaria Rolum y consistente en torneos, exposiciones y
charlas sobre cultura alternativa.

- “ Jornadas del Proyecto Europeo Robinwood” 10 y 11 de mayo

Organizadas por la Dirección General del Medio Natural.

-  “Jornadas Orientación Profesional para estudiantes de enfermería ”  16 de mayo

Organizadas por la Escuela Universitaria de Enfermería de la UMU.

- “Conferencia “Nuevas Tecnologías de la Información y de las comunicaciones” 19 de
mayo

Organizadas por la Facultad de Informática de la UMU.

-  “I  Jornadas Educativo Sanitarias sobre el síndrome de Asperger” 20 de mayo

Organizadas por la asociación ASTRADE

- Jornada de Prevención de Incendios Forestales 24 de mayo

Campaña “El Fuego lo apagamos entre todos” organizada por la Unidad de Protección Civil,
Delegación del Gobierno de la Región de Murcia, en colaboración con el Centro Social
Universitario y el Servicio de Voluntariado Universitario,

Programa de las Jornadas:

12.00 h. Charla interactiva. Salón de Actos. E.U Trabajo Social
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13.00 h. Charla interactiva. Facultad de Biología

14.00 h. Proyección de cine: Brigada 49. Auditorio Centro Social Universitario. Obsequios para
los participantes

16.00 h. Charla interactiva. Aula Didáctica. Centro Social Universitario

17.00 h. Merienda Comercio Justo.

- Congreso Iberoamericano de Internet - 5 al 8 de octubre

Organizado por la Facultad de Comunicación y Documentación de la UMU

- XI Jornadas Nacionales de Fisoterapia en atención primaria – 9 al 11 de Noviembre

Organizado por la Facultad de Medicina de la UMU

- Jornadas Tolerancia Cero a la violencia contra las mujeres. Ni una más. Actividades con
motivo del Día Internacional para la erradicación de la violencia contra las mujeres.

La violencia contra las mujeres supone el mayor atentado contra sus derechos fundamentales,
siendo una de sus principales causas la desigualdad y la jerarquización entre hombres y mujeres.

Estas jornadas pretenden erradicar la violencia contra las mujeres, exigiendo del esfuerzo de
toda la sociedad para conseguir la igualdad.

El programa de actividades incluye mesas redondas, charlas de sensibilización e información,
exposición “Gritos en el silencio”, actuación de cantautora, cine, manifiesto pictórico, teatro,
actividades infantiles, caseta informativa, etc.

- Conferencia Experiencias curiosas de Física y Química.

Ponente: Manuel Fernández Tapia - Profesor del Centro de ciencia Principia Málaga.

Lugar: Aula Didáctica del Centro Social Universitario. 27 de Noviembre

- Conferencia de Matemagia

Ponente: Miguel Manzano García – Coordinador científico de Ceutí-Imagina

Lugar: Aula Didáctica del Centro Social Universitario. 28 de Noviembre

- Conferencia Experiencias curiosas de Física y Química.

Ponente: Manuel Fernández Tapia - Profesor del Centro de ciencia Principia Málaga.

Lugar: Aula Didáctica del Centro Social Universitario. 29 de Noviembre

- Conferencia de química explosiva.

Ponente: David J. Meseguer Pardo - Coordinador científico de Ceutí-Imagina

Lugar: Aula Didáctica del Centro Social Universitario. 30 de Noviembre

7.2.2.Cursos

Los cursos y actividades formativas que se han llevado a cabo en el centro social han sido las
siguientes:

7.2.2.1. Curso de Planificación Cultural

Actividad encuadrada en el Plan de Formación de la Escuela Regional de Animación y Tiempo
Libre del Instituto de la Juventud.
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Los objetivos que ha perseguido este curso son los siguientes:

- Lograr que los participantes identifiquen los diferentes conceptos de cultura y valoren
las posibilidades de dinamización de la cultura local, a través de la lectura de textos y
reflexión crítica en el grupo.

- Lograr que los participantes redacten un proyecto de animación sociocultural mediante
métodos participativos de análisis de necesidades y la práctica de un diseño sencillo.

Programa:

Concepto de cultura. Planificación cultural. Organización. Evaluación.

7.2.2.2. Curso de Gestión de Programas de intervención intergeneracional – 15 al 17 de febrero.

Lugar:  Auditorio del Centro Social Universitario

Organizado por el ICE.

7.2.2.3. Seminario de atención a la diversidad en secundaria – 21 de febrero, 21 de marzo, 25 de
Abril y 23 de mayo.

Lugar:  Auditorio del Centro Social Universitario

Organizada por la Facultad de Educación

7.2.2.4.Curso “Cómo hablar en público eficazmente”  –  20 al 23 de febrero

Organizado por el COIE

7.2.2.5. Curso “Cómo afrontar una entrevista de trabajo”  –  27 al 29 de marzo

Organizado por el COIE

7.2.2.6. Curso “Cómo diseñar y presentar un trabajo con  éxito”  –  27 al 29 de marzo

Organizado por el COIE

7.2.2.7. Curso “Habilidades comerciales en el puesto de trabajo”  –  13 al 14 de marzo

Organizado por el COIE

7.2.2.8. Curso “Habilidades comerciales en el puesto de trabajo”  –  13 al 14 de marzo

Organizado por el COIE

7.2.2.9. Curso “Cómo ser creativo en el puesto de trabajo”  –  15 al 16 de abril.

Organizado por el COIE

7.2.2.10. Curso de Introducción Al Mundo De La Astronomía - 22 al 24 de noviembre

Lugar: 2 noches en el Campus y 1 visita al observatorio de la Murta

En colaboración con Agrupación Astronómica de la Región de Murcia y enmarcadas dentro de
las actividades que se realizan en el Centro Social Universitario con motivo del  mes de la
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ciencia realizará unas charlas de introducción al mundo de la astronomía, que  culminará con la
visita al observatorio de la murta.

7. 2. 3. Ciclos De Cine

A lo largo del año, el centro social universitario, ha promovido algunos días de cine,
documentales y  ha colaborado con asociaciones  y empresas para llevar a cabo diversos ciclos
de cine, así como prestaremos.

Destacaremos:

7.2.3.1. Ciclo De Cine Rolum

La asociación universitaria “Rolum” en colaboración con el Centro Social Universitario
presentó un ciclo de cine que incluía la siguiente selección de películas:

Donnie Darko Jueves 24 de Noviembre

Entrevista con el Vampiro Jueves 1 de Diciembre

Akira Miércoles 7 de Diciembre

Battle Royale Jueves 15 de Diciembre:

7.2.3.2.II Ciclo De Cine Rolum

El verano de Kijujiro Jueves 19 de enero

Cowboy Bebop Jueves 26 de enero

Pitch Black Jueves 2 de febrero

Tesis Jueves 9 de febrero

Darkness Jueves 16 de febrero

La casa de las dagas voladoras Jueves 23 de marzo

Ricardo III Jueves 30 de marzo

La tumba de las luciérnagas Jueves 6 de abril

El efecto mariposa Jueves 27 de abril

Cube Jueves 4 de mayo

7.2.3.3. III Ciclo de Cine Rolum

Reservoir Dogs  Viernes 12 de mayo

Pulp Fiction  Jueves 18 de mayo

Jackie Brown  Jueves 25 de mayo
Kill Bill, Vol.1 Jueves 1 de junio

Kill Bill, Vol.2 Jueves 8 de junio

Four Rooms Jueves 15 de junio

Amor a quemarropa Jueves 22 de junio

Abierto hasta el amanecer Jueves 29 de junio
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7.2.3.4. Tarde de Miedo en el CSU – Especial Halloween

Martes 31 octubre - 18.00 h.

The descent

Freaks (la parada de los monstruos)

7.2.3.5. IV Ciclo de Cine Rolum

Abre los ojos Miércoles 4 de octubre
Ringu Miércoles 11 de octubre

Dragonheart Jueves 19 de octubre

El día de de la bestia  Jueves 26 de octubre

Dolls Jueves 2 de noviembre

El castillo ambulante  Jueves 9 de noviembre

El club de la lucha  Jueves 16 de noviembre

La novia cadáver  Jueves 23 de noviembre

Haru en el reino de los gatos  Jueves 30 de noviembre

Dentro del laberinto Jueves 7 de diciembre

Ghost in the shell  Jueves 14 de diciembre

Cristal oscuro Jueves 21 de diciembre

7.2.3.6. Ciclo de Cine Científico

Del 13 - 17 de noviembre  con motivo de la semana de la ciencia el Centro Social Universitario
realizará la proyección de los siguientes documentales:

Salto a la gloria 1959, Película sobre la vida del eminente histólogo Santiago Ramón y Cajal.

Microcosmos  1996, Las más avanzadas tecnologías de robótica, informática y óptica.

Génesis, Divertida fábula sobre el nacimiento del universo y las estrellas.

Deep Blue 2003, Viaje por los arrecifes de coral del Antártico y las vastas extensiones del mar.

Nómadas del viento 2001, Documental sobre el fantástico mundo de las aves migratorias.

7.2.3.7. Ciclo de cine GBU

La asociación universitaria GBU organizó con la colaboración del Centro Social Universitario
un ciclo de cine en el que proyecto las siguientes películas:

“Las Cronicas de Narnia”

“El código Da Vinci”

2.38. Preestreno "Brokeback Montain"

El Centro Social Universitario, junto con Gaceta Universitaria, invitaron a la comunidad
universitaria al preestreno de la película: "BROKEBACK MONTAIN."

7.2.4. Talleres y Torneos

El centro social ha desarrollado varios talleres y campeonatos destinados a todos los miembros
de la comunidad universitaria como son:
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7.2.4.1. Torneos

- Torneos de Magic, organizado por la asociación universitaria “ROLUM”

hasta el momento se han llevado acabo un total de 8 torneos y restan 3 más (2 en
noviembre y 1 en diciembre)

- Campeonatos de mus (Delegación alumnos de economía y empresa)

- Campeonato de parchis (Organizado por PAS en las fiestas de Santo Tomas de Aquino)

- Torneo Playstation II Proevolution V

Torneo de Playstation propuesto y organizado por alumnos con gran éxito de participación.

7.2.4.2 Talleres

7.2.4.2.1. Taller de Buceo

El objetivo era introducir a los participantes en el mundo del buceo,  para ello en las clases
teóricas se vieron unas  nociones de fisiología, física y especies biológicas que se podrían ver en
la salida al mar. En la piscina se enseñó como afrontar diversas situaciones que se podrían dar
bajo el agua, y se terminó disfrutando de una salida al mar acompañado de un  buceador
titulado. Profesor: D. Sergio Alcaraz Gobitta

Organizado en colaboración con el programa “Redes para el Tiempo Libre”de la concejalía de
Juventud.

7.2.4.2.2. Taller de Cata de vino. Ediciones I, II, III y IV

El objetivo era introducir a los participantes en la cultura del vino, para ello se estudiaron los
distintos tipos de fermentaciones y maduraciones del mismo y se hicieron diversos ejercicios de
cata, para terminar en la visita a la bodega con una cata de tintos estudiando el madiraje más
apropiado para estos.

Organizado en colaboración con el programa “Redes para el Tiempo Libre”de la concejalía de
Juventud.

Profesores: D. Juan Carlos Carcelén Cutillas y  D. Juan Bravo

7.2.4.2.3. Danza del Vientre Ediciones I y II

Introducir a los distintos participantes en una de las danzas más antiguas del mundo, practicando
una combinación de ritmos y movimientos provenientes del Medio Oriente y Norte de África.

Organizado en colaboración con el programa “Redes para el Tiempo Libre”de la concejalía de
Juventud.

Profesora: Dª. María del Carmen Sáez Ortega

7.2.4.2.4. Guitarra Española Iniciación

Orientado a acercar a los participantes a los conocimientos básicos de la guitarra, estudiando los
principales acordes y ritmos de este instrumento.

Organizado en colaboración con el programa “Redes para el Tiempo Libre”de la concejalía de
Juventud.

Profesor: D. Alberto Silvente Tovar
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7.2.4.2.5. El arte de hablar en público

Orientado a dar pautas de actuación y consejos para saber enfrentarse a distintos públicos en
diversas situaciones.

Profesor: D. Alberto Sánchez Jorán.

7.2.4.2.6. Protocolo

Orientado a conocer maneras de actuación y reglas de protocolo para diversas situaciones.

Profesor: D. Alberto Sánchez Jorán.

7.2.4.2.7. Reparaciones Domésticas

El objetivo de este taller era aprender las nociones básicas de diversos oficios que nos hará más
fácil el  mantenimiento de nuestro hogar.

Todos los días habrá una pequeña introducción teórica en la que se describirán los conceptos
básicos e imprescindibles para el desarrollo de la tarea a llevar a cabo ese día y una amplia parte
práctica.

Martes 25 abril: Fontanería
Jueves 27 abril: Electricidad
Martes 2 mayo: Carpintería
Jueves 4 mayo: Cerrajería
Martes 9 mayo: Albañilería
Jueves 11 mayo: Seguridad y ahorro energético.

Profesor: D. Joaquín Fernández.

7.2.4.2.7. Salsa Iniciación. Ediciones I y II

El objetivo de este taller es aprender los pasos básicos y figuras de este baile y dominar el difícil
arte de ¡bailar sin pisar ni ser pisado!

Organizado en colaboración con el programa “Redes para el Tiempo Libre”de la concejalía de
Juventud.

Profesor: D. Antonio José Morales Moreno

7.2.4.2.8. Salsa Avanzada. Ediciones I y II

Destinado a aquellos alumnos que ya tienen conocimientos sobre este baile y está pensado para
perfeccionar su técnica y aumentar el número de figuras y pasos.

Organizado en colaboración con el programa “Redes para el Tiempo Libre”de la concejalía de
Juventud.

Profesor: D. Antonio José Morales Moreno

7.2.4.2.9. Flamenco

Dirigido a personas sin noción en el  arte de la danza flamenca en este taller se pretende tomar
conciencia corporal y postural del flamenco, familiarizarse con la musicalidad del mismo a
través de las palmas, tacones y la música misma. Y aprender un tango flamenco o una alegría
flamenca.

Organizado en colaboración con el programa “Redes para el Tiempo Libre”de la concejalía de
Juventud.

Profesora: Dª. Miriam Polo López.
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7.2.4.2.10. Tango y Chachachá

El objetivo de este taller se verán los pasos básicos y principales figuras del Tango y Chachachá
para terminar montando una pequeña coreografía.

Organizado en colaboración con el programa “Redes para el Tiempo Libre”de la concejalía de
Juventud.

Profesora: Dª. Dolores Soler Rodríguez.

7.2.4.2.11. Taller “ Usando el Pensamiento: Activa tu mente, rentabiliza tus esfuerzos”

El objetivo de este taller es activar los recursos internos y el poder personal.

de los participantes a través de explicaciones teóricas que mantengan el pensamiento de los
participantes activo en todo momento

7.2.4.2.12. Talleres monográficos Protocolo e Imagen I y II Edición

La Escuela Internacional de Protocolo de Elche, en colaboración con el Centro Social de la
Universidad de Murcia, organiza para todos los miembros de la comunidad universitaria, dos
talleres monográficos de protocolo e imagen, contando cada uno de ellos con dos ediciones.

FECHAS:

- 3 y 4 de marzo Imagen 1ª edición

- 10 y 11 de marzo Protocolo 1ª edición

- 24 y 25 de marzo Imagen 2 ª edición

- 31 de marzo y 1 de abril Protocolo 2ª edición

7.2.4.2.13. Talleres de Jota, Domino y Bolos Huertanos

La Asociación Juvenil NATURA, en colaboración con el Centro Social de la Universidad de
Murcia, organizó un programa de cultura y costumbres tradicionales para todos los miembros de
la comunidad universitaria, así como para sus familiares y amigos. Dentro de este programa se
encontraban los talleres de "J", "Dominó" y "Bolos Huertanos".

7.2.4.2.14. Taller de elaboración de adornos navideños - 22 de diciembre de 2005

El objetivo de este taller era realizar manualmente un adorno navideño: "huevos de Pascua",
para decoración de árbol de Navidad.

7.2.4.2.15. Camarero 1ª y  2ª edición (Duración 24 horas)

Se organizó en colaboración con el Centro de Cualificación Turística,  Murcia Turística

Región de Murcia, Conserjería de Turismo, Comercio y Consumo, durante los meses de marzo
y abril.

7.2.4.2.16. Azafata de congresos. 24 h.

Se organizó en colaboración con el Centro de Cualificación Turística,  Murcia Turística

Región de Murcia, Conserjería de Turismo, Comercio y Consumo, durante los meses de marzo
y abril.

7.2.4.2.17. Ayudante de cocina. 48 h.

Se organizó en colaboración con el Centro de Cualificación Turística,  Murcia Turística
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Región de Murcia, Conserjería de Turismo, Comercio y Consumo, durante los meses de marzo
y abril.

7.2.4.2.17. Ayudante guía acompañante turístico. 32 h.

Se organizó en colaboración con el Centro de Cualificación Turística,  Murcia Turística

Región de Murcia, Conserjería de Turismo, Comercio y Consumo, durante los meses de marzo
y abril.

7.2.4.2.18 Taller de VIH/ SIDA

En colaboración con Cruz Roja Juventud, se ha organizado dicho taller, con carácter gratuito,
durante el mes de noviembre.

Objetivo de dinamizar la Campaña “Con el SIDA no hay marcha atrás” en la Universidad de
Murcia, durante los meses de noviembre y diciembre de 2006.

Contenidos del Taller: ITS. VIH/ SIDA. Vías de transmisión. Métodos de detención de la
enfermedad. Métodos anticonceptivos. Recursos asistenciales. Dinámicas de sensibilización.
Presentación campaña SIDA. Creación de grupos de trabajo y comisión de seguimiento.

7.2.4.2.19 Taller de elaboración de Relojes de Sol – 21 de noviembre

 Lugar: Aula Didáctica

 En colaboración con Agrupación Astronómica de la Región de Murcia tendrá con motivo de los
actos organizados en el Centro Social Universitario por el evento “Ciencia en la UMU” se
realizará un taller de introducción a los relojes de sol.

7.2.5. Actividades deportivas, al Aire Libre y Viajes

Este año se han llevado a cabo varios viajes y actividades al aire libre, cabe distinguir:

7.2.5.1 Esquí y Snowboard en Sierra Nevada Navidad

El Centro Social de la Universitario, en colaboración con  la Asociación "Natura" ha organizado
diferentes viajes a Sierra Nevada con el fin de practicar deportes como el esquí y el snowboard,
ofreciendo descuentos para los miembros de la comunidad universitaria.

El viaje a Sierra Nevada, con curso de ski y Snowboard se realizó los días 25, 26, 27, 28, 29 y
30 de Diciembre (2005) (Esquiando 5 días, con 15 horas de clases).

7.2.5.2 Esquí y Snowboard en Sierra Nevada Nochevieja

El Viaje a Sierra Nevada, con curso de ski y Snowboard, se realizó los días 30, 31 de
Diciembre, 1 y 2 de Enero (2005-2006) (Esquiando 3 días, con 9 horas de clases).

7.2.5.3. Viaje a Sevilla. 17 al 20 de marzo de 2006.

La Asociación Juvenil NATURA, en colaboración con el Centro Social Universitario, organizó
para todos los miembros de la comunidad universitaria, así como para sus familiares y amigos,
una salida durante el Puente de San José a la ciudad de Sevilla.

7.2.5.4. Multiaventura Acuática. Hoces del Río Cabriel. 15 y 16 de julio de 2006.

- Descenso de barranco acuático en la Venta del Moro en Valencia.

- Escalada deportiva y barranco seco en Río Cabriel.
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7.2.5.5. Multiaventura en los Pirineos. 14 al 20 de agosto.

- Escalada.

- Orientación en la Naturaleza.

- Vía ferrata.

- Descenso de barrancos.

- Senderismo de alta montaña.

- Raid de aventura.

7.2.5.6. Visita a las Bodegas casa la Ermita. Organizado por el Centro Social Universitario
como colofón a los 4 talleres de Cata del vino organizados este año.

7. 2.6. Exposiciones

Las exposiciones que han tenido lugar en el Centro Social Universitario este año han sido:

- Exposición “Domestika: Tiempos. El diseño gráfico en la RED

Del 24 de octubre al 11 de Noviembre, encuadrada en el programa de actividades del Espacio
XTRA-Cajamurcia.

Esta exposición refleja las Tendencias del diseño gráfico actual en la Universidad de Murcia,
Una muestra sobre las tendencias más actuales dentro del diseño gráfico.

Domestika es una de las comunidades abiertas de internet dedicadas al diseño gráfico más
importantes en el ámbito de habla hispana. Son responsables de eventos como el MADinspain
Madrid, uno de los festivales de diseño gráfico más importantes de la capital de España, y
participantes habituales en el OFFF (Online Flash Film Festival), el Festival Internacional de
Arte Digital y Música Electrónica organizado por el Centro de Cultura Contemporánea de
Barcelona

- Exposición de Trabajos realizados en la asignatura de Escenografía: Maquetas.

- Exposición realizada por alumnos de la Facultad de Bellas Artes en la Sala de
Exposiciones del CSU, del 16 al 21 de junio de 2006.

- Exposición “Rebuzno Celeste”

4 al 15 de septiembre de 2006.

Exposición realizada por un alumno de Bellas Artes, Sergio Martínez Sánchez

- Exposición “ONGD: Otro mundo es posible”

12 al 17 de junio de 2006.

Exposición realizada por la Coordinadora de ONGD de la Región de Murcia, ha perseguido los
objetivos de Acercar a la población de la Región de Murcia ideas básicas sobre la Cooperación
para el Desarrollo y el “codesarrollo”, además de animar e implicar a cada persona que participe
en los actos organizados en el marco de este proyecto a contribuir en la consecución de un
mundo más justo para todos los seres humanos.

- Exposición de Fotografía

Modalidad : Fotografía Digital
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21 al 29 de septiembre. Sala de Exposiciones CSU.

Autor: D. Diego Sevilla Ruiz – Profesor titular de la escuela de Informática de la UMU.

- Exposición “Nuevos materiales pictóricos”

9 al 17 de octubre de 2006. Sala de Exposiciones CSU.

La exposición “Nuevos Materiales Pictóricos” coordinada por Antonio García López y Joaquín
Escuder Viruete,  del proyecto Educa 05-P124, concedido por el ICE, tuvo lugar entre el 9 y el
17 de octubre de 2006 en la Sala de Exposiciones del CSU.

El proyecto nació de la necesidad de incorporar los nuevos materiales que ofrece la industria al
repertorio de las Bellas Artes. Pretende cubrir un vacío puesto que existe, un desfase entre las
experiencias que de un modo individualizado están llevando a cabo los pintores más actuales y
la enseñanza de estas experiencias a nuestros alumnos. Esto se debe en gran medida por un lado
a la falta de documentación en esta materia y al secretismo alquimista que mueve el mundo del
arte.

En pocas palabras, se trata de hacer un trabajo de campo y recopilación de los nuevos materiales
emergentes y elegir entre los muchos materiales que nos proporciona la tecnología actual, con el
fin de adaptarlos a las diversas poéticas personales de los distintos miembros del equipo.

- Exposición CREAJOVEN 2006

Modalidad Artes Plásticas: Pintura y escultura.

19 al 31 de octubre. Sala de Exposiciones CSU.

- Exposición “Gritos en el Silencio”

Exposición del Colectivo Contracorriente que saca a la luz “Gritos en el Silencio” una
exposición que denuncia la violencia de género y rinde un particular homenaje a todas las
mujeres que son o han sido víctimas de maltrato.

Ver este tipo de violencia es una realidad nueva, gracias a los medios de comunicación,
asociaciones de defensa de los derechos humanos, organizaciones internacionales, etc. La
realidad se ha dado cuenta de que este tipo de violencia es algo muy serio y preocupante y ha
sido reconocido internacionalmente como problema social, adquiriendo una definición clara en
el contexto de los derechos humanos.

El colectivo Contracorriente, a través de sus lienzos, denuncia esta triste situación, haciéndola
visible y defendiendo la igualdad entre hombres y mujeres.

- - Exposición Hubble: UNA VENTANA ABIERTA AL COSMOS

Exposición perteneciente al  museo de la ciencia  y del agua consta de 30 fotografías y 10 postes
de imágenes impactantes tomadas por el satélite “hubble”.

Modalidad: Fotografía Digital.

20 al 25 de noviembre. Sala de Exposiciones CSU.

- - Exposición Museo Itinerante

El Centro Social Universitario con motivo del mes europeo de la ciencia,  contará con una
exposición interactiva con experiencias de física y química. La exposición pertenece al  Centro
de Ciencia Principia (Málaga) y consiste en un conjunto de módulos interactivos de ciencia de
pequeño formato y fácil manejo. Están montados sobre plataformas de madera de 70 x 40 cm.
También llevan carteles explicativos.
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7.2.7. Graduaciones y clausuras de cursos

7.2.7.1. Graduaciones

El Centro Social Universitario también ha tenido cabida para numerosas graduaciones y actos
fin de carrera de los cuales mencionaremos:

- 3ª Promoción de Enfermeros internos residentes (Escuela de Enfermería)

- Graduación de Biología (Facultad de Biología)

- Graduación de Ciencias Ambientales. (Facultad de Biología)

- Graduación de I.T.I. de Gestión (Facultad de Informática)

- Graduación de I.T.I. de Sistemas (Facultad de Informática)

- Graduación de Ingeniería Informática (Facultad de Informática)

- Graduación de la primera promoción de Bellas Artes. (Facultad de BBAA)

- Graduación de la tercera promoción de enfermeros especialistas en enfermería
obstétrico ginecológica. (Escuela de Enfermería)

- Graduación de Relaciones Laborales (Facultad de Ciencias del Trabajo)

7.2.7.2. Clausuras

- - Clausura de los Talleres de Redes

- - Clausura de los Talleres de Murcia Turística

Al acto de Clausura de los Talleres en colaboración con Murcia Turística, el 30 de mayo de
2006, acudió la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo y la Directora General de Promoción
Turística.

- - Clausura de las IV olimpiadas Murcianas de Programación

Organizadas por profesores de la facultad de Informática de la UMU. 9 de Junio en el Auditorio.

- - Clausura de curso de la Facultad de Psicología.

Organizada por la delegación de dicha facultad se proyectó un audiovisual y se realizó una
escenografía.

7.2.8. Asociaciones

Las asociaciones cuentan con un espacio para sus actividades dentro del Centro Social
Universitario ya que les facilitamos un despacho para que lo utilicen como sede. Al mismo
tiempo también disponen de nuestro asesoramiento y apoyo a la hora de organizar cualquier
evento .

Las asociaciones que se han beneficiado del uso del centro social son las siguientes:

- Asociación Murciana de Alumnos de Bellas Artes.

- Asociación Grupos Bíblicos Universitarios, G.B.U

- Asociación Nacional Especialista en Gerontagogia

- Asociación Rolum

- Cemeyka: Asociación de fotografía

- CEUM: Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia.

- Asociación Juvenil Optimun
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- NBK: Asociación de desarrollo de software libre.

- AGSM: Asociación de Debate

- Tuna de Economía y Empresa

- Oficina Verde

- Proyecto Nutría

- A.M.C.P Asociación de la facultad de Economía

- Revista [ECHO]

- A.S.U.F.I: Asociación Universitaria Inversiones Financieras

- MLP: Asociación Juvenil Murcia Lan Party

Y muchas otras asociaciones que por tener sede en sus facultades no disponen de despacho
aquí pero si han sido asesoradas y ayudadas en sus proyectos.

7.2.9. Reuniones

Las salas multi-actividades del centro han sido usadas con mucha frecuencia y para multitud de
tareas a desarrollar por distintos y muy variados sectores de la comunidad universitaria muchas
son las actividades que aquí podríamos nombrar pero mencionaremos solo algunas de ellas:

- Reunión proyecto europeo SEINIT (Dpto. Ingeniería de la información y las
comunicaciones . Facultad de Informática)

- Clase de Idea, concepto, proceso de la creación Artística (BBAA)

- II Encuentro de Protocolo. 22 de noviembre de 2006.

El Centro Social Universitario colaboró con  el Centro Cultural de la CAM, en  el segundo
encuentro de protocolo de la Región, promovido por la Escuela Internacional de Protocolo
de Elche y la Asociación Española de Protocolo, con la colaboración de la Universidad de
Murcia.

7.2.10. Proyecto UMUCOLE

Por segundo año consecutivo en el mes de julio se llevo a cabo el proyecto UMUCOLE, que
podríamos definir como un servicio que proporciona CITIUS Junior Empresa y la Universidad
de Murcia, para facilitar a sus miembros el trabajo durante las vacaciones de verano, teniendo la
seguridad que sus hijos están al cuidado de personas capacitadas a la vez que los están
educando.

La fecha de realización fue del 26 de Junio al 28 de Julio, comprendiendo un total de 25 días
lectivos.

Las edades de los niños participantes estaban comprendidas entre 2 y 15 años y estuvo dirigido
a un total de 290 participantes.

los temas más importantes tratados fueron:
- Educación para la Salud
- Educación Medioambiental
- Educación Vial
- Educación Medios de Comunicación y Nuevas Tecnologías
- Educación Multicultural

Durante cada semana se realizaron todo tipo de actividades como deportes, talleres de música,
educación plástica, poesía, teatro, desarrollo corporal…, siendo el objetivo final de cada semana
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representar una obra de teatro para que cada niño pudiera explicar a sus padres lo que ha
aprendido durante esa semana.

 Otros tres temas transversales fueron:
- La Educación en valores
- Fomento de la Lectura
- Desarrollo Corporal
Se llevarán a cabo durante las cinco semanas interrelacionándolos con el tema transversal
correspondiente a cada semana

7.2.11. Proyecto BUM

El Centro Social Universitario ha llevado a cabo la tarea de organización, gestión y promoción
de la Bienvenida Universidad de Murcia Octubre 2006

PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

1º SEMANA DEL 2 AL 8 DE OCTUBRE

Lunes 2 de octubre:

- JORNADAS DE INFORMACIÓN AL UNIVERSITARIO (JIU)

Centros y Facultades de la Universidad de Murcia

Martes 3 de octubre:

-  JORNADAS DE INFORMACIÓN AL UNIVERSITARIO (JIU)

Centros y Facultades de la Universidad de Murcia

- PARTIDO BIENVENIDA: FÚTBOL-SALA

El Pozo Murcia Turística F.S vs F.C Barcelona

Miércoles 4 de octubre:

-  JORNADAS DE INFORMACIÓN AL UNIVERSITARIO (JIU)

Centros y Facultades de la Universidad de Murcia

Jueves 5 de octubre:

-  JORNADAS DE INFORMACIÓN AL UNIVERSITARIO (JIU)

Centros y Facultades de la Universidad de Murcia

Viernes 6 de octubre:

-  JORNADAS DE INFORMACIÓN AL UNIVERSITARIO (JIU)

Centros y Facultades de la Universidad de Murcia

Domingo 8 de octubre:

- PARTIDO BIENVENIDA: VOLEIBOL - Pabellón Príncipe de Asturias

Universidad de Murcia C.A.V vs Club Voleibol Puerto Real

Lunes 9 de octubre:

-  JORNADAS DE INFORMACIÓN AL UNIVERSITARIO (JIU)

Centros y Facultades de la Universidad de Murcia

-  MARATÓN EN LA FILMOTECA REGIONAL
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“Crazy” de Jean-Marc Vallée

“Blood Brothers. Bruce Springteen and The E Street Band” de Ernie Fritz

Martes 10 de octubre:

- JORNADAS DE INFORMACIÓN AL UNIVERSITARIO (JIU)

Centros y Facultades de la Universidad de Murcia

-  CHARLA –COLOQUIO: PERSONAS CON LESIÓN MEDULAR Y GRANDES
DISCAPACIDADES FÍSICAS Organiza ASPAYM

Miércoles 11 de octubre:

- JORNADAS DE INFORMACIÓN AL UNIVERSITARIO (JIU)

Centros y Facultades de la Universidad de Murcia

- 10.00 h. COMIENZO TORNEO DEPORTIVO BUM 06

Fútbol-Sala: Trofeo La Verdad.es, Fútbol 7:  Trofeo Cancha, Tenis, Squash, Baloncesto
3x3: Trofeo Rumbo y Voleibol 4x4.- Pistas deportivas del Campus de Espinardo

Gorras Cancha para todos los participantes en las Actividades deportivas.

Sorteo de material deportivo entre todos los participantes.

Inscripciones: Secretarías virtuales y SUMA (Desde el 25.09 hasta el 08.10)

-  NOCHE DE RONDA  - Patio del Campus de La Merced.

Actuación de las Tunas de la Universidad de Murcia

Degustación patrocinada por Cruzcampo.

Sorteo de viaje a Tenerife entre los asistentes.

Domingo 15 de octubre:

PARTIDO BIENVENIDA: FÚTBOL

Real Murcia C.F vs Numancia

Horario en las entradas (no lo tenemos confirmado)

Estadio Municipal La Condomina. 1.50 € (**)

Lunes 16 de octubre:

15.00 h. CHARLA – COLOQUIO: COMERCIO JUSTO Y CONSUMO
RESPONSABLE

Instituto Universitario de Cooperación al Desarrollo, Unsur e Intermón Oxfam.

21.00 h. NOCHE DE MONÓLOGOS   -  Zig-zag

Luismi - Pedro Llamas – Carlos Ramos

Sorteo de viaje al Caribe entre los asistentes.

Martes 17 de octubre:

- CICLO CINE DE SOBREMESA: LA NOVIA CADÁVER

CONCIERTO DE BIENVENIDA DE MÚSICA CLÁSICA DE HARMONIE XXI
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Organiza el Área de Artes Escénicas, Cine y Música de la UMU.

-CINE “NOCHE DE TERROR”

 IT / THE JACKET

Miércoles 18 de octubre:

- Inauguración FERIA DE BIENVENIDA 2006- Patio del Campus de La Merced.

Los distintos clubes deportivos, asociaciones, Aulas y servicios de la UMU, darán
información de las actividades que desarrollarán a lo largo del curso. Degustaciones,
sorteos y regalos.

- TEATRO: MILAGRO EN CASA DE LOS LÓPEZ - Colegio Mayor Azarbe.

Organiza: Grupo de Teatro Universitario

- CICLO DE CANTAUTORES BUM - Paraninfo de la Universidad

Proyecto Jass + Destiempo + David Moya

Jueves 19 de octubre:

- FERIA DE BIENVENIDA 2006  - Patio del Campus de La Merced.

-  Inauguración de la Exposición CREAJOVEN 06 (Artes Plásticas)    C.S.U.

-  BUM POP Sala Súper 8

Vacaciones DJ y Susso Jamacuco DJ

Sábado 21 de octubre:

VIII JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Bienvenida y Presentación de la Universidad de Murcia a cargo del Excmo. Sr. Rector
Magnífico y el Excmo. Sr. Presidente del Consejo Social.

Vídeo Institucional.

Visita a los Centros: Campus de Espinardo y La Merced.

Almuerzo en los comedores universitarios y fin de la Jornada.

Domingo 22 de octubre:

- III CAMPEONATO DE GOLF  Club de Golf Altorreal.

Antiguos Alumnos de la UMU – “Trofeo Antonio Antón”

08.00 h. Inauguración y comienzo del Campeonato.

20.00 h. Clausura y entrega de premios.

- PARTIDO BIENVENIDA: FÚTBOL - Estadio Municipal la Condomina

Ciudad de Murcia C.F SAD vs Vecindario

Lunes 23 de octubre:

- CONFERENCIA CIENTÍFICA: “LAS CLAVES DE LA VIDA” - C.S.U.

Dª. Margarita Salas

Organiza: Área de Ciencia y Tecnología de la UMU.
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Martes 24 de octubre:

- CHARLA PREVENCIÓN DE VH/SIDA Y OTRAS ETS - C.S.U

Organiza: CASMU

- CHARLA-COLOQUIO: NOVELISTA LAURA FREIXAS - Hemiciclo de Letras.

Organiza: Área de Literatura de la UMU.

-  PREESTRENO DE CINE

 “Scoop” de Woody Allen. - Cines Thader. 1.50 € (**)

Miércoles 25 de octubre:

- Inauguración Feria UMUEMPLEO  - Patio del Campus de La Merced

- PARTIDO EXHIBICIÓN VOLEIBOL - Universidad de Murcia vs Elche

- CICLO DE CANTAUTORES BUM - La Nueva Condomina.

José Luis Manzanero + La Banda del Pepo + Diego Cantero

Sorteo de 1 viaje a Tenerife.

Jueves 26 de octubre:

- Feria UMUEMPLEO  - Patio del Campus de La Merced

- EL BUM DEPORTIVO Organiza: Servicio de Actividades Deportivas

Partido de Fútbol Intercultural: Universitarios de Murcia vs Universitarios
Resto del Mundo.

MARATÓN GO FITNESS!  (Sorteo de viaje a Palma de Mallorca )

EXHIBICIONES DEPORTIVAS: Esgrima, Fútbol Americano, Kárate y Kendo.

FINALES TORNEO BIENVENIDA: Baloncesto 3x3, Fútbol 7, Tenis, Voleibol
FINALES TORNEO BIENVENIDA: Fútbol Sala y Squash.

Instalaciones deportivas del Campus de Espinardo.

- CONCIERTO BUM 06 - CRUZCAMPO

Bus gratuito Glorieta del Ayuntamiento-Plaza Circular-Fica.

- PREESTRENO CINE - Cines Thader.

“Infiltrados” de Martín Escorsese.

Viernes 27 de octubre:

De 12 a 20.00 h.: JORNADA DE CONVIVENCIA: “La Picnic Fica”

Recinto Ferial de La Fica

- V CAMPUS ROCK

- PRESENTACIÓN LIBRO: “Obra del Fugitivo” de Reynaldo García

Ganador Premio “Luys Santamaría” de Cieza.

Organiza: Área de Literatura de la UMU.

Aula Jorge Guillén de la Facultad de Letras.

-Entrega de premios TORNEO DEPORTIVO BUM 06 - Centro de Ocio Zigzag.

Premios cortesía del El Corte Inglés.
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Material deportivo Cancha para los ganadores.

- EL BACHATAZO - Centro de Ocio Zigzag

Sábado 28 de octubre:

- ¡¡1.000 VIAJES A TERRA MÍTICA!! - Salida: Plaza de Castilla. 10€

Domingo 29 de octubre:

- 20.00 h. TEATRO “Don Juan Tenorio” - Teatro Romea

Compañía Cecilio Pineda - Dirección: Julio Navarro

7.2.12. Conciertos Y Espectáculos

- Representación teatral “El viaje de Nanuk” 5 y 6 de mayo

Organizada por la asociación universitaria Xapo en colaboración con el Centro Social
Universitario.

- Concierto URBAN CASTLE MAGIC  25 de mayo

Organizada por el Centro Social Universitario

- Clausura de Talleres del Centro Social Universitario - 2 de junio

En ella hubo una exhibición de los distintos talleres desarrollados a lo largo del curso (salsa,
danza del vientre, flamenco, etc.)

- Festival “Fin de curso” de la escuela infantil-musical “Compasitos”

Lugar y fecha: Auditorio del Centro Social Universitario - 22 de Junio

- Espectáculo de Danza a cargo del Ballet “Buitrago” En el se muestra las diferentes disciplinas
aprendidas a lo largo del curso por la academia de Danza “Buitrago” - junio

- En-caminadoII "Realidades envueltas en paisajes sonoros" 7 de junio

Experiencia Audiovisual que muestra una forma de comunicación alternativa en donde
cualquiera de los lenguajes artísticos: danza, teatro, música o fotografía se convierten en el
eje central alrededor del cual giran otros lenguajes.

- Teatro Edmundo Chacour con su obra “Amor herido” 13 de noviembre

en el Auditorio del Centro Social Universitario

-PLANETARIO 20 al 25 de noviembre

 Lugar: Salón 6

 En colaboración con Agrupación Astronómica de la Región de Murcia tendrá con motivo de los
actos organizados en el Centro Social Universitario por el evento “Ciencia en la UMU” se
expondrá un planetario en el que se realizarán  charlas informativas regulares.



177

- Festival Solidario de Educación Musical – 15 de diciembre

Lugar: Auditorio del Centro Social Universitario.

Organizado por grupos musicales formados por alumnos de Magisterio Universal.

- En-caminadoII "Realidades envueltas en paisajes sonoros" 2ª Edición.

Experiencia Audiovisual que muestra una forma de comunicación alternativa en donde
cualquiera de los lenguajes artísticos: danza, teatro, música o fotografía se convierten en el eje
central alrededor del cual giran otros lenguajes.

Fecha: 21 de diciembre de 2006 en el Auditorio del Centro Social Universitario.

7.2.13. Cierre de Campaña de Donación de Sangre

El 30 de marzo, El Centro Regional de Hemodonación, en colaboración con el Centro Social de
la Universidad de Murcia, llevó a cabo para todos los miembros de la comunidad universitaria,
el Cierre de la Campaña de Donación de Sangre. Después de visitar las distintas Facultades y
centros, se realizó el Cierre de Campaña con el siguiente Programa de actividades:

10.00 h.: Proyección película "Planta cuarta" de Antonio Mercero.

11.00 h.: Desayuna con Café de Comercio Justo.

12.00 h.: Clases gratuitas de Danzas Árabes.

13.00 h.: Firma de camisetas "Dona Sangre" deportistas de la Región de Murcia.

14.00 h.: Proyección película "John Q." de Nick Cassavetes.

15. 00 h.: Clausura campaña de Donación de Sangre.

7.2.14. Visitas guiadas

Este curso académico 2005/2006, se organizó nuevamente, las visitas guiadas para estudiantes
de 2º de bachillerato desarrollada los días 17, 24 y 31 de marzo de 2006. El objetivo de esta
iniciativa es que los futuros universitarios conozcan algunas de las características más
destacadas de la Universidad de Murcia: titulaciones que ofrece, centros más representativos,
aulas universitarias, laboratorios e instrumental científico, investigaciones, bibliotecas e
instalaciones informáticas de acceso a aplicaciones e información, así como los servicios
deportivos y culturales, lo que completa una oferta universitaria encaminada a conseguir la
educación integral. Estas visitas se efectuaron en horario de mañana (de 10’00 a 13’00 h.). El
Centro Social Universitario colaboró con este evento coordinando el equipo de voluntarios que
guió a los alumnos hasta cada Facultad y Centro.

7.2.15. Sorteo de billetes de avión a Irlanda.

El Centro Social Universitario (CSU) y Aer Lingus sorteó cinco billetes de avión a Irlanda. El
sorteo tubo lugar el día 12 de julio en el Auditorio del CSU entre todos aquellos miembros de la
comunidad universitaria que rellenaran un formulario antes del 10 de julio en la página
www.um.es/csu.

7.2.16. Sorteo de un crucero por el Mediterráneo y un viaje a Mallorca

Gracias a HALCÓN VIAJES y a la BIENVENIDA UNIVERSITARIA se sorteó un  Crucero
por el Mediterráneo y un viaje a Mallorca para 2 personas. El primero se sorteó entre todos los
universitarios que rellenaron sus datos en la página web de la BUM y el segundo, entre los
universitarios asistentes a los sorteos, que tuvieron lugar a cabo el miércoles 8 de noviembre, a
las 14:00 en el auditorio del CSU.
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7.2.17. Apoyo Infraestructura a La Facultad De Bellas Artes

El Centro Social Universitario ha servido como infraestructura de la facultad de Bellas artes,
disponiéndose para ello distintos despachos para profesores y facilitándoles en algunas
ocasiones diversos espacios para sus reuniones, exposiciones de alumnos y docencia de algunas
clases.

7.2.18. Otros Servicios Ofrecidos En El Centro Social Universitario

En el centro social disponemos entre otros servicios:

- Servicio de reprografía al servicio de toda la comunidad universitaria.

- Comedor Universitario

- Cafetería

- Oficina del SIU (Servicio de información al universitario.)

7.2.19. Web CSU

El centro social utiliza entre otros medios de difusión para dar a conocer las actividades que
realiza la web del mismo.

El volumen de visitas registrado indica un notable interés por parte de los usuarios de las
diversas actividades que promovemos.

Durante el curso académico 2005/2006 se han realizado 97.167 visitas.

7.2.20. Referencias en prensa

Este año las referencias en prensa, ordenadas en orden cronológico inverso, han sido:

7.2.20.1. Referencia en prensa: El Faro, 13 de noviembre de 2006, pág.: 7

Comienzan las Jornadas sobre Tolerancia Cero en la violencia de género Las Jomadas de
"Tolerancia cero en la violencia contra las mujeres" serán inauguradas hoy, a las 19:30 horas,
durante un acto que se celebrará en el Centro Social Universitario, en el campus de Espinardo,
de la Universidad de Murcia.

7.2.20.2. Referencia en prensa: La Verdad de Murcia, 13 de noviembre de 2006, pág.: 11

Empiezan las jornadas sobre la violencia de genero. Las jornadas de Tolerancia cero en la
violencia contra las mujeres serán inauguradas hoy, a las 19:30 horas, durante un acto que se
celebrará en el Centro Social Universitario, en el campus de Espinardo, de la Universidad de
Murcia.

7.2.20.3. Referencia en prensa: El Faro de Murcia, 10 de noviembre de 2006, pág.: 10

IX Jornadas nacionales de Fisioterapia. Las IX Jornadas Nacionales de Fisioterapia, que están
dedicadas a la atención primaria, se inaugurarán hoy durante un acto que se desarrollará en el
Centro Social Universitario (CSU), en el campus de Espinardo de la UMU.

7.2.20.4. Referencia en prensa: Nueva Línea, 10 de noviembre de 2006, pág.: 4

IX Jornadas nacionales de Fisioterapia. Las IX Jornadas Nacionales de Fisioterapia, dedicadas a
la atención primaria, se inaugurarán hoy durante un acto que se desarrollará en el Centro Social
Universitario (CSU), en el campus de Espinardo de la UMU.

7.2.20.5 Referencia en prensa: La Verdad de Murcia, 26 de octubre de 2006, págs.: 8 y 9.

De clase al curro sólo hay un paso. UMUEmpleo se inaugura en la Merced con el fin de facilitar
a los alumnos su acceso al mercado laboral. La cuarta edición de Umuempleo se inauguró ayer
en el patio del Campus de la Merced con las mismas expectativas de éxito que han reinado en la
feria en años anteriores. Y con razón. El año pasado, por ejemplo, las empresas participantes
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recibieron en los dos días que dura Umuempleo más de mil solicitudes de trabajo, de las que
salieron varias decenas de ofertas en firme, según los datos aportados ayer por fuentes del
Centro Social Universitario (CSU).

7.2.20.6. Referencia en prensa: La Opinión de Murcia, 23 de octubre de 2006, pág.: 2.

Conferencia 'Las claves de la vida', por Margarita Salas. Auditorio del Centro Social
Universitario de Murcia. 15:00 horas. La profesora Salas hablará de la Biología Molecular,
cuando se cumplen ahora 40 años del desciframiento del código genético.

7.2.20.7. Referencia en prensa: La Opinión de Murcia, 17 de octubre de 2006, pág.: 2

Doble sesión de cine y música clásica en la bienvenida de la UMU. Ciclo de cine de sobremesa.
"La novia cadáver". Centro Social universitario 14.00 h. Entrada libre. Concierto de música
clásica de Harmonie XXI. Paraninfo de la Universidad 20.00 h. Gratuito. Noche de terror. "It" y
"The jacket". Paraninfo de la Universidad . 22.30 h. Entrada gratuita.

7.2.20.8. Referencia en prensa: La Opinión de Murcia, 9 de octubre de 2006, pág.: 2.

Comercio justo y consumo responsable. Centro Social universitario. Murcia. 15.00 horas.
Entrada libre. Dentro de las actividades de la semana de bienvenida univesitaria, el Instituto
Universitario de Cooperación al Desarrollo, Unsur e Intermon Oxfam realizarán una charla-
coloquio en la que aportaran sus posturas acerca del comercio justo y el consumo responsable.

7.2.20.9. Referencia en prensa: El Faro de Murcia, 5 de octubre de 2006, pág.: 9.

La UMU congrega a 200 internautas. Alrededor de 200 especialistas en internet de todo el
mundo se reunirán desde hoy y hasta el próximo domingo, en la UMU para celebrar un
encuentro. La conferencia inaugural, a las diez horas en el Centro Social Universitario, correrá a
cargo del profesor Fausto Giunchiglia, director del Departamento de Información y
Comunicación de la Universidad italiana de Trento.

7.2.20.10. Referencia en prensa: La Verdad de Murcia, 4 de octubre de 2006, pág.: 16.

Internet. Cita internacional en la Universidad. El Centro Social Universitario de la UMU
acogerá durante los días 5,6,7 y 8 de octubre a académicos de todo el mundo para intercambiar
sus conocimientos y reflexiones sobre internet con motivo de la Conferencia Internacional y de
La Conferencia Iberoamericana WWW/Internet 2006. La organización prevé que a este
congreso asistan más de doscientos expertos.

7.2.20.11. Referencia en prensa: El Faro de Murcia, 16 de septiembre de 2006, pág.: 10

La contaminación de los suelos es motivo de estudio en la UMU. El Máster universitario en
consultor en ingeniería y gestión medioambiental celebró ayer un taller de intensificación en
contaminación de suelos en el Centro Social Universitaria, en el Campus de Espinardo.

7.2.20.12. Referencia en prensa: La Verdad, 16 de septiembre de 2006, pág.:4

Contaminación de los suelos. El Máster Universitario en Consultor en Ingeniería y Gestión
Medioambiental celebró ayer un taller de intensificación en contaminación de suelos en el
Centro Social Universitario.

7.2.20.13.  Referencia en prensa: El Faro de Murcia, 20 de julio de 2006, pág.: 10.

Viajes con el Centro Social Universitario. Los cinco ganadores de los billetes del Centro Social
Universitario y Aer Lingus y de la Universidad de Murcia ya han recibido su premio y celebran
su suerte al recibir los cheques que los acredita como ganadores.

7.2.20.14. Referencia en prensa: 20 Minutos, 6 de julio de 2006, pág.: 2.

La UMU sortea cinco billetes a Irlanda. El Centro Social Universitario de la Universidad de
Murcia (UMU) sortea el próximo miércoles cinco billetes de avión a Irlanda. Los requisitos son
ser profesor o alumno de la UMU y rellenar un formulario en www. um.es/csu.

7.2.20.15. Referencia en prensa: El Faro de Murcia, 6 de julio de 2006, pág.: 10.
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Sorteo de billetes de avión a Irlanda. El Centro Social Universitario (CSU) y Aer Lingus sortean
cinco billetes de avión a Irlanda. El sorteo tendrá lugar el día 12 de julio en el Auditorio del
CSU entre todos aquellos miembros de la comunidad universitaria que rellenen un formulario
antes del 10 de julio en la página www.um.es/csu.

7. 2.20.16. Referencia en prensa: Crónica del Sureste, 23 de junio de 2006, pag.: 4

La Universidad organiza conferencias sobre el cultivo de transgénicos. La Universidad de
Murcia ha organizado dos conferencias sobre transgénicos que serán ofrecidas hoy en el Salón
de Actos del Centro Social Universitario, campus de Espinardo. La primera de estas
conferencias estará a cargo de Jaime Costa Vilamajo, quien hablará sobre "Evaluación,
seguimiento y futuro de las variedades transgénicas".

7.2.20.17. Referencia en prensa: Suplemento Universidad de El Faro de Murcia, 14 de junio de
2006, pág.: 18.

Una exposición enseña la labor de las ONGDs y demuestra que "otro mundo es posible". El
pasado lunes se inauguraba en el Centro Social Universitario la Exposición "ONGD: Contigo
otro mundo es posible", cuyo fin es acercar a la población de la Región de Murcia ideas básicas
sobre la Cooperación para el Desarrollo y el "codesarrollo" así como animar e implicar a cada
persona que participe en los actos organizados en el marco de este proyecto a contribuir en la
consecución de un mundo más justo para todos los seres humanos.

 7.2.20.18. Referencia en prensa: Paraninfo, 26 de mayo de 2006, pág.: 2

Torneo Playstation II Proevolution V Se celebrará el día 31 de mayo en la sala de juegos del
Centro Social Universitario.

7.2.20.19.  Referencia en prensa: Nueva Línea, 18 de mayo de 2006, pág.: 13.

"Pulp Fiction". El Auditorio del Centro Social Universitario del Campus de Espinardo acoge
hoy a las 14:30 horas, la proyección de la película del director Quentin Tarantino "Pulp
Fiction". Se trata de una actividad enmarcada en el Ciclo de Cine Rolum.

7. 2.20.20. Referencia en prensa: Nueva Línea, 12 de mayo de 2006, pág.: 13.

Cine. El Auditorio del Centro Social Universitario, en el Campus de Espinardo, acoge hoy a las
14:30 horas la proyección de la película "Reservoir Dogs", del director Quentin Tarantino. Se
trata de una actividad organizada dentro del Ciclo de Cine Rolum, en colaboración con la
Universidad de Murcia.

7. 2.20.21. Referencia en prensa: Nueva Línea, 2 de mayo de 2006, pág.: 13.

Bautismo de buceo. El próximo jueves comienza un taller en la Universidad de Murcia dedicado
a "Bautismo de buceo". Se trata de una actividad que realiza el Centro Social Universitario
dentro de la programación para el segundo cuatrimestre. El taller tendrá lugar en el Centro
Social Universitario y Calarreona.

7. 2.20.22.Referencia en prensa: La Chuleta, 5 de abril de 2006, pág.: 8.

El cierre de la campaña de donación de sangre resultó un éxito. El pasado jueves se cerraba la
campaña de donación de sangre en la Universidad de Murcia en el Centro Social Universitario.
El centro de hemodonación de la Región no volverá hasta el próximo curso.

 7.2.20.23.Referencia en prensa: Paraninfo, 31 de marzo de 2005, pág.: 2

Teoría y práctica para aprender a ser un "manitas" en casa Del 5 de abril al 11 de mayo. Centro
Social Universitario.

7. 2.20.24. Referencia en prensa: El Faro de Murcia, 30 de marzo de 2006, pág.: 11.

El Centro Regional y la UMU dan entradas de fútbol para apoyar la donación de sangre. El
Centro Regional de Hemodonación y la universidad de Murcia regalarán hoy entradas para el
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partido entre el Ciudad de Murcia y el Sporting de Gijón a todas aquellas personas que pasen
por el Centro Social Universitario a donar sangre.

 7.2.20.25. Referencia en prensa: Nueva Línea, 29 de marzo de 2006, pág.: 13.

La Fotografía. El Centro Social Universitario de la Universidad de Murcia, ofrece dos talleres
de la danza del vientre, que tienen como objetivo principal iniciar a los alumnos en este baile
ancestral. En total, unas 25 alumnas asisten a las clases.

7. 2.20.26 Referencia en prensa: La Chuleta, 8 de marzo de 2006, pág.: 4.

El Jardín del Voluntariado. El jardín ha sido realizado en el campus de Espinardo, en las
inmediaciones del Centro Social Universitario, y en su inauguración estuvieron las autoridades
académicas como el rector José Ballesta o Juan Bernal, portavoz del Consejo Social, la
consejera de Trabajo y Política Social, Cristina Rubio, junto con el concejal de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Murcia.

 7.2.20.27. Referencia en prensa: La Chuleta, 1 de marzo de 2006, pág.: 5.

La Danza del Vientre, la reina de los talleres. La oferta de talleres del Centro social
Universitario (CSU) ya está confeccionada. Hay dos posibillidades: participar en los Talleres
Murcia Turística, que se organizan junto al CSU, de carácter gratuito y que se desarrollarán
durante los meses de marzo y abril. O inscribirse en los talleres programados por el CSU.

7.2.20.28. Referencia en prensa: Paraninfo, 24 de febrero de 2006, pág. 2.

Taller 'Usando el pensamiento'. El plazo de solicitud para el taller 'Usando el pensamiento'
acaba el 26 de febrero. La actividad, que comienza el lunes próximo, finaliza el 2 de junio. El
taller está enmarcado dentro de las actividades del Centro Social Universitario 'Activa tu mente,
rentabiliza tus esfuerzos'.

7.2.20.29. Referencia en prensa: Línea, 24 de febrero de 2006, pág.: 13.

Aprender a valorar la calidad de los buenos vinos. Taller que se impartirá del 7 al 9 de marzo en
el Centro Social Universitario y en Bodegas Bernal.

7. 2.20.30. Referencia en prensa: El Faro de Murcia, 22 de febrero de 2006, pág.: 12.

Turismo y la UMU imparten cinco cursos para que los alumnos conozcan el sector. La directora
general de Promoción Turística, Elena García, presentó ayer, junto con el vicerrector de
Estudiantes y Empleo de la UMU, Norberto Navarro, los cinco cursos del Plan de Formación
Turística que se impartirán en el Centro Social Universitario.

7.2.20.31. Referencia en prensa: La Opinión, 22 de febrero de 2006, pág.: 16.

Imparten cinco cursos de formación turística. La directora general de Promoción Turística,
Elena García Cartagena, presentó ayer, junto con el vicerrector de Estudiantes y Empleo de la
Universidad de Murcia, Norberto Navarro, los cinco cursos del plan de formación turística que
se impartirán en el centro social universitario desde el 27 de febrero y hasta el 6 de abril.

7.2.20.32. Referencia en prensa: Línea, 22 de febrero de 2006, pág.: 13.

Turismo y la UMU imparten cinco cursos a estudiantes. Los participantes podrán darse de alta
en la bolsa de trabajo del Centro de Cualificación Turística. La directora general de Promoción
Turística, Elena García Cartagena, presentó ayer, junto con el vicerrector de Estudiantes y
Empleo de la Universidad de Murcia, Norberto Navarro, los cinco cursos del ‘Plan de
Formación’ Turística que se impartirán en el Centro Social Universitario.

7.2.20.33. Referencia en prensa: Línea, 22 de febrero de 2006, pág.: 13.

Danza del vientre. Este domingo finaliza el plazo de inscripción para un taller de danza del
vientre que organiza el Centro Social Universitario de la UMU. La actividad, que comienza el
próximo lunes, se imparte los lunes de 17:00 a 19:00 horas y su inscripción cuesta 30 euros.
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7.2.20.34. Referencia en prensa: La Chuleta, 15 de febrero de 2006, pág.: 2.

Las patatas fritas son las reinas de la guarnición. La UMU cuenta con 5 comedores para 1.000
personas y un menú de 4.20 euros. Esta semana hemos comprobado algo que intuíamos: los
estudiantes las prefieren rubias. Tanto José Pérez, el jefe de cocina del Comedor del Centro
Social Universitario como Luis Cabrero, jefe del Servicio de Calidad, nos lo han confirmado.
Las preferencias de los estudiantes van desde las patatas fritas; en las carnes el pollo y por
último como plato principal las pastas.

7.2.20.35. Referencia en prensa: La Opinión, 16 de enero de 2006, pág.: 2.

Exposiciones. Centro Social Universitario. Campus de Espinardo. De 9.00 a 17.00 horas.
Entrada libre. Hasta el 3 de febrero se exponen los reportajes de fotografía digital ganadores del
concurso "Municipios de la Región de Murcia".

7.2.21. Conclusiones

El Centro Social Universitario, ha promovido, coordinado, apoyado y colaborado en numerosas
actividades y eventos de carácter cultural, formativo, de ocio y tiempo libre, dirigidas a toda la
comunidad universitaria, cumpliendo los objetivos previstos en el plan de actuación para el año
2006.

8 ESCUELA DE PRÁCTICA JURÍDICA

8.1 CURSOS, JORNADAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CURSO
ACADÉMICO 2005/2006

- Curso General sobre prácticas de iniciación a la abogacía. 700 horas. 2.600 € (incluida
matrícula en la prueba CAP).

- Curso de formación práctica del procurador. 120 horas. 360 €.

- Estudios superiores en Criminología (2º y 3º). 26,35 € cada crédito.

- II Máster en Derecho Sanitario y Bioética. 500 horas. 3.100 €.

- Jornadas sobre “Los nuevos desafíos del terrorismo” (en colaboración con el área de
Derecho Penal). 20 horas. 90 €.

- III Curso de Derecho Ambiental. 100 horas. 70 €.

- Jornada profesional sobre aspectos jurídicos del desarrollo sostenible. 10 horas. 120 €
(incluyendo documentación técnica, café y almuerzo de trabajo).

- Curso sobre el régimen jurídico del desarrollo sostenible (en 2007). 120 horas. 700 €.

- Curso sobre la Ley de Aguas. 40 horas. 160 €.

- Curso de formación en materia de extranjería. 20 horas. 90 €.

- Jornadas sobre responsabilidad de los menores. 10 horas. 30 €.

- II Jornadas sobre Derecho de Familia. 20 horas. 50 €.

- II Curso de protección del consumidor y responsabilidad social de la empresa. 20 horas.
80 €.
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- XV Curso de Ordenación del Territorio y Urbanismo (Especialidad del Curso General).
40 horas. 360 €.

- XIV Curso de Derecho de la Circulación (Especialidad del Curso General). 30 horas.
240 €.

- III Curso sobre el Proceso Concursal (Especialidad del Curso General). 15 horas. 200 €.

- Colaboración de 1.350 € con UNIMAR en el Curso de Verano sobre la Justicia.

• Otros cursos, jornadas o actividades que apruebe el Consejo y/o se delegue en la
Comisión Permanente su programación.

9 ESCUELA DE PRÁCTICA LABORAL

9.2 CURSOS Y SEMINARIOS

FORO SOCIAL ARANZADI

Nº alumnos: 32

Fechas: octubre de 2005 a junio de 2006

Duración: 36 horas. Una sesión mensual de 4 horas durante 9 meses.

Entidades colaboradoras: Facultad de Ciencias del Trabajo, Colegio de Graduados Sociales de
Murcia, Consejería de Trabajo y Política Social, Colegio de Abogados de Murcia,
Ibermutuamur, Mutua Cyclops, Mutua La Fraternidad-Mupespa, Editorial Aranzadi, Editorial
Laborum.

JORNADAS DE ATUALIZACIÓN SOBRE LAS ÚLTIMAS REFORMAS LABORALES
Y DE SEGURIDAD SOCIAL PARA 2006

Nº alumnos: 49

Fecha: 1 y 2 de febrero de 2006

Duración: 9 horas

Entidades colaboradoras: Facultad de Ciencias del Trabajo, Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad, Colegio de Graduados Sociales de Murcia, Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesorería General de la Seguridad Social.

JORNADA SOBRE REFORMA LABORAL DE 2006

Nº alumnos: 128

Fecha: 12 de junio de 2006.

Duración: 4,5 horas

Entidades colaboradoras: Facultad de Ciencias del Trabajo, Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad, Colegio de Graduados Sociales de Murcia, Tesorería General de la
Seguridad Social

JORNADA SOBRE REFORMA LABORAL DE 2006 (Celebrada en Lorca)

Nº alumnos: 52

Fecha: 5 de julio de 2006.

Duración: 4,5  horas
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Entidades colaboradoras: Facultad de Ciencias del Trabajo, Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad, Colegio de Graduados Sociales de Murcia, Tesorería General de la
Seguridad Social.

9.2 OTRAS ACCIONES

En relación a otras acciones, destacamos la progresiva incorporación de entidades
colaboradoras en las acciones formativas:

Colegio de Graduados Sociales de Murcia

Facultad de Ciencias del Trabajo de Murcia

Colegio de Abogados de Murcia

Colegio de Psicólogos de Murcia

Dirección General de Trabajo de la Consejería de Trabajo y Política Social de la Comunidad
Autónoma de Murcia

Mutuas: Ibermutuamur, Cyclops, La Fraternidad-Muprespa

Editorial Laborum

Editorial Aranzadi

Suscripción de Convenios con Instituciones para el desarrollo de actividades formativas,
entre ellas destacar:

Ibermutuamur

Colaboración en la financiación de actividades formativas

Universidad de Murcia:

Ofreciendo apoyo para la gestión administrativa de la Escuela de Práctica Laboral así como para
todo el capítulo de mantenimiento (local, teléfono, correo, acceso a Internet, suministros
diversos, locales y equipamientos para el desarrollo de las acciones formativas,...), así como su
acreditación.

Ibermutuamur:

Sufragando los gastos de protocolo y publicidad en diversas actividades a lo largo del curso.

Facultad de Ciencias del Trabajo:

Sufragando los gastos de fotocopiadora y otro material fungible necesario para el desarrollo de
los cursos así como de los equipos informáticos de Secretaría.

Colegio de Graduados Sociales de Murcia:

Sufragando los gastos parciales de profesorado del Curso de Especialista en Práctica Laboral.

Elaboración de la Guía de la oferta formativa de la Escuela de Práctica Laboral

Desarrollo de acciones abiertas vinculadas al objeto del Curso.

Inauguración del Curso Académico 2005/06 con una Conferencia: “Sistema RED:
Realidad de un Proyecto", impartida por el Sr. Julio Gómez Díaz, Subdirector General de
Inscripción, Afiliación y Recaudación en periodo voluntario de la Tesorería General de la
Seguridad Social.
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10 ESCUELA DE PRÁCTICA PSICOLÓGICA

10.1 Información sobre la Escuela de Práctica Psicológica

Director: Francisco Javier Corbalán Berna

Secretario: Francisco Sánchez Herrera

Administrativo: Bartolomé García Martínez

Horario de atención al público:

Mañanas: de lunes a Viernes de 10 a 14 horas

Tardes:    Miércoles y Viernes de 16 a 18 horas

Facultad de Psicología. Edificio Luis Vives. Tercera planta. Despacho 3.3

Campus de Espinardo. 30100 Espinardo. Murcia

Teléfono: 968 367694      Fax: 968 367714

e-mail: epp@um.es

http://www.um.es/epp

10.2 Actividades

Conferencias con motivo del Día de Juan Huarte de San Juan (en colaboración con la
Delegación de alumnos)

Lugar: Salón de Actos Luis Vives. Facultad de Psicología

“VIOLENCIA FAMILIAR Y PSICOLOGÍA JURÍDICA ”

Ponente: Dr.Maria José Catalán Frías.

Día: 28 de febrero de 2006 a las 12.00 horas

10.3 Programa Formativo

Cursos

CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS REALIZADOS EN EL  AÑO ACADÉMICO
2005/2006
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Trimestre Curso Profesorad
o UMU

Profesorado
Ajeno

Nº de
alumnos Horas Precios

Públicos

MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGÍA JURÍDICA:
INTERVENCIÓN CLÍNICA FORENSE

4 10 14 550 3.300 €

MASTER UNIVERSITARIO EN
DISCAPACIDAD Y SALUD 3 18 16 500 3.000 €

MASTER UNIVERSITARIO EN
ARTE-TERAPIA Y MEDIACION
PLASTICA

1 19 22 527 3.804 €

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN
ARTE-TERAPIA Y MEDIACIÓN
PLÁSTICA

1 12 18 277 1.902 €

 CURSO DE FORMACION EN
CONFLICTOS MATRIMONIALES Y
SÍNDROME DE ALIENACIÓN
PARENTAL: PERICIAL E
INTERVENCIÓN CLÍNICA

3 6 8 90 540 €

CURSO DE FORMACION EN
TÉCNICAS DE SELECCIÓN EN LA
EMPRESA. LA ENTREVISTA EN LAS
ORGANIZACIONES, UN ENFOQUE
PRÁCTICO

2 0 9 40 240 €

CURSO DE FORMACION EN
EVALUACIÓN INTERDISCIPLINAR
EN ATENCIÓN TEMPRANA

3 8 24 70 420 €

1
ER C

U
A

TR
IM

ESTR
E

CURSO DE FORMACIÓN EN
TERAPIA DE PAREJA 2 4 23 50 300 €

CURSO DE FORMACIÓN EN
INTERVENCIÓN ANTE LAS
SITUACIONES DE ACOSO Y
VICTIMIZACIÓN ESCOLAR

2 0 22 30 180 €

CURSO DE FORMACION EN
INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA
PSICOANALÍTICA

0 1 4 40 240 €

CURSO DE FORMACION EN
HABILIDADES TERAPÉUTICAS
PARA EVALUAR E INTERVENIR
PASO PASO CON UN PACIENTE

2 5 7 50 300 €

2
D

O C
U

A
TR

IM
ESTR

E

CURSO DE FORMACION EN
VIOLENCIA Y PSICOPATIA:
PERICIAL Y TRATAMIENTO

1 7 14 65 390 €
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10.4 Actividades del Consejo Rector

Comisión Permanente: 5 de octubre de 2005

Comisión Permanente: 2 de marzo de 2006

Reunión del Consejo Rector: 11 de julio de 2006

COMPOSICIÓN DEL CONSEJO RECTOR:

Excmo. Sr.D. JOSÉ ANTONIO COBACHO GÓMEZ

Rector Magnífico de la Universidad de Murcia.

Edif. Convalecencia

Avda. Teniente Flomesta, 5.

30003 MURCIA.

Dª. Mª ISABEL SÁNCHEZ-MORA MOLINA

Excma. Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo

Edif. Convalecencia

Avda. Teniente Flomesta, 5.

30003 MURCIA.

D. JESÚS GÓMEZ AMOR

Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de Psicología.

Facultad de Psicología. Campus de Espinardo, 30080 Murcia.

D. FRCO. JAVIER CORBALÁN BERNÁ.

Director de la Escuela de Práctica Psicológica.

Facultad de Psicología. Campus de Espinardo, 30080 Murcia.

D. FRANCISCO SÁNCHEZ HERRERA

Colegio Oficial de Psicológos de Murcia.

C/ Antonio de Ulloa, 8-bajo.

3007 Murcia.

DR. FRCO. XAVIER  MÉNDEZ CARRILLO

Dpto. Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos.

Facultad de Psicología.

DR. JUAN ANTONIO VERA FERRÁNDIZ

Dpto. de Psicología Básica y Metodología.

Facultad de Psicología.
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DR. JOSÉ ANTONIO CARRANZA CARNICERO

Dpto. de Psicología Evolutiva y del Desarrollo.

Facultad de Psicología

D. JUAN BERNAL ROLDAN

Excmo. Sr. Pte. Del Consejo Social de la Universidad de Murcia.

Edif. Convalecencia

Avda. Teniente Flomesta, 5.

30003 MURCIA.

D. JUAN MARTÍNEZ MOYA

Excmo. Sr. Pte.  Del Tribunal Superior de Justicia.

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

C/ Ronda de Garay s/n.

30003 MURCIA

D. FERNANDO DE LA CIERVA CARRASCO

Excmo. Sr. Consejero de Presidencia

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Palacio de San Esteban.

C/ Acisclo Díaz, s/n 30071 Murcia.

D. JUAN RAMÓN MEDINA PRECIOSO

Excmo. Sr. Consejero de Educación y Cultura.

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

C/ Gran Vía, 42, Edf. Galerías. 30005 Murcia.

Dª Mª TERESA HERRANZ MARÍN

Excma. Sra. Consejera de Sanidad.

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

C/ Ronda de Levante, 11. Murcia.

D. PEDRO TOBARRA OCHOA

Ilmo. Sr. Director General de Universidades

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

C/ Gran Vía, 42, Edf. Galerías. 30005 Murcia

D. JOSE DANIEL MARTÍN

Ilmo. Sr. Director del Instituto de Fomento.

Avda. La Fama  nº 3

30071 MURCIA.
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D. JOSÉ MORENO ESPINOSA

Director Fundación Caja Murcia

C/ Gran Vía, 23 30005 Murcia

D. ILDEFONSO RIQUELME MANZANERA

Director territorial para Murcia de la Caja de Ahorros del Mediterráneo.

C/ Salzillo, 7 30001 Murcia

Dª. Mª JOSÉ CATALÁN FRÍAS

Colegio Oficial de Psicólogos de Murcia de la Región de Murcia

C/ Antonio de Ulloa, 8-bajo.

3007 Murcia

D. ANDRÉS DUARTE LÓPEZ

Colegio Oficial de Psicólogos de Murcia de la Región de Murcia

C/ Antonio de Ulloa, 8-bajo.

3007 Murcia

D. FRANCISCO SÁNCHEZ HERRERA. .

Sr. Decano Del Colegio Oficial de Psicólogos de la Región de Murcia.

C/Antonio de Ulloa, 8- bajo.

30007 MURCIA.

Dª CARMEN BATRÉS MARÍN-BLAZQUEZ

Colegio Oficial de Psicólogos de la Región de Murcia.

C/Antonio de Ulloa, 8- bajo.

30007 Murcia.

11 ESCUELA DE PRÁCTICA SOCIAL

11.1  INTRODUCCIÓN

Uno de los retos que tiene en la actualidad la Institución Universitaria, es el de
ofrecer a sus alumnos / as una formación teórica y práctica que les permita un adecuado y
eficaz desempeño profesional en el ámbito laboral. Los estudios universitarios de Trabajo
Social no son una excepción en éste sentido.

El ámbito profesional / laboral, institucional y social demanda una mayor
especialización y un continuo reciclaje de los / as Diplomados / as en Trabajo Social, que
posibilite respuestas eficaces a una sociedad en permanente cambio. Las dinámicas
sociales, lejos de ser estáticas, evolucionan temporal y espacialmente a ritmos cada vez
más acelerados, provocando la aparición de problemáticas y necesidades sociales que
precisan de nuevas formas de abordaje profesional (aplicación de las nuevas tecnologías
al ámbito de lo social; marcos organizacionales más flexibles / elásticos y mixtos;
intervenciones mediadoras para la resolución de conflictos familiares, sociales,
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educativos, institucionales, gestión de estrategias de implementación de Programas
Integrales y Territorializados, etc.)

De este modo, la formación adquiere una nueva significación más allá de la
obtención de una determinada acreditación académica y / o profesional, siendo una
herramienta necesaria y continua para que los profesionales adquieran capacidades y
habilidades en un entorno cambiante y competitivo; en el que las fronteras profesionales
tienden a diluirse hacia perfiles que ofrezcan respuestas inmediatas a las necesidades y
problemáticas que van emergiendo y teniendo en cuenta que los actores / agentes
implicados en la política social son numerosos y heterogéneos.

Este análisis, unido a la realidad concreta de nuestra Región de Murcia en lo que
respecta a la evolución de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de Murcia y la
realidad profesional representada por el Colegio Oficial de Asistentes Sociales y
Diplomados en Trabajo Social de Murcia; incitó a crear un espacio formativo de
postgrado dirigido a los Diplomados en Trabajo Social, siendo éste la Escuela de Práctica
Social de la Universidad de Murcia.

La Escuela de Práctica Social de Murcia, viene a ser el instrumento que  relaciona
a la Universidad de Murcia, a través de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, con el
Colegio Oficial de Asistentes Sociales y Diplomados en Trabajo Social de ésta región,
con el fin de racionalizar la enseñanza extra - curricular de Postgrado de los Diplomados
en Trabajo Social al ámbito profesional, laboral y organizacional de nuestro entorno
social.

Posterior a un proceso dialéctico entre ambas instituciones, se procede el 10 de diciembre
de 1997 a la firma de un Convenio entre la Universidad de Murcia y el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Murcia, para la creación y
funcionamiento de la Escuela de Práctica Social.

El 18 de mayo de 1998  se procede a la constitución del Consejo Rector de la Escuela de
Práctica Social de Murcia, como Órgano Rector de la misma; nombrándose a D. Enrique
Pastor Seller como Director y a Dña. María Carmen Carrión María como Secretaria.

A partir de este momento, se inicia un proceso que culmina con la aprobación en fecha 23
de septiembre de 1998, del Proyecto de Reglamento de la Escuela de Práctica Social, la
constitución de la Comisión Permanente y la aprobación del Primer Programa Formativo
de la Escuela de Práctica Social para el primer cuatrimestre de 1.999.

La Escuela de Práctica Social se inaugura el 19 de febrero de 1999 por Excmo. Sr.D.
Norberto Navarro Adelantado, Vicerrector de Estudiantes, Participación y Servicios, en
representación del Excmo. y Magfco. Rector de la Universidad de Murcia, en la Sala de
Juntas del Edificio  de Convalecencia

La actual composición del Consejo Rector y de la Comisión Permanente de la Escuela
de Práctica Social, es:

CONSEJO RECTOR:

• Presidente del Consejo Rector:

Excma. Sra. Dña. Maribel Sánchez-Mora Molina, Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo.

• Vicepresidentes

− Presidenta del Colegio Oficial de Asistentes Sociales y Diplomados en Trabajo
Social de la Región de Murcia: Ilma. Sra. Dña. Lucia Hernández Martínez.
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− Director de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de Murcia: Ilmo. Sr. D.
Manuel Enrique Medina Tornero.

• Vocales:

Dos representantes del Colegio Oficial de Asistentes Sociales y Diplomados en Trabajo
Social de la Región de Murcia, elegidos por la Junta Directiva:

- Dña. Juana Ros Piqueras.

- Dña. Esther Martín García.

Dos Representantes de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de Murcia, uno de ellos
en representación del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales:

- Dña. Carmen Pérez Melgar, Profesora de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de la Universidad de Murcia, perteneciente al Area de
Trabajo Social y Servicios Sociales.

- Dña. Mª Teresa Vicente Giménez. Profesora de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de la Universidad de Murcia.

• Director de la Escuela de Práctica Social de Murcia

- Dña. Mª Paz García-Longoria y Serrano, Profesora de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de Murcia

• Secretaria de la Escuela de Practica Social de Murcia

- Dña. Patricia Ruiz Olalla.

COMISIÓN PERMANENTE

• Presidente Comisión Permanente
(en alternancia cada dos años con la Vicepresidencia de la Comisión Permanente)

Ilma. Sra. Dña. Lucia Hernández Martínez,  Vicepresidenta del Consejo Rector y
Presidenta del Colegio Oficial de Asistentes Sociales y Diplomados en Trabajo Social de
la Región de Murcia.

• Vicepresidente :

(en alternancia cada dos años con la Presidencia de la Comisión Permanente)

: Ilmo. Sr. D. Manuel Enrique Medina Tornero, Vicepresidente del Consejo Rector y
Director de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de Murcia.

• Vocales

− Dª Esther Martín García, Vocal del Consejo Rector en representación del
Colegio Oficial de Asistentes Sociales y Diplomados en Trabajo Social
de la Región de Murcia.

− Dª Carmen Pérez Melgar, Vocal del Consejo Rector en representación de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de Murcia

− Dña. Mª Paz García-Longoria y Serrano, Vocal del Consejo Rector y
Directora de la Escuela de Práctica Social de Murcia

− Dª Patricia Ruiz Olalla, Vocal del Consejo Rector y Secretaria de la
Escuela de Practica Social de Murcia
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11.2 ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS EN CURSO ACADÉMICO
2005/2006

ACCIONES FORMATIVAS Alumnos

CURSOS DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO:

Especialista Universitario en Mediación Social IV 15

Especialista Universitario en Igualdad de Oportunidades 31

CURSO DE FORMACIÓN DE POSTGRADO:

Sistema de Información del Usuarios de Servicios Sociales y su
Aplicación Informática (VIII edición)

10

Peritajes sociales en el ámbito judicial (III edición) 29

Mediación Intercultural (IV edición) 36

Intervención psicosocial con mujeres maltratadas en alojamientos
comunitarios y alternativos (II edición)

38

Apoyo terapéutico a personas y familias en duelo. Nivel avanzado 12

JORNADAS

Jornada: Acompañamiento social y trabajo en red: retos de la
intervención social

80

SEMINARIOS:

La supervisión en el ejercicio del Trabajo Social 8

CONFERENCIAS – DEBATE

Inmigración y Derechos de la ciudadanía, impartida por Dña. Mª
Angeles Solanes Corella

60

Asimilación, segregación o interculturalidad en el contexto europeo,
impartida por D. Javier Leunda Casi

60

Inmigración extranjera y escuela: en defensa de la diversidad y no de la
diferencia… que termina siendo desigualdad, impartida por D.
Francisco Javier García Castaño

60

Marruecos como zona de tránsito de inmigración del África negra hacia
Europa, impartida por Amina Bargach

60

TOTALES 499

11.3 ACCIONES FORMATIVAS PROGRAMADAS PARA EL CURSO ACADÉMICO
2006/2007.

11.3.1 CURSOS DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO:

Especialista Universitario en Mediación Familiar – (Vª edición) Semipresencial. Duración: 255
horas. Noviembre 06 – junio 07.

Especialista Universitario en Mediación Intercultural. Duración: 255 horas. Diciembre 06 –
junio 07.
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11.3.2 CURSOS DE FORMACIÓN DE POSTGRADO:

Peritajes Sociales en el Ámbito Judicial (III Edición)Duración: 40 horas. Del 23 de noviembre
al 22 de diciembre de 2006.

Apoyo terapéutico a personas y familias en duelo (II edición). Duración: 30 horas. Del 23 al 27
de noviembre.

Formación y supervisión para profesionales de relación de ayuda. 100 horas. Del  27 de octubre
de 2006 al 31 de marzo de 2007.

El acompañamiento y el trabajo en red en los procesos de incorporación social (II edición).
Duración: 55 horas. Del 23 de enero al 11 de febrero de 2007.
11.3.3 JORNADAS:
Atención a la dependencia desde los Servicios Sociales de Atención Primaria. 15 de diciembre
de 2006.
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Vicerrectorado de Estudios
Índice

1. INTRODUCCIÓN

2. OFERTA DE ENSEÑANZAS Y NUEVAS TITULACIONES

3. SECCIÓN DE POSGRADO

4. UNIDAD DOCENTE OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA (MATRONA)

1. INTRODUCCIÓN

Como consecuencia del cambio de equipo rectoral acontecido durante el curso académico 2005-
2006, el Vicerrectorado de Estudios y Postgrado ha pasado a denominarse “Vicerrectorado de
Estudios”, delegando algunas de sus competencias anteriores en otros Vicerrectorados. Hasta
Mayo de 2005, el Vicerrectorado de Estudios y Postgrado asumía todas las competencias en
docencia, tanto de enseñanzas regladas como de las no regladas. En el momento presente, sólo
es competente en los tres ciclos de enseñanzas regladas (diplomaturas, licenciaturas y
doctorado) y en los estudios oficiales de posgrado que se acaban de iniciar.

El Vicerrectorado anterior estaba igualmente encargado de las siguientes unidades: Escuelas de
Práctica Profesional, Institutos de Investigación Universitarios, Institutos Universitarios Propios
y la Unidad Docente obstétrico-ginecológica (Matronas). Esta última es la única unidad que
sigue dependiendo del actual Vicerrectorado de Estudios.

Las principales tareas que se desarrollan desde el Vicerrectorado están referidas a:

- Titulaciones de primer y segundo ciclo: planificación de las enseñanzas, mantenimiento de
los actuales planes de estudio y preparación y tramitación de nuevas titulaciones.

- Estudios de tercer ciclo: elaboración de programas de doctorado, solicitud de mención de
calidad para programas de doctorado, solicitud de ayudas para la movilidad de profesores y
estudiantes en másteres oficiales y programas de doctorado con mención de calidad, y
tramitación de tesis doctorales.

- Estudios oficiales de Posgrado: preparación y puesta en marcha de los programas
aprobados.

Siendo la docencia uno de los pilares fundamentales sobre los que descansa la Universidad,
todos los vicerrectorados, centros, departamentos y servicios intervienen en mayor o menor
medida en estas tareas, aunque es el Área de Gestión Académica la más directamente ligada y
comprometida con el funcionamiento de este Vicerrectorado.

Tres comisiones de trabajo son las encargadas de tramitar toda la documentación que genera el
Vicerrectorado y de elevar propuestas al Consejo de Gobierno: la Comisión General de
Doctorado, la Comisión de Planificación de las Enseñanzas y la Comisión de Estudios de
Posgrado. La primera se ha renovado en su totalidad, al cumplirse en mayo el mandato para el
que había sido elegida, procediéndose previamente a la convocatoria de elección de
representantes en los grupos de áreas correspondientes. En cuanto a la segunda, se ha renovado
parcialmente, como consecuencia de los cambios producidos en el Consejo de Gobierno.
Durante el curso académico 2005-2006, una de las principales novedades fue la aprobación de
los nuevos programas de posgrado. La Comisión de Planificación fue la encargada de establecer
los criterios para las propuestas de los programas. Estos criterios dieron como resultado la
aprobación por los órganos competentes de nueve programas de Posgrado que provenían de
doctorados con mención de calidad.
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Esta labor es la que actualmente desarrolla la tercera de las comisiones, la Comisión de Estudios
de Posgrado, prevista en el Real Decreto de Posgrado 56/2005, y aprobada en Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2006. Desde su constitución, el trabajo desarrollado por esta
Comisión durante el curso académico 2005-2006 se resume en las siguientes actuaciones:
elaboración del reglamento y de los criterios y calendario de propuestas de programas de
Posgrado para el curso académico 2007-2008

Se ha concedido la Mención de Calidad para el curso 2006-2007 a los siguientes programas de
Doctorado:

- Estudios anglo-norteamericanos: textos y contextos

- Tendencias actuales en investigación en lingüística inglesa: teórica y aplicada

Se ha renovado la Mención de Calidad para los siguientes programas:

- Biología de peces: aspectos básicos y aplicados

- Biología molecular y biotecnología

- Biología y tecnología de la reproducción en mamíferos

- Ciencias de la empresa

- Ciencias de la visión (interuniversitario)

- Historia comparada de las relaciones sociales y familiares: siglos XVI al XXI

- Integración y modulación de señales en biomedicina

- Matemáticas (interuniversitario)

- Medicina y reproducción animal

- Neurociencia

- Química

- Tecnología de alimentos, nutrición y bromatología

- Tecnologías de la información y telemática avanzada

Se ha concedido o renovado la Mención de Calidad para los siguientes programas, coordinados
por otras Universidades, en los que participa la Universidad de Murcia:

- Análisis financiero (renovación)

- Electroquímica. Ciencia y tecnología  (renovación)

- Física de la materia condensada (renovación)

- Láseres y espectroscopia avanzada en química (QUIMILASER) (1ª vez)

- Materiales poliméricos (MATPOL) (renovación)

- Medicina y cirugía animal  (renovación)

- Química orgánica en la industria químico-farmacéutica (renovación)

- Química teórica y computacional (renovación)

Por otro lado, se ha llevado a cabo una amplia difusión de los estudios que ofrece la Universidad
de Murcia a través de reuniones informativas, anuncios en prensa, ediciones de folletos y
publicaciones. El Vicerrectorado se ha encargado de la edición de los libros de los Estudios de
Doctorado y de los Estudios de Posgrado y del Repertorio de Tesis Doctorales 2005, éste último
en edición electrónica.  En colaboración con los Centros Universitarios, Secretaría General y
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con el Área de Gestión Académica se ha editado el libro de Normas de matrícula y Planes de
estudio.

Asistencia a reuniones a nivel nacional:

- Madrid: CASUE. Jornada para debatir la planificación de los nuevos posgrados.30 de
noviembre de 2005.

- Madrid: CASUE. 27 de abril de 2006.

- Madrid: Comisión Académica del Consejo de Coordinación Universitaria. 30 de mayo de
2006.

- Madrid: Asamblea de la CRUE y Comisión Académica del Consejo de Coordinación
Universitaria. 5 de julio de 2006.

- Madrid: CASUE. Análisis de la propuesta del MEC sobre "La organización de las
enseñanzas universitarias en España". 17 y 18 de octubre de 2006.

El cambio en el equipo en el Ministerio de Educación y Ciencia produjo una paralización del
calendario de actuaciones para la propuesta de los títulos de grados. A finales del mes de
septiembre el Ministerio ha presentado un documento de trabajo sobre la organización de las
enseñanzas universitarias que se encuentra en fase de discusión.

Asistencia a Reuniones a nivel regional:

- Consorcio Campus Universitario de Lorca

- Consejo Interuniversitario de la Región de Murcia

Por otra parte, se han mantenido reuniones con la Consejería de Sanidad de la Región de
Murcia, que han conducido a la firma de un convenio (20 de septiembre de 2006) de
colaboración para la puesta en funcionamiento de la Unidad Docente de Salud Mental.

2. OFERTA DE ENSEÑANZAS Y NUEVAS TITULACIONES

A lo largo del curso que nos ocupa, en la Sección de oferta de enseñanzas del Área de Gestión
Académica se han llevado a cabo las siguientes tareas:

2.1. Mantenimiento del  programa informático  para gestión académica SIVA

Durante el curso académico 2005/2006 han continuado las actuaciones relacionadas con el
desarrollo de la aplicación informática para Gestión Académica, SIVA, en lo que a planes de
estudio se refiere. Se han modificado algunas utilidades de las ya existentes y se han
desarrollado otras nuevas.

Entre las utilidades modificadas hay que destacar:

2.1.1. Formulario de mantenimiento de cursos de Consejo de Gobierno

Celebrada la reunión el pasado año entre los distintos servicios que gestionan los cursos
homologados por el Consejo de Gobierno, (Servicio de Promoción Educativa, Área de Gestión
Académica y ATICA) se acordó establecer algún tipo de conexión informática entre el
programa CASIOPEA  y SIVA, que evitará duplicar la gestión de dichos cursos. En julio de
2006 se iniciaron las primeras pruebas de dicha conexión que consistían en recuperar los cursos
que desde el Servicio de Promoción Educativa se han procesado en el Programa CASIOPEA
susceptibles de obtener libre configuración. Para ello se crea un botón en la pantalla de SIVA
que carga dichos cursos con la codificación que le haya dado Casiopea, (se evita así la doble
codificación que existía antes); a partir de ese momento, seguiremos incorporando el resto de
datos que existen en la pantalla, para que se puedan aplicar los créditos de libre configuración a
los alumnos en sus expedientes.
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Además se han puesto en funcionamiento los listados que se habían solicitado a ATICA para la
explotación de estos cursos. Son los que siguientes:

a) Por curso académico con los datos: código, nombre, institución y créditos.

b) Por institución que los organiza y dentro de esta por el órgano responsable, con los datos:
código, nombre y créditos.

c) Cursos impartidos y no impartidos con los datos: código, nombre, institución y créditos.

Los listados son generados en Oppen Office lo cual ha generado muchos problemas para la
explotación de datos. Se solicita a ATICA que sean generados en Word.

2.1.2. Mantenimiento de la nueva titulación Licenciado en Traducción  e Interpretación

Este plan de estudios se procesa como dos titulaciones distintas, una para Francés y otra para
Inglés. Se trata de una titulación con limitación de plazas y desde el ingreso del alumno, la
Facultad solicita tener diferenciados los expedientes de los alumnos que opten por inglés y los
que opten por francés. Tras comprobar las ventajas e inconvenientes de una gestión por
separado, la Facultad de Letras, Vicerrectorado de Estudios y Postgrado y Gestión Académica
acuerdan que la separación como dos títulos distintos, a efectos sólo de gestión, es lo correcto.

Se solicita al centro los criterios del Fin carrera y los Complementos de Formación y se
procesan en SIVA.

2.1.3. Oferta de itinerarios conjuntos

Se introduce en SIVA, el Primer Ciclo Común  de Licenciado en Sociología y Ciencias Políticas
y de la Administración con el Código 160.Para la gestión del mismo se establece como Centro
Responsable la Facultad de Derecho y por ello se utilizan los códigos de Lic. en Ciencias
Políticas y de la Administración Plan 2 para codificar el programa de estudios simultáneos.

2. 2. Actualizaciones de los planes de estudios para el curso 2005/2006

Para el curso académico que nos ocupa, el estado de los distintos planes de estudio es el
siguiente:

2.2.1.Titulaciones que inician su implantación

CENTRO TITULACIÓN

Facultad de Letras 158 Licenciado en Traducción e Interpretación (Inglés) 1º curso

161 Licenciado en Traducción e Interpretación (Francés) 1º curso

2.2.2. Planes de estudio en proceso de implantación en el curso 2004/2005

TÍTULO / PLAN Momento del proceso

Lic. en Bellas Artes Plan 1 Alta 5º curso

Lic. en CC. Políticas y de la Administración Plan 2 Alta 3º curso

Lic. en Criminología Plan 1 Alta 2º curso

Lic. en Derecho Plan 2 Alta 5º curso

Lic. en Medicina Plan 2 Alta 5º curso

Lic. en Sociología Plan 2 Alta 3º curso

Lic. en Veterinaria Plan 2 Alta 5º curso
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2.2.3. Resto de planes de estudio vigentes que componen la oferta de la Universidad de Murcia

TITULO / PLAN

Dip en Turismo /Plan 2

Dip. en Biblioteconomía y Documentación /Plan 3

Dip. en Ciencias Empresariales (Murcia) /Plan 3

Dip. en Educación Social /Plan 1

Dip. en Enfermería /Plan 3 (Murcia)

Dip. en Enfermería /Plan 4 (Cartagena)

Dip. en Gestión y Administración Pública /Plan 2

Dip. en Optica y Optometría/ Plan 3

Dip. en Relaciones Laborales/ Plan 1 (Pérez de Lema)

Dip. en Relaciones Laborales/ Plan 2

Dip. en Trabajo Social /Plan 3

Ingeniero en Informática/ Plan 2

Ingeniero Químico /Plan 2

Ingeniero Técnico en Informática de Gestión Plan 2

Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas Plan 2

Lic. CC. y Tecnología de los Alimentos/ Plan 2

Lic. en Administración y Dirección de Empresas/ Plan 2

Lic. en Biología/ Plan 2

Lic. en Bioquímica /Plan 3

Lic. en CC. Políticas y de la Administración /Plan 1

Lic. en Ciencias Ambientales /Plan 1

Lic. en Ciencias del Trabajo /Plan 1

Lic. en Documentación /Plan 1

Lic. en Economía /Plan 2

Lic. en Filología Clásica / Plan 2

Lic. en Filología Francesa / Plan 2

Lic. en Filología Hispánica / Plan 2

Lic. en Filología Inglesa/ Plan 2

Lic. en Filosofía /Plan3

Lic. en Física /Plan 1

Lic. en Fisioterapia / Plan 2

Lic. en Geografía / Plan 2

Lic. en Historia del Arte / Plan 2
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Lic. en Historia /Plan 2

Lic. en Investigación y Técnicas de Mercado / Plan 1

Lic. en Matemáticas /Plan 2

Lic. en Odontología Plan 2

Lic. en Psicología /Plan 2

Lic. en Psicopedagogía /Plan 1

Lic. en Química /Plan 2

Lic. en Ciencias del Trabajo (Pérez de Lema) / Plan 1

Lic. Pedagogía /Plan 2

Maestro. Educación Infantil /Plan 3

Maestro. Educación Musical / Plan 3

Maestro: Educación Especial /Plan 3

Maestro: Educación Física /Plan 3

Maestro: Educación Primaria / Plan 3

Maestro: Lengua extranjera /Plan 3

Lic. En Sociología /Plan1

La reforma de planes de estudio iniciada en el curso 98/99, continúa durante el curso
2005/2006, quedando pendiente de su extinción definitiva los siguientes planes.

2.2.4. Planes de estudio en proceso de extinción en el curso 2005/06

TÍTULO / PLAN Momento del proceso

Ing. Técnico en Informática de Gestión Plan 1 Se extingue 2º curso. Sin
docencia 3º

Ing. Técnico en Informática de Sistemas Plan 1 Se extingue 2º curso. Sin
docencia 3º

Ingeniero en Informática Plan 1 Se extingue plan

Lic. En Derecho Plan 1 Se extingue 3º.Sin docencia
4º y 5º curso.

Lic. En Matemáticas Plan 1 Se extingue plan..

Lic. En Medicina y Cirugía Plan 1 Se extingue 3º. Sin docencia
4º y 5º curso.

Lic. En Odontología Plan 1 Se extingue 4º curso. Sin
docencia 5º curso

Lic. En Psicología Plan 1 Se extingue plan

Lic. En Veterinaria Plan 1 Se extingue 3º. Sin docencia
4º y 5ºcurso.

Lic. Pedagogía Plan 1 Se extingue plan
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2.3. Oferta de optatividad y libre configuración

La oferta de optatividad y libre configuración se actualiza cada curso académico. Se aplica el
mismo proceso del curso anterior, migrándose los datos desde el programa ORMUZ, toda vez
que se han depurado los problemas detectados. Decanatos y Direcciones de Centro han
introducido su propia oferta de optativas así como de libre configuración en el programa
ORMUZ y, como en años anteriores, han contado con la posibilidad de duplicar la oferta del
curso pasado para su posterior actualización, lo que en definitiva facilita en gran medida el
proceso de elaboración de la oferta. Así mismo se han aplicado las mismas restricciones de la
“Oferta Estable” que abarca a las asignaturas que son “Complementos de Formación”, así como
las que tienen “Contenido Idéntico” entre las distintas titulaciones de la Universidad.

Una vez que los centros finalizan la introducción de su oferta en ORMUZ, imprimen los listados
definitivos y la envían al Vicerrectorado de Estudios y Postgrado quien, a su vez, la remitirá a
Gestión Académica para su estudio y corrección de posibles incongruencias.

Finalmente y tras la migración de datos de ORMUZ a SIVA, se procede, desde la Sección de
Oferta de las Enseñanzas, a elaborar los folletos de oferta de cada plan de estudios, que serán
enviados de nuevo a los centros para que den su visto bueno o hagan las correcciones que crean
oportunas. Este paso es muy importante puesto que se trata del documento que servirá
posteriormente para la publicación de la Guía de las Titulaciones con las normas de matrícula y
planes de estudio del curso académico. Todo este proceso debe estar finalizado con anterioridad
a la matrícula.

2.4. Publicación anual de los planes de estudio

Cada curso académico, la Sección de Oferta de las Enseñanzas distribuye toda la información
sobre la oferta de los distintos planes de estudio, actualizada para ese curso, a través de la
publicación de un libro que podrá obtener cada alumno con su sobre de matrícula y que también
se edita en la página web de la Universidad de Murcia.

Para la elaboración de este libro, la Sección de Oferta de las Enseñanzas recogerá todos los
datos que se han ido mencionando en esta memoria.

En cada plan de estudios se informará de:
- Las asignaturas que componen ese plan de estudio distribuidas por curso y por troncales,

obligatorias y optativas.
- Tabla de distribución de créditos del plan, del ciclo y de cada curso, distribuido por

troncales, obligatorias, optativas, libre configuración y proyecto fin de carrera.
- Créditos por equivalencia: Indicando los tipos de actividad por los que se pueden obtener.
- Mínimo de créditos que debe matricularse el alumno para tener derecho a Beca.
- Asignaturas de contenido idéntico.
- Intensificaciones
- Complementos de Formación.
- Las observaciones que en cada plan sean pertinentes.

También se incluye un capítulo dedicado a la oferta de libre configuración compuesto de:
- Asignaturas de cada plan de estudios que se ofertan a la Libre Configuración de otras

titulaciones.
- Asignaturas de solo libre configuración no incluidas en ningún plan de estudios.
- Complementos de formación ofertados a libre configuración que como las anteriores son

asignaturas que no pertenecen a ningún plan de estudios.
- Cursos con créditos de libre configuración concedidos por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Murcia. (Ver más adelante)
- Créditos por equivalencia.
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- Oferta de libre configuración de los distintos planes de estudio.
- Oferta Campus Virtual.

2.5. Cursos aprobados por Consejo de Gobierno para la libre configuración

En la Sección se ha gestionado el mantenimiento en el programa informático SIVA de los
cursos aprobados por el Consejo de Gobierno para la oferta de Libre Configuración, que ofrecen
distintos servicios internos y externos de esta Universidad y que son los siguientes: Servicios de
Actividades Deportivas (34 cursos), ATICA (27 cursos), Instituto Teológico de Murcia (6
cursos), Instituto Teológico San Fulgencio (6 cursos), UPCT (24 cursos), Universidad del Mar
(53 cursos).

Estos cursos llevan el siguiente proceso:
- Cada Institución externa a la Universidad o servicio de ésta que quiera impartir cursos,

enviará su relación al Vicerrectorado de Estudios y Posgrado.
- El Vicerrectorado presenta al Consejo de Gobierno los cursos que finalmente quedan

seleccionados para su aprobación para que puedan ser reconocidos los créditos para la libre
configuración.

- Una vez aprobados, el Vicerrectorado los envía a Gestión Académica, a la Sección de
Oferta de las Enseñanzas, para que sean dados de alta en el Programa SIVA. Este curso se
han seguido procesando por la vía tradicional, es decir de forma manual.

- Una vez procesados y codificados, se elaboran los listados por Instituciones y se envían a
las secretarias de los distintos centros (Facultades, Escuelas…), al SIU y a la propia
institución.

- Una vez impartidos, la institución organizadora, nos envía las actas de los distintos cursos
para que los activemos en SIVA y las Secretarías de los Centros puedan aplicar los créditos
del curso a los expedientes de los alumnos.

3. SECCIÓN DE POSTGRADO

La Sección de Postgrado, desde su creación y adscripción al Área de Gestión Académica, tiene
encomendadas como principales procesos y procedimientos, de acuerdo con el documento de su
creación, los siguientes: apoyo a la Comisión General de Doctorado; publicación anual de
Programas de Doctorado; programación y dirección de los procesos de preinscripción y
matrícula de Tercer Ciclo, así como de traslados y correspondencia de estudios; gestión de los
procesos administrativos de los Programas Oficiales de Posgrado.

Además de estas actuaciones, se atiende los expedientes administrativos de Tesis Doctorales,
desde su presentación y tramitación hasta la finalización del proceso tras la defensa con la
petición del Titulo de Doctor así como la publicación anual del Repertorio de Tesis Doctorales.

3.1. Funciones y tareas desarrolladas

De las funciones que tiene asignadas la Sección de Postgrado y las tareas que se han
desarrollado en cada una de ellas, hay que destacar:

3.1.1. Apoyo a la Comisión General de Doctorado y Comisiones de Grupo de Áreas

Desde la Sección de Postgrado se prepara la documentación para los miembros de la Comisión
General de Doctorado solicitada tanto desde el Vicerrectorado de Estudios como por el Jefe del
Área de Gestión Académica. Se realizan tareas de asesoramiento técnico y procedimental a las
Comisiones de Grupos de Áreas. Y se colabora con el Coordinador de Posgrado (hasta Mayo,
Coordinador de Tercer Ciclo).

3.1.2. Publicación anual de los Programas de Doctorado en coordinación con el Vicerrectorado
de Estudios

3.1.2.1. Programas de Doctorado Bienio 2006-2008.
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En este curso académico se prorrogaron los Programas de Doctorado correspondientes al bienio
2005/2007 y del bienio 2004/2006 no ofertados en el anterior, de acuerdo con el calendario
previsto y acordado por la Comisión General de Doctorado.

Previamente, recibidas las propuestas de prórroga de las Comisiones de Grupo de Áreas, se
procedió a comprobar que estaban en concordancia con las normas aprobadas. Corregidas las
posibles deficiencias o irregularidades se prepara toda la documentación  para que pueda ser
estudiada por la Comisión General de Doctorado y si procede, su aprobación.

Aprobadas las propuestas de los programas, se envió relación al Consejo de Gobierno para su
aprobación definitiva.

Se colaboró en la recopilación de documentación para la tramitación de peticiones de Mención
de Calidad, convocada por el Ministerio de Educación y Ciencia (a través de la ANECA).

Todo el proceso de mecanización de los distintos programas ofertados, modificaciones e
introducción de los datos se realizó por el personal de esta Sección. Se procedió a cargar en base
de datos la nueva oferta de los diversos programas de doctorado en la aplicación GUINDA.

El total de programas para este bienio 2006/2008 fue de 45 con la siguiente distribución por
Áreas:

Comisión de Grupo de Áreas Número de programas

Ciencias de la Economía 3

Ciencias de la Salud 10

Ciencias Experimentales 9

Ciencias Jurídicas 1

Ciencias Sociales 8+1 (*)

Enseñanzas Técnicas 1

Humanidades 11

Matemáticas 1

(*) Dentro de la Comisión de Ciencias Sociales existe un programa de Doctorado
Cooperativo en base al convenio de colaboración firmado con la Pontificia Universidad
Católica “Madre y Maestra” de la República Dominicana, denominado “La enseñanza
ante una sociedad en cambio”.

Por último se ha preparado en la Sección la maquetación de la publicación de los programas de
doctorado para el bienio que se inicia y ha sido revisado antes de su edición definitiva. En la
misma se incluyen: los Programas de Doctorado para este bienio que fueron aprobados por el
Consejo de Gobierno, se recoge normativa de interés tanto para los estudiantes que deseen
acceder a los estudios de Tercer Ciclo como para los profesores que de una u otra forma
participan en cada uno de ellos, bien docentes, tutores y/o directores de tesis doctorales, las
normas complementarias de admisión y matrícula y la normativa básica de los estudios de
Tercer Ciclo y Doctorado, que ha sido revisada y actualizada convenientemente. Hay que
señalar que la información relativa a los programas de doctorado que se ha obtenido de la base
de datos fue revisada por los profesores y coordinadores de los mismos, procediendo a realizar
las modificaciones que fueron necesarias antes de su edición.

Se ha procedido al envío de la edición del libro de los Estudios de Doctorado a los distintos
estamentos de la Universidad de Murcia, así como a los responsables de los estudios de Tercer
Ciclo, del resto de Universidades españolas y coordinadores de programas, de acuerdo con el
protocolo de envío que se ha establecido.
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3.1.2.2. Programas Oficiales de Postgrado.

Tras la aprobación de la normativa provisional de los Estudios Oficiales de Postgrado de la
Universidad de Murcia, y la posterior regularización de los mismos por la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia se procedió a la oferta de los mismos por los Centros.

El criterio para esta oferta era que fueran programas de doctorado que hubieran obtenido la
mención de calidad. Se colaboró en la revisión y tramitación previa a su aprobación. Han sido
ofertados para el curso académico 2006/2007 un total de 9 Programas Oficiales de Postgrado.
Su distribución por centros responsables:

Centro responsable Número Programa Oficial de Postgrado

Facultad de Biología 1

Facultad de Informática 1

Facultad de Letras 1

Facultad de Matemáticas 1

Facultad de Medicina 2

Facultad de Veterinaria 3

3.1.2.3. Financiación de los Programas de Doctorado

La Universidad de Murcia, en su presupuesto de gastos correspondiente al año 2006, dispone de
una dotación destinada al apoyo financiero de los distintos Programas de Doctorado. Con el
objetivo de estimular la realización de Programas de Doctorado Interdepartamentales y evitar
una excesiva oferta de Programas, se acuerda por Comisión General de Doctorado el sistema de
financiación. Se ha realizado este reparto en el mes de junio de acuerdo con los criterios
establecidos, teniendo en cuenta un coeficiente modulador y nivel de experimentalidad de las
enseñanzas (según el Decreto de la Comunidad Autónoma en el que se fijan los precios públicos
a satisfacer por la prestación de servicios académicos universitarios para este curso académico)
y el número de alumnos matriculados en el primer curso en los Programas de Doctorado del
bienio 2005/2007. El reparto de financiación ha sido de 211.000 euros.

3.1.2.4. Auditoría programas con mención de calidad bienio 2005/2007

Tal y como se realizó el año pasado, la Sección de Postgrado colabora en la preparación de la
documentación y en la información a los departamentos que ofertaron programas de doctorado
para el curso académico 2005/2006 y que han obtenido mención de calidad por el Ministerio de
Educación y Ciencia. Esta tarea se realiza en el mes de mayo.

3.1.3. Programar y dirigir los procesos de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, así como
los traslados de expediente y correspondencia de estudios.

3.1.4. Gestionar el proceso de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, liquidaciones y
compensaciones para gratuidades por becas, ayudas etc., correspondencia de títulos,
convalidaciones y accesos por distinta titulación.
Se coordina todo el proceso informando a los Departamentos del procedimiento a seguir,
calendario... Como referencia inicial solicitaron la admisión a los estudios de Tercer Ciclo, en
los nuevos programas de doctorado para el bienio 2005/2007, un total de 874 alumnos de los
que fueron admitidos 862, siendo 12 alumnos excluidos en función de los criterios establecidos
por los Departamentos o aplicación de la normativa existente.
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La distribución de las preinscripciones por grupos de áreas fue la siguiente:

Grupos de Áreas Total alumnos admitidos Total alumnos excluidos

Ciencias de la Economía 53 0

Ciencias de la Salud 325 6

Ciencias Experimentales 80 2

Ciencias Jurídicas 56 0

Ciencias Sociales 129 0

Enseñanzas Técnicas 37 2

Humanidades 172 2

Matemáticas 10 0

Total alumnos 862 12

En dicho proceso se ha procedido a la ordenación y control de las listas de admitidos a los
programas de doctorado, accesos por distinta titulación, los que acceden por correspondencia de
estudios extranjeros y por homologación de estudios extranjeros por el MEC.

Tipo Alumnos

Correspondencia de estudios acceso doctorado 73

Alumnos que acceden con homologación MEC 4

Acceso por distinta titulación 57

Total alumnos 134

Toda vez que los alumnos fueron admitidos, aquellos que tenían estudios previos de tercer ciclo
solicitaron la convalidación de los mismos en los departamentos coordinadores de los
programas. En la Sección de procedió al control de las propuestas conforme a la normativa
vigente. Una vez que fueron concedidas por el órgano competente, se gestionó el resto del
expediente administrativo.

Las convalidaciones fueron:

Tipo

Alumnos
convalidados que
han estudiado en
la UMU

Alumnos
convalidados que NO
han estudiado en la
UMU

Total alumnos
convalidados

Alumnos que han convalidado
algún curso/seminario

31 18 49
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Alumnos que han convalidado el
periodo docente

37 25 62

Total alumnos 68 43 111

Se ha dado trámite a los traslados de expedientes de otras universidades a la Universidad de
Murcia:

Comisión Grupo de Áreas Traslado de suficiencia
investigadora

Traslado de
periodo docente

Total
traslados

Ciencias de la Salud 0 3 3

Ciencias Experimentales 0 1 1

Humanidades 0 1 1

Para realización de Tesis Doctoral 12 0 12

Total alumnos 12 5 15

Se han expedido a solicitud de los interesados las siguientes certificaciones:

       Tipo de certificado Total certificaciones

Certificaciones Académicas personales 603

Diplomas de estudios avanzados (D.E.A.) 346

Certificaciones Académicas oficiales

(traslados de expediente a otras universidades)

36

En referencia al proceso de matrícula que se gestiona y realiza directamente por la Sección en
este curso académico, los alumnos matriculados han sido:

Alumnos de 1º Alumnos de 2º Total

Matrículas en
Secretaría

451 321 772

Matrículas por Internet 245 280 525

Matrículas Anuladas -24 0 -24

Total Matriculados 672 601 1273

Traslados de
Suficiencia
Investigadora

12

Total alumnos 1285
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La distribución de matrícula por Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas:

Grupo de Áreas Alumnos de 1º curso Alumnos de 2º curso Total

Ciencias de la Economía 38 31 69

Ciencias de la Salud 263 214 477

Ciencias Experimentales 59 64 123

Ciencias Jurídicas 51 10 61

Ciencias Sociales 103 84 187

Enseñanzas Técnicas 28 35 63

Humanidades 122 153 275

Matemáticas 10 8 18

Total alumnos 674 599 1273

Se ha procedido a la anulación de matrícula, previa tramitación del correspondiente expediente:

                           Causa Alumnos

Anulación a petición del alumno 12

Anulación por motivos ajenos al alumno 4

Anulación por impago 8

Total alumnos 24

De acuerdo con la solicitud que realizaron en el momento de la formulación de matrícula, los
alumnos que han tenido exención de tasas académicas:

Alumnos becarios (FPI+FPU+Séneca) 96

Alumnos que han solicitado ayuda social 50

De los alumnos becarios se realizó la correspondiente petición de compensación económica al
organismo convocante de acuerdo con las bases de las convocatorias.

En cuanto a las Actas de Calificaciones Oficiales que se han emitido, tramitado al profesorado
responsable y procesado, tenemos:

Tipo Junio Septiembre

Ordinarias Cursos Líneas Cursos Líneas
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496 769 192

Cursos Líneas Cursos LíneasErasmus

9 3

Cursos Líneas Cursos LíneasCooperativo

0 39

Total Actas 1316 192

Se han llevado a cabo una serie de tareas relacionadas con la planificación de la preparación de
la preinscripción y matrícula: Estudio de la normativa académica modificada. Estudio de la
normativa administrativa. Estudio de las cuestiones planteadas por alumnos para la propuesta de
su resolución por el órgano competente. Propuestas de modificación de las normas de matrícula
aplicables. Propuestas de modificación de la aplicación informática GUINDA, al Jefe de Área y
Servicio de Gestión Académica y a ATICA.

Como cada año, se propone un calendario y normas de actuación relativas a preinscripción y
matrícula que debe acordar la Comisión General de Doctorado para el curso siguiente,
2006/2007, quedando:

antes del 12 Publicación de horarios y aulas en Departamentos.

hasta el 15
Presentación de solicitud y documentación para
correspondencia de estudios en Sección de Postgrado,
Negociado de Tercer Ciclo.

hasta el 29
Resolución y remisión de las Comisiones de Grupos de
Áreas al Negociado de Tercer ciclo del resultado
correspondencia de estudios

SEPTIEMBRE

del 15 al 2

(Octubre)

Presentación solicitudes de preinscripción en Registro
General o Auxiliar de la Universidad de Murcia.

hasta el 13
- Selección de alumnos por Departamentos y

Publicación en sus tablones de anuncios.

- Fecha inicial para la presentación de solicitudes de
convalidación en el Departamento.

hasta el 20
- Presentación de reclamaciones en Registro General.

- Fecha final para la presentación de solicitudes de
convalidación en el Departamento.

OCTUBRE

hasta el 27
Remisión de las propuestas de convalidación a la Sección
de Postgrado, Negociado de Tercer Ciclo (para
comprobación documental) y su posterior envío a la
Comisión de Grupo de Áreas.
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hasta el 2 Los Departamentos enviarán a Tercer Ciclo sus
resoluciones.

del 2 al 22 Matrícula de 1º y 2º curso.NOVIEMBRE

hasta el 14
Resolución y remisión de las Comisiones de Grupos de
Áreas al Negociado de Tercer ciclo del resultado de las
convalidaciones.

ENERO a  partir del 8 Comienzo de los cursos.

Se procedió a la edición de folletos informativos relativos a los plazos de preinscripción y
matrícula para el curso 2006/2007 y resumen de los programas de doctorado ofertados para el
próximo bienio 2006/2008, así como de aquéllos que obtuvieron mención de calidad.

Se realizó el envío de la documentación a los alumnos de segundo año el mes de julio, que
contenía preimpreso de matrícula, normas de matrícula…, para la realización de matrícula de
segundo curso por Internet a aquéllos que les pudiera interesar, en el período establecido que se
ha establecido al efecto, y a los alumnos de primer curso preinscritos en octubre.

Se realiza la actualización en web, tercer ciclo, unificando toda la información en una sola
página de manera concisa y clara para el procedimiento de admisión y matrícula y normas
complementarias: convalidaciones, correspondencias de estudios…

3.1.5. Mantener relación con el personal de administración de los Departamentos, para la
adecuada coordinación de la preinscripción.

El día 8 de septiembre de 2005, fueron convocados los auxiliares administrativos,
administrativos de los Departamentos que han realizado oferta de estudios para el curso que va a
iniciar. Se preparó un repertorio de los documentos que utilizarán en el proceso de
preinscripción, convalidaciones, a la tramitación de Tesis Doctorales. La finalidad era dar a
conocer los calendarios establecidos, las modificaciones en documentos de uso, y las normas de
aplicación así como las modificaciones de éstas. Asimismo se realiza presentación de la
herramienta informática que deben manejar en este proceso.

3.1.6. Gestionar las actas de seminarios, trabajos de investigación tutelados y tribunales de
suficiencia investigadora.

Se han propuesto 72 Tribunales para el reconocimiento de la suficiencia investigadora
procediendo a su informatización y tratado 370 alumnos que la han obtenido.

Asimismo se han enviado las acreditaciones a los componentes de los citados tribunales y
documentación complementaria a los Departamentos responsables.

3.2. Coordinación en la programación de los procesos de preinscripción y matrícula en los
estudios oficiales de posgrado.

Se ha colaborado en la fase de elaboración de las normas de preinscripción y matrícula de los
estudios oficiales de posgrado, en su posterior aplicación informática, utilizando los procesos,
procedimientos y protocolos similares a los estudios de tercer ciclo (GUINDA) y primer y
segundo ciclo (SIVA).

Hemos colaborado en la elaboración de documentación para las fases de preinscripción,
solicitud de corrrespondencia/equivalencia de títulos extranjeros, matrícula.
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Se mantuvieron reuniones tanto con el personal de los Centros como con personal de ATICA
para la planificación de la aplicación informática que se iba a utilizar, y que por el momento
será la definitiva.

Se ha cargado en programa la información relativa a la oferta de estudios de los diversos
programas.

Queda pendiente la actualización y creación de una aplicación informática plenamente integrada
en la aplicación SIVA basada en la aplicación de la normativa existente.

Para el próximo curso académico 2006/2007 se establecieron las normas para los
procedimientos administrativos de preinscripción y matrícula y se fijo el calendario general de
actuaciones:

Antes del 14 Publicación de horarios y aulas en tablones anuncios
Centros.

JULIO
Del 3 al 30

Presentación de solicitud y documentación para comprobación
de nivel de formación equivalente para solicitantes que
acrediten estar en posesión de un título extranjero no
homologado en España; en Secretaría del Centro.

Del 4 al 15 Presentación de solicitudes de admisión en la Secretaría del
Centro al que esté adscrito el programa.

SEPTIEMB
RE 28

Selección de alumnos por Centros y publicación en tablones
de anuncios de la lista de admitidos.

Resolución Rector solicitudes admisión alumnos con título
extranjero no homologado en España

Hasta el 3 Presentación de reclamaciones al proceso de admisión en la
Secretaría del Centro.

6 Resolución reclamacionesOCTUBRE

2 al 11 de
octubre

Plazo de matrícula, en la Secretaría del Centro

16 Comienzo del curso

CALENDARIO ACADÉMICO

Primer cuatrimestre: del 16 de octubre al 2 de febrero

Segundo cuatrimestre: del 19 de febrero al 22 de junio

Período de exámenes de febrero: del 5 al 17 de febrero

Período de exámenes de junio: del 25 de junio al 11 de julio

Período de exámenes de septiembre: del 1 al 15 de septiembre

Se ha facilitado información y aclaraciones relativas a los posgrados oficiales tanto a los
alumnos que deseaban iniciar estos estudios como a las Secretarías de los Centros implicados
en la oferta.
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3.3. Coordinar y supervisar los procesos de gestión administrativa relativos a la
presentación, tramitación y lectura de Tesis Doctorales, así como su archivo.

Se ha dado información sobre los contenidos procedimentales, plazos etc., relativos a
tramitación para la lectura de tesis doctorales.

Se han tramitado 12 de traslados de expedientes para lectura de Tesis a esta Universidad.

Se mantienen en vigor 868 proyectos de Tesis Doctorales.

Proyectos de Tesis agrupados por área:

Nº Proyectos

Ciencias de la Economía 18

Ciencias de la Salud 182

Ciencias Experimentales 136

Ciencias Jurídicas 41

Ciencias Sociales 146

Enseñanzas Técnicas 17

Humanidades 315

Matemáticas 13

Total Proyectos 868

Se han tramitado y mecanizado 164 de Tesis Doctorales, desde su depósito (exposición pública,
tribunales,…) hasta su defensa y lectura. De ellas 35 han obtenido Diploma de Mención de
Doctor Europeo y 129 no.

Tesis defendidas agrupadas por área

Mención Europeo SIN Mención Europeo Total

Ciencias de la
Economía

1 4 5

Ciencias de la Salud 6 39 45

Ciencias
Experimentales

10 30 40

Ciencias Jurídicas - 6 6

Ciencias Sociales - 23 23

Enseñanzas Técnicas 1 5 6

Humanidades 14 21 35

Matemáticas 3 1 4

Total
Alumnos

35 129 164

Se han tramitado 160 expedientes para la obtención del Título de Doctor. Asimismo se ha
llevado a cabo la recepción y entrega de 255 Títulos a los interesados previa comunicación
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escrita. Se ha dado información sobre tramitación de Doctorado Europeo, tramitándose 35
expedientes de Tesis con dicha mención. Asimismo se han tramitado los expedientes para la
expedición de los Diplomas correspondientes.

Se han expedido certificaciones a miembros de Tribunales y Directores de Tesis.

Se han emitido informes requeridos por la Sección de Ingresos para tramitación de expedientes
de solicitud de devolución de ingresos en concepto de premio extraordinario de Doctor.

Se ha confeccionado información relativa a la tesis doctorales defendidas en este período
dirigida a las Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas para la concesión de premios
extraordinario de Doctor de las titulaciones de la Universidad de Murcia. Asimismo, en base a
las solicitudes se han comunicado los resultados de los informes confidenciales de las tesis
defendidas.

Se han supervisado las fichas para el mantenimiento base de datos Teseo, del Ministerio de
Educación y Ciencia, de todas las tesis defendidas procediendo a su envío. Dichas fichas han
servido asimismo para la edición del Repertorio de Tesis correspondiente al año 2005. Cabe
reseñar que se ha introducido una modificación desde el día 1 de julio de 2004 referida a la
implantación de un programa para la introducción de datos y generación de la ficha de tesis
doctoral, por lo que se ha elaborado nueva información, tanto en la página Web como la que se
facilita a los secretarios de los tribunales de Tesis Doctorales.

3.4. Repertorio de Tesis Doctorales 2005.

Se ha procedido a la preparación y revisión del “Repertorio de Tesis Doctorales 2005”. Con
el objeto de dar a conocer las Tesis Doctorales defendidas a lo largo del año 2005. En esta
ocasión la edición se ha realizado en formato CD, enviándose un ejemplar al listado de
protocolo existente (dentro y fuera de la Universidad de Murcia). Asimismo se ha enviado
por primera vez un ejemplar a cada uno de los doctores que figuran en el mismo.

3.5. Acciones generales.

3.5.1. Unificación y racionalización aplicaciones informáticas.

Se está llevando a cabo una revisión de las aplicaciones informáticas de gestión de Doctorado y
Tercer Ciclo, para su mejora, adaptación y actualización.

Se pretende que los tres entornos actuales (GINVES, GUINDA Y SIVA) se unifiquen en uno
solo, SIVA, acorde con el resto del Área de Gestión Académica.

Para ello, desde abril de 2004, el módulo relativo a Tesis Doctorales que aparecía en la
aplicación GINVES se ha incorporado a la aplicación GUINDA, por lo que aquella ha dejado de
utilizarse.

Asimismo, se ha completado la comprobación de los datos relativos a los datos de los alumnos –
base datos GENTE y al módulo de Tesis a GUINDA como fase previa para la migración de
Datos a SIVA.

Se realiza informe para que esta integración se haga efectiva. Se mantuvo reunión con ATICA
para planificación de procesos y períodos de ejecución.

3.5.2. Estudio y propuesta de modificación de los impresos que actualmente se manejan en la
Sección.

De los documentos que se manejaban hasta ahora se ha procedido a su revisión y actualización,
así como a la supresión de algunos de los ya existentes. Se ha realizado un especial esfuerzo en
lo relativo al cambio de procedimiento en tramitación de tesis doctorales.
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3.5.3. Revisión y mantenimiento de la normativa relacionada con Doctorado y Tercer Ciclo en
la página Web de la Universidad.

De forma periódica se procede a la actualización de la información que aparece en la página
Web relativa a los estudios de Tercer Ciclo y Doctorado y enlaces con otras informaciones que
aparecen en distintas páginas de la Web de la UMU.

Se está estudiando la posibilidad de modificar y agrupar la información por bloques, y de
modificar y ampliar documentos que aparecen.

3.6. Homologación de títulos de Doctor.

Para proceder a la adaptación a la normativa general existe sobre la homologación de
estudios extranjeros de educación superior, se comenzó a realizar un estudio de los
procedimiento y protocolos necesarios.

Así se estableció el “Procedimiento de la Universidad de Murcia por el que se regula la
homologación de títulos extranjeros de educación superior a los Títulos y Grados
Académicos de Postgrado”, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 20 de junio de
2006, siendo la Sección de Postgrado la responsable de la tramitación de los expedientes de
homologación de los títulos de Doctor a partir de esa fecha.

3.7.  Registro telemático.

La Universidad de Murcia se planteó desde hace tiempo la opción de tener una
administración ágil y segura, por ello ha apostado por la Administración Electrónica. Se
trata de un proyecto muy ambicioso, de simplificación administrativa, de eliminación de
trabas burocráticas, y de ahorro de tiempo en la gestión. Así a través de los medios que
establezca la Universidad se ofertará la posibilidad de ofertar la presentación de documentos
por este sistema y se colabora y colaborará activamente en esta iniciativa.

Por la actividad que le es propia de la Sección, la relación con el público es constante, tanto
presencial (atención personal) como no presencial (teléfono, correo escrito y e-mail). Cabe
destacar el aumento cada vez más considerable de alumnos con títulos de universidades
extranjeras, lo que implica una mayor dedicación por sus circunstancias especiales.

4. UNIDAD DOCENTE DE ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA
(MATRONA).

La presente memoria describe las actividades académicas desarrolladas durante el curso
2005/2006 en la Unidad Docente de Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona) de la
Universidad de Murcia, y del Servicio Murciano de Salud.

Esta Unidad Docente cuenta en la actualidad con 20 Enfermeros Residentes de primer curso, 19
Enfermeros Residentes de segundo curso y 30 Profesores que desarrollan la actividad docente
en las aulas y bibliotecas de la Universidad de Murcia, así como en las Instituciones Sanitarias
de Atención Especializada y Atención Primaria de Salud, pertenecientes al Servicio Murciano
de Salud de las áreas sanitarias de Murcia, Cartagena y Lorca.

4.1. Reuniones de la Comisión Mixta:

• Reunión de la Comisión Mixta de la Unidad Docente convocada por el Excmo. Director
General de Asistencia Sanitaria del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia.  Fecha: 29 de junio de 2005.

• Reunión de la Comisión Mixta de la Unidad Docente convocada por la Excma. Vicerrectora
de Estudios y Postgrado de la Universidad de Murcia.  Fecha: 19 de diciembre de 2005.
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• Reunión de la Comisión Mixta de la Unidad Docente convocada por el Excmo. Director
General de Asistencia Sanitaria del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia.  Fecha: 20 de febrero de 2006.

4.2. Reuniones de la Comisión Docente

• Se convoca y celebra reunión ordinaria los días siguientes: 21 de junio de 2005, 24 de
noviembre de 2005 y  28 de  abril de  2006.

4.3. Convocatoria nacional del Boletín Oficial del Estado

En la ORDEN del MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO de 27 de septiembre de 2004
por la que se convoca prueba selectiva, para el acceso en el 2005 a plazas de formación de las
especialidades de Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona) y de Enfermería de Salud
Mental, se expone el catálogo de Unidades Docentes de la Especialidad de Enfermería
Obstétrico-Ginecológica (Matrona).

En este BOE, en el catálogo de Unidades Docentes, las plazas de formación de la especialidad
de Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona) que se ofertan desde la Unidad Docente de la
Universidad de Murcia, Consejería de Sanidad y Consumo de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia y el Servicio Murciano de Salud, ascienden a veinte.

4.4. Planificación curso académico 2005/2006

4.4.1. Apertura de Curso Académico.

El 23 de mayo de 2005 comenzó el primer curso de la IV Promoción de la Unidad Docente de
Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona) de la Universidad de Murcia, dándole la
bienvenida la Excma. Sra. Vicerrectora de Profesorado, Estudios y Postgrado, Dña. Juana
Castaño Ruiz, la Ilma. Sra. Directora de la Escuela de Enfermería Dña. Carmen Isabel Gómez
García, la  Responsable de la Unidad Docente Obstétrico-Ginecológica (Matrona) y los
Profesores que imparten docencia en la Unidad.

4.4.2. Acto de Clausura del curso 2004/2005.

El 8 de junio de 2005 se celebró el Acto Académico de Graduación y entrega de Diplomas de la
II Promoción de Enfermeros Especialistas en Enfermería Obstétrico Ginecológica (Matrona)
presidido por la Excma. Sra. Dña. Juana Castaño Ruiz, Vicerrectora de Estudios y Postgrado,
Ilma. Sra. Dña. Carmen Isabel Gómez García, Directora de la Escuela Universitaria de
Enfermería, Ilma. Sra. Dña. Mª Anunciación Tormo Domínguez, Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud (Representada por D. Alfredo Macho), Sra. Dña. Concepción Martínez
Romero, Presidenta de la Asociación de Matronas de la Región de Murcia y Sra. Dña. María
Emilia Martínez Roche, Responsable de la Unidad Docente de Enfermería Obstétrico-
Ginecológica (Matrona)

4.5. Programación de primer y segundo curso

4.5.1. Programa de formación

Las Enseñanzas del Enfermero Residente se llevarán a cabo a lo largo de dos cursos
académicos, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, por el que se
regula la obtención del título de Enfermero Especialista y en la Orden Ministerial de 1 de junio
de 1992, por la que se aprueba con carácter provisional el programa de formación y se
establecen los requisitos mínimos de las unidades Docentes; y Real Decreto 450/2005, de 22 de
abril, sobre especialidades de Enfermería. Su ordenación responderá a un planteamiento preciso
de objetivos, contenidos, metodología, calendario y evaluación docente, orientando a los
Enfermeros en las técnicas de estudio e investigación.
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Objetivos Formativos:

Formar un especialista en Enfermería Obstétrico - Ginecológica (Matrona) que, con una actitud
científica y responsable, proporcione una atención integral a la mujer a lo largo de su ciclo
reproductivo en relación a la promoción de la salud, prevención de la enfermedad y
recuperación en los procesos patológicos, y a la madre y al hijo en el diagnóstico, control y
asistencia del embarazo, parto y puerperio normal, así como al nacido sano hasta los 28 días de
vida, auxiliándose con los medios clínicos y tecnológicos adecuados.

Conocimientos y experiencia a adquirir durante el periodo formativo:

Detectar precozmente los factores de riesgo, así como cualquier desviación de la normalidad en
la madre y el hijo durante el embarazo, parto y puerperio, y a lo largo de su ciclo reproductivo,
llevando a cabo actividades encaminadas al control y seguimiento de los mismos.

Participar en la planificación, ejecución y evaluación de actividades docentes, encaminadas a
formar a la matrona, personal de enfermería y otros profesionales de la salud en cualquiera de
sus niveles.

Ofrecer una adecuada educación sanitaria a la mujer, familia y comunidad, identificando las
necesidades educativas en relación con el ciclo reproductivo, climaterio, y la sexualidad, y
llevando a cabo los programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.

Realizar trabajos de investigación a nivel individual o integrados en equipos multidisciplinares,
encaminados a la mejora continua de la actividad profesional y por tanto, del nivel de salud de
la mujer, del recién nacido y su familia.

Gestionar y administrar en el ámbito de su especialidad los recursos existentes a nivel
institucional, así como la organización de la atención prestada a la mujer y al recién nacido.

4.5.2.Calendario Académico

El curso académico constará de un período teórico de 4 meses (590 horas), 7 meses de
Enseñanzas Prácticas en las Áreas de Salud de Murcia, Cartagena y  Lorca (1.137 horas), 155
horas de Atención Continuada (Guardias de noche) y 1 mes de vacaciones anuales.

4.6. Actividades extracurriculares. Participación en congresos y reuniones científicas

4.6.1. Actividades extracurriculares

• El 3 de octubre de 2005 los ER de Primero y Segundo, la Coordinadora de la Unidad
Docente, la Directora de la Escuela de Enfermería, los Coordinadores de Prácticas y el
profesorado realizaron una visita al Hospital Materno Infantil “La Paz” (Madrid),
conociendo la Unidad de Neonatos, Partos, Puerperio, Hospital madre/hijo, Aulas
Hospitalarias, etc...

• El 16 de noviembre de 2005 ER de Primero y Segundo asistieron a la Conferencia sobre
“Homeopatía y Embarazo”, dirigida a matronas, dada por el Dr. Antonio Nicolás Bastida
con la colaboración de Dña. Emilia Redondo Hortelano, en el Centro Social La Cerámica de
Molina de Segura (Murcia).

• El 16 y 17 de diciembre de 2005 ER de Primero y Segundo asistieron en el Hospital
Universitario La Fe de Valencia a las conferencias sobre “Monitorización Biofísica y
Bioquímica del Parto”,  impartidas dentro de los Cursos de Formación Continuada de la
Sociedad Española de Ginecología y Obstetricia (SEGO), coordinando las mismas el Dr.
Alfredo Perales, Jefe de Servicio de Obstetricia.

• Los días 11 y 12 de febrero de 2006 Residentes de primero asistieron en Madrid al curso de
“Reflexología en el embarazo y en el parto”, dirigido por Mauricio Kruchik, reflexólogo y
terapeuta en embarazo y parto.
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• Los días 13 y 15 de febrero de 2006 los Residentes de 2º realizaron una visita al Instituto
IVI (Murcia), centro sanitario especialista en “Técnicas de Reproducción Asistida”,
conociendo del mismo sus Servicios Generales y las Unidades de Reproducción Humana,
Genética, Medicina Materno Infantil, Salud Integral y Cirugía Ambulatoria, donde
impartieron conferencias los Doctores del Centro.

• Del 23 al 26 de febrero Residentes de primer año asistieron en Barcelona al curso “La
maternidad y el encuentro con la propia sombra”, impartido por la Dra. Laura Gutman.

4.6.2. Participación en el Proyecto “Sócrates/Erasmus"

SÓCRATES es el programa de acción de la Comunidad Europea en el ámbito de la educación
en general y la sección dedicada específicamente a la enseñanza superior, se denomina
ERASMUS.

ERASMUS es un programa financiado en parte por la Unión Europea y contiene una serie de
medidas encaminadas a apoyar las actividades europeas de las instituciones de enseñanza
superior y promover la movilidad de profesores y alumnos.

La beca Sócrates/Erasmus es una beca académica que permite realizar parte de los estudios en
una universidad europea, con pleno reconocimiento académico. Además de obtener plaza en
universidad europea, se recibe una ayuda económica que sirve para cubrir los costes adicionales
que implica estudiar en el extranjero, como son los gastos de desplazamiento, los costes
generales suplementarios que supone vivir en el país de acogida, etc.

La Unidad Docente de Enfermería Obstétrico Ginecológica (Matrona) de la Universidad de
Murcia y del Servicio Murciano de Salud firmó un convenio (Código: 12.6-O; idioma: francés;
tutora: Dra. Anne Marie Sarlet Gerken) con la Escuela Universitaria de Bélgica "HAUTE
ECOLE MOSANE D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (HEMES)" (antes Institut Sainte
Julienne de Liege) para recibir a dos estudiantes de dicha Escuela.

El período de enseñanzas prácticas fue el siguiente:

- Hospital Virgen del Castillo de Yecla (Murcia) (septiembre, octubre, febrero y marzo): Unidad de
Paritorio, Unidad de Gestantes de Riesgo y Unidad de Puérperas.

- Centros de Salud (diciembre y enero): Centro de Salud de San Andrés y Centro de Salud
Murcia-Infante.
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1. COORDINACIÓN DE PROYECCIÓN CULTURAL

Desde la Coordinación de Proyección Cultural incorporada en el curso 2002-2003 al
Servicio de Actividades Culturales, se impulsó la programación de grandes eventos como las
jornadas dedicadas a Ortega y Gasset en conmemoración del 50 aniversario de la muerte del
filósofo, o las dedicadas a las DEAC (Departamentos de Educación y Acción Social, que esta
ocasión trató en profundidad la función de los Museos.

Especial mención merece también el Congreso Internacional sobre Cristóbal Gabarrón,
organizado en colaboración con la Fundación Casa Pintada, que trató de acercarse y dar a conocer
en profundidad diferentes aspectos de la trayectoria profesional de este artista, a través de ponencias
y comunicaciones, así como talleres realizados bajo la propia dirección de este autor. Igualmente
destacaremos las jornadas dedicadas a la celebración del Día mundial de la Danza, en cuyo
desarrollo confluyeron proyecciones, conferencias y actuaciones de danza.

1.COORDINACIÓN

Del 6 al 27 de octubre.- Exposición Colectiva II Premio Internacional de Pintura
Toledo Puche
Biblioteca General de Campus, Campus de Espinardo

Del 13 al 15 de octubre.- XIII Jornadas DEAC Departamentos de Educación y
Acción Cultural – Para todos … Los Museos…
Centro Social Universitario

Días 15 y 16 de noviembre.- Murcia: Encuentros sobre Ortega (Conmemoración del
50 aniversario de la muerte del filósofo español José Ortega y Gasset)
Organiza: Fundación José Ortega y Gasset
Aula de Cultura de Cajamurcia
Edif. Luis Vives, Campus de Espinardo

Día 15.- Inauguración
D. José Ballesta, Rector Magnífico de la Universidad de Murcia.
D. Emilio Gil Olmo. Director gerente de la Fundación José Ortega y Gasset
Presentación de la Edición de las Obras Completas de Ortega y Gasset
D. Juan Padilla y D. Iñaqui Gabaráin, miembros del equipo de edición de
Obras Completas del Centro de Estudios Orteguianos
Conferencia: Ortega y Gasset y la articulación territorial del Estado
Dr. Andrés de Blas, Catedrático de Ciencia Política y de la Administración.
Centro Cultural Las Claras, 19,00 horas

Día 16.- Debate sobre la génesis de la razón vital: de Meditaciones del
Quijote a ¿Qué es filosofía?.
Intervienen:
D. José Luis Villacañas, Catedrático de Filosofía de la Universidad de Murcia
D. Javier Zamora, Catedrático interino de Historia de los Movimientos Sociales
UCM
D. José Lasaga. Fundación José Ortega y Gasset
D. José González Sandoval.
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Universidad de Murcia. Salón de Actos del edificio Luis Vives del Campus de
Espinardo, 11’00 h.

Día 16 de diciembre.- Actuación Joven Ballet Camargo: De principio a fin
Acto de entrega del VI Premio Solidario Anónimo
Paraninfo de la Universidad, 19'00 h.

Día 15 de marzo.- Presentación del libro La exigibilidad de los derechos sociales, de
Teresa Vicente, Profesora de Filosofía del Derecho de la Universidad de Murcia
Participan: Francisco Jarauta, Catedrático de Filosofía, Universidad de Murcia, Javier
Lucas, Catedrático de Filosofía del Derecho, Universidad de Valencia y Director del Colegio
de España en París; Antonio Campillo, Catedrático de Filosofía, Universidad de Murcia;
Jesús Rentero, Magistrado de lo Social del Tribunal  Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha y Profesor de Derecho del Trabajo, Universidad de  Castilla-La Mancha.
Salón de Grados Fac. de Derecho, 20'00 h.

Del 29 al 31 de marzo.- Congreso Internacional sobre Cristóbal Gabarrón
Organiza: Fundación Casa Pintada. Museo Cristóbal Gabarrón
Colabora: Coordinación de Proyección Cultural
Hemiciclo y Sala de Medios Audiovisuales, Facultad de Letras

Día 29.- Mañana
Presidente de Mesa: Juan Romera Agulló, Decano Comisario de la Facultad
de BB.AA de la Universidad de Murcia
9'30 h. Recogida de acreditaciones
10'00 h. Inauguración del Congreso
10'30 h. Conferencia inaugural: Cristóbal Gabarrón y la España negra
Robert Luber
11'30 h. Descanso
12'00 h. Conferencia Gabarrón en Castilla, Castilla en Gabarrón
Salvador Andrés Ordax, Catedrático de Bellas Artes. Universidad de Valladolid

Tarde
Presidente de Mesa: Vicente Cervera, Director del Aula de Humanidades,
Universidad de Murcia
17'00 h. Lectura de Comunicaciones

Día 30.- Mañana
Presidente de Mesa: Germán Ramallo Asensio, Catedrático de Historia del Arte,
Universidad de Murcia
9'30 h.  Conferencia de Donald Kuspit
11'00 h. Descanso
11'30 h. Conferencia de Mª Carmen Sánchez Rojas

Tarde
Presidente de Mesa: José Belmonte Serrano (Periodista)
17'00 h. Mesa de Lectura de  Comunicaciones

Día 31.- Mañana
Presidente de Mesa: Rosa Garcerán (Catedrática de Bellas Artes. Universidad
Complutense de Madrid)
9'30 h. Conferencia Julia Draganovic
11'00 h. Descanso
11'30 h. Conferencia de Clausura. Jaime Siles
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Tarde
17'00 h. Mesa redonda. Gonztal Díaz (Moderador)
Cristóbal Gabarrón
Pedro A. Cruz Fernández
Miguel Cereceda
Antonio Parra

18'30.- Visita a la Fundación Casa Pintada-Museo Cristóbal Gabarrón de Mula

Del 24 al 29.- Semana de la Danza. celebración del Día Mundial de la Danza
Hemiciclo Facultad de Letras, 17'00 h.
Auditorio y Centro de Congresos "Victor Villegas", de 10'00 a 13'30 y de 17'00 a 19'00 h.

Día 24.- Ciclo de danza en el cine
La pasión del Rey (Le roi danse)
Presenta: Prof. D. Manuel Pérez Sánchez
Hemiciclo Facultad de Letras, 17'00 h.

Día 25.- Ciclo de danza en el cine
Cantando bajo la lluvia
Presenta: D. Juan Miguel González Martínez
Hemiciclo Facultad de Letras, 17'00 h.

Día 26.- Danza en el Campus: Actuación del Joven Ballet Camargo
Campus de La Merced, 12'00 h.
Lectura del Manifiesto del Día Mundíal de la Danza
Campus de La Merced, 12'10 h.
Ciclo de danza en el cine
Carmen
Presenta: D. Joaquín Cánovas Belchí
Hemiciclo Facultad de Letras, 17'00 h.

Día 29.- Jornada La danza a debate
Participan: D. Perfecto Uriel, Director Casa de Angel Corella de Logroño
D. Jaime Conde-Salazar, Director Aula de Danza "Estrella Casero"
Dª Carmen Giménez Morte, Doctora en Estética por la Universidad de Valencia
Dª  Teresa Souan Bernal, Directora del Conservatorio Profesional de Danza de
Murcia
D. Antonio Parra,  Director de la Casa Pintada de Mula
Dª Mercedes Pacheco Pavón, Escuela Municipal de Danza de Pozuelo
Dª Eva Narejos Bernabeu, Bailarina de Danza Histórica
Auditorio y Centro de Congresos "Victor Villegas", de 10'00 a 13'30 y
de 17'00 a 19'00 h.

2. AULA DE ARTES PLASTICAS

El Aula de Artes Plásticas inició el Curso Académico 2005-2006 bajo la dirección en
funciones del profesor D. Juan Romera Agulló. La Comisión de Asesoramiento y Selección de
Obras del Aula de Artes Plásticas (compuesta por el Sr. Vicerrector, D. Conrado Navalón Vila; los
profesores Dª Amparo Soto, D. Abraham Esteve y D. Francisco Javier Caballero Cano; Dª Roxana
Rodríguez-Guisado Bolinches, Dª Mª Angeles Sánchez Rigal y el pintor D. Francisco Cánovas
Almagro), programó el ciclo de exposiciones que conformaron la actividad durante el curso
académico.
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A lo largo del curso académico el Aula ha realizado un total de 7 exposiciones en la Sala
Luis Garay y otros espacios como el centro de Arte Palacio Almudí y la Galería de Arte Art-Nueve,
cuyos autores donaron a la Universidad diferentes obras pictóricas, escultóricas y fotográficas, que
han reportado a la institución un patrimonio valorado en 21.700 Euros, como podemos comprobar
en el anexo adjunto.

Por otra parte, la programación de mesas redondas que han tenido lugar con motivo de las
inauguraciones de cada una de las exposiciones, pretendían abordar diferentes temas que
despertaran el interés y el debate dentro del amplísimo campo de las Artes Plásticas. Para ello, se
contó siempre con la presencia de expertos docentes y autores de reconocido prestigio, que
analizaron materias tan interesantes como la dedicada al Grabado o Los lenguajes plásticos.

Por otra parte, mencionar que un patrocinador habitual del Aula como es el caso  de la
“Hostería Palacete Rural La Seda”, respaldó nuevamente la ya séptima edición  del  Premio de
Pintura del Aula de Artes Plásticas de la Universidad de Murcia, cuya dotación actualmente
asciende a 6.000   €. A este patrocinio se sumará este curso y por sexta vez consecutiva la galería de
Arte Art-Nueve, bajo cuyo auspicio se convocó el VI Premio de Fotografía del Aula de Artes
Plásticas de la Universidad de Murcia. El jurado de dicho certamen seleccionó un total de
veintiocho fotografías que fueron expuestas en la mencionada galería.

Por último,  destacar que merece una mención especial la continuidad del Taller de
Investigación en las Artes Visuales y Plásticas en el Campus de Espinardo. El Taller ha contado en
esta edición con un total de 64 alumnos interesados en perfeccionar diferentes técnicas de pintura y
dibujo, optando por la realización de diferentes Cursos de Promoción Educativa como medio para
profundizar en el estudio de determinadas técnicas plásticas. La Universidad de Murcia consolida,
pues, un espacio bien definido donde tienen cabida todos los interesados en el mundo del arte en
cualquiera de sus facetas.

Relación de Autores que han donado obras a la Universidad de Murcia durante el Curso Académico

2005-2006 y su valoración en Euros:

Autor Título Fecha
Donación

Euros

Andrés Bonilla Gutiérrez Gran ciudad (Mixta/Tabla,
170 x 122’5 cm.)
(ganador VI Premio de
Pintura)

2005-X-XI 6.000

Gil Antonio Munuera
Martínez

“S/T” (Mixta/Lienzo, 130 x
120 cm.)

2005-XI-21 1.500

David López Ruiz “Serie Enajenación de tu
nombre.- S/T I” (híbrido
estampa digital y grabado
calcográfico/papel superalfa,
80 cm. de diámetro)

2005-XII-19 1.000

Andrés Bonilla Gutiérrez “Metro” (Mixta/Tabla, 120 x
196 cm.),

2006-II-6 9.000

Rafael Fuster Bernal Bolsa (Hierro
policromado/madera, 72 x 55
cm.)

2006-IV-5 1.800

Ramón González Palazón Why? (Mixta/Lienzo, 162 x
172 cm.)

2006-IV-6 1.200
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Gustavo Díaz Sosa De la serie 731.825 días... y
algo más.  (Mixta/Lienzo, 200
x 200 cm.)

2006-V-12 3.000

Llorenç Ugas Dubreuil La sutil transformación del
tiempo. El Principio
(Impresión digital / Foam, 33
x 50 cm.),

2006-VI-26 300

Manuel Saura Pérez Bar (Lambda /Kodak Metalic,
56'7 x 37'6 cm)
VI Premio de Fotrografía

2006-IV-26 900

José Antonio Moreno Micol La abuela de Mercedes,
Puesto de carretera
(Croacia), Peluquería
Alfonso, Calle Mayor de
Alcantarilla (B/N, 25 x 25
cm; conjunto 50 x 50 cm.)
VI Premio de Fotografía

2006-IV-26 900

Total....................... 25.600

---------------------------------------------------

* Obras de arte depositadas en el Museo de la Universidad y en diferentes dependencias de los
centros universitarios

2. AULA DE ARTES PLASTICAS

2.1. Conferencias y Cursos

Del 20 de octubre al 10 de noviembre.- Taller de Investigación en las Artes Visuales
y Plásticas
El dibujo como medio de expresión plástica: Análisis de la forma, la línea, el
plano y el claroscuro
Aulario Norte, Campus de Espinardo

Día 27 de octubre.- Tertulia: Límite y fragmento
Gerardo Robles Reinaldos, Profesor de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Murcia
Sala del Piano

Del 21 de noviembre al 15 de diciembre.- Taller de Investigación en las Artes
Visuales y Plásticas
Iniciación práctica en la escultura. Técnicas de creación plástica en tres
dimensiones
Aulario Norte, Campus de Espinardo

Día 24 de noviembre.- Tertulia: Consideraciones del grabado
Rafael Richart Bernabeu, Profesor de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Murcia.
Sala del Piano

Día 12 de enero.- Tertulia: Pintura e Ironía
Antonio García, Profesor de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Murcia
Sala del Piano
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Del 12 de enero al 9 de marzo.- Taller de Investigación en las Artes Visuales y
Plásticas: Investigación práctica en las técnicas de estampación
Duración: 100 horas
Aulario Norte, Campus de Espinardo, de 17'00 a 20'00 h.

Día 9 de febrero.- Conferencia:
Mª  Victoria Santiago Godos, Profesora de la Facultad de Bellas Artes de
la Universidad de Murcia

Día 9 de marzo.- Conferencia:
Escultura medial: el vídeo como instalación
D. Pedro Ortuño Mengual, Profesor de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Murcia

Del 16 de marzo al 6 de abril.- Taller de Investigación en las Artes Visuales y
Plásticas: Iniciación práctica en las técnicas de creación plástica. Materiales y procesos
Duración: 40 horas
Aulario Norte, Campus de Espinardo, de 17'00 a 20'00 h.

Día 6 de abril.- Conferencia: Los lenguajes plásticos
D. Juan Romera Agulló, Decano-Comisario la Facultad de Bellas Artes de la Universidad
de Murcia

Día 26 de abril.- Fallo del Jurado del VI Premio de Fotografía Aula de Artes
Plásticas Universidad de Murcia
Colegio Mayor Azarbe

Del 4 de mayo al 29 de junio.- Taller de Investigación en las Artes Visuales y
Plásticas: Estudio y creación plástica. Orientación universitaria y conocimiento de las
materias impartidas en Bellas Artes
Duración: 100 horas
Aulario Norte, Campus de Espinardo, de 17’00 a 20’00 h.

Día 18 de mayo.- Conferencia: Lugares comunes: una reflexión sobre el  arte
público
Dª Lila Insúa Lintridis, Profesora de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Murcia

Día 29 de junio.- Fallo del Jurado del VII Premio de Pintura Aula de Artes
Plásticas Universidad de Murcia
Colegio Mayor Azarbe

2.2. Exposiciones

Del 21 de octubre al 30 de noviembre.- Exposición VI Premio de Pintura Aula de
Artes Plásticas Universidad de Murcia. Obras premiadas y seleccionadas
Centro de Arte Palacio Almudí, Sala de Exposiciones

Del 27 de octubre al 18 de noviembre.- Exposición de Gil Antonio Munuera
Sala Luis Garay, Colegio Mayor Azarbe

Inauguración: Guillermo Cerdá y Antonio Sánchez Terol (Viola y Violín)
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Del 24 de noviembre al 16 de diciembre.- Exposición de Grabados de David López
Ruiz
Sala Luis Garay, Colegio Mayor Azarbe
Inauguración: Cristina Zaragoza Ibáñez (Tuba)

Del 12 de enero al 3 de febrero.- Exposición de Pintura de Andrés Bonilla
Gutiérrez
Sala Luis Garay, Colegio Mayor Azarbe
Inauguración: Laura Monzú (flauta)

Del 9 de febrero al 3 de marzo.- Exposición de Escultura de Rafael Fuster
Inauguración: Francisco Domené (violín)
Sala Luis Garay, Colegio Mayor Azarbe

Del 9 al 31 de marzo.- Exposición de Ramón González Palazón
Inauguración: Antonio Sánchez Terol y Guillermo Cerdá (Violín y Viola)
Sala Luis Garay, Colegio Mayor Azarbe

Del 18 de mayo al 9 de junio.- Exposición Vídeo-Instalación de Pedro Ortuño
Inauguración: Teresa Zaragoza (Fagot)
Sala Luís Garay, Colegio Mayor Azarbe

Del 5 al 25 de junio.- Exposición Colectiva Obras Premiadas y Seleccionadas VI
Premio de Fotografía Aula de Artes Plásticas
Galería de Artes Art-nueve (Nuevo espacio)

3. AULA DE CINE

El Aula de Cine, por su parte, ha ofrecido una amplia muestra de tendencias cinematográficas que
abarcan desde los orígenes del cine hasta las producciones más actuales, como las jornadas dedicadas a
Festcine (Festival Internacional de Cine Universitario, que organizado por la Fundación Casa Pintada -
Museo Cristóbal Gabarrón y la Dirección General de Cultura, contando con la colaboración del Aula de
Cine, se dieron cita diferentes cortometrajes provenientes de diferentes universidades de Estados Unidos,
Australia, Argentina, Méjico, Cuba, Portugal, Francia y España. Así como las jornadas dedicadas al Miguel
Mihura, o la semana de Cine Gallego, y la colaboración del Aula en el ciclo realizado por la Librería
Universal Hispana de Berlín (Alemania), La Rayuela, sobre La comedia disidente española en la segunda
década del franquismo.

Destacado ha sido el espacio dedicado a la programación en vídeo con Ciclos dedicados a los
realizadores François Truffaut, Martin Scorsese y Bigas Lun. Por último, mencionar que ha sido
especialmente fructífera la programación de cursos como los dedicados al Cortometraje en Vídeo (ya en su
VII edición), así como los dedicados a la  Interpretación para Cine, Realización Cinematográfica,  y Guión
Cinematográfico..

3. AULA DE CINE

3.1. Seminarios

Del 9 al 14 de octubre.- Curso de realización cinematográfica
Casa-albergue El Ral, Alhama de Murcia

Del 25 de octubre al 30 de noviembre.- II Curso práctico de producción y realización
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(VII Curso de Cortometraje en Vídeo)
Sala Mariano Baquero, Facultad de Letras

Del 27 de octubre al 25 noviembre.- II Curso de interpretación para cine
Sala de Audiovisuales,  Facultad de Letras

Día 3 de noviembre.- Mesa Redonda Recordando a Bardem
Participantes: Alberto Leal, director del documental Calle Bardem y Jorge Izquierdo,
director de cine
Modera: Juan Francisco Cerón, director del Aula de Cine, Universidad de Murcia
Proyecciones: Documental Calle Bardem (Alberto Leal, 2005) y Calle Mayor (Juan Antonio
Bardem, 1956)
Hemiciclo Facultad de Letras, 17’00 h., 18’00 h. y 19’30 h.

Días 23 y 24 de noviembre.- Jornadas Miguel Mihura y el cine español
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe,

Día 23.- Proyección Maribel y la extraña familia (José María Forqué, 1960), 91’.
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 11’00 h.
Cásate conmigo, Maribel (Ángel Blasco, 2002), 100’.
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 13’00 h.

Mesa Redonda Recuperando a Miguel Mihura
Modera Juan Francisco Cerón, director de las jornadas.
Intervienen: Juan Ángel Masegoso (director de la ESAD de Murcia), Juan Antonio
Ríos Carratalá (catedrático de Historia del Teatro Español de la Universidad de
Alicante) y Juan Carlos de Ibarra (profesor de Interpretación de la ESAD de Murcia).
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 17’00 h.

Conferencia El Teatro de Miguel Mihura en el Celuloide,
a cargo de Rafael Ángel Sánchez, doctor en Filología Hispánica por la Universidad de
Murcia.
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 18’30 h.

Proyección Ninette y un señor de Murcia (Fernando Fernán-Gómez, 1965), 104’.
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 19’30 h.

Proyección: Ninette (José Luis Garci, 2005), 120’.
Paraninfo de la Universidad, Campus de La Merced, 22’00 h.

Día 24.- Proyección Bienvenido Mister Marshall (Luis García Berlanga, 1952), 75’.
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 13’00 h.

Conferencia Miguel Mihura: su trabajo como guionista
a cargo de Juan Francisco Cerón, profesor de Historia del Arte y coordinador del Aula de
Cine de la Universidad de Murcia.
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 17’00 h.

Conferencia El difícil trance de la declaración de amor en el cine Mihura
a cargo de Javier López Izquierdo, profesor de Narrativa Audiovisual en la Universidad
Carlos III de Madrid.
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 18’15 h.

Proyección Mi adorado Juan (Jerónimo Mihura, 1949), 107’.
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Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 19’30 h.

Del 29 de noviembre al 28 de febrero.- Cine en la Rayuela: Comedias contra el
silencio. La comedia disidente española en la segunda década del franquismo
La Rayuela. Librería Universal Hispana, Berlín, 20'15 h.
Colabora: Aula de Cine Universidad de Murcia

Del 1 al 20 de marzo.- III Curso Práctico de Guión Cinematográfico
Sala Mariano Baquero, Facultad de Letras

Días 10, 11 y 12.- Semana de Cine Gallego
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 2030 h.

Día 10.- Os señores da palabra. Historia do día das letras galegas (documental). 1993. 65'
Manurel Lugrís Freire. O compromiso coa Terra (documental). 2006, 12'
Día 11.- Na percura do santo grial / Santo andré de teixido (documental). 1982. 40'
Longa noite de pedra: poetas galegos da guerra e da posguerra (documental). 1989. 65'
Día 12.- Xelmírez ou a gloria de Compostela (representación del centro dramático
gallego-teatro en vhs). 1999. 150'

3.2. Proyecciones

Octubre

Día 5.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: Los
cuatrocientos golpes (1959) 95’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 6.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: Tirad
sobre el pianista (1960) 85’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 13.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: Jules y
Jim (1961) 105’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 19.-Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut:
La piel suave (1964) 115’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 20.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut:
Farenheit 451 (1966) 112’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 26.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: La
novia vestida de negro (1967) 104’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 27.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: Besos
robados (1968) 90’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.
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Noviembre

Día 2.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: El
pequeño salvaje (1969) 85’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 3.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: La
sirena del Missisipi (1969) 105’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 9.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut:
Domicilio conyugal (1970) 100’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 10.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: Las dos
inglesas y el amor (1971) 130’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 16.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: Una
chica tan decente como yo (1972) 100’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 17.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: La
noche americana (1973) 114’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Del 17 al 20.- FESTCINE. Festival Internacional de Cine Universitario
Organiza: Fundación Cristóbal Gabarrón y Fundación Casa Pintada
Patrocina: Dirección General de Cultura, Región de Murcia
Colabora: Aula de Cine, Universidad de Murcia
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe
Centro Cultural del Hospital, Mula

Día 17.- University of the Arts, Philadelphia (EEUU)
Psychosis. 2004, Steven Murphy, 4’1’’
Viewmaster. 2004, Winn O’Brien, 17’,
Escape from Aisle 13. 2005,  Nick Agneta, 6’13’’
Drug. 2005, Zhongxi, 13’25’’

Columbia College, Chicago (EEUU)
Singing, 2004, Jennifer Gerber, 8’
Blue Bayou. 2004-2005, Ron Fleister, Dusitn Carroll & Brent Walker,  3’26’’
Mindy. 2004, Chor Ai Lene, 15’

Dodge College of Film and Media Arts, Chapman University (EEUU)
Fetch. 2004, David May,  8’9’’
Look away. 2004, Zach Goode, 22’18’’
Hearts as one. 2004, Steve Suh,  9’32’’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 17’00 h.

North Carolina School of the Arts (EEUU)
The tragedy of Glady. 2004, Karrie Crouse, 22’
Woodrow Wilson. 2004, Ryan Hunter, 15’
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Maniac du jour. 2005, Marc Freshman,  8’

School of Motion Picture, TV and Recording Arts, Florida State University (EEUU)
Biograph. 2004, Benedict X. Kasualis & Steven Tyler Slovacek, 8’20’’
Charm. 2004, Melissa Rossi, 10’
Distance from the sun. 2004, Eyad Zahra, . 8’ 21’’
Ride the storm.2004, Daniel Morris, Joshua Rosenfield, 14’ 7’’
The Sky is Falling. 2004, Adam J. Kreps, 19’41’’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 19.00 h.

Escuela de Cinematografía y del Audiovisual de la Comunidad de Madrid (España)
Soleado exterior. 2004, Diego Taboada, 14’34’’
Pernocta. 2004, Álvaro Giménez Sarmiento, 16’23’’
Alma en Pena. 2004, Luis Arribas de la Cruz, 15’28’’

Centre d'Estudis Cinematogràfics de Catalunya, Barcelona (España)
2+2=5. 2005, Jorge Carrascosa,  13’

Escuela de Cinematografía y Artes Visuales de Ponferrada, Universidad de León
(España)
La subasta. 2004-2005, Guillermo Ferrón , 8’
El baldío. 2004-2005, Angel Gutiérrez,  6’
José Buenaventura. 2003-2004, Andoni Cortázar,  11’
La embajada toscana. 2004-2005, Gabriel Folgado “Beli”, 8’
Ernesto en 10 minutos. 2003-2004, Carolina Castro, 10’
De cabeza. 2003-2004, Guillermo Navajo, 13’
Centro Cultural del Hospital, Mula, 19’00 h.

Día 18.- Universidad del cine, Buenos Aires (Argentina)
Álbum familiar. 2005, Gonzalo Tobal,  22’
En la oscuridad. 2005, Marcelo Charras, Juan Manuel Rampoldi, 15’
Franco. 2005, Nicolás Kliczkowski, 8’
Las manos. 2004, Juan Ronco, 13’
Otros autos. 2005, Javier Horacio Álvarez, 8’

Bond University, Queensland (Australia)
Deadly Sushi. 2004, Nathan Dean, 9’47’’
Rocket Science 2: Lost in paradise. 2004-5, Manolo Andrade Gerab, 14’37’’
Periodic Reproduction. 2004, Jordan Barrow, 8’20’’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 17’00 h.

.- Escola Superior de Teatro e Cinema (Portugal)
Duas Pessoas. 2005, João Salaviza, 9’
Pós_. 2004, Diego Camões, 9’

Centro Universitario de Estudios Cinematográficos, U. Nacional Autónoma de México
(México)
Cronología de una ausencia. 2005, César Gutiérrez Miranda, 12’30’’
El pardito. 2005, César Talamantes, 10’
Después del invierno. 2004, Pablo Mendoza, 17’21’’

École Internationale de Création Audiovisuelle et de Réalisation, París (Francia)
La vie d'en face. 2004, Pierre Tanguy, 7’
Claire. 2005, Adriano Valerio, 10’
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Le passe temps. 2004, Elodie Caillaud, 3’20’’
Old man's window. 2004, Jack Wung, 8’
Les innocents. 2004, Milton Font, 5’
Le savant fou. 2004, Florence Le Balc'h, 2’50’’
Beuhoob. 2004, E. Prebost, B. Aguesse, 2’50’’.
Le chat orange. 2004, Martin Welter,5’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 19’00 h.

Universidad del Cine, Buenos Aires (Argentina)
Álbum familiar. 2005, Gonzalo Tobal,  22’
En la oscuridad. 2005, Marcelo Charras, Juan Manuel Rampoldi, 15’
Franco. 2005, Nicolás Kliczkowski, 8’
Las manos. 2004, Juan Ronco, 13’
Otros autos. 2005, Javier Horacio Álvarez, 8’

Centro Universitario de Estudios Cinematográficos, U. Nacional Autónoma de México
(México)
Cronología de una ausencia. 2005, César Gutiérrez Miranda, 12’30’’
El pardito. 2005, César Talamantes, 10’
Después del invierno. 2004, Pablo Mendoza, 17’21’’
Centro Cultural del Hospital, Mula, 19’00 h.

Día 19.- Escuela de Cinematografía y del Audiovisual de la Comunidad de
Madrid (España)
Soleado exterior. 2004, Diego Taboada, 14’34’’
Pernocta. 2004, Álvaro Giménez Sarmiento, 16’23’’
Alma en Pena. 2004, Luis Arribas de la Cruz, 15’28’’

Centre d'Estudis Cinematogràfics de Catalunya, Barcelona (España)
2+2=5. 2005, Jorge Carrascosa,  13’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 13’00 h.

Escuela de Cinematografía y Artes Visuales de Ponferrada, Universidad de León
(España)
La subasta. 2004-2005, Guillermo Ferrón , 8’
El baldío. 2004-2005, Angel Gutiérrez,  6’
José Buenaventura. 2003-2004, Andoni Cortázar,  11’
La embajada toscana. 2004-2005, Gabriel Folgado “Beli”, 8’
Ernesto en 10 minutos. 2003-2004, Carolina Castro, 10’
De cabeza. 2003-2004, Guillermo Navajo, 13’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 17’00 h.

Día 20.- Proyección especial de las películas premiadas por el Jurado
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 12’00 h.

Programa paralelo (fuera de concurso):
Universidad Iberoamericana de León (Guanajuato, México)
Canción de piedra,8'
Camino del cuervo,17'
Contesta, 13'

Escuela Internacional de Cine y Televisión de San Antonio de Baños (Cuba)
Fidel: el hombre de las cucharitas, 21
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Un cerdo llamado Rubiel, 11’ 28’’
La maldita circunstancia, 12’17’’
José Manuel, la mula y el televisor, 13’
Centro Cultural del Hospital, Mula, 20’00 h.

Día 23.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: Diario
íntimo de Adela H (1975) 101’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 24.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: La piel
dura (1976) 112’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Diciembre

Día 7.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: El
último metro (1980) 130’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 14.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: La
mujer de al lado (1981) 105’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

.- Proyección de las Prácticas del VII Curso de Cortometraje en Vídeo:
El día que me convertí en un hikikomori (guión de Jesús Oliva)
Moscas (guión de Benito Martínez)
Coordinación: Juan Carlos Martínez
Paraninfo de la Universidad, 20'00 h.

Día 15.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut:
Vivamente el domingo (1983) 110’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

.- Estreno del cortometraje Me quiere, no me quiere, de Juan Carlos Martínez
(2005)
Patrocina: Aula de Cine de la Universidad
Paraninfo de la Universidad, 22'00 h.

Enero

Día 18.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: El
amor en fuga (1979) 95’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 19.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo François Truffaut: El
amante del amor (1977) 114’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 25.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Who’s
That Knocking at My Door? (1967), 86’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 26.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Malas
calles (1973), 107’
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Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Febrero

Día 1.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Alicia ya
no vive aquí (1974), 107’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 2.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Taxi
Driver (1976), 112’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 8.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: New York,
New York (1977), 156’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 9.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: El último
vals (1978). Documental, 112’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 16.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: El rey de
la comedia (1983), 105’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 15.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Toro
Salvaje (1980), 124’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 22.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: ¡Jo, qué
noche! (1985), 93’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 23.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: El color
del dinero (1986), 115’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Marzo

Día 1.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: La última
tentación de Cristo (1988), 156’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 2.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Uno de
los nuestros (1990), 139’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 15.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Casino
(1995), 171’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 16.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Kundun
(1997), 137’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.
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Día 22.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Al límite
(Bringing Out the Dead) (1999), 121’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 23.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: Gangs of
New York (2002), 169’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Del 27 al 30.- III Ciclo de Cine Maldito
Paraninfo de la Universidad, 20'30 h.

Día 27.- Choque  (cortometraje),  10’ – Nacho Vigalondo
Tempus fugit  (largometraje), 90’– Enric Folch

Día 28.- Eramos pocos  (cortometraje) 15’– Borja Cobeaga
Marvellous premonition (cortometraje) 2’07 – Jorge Izquierdo
La interminable espera de Arturo Gros (largometraje) 88’– Jorge Izquierdo

Día 29.- Sólo con los hermanos (cortometraje), 3’28’’ – Rlux
Pollo (cortometraje), 2’28’’ - Rlux
Punto ciego (cortometraje) 10’– Rlux
Mundo fantástico (largometraje), 70’ – Max Lemcke

Día 29.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: El
aviador (2004), 163’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 30.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: No
Direction Home: Bob Dylan (2005). Documental. 113’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Abril

Día 5.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: No
Direction Home: El cabo del miedo (1991) 123’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 6.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Martin Scorsese: La edad
de la Inocencia (1993) 133’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 26.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Bilbao (1978)
95’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 27.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Caniche
(1979) 87’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Mayo

Día 3.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Lola (1986)
101’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.
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Día 5.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Angustia
(1987) 91’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 17.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Las edades de
Lulú (1990) 101’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 19.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Jamón, jamón
(1992) 93’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 24.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Huevos de Oro
(1993) 95’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 25.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: La teta y la
luna (1994) 90’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 31.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Bámbola
(1996) 92’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Junio

Día 1.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: La camarera
del Titanic (1997) 100’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 7.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Volaverunt
(1999) 118’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

Día 8.- Cine Vídeo en el Campus de La Merced. Ciclo Bigas Luna: Son de Mar
(2001) 95’
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’30 h.

4. AULA DE DEBATE

En su objetivo primordial de establecer cauces que estimulen la reflexión y el análisis en torno a
todos aquellas cuestiones que afectan a la sociedad en general -y a la Región de Murcia en particular- de
manera que la universidad contribuya a proporcionar los resortes necesarios que ayuden a comprender los
mecanismos y engranajes sociales, políticos e ideológicos de cualquier época, y al desarrollo de una opinión
pública más objetiva, múltiple y crítica, este curso académico, el Aula de Debate ha organizado mesas
redondas, coloquios y encuentros sobre temas de actualidad e interés general como por ejemplo las Jornadas
sobre Derechos humanos: Los derechos de los niños, Presentación del Observatorio de la Exclusión Social
de la Universidad de Murcia, V Jornadas Medios de Comunicación e Inmigrantes, V Jornada de Física y
Ciclo sobre Filosofía y Sociedad, así como la programación de conferencias y mesas redondas en los
Encuentros del Club de Lectura y las colaboraciones con la Escuela de Trabajo Social.
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4. AULA DE DEBATE

Septiembre

Día 28.- Club de Lectura. Tertulia: La loca de la casa de Rosa Montero
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20’15 h.

.- Conferencia La intervención de las asociaciones sin ánimo de lucro en la sociedad
moderna
Dª Esperanza Linares, Trabajadora Social de Cáritas España
Salón de Actos, Escuela de Trabajo Social, 12’00 h.

Octubre

Día 13.- Encuentros del Club de Lectura. Encuentros con el Autor: Lorenzo Silva
En Colaboración con la Biblioteca Regional
Salón de Actos, Biblioteca Regional, 20’00 h.

Día 26.- Club de Lectura. Tertulia: La piel fría de Alberto Sánchez
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20’15 h.

Noviembre

Día 2.- Presentación del libro La condición inmigrante. Exploraciones e
investigaciones desde la Región de Murcia
Coordres. Andrés Pedreño Cánovas y Manuel Hernández Pedreño
Recopilación de textos expuestos en las Jornadas La Murcia inmigrante. Exploraciones e
investigaciones (Murcia, del 2 al 5 de noviembre de 2004)
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 19’00 h.

.- Conferencia Los menores como problema social
D. Emilio Calatayud, Juez de Menores de Granada
Salón de Actos,  Escuela de Trabajo Social, 12’00 h.

Del 14 al 18.- I Jornadas sobre Derechos Humanos. Los derechos de los niños
Centro Social Universitario, Campus de Espinardo

Día 14.- 16’30 h. Inauguración: Dª Amparo Marzal Martínez (Directora General de
Familias e Infancia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), Dª Marisol
Morente  Sánchez (Directora General de Familia y Servicios Sectoriales de la Región
de Murcia), Dª Carmen Pelegrín García (Teniente de Alcalde de Bienestar Social y
Promoción de la Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Murcia), D. Alberto Soteres
González (Director General de Save the Children) y Dª Teresa Vicente (Coordinadora
del Curso y Profesora de Filosofía del Derecho de la Universidad de Murcia)

Primera Sesión: Los derechos de los niños responsabilidad de todos
17’00 h. Presentación: Dª Amparo Marzal Martínez
Directora General de Familias e Infancia del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales
17’30 h. La Convención de los derechos del niño en el marco del Derecho
Internacional de los derechos humanos
Prof. Dª Rosa Riquelme Cortado
Derecho Internacional Público,  Universidad de Murcia
19’15 h. El contenido y la función de la Convención de los derechos del niño
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D. Juan Guilló Jiménez
Relaciones Instituciones “Save the children”

Día 15.- 12’00 h. Inauguración Exposición de escultura Aula 28
Visita Guiada a cargo de la autora
Dª Eva Santos Sánchez-Guzmán, Universidad de Murcia
Biblioteca General de Campus

Segunda Sesión: Derechos civiles y sociales de los niños
17’00 h. Presentación: D. Francisco Sánchez Herrera
Jefe de Servicio de Centros de Servicios Sociales, de la Concejalía de Bienestar Social
y Promoción de la Igualdad  del Excmo. Ayuntamiento de Murcia
17’30 h. La libertad religiosa del menor
Prof. D. Jose Ramón Salcedo Hernández
Derecho Eclesiástico del Estado, Universidad de Murcia
19’15 h. La educación para la paz en la esfera de los derechos humanos
Prof. D. José Caselles Pérez
Facultad de Educación, Universidad de Murcia

Día 16.- Tercera Sesión: La tutela judicial de la infancia
17’00 h. Presentación: Prof. Dª Teresa Vicente Giménez
Filosofía del Derecho, Universidad de Murcia
17’30 h. La Justicia de Menores en la LO 1/1996, de 15 de Enero
Prof. D. Joaquín Ataz López
Derecho Civil, Universidad de Murcia
19’15 h. La  responsabilidad penal de menores en la LO 5/2000 de 12 de Enero
Prof. D. Fulgencio Madrid Conesa, Derecho Penal, Universidad de Murcia

Día 17.- Cuarta Sesión: Las Políticas favorables a la infancia
17’00 h. Presentación: Dª Marisol  Morente Sánchez
Directora General de Familia y Servicios Sectoriales de la Región de Murcia
17’30 h. Programas integrales de apoyo a la infancia y la adolescencia desde
el ámbito local
 Dª Julia García Álvarez
Trabajadora Social, Coordinadora del Area Social del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.
19’15 h. Respetando las Políticas sociales para la infancia: escenarios actuales y futuros
Prf. D. Manuel Enrique Medina Tornero
Area de Trabajo Social y Servicios Sociales, Universidad de Murcia

Día 18.- Quinta Sesión: Los niños construyen sus derechos
11’00 h. Visita guiada a la Exposición Aula 28
Biblioteca Nebrija, Campus de La Merced
12.00 h. Todos los niños tienen derecho a que les cuenten un cuento
Dª Fuensanta Muñoz Clares, Profesora y Escritora
Participa Colegio CEI de Murcia
Campus de La Merced
17’00 h. Mesa Redonda
Modera: D. Manuel Hernández Pedreño, Universidad de Murcia
Participantes: D. Guillermo Sena Medina, Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia; D. José A. Parra Ortega, Jefe de Servicio de Protección de Menores de la Dirección
General de Familia y Servicios Sectoriales; Dª  Carmen Pelegrín García, Teniente de
Alcalde de Bienestar Social y Promoción de la Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia; Dª Mª José Partera, Presidenta de AMAIM (Asociación Murciana de la Infancia
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Maltratada); Dª Violante Tomás Olivares, Gerente de FEAPS (Federación de Organizaciones
a favor de Personas con Discapacidad Psíquica y Parálisis Cerebral)

Día 16.- Conferencia Nihilismo Cultural y Globalización Cultural
D. José Pérez Tapia, Director General de Cultura de la Comunidad de
Andalucía
Salón de Actos,  Escuela de Trabajo Social, 12’00 h.

Día 23.- Encuentros del Club de Lectura. Encuentros con el Autor:
Cristina Morató
En Colaboración con la Biblioteca Regional
Salón de Actos, Biblioteca Regional, 20’00 h.

Día 30.- Club de Lectura. Tertulia: El hereje de M. Delibes
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20’15 h.

.- Conferencia La exclusión de la violencia
D. Pedro José Cabrera Cabrera, Profesor de la Universidad Pontificia de Comillas
Salón de Actos Escuela de Trabajo Social, 12'00 h.

Diciembre

Día 12.- Encuentros del Club de Lectura. Encuentros con el Autor:
Andrés Trapiello
En Colaboración con la Biblioteca Regional
Salón de Actos, Biblioteca Regional, 20’00 h.

Día 14.- Presentación del Observatorio contra la Exclusión Social de la Universidad
de Murcia
Salón de Grados, Facultad de Derecho, 18’00 h.

18'00 h.- Presentación de la Plataforma Contra la Exclusión Social
D. Conrado Navalón Vila, Vicerrector de Extensión Cultural y Proyección Universitaria;
D. Manuel Hernández Pedreño, Director del Aula de Debate de la Universidad de Murcia,
Dª Julia Bascuñana Contreras, Representante de la Plataforma Contra la Exclusión Social de
Murcia

18'30 h.- Conferencia: La Exclusión Social en España. El papel de la Universidad
D. Joan Subirats , Profesor de Ciencia Políltica de la Unversidad Autónoma de Barcelona

19'30 h. Situación de la Exclusión Social en la Región de Murcia. Personas sin hogar e
infravivienda
D. Manuel Castro Sánchez, Representante de la Plataforma Contra la Exclusión Social de
Murcia
Dª. Teresa Vicente Giménez, Profesora de la Universidad de Murcia
D. José Caselles Pérez, Profesor de la Universidad de Murcia

.- Club de Lectura. Tertulia: Canción de amor en el lolitas´club de Juan
Marsé
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20’15 h.

Día 19.- Presentación del libro La libertad encadenada. España en la dictadura
franquista 1939-1975 de Encarna Nicolás, Catedrática de Historia Contemporánea de la
Universidad de Murcia
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Intervienen: D. Juan José Carreras, Catedrático de Historia Contemporánea de la
Universidad de Zaragoza, Dª Carmen González, Profesora de Historia Contemporánea de la
Universidad de Murcia
Hemiciclo Facultad de Letras, 19'00 h.

.- Conferencia De Robespierre a Brigitte Bardot: La República como emblema
Conferenciante: D. Juan José Carreras, Catedrático de Historia Contemporánea de la
Universidad de Zaragoza,
Hemiciclo Facultad de Letras, 20'00 h.

Enero

Día 11.- Encuentros del Club de Lectura. Encuentros con el Autor:
Javier García Sánchez
En Colaboración con la Biblioteca Regional
Salón de Actos, Biblioteca Regional, 20’00 h.

Día 18.- Club de Lectura. Tertulia: El corazón de Ulises de Javier Reverte
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20’15 h.

Febrero

Día 22.- Ciclo Filosofía y Sociedad
¿Qué son las inversiones éticas?
Prof. Arcadi Oliveres, Profesor Titular de Economía Aplicada, Universidad Autónoma de
Barcelona
Organiza: Facultad de Filosofía
Salón de Actos Luis Vives, Facultad de Filosofía, 12'00 h.

Día 22.- Club de Lectura. Tertulia: Historia de una maestra de Josefina R.
Aldecoa
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20’15 h.

Día 24.- Observatorio de la Exclusión Social-Universidad de Murcia
Conferencia: Analizando la exclusión social: tareas teóricas para un trabajo
social crítico
D. Enrique Raya Lozano, Coordinador del Seminario de Estudios para la
intervención Social y Educativa (SEPISE) de la Universidad de Granada
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 19'30 h.

Marzo

Día 1.- Ciclo Filosofía y Sociedad
Cuatro trucos de magia y un conejo por capturar. Una visión personal sobre la
consciencia desde la neurociencia contemporánea
Prof. Oscar Vilarroya, Investigador en Neurociencia Cognitiva, Universidad Autónoma de
Barcelona
Salón de Actos Luis Vives, Facultad de Filosofía, 12'00 h.

Día 8.- Ciclo Filosofía y Sociedad
Los orígenes judíos del cristianismo
Prof. Mario Saban, Profesor de Pensamiento Hebreo, Universidad de Lérida
Salón de Actos Luis Vives, Facultad de Filosofía, 12'00 h.
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Día 15.- Ciclo Filosofía y Sociedad
Filosofía y crítica de la cultura
Prof. Ricardo Forster, Profesor de Historia de las Ideas, Universidad de Buenos
Aires
Salón de Actos Luis Vives, Facultad de Filosofía, 12'00 h.

Día 22.- Club de Lectura. Tertulia: Un millón de luces de Clara Sánchez
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20’15 h.

Abril

Día 26 .- Encuentros del Club de Lectura: Amor, curiosidad, prozac y dudas, de
Lucía Etxebarría
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20'15 h.

Mayo

Días 2, 4 y 11.- V Jornadas Medios de Comunicación e Inmigrantes
Hemiciclo Facultad de Letras, 19’30 h.

Día 2.- Inmigración y vivienda. A propósito de su representación discursiva
en la prensa española
Susana Ridao Rodrigo, Universidad de Almería

Día 4.- Discurso periodístico y procesos migratorios en Almería en el Siglo XX
Olga Cruz Moya, Universidad Pablo Olavide, Sevilla

Día 11.- Proyección de Cine: Crash
(17’30 h.)
.- Presentación del libro Los parias de la Tierra. Los inmigrantes en el cine español, de
Chema Castillejo

Día 5.- ¿Qué pueden hacer nuestras empresas por la sociedad?
Conferencia: Responsabilidad social de la empresa
D. Ramón Jáuregui
Portavoz del PSOE en la Comisión del Constitucional en el Congreso de los Diputados
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 11'30 h.
Organiza: Unión de Consumidores de Murcia-UCE
Colabora: Aula de Debate

Día 24.- Encuentros del Club de Lectura. La Fundación, de Antonio Buero Vallejo
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20'15 h.

Día 26.- V Jornada de la Física
Salón de Actos, Facultad de Química, de 10'00 a 13'30 h.
Participantes:
Modelización de  la óptica del ojo humano
Dr. D. Juan Tabernero de Paz, Becario de Investigación, Laboratorio de Óptica,
Departamento de Física, Facultad de Química, Universidad de Murcia
Nacidos de las estrellas: El origen de los elementos
Dr. D. Luis Roca Zamora, Área de Física Teórica, Departamento de Física, Universidad de
Murcia
Propuesta de retos experimentales para los alumnos de la Región
Julio Verne: una visión de la ciencia
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Dr. D. Jesús Navarro Faus, Instituto de Física Corpuscular (CSIC), Universidad de Valencia

Junio

Día 21.- Encuentros del Club de Lectura. La caverna, de José Saramago
Sala del Piano, Colegio Mayor Azarbe, 20'15 h.

5. AULA DE FLAMENCO

Durante este curso académico, el Aula de Flamenco continuó su actividad docente con la

impartición de los cursos sobre Introducción al Baile Flamenco (ya en su 3ª edición con la prestigiosa

bailaora Lucía Albarrán), y el dedicado a los Cantes de las Minas, el ciclo Secuencias Flamencas que agrupó

toda una serie de proyecciones cinematográficas en torno a diferentes maestros del  Flamenco.

En el apartado de recitales, destacaremos el realizado por Nano de Jerez y su Grupo Finita Imperio

acompañada a la guitarra por Antonio Piñana, o Nene de Santa Fé,  así como las tradicionales galas de

Villancicos Flamencos realizadas en colaboración con la entidad CAM.

5. AULA DE FLAMENCO

5.1. Seminarios y Ciclos

Día 26 de octubre.- Ciclo Grandes Maestros del Flamenco
Homenaje a Finita Imperio.
Charla-Coloquio con la cantaora
Salón de Grados, Facultad de Derecho, 20’00 h.

Del 8 al 18 de febrero.- Ciclo Secuencias Flamencas
Proyecciones Filmoteca Regional (antiguo Cine Salzillo), 19'30 y 22'00 h.
Colabora: Aula de Flamenco

Día 8.- Ciclo Secuencias Flamencas:
Flamenco at 5:15
Cynthia Scott. Canadá, 1983 (Color, 29' VOS)
Iberia
Carlos Saura. España-Francia, 2005 (Color, 99')
Filmoteca Regional (antiguo Cine Salzillo), 22'00 h.

Día 9.- Ciclo Secuencias Flamencas:
Herencia Flamenca
Michael Meert, Alemania-Francia-España, 2005 (Color, 89')
Carmen Amaya: granizo sobre  los cristales
David Prats, España, 2004 (Color, 43')
Filmoteca Regional (antiguo Cine Salzillo), 19'30 h.

Día 10.- Ciclo Secuencias Flamencas:
Flamenco at 5:15
Cynthia Scott. Canadá, 1983 (Color, 29' VOS)
Iberia
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Carlos Saura. España-Francia, 2005 (Color, 99')
Filmoteca Regional (antiguo Cine Salzillo), 19'30 h.

Día 11.- Ciclo Secuencias Flamencas:
Herencia Flamenca
Michael Meert, Alemania-Francia-España, 2005 (Color, 89')
Carmen Amaya: granizo sobre  los cristales
David Prats, España, 2004 (Color, 43')
Filmoteca Regional (antiguo Cine Salzillo), 22'00 h.

Día 15.- Ciclo Secuencias Flamencas:
Carretera y mantra: Miquel Poveda
Elsa Beth, España, 2005 (Color, 26')
Morente sueña la Alhambra
José Sánchez-Montes, España, 2005 (Color, 90')
Filmoteca Regional (antiguo Cine Salzillo), 22'00 h.

Día 16.- Ciclo Secuencias Flamencas:
Camarón
Jaime Chávarri, España, 2005 (Color, 117')
Filmoteca Regional (antiguo Cine Salzillo), 19'30 h.

Día 17.- Ciclo Secuencias Flamencas:
Carretera y mantra: Miquel Poveda
Elsa Beth, España, 2005 (Color, 26')
Morente sueña la Alhambra
José Sánchez-Montes, España, 2005 (Color, 90')
Filmoteca Regional (antiguo Cine Salzillo), 19'30 h.

Día 18.- Ciclo Secuencias Flamencas:
Camarón
Jaime Chávarri, España, 2005 (Color, 117')
Filmoteca Regional (antiguo Cine Salzillo), 22'00 h.

Del 6 al 16 de marzo.- III Curso de Introducción al Baile Flamenco
Profesora: Lucía Albarrán
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe

Día 29 de junio.- Presentación del libro Compendio y análisis de la letra minera, de
Pedro López Martínez
El Tío Sentao, 21'00 h.

5.2. Recitales

Octubre

Día 27.- Ciclo Grandes Maestros del Flamenco
Actuación de  la cantaora Finita Imperio
A la guitarra: Antonio Piñana
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe, 22’30 h.

Diciembre

Día 19.- Gala de Villancicos Flamencos y Tradicionales
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Nochebuena Flamenca de Jerez: Nano de Jerez y su gente
Aula de Cultura CAM, 20’30 h.

Día 20.- Gala de Villancicos Flamencos y Tradicionales
Familia Albarrán
Aula de Cultura CAM, 20’30 h.

Febrero

Día 17.- Ciclo Secuencias Flamencas:
Actuación de Curro Piñana
Antonio Piñana, a la guitarra
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe, 22'30 h.

Marzo

Día 10.- Actuación de baile flamenco de Lucía Albarrán
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe, 22’30 h.

Junio

Día 22.- Recital Flamenco Manuel Carmona Heredia "Nene de Santa Fe"
Manuel Carmona Gómez, a la guitarra
El Tío Sentao (Sótano), 21'00 h.

Día 29.- Recital Flamenco de Sebastián Contreras "Bastián"
Antonio Piñana, a la guitarra
El Tío Sentao

6. AULA DE HUMANIDADES

Incorporada durante el pasado curso 2002-03 al Servicio de Actividades Culturales, continua con su

labor con el Seminario de Movimiento, para continuar con actividades enmarcadas en el curso Los pasos y

los rostros del Teatro Argentino.

6. AULA DE HUMANIDADES

Noviembre

Del 7 al 12.- Curso El Método Feldenkrais (Alineamiento corporal y movimiento
saludable)
Centro Cultural Puertas de Castilla

Del 14 al 18.- Seminario de Movimiento
Centro Cultural Puertas de Castilla, de 19’00 a 21’00 h.

Día 14.- I Movimiento
Interpretación de dos piezas breves para flauta “Syrinx” de Claude Debussy  a
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cargo de la flautista Alicia Suescun
Introducción general al seminario a cargo de Menchu Gutiérrez.
Interpretación de la pieza para flauta “Mie” de Tazuo Fukushima
Conferencia sobre el vuelo en la literatura, en la que también se abordará el tema del vuelo
poético y el vuelo místico a cargo de la poeta Clara Janés
Dos números de trapecio  de Marisa Prada

Día 15.- II Movimiento
Conferencia sobre el nacimiento del ala y la aleta, la configuración del vuelo y del
movimiento natatorio a cargo del escritor y divulgador de temas biológicos Joaquín Araujo
Proyección del cortometraje “Paris, roi de l’eau” (1934), de Jean Vigo
Proyección del cortometraje “La vida secreta de los caballitos de mar” de Jean Painlevé
(1934)

Día 16.- III Movimiento
Conferencia sobre el movimiento en la pintura a cargo de la pintora Marta Cárdenas
Proyección del cortometraje de los Hermanos Quay: “Street of cocodriles” (Calle de
cocodrilos, 1989).

Día 17.- IV Movimiento
Lectura de fragmentos de “El paseo”, de Robert Walser , a cargo del actor Miguel Cegarra
Conferencia sobre la idea del viaje en la literatura, Del movimiento errático al viaje
iniciático, a cargo de Vicente Molina Foix
Proyección del documental “90 Grados Sur” (1933), de Alan Ravenscroft, sobre la
dramática expedición de Robert F. Scott al Polo Sur

Día 18.- V Movimiento
Representación de danza Bharata Natyam, del sur de la India, a cargo del grupo Bharatkesh
Conferencia sobre el movimiento simbólico y abstracto. Desde la danza de Shiva al
movimiento de las piezas sobre un tablero de ajedrez a cargo de la escritora Menchu
Gutiérrez.
Proyección de la película “El séptimo sello” de Ingmar Bergman

Enero

Del 9 al 13.- Curso Los pasos y los rostros del Teatro Argentino
Profesor: Osvaldo Pellettieri, Profesor de Teatro de la Universidad de Buenos Aires
Aula Mariano Baquero, Facultad de Letras

Marzo

Día 29.- Presentación del libro Juan Ramón Jiménez. Poemas borradores inéditos
Lectura poética: Isabel González Arenas
Hemiciclo Facultad de Letras, 19'30 h.

Mayo

Día 2.- La narrativa de Alejo Carpentier
Ana María González Marfud, rectora del Instituto Superior de Artes de La Habana (Cuba).
Aula Antonio Soler, Aulario de La Merced, 19'30 h.

Día 15.- La sinfonía coral de los pasos del Imperio (sobre Noticias del Imperio, de
Fernando del Paso)
Dra. Silvia Ruiz Otero, Universidad Iberoamericana de México
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Aula 1.1 bis, 12.00 h.

Junio

Día 15.- Presentación del libro Los tratados de Espinosa. La imposible teología del
burgués, de Vicente Cervera (coord.)
Hemiciclo Facultad de Letras, 13'00 h.

7. AULA DE MÚSICA

Por su parte, el Aula de Música, en colaboración con el Servicio de Promoción Educativa y el
servicio ATICA de la Universidad, al amparo del convenio de colaboración firmado con la entidad Gran
Teatro del Liceo de Barcelona, programó la realización del curso dedicado a Opera Abierta: Introducción a
la ópera (3ª Edición), que desarrolló la retransmisión en directo desde el Gran Teatro del Liceo de una parte
de la programación del propio Teatro, y en el que se matricularon 30 alumnos. Otro curso destacado fue el
dedicado a la figura del compositor Luis de Pablo y su obra.

En lo referente a conciertos destaca la realización de los programados en el XI Encuentro de Música
de Cámara (Concierto de Viola de Gamba y Clave, de Canto y Guitarra); las quintas Jornadas sobre
Composición Canción de Autor, llevadas a cabo en colaboración con la Asociación Murcia Canción de
Autor, o las actuaciones del Septeto Harmonie XXI o el de las Cuadrillas Aguilanderos de Barranda y de
Aledo.

Por otra parte, la nueva singladura acometida por la Coral Universitaria bajo la dirección este año de
Dª Carmen Contreras Fernández, ha visto consolidado su esfuerzo en la participación en varios actos
académicos de nuestra Universidad, así como en diferentes lugares de nuestra geografía regional. De igual
manera, La Orquesta de Cámara de la Universidad, vio completada su formación a través del curso
Conjunto Instrumental de Cámara. Técnicas y Estilos Orquestales.

Por último, del Festival Internacional de Orquestas de Jóvenes resaltar que en esta su
vigesimocuarta edición participaron un total de once orquestas (cinco extranjeras y seis españolas,
provenientes en esta ocasión de Serbia-Montenegro, Finlandia, Albania,  Alemania y Rusia, Málaga,
Cartagena y Murcia, respectivamente), las cuales ofrecieron un total de 30 conciertos a lo largo de nuestra
geografía regional. Destacaremos en esta ocasión la presencia del director de orquesta Janne Hanhijärvi que,
al frente de la Orquesta Internacional de Jóvenes 2006, ofreció el concierto de clausura cuya gran calidad
musical tuvo una especial acogida por parte del público.

7. AULA DE MÚSICA

7.1. Seminarios

Del 24 de octubre de 2005 al 28 de junio de 2006.- II Técnica vocal y canto
polifónico a través de los siglos
Profesora: Carmen Contreras Fernández
Salón de Actos del Edificio “Saavedra Fajardo”

Del 29 de octubre de 2005 al 24 de junio de 2006.- II Conjunto instrumental de
Cámara. Técnicas y estilos orquestales
Profesor: José Ignacio Pellicer Sánchez
Salón Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe

Del 11 de enero al 23 de mayo.- Ópera Abierta: Introducción a la ópera III
edición (2005-06)
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41 horas, Paraninfo de la Universidad (retransmisiones desde el Liceo de Barcelona) y
Aula 2.16 del Aulario de La Merced (conferencias)
Colabora: Servicio Atica

Día 11 de enero.- Retransmisión en directo desde el Liceo de Barcelona: Wozzeck de Alban
Berg
Paraninfo de la Universidad, Campus de La Merced, 20’30 h.

Día 18 de enero.- La voz en la ópera
Conferenciante: Carmen Lorenzo Monerri, Profesora de Canto
Aula 2.16 Aulario del Campus de La Merced, 18'00 h.

Día 8 de febrero.- Zarzuela y ópera españolas del Barroco: un importante
patrimonio musical
Conferenciante: Antonio Martín Moreno, Catedrático de Historia de la Música, Universidad
de Granada
Aula 2.16 Aulario del Campus de La Merced, 18'00 h.

Día 21 de febrero.- Retransmisión en directo desde el Liceo de Barcelona: Otello de Giusepe
Verdi
Paraninfo de la Universidad, Campus de La Merced, 20’30 h.

Día 22 de febrero.- Korngold: estética y política
Conferenciante: Alvaro Zaldívar Gracia, Catedrático de Historia y Estética de la Música,
Conservatorio Superior de Música de Murcia
Aula 2.16 Aulario del Campus de La Merced, 18'00 h.

Día 1 de marzo.- Otello: la tragedia de Shakespeare y la ópera de Verdi
Conferenciante: Angel Luis Pujante, Catedrático de Literatura Inglesa, Universidad de
Murcia
Aula 2.16 Aulario del Campus de La Merced, 18'00 h.

Día 15 de marzo.- Los mitos ovidianos en la ópera
Conferenciantes: Rosa Mª Iglesias Montiel y Mª Consuelo Alvarez Morán, Catedráticas de
Filología Latina, Universidad de Murcia
Aula 2.16 Aulario del Campus de La Merced, 18'00 h.

Día 22 de marzo.- El tratamiento del mito de Don Juan en Don Giovanni de Mozart y Da
Ponte
Conferenciante: Yvan Nommick, Compositor y musicólogo. Director del Archivo Musical
Manuel de Falla, Granada
Aula 2.16 Aulario del Campus de La Merced, 18'00 h.

Día 26 de abril.- Retransmisión en directo desde el Liceo de Barcelona: Die Tote Stadt de
Erich Wolfgang Korngold
Paraninfo de la Universidad, Campus de La Merced, 20’30 h.
Colabora: Servicio Atica

Día 10 de mayo.- La obra de teatro como germen de la música
Conferenciante: Mercedes del Carmen Carrillo Guzmán, Profesora de Música y Dramaturgia
Musical de la Escuela Superior de Arte Dramático de Murcia
Aula 2.16 Aulario del Campus de La Merced, 18’00 h.
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Día 17 de mayo.- Caracterización musical de los personajes en Don Giovanni de Mozart
Conferenciante: Juan Miguel González Martínez, Profesor de Historia de la Música de la
Universidad de Murcia
Aula 2.16 Aulario del Campus de La Merced, 18’00 h.

Día 23 de mayo.- Retransmisión en diferido desde el Teatro Real de Madrid: Don Giovanni
de Wolfgang Amadeus Mozart
Paraninfo de la Universidad, Campus de La Merced, 20’30 h.
Colabora: Servicio Atica

Día 31 de mayo.- Opera y guitarra
Conferenciante: José Antonio Clemente Buhlal, Profesor de Música de la Facultad de
Educación de la Universidad de Murcia
Aula 2.16 Aulario del Campus de La Merced, 18’00 h.

Día 23 de marzo.- El compositor Luis de Pablo y su obra
Mesa redonda: Acercamiento a la vida y obra de Luís de Pablo
Participantes: Luis de Pablo, compositor; Ivan Nommick, musicólogo y
director del archivo musical Manuel de Falla de Granada.
Concierto de Percusión: Le Prie-Dieu sur la terrase, de Luis de Pablo
Intérprete: Elisa Humanes
Salón de Actos del Conservatorio Superior de Música de Murcia, 19'00 h.

7.2. Conciertos

Noviembre

Día 24.- Choque de Cuadrillas
Aguilanderos de Barranda
Cuadrilla de Aledo
Al Trovo: “El Tío Juan Rita”, su nieto “Javi” y “Juan Banana”
Bar Zalacaín, 22’30 h. (Entrada libre)

Día 30.- ¡¡Acho Trío!! Piano Jazz Trío
Piano: Carlos Sáez, Contrabajo: Tiziano Garofolo, Batería: Curro García
Bar Zalacaín, 23’00 h.

Febrero

Días 21 a 23.- V Jornadas sobre Composición - Canción de Autor (A.M.C.A.)
Café-Bar Zalacaín, 22'00 h.

Día 21.-Actuación: Domingo Pérez, Aarón Sáez y David Gregorio
Día 22.- Actuación: JASS, David Moya, Rocío Ramos y Jesús Cutillas
Día 23.- Actuación: Antonio Luis, Raúl Frutos, Alberto Jiménez y Felipe
Hernández

Marzo

Día 9.- Concierto del Septeto Harmonie XXI
Sala Francisco Rabal, Colegio mayor Azarbe, 20'00 h.
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Mayo

Día 4.- Concierto de Clave y Viola de Gamba
Gregorio García y Juan Ramón Sáez
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’00 h.

Día 18.- Concierto de Canto y Guitarra
Carmen Lorenzo y José A. Clemente Buhlal
Sala Francisco Rabal, Colegio Mayor Azarbe, 20’00 h.

7.3. Coral Universitaria

Día 26 de noviembre.- Recital de la Coral Unversitaria de Murcia
Iglesia de La Merced, 18'30 h.

Día 13 de diciembre.- Concierto de Villancicos
Dirección: Antonio Emilio
Hospital Materno-Infantil Virgen de la Arrixaca, 12'00

Día 18 de diciembre.- Encuentros de Coros en la Navidad
Concierto de Villancicos
Plaza del Cardenal Belluga, 17'00 h.

Día 1 de enero.- Concierto de Año Nuevo
Iglesia de San Juan Bautista, Archena, 18'00 h.

Día 27 de enero.- Misa
Celebración Festividad de Santo Tomás de Aquino
Iglesia de La Merced, 10'00 h.

Día 1 de marzo.- Misa Cantada
Iglesia de San Juan de Dios, Murcia, 19'45 h.

Día 7 de marzo.- Concierto de Polifonía
Acto de donación Escultura de Antonio Campillo
Edif. Convalecencia, 20'00 h.

Día 31 de marzo.- Triduo Pascual Santísima Cofradía del Cristo de la Salud
Iglesia de San Juan de Dios, Murcia, 20'15 h.

Días 1 y 2 de abril.- Triduo Pascual Santísima Cofradía del Cristo de la Salud
Iglesia de San Juan de Dios, Murcia, 20'15 h.

Día 4 de abril.- Concierto de Polifonía
Acto de Investidura Nuevo Rector
Paraninfo de la Universidad, 12'30 h.

Día 11 de abril.- Concierto de Polifonía
Recorrido Procesión Santísima Cofradía Cristo de la Salud
Iglesia de San Juan de Dios y varios enclaves, 20'00 h.

Día 13 de abril.- Concierto de Polifonía
Procesión del Silencio, Cofradía del santísimo Cristo del Refugio
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Plaza Raimundo González, Murcia

Día 26 de abril.- Zarzuela Molinos de Viento, de Pablo Luna
Gala Benéfica Astrapace
Teatro Romea, 21'00 h.

Día 6 de mayo.- Actuación en Recital de Poesía
Cieza, 10'00 h.

Día 19 de mayo.- Actuación Acto de Graduación Alumnos de Veterinaria
Salón de Actos de Veterinaria, Campus de Espinardo, 12'00 h.

Día 20 de mayo.- Actuación Acto de Graduación Alumnos de Enfermería
Auditorio y Centro de Congresos Víctor Villegas, Murcia, 18'00 h.

Día 25 de mayo.- Actuación Acto de Graduación Alumnos de Economía y Empresa 
Salón de Actos de Economía y Empresa, Campus de Espinardo, 18'30 h.

Día 7 de junio.- Maratón Coral
Actuación entre otras de la Coral Universitaria de Murcia
A beneficio de FAMDIF (Federación de Asociaciones Murcianas de Personas con
Discapacidad Física y/u Orgánica)
Auditorio Regional Víctor Villegas, 19'30 h.

Día 15 de junio.- Misa Cantada
Celebración del Corpus
Iglesia de San Juan Bautista, Archena, 11'30 h.

Día 18 de julio.- Concierto de Polifonía
Impruneta, Italia.

Día 20 de julio.- Concierto de Polifonía
Iglesia de Saint James, Florencia, Italia.

7.4. Orquesta de Cámara Universitaria

Octubre

Día 24.- Concierto de Cámara de la Sección de Cuerda
Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia
Hall Edif. Convalecencia, 20’00

Noviembre

Día 19.- Actuación Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia
Toma de posesión del M.R. D. Juan Antonio Reig Plá, Obispo de la Diócesis de Cartagena
Plaza Cardenal Belluga, Murcia, 11’00 h.

Día 25.- Concierto de la Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia
Organiza: Sede Permanente de Extensión Cultural en Torre Pacheco
Centro Cívico, Torre Pacheco, 21’00 h.
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Marzo

Día 7.- Concierto de la Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia
Acto de donación de una escultura de Antonio Campillo
Hall de entrada edificio Convalecencia, 20'00 h.

Abril

Día 4.- Concierto
Acto de Investidura Nuevo Rector
Paraninfo de la Universidad, 12'30 h.

Día 9.- Actuación en el Festival Internacional de Orquestas de Jóvenes
Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia (España)
Auditorio, Cabezo de Torres, 12’00 horas

.- Actuación en el Festival Internacional de Orquestas de Jóvenes
Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia (España)Iglesia de Nra. Sra. de
Asunción, Las Torres de Cotillas, 20’00 horas

Día 27.- Concierto didáctico de la Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia
Centro Cultural “Infanta Elena” de Alcantarilla, 20’30 h.

Mayo

Día 6.- Concierto Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia y Coral “Kantara”
de Alcantarilla
Centro Cultural “Infanta Elena”, Alcantarilla, 20’30 h.

Día 12.- Concierto Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia
Conmemoración del 250 aniversario del nacimiento de W. A. Mozart
Sede de la “Fundación para la Promoción de la Música y la Danza Polaris World”, Torre
Pacheco, 21’30 horas.
Organiza: Sede Permanente de Extensión Cultural en Torre Pacheco

Día 27 y 28.- Actuaciones de la Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia
Curso de Dirección Orquestal (Orquesta invitada)
Casa de Cultura de Villarrobledo, Albacete
Organiza: Organismo Autónomo Miguel de Cervantes de Villarrobledo

7.5. Festival Internacional de Orquestas de Jóvenes

XXV Edición, del  5 al 12 de abril, 2006

Orquesta de Cámara SKC de la Universidad de Nis (Serbia y Montenegro)
Director: Milena Injac

Orquesta de Cámara Juvenalia de Espoo (Finlandia)
Director: Janne Hanhijärvi

Orquesta de Jóvenes del Liceo Jordan Misja de Tirana (Albania)
Director: Darlig Dyle
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Orquesta del Conservatorio Superior Manuel Massotti de Murcia (España)
Director: Jerzy Salwrowsky

Orquesta Sinfónica de la Universidad de Münster (Alemania)
Director: Joachim Harder

Orquesta de Cámara Gnessins de Moscú (Rusia)
Director: Andrey Podgorny

Orquesta del Conservatorio Profesional de Murcia (España)
Director: Emilio Fenoy

Jóven Orquesta Provincial de Málaga (España)
Directores: Anegl Luís Pérez Garrido

Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia (España)
Director: José Ignacio Pellicer

Orquesta del Conservatorio Profesional de Cartagena (España)
Director: Brian G. Webber

Orquesta de Jóvenes Aspirantes de Albacete (España)
Director: Hilari M. García

Orquesta Internacional FIOJ 2005
Director: Janne Hanhijärvi

Día 5.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 20’00 h.
Orquesta del Conservatorio Superior Manuel Massotti de Murcia (España)

Día 6.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia,  20’00 h.
Orquesta de Cámara Juvenalia de Espoo (Finlandia)

Día 7.- Plaza de la Cruz, Murcia, 13’00 h.
Orquesta Sinfónica de la Universidad de Münster (Alemania)

.- Auditorio Aurelio Guirao, Cieza, 20’00 h.
Orquesta de Cámara SKC de la Universidad de Nis (Serbia y Montenegro)

.- Teatro Concha Segura, Yecla, 2100 h.
Orquesta Sinfónica de la Universidad de Münster (Alemania)

.- Auditorio, Ceutí, 22’00 h.
Orquesta de Cámara Juvenalia de Espoo (Finlandia)

.- Casa de la Cultura, Cehegín, 20’30 h.
Orquesta del Conservatorio Profesional de Murcia (España)

.- Auditorio, Guadalupe, 120'30 h.
Orquesta de Cámara Gnessins de Moscú (Rusia)

Día 8- Plaza de la Cruz, Murcia, 13’00 h.
Orquesta de Cámara Juvenalia de Espoo (Finlandia)
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.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 20’00 h.
Orquesta de Cámara SKC de la Universidad de Nis (Serbia y Montenegro)

.- Centro Cultural “Ramón Alonso Luzzy”, Cartagena, 20’00 h.
Orquesta de Cámara Gnessins de Moscú (Rusia)

.- Plaza de España, Aguilas, 20’30 h.
Orquesta Sinfónica de la Universidad de Münster (Alemania)

.- Auditorio, La Alberca, 21’00 h.
Orquesta de Cámara Juvenalia de Espoo (Finlandia)

Día 9.- Plaza de la Cruz, Murcia, 13’00 h.
Orquesta de Jóvenes Aspirantes de Albacete (España)

.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 20’00 h.
Orquesta de Jóvenes del Liceo Jordan Misja de Tirana (Albania)
Jóven Orquesta Provincial de Málaga (España)

.- Centro Cultural “Ramón Alonso Luzzy”, Cartagena, 20’00 h.
Orquesta de Cámara SKC de la Universidad de Nis (Serbia y Montenegro)

.- Teatro Victoria, Blanca, 20’00 h.
Orquesta de Cámara Gnessins de Moscú (Rusia)

.- Auditorio, Cabezo de Torres, 12’00 horas
Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia (España)

.- Iglesia de Nra. Sra. de Asunción, Las Torres de Cotillas, 20’00 horas
Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia (España)

Día 10.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 10’30 h.
Concurso Internacional de Violín

.- Plaza de la Cruz, Murcia 13’00 horas
Orquesta de Cámara Gnessins de Moscú (Rusia)

.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 18’00 h.
Muestra de Música de Cámara y Jóvenes Pianistas

.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 20’00 h.
Orquesta Sinfónica de la Universidad de Münster (Alemania)

.- Centro Cívico, Torre Pacheco, 21’30 h.
Orquesta de Cámara SKC de la Universidad de Nis (Serbia y Montenegro)

.- Antigua Iglesia de San José, Caravaca, 20’30 h.
Jóven Orquesta Provincial de Málaga (España)

Día 11.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 10’30 h.
Concurso Internacional de Violonchelo

.- Plaza de la Cruz, Murcia, 13’00 h.
Orquesta de Cámara SKC de la Universidad de Nis (Serbia y Montenegro)
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.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 18’00 h.
Muestra de Música de Cámara y Jóvenes Pianistas

.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 20’00 h.
Orquesta de Cámara Gnessins de Moscú (Rusia)
Orquesta del Conservatorio Profesional de Murcia (España)

.- Centro Cultural “Ramón Alonso Luzzy”, Cartagena, 20’00 h.
Orquesta Sinfónica de la Universidad de Münster (Alemania)

Día 12.- Auditorio y Centro de Congresos “Víctor Villegas”, Murcia, 20’00 h.
Orquesta Internacional 2006. Acto de clausura

8. AULA DE POESIA

El Aula de Poesía inició su programación para el curso 2005-06 con la apertura del curso  III Taller
de Escritura: La creación literaria, para continuar con lecturas a cargo de poetas de tan elevada talla literaria
como Vicente Gallego, Luis Alberto de Cuenca, Luis Eduardo Aute o Gontzal Díaz; así como la realización
por séptimo año consecutivo del ciclo Los jueves de Julio, recitales programados en esta ocasión en el local
la Puerta Falsa.

En el marco de toda esta actividad destacaremos la llevada a cabo con la presentación de las
ediciones de libros como los de los autores Juan Tudela Gómez, Héctor Castilla o Manuel Pérez-Casaux.

Igualmente, destacada mención merece la convocatoria del VI Premio de Poesía “Dionisia García-
Universidad de Murcia”, dotado con 3.000 Euros y la publicación de la obra, y dirigido a poetas noveles.

8. AULA DE POESIA

8.1. Seminarios, Cursos y Publicaciones

Octubre

Del 25 de octubre de 2005 al 1 de marzo de 2006.- III Taller de Escritura: La
creación literaria
Profesora: Isabelle García Molina
Aula Jorge Guillén, Facultad de Letras

Noviembre

Día 11.- Presentación del libro Miré los  muros de Manuel Pérez-Casaux (X
Premio Luys Santamarina)
Presenta: Enrique González Semitiel
Aula Jorge Guillén, Fac. de Letras, 19’30 h

Diciembre

Día 1.- Presentación de las obras ganadoras del “V Premio de Poesía
Dionisia García-Universidad de Murcia”: Las horas miniadas de José María Antón
Morla y Babilonia, mon amour de Luis Bagué Quílez y Joaquín Juan Penalva.
Aula Jorge Guillén, Facultad de Letras, 19'30 h.
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Enero

Día 19.- Presentación del libro Cartas desde el invierno de Héctor Castilla
Presenta: Antonio Llorente y José Óscar López
Aula Jorge Guillén, Facultad de Letras, 19'30 h.

Febrero

Día 9.- Presentación del libro Cuaderno de la Casa Interior de Juan Tudela Gómez
Presenta: Andrés Boluda
Aula Jorge Guillén, Facultad de Letras, 19'30 h.

Junio

Día 21.- Fallo público y entrega del VI Premio de Poesía Dionisia García-
Universidad de Murcia
Sala de Juntas de Convalecencia, 10’30

Julio

Día 18.- Presentación del libro Todos han muerto. Poesía completa, 1972-2006 de
José Barroeta
Intervienen: Víctor Bravo, Francisco Vicente y Francisco Robles
Hemiciclo, Facultad de Letras, 19'30 h.

8.2. Recitales

Octubre

Día 3.- Recital de poesía de Vicente Gallego
Presenta: Héctor Castilla
Hemiciclo Facultad de Letras, 20’00 h.

Noviembre

Día 2.- Recital de poesía de José Antonio Martínez Muñoz
Presenta: Miguel Martínez-Lage
Hemiciclo Facultad de Letras, 20’00 h.

Enero

Día 25.- Recital de poesía de Pedro Marín y Sebastián Mondéjar
Presenta: José Antonio Martínez Muñoz
Hemiciclo Facultad de Letras, 19'30 h.

Febrero

Día 15.- Recital de poesía de Luis Alberto de Cuenca
Presenta: Eloy Sánchez Rosillo
Hemiciclo Facultad de Letras, 20'00 h.

Día 22.- Recital de poesía de Luis Eduardo Aute
Presenta: Isabelle García Molina
Hemiciclo Facultad de Letras, 20'00 h.
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Marzo

Día 1.- Lectura de textos de los alumnos del III Taller de Escritura: La
creación literaria
Presenta: Isabelle García Molina
Hemiciclo Facultad de Letras, 19'00 h.

Día 22.- Recital de poesía de Francisca Aguirre
Presenta: Cristina Morano
Fallo y entrega del III Premio de Poesía Facultad de Letras - Aula de Poesía
Hemiciclo Facultad de Letras, 19'30 h.

Abril

Día 20.- Recital de poesía de los estudiantes Daniel y Noelia Hidalgo Peinado y
del poeta Antonio Soto
Bar Fígaro, Torre Pacheco, 21'30 h.
Organiza: Sede Permanente de Extensión Cultural en Torre Pacheco
Colabora: Aula de Poesía

Día 26 .- Recital de poesía de Gontzal Díez y José Luis Ferris
Presenta: Antonio Marín Albalate
Hemiciclo Facultad de Letras, 19’30 h.

Mayo

Día 24.- Recital de poesía de la Asociación Literaria “Las Torres”
Presenta: Salvador Sandoval
Hemiciclo Facultad de Letras, 19’30 h.

Julio

Día 6.- Ciclo Los Jueves de Julio
Recital de poesía de Pedro López Martínez
Coordina: Soren Peñalver
La Puerta Falsa, 20’30 h.

Día 13.- Ciclo Los Jueves de Julio
Recital de poesía de Fulgencio Martínez
Coordina: Soren Peñalver
La Puerta Falsa, 20’30 h.

Día 20.- Ciclo Los Jueves de Julio
Recital de poesía de Ana Mª Alcaraz
Coordina: Soren Peñalver
La Puerta Falsa, 20’30 h.

Día 27.- Ciclo Los Jueves de Julio
Recital de poesía de Antonio Soto
Coordina: Soren Peñalver
La Puerta Falsa, 20’30 h.
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9. AULA DE TEATRO

Para finalizar esta memoria, mencionaremos que el Aula de Teatro comenzó su singladura para este
curso con la producción y montaje de la obra del autor argentino Eduardo Rovner, La mosca blanca, que
bajo la dirección del propio autor, fue representada en diferentes lugares de nuestra región y de la geografía
española, participando como grupo invitado en prestigiosos certámenes como  el Festival de Teatro
Universitario, Universidad Jaén o el XII Festival Internacional de Teatro Universitario Universidad de
Santiago de Compostela.

Mención relevante merece la realización en la Universidad de Murcia del X Festival Internacional de
Teatro Universitario, que contó con la presencia de grupos teatrales universitarios procedentes de Alicante,
Madrid, Valencia, Vigo, Puerto Rico y Bélgica. Esta actividad de intercambio de experiencias  y docente, se
vio completada con la realización de cursos como el Taller de Formación Teatral, dirigido a universitarios
interesados en adquirir una formación en el arte de la interpretación y Curso de Escritura dramática y
adaptación, impartido por Eduardo Rovner, dramaturgo y Vicepresidente del Grupo de Estudios de Teatro
Argentino e Iberoamericano. Igualmente, El grupo del Aula de Teatro participó en el proyecto Las Rutas de
La Barraca 2006, organizado por la Sociedad Estatal de Commemoraciones Culturales del  Ministerio de
Cultura, y que llevará por toda España algunos de los montajes teatrales realizados por la Compañía que
fundara y dirigiera Federico García Lorca, desde 1932 a 1936.

Por último, mencionar que la Sala Isidoro Máiquez sirvió de escenario  a otros grupos teatrales como
la compañía Taller de Teatro Talía, o los Grupos de Teatro de la Asociación Universitaria Rector Sabater
del Aula de Mayores de la Universidad de Murcia y de la Escuela Superior de Arte  Dramático de Murcia.

9. AULA DE TEATRO

9.1 Seminarios

Del 20 de octubre al 2 de diciembre.- Curso de Escritura dramática y adaptación
Profesor: Eduardo Rovner, dramaturgo y Vicepresidente del Grupo de Estudios de Teatro
Argentino e Iberoamericano
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe

Del 28 de noviembre al 2 de diciembre.- X Festival de Teatro Universitario
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe,  Escuela Superior de Arte
Dramático de Murcia y Centro Cívico de Torre Pacheco

Día 28.- Frankenstein
Mary W. Shelley
Aula de Teatro Universitaria de Orense, Universidad de Vigo
Dramaturgia y dirección: Fernando Dacosta
E.S.A.D., 19'30

Día 28. - La mosca blanca
Eduardo Rovner
Aula de Teatro, Universidad de Murcia
Dirección: Eduardo Rovner
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe, 22'30 h.

 Día 29.- La verdad sospechosa
Juan Ruiz de Alarcón
Escuela Superior de Arte Dramático de Murcia
Dirección: Francisco García Vicente
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E.S.A.D., 19'30 h.

Día 29.- La mosca blanca
Eduardo Rovner
Aula de Teatro, Universidad de Murcia
Dirección: Eduardo Rovner
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe, 22'30 h.

Día 29. - Frankenstein
Mary W. Shelley
Aula de Teatro Universitaria de Orense, Universidad de Vigo
Dramaturgia y dirección: Fernando Dacosta
Centro Cívico, Torre Pacheco, 22'00 h.

Día 30.- Te invito a cenar Hamlet
Dramaturgia basada en Hamlet, a cargo de Juanluis Mira
Aula de Teatro, Universidad de Alicante
Dirección: Juanluis Mira
E.S.A.D., 19'30 h.

Día 30.- Communication  à une académie
Basada en el relato de Franz Kafka, adaptación de Robert Germay
Théâtre Universitaire Royal Liégeois (Bélgica)
Dirección: Robert Germay
(Espectáculo en francés)
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe, 22'30 h.

Día 30.- El retablo de Maese Sancho
José Luis Ramos Escobar
Teatro Rodante, Universidad de Puerto Rico
Dirección: Dean Zayas
Centro Cívico, Torre Pacheco, 22'00 h.

Día  1.- El retablo de Maese Sancho
José Luis Ramos Escobar
Teatro Rodante, Universidad de Puerto Rico
Dirección: Dean Zayas
E.S.A.D., 19'30 h.

Día 1.- Communication  à une académie
Basada en el relato de Franz Kafka, adaptación de Robert Germay
Théâtre Universitaire Royal Liégeois (Bélgica)
Dirección: Robert Germay
(Espectáculo en francés)
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe, 22'30 h.

Día 1.- La mosca blanca
Eduardo Rovner
Aula de Teatro, Universidad de Murcia
Dirección: Eduardo Rovner
Centro Cívico, Torre Pacheco, 22'00 h.

Día  2.- Tic- Tac
Basada en textos de Quim Monzó
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Grupo de Teatro, Universidad de Valencia
Dirección: Pep Sanchís
(Espectáculo en valenciano)
E.S.A.D., 19'30 h.

Día 2.-¡¡Qué ruina  de función!!
Michael Frayn
Triaca Teatro, Universidad Complutense de Madrid
Dirección: Alex Tormo
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe, 22'30 h.

Del 7 de enero al 11 de abril.- Taller de Formación Teatral
Profesor: Manolo Ortín
Martes de 16'00 a 20'00 h.
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe

9.2. Actividades Escénicas

9.2.1.- Representaciones del Grupo del Aula de Teatro de la UMU en la Sala Isidoro Máiquez.

Octubre

Días 25.- Volvió una noche, de Eduardo Rovner
Dirección: César Oliva

Día 26.- Volvió una noche, de Eduardo Rovner
Dirección: César Oliva

Enero

Día 11.- La mosca blanca de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner

Día 12.- La mosca blanca de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner

Día 13.- La mosca blanca de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner

Día 18.- La mosca blanca de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner

Día 19.- La mosca blanca de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner

Día 20.- La mosca blanca de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner

Día 25.- La mosca blanca de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner

Día 26.- La mosca blanca de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner
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Mayo

Día 3.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva

Día 4.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva

Día 5.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva

Día 9.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva

Día 10.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva

Día 11.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva

Día 17.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva Sala

Día 18.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva

Día 19.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva

Julio

Día 4.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva

9.2.2. Representaciones en la Sala Isidoro Máiquez. Otros Grupos

Noviembre

Día 9.- En los nidos de antaño, epílogo de morir y vivir cuerdo loco de F. Fernán
Gómez
Taller de Teatro Talía
Dirección: José Angel Moya
V Congreso Internacional de Historiografía Linguística

Febrero

Día 23.- Tres actores y un escenario, de José Luís Martínez Valero
Escuela Superior de Arte Dramático
Dirección: Edy Licciooli

Día 24.- Tres actores y un escenario, de José Luís Martínez Valero
Escuela Superior de Arte Dramático
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Dirección: Edy Licciooli

Mayo

Día 23.- Una noche de primavera sin sueño, de E. Jardiel Poncela
Asociación Cultural Rector Sabater
Dirección: Manolo Ortín

Día 24.- Una noche de primavera sin sueño, de E. Jardiel Poncela
Asociación Cultural Rector Sabater
Dirección: Manolo Ortín

Junio

Día 11.- Charla-coloquio Animalario. Bonitas Historias de entretenimiento sobre la
humillación cotidiana de existir
Intervienen: Andrés Lima, Guillermo Toledo y Alberto San Juan
Sala Isidoro Máiquez, Colegio Mayor Azarbe, 20'00 h.

9.2.3. Actuaciones del Grupo del Aula de Teatro de la UMU fuera de la Sala Isidoro Máiquez.

Septiembre

Día 29.- Volvió una noche, de Eduardo Rovner
Dirección: César Oliva
Centro Cultural, Puente Tocinos, 21’00 h.

Marzo

Día 23.- La mosca blanca de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner
Teatro Darymelia, Jaén, 20'00 h.

Día 30.- Milagro en Casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva
Academia General del Aire, San Javier, 19'00 h.

Abril

Día 29.- La mosca blanca, de Eduardo Rovner
Dirección: Eduardo Rovner
Auditorio de Beniaján, 21'00 h.

.- Milagro en casa de los López, de Miguel Mihura
Dirección: César Oliva
Auditorio de Orense, 20'30 h.

Julio

Día 5.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Cia. Andrés de Claramonte, Aula de Teatro Universidad de Murcia
Dirección: César Oliva
Organiza: Sociedad Estatal de Commemoraciones Culturales. Ministerio de Cultura
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Residencia de Estudiantes, Madrid, 22'20 h.

Día 6.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Patio Wessel, Almagro, 20'30 h.

Día 7.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Parque Arqueológico, Ciudad Real, 22'00 h.

Día 9.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Plaza Mayor, San Leonardo de Yague (Soria), 22'30 h.

Día 10.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Teatro Principal, Burgos, 21'00 h.

Día 13.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Plaza del Corral, Medina de Pomar (Burgos), 21'00 h.

Día 14.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Paseo del Espolón, Logroño, 22'30 h.

Día 16.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Plaza mayor, Villarcayo (Burgos), 21'00 h .

Día 18.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Local del SENPA, Ayerbe (Huesca)

Día 19.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Claustro del Convento Centro Cultural Castel Ruiz, Tudela (Navarra), 22'00 h.

Día 20.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Parque Alameda de Cervantes, Soria, 21'30 h.

Día 21.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
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Dirección: César Oliva
Frontón, Vinuesa (Soria)

Día 22.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Plaza Mayor, Ágreda (Soria), 22'00 h.

Día 23.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Las Rutas de La Barraca, 2006
Dirección: César Oliva
Plaza Mayor, Escenario 1932, Almazán (Soria)

Día 27.- Fuenteovejuna, de Lope de Vega
Cia. Andrés de Claramonte, Aula de Teatro Universidad de Murcia
Dirección: César Oliva
Universidad Internacional de Andalucía
Patio de la Universidad, Baeza (Jaén), 22'30 h.

10. SEDE PERMANENTE DE EXTENSIÓN CULTURAL TORRE PACHECO

Septiembre

Día 14.- Ciclo Woody Allen: Bananas (1971)
Salón de Actos Casa de la Juventud, Torre Pacheco, 21’30 h.

Día 21.- Ciclo Woody Allen: El Dormilón (1973) 
Salón de Actos Casa de la Juventud, Torre Pacheco, 21’30 h.

Octubre

Día 19 .- Ciclo Woody Allen: Annie Hall (1977)
Salón de Actos Casa de la Juventud, Torre Pacheco, 21’30 h.

Día 26.- Ciclo Woody Allen: Interiores (1978)
Salón de Actos Casa de la Juventud, Torre Pacheco, 21’30 h.

Noviembre

Día 9.- Ciclo Woody Allen: Manhattan (1979)
Salón de Actos Casa de la Juventud, Torre Pacheco, 21’30 h.

Día 16 .- Conferencia: La adolescencia: una edad difícil
Salón de Plenos, Edificio del Antiguo Ayuntamiento, Torre Pacheco, 21’00 h.

Día 23.- Ciclo Woody Allen: Hannah y sus hermanas (1986)
Salón de Actos Casa de la Juventud, Torre Pacheco, 21’30 h.

Diciembre

Día 14.- Ciclo Woody Allen: Maridos y mujeres (1992)
Salón de Actos Casa de la Juventud, Torre Pacheco, 21’30 h.

Día 21.- Ciclo Woody Allen: Acordes y desacuerdos (1999)
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Salón de Actos Casa de la Juventud, Torre Pacheco, 21’30 h.

Enero

Del 16 al 31.- Exposición de pintura El Quijote: 23 miradas
Sala de Exposiciones Gregorio García Sánchez (CajaMurcia), Torre Pacheco

Febrero

Del 1de febrero al 15 de marzo.- Ciclo Arte y Matemáticas (Exposiciones,
conferencias y mesas redondas)
Biblioteca Pública Municipal, Salón de Actos de la Casa de la Juventud de Torre
Pacheco y C.P.R. Mar Menor
Colabora: Centro de Profesores y Recursos Mar Menor

Del 25 de febrero al 1 de abril.- I Curso de Expresión Plástica de una composición
musical
Sede de la Fundación para la Música y la Danza Polaris World, Torre Pacheco

Marzo

Del 1 al 15.- Exposición Historia y Matemáticas
Sala de Exposiciones Gregorio García Sánchez (CajaMurcia), Torre Pacheco

Del 3 de marzo al 8 de abril.- Curso Lesiones deportivas: Estudio, prevención y
tratamiento
Centro Cívico, Torre Pacheco

Del 4 de marzo al 1 de abril.- Curso Salud y Deporte
Centro Cívico, Torre Pacheco

Del 8 al 29.- II Ciclo de Conferencias Conocer Torre Pacheco
Salón de plenos Antiguo Ayuntamiento, 21'00 h.

Día 25.- I Ciclo de Música Sacra
Actuación Agrupación Musical Ntra. Sra. del Pasico
Iglesia de Ntra. Sra. del Rosario, Torre Pacheco, 20'00 h.

Del 27 al 31.- I Muestra de Cine para mayores. Recordando a Imperio Argentina
Colabora: Aula de Cine

Del 31 de marzo al 9 de abril.- Curso Actividades náuticas para niños
Centro Cívico, Torre Pacheco; Estación Náutica Mar Menor

Abril

Día 1.- I Ciclo de Música Sacra
Actuación Lira Hispana. Grupo de Música Antigua
Iglesia de Ntra. Sra. del Rosario, Torre Pacheco, 21'00 h.

Del 1 de abril al 13 de mayo.- Curso Actividades en el medio acuático
Piscina Municipal, Torre Pacheco

Día 20.- Recital de Poesía de los estudiantes Daniel y Noelia Hidalgo Peinado y
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del poeta Antonio Soto
Bar Fígaro, Torre Pacheco, 21'30 h.
Colabora: Aula de Poesía

Mayo

Día 12.- Concierto Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia
Conmemoración del 250 aniversario del nacimiento de W. A. Mozart
Sede de la “Fundación para la Promoción de la Música y la Danza Polaris World”, Torre
Pacheco, 21’30 horas.
Colabora: Orquesta de Cámara Universitaria de Murcia

11. SEDE PERMANENTE DE EXTENSIÓN CULTURAL VALLE DE RICOTE

Día 15 de diciembre.-  III Galardón Cultural
Teatro Cine Archena-Parque, 20'00 h.

Del 5 al 7 de abril.- V Congreso Estatal Valle de Ricote. Arte terapia y sus
aplicaciones. Encuentros con la expresión
Teatro Victoria, Blanca

Del 12 al 14 de julio.- Dinámica entre diversidad cultural e identidad. Antropología,
mujer y creación
Centro Cultural, Ricote

Del 30 de julio al 5 de agosto.- III Máster-class de Dirección y Canto Coral Valle de
Ricote
Villanueva de Río Segura

COORDINACIÓN

Actividad Núm. de actividades Asistencia
Presentaciones 1 110
Cursos, Seminarios y Ciclos 5 575
Exposiciones 1 2.000
Totales 7 2.685

AULA DE ARTES PLASTICAS

Actividad Núm. de actividades Asistencia
Exposiciones 8 2.820
Mesas Redondas y Tertulias 7 180
Cursos Taller de Artes Plásticas 5 62
Recitales Inauguraciones 5 230
Totales 25 3.292

AULA DE CINE

Actividad Núm. de actividades Asistencia
Seminarios, conferencias y ciclos 8 321
Proyecciones cinematográficas:
Paraninfo 5 780
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Proyecciones de vídeo:
Campus de La Merced 58 2.030
Totales 71 3.131

AULA DE DEBATE

Actividad Núm. de actividades Asistencia
Seminarios y Jornadas 4 410
Conferencias 7 357
Presentaciones 2 165
Club de Lectura 14 653
Totales 27 1.585

AULA DE FLAMENCO

Actividad Núm. de actividades Asistencia
Recitales 6 570
Cursos, conferencias y seminarios 3 608
Totales 9 1.748

AULA DE HUMANIDADES

Actividad Núm. de actividades Asistencia
Seminarios y cursos 3 83
Mesas Redondas y Conferencias 3 225
Totales 6 308

AULA DE MUSICA

Actividad Núm. de Actuaciones Asistencia
Festival Int. de Orquestas Jóvenes 30 5.800
Cursos y Seminarios, Proyecciones 4 376
Conciertos 8 835
Coral Universitaria 21 945
Orquesta de Cámara 12 480
Totales 75 8.436

AULA DE POESIA

Actividad Núm. de actividades Asistencia
Cursos 1 16
Ediciones y presentaciones 5 163
Recitales 14 713
Totales 20 892

AULA DE TEATRO

Actividad Núm. de actividades Asistencia
Seminarios y Festivales 3 1.876
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Representaciones. Sala Máiquez 32 1.898
Representaciones. Otras salas 20 7.935
Totales 55 11.709

12. Servicio de Actividades Culturales

Nuestros estudiantes, nuestro PAS y nuestros profesores al igual que el resto de la sociedad
murciana, pudieron asistir durante el curso 2005/2006 a las 294 actividades culturales que llevó a cabo
nuestra universidad, que contaron con más de 33.700 participantes. Desde la Coordinación General de todas
las Aulas, destacaremos la actividad desarrollada en torno a las Jornadas dedicadas a Ortega y Gasset en
conmemoración del 50 aniversario de la muerte del filósofo, o el Congreso Internacional sobre Cristóbal
Gabarrón, organizado en colaboración con la Fundación Casa Pintada.

Por su parte, el aula de Artes Plásticas ha realizado un total de 8 exposiciones y ha convocado en su
séptima y sexta edición, respectivamente, los premios de Pintura y Fotografía. El Aula de Cine, con sus 71
proyecciones en diferente formato ha ofrecido una amplia muestra de tendencias cinematográficas, sobre
todo con la proyección de títulos todavía en circuito comercial, y la realización de las jornadas dedicadas a
Festcine (Festival Internacional de Cine Universitario, que organizado por la Fundación Casa Pintada -
Museo Cristóbal Gabarrón y la Dirección General de Cultura, contando con la colaboración del Aula de
Cine, en las que se dieron cita diferentes cortometrajes provenientes de diferentes universidades de Estados
Unidos, Australia, Argentina, Méjico, Cuba, Portugal, Francia y España. El Aula de Debate ha abordado
mesas redondas, conferencias, seminarios sobre temas de actualidad e interés general como por ejemplo las
Jornadas sobre Derechos humanos: Los derechos de los niños, Presentación del Observatorio de la
Exclusión Social de la Universidad de Murcia, V Jornadas Medios de Comunicación e Inmigrantes, V
Jornada de Física y Ciclo sobre Filosofía y Sociedad, así como la programación de conferencias y mesas
redondas en los Encuentros del Club de Lectura.

El Aula de Flamenco organizó cursos como el dedicado al Baile Flamenco (ya en su 3ª edición con
la prestigiosa bailaora Lucía Albarrán), y a los Cantes de las Minas; el ciclo Secuencias Flamencas agrupó
toda una serie de proyecciones cinematográficas en torno a diferentes maestros del  Flamenco, en
colaboración con la Filmoteca Regional.

 El Aula de Música realizó un total de 8 conciertos, a los que hay que sumar los 30 del Festival
Internacional de Orquestas de Jóvenes, ofrecidos por toda nuestra geografía regional y nacional, pudiendo
destacar la organización de seminarios como el dedicado a Opera Abierta: Introducción a la ópera (3ª
edición), que contó con la realización de retransmisiones en directo desde el gran Teatro del Liceo de
Barcelona. También destacaremos la actividad desarrollada tanto por la Coral Universitaria como por la
Orquesta de Cámara de la Universidad, en sus conciertos a lo largo de toda la campaña navideña y curso
académico.

Por su parte, el Aula de Humanidades, tuvo a su cargo la organización de seminarios y cursos sobre diversas
materias de gran repercusión en el mundo humanístico. Por su parte, el Aula de Poesía ofreció 14 recitales y
5 presentaciones de libros, convocó a su vez la sexta edición del Premio de Poesía “Dionisia García-
Universidad de Murcia. Por último, el Aula de Teatro programó 32 actuaciones del grupo teatral del Aula, la
Compañía Andrés de Claramonte, y de otras compañías teatrales, así como la X Edición del Festival
Internacional de Teatro Universitario. Esta actividad de intercambio docente y de experiencia teatral, se vio
completada con la realización de cursos como el Taller de Formación Teatral, dirigido a universitarios
interesados en adquirir una formación en el arte de la interpretación y el Curso de Escritura dramática y
adaptación, impartido por Eduardo Rovner, dramaturgo y Vicepresidente del Grupo de Estudios de Teatro
Argentino e Iberoamericano. Igualmente, el grupo del Aula de Teatro participó en el proyecto Las Rutas de
La Barraca 2006, organizado por la Sociedad Estatal de Conmemoraciones Culturales del  Ministerio de
Cultura, que ha llevado por toda la geografía española algunos de los montajes teatrales realizados por la
Compañía que fundara y dirigiera Federico García Lorca, desde 1932 a 1936.
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Resumen Cuantitativo de las Actividades de las diferentes Aulas Curso 2005-2006

Presupuesto de Ingresos (2006):

           1.- Universidad de Murcia: 297.665 €
          2.-  Ingresos Patrimoniales
               por  donación de obras de Arte*:

 25.600 €

         3.-  Ingresos Ministerio (F.I.O.J. y
             Barraca'06)

 64.000 € (36.000 + 28.000)

        4.- Comunidad Autónoma (F.I.O.J.)  72.121 €

Presupuesto de Gastos (2005): 297.665 €
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2. SERVICIO DE PROYECCION SOCIAL Y VOLUNTARIADO
INDICE
1. INTRODUCCION
2. OBJETIVOS DEL SUV
3. ACTIVIDADES GENÉRICAS DEL SUV
4. ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DESARROLLADAS POR EL SUV EN EL CURSO 05-06
4.1. I Jornadas Nacionales de Calidad en la Gestión de los Servicios de Voluntariado
4. 2. XI Jornadas sobre la Discapacidad Física y Orgánica en la Región de Murcia
4.3. Curso de Formación para Voluntariado en la Inmigración: Ciudadanía e Inmigración
4.4. Curso de Formación de Voluntarios: El Voluntariado y la Enfermedad
4.5. Jornada Conmemorativa del X Aniversario del SUV
4.6. I Curso de Voluntariado: Animación a la Lectura con Mayores
4.7. Jornadas de Voluntariado: Habilidades de Comunicación con el Enfermo de Alzheimer y su
Familia
4.8. Curso de Formación para Voluntariado: El voluntariado como Agente de Educación para la
Ciudadanía
4.9. Jornada de Formación de Voluntarios: Introducción al Comercio Justo y al Consumo Responsable
5. ACTIVIDADES EN LAS QUE HA COLABORADO EL SUV
5.1. Campaña de Café de Comercio Justo
5.2. II Concurso de Monólogos: Educar para acabar con la pobreza
5.3. Campaña de Hemodonación
6. PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO
6.1. Área de Mayores
6.2. Área de Menores
6.3. Área de Mujeres
6.4. Área de Discapacidad
6.5. Área de Salud/Enfermedad
6.6. Área de Medio Ambiente
6.7. Área de Cooperación
6.8. Área de Drogodependencias
6.9. Área de Voluntariado Penitenciario
6.10. Área de Voluntariado Cultural
7. PROYECTOS DEL SUV DE RECIENTE INICIO
7.1.. Proyecto de voluntariado de acompañamiento a mujeres prostituidas
7.2.. Proyecto de voluntariado en Clubes de lectura en los Centros de la Mujer
7.3.  Proyecto de acompañamiento y apoyo a estudiantes con discapacidad de la UMU
7.4.  Escuela de Vida con Discapacitados Psíquicos
7.5.. Proyecto de Voluntariado en Salud Mental
7.6. Proyecto de Voluntariado Universitario con Familiares y Enfermos de Alzheimer
7.7. Programa de Voluntariado Ecológico en el Campus
7.8. Proyecto de Voluntariado en Espacios Naturales Protegidos
8. CONVENIOS
9. DIVULGACION DE  INFORMACION
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10. RESULTADOS

1. INTRODUCCION

El Servicio Universitario de Voluntariado (recogiendo la denominación asignada por el anterior equipo
rectoral) comenzó su funcionamiento en el año 1995 y tiene por función principal fomentar la solidaridad y
la concienciación en el seno de la universidad, mediante la formación y participación de toda la comunidad
universitaria en la mejora y fortalecimiento de redes de solidaridad, que redunden en el bienestar social de
todos los miembros de nuestra universidad, así como el de nuestro entorno.

2. OBJETIVOS DEL SUV

Sensibilizar a la población universitaria ante los diferentes problemas sociales y necesidades de nuestro
entorno.

Fomentar el sentimiento de solidaridad de todos los miembros de la colectividad universitaria, estudiantes,
profesores y PAS, mediante la organización de distintas actividades.

Procurar que nuestros voluntarios alcancen una formación de calidad en temas relacionados con los valores
sociales y el voluntariado medio ambiental para que puedan actuar adecuadamente en los distintos ámbitos
que lo precisen.

Mediar entre esos voluntarios y las distintas asociaciones y organizaciones humanitarias, apoyando sus
iniciativas, ofreciéndoles los diversos recursos humanos, técnicos y materiales que posee nuestra
universidad, y colaborar con ellas en cuanto sea posible.

3. ACTIVIDADES GENÉRICAS DESARROLLADAS POR EL SUV

Organización de actividades de formación de voluntarios con contenidos específicos sobre temas solidarios y
colectivos en situación de riesgo social

Organización de conferencias, mesas redondas, jornadas, etc. Sobre temas sociales y medio ambientales

Creación de proyectos propios de apoyo a colectivos necesitados de ayuda solidaria.

Colaboración con otras entidades y ONG’s a través de la captación, sensibilización, formación y seguimiento
del voluntariado universitario en la creación y desarrollo de programas de voluntariado.

4. ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL SUV EN EL CURSO 2005-06

Este curso se han realizado las siguientes actividades:

Actividad Asisten Organizan Colaboran Fecha

I Jornadas Nacionales
de Calidad en la
Gestión de los Servicios
de Voluntariado

62 (De
los
cuales 32
eran
represent
antes de
28
universid
ades
española
s

Servicio Universitario de
Voluntariado
Vicerrectorado de
Extensión Cultural y
Proyección Universitaria
Vicerrectorado de
Calidad y Convergencia
Europea

Dirección General de
Inmigración, Voluntariado y
otros Colectivos
Consejería de Trabajo y
Política Social
Voluntariado Social
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales
CAM

Oct.
2005

XI Jornadas sobre la
Discapacidad Física y
Orgánica en la Región
de Murcia

FAMDIF
Servicio Universitario de
Voluntariado
Vicerrectorado de
Extensión Cultural y

Consejería de Trabajo y
Política Social
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

Nov.
2005
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Actividad Asisten Organizan Colaboran Fecha

Proyección Universitaria
Facultad de Educación,
Medicina y Psicología
E.U. Trabajo Social y
Enfermería

Consejería de Sanidad

Consejería de Educación y
Cultura
Ayuntamiento de Murcia
CajaMurcia

Curso de Formación
para Voluntariado en la
Inmigración:
Ciudadanía e
Inmigración

32 Servicio Universitario de
Voluntariado
Murcia Acoge
Plataforma para la
Promoción del
Voluntariado en la
Región de Murcia

Dirección General de
Inmigración, Voluntariado y
otros Colectivos
Consejería de Trabajo y
Política Social
Voluntariado Social
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales
CAM
Fondo Social Europeo

Nov.
2005

Curso de Formación de
Voluntarios: El
Voluntariado y la
Enfermedad

78 Servicio Universitario de
Voluntariado
Voluntarios sin Fronteras

Dirección General de
Inmigración, Voluntariado y
otros Colectivos
Consejería de Trabajo y
Política Social
Voluntariado Social
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales
CAM

Nov.
2005

Jornada
Conmemorativa del X
Aniversario del SUV

253 Servicio Universitario de
Voluntariado
Vicerrectorado de
Extensión Cultural y
Proyección

Dirección General de
Inmigración, Voluntariado y
otros Colectivos
Consejería de Trabajo y
Política Social
Voluntariado Social
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

Feb.
2006

I Curso de
Voluntariado:
Animación a la Lectura
con Mayores

62 Servicio Universitario de
Voluntariado
Ayuntamiento de Murcia

Consejería de Educación
y Cultura
Biblioteca Regional

Dirección General de
Inmigración, Voluntariado y
otros Colectivos
Consejería de Trabajo y
Política Social
Voluntariado Social
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales
CAM
ACDOMUR

Marzo
2006
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Actividad Asisten Organizan Colaboran Fecha

Jornadas de
Voluntariado:
Habilidades de
Comunicación con el
Enfermo de Alzheimer
y su Familia

54 Servicio Universitario de
Voluntariado
AFADE (Asoc.
Familiares Enfermos de
Alzheimer de
Alcantarilla)

Dirección General de
Inmigración, Voluntariado y
otros Colectivos
Consejería de Trabajo y
Política Social
Voluntariado Social
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales
CAM

Marzo
2006

Curso de Formación
para Voluntariado: El
voluntariado como
Agente de Educación
para la Ciudadanía

112 Servicio Universitario de
Voluntariado
Voluntarios Culturales
Voluntarios Olímpicos
Círculo de Pedagogía,
Psicopedagogía y
Educación

Dirección General de
Inmigración, Voluntariado y
otros Colectivos
Consejería de Trabajo y
Política Social
Voluntariado Social
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales
CAM

Abril
2006

Jornada de Formación
de Voluntarios:
Introducción al
Comercio Justo y al
Consumo Responsable

43 Servicio Universitario de
Voluntariado
UNICEF

Dirección General de
Inmigración, Voluntariado y
otros Colectivos
Consejería de Trabajo y
Política Social
Voluntariado Social
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales
CAM
UNSUR
Secretaría de Acción
Exterior  y Relaciones con la
Unión Europea

Mayo
2006

4.1. I Jornadas Nacionales de Calidad en la Gestión de los Servicios de Voluntariado

4.1.1. Participantes:

Responsables y técnicos de las oficinas y servicios de voluntariado, solidaridad, cooperación,
discapacidad o temas relacionados, de las Universidades españolas. Responsables y técnicos de las
asociaciones, entidades u ONG’s vinculadas al ámbito universitario. Profesores, personal de servicios,
estudiantes o miembros de la comunidad universitaria interesados en la implantación de sistemas de
calidad.

4.1.2. Ponentes
Antonio Garrigues Walter. Presidente de Honor de España con ACNUR (Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para Refugiados). Presidente de la Fundación José Ortega y Gasset
Gaspar Roselló Nicolau. Director de Programas de la ANECA
Unidad de Evaluación de la Calidad. Universidad de Valencia
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Francisca Martínez Faura. Unidad para la Calidad. Universidad de Murcia
Dolores Mantecón. Aula de Voluntariado. Universidad de Sevilla
Mª José Carrillo Escobar. Servicio Universitario de Voluntariado. Universidad de Murcia
Antonio Pérez Manzano. Servicio de Asesoramiento y Orientación Personal. Universidad de Murcia
Javier F. Agrafojo. Oficina de Voluntariado. Universidad de Santiago de Compostela
Andrés Duarte López. Ayuntamiento de Murcia
Oficina de Cooperación y Voluntariado. Universidad de a Coruña
Piti Alarcón. Directora de TVE en Murcia. Profesora Asociada de Comunicación Audiovisual y
Publicidad. Facultad de Ciencias de la Documentación. Universidad de Murcia
Manuel E. Medina Tornero. Profesor de la Universidad de Murcia. Presidente del Colegio Oficial de
Psicólogos de la Región de Murcia

4. 2. XI Jornadas sobre la Discapacidad Física y Orgánica en la Región de Murcia

4.3. Curso de Formación para Voluntariado en la Inmigración: Ciudadanía e Inmigración

4.3.1. Participantes
Sr. D. Angel Fernández Fermoselle. Director de Editorial KAILAS
Sr. D. Francisco Molina. Secretario Técnico de la Plataforma del Voluntariado de la Región de Murcia
Sra. Dª Ana Torregrosa. Responsable proyecto RASINET
Sra. Dª Josefa Esparza. Voluntaria de Murcia Acoge Área de Educación
Sra. Dª Mª José Funes. Voluntaria de Murcia Acoge en Casas de Acogida
Sra. Dª Montserrat Cascante. Voluntaria Murcia Acoge Cartagena en Documentación
Sra. Dª Pilar Suanler. Voluntaria de Murcia Acoge Cartagena en Educación
Sr. D. Rafael Llor. Voluntario de Murcia Acoge
Hermana Magdalen Lonergan. Misioneras Combonianas
Sra. Dª Mª José Martínez Martínez. Universidad de Murcia
Sr. D. Asiel García Uriarte. Abogado y Voluntario Murcia Acoge
Sra. Dª Remedios Maurandi Guirao. Universidad de Murcia
Sr. D. Juan Benito Martínez. Universidad de Murcia
Sra. Dª Inmaculada Brando Asensio. Trabajadora Social Hospital Morales Meseguer
Sra. Dª Carmen Martínez. Universidad de Murcia
Adwale Akande (Nigeria), Gabriel Pallares (Ecuador), Eva Nagy Sas (Rumanía), Fobil Belakb
(Argelia), María Goreti (India), Zlata Todorova (Bulgaria), Ana Elisa Sartoris (Argentina), Mamoudou
Sy (Senegal)
Sr. D. Angel Rodríguez . Universidad de Murcia
4.3.2. Actividades complementarias del curso
Presentación del Libro “Inmenso Estrecho. Cuentos sobre Inmigración”
Actuación del grupo Wiñay Atahualpa

4.4. Curso de Formación de Voluntarios: El Voluntariado y la Enfermedad

4.4.1. Participantes
Sra. Dª Pilar Peña Alburquerque. Dirección General de Inmigración, Voluntariado y otros Colectivos
Consejería de Trabajo y Política Social. CARM
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Sr. D. Angel I. Fernández Niño. Asesor Pedagógico de Cruz Roja
Sra. Dª Mª José Campillo Cascales. Responsable de Ayuda Asistencial y Humanitaria de la Asociación
Voluntarios sin Fronteras
Sra. Dª Pilar Almansa Martínez. Profesora del Departamento de Enfermería de la E.U. de Enfermería.
Universidad de Murcia y Voluntaria de la Asociación Voluntarios sin Fronteras
Sra. Dª Blanca Castillo Amorós. Presidenta de Solidaridad Universitaria
Sra. Dª María José García López. Presidenta de la Asociación Salus Infirmorum
Sr. D. Manuel Martínez Lax. Voluntario de la Asociación Solidarios para el Desarrollo
Sra. Dª. Pepa Astillero Fuente. Presidenta de la Asociación Pupa Clown. Payasos de Hospital.
Sra. Dª Concha Rivera Rocamora. Profesora Departamento de Enfermería. E.U. Enfermería. Universidad de
Murcia y Voluntaria de la Asociación Voluntarios sin Fronteras
Dª. Purificación Rojas Alcántara. Profesora del Departamento de Enfermería de la E.U. de Enfermería.
Universidad de Murcia
Sr. D. Antonio Riquelme Marín y Sr. D. Tomás Meseguer Olmo. Unidad de Trastornos Afectivos.
Facultad de Psicología. Universidad de Murcia
Dª Beatriz Lidón Cerezuela. Profesora del Departamento de Enfermería de la E.U. de Enfermería.
Universidad de Murcia y Voluntaria de la Asociación Voluntarios sin Fronteras
Sr. D. Aurelio Luna Maldonado. Catedrático de Medicina Legal y Forense de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Murcia y Presidente de la Asamblea Regional de Cruz Roja Española
4.4.2. Actividad complementaria:
Proyección de la película: “La Ciudad de la Alegría”

4.5. Jornada Conmemorativa del X Aniversario del SUV

4.5.1. Actividades
En el Campus de Espinardo a las 13:00h del martes 28 de febrero de 2006 se inauguró el  “Jardín del
Voluntario” con la presencia de:
Excmo. y Magfco. Sr. D. José Ballesta Germán. Rector de la Universidad de Murcia
Excma. Sra. Dª Cristina Rubio Peiró. Consejera de Trabajo y Política Social. CARM
Ilma. Sra. Dª Mª del Carmen Pelegrín. Concejala de Bienestar Social y Promoción de la Igualdad y
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Murcia.
Excmo. Sr. D. Conrado Navalón Vila. Vicerrector de Extensión Cultural y Proyección Universitaria.
Universidad de Murcia
Ilmo. Sr. D. Basilio Gómez Castaño. Director de Inmigración, Voluntariado y otros Colectivos
Ilma. Dª Remedios Maurandi Guirao. Directora de la E.U. de Trabajo Social. Universidad de Murcia
Guirao.
Sr. D. Rafael Rabadán Anta. Coordinador de Proyección Social y Voluntariado de la Universidad de
Murcia
En el Acto de Homenaje a voluntarios, entidades e instituciones en el Hemiciclo de la Facultad de
Letras tuvieron lugar las siguientes actividades:
Palabras de Bienvenida a cargo de: Excmo. Sr. D. Conrado Navalón Vila. Vicerrector de Extensión
Cultural y Proyección Universitaria. Universidad de Murcia
Mesa Redonda: “10 Años de Voluntariado en la Universidad de Murcia” en la que estuvieron
presentes todos los coordinadores del SUV desde sus inicios
D. Pedro Madrigal de Torres. Director del SUV durante 1996-1998
D. José Buendía Vidal. Director del SUV durante 1998-2000
Dª Consuelo Ruiz Montero. Directora del SUV durante 2000-2002
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D. Eduardo Osuna Carrillo de Albornoz. Director del SUV durante 2002-2004
D. Rafael Rabadán Anta. Director del SUV desde 2004 hasta la actualidad
Presenta: Dª María José Carrillo Escobar. Técnico del SUV desde 1996
Entrega de Reconocimientos y Diplomas a todas las personas y entidades que han colaborado con el
SUV a lo largo de los diez años de existencia, el acto estuvo a cargo de:
Excmo. y Magfco. Sr. D. José Ballesta Germán. Rector de la Universidad de Murcia
Excma. Sra. Dª Cristina Rubio Peiró. Consejera de Trabajo y Política Social. CARM
Ilma. Sra. Dª Mª del Carmen Pelegrín García. Concejala de Bienestar Social y Promoción de la
Igualdad y  Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Murcia.
Excmo. Sr. D. Conrado Navalón Vila. Vicerrector de Extensión Cultural y Proyección Universitaria.
Universidad de Murcia
Ilmo. Sr. D. Basilio Gómez Castaño. Director de Inmigración, Voluntariado y otros Colectivos
Lectura de reconocimientos: Sr. D. Rafael Rabadán Anta. Coordinador de Proyección Social y

Voluntariado de la Universidad de Murcia
Para terminar se sirvió un Vino de Honor en el vestíbulo de la Facultad de Letras

4.6. I Curso de Voluntariado: Animación a la Lectura con Mayores

4.6.1. Participantes
D. Angel I. Fernández Niño. Asesor Pedagógico de Cruz Roja
Dª Mª Carmen Martínez Martínez. Sección de Mayores. Concejalía de Bienestar Social y Promoción
de la Igualdad. Ayuntamiento de Murcia
D. Jose Anselmo Pérez Zaragoza. Educador Social. Concejalía de Bienestar Social y Promoción de la
Igualdad. Ayuntamiento de Murcia
Dª Mª José Carrillo Escobar. Psicóloga. Servicio Universitario de Voluntariado. Universidad de
Murcia
D. Pedro Quilez Simón. Coordinador de la Unidad de Promoción y Difusión de la Biblioteca Regional
de Murcia.
D. Rafael Angel Sánchez Martínez. Doctor en Filología
Dª Mª Dolores Fernández Polo, Dª Cecilia Esteban y Dª Ana Morenilla. ACDOMUR (Asociación
Cultural de Docentes de Murcia)
Sr. D. Angel Salcedo. Club de Lectura de la Universidad de Murcia
4.6.2. Actividades complementarias
Rincón de lectura
En la sesión práctica, los alumnos, divididos en cuatro grupos, prepararan cuatro actividades de media
hora cada una, dejando tiempo para comentarlas. Es decir, cada grupo realizaría su actividad
utilizando como “usuarios” al resto del grupo.
4.6.3. Destinatarios: Estudiantes de la Universidad de Murcia
4.6.4. Objetivos
Conocer el funcionamiento general de los Centros Sociales de Mayores del municipio de Murcia
Lograr el dominio de técnicas y habilidades de animación de grupos
Desarrollar técnicas y habilidades relacionadas con el libro y la lectura
Captación de estudiantes interesados en participar en programas de voluntariado con personas mayores
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4.7. Jornadas de Voluntariado: Habilidades de Comunicación con el Enfermo de Alzheimer y su
Familia
4.7.1. Participantes
Sra. Dª Pilar Peña Alburquerque. Jefa de Servicio de Voluntariado. Dirección General de Inmigración,
Voluntariado y otros Colectivos
Sr. D. Angel I. Fernández Niño. Asesor Pedagógico. Cruz Roja
Sra. Dª Cristina Carrillo Escobar. Psicóloga. AFADE
Sra. Dª Beatriz Lidón Cerezuela. Profesora Titular de la E.U. de Enfermería de la Universidad de
Murcia
Sr. D. Antonio Riquelme Marín y  Sr. D. Tomás Meseguer Olmo. Unidad de Trastornos Afectivos.
Facultad de Psicología. Universidad de Murcia
Sra. Dª Pilar Almansa Martínez. Profesora. Departamento de Enfermería de la E.U. de Enfermería.
Universidad de Murcia
Sra. Dª Mª Teresa Rabadán Anta. Enfermera. Hospital Universitario Reina Sofía
Sr. D. Antonio Pérez Manzano. Psicólogo. Servicio de Asesoramiento y Orientación Personal.
Universidad de Murcia
4.7.2. Actividades complementarias
Recital de Piano en el Salón de Actos del “Infanta Elena”. A cargo de D. Andrés Antolino. Cantautor
Vino español

4.8. Curso de Formación para Voluntariado: El voluntariado como Agente de Educación para la
Ciudadanía

4.8.1. Dirigido a: Voluntarios/as de las entidades organizadoras y de cualquier otra asociación.
Estudiantes,  profesores y P.A.S. de la Universidad de Murcia. Otros estudiantes, con especial
referencia a Bachillerato, y profesores y educadores en general. Trabajadores y directivos de entidades
con Voluntarios. Funcionarios de la Administración de Justicia y de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y Policías Locales. Personas Interesadas en los temas.
4.8.2. Objetivos:
Facilitar al voluntario-a conocimientos y habilidades para un mejor desarrollo de su actividad.

Generar opinión pública sobre la intervención social del Voluntariado en el ámbito de la Educación
para la Ciudadanía.

Dar a conocer las posibilidades del Voluntariado en la Educación para la Ciudadanía.

4.8.3. Participantes
Dª Clara María Alarcón Ruiz. Lcda. en Historia. Presidenta de la asociación “Voluntarios Culturales
de la Región de Murcia”.
Dr. D. Juan Benito Martínez. Profesor de la Facultad de Educación de la Universidad de Murcia.
Ilma. Sra. Dra. Dª Remedios Maurandi Guirao. Directora de la Escuela Universitaria de Trabajo Social
de la Universidad de Murcia.
Dra. Dª Fuensanta Cerezo Ramírez. Profesora Titular de Psicología Evolutiva de la Universidad de
Murcia. 
Dr. D. David Lorenzo Morillas Fernández. Profesor de la Facultad de Derecho (licenciatura de
Criminología) de la Universidad de Murcia y de la Universidad de Granada.
D. Joaquín Azparren Irigoyen. Periodista. Director de Onda Regional de Murcia.
Dr. D. Manuel Enrique Medina Tornero. Profesor Titular de Servicios Sociales de la Universidad de
Murcia y Decano del Ilustre Colegio de Psicólogos de Murcia.
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Dr. D. Juan Pedro Hernández Rincón. Médico forense del Instituto de Medicina Legal de Murcia y
Profesor de la Facultad de Derecho (licenciatura de Criminología) de la Universidad de Murcia.
Ilma. Sra. Dª Raquel Lacunza Ruiz, Magistrada-Juez del Juzgado de Instrucción nº 1 de
Orihuela
D. Juan J. Ballester Pérez. Experto en Investigación Criminológica y profesor de la Facultad de
Derecho (Lic. en Criminología) de la Universidad de Murcia.
D. Francisco José Bernabeu Ayela. Vicepresidente de la Federación de Asociaciones de Criminólogos
de España y profesor de Criminología e Investigación Privada de la Universidad de Alicante.
D. Pedro López Graña, Abogado en ejercicio, penalista.
D. Antonio José Ripoll Spiteri. Profesor del Departamento de Sociología y Política Social de la
Universidad de Murcia.
Dª Ramona Muñoz Esparza. Psicóloga Clínica. Directora del Departamento de Salud Mental de Cruz
Roja Española, Oficina Autonómica de Murcia.
D. Antonio Pérez Manzano. Psicólogo. Técnico del Servicio de Apoyo y Orientación Personal de la
Universidad de Murcia.
Excmo. Sr. D. Francisco Porto Oliva. Teniente de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Concejal Delegado de Educación.
Dª Tania Costa. Periodista. Diario “20 minutos”.
D. Ángel Ignacio Fernández Niño. Pedagogo. Presidente del Círculo de Pedagogía, Psicopedagogía y
Educación.
Dª María Luisa Honrubia y Villar. Lcda. en Historia del Arte. Presidenta de la asociación “Voluntarios
Olímpicos de la Región de Murcia”.
Dra. Dª Juana María Madrid Izquierdo. Profesora Titular de Teoría e Historia de la Educación de la
Universidad de Murcia.
D. Pedro Madrigal de Torres. Lcdo. en Derecho y en Ciencias de la Educación. Vicepresidente del
Círculo de Pedagogía, Psicopedagogía y Educación.

4.9. Jornada de Formación de Voluntarios: Introducción al Comercio Justo y al Consumo
Responsable
4.9.1. Participantes:
Sra. Dª. Rocío Berzal. Coordinadora de Programas. UNICEF Comité de Madrid
Sr. D. Pedro Noguera Méndez. Unsur. Universidad de Murcia
Sr. D. Arturo Litón. Espanica
Sr. D. Juan Miguel Campanario. Universidad de Alcalá de Henares
Sr. D. Arturo Litón. Espanica
Sra. Dª. Inmaculada Rodrigo. Setem Valencia
Sr. D. Pedro Noguera Méndez. Unsur. Universidad de Murcia
Sra. Dª Elena Cano García. UNICEF Comité de Murcia
Sr. D. Angel Julián López Pérez. UNICEF Comité de Murcia
4.9.2. Actividades complementarias:
Proyección de la película: “Grandes superficies: Tanto brillo ciega”
Degustación y exposición de productos de Comercio Justo



275

5. ACTIVIDADES EN LAS QUE HA COLABORADO EL SUV

5.1. Campaña de Café de Comercio Justo

5.1.2. Actividades
El SUV se ha hecho cargo de la publicidad de la campaña en las cafeterías de la UMU, así como de la
organización de unas Jornadas de sensibilización (ver punto 4.9)

5.2. II Concurso de Monólogos: Educar para acabar con la pobreza
5.2.2. El SUV se hizo cargo de la carteleria de difusión del concurso, así como de participar en el
Jurado

5.3. Campaña de Hemodonación

5.3.2. El SUV se encargó este curso de la difusión del calendario de hemodonación a través de la
WEB, así como de pasar una encuesta sobre las actitudes de los alumnos hacia la donación de sangre,
cuyos resultados se encuentran en periodo de análisis.

6. PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

6.1. Área de Mayores

6.1.1. Proyecto de promoción del voluntariado con mayores en residencias geriátricas

6.1.1.1. Sus objetivos son:

Dotar a las diferentes residencias de voluntarios universitarios para el acompañamiento de los
mayores.

Realizar actividades de ocio y tiempo libre con los mayores válidos.

Posibilitar el intercambio generacional a través del acompañamiento y las actividades conjuntas de los
jóvenes voluntarios y los mayores.

6.1.1.2. Descripción

Acompañar en la Residencia del Amparo de Santo Ángel a los mayores residentes, en actividades de
ocio y tiempo libre, así como en la organización de talleres.

Acompañamiento y apoyo a los mayores enfermos ingresados en el Hospital Mesa del Castillo que se
encuentran en estados crónicos y terminales

6.1.1.3. Resultados

Este año se ha realizado en la Residencia del Amparo de Santo Angel, los voluntarios han sido
coordinados por la Asociación Solidarios para el Desarrollo y estamos pendientes de que los mismos
nos remitan la evaluación del proyecto.

6.1.2. Proyecto de voluntariado en Clubes de lectura en los Centros de Mayores

6.1.2.1. Sus objetivos son:

Realizar diferentes Clubes de lectura en los centros de mayores de la Concejalía de Bienestar Social y
Promoción de la Igualdad con el apoyo del voluntariado universitario

Dotar a la comunidad universitaria de una oportunidad más de ejercer el voluntariado en el área de los
mayores y la cultura

Adiestrar a los voluntarios en el manejo de los grupos de mayores y en la organización y conducción
de un club de lectura
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6.1.2.2. Resultados

Este año se han realizado 2 clubes de lectura, en 2 centros de mayores, con 2 voluntarias de la
Universidad de Murcia. El nivel de satisfacción del voluntariado y de las instituciones implicadas es
altamente satisfactorio. El curso de formación apoyó la capacitación del voluntariado (ver punto 4.6).

Este programa es coordinado por el Área de Mayores del Ayuntamiento de Murcia y en él colabora la
Biblioteca Regional

6.1.3.  Programa de Alojamientos Compartidos entre Jóvenes Universitarios y Personas Mayores del
Municipio de Murcia

6.1.3.1. Objetivos:

Puesta en marcha de un servicio de alojamiento para jóvenes estudiantes desplazados a la ciudad de
Murcia en hogares de ancianos, fomentando la solidaridad intergeneracional y la ayuda mutua entre el
colectivo de jóvenes estudiantes y mayores.

Que el/la estudiante con problemas de vivienda pueda disponer de alojamiento durante el curso
escolar. y a su vez facilite compañía, apoyo y ayuda en algunas tareas domésticas, a personas mayores
de 60 años que viven solas en su domicilio y que pertenecen al municipio de Murcia.

6.1.3.2. Descripción:

El servicio consiste en que personas mayores o mujeres con cargas familiares no compartidas alojan
gratuitamente en  su casa a un estudiante universitario y este a cambio ofrece fundamentalmente
compañía nocturna y colaboración en diferentes tareas: acompañamiento en los desplazamientos,
compra de medicamentos, gestiones administrativas y otras prestaciones que ambos acuerden.

61.3.3. Evaluación de la Participación Curso 2005-2006
Total de solicitudes de estudiantes     24 (+ 32 a través del sobre de matrícula)
Total de solicitudes de mayores 31
Total de convivencias iniciadas 12
Convivencias establecidas (con firma de compromiso) 8
Se han mantenido 8

6.1.3.3.1. Características de los alojadores presentados
Mujeres: 11
Hombres:  0
Menores de 60 años:  0
De 60 a 69 años:  1
De 70 a 79 años: 4
Más de 80 años: 7
Soltero/a:  1
Casado 1
Viudo/a: 10

6.1.3.3.2. Características de los alojados presentados
Mujeres 9
Hombres   2
De 18 a 20 años 1
De 21 a 25 años 8
Más de 25 años 2
Perceptores de becas o ayudas 4
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Estudios que realiza

Derecho 2
Económicas o empresariales 3
Medicina 1
Enfermería 1
Filología 1
Psicología 1
Bellas Artes 1
Educación 1

Curso Académico

1º 3
2º 2
3º 0
4º 1
5º 3
Cap./Posgrado/escuela Prácticas 2

6.2. Área de Menores

6.2.1 Proyecto de refuerzo escolar en familia

6.2.1.1. Este proyecto se realiza en colaboración con la Concejalía de Bienestar Social y Promoción de
la Igualdad del Ayuntamiento de Murcia.

6.2.1.2. Sus objetivos son:

Facilitar la integración escolar de los menores de contextos sociales desfavorecidos, a través de clases
de apoyo individualizado en el propio domicilio del menor impartido por voluntariado universitario.

Generar un proceso de acercamiento entre el mundo escolar, el menor y la familia.

Reforzar los procesos de aprendizaje, hábitos de estudio y adquisición de habilidades cognitivas que
influyen en el rendimiento escolar de los menores.

Promover la participación e implicación de los voluntarios universitarios en el desarrollo del proyecto.

Complementar con este recurso, la intervención socioeducativa de los educadores de zona.

6.2.1.3. Descripción:

Este proyecto pretende dar continuidad al proceso escolar en el ámbito familiar implicando a los
padres y realizando una intervención individualizada que mejore el rendimiento académico y reduzca
el retraso escolar, a través de los voluntarios de la Universidad de Murcia

Los voluntarios han ido una media de 2 veces por semana a casa del menor adjudicado para apoyarle
en las tareas escolares mejorando estos el rendimiento académico, la motivación de la familia hacia el
proceso educativo del menor y en mayor medida la reforzando la calidad de vida y la autoestima de los
menores.
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6.2.1.4. Perfil académico de los voluntarios que han participado en el Programa de Refuerzo Escolar
2005-2006

Perfil Académico Nº Voluntariado
E. Social 13
Pedagogía 7
Psicología 7
E. Primaria 7
E. Infantil 4
Derecho 3
T. Social 3
Economía 3
R. Laborales 2
Veterinaria 2
Criminología 2
E. Especial 2
F. Hispánica 2
Empresariales 2
C. A. Física y Deportiva 1
C. Ambientales 1
C. Trabajo 1
Geografía e Historia 1
I. Química 1
Turismo 1
E. Musical 1
A. Dramático 1
No Universitarios 6
C. F. Infantil 10
Total 83

Nº de Voluntarios: 83

Menores a los que se ha atendido: 83

6.2.1.5. Actividad de formación

CURSO DE FORMACIÓN DE VOLUNTARIOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO ESCOLAR
CON INFANCIA EN SITUACIÓN DE RIESGO SOCIAL
Fechas: Del 22 de noviembre al 1 de diciembre de 2005
LUGAR: CENTRO DE MAYORES DE LA CAIXA. AVENIDA DEL RIO SEGURA

6.2.2. Proyecto de habilidades sociales en institutos para la integración social y escolar de alumnos de
la ESO

6.2.2.1. En colaboración con la Concejalía de Bienestar Social y Promoción de la Igualdad del
Ayuntamiento de Murcia.

6.2.2.2. Sus objetivos son:

Fomentar la integración escolar y social de los menores a través de diferentes sesiones de Habilidades
Sociales.

Realizar actividades que potencien la autoestima y actitudes positivas en los menores.
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Conseguir la implicación de las familias en el proceso educativo.

Fomentar la participación del voluntariado universitario en el ámbito educativo de la Educación
Secundaria, así como en el funcionamiento de un Instituto.

Fomentar las relaciones entre los estudiantes universitarios y los alumnos.

6.2.2.3. Descripción

Los voluntarios trabajarán semanalmente con los alumnos  en sesiones de grupo, habilidades sociales
para fortalecer su desarrollo personal, mejorar su autoestima y ayudarles a manejarse en su entorno
social. estas sesiones se alternarán con otras de tiempo libre.

6.2.2.4. Perfil académico de los estudiantes que han participado en el Proyecto de habilidades sociales para
adolescentes de  la eso. Curso 2005-2006

Perfil Académico Nº Voluntariado
E. Social 6
Pedagogía 29
Psicopedagogía 1
Total 36

6.2.2.5. Resultados
11 voluntarias del I.E.S  Monte Miravete (Torreagüera) que han atendido a 107 alumnos/as.
15 voluntarias del I.E.S  Rector Francisco Sabater García (Cabezo de Torres) que han atendido a 160
alumnos/as.
8 voluntarias del I.E.S. Llano de Brujas que han atendido a 96 alumnos/as.
2 voluntarias del I.E.S. José Planes (Espinardo) que han atendido a 29 alumnos/as.

Pedanía Nº Voluntarias Nº Alumnos/as Nº Aulas
Torreagüera 11 107 5
Cabezo de Torres 15 160 7
Llano de Brujas 8 96 4
Espinardo 2 29 1
Total 36 392 17

Hay que destacar el alto número de Centros Escolares implicados en los dos  proyectos, siendo el total
de 42 (25 de pedanías y 17 del casco urbano).

La dedicación total en los dos proyectos ha sido de  3.220 horas, atendiendo  a 475 menores entre los
dos proyectos.

6.2.2.6. Actividad de Formación

CURSO DE FORMACIÓN DE VOLUNTARIOS DEL PROGRAMA DE HABILIDADES
SOCIALES PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ESCOLAR DE ALUMNADO DE E.S.O.
Fechas: Del 24 de noviembre al 2 de diciembre de 2005
LUGAR: Centro Social Universitario. Campus de Espinardo

6.2.3. Proyecto de Refuerzo Escolar en Pisos Tutelados

6.2.3.1. En colaboración con la Asociación Nuevo Futuro

6.2.3.2. Sus objetivos son:
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Colaborar con la Asociación Nuevo Futuro en facilitar la integración escolar de los menores de
contextos sociales desfavorecidos, a través de clases de apoyo individualizado en el piso tutelado
impartidas por voluntariado universitario.

Reforzar los procesos de aprendizaje, hábitos de estudio y adquisición de habilidades cognitivas que
influyen en el rendimiento escolar de los menores

Promover la participación e implicación de los voluntarios universitarios en el desarrollo del proyecto

6.2.3.3. Resultados

Pendiente de evaluar por la entidad colaboradora

6.3. Área de Mujeres

6.3.1. Proyecto de promoción del voluntariado universitario con mujeres víctimas de la violencia
doméstica

6.3.1.1. En colaboración con Solidaridad Universitaria

6.3.1.2. Sus objetivos son:

Dotar al Centro de Emergencia de la Secretaría Sectorial de la Mujer de voluntariado universitario que
complemente la atención que se le presta a las mujeres ingresadas, así como a sus hijos.

Facilitar la formación y la colaboración de la comunidad universitaria en el terreno de la solidaridad y
el voluntariado, en este caso en el ámbito de la violencia doméstica.

6.3.1.3. Descripción

Realización de acciones por parte de los alumnos de la UMU relativas a actuaciones de voluntariado y
acción solidaria en mujeres e hijos víctimas de la violencia doméstica ingresadas en una Casa de
Emergencias  dependiente de la Secretaría Sectorial de la Mujer.

Las actividades que realizan los voluntarios son las de apoyo y refuerzo escolar a los menores,
realización de talleres y actividades de tiempo libre. Acompañamiento a las mujeres en visitas y
gestiones que tengan que realizar, etc...

6.3.1.4. Resultados

Pendiente de evaluar por la entidad colaboradora

6.4. Área de Discapacidad

6.4.1. Programa de refuerzo escolar en familia con menores con problemas de audición y lenguaje

6.4.2.1.En colaboración con ASPANPAL (Asociación de padres de niños con problemas de audición y
lenguaje)

6.4.1.2. Sus objetivos son:

Facilitar la integración escolar de los menores con problemas de audición y lenguaje

Generar procesos reacercamiento entre la escuela, el menor y la familia

Reforzar los procesos de aprendizaje a través de la implicación de voluntarios universitarios en el
desarrollo del proyecto

6.4.1.3. Número de voluntarios  de la Universidad de Murcia que participan en el programa: -12

¿De qué facultades o titulaciones son?
Letras (Hª del Arte, Geografía, Filologías, etc.)
Ciencias Sociales (Psicología, Pedagogía, Educación, Trabajo Social) 11
Derecho, Económicas, Empresariales, Relaciones Laborales
Biología, Químicas, Veterinaria, etc. 1
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Sanitarias (Medicina, Enfermaría, Fisioterapia, etc.)
Otras, especificar:
-Psicopedagogía: 2
-Psicología: 2
-Educación Social: 4
-Pedagogía: 2
-Magisterio de Inglés: 1
-Ingeniería Química: 1

6.5. Área de Salud/Enfermedad

6.5.1. Proyecto de voluntariado hospitalario

6.5.1.1. Sus objetivos son:

Dotar a los hospitales de voluntarios universitarios para el acompañamiento de los niños de Oncología
en la Arrixaca.

Realizar actividades de ocio y tiempo libre con estos niños.

Posibilitar el intercambio y la integración a través del acompañamiento y las actividades conjuntas de
los jóvenes voluntarios y los niños.

6.5.1.2. En colaboración con:

Solidarios para el Desarrollo

6.5.1.3. Resultados

Pendiente de evaluar por la entidad colaboradora

6.6. Área de Medio Ambiente

Proyecto de reciente inicio (ver punto 7)

6.7. Área de Cooperación

6.7.1. Proyecto UNITeS Red de Voluntarios Universitarios de Naciones Unidas ante los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

6.7.1.1. Sus objetivos son:

Colaborar con Naciones Unidas en el desarrollo de una red de Universidades Españolas lideradas por
la Universidad Autónoma de Madrid

Disminuir la desigualdad existente en el aprovechamiento de las oportunidades que ofrece la
revolución digital, por falta de acceso, capacidad y contenidos. Los voluntarios/as comparten sus
conocimientos con el fin de capacitar a las personas de países en desarrollo para la utilización de las
Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC).

Extender y facilitar las oportunidades a los miembros de su comunidad universitaria, y especialmente
de los estudiantes a que participen en proyectos en países en desarrollo aunando la acción solidaria con
una experiencia práctica como parte de su formación académica y que les permita aplicar como
profesionales los conocimientos adquiridos durante su formación académica.

6.7.1.2. Evaluación
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Este curso la alumna Dª Rosa Mª Torregrosa Román ha sido seleccionada por nuestra universidad y por
Naciones Unidas para participar en el programa de Voluntariado Universitario de Naciones Unidas ante el
Desarrollo de los Objetivos del Milenio 2006, cuya formación y posterior desarrollo tiene lugar durante el
periodo comprendido entre septiembre y abril de 2007. La alumna permanece en Panamá durante 6 meses,
desde el 1 de octubre de 2006 al 30 de marzo de 2007.

6.7.2. Apoyo a Campañas

6.7.2.1. Sus objetivos son:

Colaborar con las ONG’s de Desarrollo en el desarrollo de campañas solidarias relacionadas con los
Derechos de la Infancia, el Comercio justo, los objetivos del Milenio, el Desarrollo Sostenible o el
tercer Mundo

Posibilitar la formación y la sensibilización de la comunidad universitaria en estos temas

6.8. Área de Drogodependencias

6.8.1. Proyecto de voluntariado de apoyo a Drogodependientes

6.8.1.1. En colaboración con Proyecto Hombre

6.8.1.2. Sus objetivos son:

Dotar a los centros de rehabilitación de toxicómanos de voluntarios universitarios para el
acompañamiento de los usuarios y el apoyo a sus familiares

Realizar actividades de ocio y tiempo libre con este colectivo

Posibilitar el intercambio y la integración a través del acompañamiento y las actividades conjuntas de
los jóvenes voluntarios y los drogodependientes

6.8.1.3. Resultados

Pendiente de evaluar por la entidad colaboradora

6.9. Área de Voluntariado Penitenciario

6.9.1. Proyecto de Voluntariado Penitenciario

6.9.1.1. Su objetivo es:

Colaborar con el Colectivo Paréntesis en la organización de actividades en el Centro Penitenciario de
Sangonera

6.9.1.2. En colaboración con

Solidarios para el Desarrollo

6.9.1.3. Resultados

Pendiente de evaluar por la entidad colaboradora

6.10. Área de Voluntariado Cultural

6.10.1 Programa de Voluntariado: DEJA TU HUELLA EN EL CAMINO. El camino solidario de las
Universidades Españolas

6.10.1.1. Sus objetivos son:
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Posibilitar que los voluntarios y voluntarias de distintas universidades realicen el tramo gallego del
Camiño Francés y que, una  vez  llegados  a Santiago, puedan colaborar en el desarrollo de acciones
de carácter ambiental y cultural en el castro de Portomarín (Lugo).

7. PROYECTOS DEL SUV DE RECIENTE INICIO

7.1.. Proyecto de voluntariado de acompañamiento a mujeres prostituidas

7.1.1.. En colaboración con APRAMU

7.1.2. Sus objetivos son:

Dotar al Centro de Día de la Asociación APRAMU de voluntariado universitario para el
acompañamiento de las mujeres en salidas o en actividades de ocio

Dar la oportunidad a los voluntarios de la Universidad de Murcia de colaborar con este colectivo y
conocer su problemática

7.2.. Proyecto de voluntariado en Clubes de lectura en los Centros de la Mujer

7.2.1.. En colaboración con los Centros de la Mujer del Ayuntamiento de Murcia

7.2.2. Sus objetivos son:

Realizar diferentes Clubes de lectura en los centros de la Mujer de la Concejalía de Bienestar Social y
Promoción de la Igualdad con el apoyo del voluntariado universitario

Dotar a la comunidad universitaria de una oportunidad más de ejercer el voluntariado en el área de las
mujeres

Adiestrar a los voluntarios en el manejo de los grupos de mujeres y en la organización y conducción
de un club de lectura

.3.  Proyecto de acompañamiento y apoyo a estudiantes con discapacidad de la UMU

7.3.1.. Sus objetivos son:

Fortalecer las redes de solidaridad en el campus universitario a través del apoyo a los propios
compañeros con necesidades especiales

Establecer una red de intercambio de favores y colaboraciones entre la comunidad universitaria con
base a la discapacidad

Participar en el programa APUNTES del Servicio de Asesoramiento y Orientación Personal de la
UMU

7.3.2 En colaboración con el SAOP (Servicio de Asesoramiento y Orientación Personal de la UMU)

7.4.  Escuela de Vida con Discapacitados Psíquicos

7.4.1. En colaboración con FUNDOWN

7.4.2. Objetivos

Dar la posibilidad a los alumnos de la UMU de convivir con jóvenes afectados de Síndrome de Down
y compartir la vida cotidiana con ellos.
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7.5.. Proyecto de Voluntariado en Salud Mental

7.5.1. Sus objetivos son:

Acercar a la comunidad universitaria a  la problemática de los enfermos mentales y sus familias

Dar acompañamiento y apoyo a los familiares de los enfermos mentales

Dotar a la comunidad universitaria de formación en habilidades para el manejo y el acompañamiento
de enfermos mentales

7.6. Proyecto de Voluntariado Universitario con Familiares y Enfermos de Alzheimer

7.6.1..Sus objetivos son:

Colaborar con las diferentes asociaciones de familiares de enfermos de Alzheimer en las actividades
de acompañamiento y programas de respiro familiar

Colaborar en los diferentes Centros de Día de las asociaciones acompañando a los enfermos y a sus
cuidadores

7.7. Programa de Voluntariado Ecológico en el Campus

7.7.1. Sus objetivos son:

Colaborar con la Oficina Verde de la UMU en la organización de actividades relacionadas con la
protección del medio ambiente

Establecer una red de voluntarios universitarios para sensibilizar a la comunidad universitaria de la
importancia del respeto al medio ambiente y nuestra responsabilidad  para con el medio ambiente

Organizar una campaña de limpieza del propio campus universitario y actividades paralelas de
concienciación

Colaborar en todas aquellas acciones destinadas a la ecología y el medio ambiente como el Eco-móvil,
el reciclaje o las fiestas ecológicas

7.8. Proyecto de Voluntariado en Espacios Naturales Protegidos

7.8.1. En colaboración con el Voluntariado de la Región de Murcia

7.8.2.. Objetivo

Dar la oportunidad a los miembros de la comunidad universitaria de participar en actividades de
preservación del medio ambiente en nuestra región

8. CONVENIOS

Durante este año se ha producido la firma y la renovación de los siguientes convenios:

Renovación del Convenio entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia de
Alojamientos Compartidos entre Estudiantes y Personas Mayores

Renovación del Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a través de la
Consejería de Trabajo y Política Social y la Universidad de Murcia

Renovación del Convenio con la Universidad Autónoma de Madrid y Naciones Unidas para el
Programa UNITeS

Inicio de un convenio de colaboración con FUNDOWN para el desarrollo de un proyecto de Escuela
de Vida



285

9. DIVULGACION DE  INFORMACION

Durante el curso 05-06 se ha puesto a disposición de los universitarios material informativo y de divulgación
de las actividades de más de doscientas ONG’s y asociaciones solidarias de todo el territorio nacional.

Los alumnos han podido consultar un listado de ONG’s y asociaciones.

Alrededor de 600 alumnos han solicitado información a través de la hoja incorporada al sobre de matrícula, a
través de la WEB o del correo electrónico. Todos ellos han sido atendidos ofreciéndoles   información sobre
las áreas de voluntariado de su interés. Igualmente, se les ha mantenido informados o bien por carta, o bien
telefónicamente, de aquellas actividades organizadas por el SUV, en relación con las áreas temáticas en que
dichos alumnos han mostrado interés.

10. RESULTADOS

Realización de 12 proyectos de voluntariado del SUV en colaboración con otras entidades y ONG’s
(ver punto 6).

Captación, formación y seguimiento de los voluntarios universitarios de los proyectos mencionados.
173 voluntarios han sido evaluados por las instituciones impulsoras de cada proyecto. Sin embargo el
nº de universitarios voluntarios es superior al ofrecido ya que algunos proyectos quedan pendientes de
su evaluación.

Incorporación del SUV a nuevos programas de voluntariado como los que se recogen en el punto 7.

Realización de 14 actividades de sensibilización y formación de voluntarios con la asistencia de 662
personas
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3. PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Como consecuencia del Convenio formalizado con la Consejería de Educación y Cultura
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y con la Universidad Politécnica de
Cartagena y de los acuerdos de la Comisión Organizadora de las Pruebas de Acceso para el
Distrito Único de la Región de Murcia, la Universidad de Murcia se encarga de la
organización y gestión administrativa de las Pruebas de Acceso a la Universidad. Nuestra
Universidad se encarga, asimismo, de la coordinación académica de 21 de las 25 materias
evaluables en dichas Pruebas. A continuación se ofrece un breve resumen de los resultados
obtenidos en las convocatorias de junio y septiembre de 2006,  junto con algunos datos
comparativos con convocatorias anteriores.

Datos Globales
Las Pruebas de Acceso a la Universidad en el Distrito Único de la Región de Murcia se realizaron
los días 14, 15 y 16 de junio y 13, 14 y 15 de septiembre. Al igual que en años anteriores se han
desarrollado con un único Tribunal aunque, a pesar de los costes y problemas de organización que
esto supone, el Tribunal se ha distribuido por varias sedes con la intención de acercar las pruebas a
los lugares de procedencia de los alumnos. En concreto, se han utilizado siete sedes ubicadas en los
siguientes lugares:
Sede 1: Aulario del Campus de La Merced de Murcia.

Sede 2: Aulario del antiguo Hospital de Marina de Cartagena.

Sede 3: Aulario Giner de los Ríos del Campus de Espinardo.

Sede 4: I.E.S. “Francisco Ros Giner” de Lorca.

Sede 5: I.E.S. “Diego Tortosa” de Cieza.

Sede 6: I.E.S. “San Juan de la Cruz” de Caravaca.

Sede 7: I.E.S. “José Luis Castillo Puche” de Yecla.

En la convocatoria de junio formaron parte del Tribunal 182 vocales evaluadores (de los cuales 34
intervinieron en el proceso de doble calificación), 25 vocales asesores y 113 representantes de centro.
En la convocatoria de septiembre formaron parte del Tribunal 77 vocales evaluadores (35 para la
doble calificación), 45 vocales asesores y 113 representantes de centro.

Este año los alumnos que finalizaron sus estudios de Bachillerato de acuerdo con el plan de estudios
de 1990 (plan antiguo) habían de concurrir a las pruebas realizando la matrícula como alumnos del
plan de estudios de 2002, por lo cual en los datos correspondientes a las pruebas de este año son
indistinguibles de estos últimos. Sin embargo, en el año 2005 sólo concurrieron 47 alumnos en la
convocatoria de junio y 29 en la de septiembre por esta modalidad por lo que los datos para esta
convocatoria referidos a estos alumnos son irrelevantes. En consecuencia, todos los datos de esta
memoria se suponen correspondientes a alumnos del plan de estudios de 2002.

Alumnos Presentados

En la convocatoria de junio se presentaron a las pruebas 4320 alumnos de los 4336 matriculados en el
plan nuevo, procedentes de 116 centros. En la convocatoria de septiembre se presentaron 1495
alumnos de los 1500 matriculados en el plan nuevo.
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Los datos de los alumnos matriculados en las distintas aparecen reflejados en el siguiente gráfico:

Junio y Septiembre 2006
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El número total de alumnos en la convocatoria de junio alcanzó un máximo en 1996, disminuyendo
paulatinamente desde entonces hasta 2004 salvo un repunte en 2003. El año anterior se incrementó
significativamente y este año de nuevo la tendencia es a la baja. La evolución aparece reflejada en
el siguiente gráfico:
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Distribución por vías de acceso

En la distribución de alumnos presentados por vías de acceso que se detalla a continuación se
incluye el número de alumnos por sexo y convocatoria.

Vía Junio
mujeres

Junio
hombres

Total
Junio

Septiembre
mujeres

Septiembre
hombres

Total
septiembre

CT: Científico-tecnológica 377 753 1130 90 259 349
BS: Ciencias de la Salud 823 370 1193 210 129 339

CS: Ciencias Sociales 1113 505 1618 371 261 632
HU: Humanidades 334 94 428 110 38 148

AR: Artes 40 26 66 27 17 44

CT y BS 51 45 96 5 2 7
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Como puede apreciarse, excepto en la vía científico-tecnológica, existe un claro predominio
femenino que se mantiene en los datos globales. La evolución temporal de las diferentes vías de
acceso elegidas por los alumnos es la siguiente:

Distribución por vías de los alumnos matriculados
(Junio + Septiembre)
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Alumnos aptos

Los datos correspondientes a los alumnos presentados, aptos y los respectivos porcentajes, en las
convocatorias de Junio y Septiembre, agrupados por las vías respectivas por las que concurren a las
pruebas, son los siguientes:

JUNIO
VÍAS PRESENTADOS APTOS PORCENTAJE
CT 1128 1055 93,52
BS 1191 1111 93,28
CS 1608 1474 91,67
HU 427 396 92,74
AR 65 64 98,46
CT y BS 96 94 97,91
Totales 4515 4194 92,89
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SEPTIEMBR
VÍAS PRESENTAD APTOS PORCENTAJ
CT 345 259 75,07
BS 337 271 80,04
CS 628 473 75,31
HU 147 114 77,55
AR 43 38 88,37
CT y BS 7 5 71,43
Totales 1507 1160 76,97

La siguiente gráfica ilustra la evolución temporal de los datos referidos a los alumnos que superan
las pruebas.
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Comunicación de los resultados de las pruebas

Además de los procedimientos tradicionales para obtener la información sobre las calificaciones
obtenidas, los alumnos han dispuesto  de un servicio de mensajes SMS a teléfono móvil y de una
interfase web conectada a la base de datos de nuestra Universidad. En la convocatoria de Junio se
enviaron por encima de 3800 mensajes SMS y alrededor de 1300 en Septiembre, lo cual supone un
valor próximo al  88% de los alumnos matriculados. La página web que daba acceso a una
información más detallada de los resultados registró mas de 40000 accesos en junio y
aproximadamente unos 15000 en septiembre.



290

4. AULA DE MAYORES.

Alumnado y profesorado
MURCIA

DATOS DE ALUMNOS
CURSO Nº Alumnos Nº Profesores
1º 81 50
2º 58 52
3º 62 59
TOTALES 201 161

CORAL 40 1

DATOS MATRICULADOS Y SEXO
Matriculados %

Nº total de mujeres 148 74
Nº total de hombres 53 26

DATOS ALUMNOS BECADOS Y CANTIDADES
100% 50%Cuantía concedida sobre el

precio de matrícula 12 20

Porcentaje de alumnos becados sobre alumnos
matriculados

14,88 %

LORCA

DATOS DE ALUMNOS
CURSO Nº Alumnos Nº Profesores
1º 35 50
2º 33 42
3º 31 51
TOTALES 99 143

DATOS MATRICULADOS Y SEXO
Matriculados %

Nº total de mujeres 70 72,16
Nº total de hombres 27 27,83

DATOS ALUMNOS BECADOS Y CANTIDADES
100% 50%Cuantía concedida sobre el

precio de matrícula 4 8

Porcentaje de alumnos becados sobre alumnos
matriculados

12,37%
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Actividades realizadas:

-Acto de Clausura del Curso Académico, entrega de diplomas e imposición de Becas a la VII
Promoción del Aula de Mayores en la Sede de Murcia, y actuación de la Coral Universitaria
del Aula de Mayores (Junio 2006).

-Acto de Clausura del Curso Académico, entrega de Diplomas e imposición de Becas a la II
Promoción del Aula de Mayores en la Sede de Lorca (Junio 2006).

-La Universidad de Murcia continúa formando parte de la Junta Directiva de la Asociación
Estatal de Programas Universitarios par Mayores, con el cargo de Tesorero  (desde julio de
2004 hasta la actualidad).

-La Universidad de Murcia participó en el IX Encuentro de programas para mayores
celebrado en Almería los días 18, 19 y 20 de septiembre.

-La Universidad de Murcia participa en el proyecto de investigación (116/05) financiado por
el IMSERSO: “Análisis y evaluación de programas universitarios” coordinado por la
Universidad de Alicante y el en que participan 15 Universidades. Fecha: Octubre 2005-
Noviembre 2006.
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5. UNIVERSIDAD EL MAR.

AGUILAS

ALHAMA

BLANCA

LA COMUNICACIÓN POLÍTICA EN LAS SOCIEDADES INDUSTRIALES AVANZADAS.
ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN GUBERNAMENTAL E INSTITUCIONAL

LOS RETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL SIGLO XXI

IX CURSO INTERNACIONAL  DE PEDAGOGÍA MUSICAL: LOS CINCO ELEMENTOS

VI CURSO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS MUSICAL:  EL LENGUAJE MUSICAL Y LAS
TÉCNICAS DE ESCRITURA DE STRAVINSKY

X CURSO INTERNACIONAL DE INTERPRETACIÓN DE PIANO

AGRICULTURA SOSTENIBLE Y USO DE PLAGUICIDAS: CONTROL Y  RIESGOS

LA REFORMA DE LA JUSTICIA PENAL

ACUARIOLOGÍA Y CULTIVO DE PECES: INMUNOLOGÍA E INMUNOPATOLOGÍA

DROGODEPENDENCIAS

ASPECTOS ACTUALES EN CLÍNICA DE LA VISIÓN: OPTOMETRÍA Y LENTES DE
CONTACTO

REFLEXIONES SOBRE LA PSICOLOGÍA Y LA JUSTICIA

DIVERSIDAD BIOLÓGICA: ESTRATEGIAS DE CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE

EL USO MÉDICO DE LAS AGUAS TERMALES A TRAVÉS DE LA HISTORIA

URBANISMO Y TURISMO: DESARROLLO SOSTENIBLE

PATRIMONIO Y FUTURO

33

68

56

25

19

43

103

22

27

43

66

25

52

36

52

Título Nº de matrículas

Total alumnos matriculados sede:

Total alumnos matriculados sede:

Total alumnos matriculados sede:

505

77

88

MATRICULAS POR CURSO  (2006)
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CARTAGENA

CIEZA

LORCA

ARTE Y CIENCIA DE LA NAVEGACIÓN

XXIII CURSO DE BUCEO CIENTÍFICO

ACUICULTURA I. BIOLOGÍA MARINA: REPRODUCCIÓN Y DESARROLLO

CONTAMINACIÓN MARINA

DIETA MEDITERRÁNEA Y SALUD

LOS RECURSOS PESQUEROS Y SU PRODUCCION

ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD: ESCUELA DE ESPALDA

ACUICULTURA II: CULTIVO Y ALIMENTACIÓN DE PECES

HUMANIDADES CLÁSICAS: GRANDES FIGURAS DEL MUNDO ANTIGUO Y SU
PERVIVENCIA EN LA TRADICIÓN OCCIDENTAL

MEDICINA SUBACUÁTICA E HIPERBÁRICA

BÚSQUEDA E IMAGINACIÓN EN LA OBRA DE UN PINTOR EN DESARROLLO

REDES INALÁMBRICAS

EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN INTERDISCIPLINAR DEL NIÑO CON ALTERACIONES
EN SU DESARROLLO O RIESGO DE PADECERLAS Y SU FAMILIA: ATENCIÓN
TEMPRANA, EDUCACIÓN Y SANIDAD

LA EDAD DEL BRONCE EN MURCIA Y EL SURESTE

LA PREVENCIÓN DEL FRAUDE FISCAL Y LA TUTELA PENAL DEL DEBER DE
CONTRIBUIR

44

40

17

32

61

21

82

29

61

41

12

31

51

19

52

Título Nº de matrículas

Total alumnos matriculados sede:

Total alumnos matriculados sede:

Total alumnos matriculados sede:

428

43

122
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LOS ALCAZARES

MOLINA DE SEGURA

MORATALLA

MURCIA

SAN JAVIER

TEORÍA Y PRÁCTICA DE LA CREACIÓN ARTÍSTICA. TALLERES Y ENTORNOS II

AIRE Y MAR. LOS HIDROAVIONES Y LA AVIACIÓN NAVAL EN ESPAÑA.

ANTROPOLOGÍA DEL AMOR

FRONTERAS EN  TERAPÉUTICA IV: COMUNICACIÓN NEURONAL

III REUNIÓN LATINOAMERICANA DE ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS.
AVANCES CIENTÍFICOS Y TERAPEÚTICOS Y REPERCUSIÓN SOCIAL

MÉTODO Y TEATRO MUSICAL

SUEÑOS, SENTIMIENTOS Y EMOCIONES DEL HOMBRE A TRAVÉS DE SUS
MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y RUPESTRES

FUNDAMENTOS ECOLÓGICOS EN LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL

VI CURSO SOBRE PATRIMONIO GEOLÓGICO: CULTURA, TURISMO Y MEDIO
AMBIENTE.

ESPACIOS VITALES DE LAS TRES CULTURAS

FITNESS & WELLNESS. NUEVAS TENDENCIAS, ACTIVIDAD FÍSICA

NUEVOS RETOS EDUCATIVOS ANTE LA COMUNICACIÓN MEDIÁTICA EN UNA
SOCIEDAD MULTICULTURAL

27

30

57

69

44

29

23

52

44

28

30

46

Título Nº de matrículas

Total alumnos matriculados sede:

Total alumnos matriculados sede:

Total alumnos matriculados sede:

Total alumnos matriculados sede:

Total alumnos matriculados sede:

114

142

119

28

76
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SAN PEDRO DEL PINATAR

EL RELOJ BIOLÓGICO DEL ENVEJECIMIENTO

EL SEGURO NACIONAL DE DEPENDENCIA: CUARTO PILAR DEL ESTADO DE
BIENESTAR

TALASOTERAPIA, ALGO MÁS QUE UNA TERAPIA PARA LAS PERSONAS MAYORES

125

30

35

Título Nº de matrículas

Total alumnos matriculados sede: 190

Total alumnos matriculados: 1932
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AGUILAS

Título del Curso:

Título del Curso:

ALIMENTOS DEL MAR: TRADICIÓN, INNOVACIÓN,
CALIDAD Y SEGURIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EMPLEO PÚBLICO:
ITINERARIOS DE ACCESO

SEDE :

Responsable:

Responsable:

Estado:

Estado:

Suspendido

Suspendido

Total cursos por sede: 2

Fec.Ini:

Fec.Ini:

11 Septiembre 2006

18 Septiembre 2006

27490733 ROS BERRUEZO, GASPAR FRANCISCO

34825513 SORO MATEO, BLANCA

LISTADO POR SEDES  (2006)
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CIEZA

Título del Curso: LA VOZ Y EL CANTO CORAL

SEDE :

Responsable: Estado: Suspendido

Total cursos por sede: 1

Fec.Ini: 24 Julio 2006

22458745 CLEMENTE BUHLAL, JOSE ANTONIO



298

LORCA

Título del Curso: SANIDAD ANIMAL Y SALUD PÚBLICA: GRIPE AVIAR

SEDE :

Responsable: Estado: Suspendido

Total cursos por sede: 1

Fec.Ini: 18 Septiembre 2006

23234715 MARTINEZ PARRA, JOSE
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SAN JAVIER

Título del Curso:

Título del Curso:

JAZZ Y BLUES: RECORRIDOS Y PLACERES

LA EDUCACIÓN ESPAÑOLA EN LOS ALBORES DEL
SIGLO XXI: UN BALANCE DE SU SITUACIÓN

SEDE :

Responsable:

Responsable:

Estado:

Estado:

Suspendido

Suspendido

Total cursos por sede: 2

Fec.Ini:

Fec.Ini:

17 Julio 2006

17 Julio 2006

X2440477 VASQUEZ RODRIGUEZ, GILBERTO

22451832 CAMPILLO FRUTOS, SEBASTIAN
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YECLA

Título del Curso: LA NOVELA ESPAÑOLA CONTEMPORÁNEA Y JOSÉ
LUIS CASTILLO-PUCHE (LA LITERATURA Y SU
DIDÁCTICA)

SEDE :

Responsable:

Estado: Suspendido

Total cursos por sede: 1

Total cursos seleccionados 7

Fec.Ini: 11 Septiembre 2006

74333056 BELMONTE SERRANO, JOSE
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6. BIENVENIDA UNIVERSIDAD DE MURCIA

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1.- TORNEO DE BINVENIDA

DEPORTES CONVOCADOS:
Colectivos: Baloncesto 3x3 (F y M), Fútbol Sala (F y M), Fútbol 7 (F y M)
y Voleibol 4x4 (F y M).
Individuales: Squash (F y M) y Tenis (F y M).

FECHAS:

Inscripción: del 25 de septiembre al 8 de octubre, aunque por problemas con la
publicidad se tuvo que ampliar hasta el 15 de octubre.
Publicación de calendarios en web: 17 de octubre.
Inicio de la competición: 18 de octubre.
Fin de la competición: 26 de octubre.
Entrega de premios: 27 de octubre.

PARTICIPACIÓN:

DEPORTES EQUIPOS HOMBRES MUJERES TOTAL PARTIDOS
Baloncesto 3x3 11   61 0   61   25
Fútbol Sala 33 304 0 304   32
Fútbol 7 25 273 2 275   24
Squash   6     6 0     6   11
Tenis 21   19 2   21   20
TOTAL 96 663 4 667 112

2.- MARATÓN GO FITNESS¡¡¡

ESTILOS:
Aeroplus
Cardiobox
Studio 64
Latino

FECHAS:
Inscripción: del 25 de septiembre al 24 de octubre.
Publicación de listados en web: 25 de octubre.
Inicio de la competición: 26 de octubre.
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PARTICIPACIÓN:

Se inscribieron 26 mujeres y 4 hombres, asistiendo el día del Maratón 20  mujeres y 2 hombres, a los
que se sumaron unas 8 personas no inscritas previamente, hasta completar una treintena de
participantes aproximadamente.

3.- PARTIDO DE FÚTBOL UNIVERSITARIOS /AS ESPAÑOLES/AS Vs RESTO DEL
MUNDO

FECHAS:
Inscripción: del 25 de septiembre al 24 de octubre.
Publicación de listados en web: 25 de octubre.
Inicio de la competición: 26 de octubre.

PARTICIPACION:

Se inscribieron 11 hombres españoles, 1 mujer española y 6 hombres del resto del mundo, asistiendo
el día del partido únicamente 4 hombres del resto del mundo, por lo que no pudo celebrarse el partido.

4.- PARTIDO DE EXHIBICIÓN DE VOLEIBOL UNIVERSIDAD DE MURCIA (División de
Honor B) Vs J’HAYBER ELCHE (División de Honor)

Se disputó el día 26 de octubre, a las 11:30 horas, en el Pabellón Universitario de las Instalaciones
Deportivas del Campus de Espinardo, ante apenas 10 personas, entre los equipos Universidad de
Murcia de División de Honor B y la Selección Universitaria de Voleibol, ya que finalmente el equipo
J’Hayber Elche no pudo venir por problemas técnicos.

5.- EXHIBICIONES DE KENDO, WING TSUN, ESGRIMA Y FÚTBOL AMERICANO

Tuvieron lugar el día 26 de octubre en las Instalaciones Deportivas del Campus de Espinardo, (Sala de
Aerobic, Gimnasio, Frontón de 30 metros y Pista Polideportiva A, respectivamente,) a las 19:00 horas,
una vez concluido el Maratón de Aerobic, con apenas asistencia de público, debido a la baja
participación en el Maratón de Aerobic, fundamentalmente.
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Vicerrectorado de Información,
Comunicación e Innovación

1. ÁREA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES APLICADAS

1.1. Presentación

1.2. Servicio de Desarrollo, Aplicaciones y Metodología.

1.2.1. Sección de Proyectos y Aplicaciones.

ARCON (Convenios):

Puesta en marcha sistema de escaneo de documentos.

Creación nuevo perfil de gestión de convenios para la OTRI .

Registro información económica vinculada a los convenios.

Sistema de avisos automáticos por e-mail a promotores convenios y distintos responsables.

Implementación proceso notificación por SMS.

BOLSA:

Remodelación del módulo de titulados, oferta y empresas.

Preinscripción automática en Bolsa al solicitar título.

Puesta en marcha inscripción en actividades de UMUEMPLEO y envío automático de
curriculum.

Remodelación módulo renovación en BOLSA.

CASIOPEA:

- Genéricos:

Adaptación nuevas directrices CAP VIRTUAL.

Generación con salida word listados aplicativo.

- Cursos de Promoción Educativa:

Generación catálogo de cursos en distintos formatos.

Realización CD con catálogo de cursos.

Sistema para suplantación de identidad.

Registro parcial automático.

Cambio porcentaje infraestructura por convocatoria.

Integración con SIVA cursos con libre configuración.

Ajuste necesidades cursos no limitativos.

- Universidad Internacional del Mar:

Sistema para suplantación de identidad.

Remodelación módulo de protocolo.
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Integración con SIVA cursos con libre configuración.

Cambio matrícula de un curso a otro.

Cumplimentación web cuestionario personal (profesorado curso) y sistema gestión.

CEURI:

Creación nuevo perfil de acceso para el MEC.

Realización estadísticas de convenios y cooperación.

CURIE:

Puesta en marcha nuevo módulo de MEMORIAS DE INVESTIGACIÓN.

Realización CD con memorias investigación.

Análisis nueva versión CURIE. En desarrollo.

DUMBO V7:

Nueva versión del sistema DUMBO para  la gestión integral de incidencias ATICA. En pruebas
rendimiento.

ECU:

Generación nueva información estadística.

ERASMUS:

Nueva versión ERASMUS web (adaptada a normativa).

Puesta en marcha módulo alumnos extranjeros y universidades socias.

Desarrollo y puesta en marcha nuevo módulo WEB dirigido a tutores ERASMUS.

Desarrollo y puesta en marcha nuevo módulo WEB dirigido a coordinadores programa.

Desarrollo y puesta en marcha nueva opción generación pagos a alumnos por curso
perfeccionamiento idiomas.

Desarrollo y puesta en marcha sistema suplantación identidad.

Desarrollo nueva opción para confirmar asistencia a “encuentro ERASMUS”.

ILA:

Análisis, desarrollo y puesta en marcha aplicativo WEB y de GESTIÓN de ILA.

ISEP

Análisis nuevo aplicativo para automatización gestión programa de movilidad ISEP.  En
desarrollo.

LAUDEM:

Gestión del Aula de Mayores V2. Análisis, desarrollo y puesta en marcha a falta de módulo de
pagos.

Realizados procesos de migración de datos.

LINCE (Servicio de Idiomas)

Análisis nuevo aplicativo (cursos, exámenes, traducciones, revisiones).

Análisis y desarrollo módulos CURSOS IDIOMAS (PUBLICO Y ADMINISTRADOR).
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Análisis módulo EXAMENES.

PAIPUC:

Puesta en marcha nueva versión de PAIPUC.

PRACTICAS EN EMPRESA:

Desarrollo nuevos procesos para solicitud WEB de convenios y petición de alumnos en práctica.

Desarrollo nuevo proceso para solicitud WEB de alumnos de prácticas de las Facultad de
Informática.

Desarrollo nuevo proceso para cumplimentación informes finales prácticas (alumno y empresa).

Desarrollo histórico prácticas autoinscritas.

PROYCOOP

Puesta en marcha 1ª fase aplicativo.

PUBLICACIONES:

Desarrollo y puesta en marcha Nueva WEB para compra publicaciones mediante TPV virtual.

Ajuste a nuevas catalogaciones del Servicio.

RIGA:

Desarrollo de módulo dirigido a BIBLIOTECA para  acceso a datos alumnos extranjeros de
programas de movilidad.

SICUE-SENECA:

Puesto en marcha aplicativo WEB y de Gestión.

Desarrollo y puesta en marcha nuevo módulo web dirigido a los coordinadores del programa.

Implementación proceso notificación por SMS.

GINVEST:

Módulo de ayuda para la construcción de consultas a la base de datos utilizando Access.

Módulo para la gestión de las ayudas para financiación de las actividades de la OTRI.

Adaptación del módulo de Becas de Colaboración para que se pueda trabajar con varias partidas
presupuestarias en una misma convocatoria.

Nueva pantalla para la gestión de Proyectos Coordinados.

Nuevo paquete de funciones para la obtención de datos por parte del proyecto ECU.

En las ayudas y proyectos de investigación, se gestiona el estado “Provisional”, con la
posibilidad de conectar con Gestión Económica y asignar número de Justo al proyecto.

Mejora en el seguimiento de los diferentes tipos de becarios, con una nueva pantalla como
interfaz de consulta de todas las becas, y controles en la concesión de becas para evitar
solapamiento en fechas para un mismo becario.

Nuevas pantallas para la gestión de justificaciones en becas, contratos y convenios, conectadas
con Gestión Económica.

Pantallas para generar y publicar en web automáticamente la Memoria Anual de Investigación.
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PAGINA:

Nueva opción en el apartado de Libros, para la introducción de los editores, que entra a formar
parte de la producción científica puntuable.

Se eliminan las opciones de “Otros Méritos”, quedando sólo la posibilidad de introducir las
Estancias en el Extranjero.

PAGINA V2:

Desarrollo del nuevo interfaz web de la aplicación Página. Actualmente en fase de pruebas.

PLANES DE FORMACIÓN:

En la pantalla para la planificación de las sesiones de los cursos, se han incluido controles que
detectan coincidencia de algún alumno para otro curso, y en el mismo día, lo que permite
cambiar la planificación directamente.

Adaptación de las pantallas que gestionan el Plan de Carrera de Informática, para contemplar las
dos posibles vías de acceso a algunos cursos: tras la realización del antiguo Ciclo Básico, o tras
la realización de cursos del nuevo Plan.

Adaptación de las pantallas para la gestión del nuevo plan de Actividades Complementarias.

GESTIÓN DE PERSONAL Y NÓMINAS:

Conexión con JUSTO.

Envío de recibos de nómina por correo electrónico.

Cálculo de pagas extra. Diferenciación de porcentajes aplicables junio /diciembre.

Control de importes Artículo 83 LOU.

Nuevo gestor notificaciones usuarios aplicaciones personal.

Envío y almacenamiento en base de datos de correos automáticos desde diversos puntos de
aplicaciones (nombramientos, ceses, bajas por enfermedad, modificaciones de horario…).

Nueva aplicación de gestión de administración para GESPER. Definición y control de usuarios,
permisos, acceso a aplicaciones, visualización de menús.

Implantación del plan de pensiones/premio de jubilación de la UMU.

Nuevo proceso de cálculo de liquidación de Seguridad Social.

Cálculo de cotizaciones de Seguridad Social para bajas notificadas con posterioridad al cierre de
nómina.

Gestión para detección de errores en históricos de personal.

Estadísticas, listados Tribunal de cuentas.

Estadísticas plan financiación/estratégico UMU.

Elecciones a rector y claustro. Elaboración de censos y certificados.

Nueva gestión para cálculo de tipos de IRPF a través del programa de la Agencia Tributaria.
Comparación resultados AEAT / UMU.

Mantenimiento automático extensiones telefónicas. Asociación puesto RPT / extensión /
ocupante.

Migración X500 a LDAP.
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JUSTO:

Nueva gestión de IVA.

Gestión de conciliaciones.

Módulo fiscal.

Integración con Nómina.

Gestión de la liquidación: controles de consistencia.

Contabilización de anticipos de caja fija y Pagos a justificar.

Migración de informes a formato XML.

Justificaciones de PROYECTOS (PROFIT, MEC, Ramón y Cajal… ).

Gestión de notificaciones por correo electrónico.

JUSTO-CHS: Adaptación para Confederación Hidrográfica del Segura. En desarrollo.

JUSTOi: Gestión de enlace desde correo-e a validaciones de facturas

JUSTO-FE: Facturación electrónica. Proyecto piloto.

KRON:

Sistema de control horario para la UCAM (TEMPUS).

Sistema de control horario para Universidad de Alicante.

Sistema de control horario para Universidad Pontificia de Salamanca.

SUMA:

Formación de SUMA al profesorado y alumnado:
• Curso de SUMA para el profesorado a través de la plataforma SUMA,

convocado por el Vicerrectorado de Profesorado y Formación en colaboración
con ATICA.

• Seminarios y talleres de SUMA organizados por el ICE.
• Impartición al profesorado de sesiones de formación sobre SUMA a petición

del profesorado.
• En colaboración con INFOMUN impartición al alumnado de seminarios de

iniciación a SUMA a petición del profesorado.
Ampliación de servicios de Secretaria Virtual en SUMA.

Tareas de optimización de la aplicación SUMA.

Sector E-MICRO. Aula virtual para el Proyecto de financiación europea de cooperación para la
innovación en microempresas del ámbito local.

Nueva herramienta docente para el profesorado para acceso a “Su Espacio Sócrates” desde
SUMA.

Nueva herramienta docente “Bibliografía recomendada”.

Nueva herramienta en el módulo docente de Encuestas de Evaluación de Asignaturas Regladas
Optativas Virtuales a alumnos y profesores.

Nuevo aplicativo para automatizar a través EXANET en asignaturas pilotos ECTS (en
Informática, y Enfermería) el desarrollo de encuestas semanales a los alumnos para medir su
esfuerzo y dedicación en estas asignaturas.

Mejoras de funcionalidades en distintas herramientas docentes.

Piloto de firma digital de actas.
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Nuevos aplicativos en SUMA Administrativa para el CAP Virtual:
• Registro de información de tutores de prácticas por parte de los alumnos
• Validación de la información de tutores de prácticas introducida por parte de los

validadores del CAP.
• Mantenimiento de las especialidades del CAP.

Desarrollo de la nuevo versión de Exanet: Exanet v2 (no terminada).

BIBLIOTALK (Servicio Bibliotecario en Línea):

Puesta en marcha de la aplicación 16-03-2006.

Inclusión de la transferencia de ficheros.

OPIUM (Organizador Personal de Información de la Universidad de Murcia):

Adaptación de la imagen a la norma web de ATICA (no terminado).

EXAPLUS (Programa de lectura óptica de exámenes presénciales de tipo test):

Análisis del impacto de la implantación de los nuevos lectores ópticos.

Análisis de la nueva versión de Exaplus: Exaplus v4.

Instalación de Exaplus v4 en los puestos de corrección de exámenes.

Desarrollo de nueva funcionalidad en Exaplus v4 para transferir los exámenes leídos a SUMA.

RECICLATICA:

Nuevos aplicativos para la solicitud de donaciones:
• Catalogo para donaciones
• Formulario de solicitud de donaciones.

Nueva funcionalidad que permite al administrador de Reciclatica incluir o excluir componentes
en una petición.

REGISTRO TELEMÁTICO:

Desarrollo del formulario de introducción de datos, del proceso de firma, e impresión del
comprobante con sellado de tiempo (implantándose).

ESTACIÓN METEOROLÓGICA:

Desarrollo de la Web

Establecidas conexiones con el autómata para el envío de los datos recogidos y su posterior
almacenamiento en la BD.

Puesta en marcha en: http://www.um.es/estacion.

Cambio al nuevo servidor y funcionando en: http://estacion.um.es.

Nueva gestión de BUZÓN UNIVERSITARIO en desarrollo. Contempla la gestión de buzones
BUZÓN UNIVERSITARIO:

por unidades administrativas, administración de los mismos e intercambio de información,
seguimiento de informes y respuestas, estadísticas y buzones diferenciados para Inspección de
Servicios y Defensor del Universitario.
Análisis y desarrollo de REGISTRO TELEMÁTICO.
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AUTOMATRÍCULA

Matrícula en el Primer ciclo común de Ciencias Políticas y Sociología

Asignación de grupos en la matrícula para la Facultad de Ciencias del Trabajo y Derecho.

Nueva pantalla para la selección de asignaturas de Libre Configuración.

Cambio en el orden de las asignaturas alternativas (1. Selección de asignaturas de plan, 2.
Selección de alternativas para asignaturas con cupo de plan, 3. Selección de asignaturas de LC,
4. Selección de alternativas para asignaturas de LC).

Matrícula en Licenciado en Traducción e Interpretación

MINERVA-WEB.

Migración a OAS10G y Normalización con la nueva plantilla de ATICA.

Revisión para cumplir normativas CSS 1 y HTML 4.01

Inclusión de estadísticas de los centros tras las pruebas con gráficos.

PORTAL PAU

Migración y Normalización del portal: consulta de notas de selectividad, solicitud de miembros
del tribunal, consulta de nombramientos y estadísticas, descarga de exámenes.

Revisión para cumplir normativas CSS 1 y HTML 4.01

Inclusión de estadísticas de los evaluadores tras las pruebas con gráficos.

Nueva opción para los exámenes de mayores de 25 años,  que separa  los exámenes de la
Universidad de Murcia o de Cartagena.

SIVA

Estadística de la CRUE.

Estadísticas para Tribunal de Cuentas

Estadísticas para el INE.

Planes de Estudio:
- Actualización de toda la documentación

- Integración SIVA-CASIOPEA

- Implementación del proceso que lista los planes de estudios a publicar en la página
web de la UMU y en Suma.

Preinscripción:
- Mayores de 25 anteriores al 2000

- Cambios solicitados

- Migración a OAS10G y Normalización con la nueva plantilla de ATICA, de la
consulta de resultados de preinscripción vía web.

- Revisión para cumplir normativas CSS 1 y HTML 4.01 en la consulta de resultados
de preinscripción vía web.

Pruebas de Acceso:
- Automatizar el cambio de firmas en la aplicación de Selectividad
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Matrícula:
- Listados para auditor de Ingresos.

- Mayores de 25 anteriores al 2000

Gestión de expedientes y Gestión de secretarías:
- Asignatura de Practicum, especialidad francés

- Separación de repetidores en Actas de Febrero.

Becas:
- Cambios en los ficheros de Becas

- Becas de acreditación

Títulos:
- Formulario para la carga de los ficheros del MEC en tablas

- Preinscripción en bolsa de trabajo al solicitar el título

- SET

Prueba de Conjunto:
- Desarrollo de este nuevo módulo de Siva.

Posgrado:
- Réplica de Siva en una base de datos nueva.

AUTOMATRÍCULA 3CICLO

Adaptación a la nueva normativa de becas.

GUINDA

Adaptación al cambio de normativa de Tesis( formularios, elaboración de documentos e
informes).

Mención de Calidad (ANECA): Solicitud mención nuevos programas y Auditoría.

Integración de Tesis con TESEO en lo referente a los Resúmenes de Tesis.

Adaptación a la nueva normativa de alumnos Erasmus sobre distintas convocatorias: matrícula y
generación de actas.

Adaptación a la nueva normativa de becas.

GUINDA-WEB

Migración a OAS10G y Normalización con la nueva plantilla de ATICA.

Revisión para cumplir normativas CSS 1 y HTML 4.01

Cambios funcionales en toda la aplicación.

Listados en pdf.

Adaptación para permitir la preinscripción en POSGRADO.

Nuevo manual de usuario.

AULA DE MAYORES

Migración de datos MAYORES-LAUDEM
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CAP

Desarrollo de la aplicación

Migración de la aplicación PAGOS_CAP para integrarla con CAP

ORMUZ

Migración a OAS10G y Normalización con la nueva plantilla de ATICA, de la consulta de
ordenación docente vía web. Modificación de acceso con autenticación radius, mediante correo
electrónico.

Modificaciones en la gestión del P.O.D

Modificaciones en el funcionamiento de asignación de aulas para exámenes

SAUCE

Implementación de procedimiento automático para el cambio de dni.

Modificación de toda la aplicación, eliminando las referencias a la tabla afiliaciones_juridicas2,
de GENTE, sustituyéndolas por referencias a coie_empresas.

Envío de correo electrónico y sms a alumnos, tutores y coordinadores de prácticas curriculares.

Nueva pantalla para la gestión de ofertas de prácticas

Carné inteligente para los tutores de prácticas curriculares

Adaptar la aplicación a las necesidades de Enfermería.

PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES

Carné inteligente para los tutores de prácticas curriculares

Comunicación con la aplicación PRADO de la CARM.

SERPA SERvicios de Pago Avanzados

En desarrollo.

CARNÉ INTELIGENTE:

Secretaría Virtual: Adaptación del módulo de solicitud de PRÁCTICAS EN EMPRESAS.

Desarrollo e implantación del proyecto MonitorTPS para la U. Pontificia de Salamanca.

Desarrollo y distribución de nueva versión de UMSCARD para acceso de aplicaciones con
tarjeta.

Desarrollo e implantación del nuevo applet genérico de autenticación con tarjeta.

Integración de las reservas de la piscina universitaria en el sistema de reservas de instalaciones
deportivas y actividades deportivas.

Sistema de control de acceso a las instalaciones de la piscina universitaria.

Integración de servicios de carne inteligente en la plataforma SUMA.

Desarrollo de la inscripción en los cursos de Casiopea a través de las secretarías virtuales.

Adaptación de SESTERTIUM (Pagos e Internet con monedero electrónico) para la Universidad
de Oviedo.

Nuevas tarjetas de 8Ks, para inclusión de certificado FNMT. En desarrollo.

Adaptación e implantación del MonitorTPS y de SCGina en la Univ.Politécnica de Cartagena.

Diseño e implantación de la aplicación Ecomovil2.
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MOVILCAMPUS:

Nuevo módulo web para gestores que permite notificaciones SMS, individuales o por colectivos
y creación de grupos propios para los administradores.

Módulo de gestión de mensajes por categorías.

UFFIZI:

Implantación de sistema de control de impresión en ALAs.

Adaptación para UCAM.

WEB ATICA:

Nuevo portal web del Area de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones Aplicadas.

GAT: GRUPO DE APOYO A LA TELEENSEÑANZA:

Desde el GAT, además de las tareas de apoyo y orientación al profesorado, muchas veces
respondiendo consultas y otras creando material que hemos difundido en nuestra web, se han
llevado a cabo distintos proyectos y tareas relacionadas con el desarrollo de contenidos
educativos  y el desarrollo y diseño web. También se ha llevado a cabo una tarea de análisis e
investigación sobre nuevas tecnologías, fundamentalmente en el seguimiento y aplicación de
todos los avances de la web 2.0, servicios web, AJAX, etc.

Los proyectos más importantes que hemos desarrollado han sido:
- Desarrollo de contenidos para el profesor Manuel Pérez Gutiérrez, incluyendo el

entorno del curso así como diversos trabajos de creación de videos combinando tecnologías
Flash y AJAX. Para este profesor también creamos las página web de sus cursos.

- Para los proyectos del profesor Pérez-Ruzafa hemos creado una plataforma web
basada en Mambo con contenido multimedia. Para el mismo profesor hemos creado la web
de un congreso internacional, incluyendo todo el módulo de pago con tarjeta (trabajando
directamente con CECA y sin usar el TPV de la UM).

- Por lo que a formación se refiere, hemos impartido cursos a profesores de psicología
y hemos asesorado y dado formación personalizada a una becaria del ICE. También hemos
creado los nuevos contenidos del curso de SUMA para profesores, participando en el
mismo, y comenzado con lo propio para el de alumnos.

- Se ha realizado un Atlas sensible del ojo humano con Flash y Ajax.

- Se ha realizado un Atlas sensible de Zoología con Flash.

- Se han hecho desarrollos para el profesor de Historia de la Música Juan Miguel
González, incluyendo una página web y un sistema de carga dinámica en segundo plano de
audio. También hemos acudido con él a una convocatoria de ayudas que se ha resuelto
positivamente para seguir trabajando.

- Se ha participado y se han hecho presentaciones para distintos visitantes
internacionales tanto en el contexto de Atica como en el de algunos de nuestros proyectos.
Venezuela, Dinamarca, Unión Europea, etc.

- Se han hecho diseños gráfico y desarrollos para proyectos como el bibliotecario en
línea, reciclática, una aplicación para el ICE.

- E-Micro, página de entrada a SUMA.

- Se ha realizado todo el diseño de iconos, el nuevo logotipo, la paleta de colores y la
interfaz de usuario de Dumbo 7.
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- Se ha hecho un sistema de visualización de videos basado en Flash para la profesora
Marina Aboal.

- Se han hecho desarrollos de vídeo tanto para soporte web como CD y de desarrollo
web para un proyecto de Cooperación al desarrollo con el que también acudimos a una
convocatoria, que nos fue desfavorable.

- Se ha acudido a 2 convocatorias de programas europeos, buscando y coordinando a
los socios y preparando todo el material.

- Se han hecho trabajos para Ofelia González y se ha hecho con ella una ponencia en
un congreso.

- Se ha desarrollado un modelo de guías didácticas para la Facultad de Química,
creando una novedosa interfaz de usuario y toda la programación. Este modelo se ha
presentado a profesores de Química y a los Vicerrectores de Convergencia Europea e
Innovación.

- Se participa como asesor en TIC en el grupo de la Facultad de Química para la
adaptación al EEES.

- Se ha trabajado con SCORM creando contenidos y facilitando una herramienta para
crearlos.

- Presentación a Pfizer del proyecto de Gregorio Ramírez Zarzosa, una solución de
aprendizaje virtual basado en videos, sonido y ejercicios interactivos orientado a
disecciones veterinarias, desarrollado en Flash.

Dirección de alumnos en prácticas pertenecientes a los “ciclos formativos de grado superior”. (2
alumnos)

1.2.2. Sección de Metodologías, Normalización y Calidad del Software.

Se ha establecido una nueva aplicación para la organización de la información personal llamada
OPIUM.

Se ha comenzado el desarrollo y la implantación de una nueva metodología de desarrollo para
ÁTICA basada en el Proceso Unificado de Rational.

Se ha creado una nueva sede web de ÁTICA utilizando un nuevo gestor de contenidos.

Se ha organizado, en colaboración con el ICE un Curso/Taller sobre docencia con herramientas
de software libre.

Se ha organizado un Curso/Taller sobre la utilización de herramientas de Nuevas Tecnologías
aplicadas a la docencia para el PDI de la Fac. de Derecho.

Se ha implantado una nueva gestión de la Configuración del Software para los desarrollo de
ÁTICA.

Se ha firmado un acuerdo con Novell Spain, por el que ÁTICA pasa a ser Novell Training
Silver Partner.

Se han organizado los siguientes seminarios: «Mantenimiento de contenidos en la web de
ÁTICA», «Comunicaciones Móviles» y «Virtualización».

Se ha coordinado la impartición de un seminario sobre el uso del Software Libre en la docencia
universitaria destinado al PDI de la Fac. De Derecho.

1.3. Servicio de Redes y Comunicaciones.

1.3.1. Sección de Telemática.

Los proyectos más importantes desarrollados en esta Sección han sido:
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SERVICIOS TELEMÁTICOS DE INFORMÁCIÓN

Mejora de Servidores Telemáticos (Webmail).

Se ha mejorado la disponibilidad de los servidores telemáticos implementando un sistema de
balanceo de carga de servidores para el servicio de acceso al correo mediante web  WebMail.
Actualmente, este servicio usado de forma masiva por la comunidad universitaria se presta con
un conjunto de 3 servidores atendiendo simultáneamente todas las peticiones. Con este sistema
se gana en disponibilidad al no depender de una sola maquina para prestar un servicio y en
rendimiento al incorporar mayor número de elementos para atender el servicio.

Sócrates.

Durante este curso se ha incorporado nuevas aulas al sistema informático de soporte en las aulas
de docencia de la UM, llegando a un total de 200 aulas equipadas con ordenador conectado a la
red, proyectores multimedia y sistemas de megafonía. El número de profesores que han
accedido a su espacio virtual se ha multiplicado por 5 consiguiendo de esta forma, introducir las
nuevas tecnologías en las labores docentes.

SERVICIOS WEB

Consolidación del Web corporativo.

El servicio web se presta mediante balanceo de 3 servidores lo que ha aumento el rendimiento
del mismo.

PROYECTOS EN EL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO

Mejora del sistema AntiSpam.

Se ha mejorado ostensiblemente el sistema antispam del servidor de correo de la UM
estableciéndose filtros basados en el control y procedencia de los mensajes, control de flujos,
análisis de contenidos mediante métodos heurísticos, etc. que han llegado a reducir la entrega de
correo spam en el buzón personal del usuario considerablemente, eliminando un 95% del spam
que llega a la estafetas de la UM

Gestor de listas de correo. Creación de nuevas listas.

Con la puesta en marcha del sistema gestor de listas de correo basado en el programa SYMPA,
se ha incrementado el numero de listas de correo disponibles. Dicho gestor ha sido utilizado
para la creación de listas de cara al proceso electoral de elecciones a Rector y Claustro.

PROYECTOS MULTIMEDIA

Proyecto Opera Oberta

Se han realizado las videoconferencias programadas para el Curso de Opera Oberta con
normalidad sin destacar ninguna incidencia.

Videoconferencias

Se han realizado un total de 41 videoconferencias programadas.

Proyecto VIP

Este año se ha generalizado el uso del nuevo servicio de videovigilancia a través de la red IP de
la UM con el despliegue de 40 puntos de vigilancia en las aulas de libre acceso ALAs, la
instalación de cámaras en las entradas de los campus, en las aulas de estudio de la Biblioteca
General de Espinardo, así como en diversas dependencias del campus de la Merced.
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1.3.2. Sección de Redes.

ACTUACIONES EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED

Se han renovado los equipos principales de algunos centros de cableado y se han acometido
ampliaciones necesarias en algunos de ellos. Algunas de estas ampliaciones han sido
provocadas por la instalación de puntos de acceso de ICARUM y otros por el crecimiento de
puntos de servicio en el edificio afectado. El crecimiento de la red ha llevado a tener 9.200
puntos de red activos.
Se llevado a cabo la instalación de nueva infraestructura de red en los  edificios en construcción en la
zona Norte del Campus de Espinardo (Facultad de Informática y Centro de Investigación en Óptica y
Nanofísica CIOyN) tanto a nivel de cableado como de  equipamiento electrónico de la misma. Dichas
redes han quedado operativas durante el mes de Agosto de 2005 de cara al nuevo curso 2005/06. Se trata
de una red de 1800 puntos con conexiones UTP a 1000 Mbps al puesto de trabajo con dobles enlaces
Gibabit de fibra óptica con el troncal de red de Espinardo.

Proyecto TIP (TELEFONIA IP).

Dentro de las líneas estratégicas de innovación tecnológica y ahorro de costes llevadas a cabo
desde Ática, se ha decidido apostar por implementar un sistema de telefonía IP que mejore las
prestaciones de la red de telefonía actual y permita reducir costes de mantenimiento y
operación. Se han desarrollado nuevos servicios de valor añadido que permitan a los usuarios de
telefonía acceder a funcionalidades de facturación, de filtraje y control de llamadas y dar acceso
a otros servicios de información web. El número de teléfonos IP desplegados es de 650 lo que
supone ya el 20% del parque de terminales de voz de la UM

Red inalámbrica ICARUM.

Se ha continuado con el despliegue de la red inalámbrica llegando a tener en la actualidad 320
zonas de cobertura inalámbrica con un índice de uso elevado por parte de alumnos y profesores.

La Universidad de Murcia se ha incorporado al programa 'Campus inalámbrico' de la entidad
publica empresarial Red.es mediante el cual se financia la adquisición de equipamiento wifi
para dar cobertura en las zonas departamentales de la UM que ahora no disponen de cobertura
adecuada. Además, la UM entrará en el programa de movilidad entre universidades europeas
EDUROAM gestionado por la red panaeuropea de I+D+i TERENA que posibilitará que
usuarios de la UM sean autenticados para el acceso a la red en cualquier universidad europea
acogida al proyecto al igual que permitirá que los usuarios de otras universidades se puedan
conectar con su universidad de origen cuando nos visitan.

El uso de la red inalámbrica continua en ascenso, sobre todo por parte del alumnado.

MIGRACION A IPV6.

Puesta en marcha de la maqueta IPV6 y de la red experimental con conexión IPV6 directa con
RedIRIS. Se ha trabajado junto con el personal del departamento de Ingeniería de la
Información y las Comunicaciones para crear una infraestructura de red paralela a la existente y
que permita la experimentación con equipos y aplicaciones IPV6.

1.4. Sección de Seguridad y Sistemas

Los proyectos más importantes llevados a cabo en la Sección son:

a) Instalación de nuevos servicios para Bibliotecas.

Se han instalado nuevos equipos para ofrecer un nuevo servicio consistente en un meta-
buscador para localizar todos los recursos disponibles de las bibliotecas de la UMU. También se
han actualizado recursos para incorporar nuevos servicios que están pendientes de instalación.
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b) Administración electrónica.

Se han instalado servidores web y servicios web destinados a la administración electrónica
dentro de la UMU.

c) Revisión de la arquitectura de aplicaciones web.

Se ha continuado dentro de la sección con la modernización de aplicaciones web antiguas y su
implantación dentro de servidores de aplicaciones más modernas.

d) Servicio de disco.

Se sigue ofreciendo este servicio y como última incorporación se ha producido la vídeo-
vigilancia a la red de Almacenamiento de la UMU (ASANA)

e) Campus de Lorca.

Se ha definido una base de datos especifica para el Campus de Lorca con el fin de almacenar la
información necesaria para este campus.

Estadísticas: A lo largo del curso 2005-2006 se han producido los siguientes accesos a los
equipos de la Sección de Seguridad y Sistemas.

Bases de datos:

13.3 millones de accesos a la base de datos corporativa

7.699 millones de operaciones de escritura.

680.549 millones de operaciones de lectura a datos registrados.

SUMA (Campus virtual):

Total Páginas estáticas y dinámicas: 78.220.082

Total Conexiones: 1.647.066

Total Usuarios: 30.724

Total Usuarios dentro UM: 19.380

Total Usuarios fuera UM: 27.862

PCI

Total Páginas servidas estáticas y dinámicas: 12.101.604

Opacweb.

1.046.011 consultas totales en la base de datos bibliográfica 295.342 desde fuera de la UMU.

PROYECTO FONDO ANTIGUO: descargas de libros de fondo antiguo en formato PDF:7571
descargas totales, 3220 descargas desde fuera de la UMU

1.5. Sección de Soporte a Usuarios

AULAS DE INFORMATICA

Renovación equipamiento

Durante este curso se ha llevado a cabo la renovación de 466 ordenadores personales y 110
monitores en las aulas de libre acceso, lo que supone un 48 %  de los ordenadores instalados y el
11% de los monitores.

Migración a Windows 2000
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También se ha completado la migración del sistema operativo base de los puestos de trabajo a
Windows 2000 y los servidores a Windows 2003 Server, tarea que ya se iniciara en el curso
anterior. Esto supone una mejora de la seguridad y disponibilidad de los equipos.

SOPORTE A USUARIOS PAS.

Se inicia el proceso para cambiar los ordenadores del PAS a Windows 2000, que está previsto
concluya a principios del curso que viene, convocándose concurso para sustituir 400
ordenadores obsoletos.

SOPORTE A BIBLIOTECAS.

Se han instalado 40 puntos de acceso al OPAC disponibles para los alumnos.

1.6. Datos sobre atención a usuarios (del total de servicios y secciones de ATICA)

Tareas solicitadas y tareas resueltas entre 1/10/2005 y 30/09/2006:

a) TAREAS SOLICITADAS:
Incidencias        16.334
Peticiones         17.581
Total                 33.915

b) TAREAS RESUELTAS:
Incidencias        15.942
Peticiones          17.456
Total                 33.398

2.SERVICIO DE PUBLICACIONES:

2.1. ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE PUBLICACIONES:

 En resumen la actividad editorial del servicio ha sido la siguiente:

Libros 57 monografías y 12 reediciones 69
Tesis Doctorales en Red 50
Revistas 19
Total Títulos 152
Total ejemplares impresos Desde  31/10/2005 hasta  17/10/2006

72.000
 Las ediciones se realizan de modo independiente y/o en coedición con Editoriales e

Instituciones tanto públicas como privadas de prestigio, con el fin de aumentar su difusión y
prestigio, así como obtener cofinanciación. Entre las instituciones están: Ayuntamientos,
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia,  Real Academia Alfonso X el Sabio, Caja
de Ahorros del Mediterráneo, CajaMurcia, Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
Universidad de Cádiz, etc.

 Edición electrónica a texto completo disponible de modo abierto en Internet de las tesis
doctorales de la Universidad de Murcia, a través de la base de datos TDR, producida por
quince universidades españolas bajo la coordinación del Consorcio de Bibliotecas de
Cataluña (CBUC).

2.2. ACTIVIDADES DE IMPRENTA CORPORATIVA (TRABAJOS REALIZADOS EN
EL EQUIPO DE IMPRENTA XEROX DOCUTECH DEL SERVICIO DE
PUBLICACIONES).

 Durante el Curso 05/06 se ha realizado en la impresora de alto volumen del Servicio (Xerox
Docutech 135) un total de 470.780 ejemplares de diversos trabajos solicitados por diferentes
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Centros, Servicios y Órganos de Gobierno de esta Universidad: Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario, Consejo Social, Rectorado, Gerencia, Vicerrectorados, Facultades,
Departamentos. Es de reseñar el incremento en la producción de papelería corporativa para
los órganos antes citados.

 Igualmente se ha colaborado en la edición de los Presupuestos de la Universidad para 2006,
así como en la publicación de diversas obras corporativas: Normas de Matrícula, Proyecto
PAPYS…

2.3. ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LAS PUBLICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

 Participación en Ferias del Libro:

• 21ª Edición de la Feria del Libro de Murcia ( Murcia, 17 al 21 de marzo de 2006).
• Feria del Libro de Castilla – La Mancha (Cuenca, 24 al 30 de abril de 2006).
• 37ª Edición de la Feria del Libro de Valencia (22 de abril-1 de mayo de 2006).
• 65ª Edición de la Feria del Libro de Madrid (26 de mayo al 11 de junio de 2006) .
• 23ª Edición del Salón Internacional del Libro (LIBER 2006).(Madrid, 26 al 1 de octubre

de 2006).
• 32ª Feria Internacional del Libro de Buenos Aires (18 abril-9 mayo 2006).
• 19ª Feria Internacional del Libro de Bogotá (21 de abril al 7 de mayo 2006).
• 19ª Feria Internacional del Libro de Guadalajara, México, F.I.L. (26 de noviembre al 3

de diciembre 2005)
• Feria del Libro de Granada (12 al 21 de mayo de 2006).

 Distribución y promoción de las obras publicadas a través de distribuidores de ámbito
regional, nacional e internacional.

 Desarrollo y mantenimiento del portal en Internet del Servicio de Publicaciones,
fomentando la imagen de las novedades del fondo editorial.

 Publicidad  directa en diversos medios de comunicación.

 Presentación de libros en diferentes actos, dentro y fuera de la Universidad de Murcia.

 Elaboración de reseñas para la difusión en prensa de las publicaciones.

 Creación del Blog del Servicio: http://servpubl.blogspot.com/ , denominado “Tombuctú”

2.4 ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN CON LA ASOCIACIÓN DE EDITORIALES
UNIVERSITARIAS ESPAÑOLAS

 Coedición del Boletín de novedades de la AEUE en su edición de Primavera de 2006 y
Otoño
de 2006.

 Participación en el informe PRECISA sobre las publicaciones editadas por las
Universidades, a petición de la AEUE

 Participación en la campaña publicitaria, junto a otras universidades asociadas, en la revista
DELIBROS, y en los periódicos EL PAÍS y EL MUNDO en sus secciones de cultura.

 Envío como intercambio nacional e internacional de carácter científico y cultural con
Centros, Instituciones, Universidades y diversas Asociaciones, de todas las publicaciones
editadas.
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2.5. ACCION SOCIAL

 Donación de publicaciones excedentes del fondo editorial a Ayuntamientos, bibliotecas,
centros educativos e instituciones de acción social no gubernamentales.

entidades y asociaciones públicas y privadas CON LAS QUE SE MANTIENE
COLABORACIÓN O de las que SE CAPTAN SUBVENCIONES

 Caja de Ahorros del Mediterráneo.

 Caja de Ahorros de Murcia.

 Sociedad de Filosofía de la Región de Murcia.

 Consejería de Cultura y Educación de la Región de Murcia. Dirección General de Cultura.

 Escuela Superior de Arte Dramático

 Asociación Cultural Universitaria “San Eloy”

 Real Academia de Alfonso X el Sabio

 Instituto Teológico Franciscano

 Universidad de Leipzig (Alemania)

 Universidad de Alcalá

 Universidad de Almería

 Universidad de Cádiz

DATOS ESTADÍSTICOS BÁSICOS:

- VOLUMEN DEL MOVIMIENTO DE OBRAS (LIBROS Y REVISTAS):

Revistas y monografías enviadas por intercambio 5.345 Volúmenes
Salida de fondos por venta a librerías y suscripciones a
revistas

2.179 Volúmenes

Fondos a distribuidores, entradas y salidas 6.230 Volúmenes
Salida de fondos sin cargo: donaciones, protocolo, libros de
autor, coediciones, etc..

17.385 Volúmenes

Total movimiento de volúmenes 31.139 Volúmenes

- VALORACIÓN ECONÓMICA DEL MOVIMIENTO DE FONDOS (EL IMPORTE ES
REFERIDO EL PRECIO DE VENTA AL PÚBLICO DE LA OBRA SIN IVA):

Revistas y monografías enviadas por intercambio 122.280 Euros
Salida de fondos por venta a librerías y suscripciones a
revistas

21.799 Euros

Fondos a distribuidores, entradas y salidas 62.296 Euros
Salida de fondos sin cargo: donaciones, protocolo, libros
de autor, coediciones, etc..

243.400 Euros

Total movimiento de volúmenes 449.775 Euros
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3.SERVICIO DE INFORMACIÓN UNIVERSITARIO.

3.1 Listas de distribución

3.2 Oficinas de los Campus – Atención telf., personal y correo (electrónico y ordinario) .-

- Campus de La Merced – Edif. Asuntos Generales (antiguo ‘esqueleto’)

- Campus de Espinardo – Centro Social Universitario

- Corrección de exámenes Campus de la Merced.

3.3 Bases de datos.-

- Tablón de Anuncios

- Buscador de Recursos Ben Arabi

- Becas REUNE

3.4 Publicaciones.-

3.5 Gestión Panel Electrónico Campus de Espinardo / Paneles móviles edificios UMU.-

3.6 Actividades de difusión de la imagen e información de la UMU.-

- Salones y ferias

- Jornadas de puertas abiertas

- Visitas de los IES de la Región

- Visitas  a los IES de la Región

- Guía de las Titulaciones.

3.7Gestión Web.

- Formulario detección de errores (nº de consultas atendidas)

3. 8 Actividades de intercambio y cooperación y otros.-

- Grupo de Trabajo de los Servicios de Información Universitarios Españoles

- Diseño y primeras reuniones para la creación de una base de datos común de becas
dentro del Grupo de Trabajo de Servicios de Información Universitarios, grupo
integrado dentro de la RUNAE.

- ‘Panel’ luminoso Campus Espinardo

- Expositores



321

3.1 Listas de distribución

Se ha alcanzado un alto grado de penetración de las listas de distribución gestionadas por el
SIU, no sólo dentro de la propia Universidad de Murcia, sino también con suscriptores externos
a nuestra institución, dando muestras del interés que suscitan las noticias generadas o
relacionadas con la Universidad de Murcia, con una media del  52% de suscriptores externos.

Lista alumnos .-
Suscritos --- 715

Lista agenda
Suscritos --- 671

Lista prensa
Suscritos --- 766

Lista boletines
Suscritos --- 1081

Lista novedades
Suscritos --- 1198

Lista antiguos alumnos
Suscritos --- 141

Difusión telemática de Información (listas de distribución de correo electrónico)

Todos los días laborables se difunde un mensaje con un boletín de noticias de prensa. El 81
% de los días en mensaje se envía antes de las 9:30 horas de la mañana. El 19 % de los días
restantes el mensaje se envía antes de las 11:00 horas, coincidiendo generalmente este
porcentaje con los días posteriores a fines de semana o fiesta, por el mayor volumen de prensa a
‘vaciar’..

Todos los días laborables se difunde un mensaje con un boletín de noticias de los Boletines
Oficiales (BOE, BORM y DOUE). El 92 % de los días en mensaje se envía antes de las 9:30
horas de la mañana. El 8 % restante de los días el mensaje se envía antes de las 10:30 horas.

Una vez por semana se envía un Boletín con las novedades introducidas en el sistema web
de la Universidad de Murcia, siendo este envío en su totalidad enviados los jueves, salvo día
festivo.

Todos los lunes o siguiente día hábil se envía un mensaje con las actividades que se van a
celebrar durante esa semana en la Universidad de Murcia o actividades organizadas por la
Universidad de Murcia. Igualmente, todos los lunes se envía un correo con las actividades
semanales de la Universidad de Murcia a la lista Antiguos Alumnos; a esta lista se envía
también semanalmente la relación de miembros que quieren contactar con los compañeros de
promoción.

3.2. Oficinas.-

Respecto al número de consultas atendidas en el Servicio, tanto presenciales como
telefónicas, si bien los meses de julio a octubre copan prácticamente el 50% de las consultas
(unas 7500 consultas mensuales), en el resto de meses, existe una línea más homogénea de
alrededor de 3000 consultas al mes. Y también cabe reflejar, que si en los últimos años la
Universidad de Murcia ha perdido alumnos (creación de la Universidad Politécnica de
Cartagena, descenso demográfico, …), el incremento en el número de consultas se ha mantenido
en estos últimos años.
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Las consultas se dividen entre las presenciales en las dos oficinas situadas en los dos
campus y  telefónicas a través de los dos teléfonos de entrada al SIU (968 367 888  // 902 32 16
00). El resto corresponden a las llegadas a través de internet, bien sea por correo electrónico o
por el formulario de consulta accesible desde cualquier página web de la Universidad de
Murcia.

Existe un leve descenso de un curso a otro, sobre todo en los medios de consulta ‘a
distancia’, complementándose estos datos con el incremento de las visitas a las páginas web de
la Universidad de Murcia.

Otra de las actividades que se han iniciado en el curso ha sido la Corrección de
Exámenes, tarea que en el Campus de La Merced venía realizando hasta ahora ATICA. Durante
este último curso, el número de exámenes corregido ha superado el número de 180, de los
cuales cerca de un 30 % corresponden a titulaciones impartidas en el Campus de Espinardo y el
resto al Campus de La Merced y resto de edificios de Murcia.

3.3. Bases de datos.-

Ha habido un incremento en el número de consultas realizadas a las distintas bases de
datos que se gestionan en el servicio, con un total de 107.000 consultas realizadas. Cabe
destacar el incremento tanto en la base de datos de alojamiento y la del canal universitario, así
como el mantenimiento del número de consultas en el resto de bases de datos. .

Asimismo, se realiza el mantenimiento de bases de datos para otros servicios, tales
como VIMUR (Vivir en Murcia) y Base de datos de información general, ambas para el
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Servicio de Relaciones Internacionales y DIRECCIONES, para el Vicerrectorado de Extensión
y Proyección Universitaria. Los datos han sido:

Nº Registros
Directorio internacionales 260 registros
Información general internacional 177 registros
Vimur 108 registros de alojamiento

1.280 Solicitudes de alojamiento

El número de consultas a las distintas bases de datos gestionadas desde el SIU ha sido
en el curso 2005/06 el siguiente:

Curso 05/06 Curso 04/05 Curso 03/04
Bolsa de Alojamiento 22.951 28118 23472
Noticias de Prensa 92.210 10412 11981
- histórico Prensa 949
Convocatorias / Actividades  /
Información General 1

308.606

Información General 17783 18347
Agenda de Actividades 27035 26704

* Tablón de Anuncios

En cuanto al Tablón de Anuncios, que se puso en marcha en marzo del pasado curso, se
ha logrado dar un salto realmente importante tanto en usuarios registrados (prácticamente se ha
doblado el número), como en anuncios enviados y en consultas realizadas. Se ha de tener en
cuenta que todo este tráfico (2800 usuarios generarán al menos 2800 anuncios) se está evitando
que sature la lista de Anuncios, a la vez que ofrece una  serie de servicios añadidos a todos los
usuarios.

Datos Tablón de Anuncios: 10.069 accesos /  2.358 usuarios registrados

* Buscador de Recursos Ben Arabi

Se ha consolidado el Buscador de Recursos de la Región de Murcia Benarabi, el cual
recoge distintos recursos en Internet de la Región de Murcia. Se trata de un directorio donde se
clasifican una gran cantidad de direcciones Web cuyo contenido informativo está relacionado
con la Región de Murcia. El sistema de BEN ARABI permite además realizar búsquedas por
palabras clave mediante un sencillo formulario Web. A este respecto, los datos son también
bastante significativos:

-  Recursos registrados 1071
-  Nuevos recursos curso 05/06 103
-  Total de accesos 321.956
-  Nº de pág. externas accedidas desde Benarabi 569.072

En este último dato hay que tener en cuenta los enlaces directos que a través del buscador
realizan otros buscadores como pueden ser Google o Yahoo.

                                                          
1 En el curso 2005/06 pasamos de varias bases de datos (SABIO) a la actual configuración de una base de
datos única (SABIO2)
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* Becas REUNE

El Servicio de Información Universitario se encarga del mantenimiento de la
información que aparece la Guía Reune sobre las becas convocadas por la Universidad de
Murcia y que edita el Ministerio de Educación y Ciencia (http://guiareune.mec.es/guiareune/)

3.4 Publicaciones.-

3.4.1. Se ha consolidado la Guía de las Titulaciones como eje central de toda campaña
informativa dirigida a los alumnos que van a iniciar sus estudios universitarios, con un
formato en fichas que permite una distribución específica en función de los intereses de
los alumnos. En este curso se ha procedido a su actualización.

3.4.2. Se ha elaborado la Guía de la Universidad, incluyendo como novedad la Agenda
Académica 2006-2007, así como su correspondencia en CD Rom.

3.4.3. Edición especial de otra serie de guías y folletos informativos dirigidos a eventos de
diversa índole, tales como jornadas, congresos, ferias o exposiciones.

3.5 Gestión Panel Electrónico Campus de Espinardo/ tablones electrónicos edificios
UMU.-

El Servicio de Información Universitario como gestor de la Agenda Web de la
Universidad de Murcia, gestiona a su vez la información del Panel Electrónico de entrada al
Campus de Espinardo, con la inclusión de la información sobre las distintas actividades y
procesos que se desarrollan en el Campus de Espinardo. Durante el curso 2005/06 el número de
distinto anuncios que estuvieron presentes en el panel fue de 231.

Respecto a los tablones electrónicos distribuidos por la Universidad (23), se han
desarrollado campañas institucionales, tales como cursos de posgrado, acceso mayores de 25
años, universidad del mar, bienvenida universitaria, etc.

3.6 Actividades  de difusión de la imagen e información de la UMU.-

En los últimos años las universidades españolas han sufrido la disminución en  el
número de alumnos que solicitan plaza en las distintas titulaciones debido al descenso de
natalidad y por tanto, al descenso en el número de alumnos procedentes de la enseñanza
secundaria, principal fuente de futuros alumnos. Este descenso todavía no ha llegado a su nivel
máximo, el cual indican los expertos se producirá en el curso 2007/08.  Pero el número de
titulaciones que ofrece cada universidad no deja de crecer: ya son 3.359 a nivel nacional. Y ello
pese a que sólo hay 140 carreras distintas, que se repiten por toda España, a veces a muy pocos
kilómetros de distancia (Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad Miguel Hernández,
Universidad Católica de Murcia, Universidad de Almería, centros de la Universidad Cardenal
Herrera Oria en Alicante y Elche, incremento de la oferta de estudios de la Universidad
Politécnica de Valencia en Alcoy y Orihuela)

Así, un factor determinante para un estudiante a la hora de hacer la elección de
universidad, es la información que tenga de la misma, tanto de sus titulaciones y posgrados
como de los servicios y prestaciones que le ofrezca. Se ha potenciado en los últimos años la
imagen con la que la Universidad de Murcia se presenta en este tipo de acontecimientos
permitiendo a los futuros alumnos, realizar una correcta elección en función de nuestra oferta
educativa, de nuestros servicios académicos y de extensión, etc., todo ello de forma programada.
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SALONES

Se ha asistido a las siguientes ferias y salones:

a. Lorca2006, celebrado los días 16, 17 y 18 de febrero, en el que destaca la
exposición realizada con motivos del Museo Universitario y de la titulación de
Óptica y Optometría, coordinada por este Servicio.

El número de consultas atendidas fue aproximadamente de 3500, correspondiendo a
estudiantes de secundaria el  85 % de las consultas, adultos: 10 % y Alumnos Universitarios: 5
%. Coordinadores de IES en número de 55. Se entregaron alrededor de 2000 ejemplares de
planes de estudio

El número de accesos a la página de la webcam del Stand de la UMU en Lorca: 1500
accesos

b. Feria del Turismo y Tiempo Libre 30 y 31 de marzo, 1 y 2 de abril – Torre
Pacheco

c. Feria de la Educación 7, 8 y 9 de marzo—Alicante

d. Baúl del estudiante 29, 30 y 31 de marzo -- Elda

e. Feria de Empleo y postgrado 20 y 21 de marzo – Torre Pacheco

f. SICARM – 22 a 28 de mayo --- Murcia

VISITAS CENTROS SECUNDARIA

1. Actualización de la edición de la Guía de las Titulaciones 2005.

2. Campaña de visita a los centros de secundaria de la Región, con charlas para los
alumnos de últimos cursos, sobre orientación al acceso a la Universidad de Murcia,
tanto en lo que se refiere a la oferta de estudios como al propio proceso de
preinscripción. Se han visitado 58 centros durante el curso 05/06, que ha supuesto la
implicación de este servicio en un elevado número de horas, así como en km. realizados
(alrededor de 3000 km.), con un número de alumnos de 3500 aproximadamente. De
estos 58 centros, 5 lo han sido de fuera de la Región

3. Mayor participación en las actividades organizadas por la Red Regional de Centros de
Información Juvenil

4. Organización de las visitas guiadas de alumnos de secundaria por nuestra Universidad, visitando
las distintas instalaciones de los dos principales campus. Visita de los centros de secundaria a la
Universidad de Murcia durante los días 17, 24 y 31 de marzo 2006. El horario de desarrollo de
las visitas ha sido de 9.30 a 13.30 h..El número de alumnos aproximado ha sido de 2500,
pertenecientes a  unos 53 centros.

5. Organización de la Feria de Stands, dentro de la Semana de Bienvenida Universitaria del curso
2005/06.

6. Participación en la Jornada de Puertas Abiertas dirigida a padres de alumnos de primer curso,
enmarcadas dentro de los actos de Bienvenida Universitaria 2005/06.

3.7 Gestión Web.-

* Incremento en el número de centros, dptos, servicios …

Desde la introducción del cambio de imagen del web  en el 2003, se ha producido un
notable incremento en el número de unidades, centros, servicios, departamentos, etc. de la
Universidad de Murcia a los que se les gestiona su espacio web desde el SIU.  Así, actualmente:
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Tipo de Unidad Webs gestionadas
por el SIU

% del total de unidades

Centros 18 85
Departamentos 50 50
Servicios 34 85
Institutos 6 85
Escuelas Profesionales 5 83
Grupos de Investigación 57
Otros web 10

Paralelamente se sigue gestionando toda la información institucional generada por la
Universidad de Murcia

En cuanto a las consultas web, el total desde 1 de octubre de 2005 a 30 septiembre de 2006,
tenemos aproximadamente 12 millones de visitas:
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*Grupo Santander
Desde que la dirección de Grupo Santander estuvo en la Universidad de Murcia, el SIU se ha encargado
de la Gestión de la página web del Grupo Santander; tras su traslado a Bruselas se ha seguido
colaborando desde este servicio en la gestión de la información y el mantenimiento web del Grupo.

En el mes de marzo se realizó la presentación del nuevo web del Grupo Santander renovando la imagen
del mismo, acto al que asistió la ejecutiva del mismo

* Gestión del web BUM
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3.8 Otros.-

Gestión de tablón electrónico entrada al Campus de Espinardo

Se gestiona la información que aparece en el Tablón electrónico del Campus de
Espinardo, informando de las actividades, congresos, actos públicos, etc. que se celebran en el
citado Campus. Durante el curso 05/06 se insertaron alrededor de 250 anuncios distintos, lo que
teniendo en cuenta los periodos vacacionales ofrece una media de 25 anuncios distintos
mensualmente.

Semana de Bienvenida

Punto de información / entrega de entradas e invitaciones

El SIU es punto de contacto de los alumnos con la Semana de Bienvenida, así como el
único centro de recogida y validación de las invitaciones, entradas a los distintos eventos que se
celebran en la SBU (más de 3000 entradas)

El Servicio de Información Universitario ha continuado participando en el Grupo de
Trabajo de Servicios de Información Universitarios, cuyas reuniones se han celebrado en
Salamanca (noviembre 2005) y Tenerife (mayo 2006); este servicio participa en varios grupos
de trabajo así como lidera la gestión del web corporativo SIOU.

En el  curso 2005/06 se inició la gestión de la cartelería de los expositores distribuidos
en la mayoría de edificios de la Universidad de Murcia, carteles que hay que ir renovando
mensualmente, con campañas de distinto tipo por parte de la Universidad, a la vez que
comprobar la adecuada gestión que de los mismos realiza la empresa concesionaria.

CURSOS DE POSTGRADO, PROMOCIÓN EDUCATIVA, JORNADAS, CONGRESOS Y
SEMINARIOS

CURSO 2005/2006

TIPOS DE CURSO Nº DE CURSOS Nº DE ALUMNOS
POSTGRADO

Master 38 244
Especialista 33 150
Cursos de Formación 73 605

TOTAL POSTGRADO: 144 999
Cursos de Promoción

Educativa 393 7.233

TOTAL CURSOS PROMOCIÓN
EDUCATIVA

393 7.233

Jornadas 22 764
Congresos 14 0
Seminarios 20 199

TOTAL Jornadas,
Congresos y Seminarios:

56 963

TOTAL: 593 9.195
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Vicerrectorado de Investigación

INDICE

1. SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

2. OFICINA PARA LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

3. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

4. SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN

Durante el pasado curso, tuvo lugar la fusión del Servicio de Gestión de la Investigación y de la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) junto con la Unidad Técnica de
Apoyo a Proyectos de Investigación convirtiéndose en el Área de Investigación y Transferencia
Tecnológica. Asimismo, se procedió a su traslado a la Primera Planta del Antiguo Edificio de la
Facultad de Informática en el Campus de Espinardo. A continuación se detallan los datos
desglosados de acuerdo a la denominación que tenían las diferentes unidades a principio del
curso académico 2005-2006.

1. SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN.

1.1. Becas y Premios.

En este apartado, se ha realizado la difusión, asesoramiento y seguimiento de alrededor de 300
becas predoctorales de investigación convocadas por el Ministerio de Educación y Ciencia,
Fundación Séneca, Cajamurcia y otras, además de las convocadas con cargo a los presupuestos
de la Universidad de Murcia dentro del Plan Propio de Investigación. También se han
gestionado, durante este periodo, más de 200 becas de colaboración para la investigación con
cargo a proyectos y contratos de investigación, tanto regionales como nacionales e
internacionales. Por otra parte, se gestionaron 6 becas postdoctorales con cargo a los
presupuestos de la Universidad de Murcia, de las cuales, 4 fueron de nueva concesión.
Finalmente, se convocaron y resolvieron las ayudas ofertadas por la Fundación Esteban
Romero, tanto para alumnos como para profesores, así como las becas de investigación y el
Premio Fin de Carrera convocados por la Universidad de Murcia en colaboración con la
Fundación MAPFRE en el campo de la Promoción de la Salud y la Prevención de la
Contaminación Ambiental y Alimentaria y la Seguridad en el Trabajo respectivamente.

1.2. Ayudas y Proyectos de Investigación.

Desde el Servicio de Gestión de la Investigación se ha realizado el seguimiento de unas 670
ayudas y proyectos de investigación de los cuales alrededor de 424 se encontraban en vigor
durante el pasado curso académico, financiados con fondos regionales (Fundación Séneca y
Conserjería de la CARM, mayoritariamente) y recursos provenientes de la Administración
Central (Ministerios de Educación y Ciencia, Sanidad y Consumo, Agricultura, Pesca y
Alimentación, Trabajo y Asuntos Sociales, etc.) por importe cercano a 22’23 millones.
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1.3. Convocatorias propias de la Universidad de Murcia.

Desde el Vicerrectorado de Investigación, tras ser aprobadas por la correspondiente Comisión,
se han resuelto las siguientes convocatorias:

Ayudas a la Financiación de Grupos de Investigación 2006, dotada con  619.163 € (Ayuda
complementaria a la Investigación, 371950 € y Ayuda a la Adquisición de Infraestructura de
Investigación, 247.663).

Reparación de equipos científicos, dotada con 42.067 €.

Conferencias, Asistencia a Congresos y Organización de Reuniones Científicas, dotada con
77.090 €.

Ayudas para la Elaboración y Presentación de Proyectos y Actividades o Acciones de I+D en el
marco de la Unión Europea, dotada con 6.000 €.

Ayudas para Estancias Breves en España o en el Extranjero para becarios del Programa de
Formación de Profesorado y Personal Investigador de la Universidad de Murcia.

1.4. Otras Actividades del Servicio.

Elaboración y publicación de la Memoria de Investigación correspondiente al año 2005.

Elaboración del Boletín del Vicerrectorado de Investigación

Gestión Administrativa de las Comisiones General de Investigación y Bioética de la
Universidad de Murcia.

Actualización y mantenimiento de bases de datos y aplicaciones informáticas y telemáticas
relativas a la gestión de la investigación (grupos de investigación, proyectos, becas, etc.) en
colaboración con ATICA y SIU.

Elaboración de diversas estadísticas sobre investigación solicitadas por el Instituto Nacional de
Estadística, la Conserjería de Ciencia y Tecnología de la CARM o la Asociación Nacional de
Periodismo Científico, entre otras entidades.

Gestión de diversas Convocatorias, diferentes de las anteriormente indicadas, entre las que se
destacan: Programas Ramón y Cajal y Juan de la Cierva, en el marco del Programa Nacional de
Potenciación de Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e
Innovación Tecnológica 2004-2007, Técnicos de Apoyo a la Investigación, Ayudas para la
Movilidad de Profesores de Universidad e Investigadores Españoles y Extranjeros en sus
distintas  modalidades o Convocatoria para la realización de Proyectos de Infraestructura
Científica, financiada con fondos FEDER, entre otras.

Participación del personal del Servicio en distintos cursos de especialización y jornadas técnicas
relacionadas con la gestión de la investigación.

2.- OFICINA PARA LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

2.1. Contratos con Empresas  (art. 83 LOU)

Durante el curso académico 2005-2006 y al amparo de este artículo de la Ley Orgánica de
Universidades, que permite a los investigadores universitarios realizar trabajos de investigación,
asesorías y servicios para empresas y otras entidades, se han firmado 343 nuevos contratos con
un importe total de facturación de 3.522.252,92 euros y se ha realizado el seguimiento de 417
contratos vivos durante el pasado curso académico.

Además se han formalizado durante este periodo 21 Convenios de Investigación con diferentes
Entidades Públicas. Dichos Convenios suponen un importe global de 925.892 euros.
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En este curso académico 2005-2006 destacan como contratos más importantes por su montante
y por haberse formalizado con empresas de la Región, los firmados con las empresas
CIFACITA Y VIVEROS BERMEJO  con sendos grupos del Departamento de Biología
Vegetal.

También es destacable un contrato del Departamento de Ingeniería de la Información y las
Comunicaciones con una de la Empresas de Base Tecnológica, DRACOTIC, que se creó en el
curso académico anterior.

2.2. Patentes

Desde la Sección de Gestión de Contratos y Patentes se han realizado gestiones en el período
que nos ocupa para solicitar 4 nuevas patentes  y un modelo de utilidad en los que la
Universidad de Murcia aparece como titular, así como dos registros de programas de ordenador
como propiedad intelectual, en co-titularidad con el Servicio Murciano de Salud.

2.3 Contratos de licencia de patentes

La Universidad de Murcia durante este período ha formalizado un nuevo contrato de licencia
con una empresa suiza y otra alemana que se suma a los ya existentes.

2.4. Proyectos Industriales

En el apartado de proyectos de investigación en colaboración con empresas, tres son las fuentes
de financiación de este tipo de proyectos.

A nivel internacional, están las diferentes convocatorias de Programas Europeos. En este
apartado la Universidad participa como socio en 9 nuevos proyectos aprobados, que han sido
gestionados a través de la Sección de Gestión de Proyectos y Ayudas, de los cuales la
Universidad de Murcia ha recibido una financiación por parte de la Comisión Europea por un
importe total de 2.708.075 euros.  Dicha Sección ha realizado, asimismo, el seguimiento de 23
proyectos en vigor durante el pasado curso académico.

A nivel nacional, en la convocatoria de proyectos PROFIT –Programa de Fomento de la
Investigación Técnica-, incluido en el Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e
Innovación Tecnológica, la Sección de Gestión de Proyectos y Ayudas  ha realizado el
seguimiento de 19 proyectos PROFIT aprobados en períodos anteriores pero que se hallaban en
vigor durante el pasado curso académico.

Por último y a nivel regional, durante este período se han concedido 15 nuevos proyectos dentro
de la convocatoria de ayudas con destino a la realización de proyectos de investigación aplicada,
desarrollo e innovación tecnológica (I+D+I) de la CARM, que han supuesto un montante total
de 941.630,16 euros de subvención. Además se ha continuado con la gestión de 13 proyectos
aprobados en convocatorias anteriores y en vigor durante el curso académico 2005-2006.

2.5. Gestión de la oferta tecnológica.

Durante el curso académico 2005-2006, se ha ampliado el abanico de actuación comercial en
cuanto a la gestión de la Oferta Tecnológica se refiere, adicionando la posibilidad de proyectos
en las áreas química y sanitaria, a las áreas TIC, biotecnología y Tecnología de Alimentos. La
aprobación de proyectos en este año ha colocado a la UMU a la cabeza en TAM y TQS de los
proyectos aprobados en estas dos últimas áreas en la Región de Murcia.

Queda pendiente la gestión de la Oferta relativa a las Tecnologías de la Producción, dada la
dificultad inherente de las áreas del conocimiento que la comprende, más propia de ámbitos de
ingeniería. No obstante, esperamos para el año próximo poder consolidar ese sector igual que
los demás.
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2.6. Acción promotora y comercial.

En este  curso académico 2005-2006, hemos ampliado nuestro ámbito de actuación tanto a la
comarca del noroeste como a la zona este de la provincia de Albacete. Se ha reforzado la
presencia en el sur de la provincia de Alicante, zona ésta que ya trabajábamos en el curso
anterior con un éxito relativo, debido a la percepción de cercanía entre la Universidad y las
empresas de la mencionada zona.

La expansión hacia el noroeste de la Región de Murcia ha sido absolutamente exitosa
materializándose en varios proyectos de I+D puestos en marcha en este año 2006.

Por otra parte, la presencia en las ferias se desarrolla desde una perspectiva plenamente activa,
es decir, no limitando la presencia a esperar visitas en el stand (que por cierto, en esta pasada
feria ALIMENTARIA, la OTRI de la UMU era la única con stand propio), sino que se recorre
la mayor parte del contenido de la feria ofertando los servicios de la UMU, concertando
entrevistas con los directores técnicos de las empresas que muestran interés por la oferta de la
Universidad. Baste como ejemplo que en la mencionada feria ALIMENTARIA se efectuaron 50
contactos comerciales que se materializaron en 15 visitas posteriores a las empresas interesadas.

2.7. Participación en eventos y comités

De igual forma que se programó la asistencia y participación en la Feria ALIMENTARIA, la
OTRI de la UMU, como organismo de interfaz y relación en aquellas actividades y eventos en
los que se tenga en cuenta la transferencia tecnológica y el contacto con el mundo de la
producción y de la innovación empresarial, participa y asiste a cuantos eventos la Universidad
entiende oportuno la presencia de la misma.

En este sentido, durante el curso académico 2005-2006 se ha participado en diversos eventos
organizados por el Instituto de Fomento de la Región de Murcia (INFO), como son las I
Jornadas de Cooperación Tecnológica TIC celebrado en el Auditorio durante el mes de
noviembre, con la promoción de la oferta tecnológica de nueve grupos de investigación de
nuestra universidad –con un total de 35 ofertas tecnológicas- orientadas a empresas
generalmente asociadas a TIMUR.

De igual modo, en el mismo escenario se asistió a las I Jornadas del Emprendedor de la Región
de Murcia celebradas durante el mes de junio, organizadas asimismo por el INFO, y donde la
Universidad mantuvo un stand dirigido a los emprendedores.  Por otra parte, se participó en las I
Jornadas de Biotecnología desarrolladas en el Hotel Siete Coronas, y en las que la OTRI expuso
en una mesa redonda su oferta tecnológica en este campo a un público asistente de empresas del
sector.

La OTRI representa a la Universidad en múltiples Comités Asesores del Gobierno de la Región
de Murcia. Se participa activamente en el Comité de la Energía y el Medio Ambiente y el
Comité de la Industria, en Jurados de premios de Innovación, así como en diversas comisiones
de seguimiento de convenios de investigación.

2.8. La semana de la Ciencia 2005

La Universidad de Murcia tiene una amplia participación desde su puesta en marcha en las
diversas ediciones de la SEMANA DE LA CIENCIA. Organizada por la Fundación SENECA,
la V Edición de la SEMANA DE LA CIENCIA y LA TECNOLOGÏA, celebrada en noviembre,
instaló en el recinto del Jardín de San Esteban de la ciudad de Murcia la feria dirigida
fundamentalmente a un público escolar. La misma, contó con la participación de diversos stand
y carpas en las que se mostraba  toda una oferta divulgativa y didáctica de la Ciencia y la
Tecnología desarrollada por grupos de investigación de la UMU.

En promedio, los tres días de duración de esta feria, produjeron un número de visitas cercano a
dos mil asistentes a cada stand o carpa.
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Por otra parte, la Universidad organizó con motivo de esta SEMANA DE LA CIENCIA 2005
una serie de excursiones científico divulgativas, un ciclo de cine científico y un conjunto de
visitas guiadas a los diferentes museos de la UMU.

3.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Durante el curso académico 2005-2006 la Biblioteca ha obtenido la Certificación de sus
servicios, otorgada por el Ministerio de Educación y Ciencia, en colaboración con la Agencia
Nacional de Evaluación de Calidad de las Universidades, por un período de tres años. Esta
mención ofrece la oportunidad de optar a una convocatoria anual de ayudas, concedida por el
MEC, para la realización de proyectos de mejora de los servicios.

La Comisión General de Biblioteca ha aprobado el borrador del Plan Estratégico de la
Biblioteca 2007/2009, que deberá desarrollarse durante el próximo año. Los servicios al usuario
se han adaptado progresivamente a la normativa aprobada durante el curso anterior: el
Reglamento de Préstamo, la Carta de Servicios, Carta de Derechos y Deberes de los Usuarios de
la Biblioteca de la Universidad de Murcia, Servicios para Usuarios con Discapacidad, etc.  La
puesta en marcha de estos Servicios ha sido bien valorada por los usuarios, tal y como lo
demuestran las encuestas de satisfacción realizadas, y los indicadores globales del Servicio de
Biblioteca.

3.1. Orientación de los servicios de biblioteca como apoyo a los programas de convergencia
europea de la Universidad de Murcia.

La Biblioteca de la Universidad de Murcia estuvo presente en el Workshop de Rebiun (Burgos,
2006) sobre el nuevo modelo de Biblioteca Universitaria concebida con un Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigación. La información recogida está disponible en la Intranet de
la Biblioteca, habiéndose completado con un dossier sobre este tema. La puesta en marcha de
estas iniciativas y el diseño de nuevos espacios dependerá en gran medida de la disponibilidad
económica para llevarlas a cabo en los próximos ejercicios presupuestarios. Se han establecido
distintos contactos para una planificación efectiva de las sesiones de formación de usuarios
organizadas por la Biblioteca, destinados a desarrollar habilidades en la búsqueda de
información de estudiante y profesores, en el nuevo entorno del EEES y EEEI. Para ello se han
establecido contactos con Decanos y Directores de Centros y con el Área de Gestión
Académica, y se han realizado actividades de formación con 2.463 usuarios distribuidos en 59
sesiones formativas.

La plantilla de la Biblioteca ha asistido a diversas jornadas sobre la implantación del EEES en
las Universidades y a distintas sesiones sobre la implantación en las Bibliotecas Universitarias
de Estados Unidos, en su adaptación a los nuevos entornos de aprendizaje.

3.2. Optimización de la biblioteca digital.

Se han implementado y completado cinco guías temáticas, que cubren las diferentes áreas de
investigación definidas por la Universidad. Estas guías, herramientas de orientación básicas para
PDI y alumnos de segundo y tercer ciclo, tienen por objeto recopilar información disponible en
la web y serán revisadas periódicamente. Ha quedado pendiente su difusión al PDI mediante el
Boletín del Vicerrectorado de Investigación para inicios del curso 2006/2007.

A principios de 2006 la Biblioteca Universitaria, a través del Vicerrectorado de Investigación
procedió a la contratación de la herramienta ZPortal, plataforma de integración y búsqueda
federada de recursos electrónicos, cuya personalización y presentación se realizará a finales de
2006, tras una puesta en marcha laboriosa del personal de la Biblioteca. En la memoria
estadística de la Biblioteca del año 2005 y durante la Comisión General de Biblioteca celebrada
en julio de 2006, se han aportado informes detallados sobre las consultas de los investigadores a
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los distintos portales de búsqueda y el coste detallado de las búsquedas realizadas y la descarga
de documentos.

3.3. Implantación de nuevos programas de formación de usuarios.

Para el inicio del curso 2005/2006 se preparó un Plan de Formación de Usuarios en donde
aparece reflejada la oferta de sesiones para el curso académico, con distintos niveles de
formación para satisfacer las necesidades de información de los distintos grupos de usuarios:
Sesiones introductorias para estudiantes de 1º: Conoce tu biblioteca, Sesiones básicas para
alumnos de 1º y 2º ciclo: Utilización del catálogo Absys Opac Web Acceso a recursos de
información electrónicos (revistas electrónicas, bases de datos, etc.) desde la BUMU,  Sesiones
avanzadas: ISI Web of Knowledge, Revistas electrónicas, Bases de datos, y Sesiones a la carta
para profesores y alumnos de 3er ciclo, organizadas en Departamentos o a título personal.

En los meses de septiembre y octubre se realizaron las presentaciones para alumnos de primero
(“Conoce tu biblioteca”) en varias facultades. Tras la experiencia del curso anterior, que fue la
primera vez que se organizaba este tipo de sesiones en el Campus de Espinardo, casi se triplicó
el número de alumnos que asistieron a las distintas sesiones de bienvenida, superando los 2000
asistentes (frente a 750 en el año 2004). En total se realizaron 14 sesiones en el Campus de
Espinardo. Para su realización la Biblioteca cuenta con una presentación base en PowerPoint,
elaborada por el grupo de trabajo de Formación de Usuarios. De dicha presentación base se
realizaron 6 presentaciones específicas para las distintas titulaciones. Por primera vez se
celebraron sesiones en Biología y Fisioterapia.

En el primer trimestre del curso 2005/2006, siguiendo el citado Plan de Formación, se
organizaron unas sesiones sobre utilización del OPAC (15 y 22 de noviembre en el Campus de
la Merced, y 17 de noviembre en el Campus de Espinardo). Como novedad frente a programas
anteriores, se celebró en el Campus de Espinardo una sesión global de “Introducción a los
recursos de información electrónicos desde la BUMU”, el 1 de diciembre de 2005. En esta
oferta de sesiones se recibieron 33 inscripciones, de las que asistieron 24 usuarios,
principalmente profesores.

3.4. Mejora de los servicios de circulación para toda la comunidad universitaria.

Se han mejorando los Servicios de Circulación de la Biblioteca con una nueva normativa y un
sistema ágil de renovaciones, reservas, y avisos SMS, a través de MOVILCAMPUS. La
normativa de préstamo incluye un anexo con información detallada sobre los servicios que se
prestan de forma presencial, a través del teléfono y vía SMS. En general estas mejoras han
tenido una buena acogida entre el colectivo de estudiantes, superando a finales de 2005 la cifra
de 30.000 renovaciones.

Este colectivo de usuarios también ha valorado especialmente la ampliación del período de
préstamo a domicilio en algunos puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria. A principios
de 2006 se presentó un estudio de viabilidad del Préstamo Intercampus, servicio que
actualmente está en período de prueba hasta su puesta en marcha definitiva.

3.5. Habilitación de depósitos para las colecciones  de la Universidad de Murcia

Se ha revisado el informe elaborado sobre el espacio disponible en las Bibliotecas del Campus
de La Merced y a través del Vicerrectorado de Investigación se está gestionando completar el
depósito de compactus de la Facultad de Derecho, y la habilitación de nuevos espacios para las
colecciones de la Biblioteca Antonio de Nebrija y la Biblioteca Jurídica, en el edificio de Ronda
de Levante,  especialmente destinada a las colecciones que no hayan tenido préstamo desde los
inicios de la automatización en 1995. La dotación de estos nuevos espacios está aún por
determinar. En la Biblioteca del Campus de Ciencias de La Salud se ha iniciado el equipamiento
de la zona de depósito, tratándose más bien de una acción preventiva. Con respecto al Campus
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de La Merced, el Vicerrectorado de Investigación ha cursado una solicitud de construcción de
un depósito adicional que albergaría al menos 300.000 volúmenes, a la espera de obtener
financiación para este proyecto.

El Archivo Universitario se ha dotado con una nueva batería de compactus, que ha posibilitado
el depósito de todas las tesis doctorales de la Universidad disponibles en la Biblioteca y el
traslado de expedientes de diferentes Áreas de Gestión. También hemos de destacar la nueva
ubicación de la colección de Fondo Antiguo, siglos XV/XVIII, en la Planta Baja de la
Biblioteca General y la solicitud de presupuesto de mejora de las condiciones de mantenimiento
de los grandes depósitos de la Biblioteca Universitaria, acciones que han quedado pendientes de
asignación presupuestaria.

3.6. Colaboración en programas cooperativos de edición electrónica.

Las tareas de cooperación con TDR han continuado tras el Convenio firmado por la Universidad
de Murcia y el Consorcio de Bibliotecas de Cataluña y el Centro de Supercomputación en julio
del año 2005. En estos momentos la Universidad de Murcia, gracias  a las gestiones del Servicio
de Publicaciones, ya tiene accesibles 48 tesis doctorales en acceso abierto desde una plataforma
cooperativa que contiene 3.000 tesis (TDR).

Se mantuvieron diferentes reuniones con las Jefes de Sección del Campus de La Merced para
determinar la forma de cooperación en el proyecto DIALNET pero no se ha materializado
ninguna actividad en este sentido por parte de la Biblioteca; insistiremos en esto objetivo para el
próximo curso.

Se ha designado personal específico de la Biblioteca para especializarse en temas de derechos
de autor y creative commons y se ha solicitado un curso de formación específico sobre la
materia dentro del Plan de Formación Específico del personal de la Universidad que, en caso de
aprobación, contará con la cooperación de personal especializado de otras Universidades. Se ha
formado una Comisión encargada de gestionar una sección dentro de la página web de la
Biblioteca Universitaria sobre temas relacionados con la Biblioteca, siguiendo una iniciativa de
profesores de la Facultad de Comunicación y Documentación. Se ha procedido a una
distribución de tareas, selección de material y queda pendiente su implementación definitiva.

3.7. Continuación con los programas de gestión de calidad de la biblioteca universitaria.

Se ha continuado con la ejecución del Plan de Mejora, según el calendario previsto, y con una
actividad intensa de dos equipos de trabajo: indicadores y procesos. Se ha elaborado un
documento con las acciones previstas en el calendario del Plan de Actuación 2004/2007 y su
grado de cumplimiento, informe que ha sido trasladado al nuevo al Sr. Vicerrector de
Investigación y al Sr Coordinador de Bibliotecas, Infraestructuras y Servicios de Investigación
para que conozcan las líneas estratégicas de trabajo de la Biblioteca.

Como hemos citado al inicio de la memoria del Servicio, este año se ha obtenido la
Certificación de nuestros Servicios según Resolución de Certificación de Bibliotecas del MEC y
se ha cursado la correspondiente solicitud de ayudas para la mejora de nuestros Servicios. Esta
solicitud incide especialmente en nuevos equipamientos técnicos para los usuarios de la
Biblioteca con la dotación de 66 equipos portátiles y 25 equipos multimedia destinados al
programa DÉDALO (La Biblioteca te da ALAS). A finales de diciembre de 2005 se aprobó el
borrador del Plan Estratégico, como hemos citado anteriormente, y se organizaron unas jornadas
sobre “Calidad y Bibliotecas”, que recogeremos más adelante en los resultados del apartado
siguiente sobre cooperación.

Se va a proponer el diseño de una nueva Intranet para la Biblioteca a los técnicos de ATICA,
según solicitud del Comité de Mejora de la Biblioteca y se ha conseguido la participación de
personal especializado de la Unidad para la Calidad en el Comité de Mejora de la Biblioteca.
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3.8. Cooperación con las actividades de REBIUN y otros consorcios.

Las actividades cooperativas han seguido dando sus frutos. La Universidad de Murcia participó
en una visita de 15 días por 8 Bibliotecas Universitarias de Estados Unidos con motivo de la
adaptación de espacios y servicios a las nuevas formas de aprendizaje. Este intercambio, en el
que participaron 8 Universidades, fue promovido por REBIUN y financiado en su mayor parte
por el Programa “Cultural Visitors” del Departamento de Estado de EEUU, a través de su
embajada en Madrid.

También es destacable como fruto de cooperación el acuerdo plurianual hasta el año 2010 de la
Plataforma ScienceDirect  de Elsevier a través del Consorcio Levante-Canarias.

Por otra parte, la Línea 3 de REBIUN, en la que participa la Biblioteca de la Universidad de
Murcia, ha continuado con la iniciativa y gestiones necesarias para el proyecto BECYT cuya
puesta en marcha está prevista para inicios del año 2008. La Biblioteca de la Universidad de
Murcia ha colaborado además en la puesta en marcha de una nueva sección de página web que
recopila 410 títulos de revistas editadas por Universidades Españolas y ha realizado una
encuesta sobre la “Edición de recursos electrónicos en las Bibliotecas de las Universidades
Españolas.

La participación en las Jornadas sobre Calidad y Bibliotecas, organizadas el 20 de diciembre de
2006, en el Centro Social Universitaria, contó con una gran afluencia de asistentes procedentes
de otras Bibliotecas Públicas de la Región y profesionales desplazados desde otras
Comunidades Autónomas. Su organización corrió a cargo de la Biblioteca Universitaria y la
Unidad para la Calidad del Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea.

4.- SERVICIO DE APOYO A LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Durante el curso 2005-2006 el SACE ha prestado servicio a más de 120 Grupos de
Investigación de la Universidad de Murcia, así como a un gran número de Organismos oficiales
y empresas privadas.

Entre otras actividades a destacar encontramos la realización de cursos de formación y
postgrado y clases prácticas de diversas licenciaturas, así como numerosas visitas de alumnos de
Universidad, Bachiller, Formación Profesional y la Academia General del Aire, atendidos por
personal del SACE. Han sido también numerosos los cursos de formación realizados por el
personal adscrito al SACE.

Durante este curso se han instalado y puesto en marcha numerosos equipos adquiridos con
Fondos FEDER 2004, lo que ha supuesto una gran mejora en la dotación en infraestructura de
investigación en las diferentes secciones.

Se ha concluido el proceso de Autoevaluación enmarcado dentro del Segundo Plan de Calidad
de las Universidades, elaborando el informe final y plan de mejora, que junto al informe de
autoevaluación están publicados en la página web de la Unidad para la Calidad.

Finalmente destacar la modificación del Reglamento de la Comisión Gestora, que actualmente
se encuentra pendiente de ser aprobado por Consejo de Gobierno.

4. 1. Servicio de Análisis de Imagen

4.1.1. Adquisiciones

Mediante la última convocatoria de fondos FEDER, se han podido realizar nuevas adquisiciones
de equipos de análisis de imagen en este servicio. Se ha instalado y está en uso un equipo de
análisis de imagen para muestras de Biología Molecular Typhoon 9410 (Amersham), permite
análisis de fluorescencia múltiple en blots, geles, placas, y secciones de tejido ente otros
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soportes. También se ha incorporado un equipo de densitometría imagescanner II para muestras
en espectro visible (técnicas de plata, azul comassie, films, etc) y se ha renovado un equipo de
análisis de imagen para muestras de Biología Celular. Este último sistema incluye además del
equipo de análisis como equipos de adquisición, un microscopio vertical, microscopio invertido
y macroscopio para campo claro y fluorescencia.

4.1.2.-Actividades

Se ha continuado prestando servicios de análisis de imagen a los usuarios habituales
mayoritariamente investigadores de la universidad de Murcia así como prestaciones de
asesoramiento práctico en el manejo de programas de presentaciones con animación y diseño e
impresión de posters.

4. 1.3. Cursos impartidos en la universidad de Murcia

Participación en la docencia de los cursos: IX Curso en “Cultivo de Células Animales:
Conceptos Básicos y Técnicas Aplicadas”. Curso de Promoción Educativa. Universidad de
Murcia; curso de “GIMP”. Plan de Formación del PAS. Universidad de Murcia; curso
microscopía general: óptica y electrónica; curso de la Asociación de Técnicos de Laboratorio de
la Región de Murcia.; técnicas de biología celular aplicadas a la reproducción (programa de
doctorado y II máster “Biología y Tecnología de la Reproducción”. Universidad de Murcia);
curso Técnicas en Biología Celular (programa de doctorado Medicina y reproducción animal y
máster en porcinotecnia. Universidad de Murcia);  curso Técnicas de Biología Celular:
Programa de Doctorado Modulación e Integración de señales de biomedicina.

4.2. Servicio de Animales de Laboratorio

4.2.1. Adquisiciones.

Las adquisiciones cofinanciadas con Fondos FEDER para el Animalario han consistido en un
equipo para quirófano y diagnóstico en animales de experimentación, (parte I). El cual consta
de: un ecógrafo, un analizador de bioquímica, electrolitos, TCO2, T4 y ácidos biliares, un
contador hematológico automático, accesorios (bisturí eléctrico bipolar, báscula, mesa y
lámpara de quirófano, y jaula de hospitalización). Además, y con cargo al presupuesto del
SACE se ha adquirido una secadora, un ordenador y una  hidrolimpiadora. Asimismo y  con
cargo al presupuesto del Vicerrectorado de Investigación se ha adquirido  una sonda para
ecógrafo y una  centrífuga.

4.2.2. Actividades.

Se ha impartido en este Servicio un curso de ecografía abdominal para los usuarios que vayan a
manejar el equipo adquirido. Asimismo, se ha colaborado en la realización de prácticas de
diversas asignaturas de las Licenciaturas de Veterinaria (Fisiología y Biología Animal),
Biología (Fisiología animal) y Medicina (Biología y Fisiología Humana).

4.2.3. Actuaciones.

Se ha prorrogado el Convenio de Colaboración entre la Consejería de Sanidad y Política Social
y la Universidad de Murcia para la mejora y adecuación de instalaciones a su uso en materia de
investigación sobre xenotrasplantes de órganos.

En Octubre de 2005 se publicó el Real Decreto 1201/2005 (RD) sobre protección de los
animales utilizados para experimentación y otros fines científicos, incluyendo la docencia. El
cual afecta a todos los investigadores o personal que trabaje con animales de laboratorio, y
determina Categorías cuya acreditación se obtiene mediante formación específica. A su vez
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establece en su Disposición Transitoria Tercera, relativa a la homologación de la formación del
personal de las distintas categorías allí previstas, la posibilidad de obtener la acreditación en
base a la experiencia adquirida. Para ello se habilitaba un periodo a partir de la publicación del
RD y que venció 21 de abril de 2006. La recogida, expedición de informes y asesoramiento para
cumplimentar las solicitudes (600 aproximadamente) de todo el personal de la Universidad
interesado, se centralizó en el Servicio de Animales de Laboratorio, hasta el 15 de abril, para su
posterior traslado al Registro de la Comunidad Autónoma de Murcia, en el plazo previsto (antes
del 21 de abril de 2006).

Ejecución del proyecto de un Animalario para el Campus de Ciencias de la Salud (Fondos
FEDER).

4.3 Servicio de Cálculo Científico y Apoyo Estadístico

4.3.1. Actividad, trabajos realizados.

Se han realizado trabajos a 27 grupos de investigación y 38 investigadores de diversos
departamentos de los centros de Trabajo Social, SACE, CEBAS, Facultades de Educación,
Documentación, Medicina, Biología, Veterinaria, Químicas y Letras.

4.3.2. Ubicación.

Desde el mes Abril de 2006 la división de apoyo estadístico se ha traslado al edificio CAID,
donde se cuenta  con un mejor espacio para atender a los investigadores.

4.4. Servicio de Cultivo de Tejidos.

4.4.1. Adquisiciones.

Durante este periodo se ha adquirido el siguiente equipamiento: agitador orbital; mechero para
cabina; frigorífico; congelador -20ºC; ordenador para fluorímetro; cabina de seguridad
biológica; cabina de seguridad biológica y química; congelador de –80 ºC; filtros para
fluorimetría;  ampliación del Sistema  de refrigeración de la cámara de plantas.

4.4.2. Actividades

Los cursos organizados y/o impartidos por el personal del Servicio han sido  “IX  Curso en
cultivo de células animales: Conceptos básicos y Técnicas aplicadas”. Curso de postgrado.
Organizado e impartido por el personal del Servicio y profesorado de la Universidad de Murcia.
40 horas lectivas (20 teóricas y 20 prácticas), con un total de 4 créditos.  Se ha impartido un
seminario sobre “Métodos alternativos a la experimentación animal” a los alumnos de tercer
curso de la Licenciatura en Veterinaria, en colaboración con el Area de Fisiología Animal,
dentro de la asignatura “Animales de laboratorio”.En las instalaciones del Servicio se han
realizado prácticas de las licenciaturas de ciencias ambientales, veterinaria y biología,

Se ha colaborado con el Instituto de Formación profesional “Ramón y Cajal” para la realización
de las prácticas de formación de alumnos en Centros de Trabajo. De acuerdo con lo establecido
en el convenio suscrito entre el IES y la UMU, un alumno del ciclo formativo de grado superior
en Anatomía Patológica realizó sus prácticas en el Servicio de Cultivo de Tejidos, integrándose
como un trabajador más del Servicio, ayudando a los técnicos de laboratorio en sus tareas
diarias.
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4.5. Servicio de Experimentación Agrícola y Forestal

4.5.1. Adquisiciones.

Las adquisiciones durante este periodo han consistido en  un frigorífico, armario de seguridad
para productos tóxicos,  esterilizador de vidrio para cabina de flujo, máquina lavamacetas,
medidor de pH portátil, cabina de flujo laminar horizontal, cabina de flujoj laminar vertical,
picador de colonias QPix 2XT Hamilton, robot Microlab Star Plus Hamilton

4.5.2. Actividades

Se ha realizado el 3er Curso de Agricultura Ecológica: “El huerto familiar y Escolar”,
organizado por la Facultad de Biología y dirigido por D. Jose María Egea.. Asimismo, se ha
organizado e impartido el curso “Reproducción Vegetal: Conceptos Básicos”, perteneciente al
Plan de Formación del PAS. Ha sido impartido, casi exclusivamente, por personal del Servicio.
Se ha colaborado en la realización de prácticas de las Licenciaturas de Biología (Micología) y
de Ciencias Ambientales (Biotecnología Forestal), Química (Química del agua de riego). Se ha
continuado con la realización de diferentes ensayos, principalmente por parte de grupos de la
Universidad de Murcia, aunque también hay usuarios de Organismos Públicos (CEBAS).

4.5.3. Actuaciones.

Arreglo de las parcelas exteriores “albitanas” del Servicio, para cultivo a cielo abierto;
instalación del Tanque Evaporímetro Clase A, en la Estación Meteorológica. Con esto se
completa el equipamiento de la misma;  se han automatizado todas las entradas al Servicio
mediante Terminales “TICA”. De la misma forma se está terminando las obras para la
instalación de la Terminal correspondiente al Invernadero de Cristal.

4.5.4. Personal

Ha sido contratada una persona, auxiliar de servicio, para apoyo a las tareas del Servicio en los
meses de Julio y Agosto. De la misma forma se ha contratado una persona, mozo de servicio,
para cubrir la baja de Manuel Fernández Baños durante un mes y medio.

4.5.5  Otras actividades

Colaboración en clases prácticas y cursos de doctorado de distintas Titulaciones;  recepción de
visitas de alumnos de enseñanzas medias. Semana de Biología. Decanato Facultad Biología;
asistencia a la Feria IBERFLORA . Recinto IFEPA, Torre Pacheco

4.6. Servicio Universitario de Instrumentación Científica

4.6.1 Adquisiciones

Se ha adquirido un cromatógrafo de gases, con detector FID, inyector automático y estación de
datos y dos ordenadores.

4.6.2. Actividades.

Se mantiene el contrato con la empresa  Villapharma,  por lo que semanalmente se vienen
recibiendo entre 12 y 15 muestras para hacer RMN de 1H y 13C. En julio del 2006 se instala en
las dependencias del CAID ( debido a las dimensiones), un magnetómetro, por lo que se
acondiciona un laboratorio. Se imparte un curso en el transcurso de la instalación; en septiembre
se imparte otro curso de formación. Se han puesto a punto numerosas nuevas técnicas de
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análisis de distintos Grupos de Investigación. También se ha colaborado en la realización de
prácticas con equipos instrumentales con el departamento de Tecnología de los Alimentos.
Igualmente se ha colaborado en el Proceso de Evaluación de la Calidad del SACE, participando
Isabel Buendía Hernández como representante del SUIC en dicho Comité de Autoevaluación.

4.7 Servicio Universitario de Instrumentación Psicológica

4.7.1. Adquisiciones.

Se ha adquirido un equipamiento de tratamientos psicológicos a través de visualización
multimedia de los escenarios: virtual-body, virtual flight y agorafobia. Equipamiento para la
evaluación de niños:  BDI-2 ScoringPro Complete Kit BDI-2.  Equipamiento integrado de
neuropsiología:  Brain Products, BESA, Brainvoyager y Posicionador Electrodos CMS20S..
Equipamiento de Tracción motora en niños. Equipamiento de control manual de la fuerza en
niños. Equipamiento de control y direccionamiento de distintos canales de audio y video
(Matriz 24x24).

4.7.2 Actividades

Colaboración con Proyecto de Investigación sobre la valoración de calidad de vida, diagnóstico
y validación terapéutica de las siestas en sujetos afectos de SAOS. Colaboración con Proyecto
de Investigación sobre el perfil psicológico y variables psicofisiológicas que intervienen en
mujeres que sufren maltrato. Colaboración con Proyecto de Investigación sobre la valoración de
calidad de vida, diagnóstico y validación terapéutica de las siestas en sujetos afectos de
Síndrome de Parkinson. Colaboración con el Grupo de Investigación de Atención
Temprana de Psicología en  la prevención, promoción del desarrollo infantil y atención
temprana. Colaboración con el Grupo de Investigación de Medicina Bucal, Ortodoncia y
Periodoncia sobre la evolución de los desordenes termporomandibulares, la ansiedad y factores
psicopatológicos a lo largo de tratamiento fisioterapéutico y psicológico. Colaboración con el
Grupo de Investigación de Evolutiva sobre la adquisición del lenguaje, análisis del
temperamento y estudio de la teoría de la mente en niños de 0 a 6 años. Colaboración con el
Grupo de Investigación de Evolutiva en el análisis y evolución de la lateralidad de los niños de
0 a 6 años. Colaboración con el Grupo de Investigación del Desarrollo de la Personalidad,
Diferencias individuales y evaluación psicológica sobre el tratamiento de distintas patologías
con procedimientos de realidad virtual. Realización de cursos de formación por el personal del
servicio (Formación del PAS y otros). Colaboración en prácticas y cursos de doctorado.

4.8. Servicio de Radioprotección y Residuos

4.8.1.. Adquisiciones

Se ha procedido a la adquisición de un horno de hibridación, una impresora para ordenador
personal, dispensador cóctel de centelleo y un agitador orbital

4.8.2.-Actividades

Se ha obtenido autorización de la Dirección General de Industria para la modificación de la
Instalación Radiactiva de la Universidad consistente en la incorporación de la utilización de
fósforo-33 y ampliación de almacenamiento de azufre-35. Como es pertinente cada año:
Realización de los informes anuales como productores de residuos peligrosos, de medio
ambiente, de las instalaciones radiactivas y de radiodiagnóstico. Actualización de datos como
operadores de sustancias químicas catalogadas. Control de la utilización de alcohol parcialmente
desnaturalizado. Controles periódicos de la calidad del agua purificada. Control de los medios
de protección de las instalaciones radiactivas. Medidas de los niveles de radiación y
contaminación, etc. Se ha solicitado al Consejo de Seguridad Nuclear de una nueva licencia de
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Supervisor de Instalaciones Radiactivas y renovación otras dos. Se ha procedido a la calibración
de detectores de radiación y contaminación en el INTE de la Universidad Politécnica de
Cataluña. Se ha llevado a cabo el control dosimétrico de 60 usuarios (de instalaciones
radiactivas y de radiodiagnóstico). Con respecto a residuos radiactivos, se han retirado y
almacenado hasta su desclasificación lo siguientes residuos: líquidos con I-125 (4,5 litros), P-32
(5,9 litros), S-35 (3,75 litros); sólidos con I-125 (25,92 kg), H-3 (27,72 kg), P-32 (21,39 kg), C-
14 (6 kg), Cr-51 (3 kg), S-35 (3,5 kg).

Se ha solicitado y procedido a la retirada de los siguientes residuos radiactivos por parte de
ENRESA:

• ISÓTOPO • TIPO • UNIDADES DE CONTENCIÓN

• H-3 • Mixtos • 3

• H-3/C-14 • Mixtos • 8

• H-3/C-14 • Líquido Acuoso • 2

• H-3/C-14 • Líquido Orgánico • 1

• URANIO (sales) • Sólidos • 2

• URANIO (sales) • Líquidos • 1

En cuanto a la gestión de residuos peligrosos, se ha procedido a la retirada de:

Residuos biosanitarios grupo III: 6856 kg;  Disolventes orgánicos no halogenados: 4019 kg

Disolventes orgánicos halogenados: 4853 kg; Ácidos y soluciones ácidas: 1642 kg; Bases y
soluciones básicas: 396 kg; Líquido de revelado (revelador): 389 kg; Líquido de revelado
(fijador): 617 kg; Material contaminado con productos químicos: 646 kg; Reactivos de
laboratorio: 2104 kg; Envases de vidrio contaminados: 811 kg;  Envases de metal
contaminados: 52 kg; Envases de plástico contaminados: 250 kg; Gel de sílice: 319 kg;
Pesticidas: 161 kg. lo que hace un total de 23115 kg

Elaboración y presentación en la Consejería de Medio Ambiente de un PLAN DE
MINIMIZACIÓN DE RESIDUOS PELIGROSOS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.

4.8.3. Cursos impartidos

CURSO BÁSICO "CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD EN LOS
LABORATORIOS" Plan de Formación en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad
de Murcia (4 ediciones). MICROSCOPÍA GENERAL: ÓPTICA Y ELECTRÓNICA.
Asociación de Técnicos de Laboratorio de la Región de Murcia.

4.8.4. Otros

Asistencia al 10º Congreso Nacional de la Sociedad Española de Protección Radiológica.
Huelva, 20 a 23 de septiembre de 2005 y a las “I Jornadas de Salud Laboral. Enfermedades
Profesionales Emergentes. Su Prevención”, Universidad de Murcia, 10 y 11 de noviembre de
2005. Se ha colaborado en el Proyecto de Trabajo “Calidad Ambiental en los Campus
Universitarios” realizado por Juan Antonio Ramírez Ramírez dentro del Convenio Centro
Educativo-Empresa para el Desarrollo de la Formación en Centros de Trabajo, de la Dirección
General de Formación Profesional e Innovación Educativa (Consejería de Educación y Cultura
de la Región de Murcia), durante los meses de octubre a diciembre de 2005.
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4.9. Talleres de Apoyo a la Investigación

4.9.1. Adquisiciones

Durante este periodo se ha adquirido una grúa Desmo y Lijadora, Frecuencimetro de banco,
Metrahit,  una caja de herramientas,  archivador,  un verificador de componentes portátil, una
unidad de exposición, radiación ultravioleta, temporizador integrado, una fuente de
alimentación de banco, analizador, termómetro portátil de bolsillo

4.9.2  Actividades

Los Talleres de Apoyo a la Investigación durante el curso 2005-2006 han realizado trabajos
tanto a Grupos de Investigación de la Universidad de Murcia como a Organismos Públicos y
empresas privadas, consistiendo principalmente en el diseño, construcción y conservación de
numerosos equipos científicos.

4.10. Laboratorio Integrado de Biología Molecular

4.10.1 Adquisiciones

Con Fondos FEDER de la convocatoria 2005-2006 se ha adquirido un Robot configurado para
la preparación de PCR y purificación de ADN, modelo MICROLAB STAR de Hamilton;
permite la purificación de ADN por filtración en placa de 96 pocillos, una Ultracentrífuga
analítica, modelo ProteomeLabTM XL-I de Beckman Coulter,  un Sistema bioanalizador
versátil para el análisis de ADN, ARN y proteínas, Agilent 2100. Con  cargo a los presupuestos
del Vicerrectorado de Investigación, un Evaporador-concentrador centrífugo a vacío, modelo
Concentrator 5301 de Eppendorf, con rotor fijo para 48 tubos de 1,5 o 2,0 ml., un Baño de
ultrasonidos, con una capacidad de 6,8 l, modelo J.P. Selecta Ultrasons, una Estufa de secado
con una capacidad de 120 l, modelo IAL-EI-120, Indelab. Con cargo a los presupuestos del
SACE se ha adquirido un Juego de tres micropipetas Gilson, para volúmenes comprendidos
entre 200-1000 �l (1 P1000), 50-200 �l (1 P200) y 2-20 �l (1 P20), un Agitador-vibrador,
modelo Reax-Top Heidolph Conecta, una Impresora HP Deskjet 5940, con conmutador
automático y cable USB, un Congelador vertical de 60 x 184 cm, con 8 cajones, marca Liebherr.
Cuatro Unidades de persiana de 103 x 80 cm, para proteger de la luz al Microdisector láser y
permitir su manejo con fluorescencia.

4.10.2 Actividades docentes

El personal del laboratorio ha impartido clases teóricas en los siguientes cursos:  “Técnicas de
biología celular aplicadas a la reproducción”,

4.10.3. Nuevas técnicas y actuaciones

Se han puesto a punto los siguientes instrumentos y técnicas, quedando a disposición de cuantos
grupos de investigación de nuestra universidad y de otros centros públicos o privados los
requieran: un analizador genético de 4 capilares, modelo ABI Prism 3130 de Applied
Biosystems. La puesta en marcha de este analizador está permitiendo realizar los análisis de
secuencias de ADN con mayor rapidez y eficacia que cuando se trabajaba únicamente con
analizadores genéticos de un único capilar. Hemos pasado de los 550 nucleótidos que se
alcanzaban a leer con resolución óptima en los antiguos analizadores a leer hasta 850
nucleótidos, con igual o mejor resolución y en cuatro veces menos tiempo. Una técnica de
purificación de ADN en placa de 96 pocillos, mediante exclusión molecular en gel.
Fundamental para acortar los tiempos de purificación del ADN y adecuarlos al ritmo de trabajo
del nuevo Analizador genético de 4 capilares, y al aumento en el número de análisis de
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secuencias de ADN. El Equipo de PCR a tiempo real, modelo 7500 de Applied Biosystems. A
partir de su puesta en marcha, se pueden realizar los siguientes análisis: La cuantificación de
ácidos nucleicos, tanto de ADN como ARN; el estudio de los cambios que ocurren en la
expresión de los genes, por ejemplo como consecuencia de una enfermedad o de un tratamiento
farmacológico. la discriminación alélica o detección de variantes genéticas; el seguimiento de
secuencias de ácidos nucleicos específicas y de particular interés, por ejemplo, por ser
reveladoras de la presencia de un determinado microorganismo patógeno en alimentos.

El Equipo de microdisección por láser, Leica AS LMD. Consta de un microscopio integrado
con láser ultravioleta y permite realizar cortes en las preparaciones de tejidos, con precisión
suficiente para aislar cromosomas de mamíferos. El Difractor de rayos X Philips PW 3830, con
cámara de difracción tipo Kratky de Hecus X-Ray Systems. Permite la determinación de la
estructura de macromoléculas.

El Equipo integrado de proteómica que consta:

•Un sistema de cromatografía líquida de alta resolución Agilent HPLC 1100 Series. Dispone de
dos bombas de inyección (una cuaternaria y otra capilar para flujos bajos), un compartimento
termostatizado para inyección automática de la muestra, un compartimento termostatizado para
la columna de cromatografía y un detector tipo DAD; dos espectrómetros de masas Agilent
MSD ESI-Trap XCT Plus y Agilent MSD AP-MALDI-TOF. Las fuentes de ionización de
ambos equipos (electrospray o ESI y AP-MALDI) son perfectamente intercambiables entre los
dos. La puesta a punto del Equipo de proteómica permite la realización de los siguientes
análisis: análisis de muestras mediante MALDI-TOF; identificación de proteínas mediante
huella peptídico; separación HPLC/ESI-MS; Inyección directa ESI-Trap MS; Identificación de
proteínas mediante análisis de los fragmentos digeridos por trampa de iones.

4.11 Servicio Universitario de Microscopía

4.11.1 Adquisiciones

Durante este periodo se ha adquirido una batería para tinciones histológicas; dispensador de
parfina; actualizacion de Software y Hardware Tecnai ;  estufa para polimerización de resinas de
inclusión .TAAB;  microscopio Óptico Universal con cámara de captación de imagen y modulo
confocal marca Nikon.; procesador de tejidos para Microscopía Óptica.; agitador de Balanceo
Rocker; estufa Selecta

4.11.2 Actividades de carácter general

Durante el curso 2005-2006, el Servicio de Microscopía de la Universidad de Murcia (SUM) ha
prestado servicio, en las diferentes técnicas de microscopía, a 63 Grupos de Investigación de
esta Universidad así como ha atendido solicitudes de otras universidades, centros de
investigación y centros hospitalarios:

Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad de Alicante, Universidad de Extremadura,
Universidad de Castilla La Mancha en Albacete,  IMIDA,  CEBAS (CSIC), Instituto
Oceanográfico (Centro de Lo Pagán y Mazarrón), así como  a los diferentes Centros Públicos de
Salud de la Región de Murcia (Morales Meseguer; Reina Sofía; Rafael Méndez y Virgen de la
Arrixaca).

4.11.3. Actividades específicas

Procesamiento de muestras suministradas por los usuarios de microscopía óptica y electrónica
en sus diversas facetas;  atención y asesoramiento  personal a los investigadores  en técnicas de
preparación de muestras y observación con los microscopios de que dispone el SUM: Tres
Microscopios Electrónicos de Transmisión con microanálisis incorporado. Un Microscopio
Electrónico de Barrido con microanálisis incorporado. Dos Microscopios Láser Confocal. Un
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Microscopio Óptico (contraste de fase; contraste interferencial, campo oscuro; polarización;
captación de imagen, etc.). Colaboración en las prácticas de microscopía electrónica que
imparten los siguientes departamentos de la Universidad de Murcia: Dpto. de Biología Celular
(Biología) para alumnos de 4º curso de la Lic. de Biología; Dpto. de Biología Celular
(Medicina) para alumnos de 1er curso de la Lic. de Medicina. Prácticas  en el curso de
Doctorado realizado por el departamento de Biología Celular. Prácticas del Master de
Reproducción realizado por los departamentos de Biología Celular y Reproducción.
Colaboración en la formación técnica de un alumno de Formación Profesional “Ciclo Superior
Formativo en Anatomía Patológica” acogida al convenio de colaboración entre el Instituto de
Enseñanza Secundaria Ramón y Cajal y la Universidad de Murcia. Colaboración en prácticas IX
Curso de Cultivo de Células Animales: Conceptos Básicos y Técnicas Aplicadas, realizado en el
Servicio de Cultivo de Tejidos. Colaboración en la organización teórica y práctica en el curso
de “Microscopía General: Óptica y Electrónica” organizado por la Asociación de Técnicos de
Laboratorios de la Región de Murcia. Curso declarado de interés sanitario. Atención a las visitas
de alumnos de  2º de Bachiller de los Institutos de Enseñanza Media de  , Sangonera la Verde,
Miguel de Cervantes, Instituto Gil de Junterón de Beniel y Colegio San Buenaventura.
Colaboración en la formación de los alumnos de la Academia General del Aire (San Javier) a
través de las correspondientes visitas al SUM.
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Vicerrectorado de Profesorado y Formación
1. INTRODUCCIÓN

El Vicerrectorado de Profesorado y Formación aúna la gestión académica y
administrativa  del profesorado y es el encargado de velar por la organización docente. Propone
y desarrolla la política de profesorado, gestiona la tramitación de procesos selectivos, tanto del
personal docente funcionario e interino como del personal docente con contrato laboral. Además
se ocupa de la propuesta y formalización de diferentes convocatorias relacionadas con el
profesorado, entre ellas cabe destacar las convocatorias para la promoción de profesorado
numerario, para la transformación de plazas de profesorado contratado a tiempo completo, y
convocatorias de plazas del Plan Plurianual de Incorporación de Investigadores a la Universidad
de Murcia. En el siguiente apartado de esta memoria se relacionan las convocatorias de plazas y
finalmente se expone la memoria del lnstituto de Ciencias de la Educación.

2. CONVOCATORIAS DE PROFESORADO

2.1. Convocatoria de Promoción de Profesorado Numerario

El 18 de noviembre de 2005 fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad la
primera Convocatoria de promoción de Profesorado Numerario correspondiente al curso 2005-
06. En esta convocatoria se ofrecía la posibilidad de creación de plazas de Catedrático de
Universidad y de Profesor Titular de Universidad en Áreas de Conocimiento que contaran con
profesores numerarios que cumplieran requisitos relacionados con la antigüedad en la
Universidad de Murcia, el número de periodos de investigación (sexenios) evaluados
positivamente y que superaran una evaluación de su actividad realizada por la Agencia Nacional
de Evaluación de la Calidad y Acreditación. A esta convocatoria concurrieron un total de 26
Profesores Titulares de Universidad y 1 Profesor Titular de Escuela Universitaria. De la
resolución de esta convocatoria se crearon 10 plazas de Catedrático de Universidad. Además de
la Acción Especial se crearon 3 plazas de Catedrático de Universidad, 7 de Profesor Titular de
Universidad y 1 plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, ocupada interinamente por
un profesor habilitado, que fueron comunicadas al Consejo de Coordinación Universitaria.

2.2. Convocatoria de transformación de plazas de profesorado contratado a tiempo
completo.

El 18 de noviembre de 2005 fue aprobada en Consejo de Gobierno la segunda convocatoria del
año 2005. A esta convocatoria concurrieron un total de 14 profesores y constaba de seis
modalidades, en función del contrato original del solicitante y de la acreditación obtenida ante la
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. En las cuatro primeras
modalidades se crearon un total de 11 plazas de Profesor Contratado Doctor, 1 plaza de
Ayudante Doctor, y una plaza de Profesor Colaborador. En la sexta modalidad (transformación
de Profesor Titular de Universidad o de Escuela Universitaria) se creó 1 plaza de Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

El 14 de julio de 2006 fue aprobada en Consejo de Gobierno la convocatoria correspondiente al
año 2006. El plazo de presentación de solicitudes permanecerá abierto hasta el 30 de diciembre
de 2006 y se irán resolviendo mensualmente las solicitudes que van llegando. En el mes de
Septiembre se han presentando 19 solicitudes creándose 9 plazas de Profesor Contratado
Doctor, 5 plazas de Profesor Ayudante Doctor y  cinco plazas de Profesor Colaborador con
carácter interino.

2.3. Plan Plurianual para la incorporación de investigadores a la Universidad de
Murcia.

El 18 de noviembre de 2005 el Consejo de Gobierno de la Universidad aprobó el Plan
Plurianual para la incorporación de investigadores a la Universidad de Murcia, que propone una
oferta pública inicial de 30 plazas de Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de
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Universidad, durante el período de 2005-2009, para investigadores que cumplan una serie de
requisitos, además de estar en posesión de la acreditación de la ANECA para optar a plazas de
Profesor Contratado Doctor o estar habilitado para participar en concurso de acceso a plazas de
Profesor Titular de Universidad.

El 6 de marzo de 2006 el Consejo de Gobierno de la Universidad aprobó la creación y
convocatoria de plazas correspondientes a este Plan Plurianual y se crearon 10 plazas de
Profesor Contratado Doctor y 2 plazas de Profesor Titular de Universidad, las primeras se
evaluaron durante los meses de septiembre y octubre de 2006.

2.4. Convocatoria para áreas deficitarias, jubilaciones, sustituciones y derivadas de la
implantación de nuevos estudios.

El 14 de julio de 2006, el Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobó esta convocatoria
donde se incluían las necesidades del curso 2006-07 por diversos motivos o situaciones, entre
otras las derivadas de la implantación de nuevos estudios, como la Licenciatura de Ciencias de
la Actividad Física y del Deporte y la Diplomatura de Logopedia, así como de las implantadas
en cursos anteriores como la Licenciatura de Traducción e Interpretación, Itinerario conjunto
Administración y Dirección de Empresas y Derecho, y Licenciado en Ciencia Política y de la
Administración. En total se aprobaron las siguientes plazas: 6 de Ayudante Doctor, 19 de
Ayudante LOU, 33 de Profesores Asociados, y 4 Titulares de Universidad Interinas y 3 de
Titular de Escuela Universitaria Interinas. En el mismo Consejo de Gobierno se aprobó la
convocatoria de 29 de plazas para profesores asociados de Ciencias de la Salud.

3. INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
3.1 UNIDAD DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA

A continuación, se describen las acciones desarrolladas y los datos correspondientes a
proyectos, convocatorias, etc. para satisfacer el objetivo prioritario marcado por el Plan de
Actuación para esta unidad:

3.2 Experiencias de investigación e innovaciòn educativa con específica participación del
profesorado universitario.

Estas experiencias fueron canalizadas a través de dos convocatorias diferentes:

Convocatoria EDUCA-2005 destinada a proyectos de innovación e investigación docente con la
finalidad de preparar la adaptación progresiva de las titulaciones, de las asignaturas y de los
materiales de enseñanza y aprendizaje al Espacio Europeo de Educación Superior.

Convocatoria INNOVA-2005 destinada a proyectos de innovación e investigación docente que
propicien el desarrollo y evaluación de experiencias metodológicas innovadoras, así como
la producción de conocimiento relevante para la mejora de  la calidad de la enseñanza y del
aprendizaje.

Como resultado, se desarrollan:

• 35 proyectos de diferentes titulaciones.

•  Se han mantenido diversos contactos con los coordinadores de los proyectos y
se gestionan las necesidades o demandas de apoyo (asesoramiento, provisión de materiales,
coordinación externa, formación...) que suscite la realización de los proyectos de
innovación e investigación educativa aceptados en el marco de las convocatorias EDUCA-
2005 e INNOVA-2005, en comunicación con los profesores y los coordinadores/as de los
equipos de trabajo y en colaboración con otras unidades del I.C.E.

• El plan de seguimiento se encuentra en su fase de valoración intermedia en la
mayoría de los casos.
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• Tenemos previsto su finalización y evaluación de los informes finales de los
proyectos para Octubre de 2006

• En el mes de Diciembre que se decidirá sobre la edición y/o difusión de
aquellos informes, documentos y materiales de trabajo con especial relevancia para la
calidad de la docencia y de interés general para su aprovechamiento por la comunidad
universitaria.

3.3 Programa III

Se ha promovido, junto con la Unidad de Formación en Secundaria, la convocatoria del
Programa III “Cooperación en proyectos de innovación educativa entre Departamentos
Universitarios, Inistitutos Universitarios y otros centros del Sistema Educativo Regional o
Centros Directivos de la Consejería de Educación y Cultura de la CARM”, para seguir
potenciando los proyectos de innovación didáctica y educativa, facilitando la relación entre los
ámbitos universitarios y los centros docentes.

En este campo, se ha realizado la convocatoria de ayuda a proyectos de investigación conjuntos
a la que concurrieron 36 de los cuales fueron seleccionados 25. La Resolución Rectoral de 20 de
Abril publicó la resolución cuya dotación asciende a 53.866€. Estos proyectos han sido
tramitados y aceptada la subvención con fecha de junio de 2006. En la actualidad se encuentran
en fase de inicio y los coordinadores han sido informados de los plazos de realización y demás
pormenores técnicos. Asimismo se les ha proporcionado documentación específica para la
realización de los informes de seguimiento y final.

Proyectos concedidos

APELLIDOS Y NOMBRE
PROYECTO

SUBVENCIÓN
CONCEDIDA €

Aguilar Sebastián, Victoria
Alumnos adultos magrebíes no alfabetizados en su lengua materna,
circunstancias socio-culturales de su infancia-adolescencia

1566

Berruezo Adelantado, Pedro Pablo
Uso de las TIC en el área de conocimiento del medio desde una perspectiva
inclusiva.

2800

de Haro Rodríguez, Remedios
Haciendo más inclusivas nuestras aulas de educación infantil y primaria a
través del área de lengua.

2000

Díaz Suárez, Arturo
Relación del rendimiento académico de alumnos de Educación Primaria
(3er ciclo) y Educación Secundaria (1er ciclo) y la práctica deportiva
escolar y extraescolar.

2400

Dueñas Vinuesa, María
Banco de recursos y materiales didácticos en inglés para la asignatura
de Ciencias Sociales – Geografía en la sección bilingüe de la E.S.O.

2000

Encabo Fernández, Eduardo
Literatura infantil e interculturalidad. La percepción europea del alumnado
de Educación Primaria a través de libros de imágenes.

1500

Gomariz Vicente, Mª Ángeles
Elaboración de un plan de acción tutorial para el alumno de programas de
iniciación profesional

2400

González Martínez, Juan Miguel
Nuevas tecnologías aplicadas al diseño de recursos didácticos en Historia de

1700
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APELLIDOS Y NOMBRE
PROYECTO

SUBVENCIÓN
CONCEDIDA €

la Música.
Guerrero Ruiz, Pedro
Atención a la Diversidad. Programación del Español como Lengua
Extranjera en Educación Primaria.

1800

Hernández Prados, María de los Ángeles
La seguridad de los menores en la red. Programa de sensibilización y
formación actitudinal y tecnológica del profesorado, alumnos y padres.

2800

Hervás Avilés, Rosa María
Diferentes formas de aprender. Preferencias de aprendizaje y atención a la
diversidad en Educación Secundaria Obligatoria.

2400

Jaén García, Mercedes
Relación entre los conocimientos de los estudiantes de Bachillerato sobre el
agua, como un recurso natural limitado e indispensable, y las actitudes,
hábitos y conductas que muestran en su uso. Incidencia del planteamiento y
resolución de problemas abiertos como estrategia de enseñanza

2800

Lozano Martínez, Josefina
Diseño e implementación de un modelo de acceso al lenguaje en contextos
educativos interculturales y multilingües.

2000

Martín Rodríguez, Ernesto
Superconductividad: innovación educativa motivadora

1800

Martínez Méndez, Francisco Javier
Diseño y construcción de una “wikipedia” temática para la enseñanza de la
economía en Educación Secundaria.

2000

Martínez Sánchez, Francisco y Prendes Espinosa, Mª Paz
Matemáticas en red. Los objetivos de aprendizaje en sistemas presenciales
de enseñanza secundaria.

1800

Molina Cuberos, Gregorio José
Simulaciones y laboratorio virtual de física en segundo ciclo de la E.S.O.

2800

Moreno Murcia, Juan Antonio
Motivación, coeducación y disciplina en estudiantes de educación física.

2400

Ortuño Sánchez-Pedreño, Joaquín Ángel
Métodos automáticos de análisis químico: Aplicaciones didácticas.

1600

Orts Llopis, María Ángeles
Banco de recursos y materiales didácticos en inglés para la asignatura de
Ciencias Sociales – Historia en la sección bilingüe de la E.S.O.

2000

Prieto Sánchez, María Dolores
Estudio de la configuración cognitivo-emocional de alumnos superdotados y
talentos

2400

Prior Olmos, Ángel

Experiencia totalitaria, ciudadanía y educación.
2300

Ruiz Esteban, Cecilia Mª
Aprendizaje cooperativo on-line a la enseñanza no-universitaria.

1600

Sánchez Blanco, Gaspar
Las analogías como mediadoras del aprendizaje científico acerca de la

2800
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APELLIDOS Y NOMBRE
PROYECTO

SUBVENCIÓN
CONCEDIDA €

estructura y composición de la materia.
Tomás Frutos, Juan
La escuela y la familia como factores de potenciación de la lectura.

1800

3.4 Jornadas

Se ha participado con otras unidades del I.C.E. en la realización de Jornadas Universitarias
sobre calidad de la docencia, convergencia europea e intercambio de experiencias
innovadoras, así como en la comunicación y colaboración con otras entidades e instituciones
implicadas en la creación de contextos compartidos de trabajo sobre docencia universitaria.

3.5 Programa I

Nuevas prospectivas en materia de colaboración con otros centros del Sistema Educativo
Regional o Centros Directivos de la Consejería de Educación y Cultura de la CARM.

Se han establecido los primeros contactos para la recuperación del Programa I del Convenio
cuya finalidad es la realización, por parte de la Universidad de Murcia, de estudios, informes
técnicos e investigaciones sobre temas que puedan resultar de interés en relación con la
educación en la Región de Murcia, ya sea con el propósito de llevar a cabo un diagnóstico del
estado actual de la misma, ya sea con vista a formular propuestas fundamentadas de mejora. La
dotación económica será de 6.000€. El tema propuesto para esta edición versará sobre el análisis
de las propuestas de mejora de la Convivencia y la Disciplina escolar. La responsable del
programa será la Jefa de la Unidad de Innovación e Investigación Educativa del ICE para su
realización contará con la colaboración de expertos del ámbito universitario así como de niveles
no universitarios.

Se ha constituido el equipo de investigación para el desarrollo de este programa en el que
participan, por parte de la Consejería tres técnicos y dos por parte de la UMU.

El tema propuesto se ha concretado en: Análisis de la relación Centro Escolar- Familias en las
tareas de mejora convivencia escolar en los centros escolares de la Región de Murcia a través de
la valoración de directores, orientadores y padres.

4 UNIDAD DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA

A continuación, se describen las acciones desarrolladas y los datos correspondientes a
proyectos, convocatorias, etc. para satisfacer el objetivo prioritario marcado por el Plan de
Actuación para esta unidad:

4.2 Proyectos IDU-2004.

En el curso 2005/06 se gestionaron todas las cuestiones pendientes de la convocatoria de IDUs-
2004. La idea, como se contempla en el plan de actuación para el próximo curso, es transformar
esta convocatoria en una convocatoria de Guías Docentes.

4.3 Participación en el Plan de Formación Permanente del Profesorado de la Universidad
de Murcia.

Se ha colaborado con la Unidad de Formación Universitaria en la gestión de los siguientes
seminarios y/o talleres del ámbito cultural:

-  “La comprensión de la acción de H. Arendt a J. Habermas. Comprensión de la acción
y responsabilidad moral en la filosofía contemporánea”. 10, 11, 25, 31 Enero, 1 Febrero
de 2006. Ángel Prior.

- “Y tú ¿qué ves? Y tú ¿qué piensas? Experiencia y aprendizaje”. 24 y 25 de Enero.
Jorge Larrosa.
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- “Nuevos abordajes en el campo de la educación”. 2 y 3 de Febrero. Violeta Núñez, J.
García Molina, Hebe Tizio.

- “Financiación y Gestión de la Universidad”. 6 de Febrero. Juan Hernández
Armenteros.

- “Microfísicas sociales en torno a la escuela”. 22 de Mayo. Silvia Duschatzky.

5 UNIDAD DE FORMACIÓN EN SECUNDARIA

A continuación, se describen las acciones desarrolladas y los datos correspondientes a
proyectos, convocatorias, etc. para satisfacer el objetivo prioritario marcado por el Plan de
Actuación para esta unidad:

5.2 Curso de Aptitud Pedagógica (CAP) 2005/2006
Relación de alumnos matriculados en el CAP por especialidades

ESPECIALIDADES ALUMNOS

Geografía e Historia 99
Ciencias Naturales 30
Matemáticas 18
Francés 14
Inglés 26
Lenguas Clásicas 8
Filosofía 16
Física y Química 14
Música 11
Lengua y Literatura 61
Educación Física 5
Dibujo 18
Psicología y Pedagogía 26
Tecnologías: Industrial, Administración y Gestión, y Servicios 166
Tecnologías: Industrial, Administración y Gestión, y Servicios (Virtual) 1.190
Total de alumnos matriculados……….… 1.702
5.3 Programa III

Se ha promovido, junto con la Unidad de Investigación e Innovación Educativa, la
convocatoria del Programa III “Cooperación en proyectos de innovación educativa entre
Departamentos Universitarios, Inistitutos Universitarios y otros centros del Sistema Educativo
Regional o Centros Directivos de la Consejería de Educación y Cultura de la CARM”. En este
sentido, los resultados se especifican en el apartado correspondiente a la citada unidad en esta
memoria.

6 UNIDAD DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA

A continuación, se describen las acciones desarrolladas y los datos correspondientes a
proyectos, convocatorias, etc. para satisfacer el objetivo prioritario marcado por el Plan de
Actuación para esta unidad (ofrecer formación y apoyo a la docencia del profesorado de la
Universidad de Murcia):

6.2  Actividades realizadas en la Unidad de Formación Universitaria.

Organización y coordinación del Plan de Formación Permanente dirigido al profesorado de la
Universidad de Murcia (modalidad taller y modalidad seminario)
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Colaboración con otras unidades del ICE cuya oferta formativa está relacionada con el Plan de
Formación Permanente: Formación Orientada (formación que demandan los Centros o
Departamentos en función de sus objetivos de mejora), Plan de Innovación Educativa
(para grupos de trabajo de profesores que pretendan llevar a cabo acciones o experiencias
que tengan por finalidad la mejora de la calidad de su docencia)

Gestión de la nueva edición del Plan de Formación Inicial de Profesores de la Universidad de
Murcia (FIPRUMU-4)

Oferta formativa específica para los tutores de FIPRUMU-4.

Realización de las IV Jornadas Universitarias sobre Docencia y Calidad en el Proceso de
Convergencia Europea, en colaboración con la dirección del ICE.

Elaboración y asesoramiento de monografías sobre buenas prácticas de metodologías docentes
universitarias para su difusión entre el profesorado.

Grabaciones en vídeo de sesiones de aula como elemento de apoyo formativo del profesorado.

Evaluación del Plan de Formación Permanente para detectar nuevas necesidades y mejorar la
oferta de formación para un futuro inmediato.

Evaluación del Plan de Formación Inicial (FIPRUMU-4)

Realización de una base de datos de los ponentes que participan en las actividades de
formación de la unidad (talleres, seminarios, jornadas, congresos, etc.)

Realización de una base de datos del profesorado de la Universidad de Murcia que participa en
las distintas actividades de la Unidad de Formación Universitaria

Ha colaborado con el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de
Murcia en la planificación y gestión de actividades formativas.

6.3 Planes de formación.

6.3.1 Plan de Formación Permanente del Profesorado de la Universidad de Murcia.
Formación centralizada.

La metodología de trabajo consiste en el desarrollo de distintos seminarios y talleres formativos,
independientes unos de otros y enmarcados en seis bloques temáticos.
- Bloque 1. Nuevos enfoques metodológicos e innovación en la docencia

universitaria.
- Bloque 2. Cambios y orientaciones en el contexto de la Convergencia Europea.
- Bloque 3. Apoyo al profesor novel.
- Bloque 4. Intercambio de experiencias de innovación docente.
- Bloque 5. Cultura, comunicación y creatividad.
- Bloque 6. Nuevas tecnologías (gestionado por la Unidad de Diseño de Materiales y

Formación a Distancia)1

                                                          
1 Los talleres de este bloque no se incluyen en la siguiente tabla, al ser gestionados por otra Unidad.
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Talleres formativos

TALLER FECHA HORAS FORMADOR
1.1. Enseñar y aprender a trabajar en
equipo 25-26/10/05 12

África De La Cruz Tomé.
Universidad Autónoma de Madrid

1.2. Motivar para el aprendizaje 15/02/06 8
Jesús Alonso Tapia
Universidad Autónoma de Madrid

1.3. Introducción al estudio de casos
como método de enseñanza 10/11/05 7

Ernesto de los Reyes
Universidad Politécnica de Valencia

1.4. ¿Por qué no aprenden los alumnos lo
que les enseñamos?

14 y
15/11/05 8

Juan Ignacio Pozo
Universidad Autónoma de Madrid

1.5. El portafolio docente 29/11/05  y
9/02/06 12

Amparo Fernández March
Universidad Politécnica de Valencia

1.6. El portafolio del alumno 30/11/05 y
10/02/06 12

Amparo Fernández March
Universidad Politécnica de Valencia

1.7. ¿Por qué no aprenden los alumnos lo
que les enseñamos? 10/03/06 4

Juan Ignacio Pozo Municio
Universidad Autónoma de Madrid

2.1. El proceso de A-E de competencias 8-9/11/05 12
África de la Cruz
Universidad Autónoma de Madrid

2.2. Convergencia EEES 22-23/11/05 12
Manuel Esteban Albert
Universidad de Murcia

2.3. La planificación y la evaluación de
competencias 27-28/10/05 12

África De La Cruz Tomé.
Universidad Autónoma de Madrid

2.4. Elaboración de guías docentes e
instrumentos para su evaluación 16-17/02/06 12

Mª Paz García Sanz
Universidad de Murcia

2.4. bis 11-12/05/06 12
Mª Paz García Sanz
Universidad de Murcia

2.5. La tutoría en el EEES 9-10/03/06 8
Mª Teresa Alañón Rica
Universidad Politécnica de Madrid

2.6. El trabajo autónomo del estudiante 14/03/06 4
Manuel Esteban Albert
Universidad de Murcia

2.7. Evaluación de los aprendizajes
desde la perspectiva de la convergencia 27-28/03/06 8

Bernardino Salinas Fernández
Universidad de Valencia

3.2. El proyecto docente 15-16/12/05 16
África de la Cruz
Universidad Autónoma de Madrid

3.2. bis 23-24/01/06 12
África de la Cruz
Universidad Autónoma de Madrid

3.4. La clase magistral 14/02/06 4
Mª Victoria Valcárcel Pérez
Universidad de Murcia

3.5. Análisis del contenido de la
enseñanza 27/02/06 4

Gaspar Sánchez Blanco
Universidad de Murcia

3.6. La Convergencia al EEES 15/03/06 4
Manuel Esteban Albert
Universidad de Murcia
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TALLER FECHA HORAS FORMADOR

3.6. bis 16/03/06 4
Manuel Esteban Albert
Universidad de Murcia

3.7 Cómo mejorar el aprendizaje de los
alumnos 10/05/06 4

Ana Isabel Ballabriga Navarro
Universidad de Murcia

4.1. BB.PP. en la elaboración de guías
docentes 5-6/10/05 12

Mª Paz García Sanz
Universidad de Murcia

4.4. Aprendizaje basado en proyectos en
Ciencias Experimentales y de la Salud. 27-28/04/06 11

Miguel Valero García
Silvia Ruiz
Universidad Autónoma de
Barcelona

4.5. Actividades prácticas en CC
Experimentales y de la Salud 28/02/06 4

Enrique Banet Hernández
Universidad de Murcia

4.7. Aprendizaje basado en problemas
(Veterinaria) 8-9/05/06 8

Ana Rosa Abadía Valle
Universidad de Zaragoza

4.8. Implementación de un modelo de E-
A dirigido al perfil profesional y basado
en el trabajo del alumnado

18-19/05/06 8
Mariam Bilbatua
Pilar Sagasta
Universidad de Mondragón

5.3. Comunicación y oratoria I 30 y
31/01/06 12 Valentín Escribano Medina

5.4. Comunicación y oratoria II 1 - 2/02/06 12 Valentín Escribano Medina

En total la Unidad ha coordinado 29 talleres, con 258 horas de formación. Los talleres han
tenido una duración que oscilaba desde 4 a 12 fundamentalmente (con una media de 8,9 horas
por taller), teniendo gran aceptación los talleres de 4 horas y con una dimensión práctica y
aplicada. En concreto se han celebrado varios talleres en los que se impartían unos
conocimientos teóricos que después los profesores asistentes tenían que elaborar la técnica
metodológica y aplicarla en el aula. Para ello se programó una sesión de revisión de los
materiales, actividades y de puesta en práctica de esa metodología (taller del portafolio docente
y taller del portafolio del alumno). La valoración de esta experiencia ha sido muy positiva.

En cuanto a la asistencia, y contando con los profesores asistentes a los talleres del Bloque 6, se
ha recibido un total de 1067 solicitudes provenientes de 344 profesores distintos.

No admitidos 114
Asistentes 682
Renuncias 158
Bajas 113
Solicitudes 1067

Por centros universitarios, observamos que la Facultad más participativa en el Plan ha sido la
Facultad de Educación (57 profesores), seguida de Veterinaria (44 profesores),  Medicina (39
profesores), y Biología y Economía y Empresa (31 profesores)

Participación de Centros (n = nº de profesores solicitantes)

CENTRO UNIVERSITARIO n % CENTRO UNIVERSITARIO n %
Educación 57 16.6 Derecho 12 3.5
Veterinaria 44 12.8 Bellas Artes 10 2.9
Medicina 39 11.3 Documentación y Comunicación 10 2.9
Biología 31 9.0 Enfermería 10 2.9
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Economía y Empresa 31 9.0 Turismo 9 2.6
Química 22 6.4 Otros 9 2.6
Letras 18 5.2 Matemáticas 8 2.3
Informática 16 4.7 Ciencias del Trabajo 3 0.9
Psicología 15 4.4 TOTAL 344 100

Respecto a la situación administrativa del profesorado solicitante, podemos constatar que la
mayoría son titulares de universidad (33,1%), seguidos por titulares de escuela universitaria
(56%)

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA n %
Catedrático Universidad 15 4.4
Catedrático Escuela Universitaria 6 1.7
Titular Universidad 114 33.1
Titular Escuela Universitaria 56 16.3
Contratado Doctor 10 2.9
Colaborador 4 1.2
Asociado 44 12.8
Ayudante doctor 7 2.1
Ayudante no doctor 52 15.1
Becario 18 5.2
Emérito 1 0.3
Investigador 6 1.7
Otros 11 3.2
TOTAL 344 100

Además de estas acciones, se llevó a cabo un seminario permanente bajo la temática “La carpeta
del estudiante”, coordinado por Manuel Esteban Albert (director del ICE)

6.3.2 Plan de Formación Inicial del Profesorado de la Universidad de Murcia

A. Modalidad de formación para el Grupo 1 (grupo general de profesores noveles)

La parte teórica: asistencia y participación en los talleres de 4 horas cada uno, que abordan las
siguientes temáticas:

1. El contexto de la enseñanza universitaria y la programación de una asignatura.

TALLER FECHA PROFESOR FORMADOR
Taller 1. El contexto del aprendizaje y la enseñanza
en la Universidad del s. XXI: consecuencias
docentes del EEES

20/09/05 Manuel Esteban Albert

Taller 2. El aprendizaje de los estudiantes. 19/09/05
Concepción Martín Sánchez
Cecilia Ruiz Esteban

Taller 3. Planificación de una asignatura. 26/09/05 Nicolás Martínez Valcárcel
Taller 4. Análisis del contenido de enseñanza. 22/09/05 Gaspar Sánchez Blanco

2. Las funciones docentes en el aula.

TALLER FECHA PROFESOR FORMADOR
Taller 5. Actividades prácticas en la enseñanza
universitaria. *Para noveles de CC Experimentales y 31/01/06 Enrique Banet Hernández
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TALLER FECHA PROFESOR FORMADOR
de la Salud.
Taller 6. La clase magistral. 31/01/06 María Victoria Valcárcel Pérez
Taller 7. Técnicas para fomentar la motivación y la
participación de los estudiantes. 01/02/06 Patricio Fuentes Pérez

Taller 8. Técnicas para mejorar la comunicación y la
expresividad del docente. 02/02/06 Valentín Escribano Medina

3. La evaluación del aprendizaje y de la enseñanza.

TALLER FECHA PROFESOR FORMADOR
Taller 9. Evaluación del aprendizaje en la
universidad. 26/04/06 Ángel Pascual Martínez Soto

Taller 10. Evaluación de la docencia e innovación. 25/04/06 José Miguel Nieto

Taller 11. La tutoría en la universidad. 27/04/06
Juana María Madrid Izquierdo
Miguel Motas Guzmán

La parte práctica:

1. Grabación de una clase del profesor novel, y análisis y supervisión de la misma en las
tutorías.

4. Sesiones de tutorías, donde el tutor, como profesor experto, ayuda a mejorar la función
docente del profesor novel en tres situaciones:
o La planificación de la asignatura que imparte.
o La observación y supervisión del desarrollo de una clase.
o La evaluación de los aprendizajes y de la enseñanza.

B. Modalidad de formación para el Grupo 2 (grupo de profesores noveles pertenecientes
fundamentalmente a la Facultad de Educación).

La parte teórica: dominio de los contenidos de los talleres, referidos a:
1. El contexto de la enseñanza universitaria y la programación de una asignatura.
2. Las funciones docentes en el aula.
3. La evaluación del aprendizaje y de la enseñanza.

La parte práctica:

1. Asistencia al seminario permanente para elaborar la guía docente de una asignatura.
2. Grabación de una clase del profesor novel, y análisis y supervisión de la misma en las

tutorías.
3. Sesiones de tutorías, donde el tutor, como profesor experto, ayuda a mejorar la función

docente del profesor novel en tres situaciones:
o La planificación de la asignatura que imparte.
o La observación y supervisión del desarrollo de una clase.
o La evaluación de los aprendizajes y de la enseñanza.

A los profesores tutores se les facilitaron los textos de los talleres, elaborados por los profesores
formadores, y también los que la Unidad de Formación Inicial les facilitó a los noveles.

Los profesores tutores elaboraron un informe final de su trabajo con los profesores noveles; para
ello, desde la Unidad de Formación Inicial se les facilitó una guía y otros documentos que
podían serles de utilidad para el desarrollo de las tutorías.
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C. Sesiones de coordinación de tutores y formadores

A lo largo de FIPRUMU-4 se han realizado tres sesiones de coordinación entre tutores y
formadores, con el objetivo fundamental de establecer las líneas clave para desarrollar los
talleres formativos y precisar las tareas tutoriales.

SESIONES DE COORDINACIÓN TUTORES-FORMADORES FECHA
Primera sesión de coordinación.
Bloque 1: El contexto de la enseñanza universitaria y la programación de una asignatura.

14/09/05

Segunda sesión de coordinación.
Bloque 2. Las funciones docentes en el aula.

24/01/06

Tercera sesión de coordinación.
Bloque 3. La evaluación del aprendizaje y de la enseñanza.

04/04/06

D. Jornada de clausura
La Jornada de Clausura de FIPRUMU-4 tuvo lugar el día 20 de junio de 2006, en el Salón de
Actos de la Facultad de Matemáticas de la Universidad de Murcia, aprovechando que se
realizaba una jornada organizada por el ICE “Las TIC para la enseñanza en la Universidad de
Murcia”. Estaban invitados los profesores participantes en el plan de formación, y en ella el
director del ICE entregó el Diploma de Formación Inicial a los profesores noveles, tutores y
formadores.
E. Evaluación de FIPRUMU-4

Como novedad, en el curso 2005-2006, se ha modificado la metodología de FIPRUMU-4. Se ha
dividido el grupo de noveles en dos: grupo general y grupo de la Facultad de Educación, ya que
este segundo subgrupo tenía conocimientos pedagógicos previos y requería una adaptación
curricular más avanzada. Esta metodología se ha manifestado como acertada tanto por parte de
los noveles, como por parte de formadores y tutores.

En la presente edición han participado un total de 18 profesores noveles del grupo 1, 9
profesores noveles del grupo 2 (es decir, 27 profesores noveles en total), 25 profesores tutores y
13 profesores formadores. Al analizar la participación de los profesores noveles por facultades,
observamos que son los profesores de la Facultad de Educación los que en mayor número han
participado en FIPRUMU-4 (33,4%), seguidos por Veterinaria (25,9%).  Solamente hay
profesores de 9 centros de los 16 que tiene la Universidad de Murcia. El perfil del profesor es de
una mujer (66,7%) procedente de la Facultad de Educación (33,4%) o de Veterinaria (25,9%),
cuya situación administrativa es de ayudante no doctor (48,1%)

CENTRO UNIVERSITARIO n %
Educación 9 33,4
Veterinaria 7 25,9
Comunicación y Documentación 4 14,8
Letras 2 7,4
Derecho 1 3,7
Química 1 3,7
Fisioterapia 1 3,7
Economía y Empresa 1 3,7
Medicina 1 3,7
Total 27 100

Respecto a su situación administrativa, el grupo de profesores noveles está formado por
profesores ayudantes (13; 48,1%), y asociados (7; 25,9%). Por otra parte, la mayoría de los
profesores tutores son profesores de universidad (17; 68%) y catedráticos de universidad (4;
16%)
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La satisfacción que loa profesores noveles muestran con FIPRUMU es bastante alta. No hay
acuerdo entre la selección de fechas más adecuada, al igual que ocurre con en el Plan de
Formación, es complicado encontrar un periodo en el que todos los profesores tengan un fácil
acceso a la  formación. También hay una opinión bastante generalizada de que los talleres
deberían tener una aplicación más práctica. En cuanto a las necesidades de formación que
manifiestan después de haber realizado FIPRUMU-4, se encuentra el aprendizaje de estrategias
para la motivación de los alumnos, la elaboración de guías docentes, el trabajo en equipo, el
proyecto docente y la tutoría.

Los profesores formadores también se muestran satisfechos con el desarrollo de FIPRUMU-4, y
el aspecto mejor valorado es la organización de la formación por parte de la Unidad de
Formación Universitaria.

Se aprecia una creciente demanda de formación de becarios de la Universidad de Murcia por
participar en FIPRUMU, que no pueden ser admitidos en este Plan. Una recomendación sería
establecer un plan formativo específico para estos profesores, tal y como se está desarrollando
en otras universidades españolas.

7 UNIDAD DE DISEÑO DE MATERIALES Y FORMACIÓN A DISTANCIA

A continuación, se describen las acciones desarrolladas y los datos correspondientes a
proyectos, convocatorias, etc. para satisfacer el objetivo prioritario marcado por el Plan de
Actuación para esta unidad:

7.2 Seguimiento de los proyectos de creación de material docente para el campus virtual
(convocatoria 2005/06)

Material Multimedia: Juan Egea y José Francisco Rives del Grupo de Apoyo a la
Teleenseñanza, encargado de asesorar y apoyar técnicamente en el desarrollo de contenidos.

Apoyo técnico: Ana Sabina del Rey Carrión.

Apoyo didáctico: Rosa Bernal, becaria de colaboración de la Unidad de Diseño de Materiales y
Formación a Distancia  Colaboración en el diseño pedagógico de cursos en red. Producción
de materiales. Colaboración en el seguimiento y evaluación de la experiencia de la oferta
formativa en el campus virtual.

La convocatoria fue concedida a los 18  profesores que a continuación se relacionan:

1. Arnaldos Sanabria M. Isabel Zoología y Antropología

2. Cantos Gómez Pascual Filología Inglesa

3. Cubero Pablo M.José Sanidad Animal

4. Fernández Toledo Piedad Filología Inglesa

5. García Ayala Alfonsa Biología Celular

6. Gascón Canovas Juan José CC Sociosanitarias

7. González Sequeros Ofelia Anatomía Humana

8. López Leonardo Carmen Química Orgánica

9. Marín Atucha Noemí Fisiología

10. Marín Muñoz Leandro Matemática Aplicada

11. Martínez Pérez Jorge Eduardo Economía Aplicada

12. Moya Cantero Eugenio Filosofía
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13. Ordoñana Martín Juan Ramón Anatomía Humana

14. Palacios Bernal Concepción Filología

15. Pina Roche Florentina Enfermería

16. Robledano Aymerich Francisco Ecología e Hidrología

17. Romero García Diego CC Sociosanitarias

18. Suárez Alonso María Luisa Ecología e hidrología

Se ha mantenido contacto continuo con el profesorado para el seguimiento de sus asignaturas a
través de correo electrónico, vía telefónica, visitas y reuniones (07/09/05 – 08/02/06), se ha
realizado un apoyo técnico (presentaciones interactivas en flash, sugerencias y menús
interactivos) y pedagógico en la producción del material multimedia. Dos profesoras no
pudieron continuar con la elaboración de sus materiales por falta de tiempo y por tanto
dedicación a los proyectos que se les concedieron. La relación de profesoras que abandonaron el
proyecto fueron: Carmen López Leonardo y Concepción Palacios Bernal

7.3 Talleres realizados en colaboración con la Unidad de Formación Universitaria

TALLER Fecha Horas FORMADOR
Taller 5.1 “Introducción a herramientas
informáticas para la mejora de la
enseñanza”, nivel básico.1ª convocatoria 20/10/05 4

José Miguel Zamarro Minguell
Ana Sabina del Rey Carrión.
Rosa Mª Bernal Galindo
Isabel Mª Solano Fernández

Taller 5.2 “Introducción a herramientas
informáticas para la mejora de la
enseñanza”, nivel avanzado.1ª
convocatoria.

24/10/05 4
Juan Egea García.
Juan José Meroño Sánchez

Taller 5.1 bis “Introducción a herramientas
informáticas para la mejora de la
enseñanza”, nivel básico. 2ª convocatoria. 27/10/05 4

José Miguel Zamarro Minguell
Ana Sabina del Rey Carrión.
Rosa Mª Bernal Galindo
Isabel Mª Solano Fernández

Taller 5.2 bis “Introducción a herramientas
informáticas para la mejora de la
enseñanza”, nivel avanzado. 2ª
convocatoria. (31/10/05)

31/10/05 4
Juan Egea García.
Juan José Meroño Sánchez

Taller 6.1. Presentación de Software libre:
Migración de Word a Writer, de
PowerPoint a Impress.

25/01/06 2

José Carlos Carrión Plaza
Francisco Alcaraz Ariza
Isabel Mª Solano Fernández
Lucía Amorós Poveda

Taller  6.2 Open Office Writer 26/01/06 3
Francisco Alcaraz Ariza
Lucía Amorós Poveda

Taller 6.3 Open Office Impress 31/01/06 4 Isabel Mª Solano Fernández

Taller 6.4. Presentación de Software libre:
Migración de Word a Writer, de
PowerPoint a Impress. (25/01/06) Anulado

25/01/06 2

José Carlos Carrión Plaza
Francisco Alcaraz Ariza
Isabel Mª Solano Fernández
Lucía Amorós Poveda

Taller  6.5 Open Office Writer Anulado 26/01/06 3
Francisco Alcaraz Ariza
Lucía Amorós Poveda

Taller 6.6 Open Office Impress Anulado 31/01/06 4 Isabel Mª Solano Fernández
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TALLER Fecha Horas FORMADOR

Taller 6.7 Html 13/02/06 3
José Miguel Zamarro Minguell
Rosa María Bernal Galindo

Taller 6.8 Planificación y desarrollo de
Docencia no presencial (22/23 de febrero
de 2006)

22/02/06 y
23/02/06 6

Mª Paz Prendes Espinosa
Francisco Martínez Sánchez

Taller 6.9 Html 14/02/06 3
José Miguel Zamarro Minguell
Rosa María Bernal Galindo

7.4 Jornada “Las TIC’S para la enseñanza en la UMU”

Esta jornada se celebró el 20 de junio de 2006 en el Salón de Actos de Matemáticas (Aulario
Blanco).
7.4.1 Objetivos
 Intercambiar, entre los profesores de la Universidad de Murcia, experiencias sobre el uso de

las TIC en la enseñanza.
 Presentar distintas experiencias de aplicación y uso de las TIC en la docencia presencial,

semipresencial o a distancia.
 Dar a conocer las posibilidades que posee la enseñanza a través de la red  o la elaboración

de materiales interactivos en el ámbito de E/A.
 Mostrar las implicaciones que tienen las Tecnologías de la Información y Comunicación en

el Espacio Europeo de Educación Superior.
7.4.2 Comunicaciones
 Complementos de Matemáticas. Asignatura Virtual de la Licenciatura de Química.

Francisco Esquembre Martínez. Facultad de Matemáticas.
 Psicología de la Educación. La utilización de las TIC’s en la docencia universitaria.

Cecilia Ruiz Esteban. Proyecto CAB-Proyecto Sócrates. Titulación de maestro de
Educación Primaria.

 Las TICs para la enseñanza en la UMU. Lucía Amorós Poveda. Facultad de
Educación.

 Anatomía Odontológica Aplicada. Ofelia González Sequeros. Facultad de
Medicina.

 R para comprender el papel de los datos, los modelos y la estadística de la Ecología.
J.A. Palazón. Facultad de Educación.

 Recursos web en Guías Docentes de Unidad Didácticas. Mª Dolores Santana Lario.
 WxGRASS. Una Inferfáz Gráfica de usuario para GRASS. Francisco Alonso Sarria.

Departamento de Geografía.

Participación profesorado en cada taller del 
Bloque Nuevas Tecnologías 

11% 5%
11%

9%
13%7%7%

14%

11%
12%

Taller 5,1
Taller 5,2
Taller 5,1 bis
Taller 5,2 bis
Taller  6,1
Taller 6,2
Taller 6,3
Taller 6,7
Taller 6,8
Taller 6,9
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 Experiencias de teleenseñanza en el área de Tecnología Educativa. Mª Paz Prendes
Espinosa. Facultad de Educación.

7.5 Apoyo a la Convergencia Europea

Se ha dado relevancia al uso de las TIC’s para la enseñanza en la UMU dentro del espacio
europeo a través de los talleres desarrollados a lo largo del curso académico 2005/06, con la
jornada sobre las TIC’s para la enseñanza en la UMU y a través de los proyectos concedidos en
la convocatoria para el Diseño y Producción de Cursos para el Campus Virtual.

7.6 Web ICE

Diseño, supervisión y mantenimiento de la web del ICE.

7.7 UNIDAD DE  APOYO A CENTROS

A continuación, se describen las acciones desarrolladas y los datos correspondientes a
proyectos, convocatorias, etc. para satisfacer el objetivo prioritario marcado por el Plan de
Actuación para esta unidad:

7.8 Apoyo a los centros de la Universidad de Murcia

- Detección de las necesidades de formación en relación al EEES, mediante una encuesta a
los decanos y directores de los diversos centros y titulaciones, así como a los directores de
departamentos. La encuesta fue contestada por cuatro Departamentos (Bioquímica,
Producción Animal, Anatomía y Comercialización e Investigación de Mercados)  y seis
Centros (Informática, Economía, Psicología, Educación, Veterinaria y Ciencias del
Trabajo). La información así obtenida fue procesada y utilizada para, en colaboración con
la Unidad de Formación Permanente, orientar la oferta formativa del segundo cuatrimestre
a las peticiones realizadas por los Centros.

- Visita a los centros que colaboraron en la encuesta, presentando las funciones de nuestra
Unidad y planificando y gestionando un plan de formación específico para el centro, con
experiencias de la titulación en otras universidades. Estos cursos han sido diseñados con un
formato de corta duración, de realización en el propio Centro e impregnados de una visión
práctica. De esta forma se han visitado y/o organizado cursos en las Facultades de:
Informática, Biología, Economía, Psicología, Educación, Veterinaria, Trabajo Social,
Derecho y Ciencias del Trabajo.

7.9 Cursos y/o talleres realizados

1. La tutoría en la Universidad: Ciencias de la Salud (Facultad de Biología y Veterinaria)
2. II Jornadas de formación del profesorado de la facultad de Ciencias del Trabajo para la

adaptación al espacio europeo de educación superior y aplicación ECTS. Planificación,
enseñanza y evaluación de competencias (Facultad de Ciencias del Trabajo)

3. Elaboración de Guías Docentes en Veterinaria (Facultad de Veterinaria)
4. Métodos de Evaluación en ECTS, competencias, trabajo con grandes grupos, trabajo en

equipo. (Facultad de Económicas). Unidad de Formación Permanente.
5. Adaptación de asignaturas de informática a créditos ECTS (Facultad de Informática)
6. Adaptación al EEES, competencias, trabajo en equipo. (Facultad de Derecho). Unidad de

Formación Permanente.

7.10 Comunicaciones

Se ha realizado una comunicación al congreso “Aplicaciones prácticas de la Convergencia
Europea” a realizar en Badajoz, titulada: “Programa piloto de tutorización de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Murcia”.
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INTRODUCCIÓN:

Como punto inicial de esta memoria de actividades se debe especificar que el órgano ejecutor de esta
actividad ha sido el Servicio de Relaciones Internacionales e Institucionales, el cual, organizativa-
mente estuvo adscrito al  Vicerrectorado de Extensión Cultural y Proyección Universitaria.

En la actualidad el mencionado Servicio mantiene su estatus pero con la incorporación de dos
Secciones, Internacionales e Institucionales respectivamente.

De igual forma, y por la existencia de dos Vicerrectorados con competencia en las distintas actividades
del Servicio (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Ciencias de la Salud) la gestión realizada queda incluida en la memoria de ambos, a
saber:

1. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Servicio de Relaciones Internacionales e
Institucionales:

a. Sección de Relaciones Internacionales: todo lo referente a programas, convenios y
proyectos internacionales tanto de movilidad, como de formación y cooperación.

b. Sección de Relaciones Institucionales: todo lo referente al programa de movilidad
nacional SICUE – SÉNECA.

2. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Ciencias de la Salud, Servicio de Relaciones
Internacionales e Institucionales:

a. Sección de Relaciones Institucionales: todo lo referente a tramitación, seguimiento
y control de convenios.

Así pues, de forma global, los objetivos planteados para las Relaciones Internacionales y Relaciones
Institucionales durante el curso académico 2005/2006 se centran por un lado en la calidad del Servicio
partiendo tanto de la evaluación del servicio como de la evaluación del conjunto de las Relaciones
Internacionales de la Universidad de Murcia. Por otro lado, la mejora de la movilidad, la cooperación
al desarrollo y la gestión en su conjunto de los convenios institucionales constituyen los ejes en los
que se basan los objetivos marcados.

Estos objetivos han sido cubiertos en su mayoría a través de las diferentes unidades gestoras
consiguiéndose mejorar la calidad en la gestión interna y externa en materia institucional e
internacional tal y como a continuación detallaremos. Sirva como dato significativo, para la
consecución de sus objetivos y realización de sus actividades, nuestros servicios ha generado una
financiación externa de 1.696.922,30  millón de euros de la actividad realizada por la Sección de
Relaciones Internacionales y  3.044.055,53 millones de euros de la gestión de Convenios realizada por
la Sección de Relaciones Institucionales.

Dichos objetivos para el curso académico 2005/2006 se pueden enumerar de la siguiente manera:

1. Consolidación del Plan de Calidad en la gestión del Servicio

2. Incrementar y mejorar la movilidad internacional

3. Fomentar la implicación en proyectos internacionales de formación

4. Favorecer y sistematizar acciones institucionales de cooperación universitaria

5. Expandir la presencia de la UMU en foros internacionales

6. Difusión de la actividad internacional e institucional

7. Difusión de las normas de gestión, tramitación y seguimiento de convenios institucionales

8. Incrementar la movilidad nacional
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La Universidad de Murcia ha participado durante este curso junto con otras cuatro universidades
españolas en el desarrollo de un Modelo de Evaluación de las Relaciones Internacionales. Este
Proyecto Piloto de Evaluación de las Relaciones Internacionales que la ANECA ha puesto en marcha
pretende ser un instrumento práctico que ayude al conjunto de unidades que trabajan en el ámbito de
las mismas a medir en qué punto se encuentran dentro del camino hacia la calidad. Por otro lado, a
partir de febrero de 2006, se ha continuado con el Proceso de Autoevaluación del Servicio iniciado el
curso pasado. En ambos procesos se ha contado con la colaboración de la Unidad para la Calidad.
Como consecuencia de ambos procesos se realizará los Planes de Mejora oportunos; prestando
especial atención a la formación del personal en materia de calidad lo que redundará en una mayor
implicación del mismo.

RELACIONES INTERNACIONALES

Desde Relaciones Internacionales y en conexión con otros servicios y departamentos se ha seguido
trabajando en nuestro macro objetivo: LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA UMU.

La actividad está estructurada en los siguientes ámbitos de trabajo: MOVILIDAD, PROYECTOS,
INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO.

1. MOVILIDAD

1.1.  Europa

A. ERASMUS

Durante el curso 2005/06 se han conseguido los siguientes resultados, en la línea de las acciones ya
emprendidas en cursos anteriores:

 Se ha continuado avanzando en la adaptación de los recursos informáticos a nuestra gestión. Como
novedad que habría que destacar se encuentra la creación de la nueva página web en la url:
http://erasmus.um.es, mediante la que se pretende hacer el acceso más cercano al usuario y con
posibilidades de interacción, ya que a través de ella se han presentado las solicitudes /on-line/ de la
convocatoria Erasmus, así como consulta de información, generación de informes de manera que
los usuarios (coordinadores, tutores, alumnos, secretarías, universidades socias...) puedan obtener
datos actualizados a lo largo del curso académico de manera autómata. La nueva web se ha
dispuesto de forma que sea más fácil acceder a las opciones específicas que tiene cada colectivo,
desglosándose en: Alumnos UMU, PAS/PDI UMU, Alumnos Extranjeros y Universidades Socias.
También cabe destacar como novedad que la Web es bilingüe (español/inglés) de forma completa
en los apartados dirigidos a Universidades Socias y Alumnos Extranjeros.

 Se han seguido manteniendo reuniones con los Vicedecanos de Relaciones Internacionales,
Coordinadores Internacionales y Tutores Erasmus para un buen número de asuntos relacionados
con la movilidad y la convocatoria de plazas.  Es de destacar la reunión que el Servicio de
Relaciones Internacionales celebró con los Coordinadores Internacionales de cada Facultad para
tratar la Convocatoria Sócrates / Erasmus del curso académico 2006 / 2007, y los acuerdos
bilaterales dentro de la misma. También se informó sobre los listados comparativos de estudiantes
de entrada y salida Erasmus de las convocatorias 2004/2005 y 2005/2006.

 En el período junio-julio 2006, se ha proporcionado atención individualizada a unos cien
estudiantes más que el curso pasado, ya que la estimación de estudiantes Erasmus 2006/07 gira en
torno a 400 estudiantes.

 Se ha realizado el III Encuentro de Estudiantes Erasmus, el 11 de julio de 2006, este año con la
asistencia del Rector de la Universidad de Murcia, D. José A. Cobacho, y del Director General de
Universidades, D. Pedro Tobarra. Así como de la Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Dª.
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Mª Ángeles Esteban Abad, y la Decana de la Facultad de Derecho, Dª. Esperanza Orihuela, así
como el jefe de Servicio de Relaciones Internacionales, D. Matías Balibrea.

 Se ha formalizado la colaboración con veinte ayuntamientos de la Región de Murcia, que
colaborarán en la financiación de los estudiantes Erasmus de su municipio. Los ayuntamientos
implicados son: Águilas, Alcantarilla, Aledo, Alhama de Murcia, Beniel, Cehegín, Ceutí, Cieza,
Fortuna, Jumilla, Lorquí, Los Alcázares, Molina de Segura, Mula, Puerto Lumbreras, San Javier,
San Pedro del Pinatar, Santomera, Torre Pacheco y Totana.

 Como novedad destacable de este curso académico 2005/2006, se encuentra la realización de el I
Concurso de Relato Corto junto con la colaboración del Centro Comercial Thader de Metrovacesa.
Este concurso tiene como finalidad el fomento de las actividades literarias entre los universitarios
y de ayudar económicamente a los alumnos de la Universidad de Murcia que participan en la
convocatoria Erasmus 2006/2007. Se establecen tres premios de naturaleza económica destinados
a facilitar la estancia del alumno en el extranjero. El primero dotado con 10.000 euros, el segundo
premio con 5.000 euros y el tercero con 3.000 euros.

 El Incremento en la Oferta de plazas Erasmus puede observarse en el siguiente gráfico:

 A continuación se muestra la estadística de movilidad de alumnos:

Convenios: en el curso 2005/06 se han incrementado a 302 acuerdos bilaterales con universidades
socias en el marco del programa Sócrates/Erasmus frente a los 252 del curso anterior. Asimismo se
han ofrecido en convocatoria oficial 1017 plazas para estudiantes.

Curso
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2001/02 709
2002/03 739
2003/04 855
2004/05 909
2005/06 952
2005/06 1017
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Financiación para el desarrollo de esta actividad:
AN:  292.920,12 €

MEC: 65.146,95 € + 30% aprox.

CARM: 322.500 €

BSCH:  39.420,30 €

Aportación de algunos ayuntamientos de la Región a razón de entre 30 y 60 €  alumno/mes.

Estudiantes SÓCRATES-ERASMUS Enviados/Recibidos

Estudiantes enviados: 359

Estudiantes recibidos: 441

Profesores enviados

OM (Visitas Organización Movilidad): 31

TM (Visitas Docentes): 40

Número de Convenios firmados SÓCRATES-ERASMUS: 302

Cuantía económica de la beca SÓCRATES-ERASMUS por estudiante y mes de estancia en el

extranjero: 250 €

B. OTROS PROGRAMAS / ACCIONES:

 Intercambio de alumnos de Magisterio (Facultad de Educación) para el desarrollo del
Prácticum III en  centros escolares de primaria de Milton Keynes del Reino Unido.
Promoviendo todo ello a su vez, la colaboración entre la Universidad de Murcia y la Universidad
de Montfort, Bedford.

ENVIADOS RECIBIDOS

ESTUDIANTES 16 13

PROFESORES 2 3

 Convocatoria de Ayudas para el Fomento de las Relaciones Internacionales:
Profesores enviados: 17

Ayuda por profesor: 600 €

1.2. Latinoamérica y África:

La movilidad con Latinoamérica y África se articula mediante diferentes programas de instituciones
europeas y nacionales, estos son: de la AECI: Programa de Cooperación Interuniversitaria con
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Iberoamérica (Intercampus), Marruecos y Túnez, además del Programa de Becas MAE para cursos de
Español en verano y estancias de postgrado y las becas Líder para los mejores licenciados
iberoamericanos y españoles en el que  por segundo año consecutivo participó una estudiante de
Biología de la UMU así como de la Comisión Europea: ALFA II y  programa de becas de alto nivel
con Latinoamérica, ALBÁN (hemos contado con dos estudiantes en el área de Biología y uno en
Informática); y por último a través de ayudas y convenios propios de la UMU como el programa ILA.
Durante el curso 2005-06, se ha lanzado la segunda convocatoria del programa ILA propio de la
UMU que articula los intercambios académicos para estudiantes entre América Latina y la UMU por
el que se ha movilizado a 14 estudiantes y 5 tutores. El programa consiste en la movilidad por
convenios, se cuenta con 25 plazas de las diferentes titulaciones de la UMU.

MOVILIDAD LATINOAMÉRICA Y ÁFRICA. CURSO 2005_06

ESTUDIANTES

Programa

Estudiantes enviados Estudiantes recibidos

Becas ALBAN - 3

ALFA 0 2

ILA 14 3

Becas MAE - 5

Totales 15 15

PROFESORES Profesores enviados Profesores recibidos

ALFA 21 0

INTERCAMPUS 30 24

ILA 5 2

PCI Marruecos 7 12

Totales 63 38

Debido a que esta movilidad está en el marco de proyectos (ALFA, PCI INTERCAMPUS), la
financiación referida a la actividad queda recogida en el apartado 2.1.2. ascendiendo a  307.768 euros.

PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA FORMACIÓN DE COOPERANTES

En el curso 2005-2006 se puso en marcha por primera vez un nuevo programa de movilidad para la
formación de cooperantes que responde a la necesidad de formar profesionales conscientes de las
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desigualdades que existen en el mundo y con capacidad para participar en los debates sobre los
problemas que afectan al progreso de las sociedades.

La convocatoria ofrecía 2 plazas para una estancia de 3 meses en una Institución de Cooperación
internacional en Iberoamérica.

Institución Oficina Técnica de

Cooperación en Ecuador

Oficina Técnica de

Cooperación en México

FINANCIACIÓN

TOTAL DEL

PROGRAMA

Duración 3 meses 3 meses 6.000 €

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LAS RELACIONES
INTERNACIONALES:

Profesores enviados: 13

Profesores recibidos: 2

Ayuda por profesor: 900 €

1. 3. Estados Unidos:

La movilidad de estudiantes hacia Estados Unidos a través del  Programa ISEP se sigue manteniendo
curso tras curso. Durante este año se ha tenido que reducir en 5 plazas las ofertadas respecto al curso
anterior para ajustarnos al balance en el flujo de estudiantes en el que se basa el programa. A pesar de
esto se ha detectado un aumento en la demanda e interés hacia ISEP por parte del alumnado por un
lado, debido al descenso en las reticencias por parte del alumnado en ir a Estados Unidos , cambio al
que han contribuido las campañas informativas en los centros, y por otro a la ayuda económica que
desde hace dos curso otorga la Consejería de Educación y Cultura de la CARM, que este año han
alcanzado los casi 360 € por alumno y mes de estancia hasta un máximo de 6 meses. Esperamos que la
cuantía aumente para el próximo curso así como que la hagan extensiva a otros alumnos que participen
en programas de movilidad  de la UMU con EE.UU.

Con el fin de conseguir uno de los objetivos del Servicio que es la internacionalización de la UMU, el
pasado mes de septiembre fue aprobado el convenio entre nuestra universidad y Robert Weslayan
University de Rochester (Nueva York) por el cual la UMU recibirá cada año a alumnos de la
mencionada institución. Dicho convenio permitirá el aumento del número de alumnos norteamericanos
en nuestras aulas. Durante este curso también se ha decidido reconducir los convenios-marco de
colaboración existentes entre Asbury College y Transylvania University con la Facultad de
Educación, hacía la forma de convenio general más plan de acción que lo desarrolle para permitir que
dicha colaboración contemple la reciprocidad y los alumnos de nuestra Facultad de Educación se
puedan beneficiar de las ventajas que proporcionan estos convenios.
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Estos son los datos de este curso 2005-06:

MOVILIDAD CON ESTADOS UNIDOS:

Estudiantes
enviados

Estudiantes
recibidos

ISEP 11 18 Reciprocal /
10 Direct

Roberts Weslayan University 2
Asbury College 3
Transylvania University 3
TOTAL 11 36

Fondos externos para el desarrollo del Programa Isep:  92.200 €

1.4. Movilidad PAS:

Esta movilidad se realiza en el ámbito de las redes universitarias a las que pertenece la UMU.

A través del Programa de Movilidad no Académica del Grupo Compostela, se han realizado las
siguientes estancias durante el curso 2005-06:

Personal recibido en la UMU

Universidad de origen Puesto que
desempeña

Servicios universitarios
visitados

Período de
estancia

Universidad de Oulu
(Finlandia)

Coordinadora de la
Unidad para el
Desarrollo de la
Docencia

Unidad para la Calidad

Servicio de Relaciones
Internacionales

Biblioteca General Espinardo

Facultad de Matemáticas

Colegio Mayor Azarbe

Aulario Campus de la Merced

Del 25 al 30 de
junio de 2006

1.5. Movilidad Asia:

 Communication University of China: mediante este convenio de movilidad de carácter anual,
durante el curso académico 2005/06 se ha producido la movilidad de 25 estudiantes chinos.

 Prince of Songkla University, Tailandia: 2 profesores de la Facultad de Informática (entre ellos
el Decano)

Duración: 2 semanas

Objetivo: Estudio de planes curriculares y diseño de propuestas de colaboración a través de
programas europeos.
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2. PROYECTOS Y DESARROLLO INTERNACIONAL

En relación con los objetivos programados para el curso académico 2005-06 referente a Proyectos y
Desarrollo Internacional, se han llevado a cabo las siguientes propuestas:

2.1. Proyectos Aprobados y en Fase de Desarrollo:

2.1.1. Europa:

A) PROGRAMA SÓCRATES / ERASMUS:

 Proyecto COMENIUS: “Hands on Science”.:
Coordina: Noruega.
Participa: Dpto. Física de la Facultad de Químicas.

 Proyecto COMENIUS: EDM Report.
Coordina: Kinderliteraturhaus, Austria.
Participa: Facultad de Educación.
Duración: 2005/2008.

 Proyecto Minerva: CABS.

Coordina: Universidad de Salford, Gran Bretaña

 Participa: Departamento de Psicología Evolutiva

Objetivo: el diseño de herramientas, recopilación y análisis de información para la mejora de la
enseñanza on-line.

Duración: 2003/2005

 Proyecto Minerva: SacodeyL:
Coordina: Universidad de Murcia.
Participa: Facultad de Letras.
Duración: 2005/2008

 Proyecto LINGUA: Griego Monderno

Coordina: British Hellenetic Educational and Developmental Association. Grecia.

Participa: Departamento de Filología Clásica

Objetivo: desarrollo de materiales didácticos para la enseñanza de griego moderno.
Duración: 2003/2005.

 Proyecto IP: Food and Health:

Coordina: Universidad de Gante, Bélgica.

Participa: Facultad de Veterinaria.

Duración: 2002/2007
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 Proyecto IP: Food and Consumer:

Coordina: Universidad de Gante, Bélgica.

Participa: Facultad de Veterinaria.

Duración: 2002/2007

 Proyecto Red Temática: Aquat-net:

Coordina:  Universidad de Gante, Bélgica.

Participa: Facultad de Biología.

Duración: 2006/2008

B) LEONARDO DA VINCI:

 Proyecto “Supercomet”:

-Modalidad: Proyecto piloto

-Coordinación: Universidad de Trondheim

-Personal de la UMU implicado: Dept. Física. Facultad de Químicas.

-El objetivo del proyecto es la promoción de herramientas multimedia para la formación
educacional continua de profesores de Física de escuela secundaria.

-Duración : de octubre 2004 a abril 2007.

 Proyecto “Greek for Business”:

-Modalidad: Proyecto piloto

-Coordinación: British Hellenetic Educational and Developmental Association. Grecia.

-Personal de la UMU implicado: Dept. Filología Clásica. Facultad de Letras.

-El objetivo del proyecto es la elaboración de materiales para la enseñanza de griego moderno con
fines específicos, concretamente, el mundo de los negocios.

-Duración: 3 años; 2003/2005.

 Proyecto Químicas "TRASP":

-Modalidad: Proyecto piloto.

-Coordinado por la Universidad du Havre, en Francia.

- Personal de la UMU implicado: Departamento de Química Agrícola, Geología y Edafología.
   Facultad de Químicas.

-El objetivo del proyecto es establecer un plan de estudios para una titulación nueva que forme
especialistas universitarios en tratamiento de suelos contaminados.
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-Duración: 3 años. 2003/2006.

 Proyecto “ We develop Staff”.

- Coordinado por: Universidad de Manchester, Reino Unido.

- Personal de la UMU implicado: Facultad de Economía y Empresa.

- Objetivo: Formación del profesorado. Estancia de un profesor de la Universidad de Manchester
en la Universidad de Murcia.

C) MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA:

 Proyecto de Prácticas de Magisterio en el Reino Unido. El programa de realización de prácticas
de magisterio en el Reino Unido responde a los objetivos de internacionalización de la
Universidad de Murcia, promoviendo la movilidad y formación de nuestros estudiantes en ámbitos
y culturas diferentes.

Por ello, y con la cofinanciación del Ministerio de Educación y Ciencia, la Facultad de Educación,
en colaboración con el Servicio de Relaciones Internacionales, hace pública la convocatoria para
el curso académico 2005/2006 de 16 becas para que los estudiantes del tercer curso de las
titulaciones de Maestro/a de Educación Primaria, Lenguas Extranjeras, Música y Educación Física
puedan realizar su Prácticum III en centros escolares de primaria de Milton Keynes en el Reino
Unido. Promoviendo todo ello a su vez, la colaboración entre la Universidad de Murcia y la
Universidad de Montfort, Bedford.

 Proyecto “Análisis de la situación actual de los Convenios Interuniversitarios y catalogación
de las acciones en materia de Cooperación al Desarrollo realizadas en las Universidades
Españolas”. El proyecto queda enmarcado en la acción 1.7. de la Convocatoria “Convenios
Interuniversitarios Internacionales y para la Cooperación al Desarrollo” de la Secretaría de Estado
de Universidades e Investigación (B.O.E. 281 de 22/11/2004). El  objetivo de este proyecto es, por
un lado analizar, valorar y conocer la situación actual de los convenios que las universidades
españolas tiene firmados con otras universidades y su rendimiento real, tipos de convenios,
duración, distribución geográfica, resultados… y de otro lado, se trata de elaborar un catálogo de
actuaciones específicas de las universidades en materia de cooperación al desarrollo. El proyecto
responde al interés por conocer la realidad existente en la actualidad en materia de Convenios
Interuniversitarios y a la necesidad de formalizar las actividades conjuntas que las universidades
llevan a cabo en esta materia. La duración del proyecto comprende desde marzo del 2005 hasta
diciembre del mismo años, presentándose los resultados del mismo en el Plenario del CEURI
celebrado en Mayo de 2006 en la Universidad de Murcia. La financiación recibida del Ministerio
de Educación y  Ciencia es de 27.285 €.

2.1.2. Latinoamérica /África.

A) ALFA II:

PROYECTOS ALFA II

Título Proyecto Centro Financiación

 Knowledge managment technologies for
organisations (Coordinador UMU) Facultad de Informática 75.000 €

 Utilización de las Tecnologías de la Facultad de Química 17.990 €
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Información y la comunicación de la
enseñanza de las ciencias.

 Advanced Methods and Technologies for
Bioninformatics Facultad de Informática 54.206,96 €

 Red de Desarrollo Territorial e
Integración Regional Facultad de Economía

 Intelligent Multimedia Information
Retrieval in the Net Facultad de Informática

B) PCI:
PCI: INTERCAMPUS (AECI)

Título Proyecto Centro Financiación

PCI Iberoamérica

 Recursos Micológicos como elemento
estratégico para la diversificación de la
productividad forestal. Plan integrado de
aplicación en España y Chile

Facultad de Biología 6.000 €

 Valoración socioeconómica y ambiental de
las actividades de cooperación internacional
en la promoción del desarrollo sostenible
del proyecto integral Araucaria – El
Vizcaíno de la AECI

Facultad de Economía 14.850 €

 Vestigios de un mismo mundo. Valoración
e identificación de los elementos de
patrimonio histórico conservado de las
fronteras de la monarquía hispánica en los
siglos XVI-XVII (I)

Facultad de Letras 10.000 €

 Estudio iberoamericano de sibilancias en
lactantes. Facultad de Medicina 20.250 €

 Formación de postgrado en gerodontología
multidisciplinar. Facultad de Medicina 12.000 €

 Elaboración de un plan predoctoral para la
licenciatura de psicomotricidad  otras
licenciaturas de la Escuela Universitaria de
Tecnología Médica de la facultad de
Medicina de la Universidad de la República
de Uruguay

Facultad de Educación 6.000 €

 Seminario para la identificación de áreas e
investigación conjuntas en el
aprovechamiento integral del porcino en el
departamento de Tarija.

Facultad de Economía y
Empresa. 6.000 €



373

PCI Marruecos

 Impacto de los metales pesados y de los
productos agroquímicos sobre el
medioambiente: contaminación de las aguas
y los productos agrícolas

Facultad de Químicas 7.760 €

 Los subsaharianos. Entre el tránsito a
Marruecos  la emigración clandestina a
España.

Facultad de Letras 9.735 €

 Ecosistemas acuáticos con especial interés
de conservación en las dos vertientes del
Mediterráneo occidental: el Rif y la cuenca
del Segura.

Facultad de Biología 10.985 €

PCI TUNEZ

 Ecobiología, Genética y Parasitología de las
poblaciones españolas y tunecinas de
Espáridos.

Facultad de Biología 8.900 €

C) CONVENIOS CARM:

Resumen de la labor ejercida por la Universidad de Murcia a través del Servicio de Relaciones
Internacionales durante cuatro años, en colaboración con la Secretaría de Acción Exterior de la Región
de Murcia es la realización / publicación de la “Memoria de Actividades de Cooperación al
Desarrollo”, así como las jornadas de difusión de dichas actividades de cooperación y la celebración
de un ciclo de conferencias “Cooperación e Inmigración”. Se realiza también una Exposición
Itinerante por diversos Centros de los proyectos realizados gracias a este protocolo anual de colabora-
ción entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Universidad de Murcia. La financia-
ción obtenida mediante la suscripción del Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia y la Universidad de Murcia para la realización de esta actividad ha sido de 15.000 euros.

C) EQUAL:

 Proyecto  Equal: “ADELÁNTATE”:

-Coordinación: Instituto de la Mujer.

-Personal de la UMU implicado: Facultad de Económicas y de Ciencias Políticas y Sociales.

-El objetivo del proyecto es contribuir a la eliminación de todas las formas de discriminación de la
mujer en el mercado laboral.

-Duración: 3 años. 2005/2008

- Financiación: 46.221,00 €

 Proyecto Equal: “CIUDADANO”:

-Coordinación: Movimiento Asociativo FEAPS de la Región de Murcia

-Personal de la UMU implicado: Facultad de Derecho y Escuela Universitaria de Trabajo Social.



374

-El objetivo del proyecto es facilitar el acceso al mercado laboral de  las personas con
discapacidades físicas o intelectuales.

-Duración: 3 años. 2005/2007

- Financiación: 30.951,00 €

D) ANECA:

 Proyecto Piloto de Evaluación de las Relaciones Internacionales: Con la reunión de las
universidades participantes: Universidad Politécnica de Valencia, Universidad del País Vasco,
Universidad de Salamanca, Universidad Pontificia Comillas de Madrid y Universidad de Murcia,
en la sede de la ANECA (Madrid) , septiembre de 2005, da comienzo el Proyecto Piloto de
Evaluación de las Relaciones Internacionales de la ANECA.

Este proyecto pretende analizar la situación de las Relaciones Internacionales mediante un modelo
propuesto por la ANECA de Autoevaluación y posterior revisión del mismo. Posteriormente, el
modelo definitivo se haría público con las modificaciones incorporadas. Este modelo será el que
se propondrá a las universidades españolas para proceder a la evaluación de sus servicios de
relaciones internacionales.

Las fases de las que consta este Proyecto son:

1. Desarrollo del Proyecto Piloto

• Aplicación del Modelo (Autoevaluación)

• Revisión del modelo

• Visita de seguimiento externo por parte de de técnicos de la ANECA

• Elaboración del Informe Interno

• Elaboración del Plan de Mejoras

2. Entrega del Informe Interno

3. Evaluación Final

4. Modificación del Modelo

2.1.3.  Asia:

 PROYECTO ASIA-LINK: Comparing European and Asian Studies: Towards the
renewal of curriculum programmes.

Coordina: Universidad de Murcia

Participan: Facultades de Económicas, Letras y Departamento de Ciencias Políticas.

Objetivo: la introducción de los estudios europeos y asiáticos a través de la enseñanza virtual.

Socios: Universidade degli Studi di Foggia (Italia), University of Pune (India), Hunnan Normal
University (China).

Financiación: 299.000 €.

Financiación para el curso académico 2005/2006: 137.170,62 €
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Duración: 2004/2007

 PROYECTO ASIA LINK: “Greid – Computing”

Coordina: Cranfield University, Bedfordshire (United Kingdom)

Participan: Facultad de Informática.

Duración: 2005/2008

2.2. Proyectos Tramitados.

2.2.1.  Europa:

Proyectos presentados en la convocatoria de mayo 2006:

Como Coordinadores:

 Proyecto Jean Monet: “Derecho de aguas en la UE”.
Participa: Facultad de Derecho.

 Proyecto Erasmus Mundus: “Master Europeo en Mediación”.
Participa: Escuela de Trabajo Social.

 Proyecto Sócrates/IP: “Interactive Undergraduates Course in Veterinary Clinical Pathology”.
Participa: Facultad de Veterinaria.

 Proyecto Sócrates/Comenius: “European Training of Primary School Mentors for Student
Language Teachers.
Participa: Facultad de Educación.

2.2.2. Resumen De La Evolución De Proyectos De Cooperación Y Formación Tramitados Por El SRI
Donde La UMU Participa:

Curso
Académico Proyectos

1997/1998 6
1998/1999 12
1999/2000 15
2000/2001 14
2001/2002 19
2002/2003 22
2003/2004 27
2004/2005 32
2005/2006 39

EVOLUCIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN Y 
FORMACIÓN
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2.2.3. Resumen Económico De Los Proyectos Tramitados Por El Servicio De Relaciones
Internacionales:

CURSO 2005/2006

FINANCIACIÓN EXTERNA

RESUMEN DE FINANCIACIÓN EXTERNA CONCEDIDA
AECI
PCI Marruecos y Túnez 37.380,00 €
PCI Iberoamérica 81.100,00 €
MEC
Secretaría General de Educación 15.398,00 €
Secretaría de Estado de Universidades e Investig. 27.285,00 €
UE
Alfa II 147.196.96 €
Sócrates / Minerva 116.000,00 €
Sócrates / Comenius 9.330,00 €
Leonardo Da Vinci 14.890,00 €
Asia – Link 137.170,62 €
EQUAL
Adelántate 46.221,00 €
Ciudadano 30.951,00 €
CONVENIO CARM
Proyectos 15.000,00 €
TOTAL 677.922,58 €

2.3.  Otras Acciones De Desarrollo Internacional.

2.3.1.  Redes Universitarias Y Encuentros De Carácter Internacional:

A) GRUPO SANTANDER:

 En octubre de 2005, el SRI organiza la reunión anual de Liaison Officers  y recibe así la visita de
los Representantes del Comité Ejecutivo así como de los participantes (Técnicos de Relaciones
Internacionales que actúan como enlace entre su institución y el Grupo Santander) de cada
universidad para discutir asuntos internos del grupo. En esta reunión se crearon grupos de trabajo
(task forces) para diferentes ámbitos: Mediterráneo – SANMED, al que pertenece la Universidad
de Murcia, SANPRO Promoción del grupo, SANNET sobre networking… que se unen al ya
existente grupo para asuntos de investigación SANGRE.

También se expusieron disertaciones sobre: el Séptimo Programa Marco y  el programa ALBAN
(Becas de Alto Nivel con América Latina) de la Comisión Europea y cuya gestión corresponde al
Grupo junto con sus socios: otras redes universitarias de América Latina.

 Asistencia de la Vicerrectora de RRII de la Universidad de Murcia y  del jefe de servicio de RRII,
así como de un Técnico en calidad de Liaison Officer  a la Ceremonia de entrega de la medalla de
oro del Grupo Santander a la Universidad de Cantabria, el 23 de junio de 2006.
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B) GRUPO COMPOSTELA:

 Participación de un Técnico de Relaciones Internacionales en la XI Asamblea del Grupo
Compostela,  “Área Post-Bergen de Educación Superior: Garantía de la Calidad, Acreditación y
Autonomía de las Universidades” que se celebró en Bruselas. Los conferenciantes participantes
disertaron sobre estos aspectos desde la perspectiva de los organismos a los que pertenecen.
Además, se celebró la Reunión de Gestión Anual en la que se expusieron los informes de las
actividades desarrolladas por el Grupo durante el curso así como las actividades previstas para el
próximo.

C) CEURI:

 Asistencia del Jefe de Servicio de Relaciones Internacionales y un Técnico al Plenario del CEURI
celebrado en la Universidad de Almería. Entre otros puntos del orden del día caben destacar los
siguientes: información sobre la reunión de la EAIE en Cracovia, renovación de la Ejecutiva,
informe de los presidentes de las Comisiones Sectoriales e informe sobre la base de datos de
Convenios de las Universidades, proyecto realizado por el Servicio de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Murcia.

 Asistencia de un Técnico de Relaciones Internacionales a la reunión celebrada en la Universitat
Pompeu Fabra, el día 10 de noviembre de 2005, para tratar el tema de la subvención de la Agencia
de Promoción del Sistema Universitario Español. Entre las universidades asistentes además de la
Universidad de Murcia se encontraban: la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad Politécnica
de Cataluña y un representante de la CRUE.

 Asistencia de dos técnicos de Relaciones Internacionales a las Jornadas de Cooperación al
Desarrollo organizadas por la Universidad del País Vasco del 30 de noviembre al 2 de diciembre
de 2005. También se asistió a la reunión de la Comisión Sectorial de Cooperación del CEURI,
celebrada con motivo de estas jornadas.

 Asistencia de un Técnico de Relaciones Internacionales a la reunión del grupo de trabajo para la
creación de una Agencia de Promoción del Sistema Universitario Español celebrada en la
Universidad Pompeu Fabra el 17 de enero de 2006. En dicha reunión se presenta por parte de la
Agencia de Publicidad contratada “Yellow” el desarrollo de los logotipos y el concepto de
comunicación: UNIVERSIDAD.ES

 La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, se encarga de la
organización del Plenario Anual del CEURI. Los temas tratados son entre otros: presentación
de informes de los presidentes de las Comisiones Sectoriales, Elección de los Presidentes y
Secretarios de las Comisiones Sectoriales, Presentación de la base de datos elaborada por la
Universidad de Murcia sobre convenios de las universidades, Agencia exterior de promoción del
sistema universitario español, reparto de ayudas Erasmus entre los estudiantes y Código de
conducta de las universidades en materia de Cooperación al Desarrollo.

Aprovechando el Plenario, el día 4 de mayo se reúnen por la tarde en el Rectorado de la
Universidad de Murcia las diferentes Comisiones Sectoriales.

Para la mejor gestión y logística se establece una enlace en la web:
http://www.um.es/plenarioceuri/ donde se realizan las inscripciones, se coloca el orden del día del
plenario, así como documentos que se consideren de interés, información sobre los hoteles, etc…
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D) EAIE:

 Asistencia de un Técnico de Relaciones Internacionales al XVII Congreso Anual de la EAIE
denominado “Internacionalizando la Educación Superior; una prioridad en la Europa ampliada”.
La incorporación de Polonia a la Europa de los 25 ha hecho que la internacionalización de la
educación superior sea uno de los principales objetivos en Polonia y no ha dejado escapar esta
magnífica ocasión para dar a conocer sus instituciones de enseñanza superior a los numerosos
asistentes a esta conferencia organizando una jornada de información sobre instituciones de
organización superior. El contenido y material escrito de la conferencia puede consultarse en la
página web: http://www.eaie.org

E) ISEP WASHINGTON / NAFSA:

 Asistencia y participación en uno de los talleres con una ponencia sobre “Student Recruitment and
Implementation of Study Abroad Program into curricular studies” de un Técnico de Relaciones
Internacionales en el II Symposium ISEP “Meeting the Challenges” en Milán.

 Asistencia de un Técnico de Relaciones Internacionales y un lector del Servicio de Idiomas a la
58ª Conferencia Anual de NAFSA celebrada en Montreal. Tras estar presentes en las dos últimas
ediciones y con el fin de continuar haciendo más visible la Universidad de Murcia en los foros
internacionales relacionados con la Educación Superior por un lado y por otro hacer contactos con
universidades extranjeras (especialmente norteamericanas)  para promover convenios bilaterales
de movilidad por créditos principalmente o créditos más cursos de lengua y cultura española, se
decide participar en esta edición con un stand en la feria paralela a la Conferencia. Con el objetivo
de reducir costes y optimizar la presencia de la Universidad de Murcia, se propuso al Servicio de
Idiomas el participar en NAFSA compartiendo gastos de representación y al mismo tiempo
aprovechar la ayuda que ofrece el ICEX para sufragar el 50% del coste del envío del material.

 Visita del Dr. Jon Crawford, Director of International Education at Roanoke College, Virgina
(EE.UU.) Dentro de la visita a diferentes universidades españolas que pertenecen al Programa
ISEP, el Dr. Crawford fue recibido en nuestra universidad como miembro ISEP. Durante su visita
se mantuvo una reunión en la cual se habló sobre nuevas formas de movilidad como son los short-
term programs. Ellos ya realizan uno en Madrid pero a través de una agencia privada. También se
habló de nuestros planes de estudio, temas de alojamiento y el EEES.

 Asistencia de un Técnico de Relaciones Internacionales a reunión celebrada en la Universidad de
Almería mediante invitación del Vicerrector de RRII de dicha Universidad. Entre los participantes
además se encontraba el Director de Movilidad y personal del SRI para información y
asesoramiento sobre movilidad en EEUU en general y sobre el programa ISEP en particular.

F) SÓCRATES / ERASMUS:

 Asistencia de un Técnico de Relaciones Internacionales al Seminario de Clausura del Proyecto de
Difusión Sócrates/Erasmus “Generation” como representante de la Agencia Nacional Erasmus de
España. El seminario fue organizado conjuntamente por las Agencias Nacionales Erasmus de
Austria (Eisenstadt) y Hungría (Sopron) en cooperación con la Fachhochschulstudiengänge
Burgenland situada en Eisenstadt (Austria).

El objetivo del seminario fue discutir el reto que supone a las instituciones de enseñanza superior
y a las distintas agencias nacionales el continuo aumento de movilidad y cómo esto afectará a la
calidad de su gestión y su capacidad de absorción. Los temas planteados en el debate fueron:
alojamiento, preparación cultural y lingüística, cómo ser eficaces en la gestión de los estudiantes
de salida y la gestión académica para los estudiantes de entrada.
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G) FERIAS / EVENTOS:

 TEMPUS:

- Asistencia de un Técnico de Relaciones Internacionales a las Jornadas que sobre el programa
Tempus celebra la Universidad de las Islas Baleares, los días 4 y 5 de mayo de 2006.

- Participación de dos Técnicos de Relaciones Internacionales en la 10ª Sesión del Proyecto TEMPUS
IGBRIU (Implantation et Gestion de Bureaux de Relations Internacionales Universitaires). Se trata de una
acción de la Unión Europea enmarcada en el programa Tempus-Meda, cuyo objetivo es la formación de
expertos universitarios en el desarrollo y puesta en práctica de todo tipo de programas de Educación
Superior. El programa, que finalizará en el año 2007, está coordinado por la Secretaría del Grupo
Compostela, y va dirigido al personal administrativo de las Universidades marroquíes responsables de la
gestión técnica de las oficinas de Relaciones Internacionales. La web del proyecto es:
http://igbriu.uvigo.es

 Congreso de Cooperación: CUVRIC:

- Asistencia de dos Técnicos de Relaciones Internacionales al Congreso de Cooperación, celebrado
en Valencia, del 17 al 19 de noviembre de 2005, y organizado por el Comité Universitario
Valenciano de Relaciones Internacionales y Cooperación (CUVRIC).

 FORUM EUROMEDITERRÁNEO (MALTA):

- Asistencia al Forum “III Mediterranean University Forum: The image of Europe in the
Mediterranean, Partnership for Education” organizado como actividad de un proyecto Jean
Monnet con fondos de la Unión Europea. El objetivo principal del acto es crear lazos de
cooperación entre las universidades del Mediterráneo: europeas y africanas. Dicha cooperación
debería dar lugar a un Espacio Común Euromediterráneo de Educación Superior e Investigación.
Asistieron alrededor de 200 participantes, en su mayoría (3/4) europeos, el arco mediterráneo
español está muy representado: todas las universidades catalanas, Politécnica de Valencia,
Almería, Granada, Murcia, Cádiz y Zaragoza.

2.3.2.  Promoción De Convenios Internacionales:

A) ASIA :

 Tramitación y aplicación de un convenio de colaboración con la Communication University of
China, Beijing, China. El convenio tiene como objeto la recepción anual de un grupo de
estudiantes de periodismo provenientes de la institución china hacia la UMU con el fin de
perfeccionar su conocimiento del español durante el primer cuatrimestre y cursar estudios
curriculares durante el segundo cuatrimestre. La formación de estos estudiantes incluye la
realización de dos semanas de prácticas en instituciones privadas y públicas de la Región de
Murcia.

 Tramitación y aprobación de un Convenio Marco de Colaboración con la Prince of Songkla
University, Tailandia. El convenio tiene como objeto establecer un puente de comunicación entre
ambas Instituciones y hacer posible una colaboración estrecha entre becarios, estudiantes y
personal docente e investigador de ambas universidades.

 Negociaciones con la Universidad de Okayama, Japón para la celebración de convenios de
movilidad e investigación.
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B) EEUU:

 Tramitación y aplicación del convenio de colaboración con ISEP. La Universidad de Murcia
participa desde 1996 en el programa ISEP, diseñado y gestionado por la red del mismo nombre,
que consiste en el intercambio de estudiantes universitarios entre universidades estadounidenses y
determinadas universidades españolas, entre las que se encuentra la Universidad de Murcia.

 Tramitación de un convenio de colaboración con la Robert Weslayan University de Nebraska que
permite recibir en la Universidad de Murcia a estudiantes norteamericanos de dicha universidad.

 Se establecen negociaciones para un posible convenio con la Universidad norteamericana West
Virginia mediante el que se pretenderá que estudiantes norteamericanos pertenecientes a las áreas
de Filología Hispánica, Filología Inglesa y de ADE+Derecho, puedan cursar créditos en la
Universidad de Murcia.

C) CENTRO COMERCIAL THADER DE METROVACESA:

 El 3 de julio de 2006 se suscribe un convenio de colaboración entre la Universidad de Murcia y el
Centro Comercial Thader de Metrovacesa mediante el que convocan el I Concurso de Relato
Corto que tiene como finalidad el fomento de las actividades literarias entre los universitarios y de
ayudar económicamente a los alumnos de la Universidad de Murcia que participan en la
convocatoria Erasmus 2006/2007. Se establecen tres premios de naturaleza económica destinados
a facilitar la estancia del alumno en el extranjero. El primero dotado con 10.000 euros, el segundo
premio con 5.000 euros y el tercero con 3.000 euros.

D) FUNDACIÓN BANCAJA:

 El 21 de julio de 2006 se suscribe un convenio específico de colaboración entre la Fundación
Bancaja y la Universidad de Murcia para el establecimiento de un Programa de Becas
Internacionales Bancaja-UMU. Se cuenta con la presencia en dicho acto entre otros de los
firmantes del convenio: D. Francisco Tárrega Roberto, Director de la Unidad de Negocio de
Expansión de Bancaja, D. Miguel Ángel Utrillas Jáuregui, Gerente de la Fundación Bancaja y el
Excmo. Sr. D. José Antonio Cobacho Gómez, Rector de la Universidad de Murcia.

E) CONVENIOS TIPO:

 Se continúa con la gestión de los Convenios Tipo en todas sus modalidades: Convenio Tipo
Créditos UMU, Convenio Tipo Cursos de Español + Créditos, ya que la necesidad de arbitrar una
fórmula común para el desarrollo de la actividad de intercambio de estudiantes hace necesario un
convenio tipo que recoja las mismas y  sea extensivo a otras iniciativas similares. Este tipo de
convenio viene complementado con un plan anual de actuaciones.

2.3.3.  Otras Implicaciones.

LECTORES:

 Durante el año académico 2005/06 se ha trabajado en la mejora la convocatoria anual de lectores
de lenguas extranjeras. Las modificaciones introducidas han resultado en un aumento de las horas
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lectivas, con el fin de ajustarse a la norma general de lectorados en esta universidad y a la
modificación del sistema de selección de los estudiantes para su agilización.

AECI:

 Asistencia como miembro de las Comisión de Selección del Programa de Cooperación
Interuniversitaria en su Convocatoria de Iberoamérica en la sede de la AECI en Madrid por parte
del Jefe de Servicio.

 Asistencia como miembro de las Comisión de Selección del Programa de Cooperación
Interuniversitaria en su Convocatoria de  Túnez (Ministerio de Investigación y Cooperación
Científica) por parte de un Técnico.

3.  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO

Al igual que en el curso anterior, como principal cuestión a señalar dentro de esta área es que se ha
visto afectada por los cambios en el personal que la forma. A lo largo del todo el curso la Unidad de
Información y coordinación ha debido adaptarse rápidamente a los cambios.

Esta movilidad de personal es debido a que en su casi totalidad está compuesto por becarios que tras
un paso de formación y trabajo por este Servicio han logrado una oferta laboral más ventajosa que la
precariedad que supone una beca.

A continuación se detalla todo lo que se ha hecho dentro de esta área según los objetivos que se
establecieron al principio del año:

 Durante el curso académico 2004-05, la sección perdió un poco la estabilidad que había
conseguido al perder un becario y contar con un técnico menos que se encuentra fuera en comisión
de servicios; situación que se ha mantenido durante el curso académico 2005-06 aún así, se ha
logrado superar esta situación y las labores de información y atención al público así como la
gestión de los programas que se gestionando desde esta sección, no se han visto mermadas. A
principio del curso se quedó fijada la estructura, contando con dos nuevos becarios de los cuales se
han conseguido a lo largo del año para la atención directa al público y a los estudiantes
internacionales.

 Este curso, a diferencia de los dos anteriores, por cuestiones de organización interna no se
consideró conveniente que alumnos de  Biblioteconomía y Publicidad y Relaciones Públicas
realizaran su Practicum en el Servicio.

 En lo relativo a la organización y sistematización de la información:

- Se ha continuado trabajando con  las bases de datos de Programas y Erasmus ; sobre
todo en esta primera, de hecho se aprobó un PAPYS para la  mejora sustancial de dicha
aplicación informática para aumentar su explotación y rendimiento, para la gestión de los
estudiantes de movilidad participantes en todos nuestros programas de intercambio. De
esta manera, la facilidad y rapidez de acceso a la información y documentación de
estudiantes, así como la calidad de atención a los estudiantes al reducir el tiempo de espera
ha aumentado de manera importante. Desde estas bases de datos se gestionan las
solicitudes de los estudiantes internacionales y se piden los carnés inteligentes para ellos,
de manera que los tenemos en nuestras oficinas en el momento de su llegada a la
Universidad de Murcia.

- También dentro de programa Sócrates/Erasmus, se ha creado una nueva página web:
http://erasmus.um.es mediante la que se continúa avanzando en la adaptación de los
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recursos informáticos a nuestra gestión. Con ella se pretende hacer el acceso más cercano
al usuario y con posibilidades de interacción, ya que como novedad para este curso
académico 2005/06 a través de la página web Erasmus se han presentado las solicitudes
online de dicha convocatoria, así como consulta de información, generación de informes
de manera que los usuarios (coordinadores, tutores, alumnos, secretarías, universidades
socias...) puedan obtener datos actualizados a lo largo del curso académico de manera
autómata. La nueva web se ha dispuesto de forma que sea más fácil acceder a las opciones
específicas que tiene cada colectivo, desglosándose en: Alumnos UMU, PAS/PDI UMU,
Alumnos Extranjeros y Universidades Socias.

- Se continúa con la actualización y catalogación de toda la información, relativa a
universidades socias, disponible en el mostrador de información.

 Con el objetivo de hacer llegar nuestras actividades a toda nuestra comunidad universitaria y a
instituciones y estudiantes internacionales, hemos llevado a cabo las siguientes acciones:

- Ante el éxito obtenido en el curso anterior mediante la  puesta en marcha el Proyecto
Piloto de Becas de Colaboración del Servicio de Relaciones Internacionales en diferentes
centros de la Universidad de Murcia, gracias a la cofinanciación de la beca entre el centro
implicado y el SRI, se continúa con el mismo añadiéndose a las ya existentes (Escuela de
de Turismo y las facultades de Derecho, Matemáticas e Informática, Medicina, y
Economía y Empresa) las Facultades de Biología, Educación, Ciencias del Trabajo y las
Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Enfermería.

- Envío de correos electrónicos a los distintos colectivos universitarios relativos a
convocatorias oficiales y otro tipo de actividades del Servicio o de interés internacional a
los miembros de la comunidad universitaria potencialmente interesados.

- Producción y difusión de información y publicidad de las convocatorias y actividades
del Servicio. Hemos colaborado con otras secciones en la realización de algunos pósters y
folletos informativos y en su posterior difusión dentro y fuera de la Universidad de
Murcia: Erasmus, ISEP, ILA, cursos de idiomas, otros cursos, Semana Internacional,
programa "Vivir en Murcia", actividades culturales para los estudiantes internacionales,
etc. Cabe especial mención la nueva imagen adquirida por el Servicio, con el diseño de un
nuevo logo junto con la impresión de posters de gran tamaño así como de folletos en
español e inglés en los que se describen las principales actividades que se desarrollan.

- Charlas informativas de las principales convocatorias del Servicio, especialmente del
programa Erasmus ,  ISEP e ILA.

- Participación en la Feria de Stand de Servicios Universitarios que tuvo lugar en el
Campus de la Merced (Murcia) como parte de las actividades de la Semana de
Bienvenida Universitaria. Se repartieron folletos del Servicio con información básica
sobre nuestras principales actividades, se facilitó información general a todos los que
pasaron por el stand y se atendieron consultas específicas a un gran número de personas.
Los temas más recurrentes en las preguntas de los estudiantes fueron los programas de
intercambio, sobre todo Erasmus, y los cursos de idiomas. También muchos estudiantes se
interesaron por la Erasmus Student Network (ESN) y en el IV Concurso de Carteles para
la Convocatoria Sócrates/Erasmus. Como conclusión final se puede decir que esta
actividad de acercamiento a los estudiantes, resulta de gran interés para ellos y para los
objetivos del Servicio de Relaciones Internacionales.

- Mejora de las relaciones con la prensa: En este sentido, se han enviado notas de prensa
al Gabinete de Prensa de la Universidad de Murcia para que se filtrara a los medios
información concreta sobre alguna actividad del Servicio. También se han convocado
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ruedas de prensa, generalmente coincidiendo con la Semana Internacional o la puesta en
marcha de alguna convocatoria. Estas acciones han dado sus frutos, puesto que en
numerosas ocasiones han sido los medios los que se han puesto en contacto con nosotros
para hacer algún reportaje o artículo extenso sobre alguna de nuestras actividades, con lo
que han podido llegar a más personas. Esto ha ocurrido sobre todo con el Canal
Universitario y prensa escrita.

 Otro de nuestros objetivos es el de atender a los estudiantes, profesores e invitados internacionales
y de intercambio que llegan a la Universidad de Murcia, así como a los miembros de la propia
comunidad universitaria. En este sentido podemos decir que:

- La cantidad de personas atendidas supera con creces las del año anterior, debido
principalmente a la cada vez mayor labor del Servicio de Relaciones Internacionales y la
gran cantidad de programas y actividades en las que la comunidad universitaria puede
participar. Así pues, podemos estimar que diariamente se atendieron desde esta sección
una media de 75 personas, se dio respuesta a unas 60 llamadas, se contestaron unos 70
correos electrónicos y unas 25 cartas o faxes. Sin duda alguna, estas cifras se verían muy
incrementadas si añadiéramos el número de personas atendidas por el resto de compañeras
de otras secciones del SRI.

- Este año se ha contestado a cientos de cartas de ciudadanos extranjeros que solicitan
información sobre la UMU y los estudios que se ofrecen.

- La calidad en la atención al público ha continuado  mejorando ostensiblemente gracias a
una mayor mecanización de los procesos administrativos, derivando en una mayor
agilidad y en una reducción en los tiempos de espera de los usuarios. Esto ha llevado
consigo la posibilidad de llevar a cabo una atención más personalizada al disponer de más
tiempo. También ha influido muy positivamente el perfeccionamiento del proceso de
atención y seguimiento de los estudiantes Erasmus, así como la aplicación y
sistematización del mismo procedimiento para los estudiantes de otros programas. Como
parte de este proceso, hemos enviado paquetes informativos a estudiantes y universidades
socias con información de interés para los estudiantes de intercambio o participantes en
nuestros cursos de español. Toda esta información fue preparada minuciosamente e
incluida en nuestra página web, en la que se rediseñó la parte específica para estudiantes
internacionales. Se trata de información sobre la documentación que deben enviar, cursos
de español, legalización de su residencia en España, alojamiento, etc.

 En lo referente a la información y atención a estudiantes internacionales:

- Del 17 al 28 de octubre se celebró la Semana Internacional de Bienvenida, que contó
con una serie de actividades con las que se les dio la bienvenida a los estudiantes
internacionales y se fomentaron momentos de encuentro con otros estudiantes de la UMU.
Entre las actividades cabe destacar el I Campeonato de Fútbol Erasmus que se celebró
el día 24 de octubre en el campo de césped artificial del Campus de Espinardo, entre
alumnos extranjeros Erasmus y una selección de la UMU. El saque de honor fue realizado
por Duda, ex-jugador y entrenador del equipo de fútbol-sala “El Pozo”.  Con la
celebración de la Semana Internacional  nos quisimos unir a esta gran celebración que
tuvo lugar en todas las universidades e instituciones vinculadas al programa Erasmus en
Europa. Por otra parte, a lo largo del año, también se han organizado un buen número de
actividades culturales, dirigidas principalmente a los participantes en los cursos de
español pero extensibles a todos los estudiantes de intercambio.

- También se desarrollaron durante los días 25 y 26 de octubre mesas redondas con motivo
del II Día Internacional de la UMU en el Hemiciclo y en el Salón de Grados Jorge
Guillén de la Facultad de Letras, en ellas se abordaron los programas de movilidad desde
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diferentes perspectivas. Al final de la mesa del día 26 se hizo entrega, de los trofeos del I
Campeonato de Fútbol Erasmus y se contó con la presencia de Dña. María Teresa Díez
Iturrioz, ex – directora de la Agencia Nacional Erasmus,  D. Pedro Tobarra Ochoa,
Director General de Universidades, Consejería de Educación y Cultura de la Región de
Murcia y Matías Balibrea, Jefe de Servicio de Relaciones Internacionales e Institucionales.

- Se ha realizado el III Encuentro de Estudiantes Erasmus, el 11de julio de 2006, este
año con la asistencia del Rector de la Universidad de Murcia, del Director General de
Universidades, Pedro Tobarra, la Vicerrectora de RRII y la decana de la Facultad de
Derecho. Entre los alumnos asistentes a dicho encuentro se sortearon dos MP3 cedidos por
Telefónica España.

- ESN (Erasmus Student Network) ha colaborado muy estrechamente con el Servicio de
Relaciones Internacionales en lo referente a fomentar las relaciones entre estudiantes
internacionales y murcianos. Para ello ha contado con un gran número de actividades, que
se han puesto en marcha con el total apoyo del Servicio, como viajes, tertulias, visitas a
museos, campeonatos deportivos, etc. Esta asociación es sección oficial en Murcia de ESN
(Erasmus Student Network), una red europea de asociaciones de estudiantes Erasmus.

- En todo momento se ha apoyado, informado y orientado a los estudiantes internacionales,
incluso antes de su llegada a Murcia. Por un lado, se ha preparado, enviado y puesto en
Internet toda la información que estos alumnos necesitaban antes de venir a nuestra
universidad. Por otro lado, el Servicio ha permanecido abierto durante la mayor parte del
mes de agosto, para poder atender y dar respuesta a todos los estudiantes que llegaban
poco después, así como a los propios de la Universidad de Murcia que estaban a punto de
salir al extranjero. También durante los meses de septiembre y octubre, como en años
anteriores, se ha hecho un especial esfuerzo por recibir y atender a todos los estudiantes
que han llegado para el principio del curso.

- Es importante destacar la ayuda prestada a aquellos ciudadanos no europeos que han
necesitado arreglar algún asunto con su visado, estancia o residencia en España a través de
la Oficina Única de Extranjeros, dependiente de la Delegación del Gobierno de Murcia.
A lo largo del año 2005-2006 se han atendido a unas 95 personas.

 Dentro de la atención a los estudiantes internacionales, el Programa "Vivir en Murcia" tiene
como objetivo principal el de ayudar en la búsqueda de alojamiento, ya sea antes de venir a
Murcia o una vez que están aquí, a estudiantes de intercambio y a aquéllos que llegan hasta la
Universidad de Murcia para participar en los cursos de español para extranjeros.

- En el primer cuatrimestre se atendieron 293 peticiones realizadas por Internet antes
de la llegada de los estudiantes. Además, ya se había establecido contacto con un total
de 145 propietarios, bien se tratara de alojamientos en familias, pisos para alquilar o
para compartir con otros estudiantes. Durante el segundo cuatrimestre atendimos
105 peticiones por Internet. Estas cifras corresponden a los estudiantes que se
pusieron en contacto con nosotros antes de llegar a Murcia, el resto de los estudiantes
que no habían reservado su piso antes de llegar también se beneficiaron de este
proyecto recibiendo información y asesoramiento sobre todo lo relacionado con el
alojamiento. Cabe especial mención al alojamiento de trato especial a los estudiantes
norteamericanos en los cursos de español, siendo un total de 36 durante el curso
2005/06.

- Por último añadir el apoyo que ha prestado este programa al resto de la comunidad
universitaria, solucionando el alojamiento de profesores y colaboradores
internacionales de los diferentes departamentos, bien a través de la reserva de
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habitaciones en algún hotel de la ciudad o en habitaciones en pisos compartidos con
estudiantes, atendiendo un total de 20 solicitudes.

 Además de haber cumplido muy satisfactoriamente con los objetivos que nos habíamos propuesto
a principios de curso, como se ha explicado más arriba, la Unidad de Información y Coordinación
también ha colaborado con otras secciones del Servicio de Relaciones Internacionales en
momentos concretos, aparte del apoyo diario desde el trato directo con el público que precisa de
información. Así pues, se ha apoyado a Proyectos y Desarrollo Internacional en la organización
del PLENARIO DEL CEURI (Comité Español Universitario de Relaciones Internacionales) y
con el Servicio de Idiomas en lo referente a la búsqueda de alojamiento para los participantes en
sus cursos (se alojó a unos 50 estudiantes para los cursos intensivos de Español de Junio y Julio).
Especial mención requiere la colaboración en todo lo relativo al programa Sócrates/Erasmus, cuya
actividad está relacionada con todas las secciones del Servicio de una manera u otra. En este caso,
hay que destacar la colaboración en la organización, puesta en marcha y difusión de la
Convocatoria Erasmus 2005-06, que ha supuesto un gran esfuerzo y dedicación. Además, se ha
participado en las charlas informativas destinadas a los alumnos interesados en el programa y en
la organización del IV Concurso del Cartel para la Convocatoria Erasmus 2005-06. Finalmente,
también en relación con este programa, hay que mencionar que desde esta sección se gestiona la
mayor parte de las incidencias de los estudiantes, tanto murcianos como internacionales, y se han
recogido y enviado las notas de los estudiantes internacionales a sus respectivas universidades.

 Por otro lado mencionar que la gestión del Programa ISEP se lleva en su totalidad desde esta
Unidad de Información y Coordinación.

4.  RESUMEN ECONÓMICO GLOBAL DE INTERNACIONALES

La actividad económica de financiación externa del Servicio de Relaciones Internacionales, de forma
general y para el curso 2005-06, que ha posibilitado del desarrollo de esta gestión se cifra en
1.696.922,30  €.

5.  RESUMEN DE DATOS.

MOVILIDAD ENVIADOS RECIBIDOS TOTAL
ESTUDIANTES 531 557 1.088
PROFESORES 149 83 232
PROYECTOS TRAMITADOS CONSEGUIDOS TOTAL PROY. EN

EJECUCIÓN PARA
EL CURSO 2005/06

39 35 35
VIMUR (estudiantes alojados) 434
Viajes realizados en asistencia
a reuniones.

11

Asistencia a Ferias o Eventos
Internacionales

5

Charlas informativas
realizadas.

15

Acciones de publicidad y
marketing.

10

Procesos de Evaluación. 3
Atención a Usuarios diaria. Media de 75 pers. Media de 60

llamadas
Media de 70 correos

electrónicos y 25
cartas/faxes

Convenios Internacionales. 8
FINANCIACIÓN EXTERNA 1.696.922,30 €
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RELACIONES INSTITUCIONALES

La Sección de Relaciones Institucionales, a lo largo del curso académico 2005/2006, ha venido
desarrollando la gestión del programa de movilidad nacional de estudiantes entre centros universitarios
españoles SICUE, de acuerdo con las normas establecidas por la Conferencia de Rectores de
Universidades Españolas.

Respecto a los aplicativos informáticos de gestión de la información de la Sección, se ha puesto en
marcha y adecuado a las necesidades de gestión del Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Españoles (SICUE) un programa informático con su correspondiente módulo web que
ha posibilitado la organización de la información en diversas bases de datos, el acceso a la misma
desde internet, la automatización de los procesos y la generación de datos.

Con relación a la actividad de difusión y promoción del Programa de Movilidad Nacional SICUE,
cabe destacar la participación en la Semana de Bienvenida Universitaria y la impartición de charlas
informativas en cada Centro.

1.- PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL SICUE.

Durante el curso 2005/2006 el número de plazas ofertadas para realizar un intercambio ha ascendido a
681. El número de estudiantes, entre las diferentes titulaciones de nuestra Universidad, que han
obtenido una plaza de movilidad SICUE es 128. Respecto a la movilidad de alumnos de otras
Universidades que participan en el programa, este curso académico han cursado sus estudios en
nuestra Universidad un total de 27 estudiantes.

El número de alumnos de nuestra Universidad previsto para participar en el Programa durante el curso
que comienza es de 178.  Aproximadamente la mitad de estos alumnos han solicitado una beca
Séneca, que ha visto incrementada su dotación así como el número de beneficiarios con respecto al
curso pasado.

OFERTA DE PLAZAS POR CURSO ACADÉMICO:

Curso Académico Plazas ofertadas

2000/01 141

2001/02 252

2002/03 287

2003/04 309

2004/05 410

2005/06 531

2006/07 681
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PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS UMU POR CURSO ACADÉMICO:

Curso Académico Alumnos UMU

2000/01 19

2001/02 16

2002/03 32

2003/04 60

2004/05 84

2005/06 125

2006/07 178

PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS NO UMU POR CURSO ACADÉMICO:

Curso Académico Alumnos no UMU

2000/01 3

2001/02 5

2002/03 8

2003/04 14

2004/05 24

2005/06 27
2006/07 40
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2. Servicio de Idiomas

1.1. Presentación

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia, creado en el curso 2003/04, a partir de la labor
realizada por el Servicio de Apoyo Lingüístico de Relaciones Internacionales desde 1999, ofrece a la
comunidad universitaria y al público en general la formación lingüística de 10 idiomas. Los cursos
están coordinados por profesores de la Universidad de Murcia especialistas en la enseñanza de lenguas
modernas e impartidos por profesorado con formación específica en la enseñanza de idiomas.

El Consejo de Dirección está compuesto por profesores representantes de las áreas de idiomas de la
Universidad de Murcia, los decanos de las Facultades de Letras y Educación y representantes de los
profesores y del PAS. 12 profesores de la Universidad de Murcia, elegidos por los Departamentos
implicados, son responsables de la coordinación de los diferentes idiomas.

La gestión administrativa y económica está a cargo de 4 PAS: 2 técnicos con cargo a contratos y 2
becarios.

Durante el curso 2005/06, 54 profesores han intervenido en la gestión y docencia del SIDI.

20  profesores de la Universidad de Murcia-10 en coordinación de lenguas y 10 en cursos de Lengua y
Cultura Hispánica-, 10 profesores de otras universidades o instituciones españolas y extranjeras y 24
profesores de idiomas: español (5), inglés (10), francés (2), alemán (2), árabe (2), italiano, ruso,
portugués y chino (1)

Se han realizado 118 cursos: 104 cursos de idiomas, 9 cursos  de preparación a Exámenes Oficiales y
5 cursos de Formación del Profesorado.

El Servicio de Idiomas ha gestionado cursos y actividades para un total de 2.998 alumnos:

1.510  en Cursos de idiomas -550 extranjeros y 960 españoles-, 84 en Cursos de Formación de
Profesores, 274 en Exámenes Oficiales de  Diplomas de Lenguas y  1.130 en Pruebas de Nivel.

1.2. Actividades realizadas en cursos anteriores y continuadas en el presente

Cursos de español Nº de horas Nº de cursos
Cursos cuatrimestrales de lengua española y cultura hispánica
Para alumnos de convenios internacionales (ISEP, Asia Link.) 289 2
Cursos cuatrimestrales de español 60 19
Cursos intensivos de  español en septiembre y febrero
Especialmente dedicados a los estudiantes Erasmus 30 10
Cursos intensivos de español en junio y julio 60 6
Cursos preparación exámenes oficiales 30 2
Total alumnos de español    550

Cursos de inglés Nº  de horas Nº de cursos
Cursos cuatrimestrales 60 29
Cursos intensivos en julio 60 5
Cursos específicos: perfeccionamiento y enfermería 60 2
Cursos preparación exámenes oficiales 30-45 6
Total alumnos de inglés 597

Cursos de alemán Nº  de horas Nº de cursos
Cursos cuatrimestrales 60 8
Cursos intensivos en julio 60 2



389

Cursos preparación exámenes oficiales 30 1
Total alumnos de alemán 105

Cursos de francés Nº  de horas Nº de cursos
Cursos cuatrimestrales 60 5
Cursos intensivos en julio 60 3
Total de alumnos de francés   85

Cursos de italiano Nº  de horas Nº de cursos
Cursos cuatrimestrales 60 5
Cursos intensivos en julio 60 1
Total de alumnos de italiano   84

Cursos de árabe marroquí Nº  de horas Nº de cursos
Cursos cuatrimestrales 60 3
Cursos intensivos en julio 60 1
Total de alumnos de árabe  42

Cursos de ruso Nº  de horas Nº de cursos
Cursos cuatrimestrales 60 2
Total de alumnos de ruso 15

Cursos de portugués Nº  de horas Nº de cursos
Cursos cuatrimestrales 60 2
Cursos intensivos en julio 60 1
Total de alumnos de portugués  19

Cursos de chino Nº  de horas Nº de cursos
Cursos cuatrimestrales 60 1
Total alumnos de chino 13

Niveles por idioma
Español Inicial I-II Intermedio I-II Avanzado I-II Superior
Inglés Pre- Interm. I-II Intermedio I-II Avanzado I-II Superior
Francés Inicial I-II Pre- Interm. I-II Intermedio I
Alemán Inicial I-II Pre- Interm. I-II Intermedio I
Italiano Inicial I-II Pre- Interm. I Intermedio I
Árabe Inicial I-II
Ruso Inicial I-II
Portugués Inicial I-II
Chino Inicial I-II
Aula Virtual
de Español

Inicial
(A1-A4)

Intermedio
(B1-B4)

Avanzado
(C1-C4)

Superior
(D1-D4)

Cursos de Preparación de Exámenes Oficiales
Diplomas horas cursos
Español DELE Intermedio, Superior 30 2

Alemán GOETHE
Zertificat Deutsch
Zentrale Mittelstufunprüfung.

30 2

Inglés CAMBRIDGE First, Advanced , Proficiency 30/45 6
Total alumnos de cursos de preparación  99
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Cursos de Formación de Profesores de Español
En colaboración con el Instituto Cervantes horas cursos
Curso de Formación para profesores de ELE 32 1
Seminario de Especialización para profesores ELE 15 2
Curso de Tutores Virtuales AVE 30 2
Total alumnos de cursos de formación  84

Pruebas de Nivel de Idiomas
Español Inglés Alemán Francés Italiano

Cursos SIDI 295 270 30 30 10 635
Preparación exámenes oficiales 15 120 10 145
Candidatos Becas Erasmus 140 23 61 126 350
Total Pruebas de Nivel   1.130

Exámenes Oficiales.
Diplomas Candidatos

Instituto Cervantes DELE Inicial / Escolar , Intermedio, Superior 90
Goethe  Institut Zertificat Deutsch , Zentrale Mittelstufunprüfung. 87
University of Cambridge First, Advanced , Proficiency 97
Total alumnos de exámenes oficiales  274

1.2.2. Actividades que se pusieron en marcha en el curso 2005/06

Curso de Perfeccionamiento de inglés (60 horas)

Curso de chino (60 horas)

Curso de árabe para atención a inmigrantes (60 horas)

Examen del Diploma Inicial/ Escolar de Español Lengua Extranjera

En colaboración con los coordinadores de idiomas se han elaborado los programas para su adaptación
a los niveles del Marco Europeo de Referencia: A1-A2  y B1 de alemán, inglés, francés y  español. A1
de ruso.

En colaboración con el Servicio de Relaciones Internacionales y con  profesores de las Facultades de
Letras y Educación, se elaboraron las pruebas de nivel de los candidatos Erasmus en los siguientes
idiomas: inglés, francés, alemán e italiano.

1.2.3. Otras actividades del Servicio de Idiomas

Convenios y Contratos
Se han prorrogado los convenios firmados con el Instituto Cervantes (Exámenes DELE, Formación de
profesores, Aula Virtual de Español), Goethe Institut  y University of Cambridge (Exámenes de
Diplomas) Se ha aprobado en Junta de Gobierno la firma del Convenio con la Alliance Française para
realizar los exámenes de los diplomas oficiales.

En colaboración con la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de Murcia, a
través del Servicio de Atención a la Diversidad, se continúa el Proyecto de

Utilización del Aula Virtual de Español para la enseñanza de español a alumnos extranjeros
escolarizados en la Región de Murcia en el marco de las Aulas de Acogida.

En colaboración con la Consejería de Trabajo y Política Social de la Comunidad Autónoma de Murcia,
se iniciaron los cursos de árabe para atención a inmigrantes dirigidos a personal de la CCAA.

En colaboración con el Área de Tecnología de la Información y las Comunicaciones Aplicadas de la
Universidad de Murcia (ATICA) se llevaron a cabo dos acciones:

Diseño de la aplicación informática LINCE, para la gestión de los cursos ofertados por el SIDI.
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Instalación en la red de la Universidad de Murcia de los programas y aplicaciones para poder acceder a
la plataforma informática de cursos de español a través de Internet AVE del Instituto Cervantes.

1.2.5. Evolución del número de alumnos del Servicio de Idiomas

Cursos de lenguas
2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006

Español LE 340 349 450 536 550
Inglés 234 276 422 553 597
Francés 88 44 51 81 85
Alemán 89 63 97 90 105
Italiano 94 44 51 72 84
Árabe 14 12 25 19 42
Marroquí 20 11 21 3 0
Griego 17 12 8 13 0
Ruso 13 7 12 12 15
Portugués 0 0 0 8 19
Chino 0 0 0 0 13
TOTALES 909 818 1137 1387 1510

Exámenes de Diplomas Oficiales

2003-2004 2004-2005 2005-2006
DELE 60 32 90
CAMBRIDGE 63 68 97
GOETHE 64 53 87

Evolución del número cursos y horas impartidas en el Servicio de Idiomas

2003-2004 2004-2005 2005-2006
Cursos 72 109 118
Horas 4.320 6.270 6.968

1.3 Informe Económico

1.3.1. Ingresos curso académico 2005/06

               INGRESOS (€)
Español                   118.567,46
Formación Profesores                      24.133,20
Idiomas                   156.096,09
Preparación E.O.                     15.968,97
Exámenes Oficiales                      30.470,00
TOTAL                    354.235,72

1.3.2. Gastos curso académico 2005/06

                   GASTOS (€)
Facturas                       29.471,57
Personal SIDI                       67.965,96
Profesorado                     187.099,00
Coordinación                         7.536,00
Comisión Servicio                        1.598,91
TOTAL                     293.671,44
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Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Ciencias de la Salud

Servicio de Relaciones Internacionales e Institucionales:
Sección de Relaciones Institucionales

INDICE

INTRODUCCIÓN

RELACIONES INSTITUCIONALES:

1. CONVENIOS.

2. RESUMEN ECONÓMICO GLOBAL DE INSTITUCIONALES.

INTRODUCCIÓN:

Como punto inicial de esta memoria de actividades se debe especificar que el órgano ejecutor de
esta actividad ha sido el Servicio de Relaciones Internacionales e Institucionales, el cual,
organizativamente estuvo adscrito al  Vicerrectorado de Extensión Cultural y Proyección
Universitaria.

En la actualidad el mencionado Servicio mantiene su estatus pero con la incorporación de dos
Secciones, Internacionales e Institucionales respectivamente.

De igual forma, y por la existencia de dos Vicerrectorados con competencia en las distintas
actividades del Servicio (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Ciencias de la Salud) la gestión realizada queda incluida en la
memoria de ambos, a saber:

1. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Ciencias de la Salud, Servicio de Relaciones
Internacionales e Institucionales:

a. Sección de Relaciones Institucionales: todo lo referente a tramitación,
seguimiento y control de convenios.

2. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Servicio de Relaciones Internacionales e
Institucionales:

a. Sección de Relaciones Internacionales: todo lo referente a programas,
convenios y proyectos internacionales tanto de movilidad, como de
formación y cooperación.

b. Sección de Relaciones Institucionales: todo lo referente al programa de
movilidad nacional SICUE – SÉNECA.
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Así pues, de forma global, los objetivos planteados para las Relaciones Internacionales y
Relaciones Institucionales durante el curso académico 2005/2006 se centran por un lado en la
calidad del Servicio partiendo tanto de la evaluación del servicio como de la evaluación del
conjunto de las Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia. Por otro lado, la mejora
de la movilidad, la cooperación al desarrollo y la gestión en su conjunto de los convenios
institucionales constituyen los ejes en los que se basan los objetivos marcados.

La Sección de Relaciones Institucionales, a lo largo del curso académico 2005/2006, ha venido
desarrollando sus dos grandes líneas de actuación:

- El apoyo técnico y administrativo a la comunidad universitaria en la tramitación,
aprobación, suscripción y seguimiento de los convenios de colaboración, de acuerdo con lo
establecido en las Normas aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia
el 17 de diciembre de 2004.

- La gestión del programa de movilidad nacional de estudiantes entre centros universitarios
españoles SICUE, de acuerdo con las normas establecidas por la Conferencia de Rectores
de Universidades Españolas.

Respecto a los aplicativos informáticos de gestión de la información de la Sección:

- Se han incluido nuevas opciones en el Programa informático de automatización y registro
de convenios (ARCON) que han mejorado notablemente la gestión de la información y
permitido el envío de diversas notificaciones y documentos, a través de correo electrónico, a
los interesados en los procesos desarrollados por la Sección.

- Se ha puesto en marcha y adecuado a las necesidades de gestión del Sistema de Intercambio
entre Centros Universitarios Españoles (SICUE) un programa informático con su
correspondiente módulo web que ha posibilitado la organización de la información en
diversas bases de datos, el acceso a la misma desde internet, la automatización de los
procesos y la generación de datos.

Con relación a la actividad de difusión y promoción del Programa de Movilidad Nacional
SICUE, cabe destacar la participación en la Semana de Bienvenida Universitaria y la
impartición de charlas informativas en cada Centro.
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1. CONVENIOS.

En este sentido los datos que reflejan la actividad realizada durante este curso académico son los
siguientes:

Tramitación Convenios:

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Suscritos Renovados Prorrogados

NACIONALES

Administración Central 3 2

Administración Autonómica 18 13 5

Administración Local 11 21 12

Universidades 3 5 1

Instituciones y Centros Académicos y Científicos 2 6 3

Colegios Profesionales 1 1

Entidades sin ánimo de lucro 16 3 4

Entidades Financieras 7 7

Empresas 9 5

Organizaciones Empresariales 5 1

Sindicatos 2

Instituciones religiosas 1

INTERNACIONALES

Universidades 4 1

Otras Instituciones 2

TOTAL 82 53 39

2.  RESUMEN ECONÓMICO GLOBAL DE INSTITUCIONALES.

Esta actividad de formalización, renovación y seguimiento ha proporcionado unos ingresos a la
Universidad de Murcia cifrados en  3.044.055’53 €
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Secretaría General
SECRETARÍA GENERAL

En la Secretaría General se encuentra integrada la Sección de Secretaría General y la Unidad
de Apoyo al Claustro Universitario. Las citadas unidades apoyan de modo directo la actividad
administrativa de la misma, y en el curso 2005/2006 han intervenido en procesos de especial interés.
Merece destacar la celebración de los procesos electorales que han culminado con la elección del
Rector, del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno.

Asimismo, tras la entrada en vigor de los Estatutos, se ha intervenido en la tramitación y
aprobación de los nuevos Reglamentos de las Facultades, Escuelas Universitarias y Departamentos,
culminando el proceso de adaptación de las normativas de funcionamiento de las citadas estructuras,
habiendo realizado más de 100 actuaciones que incluyen el estudio, modificación y emisión de los
diversos Reglamentos. Una vez aprobados por el Consejo de Gobierno, los Centros y Departamentos
han procedido a la elección de los Decanos y Directores de Centro y Directores de Departamento,
procesos electorales en los que han intervenido las referidas unidades, facilitando los procesos con la
emisión de más de 70 censos electorales y el correspondiente apoyo administrativo.

La constitución del nuevo Claustro Universitario conlleva el proceso electoral de los
representantes del mismo en el Consejo de Gobierno y la elección de las Comisiones previstas en los
Estatutos de la Universidad. Así se han elegido los miembros de las Comisiones de Calidad, de
Distinciones Académicas, de Becas, y se procedió a la elección del Defensor del Universitario.

Junto a estas actuaciones, se ha desarrollado la actividad administrativa ordinaria con la
convocatoria de 10 sesiones de Consejo de Gobierno, 4  del Claustro Universitario, la aprobación de la
propuesta de los Presupuestos para el año 2006, de la Memoria Anual y el Plan de Actuaciones, la
atención de las consultas de Centros y Departamentos, emisión de estadísticas, y, en resumen, las
recogidas en la tabla siguiente:

Actuaciones administrativas

TIPO DE TRABAJO Actuaciones
Consulta de Centros y Departamentos 64
Consultas otras unidades y organismos externos 30
Certificaciones emitidas (excluidas las de acuerdos del Consejo de Gobierno) 148
Resoluciones Rectorales y de Secretaría General. 20
Acreditaciones Rectorales 198
Procesos electorales generales 3
Actuaciones en procesos electorales generales 25
Actuaciones administrativas en procesos electorales de Centros y
Departamentos

9

Censos emitidos para elecciones en Centros y Departamentos 71
Recursos administrativos y resoluciones administrativas del Rectorado 40
Resoluciones. y actuaciones administrativas de Secretaría General 195
Verificación de propuestas 14
Actuaciones en aplicaciones informáticas dependientes de Secretaría General 38
Estadísticas para órganos internos 7
Estadísticas para organismos externos 17
Reglamentos (revisión, consultas) 103
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ASESORÍA JURÍDICA

1. ACTUACIONES EN VÍA JUDICIAL

Se han remitido en el curso académico 2005/2006, nueve expedientes administrativos a distintos
Juzgados o Tribunales de Justicia, de los cuales siete no han finalizado y dos han concluido.

Se encuentran en proceso de tramitación a la finalización del curso académico 2005/2006 sesenta y
seis pleitos.

Se han recibido once sentencias durante el curso académico, de las que seis han sido favorables a los
intereses de la Universidad, una de ellas estimatoria parcial de la demanda formulada contra la
Universidad y cuatro desfavorables, entre las que se encuentran las condenas por impago de intereses
de demora.

Se han presentado durante el curso académico diez denuncias por daños a bienes de la Universidad de
Murcia.

Durante el curso académico se ha detectado que continúa el retraso en la resolución de asuntos por los
Tribunales de Justicia, retraso que ya en la anterior memoria realizada por esta Asesoría se puso de
manifiesto.

2. ACTUACIONES EN VÍA ADMINISTRATIVA

Se han realizado doscientos once informes escritos, que versan sobre las siguientes materias:

Sobre becas y ayudas al estudio, treinta y cuatro informes.

Sobre convenios con entidades públicas y privadas, ochenta y nueve.

Sobre cuestiones de interpretación de normas referentes a profesorado, tres.

Informes de índole diversa, ochenta y cinco: pliegos de cláusulas administrativas, modificaciones de
contratos administrativos, resolución de contratos, cesiones; informes sobre reglamentos de régimen
interno de centros y departamentos, disposiciones de Consejo de Gobierno de carácter general, etc.

Recursos en vía administrativa interpuestos durante el curso académico 2005/2006 contra la
Universidad de Murcia, veinte, estando incluidos en ellos los que competen a la Comisión de
Reclamaciones. No se han incluido aquellos recursos cuya instrucción se siguió durante el curso
académico 2005/2006 y que tienen su origen en fecha anterior al inicio del mismo.

Otras actuaciones administrativas, como asistencia a Mesas de Contratación y bastanteo de poderes,
sesenta y siete.

Paralelamente a esta actividad concreta de la Unidad se han llevado acabo otra serie de
actuaciones diversas, que se encuentran sin cuantificar, como son la referidas a la impartición de
cursos, asistencia a procesos selectivos, prácticas de pruebas a solicitud de Tribunales o Juzgados,
consultas verbales y asesoramiento a diversos órganos de esta Universidad.
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ÁREA DE GESTIÓN ACADÉMICA

1. INTRODUCCIÓN

El curso académico 2005/2006 ha sido especialmente relevante para el Área de Gestión Académica; en
él han comenzado a perfilarse cambios en la normativa que van a configurar en gran medida las
nuevas formas de gestionar de nuestra Unidad. Las normas relativas a la gestión de los nuevos
Programas Oficiales de Posgrado, en cuya preparación y tramitación ha colaborado activamente
nuestra Área, significan el punto de partida de la modificación de gran parte de las normas en materia
de gestión académica que se producirán en el próximo curso académico y que afectará no solo al
posgrado sino también, y de forma especialmente relevante también, a la gestión de los grados.

De un lado, nuevas competencias de la Universidad como la homologación de títulos extranjeros a
títulos y grados académicos de posgrado, la expedición de las oportunas credenciales de estas
homologaciones, la gestión de los Suplementos Europeos al Título, un nuevo reto hecho realidad en
abril de este año académico; y de otro, la consolidación de los procesos de matrícula vía internet, la
aprobación del Reglamento de Registro Telemático, la incorporación a la gestión electrónica de
servicios como la cobertura prestada para el voto anticipado en las elecciones a Rector y Claustro
Universitario, o la incorporación de firma electrónica a la gestión de actas, son solo algunas de las
incorporaciones de nuevas funciones y tareas que nos competen, siempre con el objetivo de mejora
continua de los servicios que tenemos asignados. Y ello, sin perder de vista nuestra misión principal
como Unidad, la de servir, en colaboración permanente con las secretarías de los centros, de hilo
conductor de la gestión administrativa del alumno a lo largo de su vida académica.

A continuación se resume, ordenado en las secciones que se integran en el Área, el conjunto de las
actividades más relevantes realizadas en el curso académico 2005-2006.

2. SECCIÓN DE BECAS (VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO)

En el curso académico 2005/2006, al igual que en años anteriores, la Sección de Becas gestiona las
distintas convocatorias de becas convocadas por el Ministerio de Educación y Ciencia, desglosadas
más adelante en conceptos, importes, número de becas convocadas, número de solicitudes presentadas,
número de becas concedidas, número de becas denegadas, traslados, anulaciones, alegaciones y
recursos presentados.

Como novedad más destacada durante este curso académico figura la implantación y puesta en
funcionamiento de una nueva aplicación informática para la gestión de Inicio del Procedimiento de
reintegro de becas y ayudas al estudio  concedidas a partir del curso  2003/2004.  A tal efecto, la
Subdirección General de Becas y Promoción Educativa del Ministerio de Educación y Ciencia
convocó una reunión informativa a las distintas Universidades, que tuvo lugar en el mes de septiembre
de 2004 en Madrid, y cuyo objetivo era informar sobre dicha aplicación a las Unidades Gestoras.

Inicialmente se pone en funcionamiento un programa de prueba para que dichas unidades presenten
observaciones al mismo.  Paralelamente, se envían instrucciones para obtener un certificado de usuario
de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre necesario para la emisión de las correspondientes cartas de
pago a través de la Intervención General de la Administración del Estado, a fin de que los becarios desde
cualquier entidad bancaria hagan la devolución al Banco de España del ingreso indebidamente percibido.

Una vez finalizada la fase de prueba se procedió a iniciar el proceso de reintegro de las becas del curso
2003/2004, que consistió en dar de alta los 209 expedientes de reintegro y emitir las correspondientes cartas
de devolución a cada uno de ellos, todo ello a través de la aplicación informática del MECD, así como a la
emisión de las cartas de pago de cada uno de ellos, a través de la aplicación de ingresos no tributarios de la
Intervención General de la Administración del Estado, para proceder al reintegro de la beca.

El siguiente paso que se puso en marcha fue comprobar a través de la aplicación de la Intervención
General de la Administración del Estado aquellos que habían reintegrado el importe de la beca y para
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los 69 alumnos que no reintegraron se les emitió el Acuerdo de Inicio de Reintegro, cuyo proceso se
llevó a cabo a través de la aplicación informática del MEC, al que se acompañó de nuevo la carta de
pago y donde se les indica el plazo para reclamar

Hay que destacar que las reclamaciones presentadas serán tramitadas por la Sección de Becas,
teniendo la Universidad de Murcia la competencia para decidir si procede la Conclusión del
Expediente de Reintegro o por el contrario, proponer la Resolución del Expediente de Reintegro a la
Subdirección General de Becas.

En relación al procedimiento de reintegro propiamente dicho ha habido que ir haciendo continuamente
ajustes en lo que se refiere a la impresión de las cartas a los becarios, así como la impresión de las
correspondientes cartas de pago.  Todo esto obliga a comunicaciones continuas con la Subdirección
General de Tratamiento de la Información y con ATICA, con el fin de que se puedan ajustar equipos y
aplicaciones de nuestra unidad a las requeridas por la aplicación del Ministerio.

Igualmente, la Universidad de Murcia realiza una serie de convocatorias de becas propias a través de
sus distintos Vicerrectorados y de la Gerencia, siendo muchas de ellas convocadas curso tras curso, y
otras de nueva implantación, que surgen desde los órganos directivos mencionados, para la formación
mediante colaboración de los alumnos en distintos ámbitos de la comunidad universitaria. En el
desglose de las mismas figuran el número de becas convocadas en cada una de las convocatorias,
número de solicitudes presentadas, número de becas concedidas, el importe de cada beca, la duración
de las mismas y el importe total de las ayudas  percibidas por los alumnos.

A continuación, se hace una mención de aquellas que se vienen realizando cada curso y que son
gestionadas a través de aplicaciones específicas de SIVA, figurando después un desglose de todas y
cada una de las realizadas en el curso académico 2005/2006, así como las prórrogas de las convocadas
en cursos anteriores.

En cuanto a estas convocatorias de becas es importante señalar que se ha producido un incremento de
prácticamente el doble respecto del año anterior, siendo la Sección de Becas la que canaliza todo el
procedimiento y a través de la cual se lleva a cabo  el seguimiento de las mismas.

Durante el citado curso académico siguen siendo relevantes para el adecuado funcionamiento de la
Sección los aspectos clave que a continuación se relacionan:

1.- Adaptar el programa informático de gestión de becas, que surge con la implantación de la
aplicación informática SIVA (Sistema de Información Visual Académico) a las novedades que con
respecto al curso anterior sufren las distintas convocatorias del curso académico 2005/2006 y que a
continuación se indican, así como subsanar las incidencias ocasionadas durante el curso.  Las
solicitudes e incidencias dirigidas al personal informático para el normal funcionamiento del programa
de gestión de becas han sido gestionadas cada una de ellas mediante el “portal integrado para la
Gestión de Solicitudes e Incidencias de la Universidad de Murcia (Dumbo)”, lo que ha supuesto 44
partes de incidencias de adecuación del programa SIVA a las instrucciones que para el curso
2005/2006 establece el Ministerio.

2.- El Ministerio de Educación y Ciencia pone en el curso académico 2005/2006 a disposición de las
Universidades una dirección Web para la consulta de datos personales, académicos y económicos de
los solicitantes de beca, que ha supuesto ampliar la información de la que disponían las Universidades
con respecto al resultado del cruce de datos con la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

El formulario de consulta en la aplicación SIVA de gestión de becas, elaborado por el personal
informático, con el contenido de la información del fichero que el Ministerio de Educación y Ciencia
nos facilita tras el cruce de datos con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, permite la
consulta en una sola pantalla de todos los datos necesarios para informar con exactitud a los alumnos
de las causas de denegación de su solicitud de beca y resolver las Alegaciones presentadas.

3.- Se viene incorporando en la página Web de la Universidad de Murcia información puntual de las
distintas convocatorias gestionadas por la Sección de Becas, incluyendo tanto el texto de la misma
como los datos más relevantes en cuanto a número de plazas convocadas y plazo de presentación de
solicitudes.
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4.- La Sección de Becas dispone de una cuenta de correo electrónico (becas@um.es) en la que se
recogen todo tipo de consultas por parte de los alumnos, así como se reciben instrucciones de
tramitación de las mismas por parte del Ministerio de Educación y Ciencia.

5.- Al igual que en años anteriores, y con el fin de dar cumplimiento a los plazos establecidos por el
Ministerio para la tramitación de las solicitudes de beca, desde el Área de Gestión Académica y a
través de la Sección de Becas, se ha venido apoyando a las distintas secretarías en el proceso de
Automatrícula, mediante la contratación a través de la Junior Empresa Gespomur, de una persona por
ALA para que, aparte de cumplir los plazos, la tramitación se agilice y los alumnos conozcan la
resolución de su solicitud y cobren antes el importe de su beca.

Asimismo, y desde hace algunos años, el Ministerio de Educación y Ciencia a través de un convenio
suscrito con el INEM, envía a cuatro personas para apoyar a la Sección de Becas en la tramitación de
los expedientes de las distintas convocatorias del Ministerio, cuya colaboración se desarrolla durante
los meses de septiembre a diciembre.

A continuación se indican las distintas convocatorias de becas tramitadas a través de la aplicación
informática SIVA

2.1 Becas convocadas por el Ministerio de Educación y Ciencia

- ORDEN ECI/1194/2005, de 29 de abril de 20045 (BOE de 3 de mayo), por la que se convocan becas
para aquellos alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios durante el curso académico
2005/2006

- ORDEN ECI/2039/2005 de 17 de junio (BOE de 30 de junio), por la que se convocan becas y ayudas
al estudio de carácter general,  para el curso académico 2005/2006 para alumnos de niveles
postobligatorios no universitarios y para alumnos universitarios, que cursen estudios en su Comunidad
Autónoma.

- ORDEN ECI/2040/2005, de 17 de junio (BOE de 30 de junio) por la que se convocan  becas de
movilidad para el curso 2005/2006 para los alumnos universitarios que cursan estudios fuera de su
Comunidad Autónoma.

- ORDEN ECI/1867/2005 de 6 de junio (BOE de 17 junio)  por la que se convocan las ayudas de
carácter especial denominadas Beca-Colaboración para el curso académico 2005-2006.

- ORDEN ECD/891/2005 de 7 de marzo (BOE 8 de abril) de convocatoria del programa de ayudas
para la movilidad de estudiantes universitarios Séneca para el curso académico 2005-2006.

2.2 Becas convocadas por la Universidad de Murcia:

- Resolución del Rectorado R-220/2005 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas de
estudio en centros Universitarios para el Personal al servicio de la Universidad de Murcia para el curso
2005/2006.

- Resolución del Rectorado R-143/2006 de la Universidad de Murcia de convocatoria de Becas
Sociales para el curso 2005/2006

- Resolución del Rectorado R-195/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas,
dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de Ciencia y
Tecnología de los Alimentos.

- Resolución del Rectorado R-196/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas,
dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de
Enfermería.

- Resolución del Rectorado R-197/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas,
dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de
Fisioterapia.
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- Resolución del Rectorado R-198/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas,
dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de Medicina.

- Resolución del Rectorado R-199/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas,
dentro del programa de prácticas rurales  y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de
Odontología.

- Resolución del Rectorado R-201/2006 de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas,
dentro del programa de prácticas rurales y socio sanitarias, para alumnos de la titulación de
Veterinaria.

ESTADÍSTICA DE BECAS DEL CURSO 2005/2006

CONVOCATORIAS DEL M.E.C.

Nº DE BECAS CONCEDIDAS DESGLOSADAS POR CONCEPTOS INDIVIDUALES:

CONVOCATORIA GENERAL:

(ORDEN ECI/2039/2005, de 17 de junio (B.O.E. de 30 de junio)

SÓLO EXENCIÓN DE PRECIOS POR SERVICIOS
ACADÉMICOS: 659

MATERIAL DIDÁCTICO (LIBROS): 2677 X 207,00 € = 554.139,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE 5 A 10 KM): 546 X 164,00 € = 89.544,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 10 A 30 KM): 470 X 330,00 € = 155.100,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 30 A 50 KM): 393 X 652,00 € = 256.236,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 50 KM): 200 X 802,00 € = 160.400,00 €

RESIDENCIA: 898 X 2.185,00 € = 1.962.130,00 €

RESIDENCIA COMPENSATORIA 1 898 X 175,00€ = 157.150,00€

AYUDA COMPENSATORIA: 1004 X 2.085,00 € = 2.093.340,00 €

IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA GENERAL: 5.428.039,00 €

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD:

(ORDEN ECI/2040/2005, de 17 de junio (B.O.E. de 30 de junio)

MOVILIDAD GENERAL CON RESIDENCIA 349 X 3.079,00 € = 1.074.571,00 €

MOVILIDAD GENERAL CON RESIDENCIA
E ISLAS (CANARIAS) 11 X 3.697,00 € = 40.667,00 €

MOVILIDAD GENERAL CON RESIDENCIA
E ISLAS (BALEARES) 2 X 3.582,00 € = 7.164,00 €

MOVILIDAD GENERAL SIN RESIDENCIA 91 X 1.546,00€ = 140.686,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA 187 X 5.195,00 € = 971.465,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA
(CANARIAS) 2 X 6.239,00 € = 12.478,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA
(BALEARES) 1 X 6.039,00 € = 6.039,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL SIN RESIDENCIA 43 X 3.662,00 € = 157.466,00 €

IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA DE MOVILIDAD: 2.410.536,00€
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CONVOCATORIA PARA ALUMNOS QUE VAYAN A INICIAR ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN EL CURSO 2005/2006. (ORDEN ECI/1194/2005, de 29 de abril de
2005, (BOE de 3 de mayo)

1ª FASE:

Nº de Solicitudes tramitadas antes de formalizar matrícula en la Universidad 1.463

Nº de Acreditaciones emitidas de estar en posesión de los requisitos económicos
para tener derecho a algun tipo de beca 1.099

Nº de Solicitudes denegadas 363

Nº de Solicitudes anuladas 1

2ª FASE:

Nº de Acreditaciones presentadas durante el plazo de matrícula oficial en la
Universidad de Murcia 993

Nº de Becas concedidas 969

Nº de Acreditaciones denegadas 15

Nº de Becas anuladas 9

Nº DE BECAS CONCEDIDAS DESGLOSADAS POR CONCEPTOS INDIVIDUALES:

SÓLO EXENCIÓN DE PRECIOS POR SERVICIOS
ACADÉMICOS: 104

MATERIAL DIDÁCTICO (LIBROS): 649 X 207,00 € = 134.343,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE 5 A 10 KM): 81 X 164,00 € = 13.284,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 10 A 30KM): 104 X 330,00 € = 34.320,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 30 A 50KM): 99 X 652,00 € = 64.548,00 €

DESPLAZAMIENTO (DE MÁS DE 50 KM): 37 X 802,00 € = 29.674,00€

RESIDENCIA: 306 X 2.185,00 € = 668.610,00 €

RESIDENCIA COMPENSATORIA 1 306 X 175,00€ = 53.550,00€

AYUDA COMPENSATORIA: 243 X 2.085,00 € = 506.655,00 €

MOVILIDAD GENERAL CON RESIDENCIA 115 X 3.079,00 € = 354.085,00 €

MOVILIDAD GENERAL SIN RESIDENCIA 25 X 1.546,00€ = 38.650,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA 61 X 5.195,00 € = 316.895,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL SIN RESIDENCIA 14 X 3.662,00 € = 51.268,00 €

MOVILIDAD ESPECIAL CON RESIDENCIA
(CANARIAS) 1 X 6.239,00 € = 6.239,00 €

IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA DE INICIO: 2.272.121,00€
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RESUMEN:
Nº TOTAL DE SOLICITUDES Y ACREDITACIONES TRAMITADAS: 8.564

Convocatoria General: 5.012

Convocatoria Movilidad: 1.096

Convocatoria inicio: 2.456 (1.463 Solicitudes + 993 Acreditaciones)

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 4.991

Convocatoria General: 3.336

Convocatoria Movilidad: 686

Convocatoria Inicial: 969

Nº DE BECAS DENEGADAS: 2.388

Convocatoria General: 1.651

Convocatoria Movilidad: 405

Convocatoria Inicial: 332

Nº DE TRASLADOS, ANULACIONES: 145

Convocatoria General: 25

Convocatoria de Movilidad: 5

Convocatoria Inicial 115

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 10.110.696,00 €

ALEGACIONES PRESENTADAS: 837

Propuesta Desestimación: 253

Propuesta Estimación: 584

RECURSOS DE REPOSICIÓN PRESENTADOS Y TRAMITADOS AL M.E.C.: 41

Convocatoria de Inicio: 12

Convocatoria Movilidad y General: 29

IMPORTE DE LOS DERECHOS ACADÉMICOS DEJADOS DE PERCIBIR: 3.256.837,25€
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DESGLOSE DE BECAS CONCEDIDAS POR TITULACIONES:

Cód. Nombre De Titulación Nº

014 I.T. en Informática De Gestión 53

015 I.T. en Informática De Sistemas 76

021 Lic. en Bioquímica 3

022 Diplomado en Óptica y Optometría 36

023 Ingeniero Químico 99

024 Lic. en Química 46

025 Lic. en Matemáticas 34

036 Lic. en Medicina y Cirugía  *  ver 149 Lic. En Medicina 23

037 Lic. en Odontología 47

038 Diplomado en Fisioterapia 91

039 Diplomado en Enfermería 296

040 Diplomado en Enfermería (E.U. Adscr. C.A.) 50

042 Lic. en Veterinaria 83

054 Lic. en Economía 39

055 Lic. en Administración y Dirección De Empresas 134

058 Diplomado en Ciencias Empresriales 254

060 Diplomado en Trabajo Social 121

071 Lic. en Derecho 156

072 Diplomado en Gestión y Administración Pública 47

087 Lic. en Filosofía 39

090 Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 34

091 Lic. en Filología Inglesa 118

092 Lic. en Filología Francesa 26

093 Lic. en Filología Clásica 23

094 Lic. en Filología Hispánica 84

095 Lic. en Historia 78

096 Lic. en Historia del Arte 124

097 Lic. en Geografía 24

113 Maestro: Especialidad de Educación Infantil 185

114 Maestro: Especialidad de Educación Primaria 144

115 Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 79

116 Maestro: Especialidad de Educación Física 151

117 Maestro: Especialidad de Educación Musical 88
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Cód. Nombre De Titulación Nº

118 Maestro: Especialidad de Educación Especial 178

120 Lic. en Pedagogía 344

131 Lic. en Biología 155

132 Diplomado en Relaciones Laborales 173

134 Lic. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 10

135 Diplomado en Turismo 111

137 Lic. en Documentación 12

138 Lic. en Sociología 4

139 Lic. en Investigación y Técnicas de Mercado 11

140 Ingeniero en Informática (Ciclo Largo) 78

143 Lic. en Psicopedagogía 57

144 Lic. en Ciencias Políticas y de la Administración 4

145 Lic. en Ciencias Ambientales 120

146 Lic. en Física 13

147 Diplomado en Educación Social 161

148 Lic. En Bellas Artes 110

149 Lic. En Medicina  *  ver 036 Lic. En Medicina y Cirugía 102

150 Lic. En Administración y Dirección de Empresas y Derecho 41

151 Lic. En Ciencias del Trabajo 50

152 Lic. En Periodismo 27

153 Lic. En Publicidad y Relaciones Públicas 46

155 Diplomado en Relaciones Laborales (Cartagena) 11

156 Lic. En Ciencias del Trabajo (Cartagena) 4

157 Lic. En Criminología 31

158 Lic. En Traducción e Interpretación (Inglés) 16

159 Lic. En Psicología 213

160 Lic.En Sociología y Ciencias Políticas y de la Administración 15

161 Lic. En Traducción e Interpretación (Francés) 9

DESGLOSE DE CONCESIONES POR SEXO:

CONVOCATORIA MUJERES % HOMBRES % TOTAL

CONV. GENERAL 2.408 72´18% 928 27´82% 3.336

CONV. MOVILIDAD 523 76´24% 163 23´76% 686

CONV. INICIO 749 77´30% 220 22´70% 969

TOTALES 3.680 73´73% 1.311 26´27% 4.991
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CONVOCATORIA DE BECA-COLABORACIÓN: ( Orden ECI/1867/2005, de  6 de junio, (
B.O.E. de 17 de junio).

Becas destinadas a facilitar que los alumnos del último curso de estudios universitarios presten su
colaboración en los Departamentos universitarios, en régimen de compatibilidad con sus estudios,
iniciándose así en tareas de investigación directamente vinculadas con los estudios que están cursando.

Nº DE BECAS ADJUDICADAS A LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.: 70

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 119

Nº DE SOLICITUDES CONCEDIDAS: 70

Nº DE RENUNCIAS:   2

Nº DE SOLICITUDES DENEGADAS: 49

IMPORTE DE LA BECA: 2.341,00 €

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 159.188,00 €

BECAS SÉNECA DEL PROGRAMA ESPAÑOL DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES CURSO 2005/2006 (Orden ECI/891/2005, de 7 de marzo, B.O.E. de 8 de abril)

El programa de becas Séneca, consiste en facilitar ayudas económicas a los estudiantes universitarios
para cubrir los gastos de desplazamiento y estancia durante el período de estudios en otra Universidad.

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 93

Nº DE BECAS CONCEDIDAS UNIVERSIDAD  MURCIA  40

Nº DE BECAS DENEGADAS 53

IMPORTE TOTAL DE LA BECA: 480 €/Mes

DURACIÓN DE LA BECA: 4,6,9 Meses

IMPORTE TOTAL DE  LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 177.840,00 €

CONVOCATORIAS DE BECAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA CURSO
2005/2006.

R-214/2005 BECAS PARA LECTORES DE LENGUA EXTRANJERA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 12

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 27

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 10

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                    Del  01-10-2004 al 30/06/2005

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 64.980,00.-€

R-220/2005 BECAS DE ESTUDIO EN CENTROS UNIVERSITARIOS PARA EL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA EL CURSO 2005/2006.

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 427

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 397

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 191.902,73.-€
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R-269/2005 BECAS PARA LECTORES DE ESPAÑOL.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 16

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                    Del 01/09/2005 al 31/08/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 17.328,00 €

R-272/2005 BECA DE LECTOR DE LENGUA INGLESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 1

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 año

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 8.664,00 €

R-273/2005 BECA PARA LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 4

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 360,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 01/09/2005 al 31/06/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.600,00.-€

R-278/2005 BECAS PARA COLABORAR EN LOS CURSOS DE INGLÉS DEL SERVICIO DE
IDIOMAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 15

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   Curso Académico

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 17.328,00.-€

R-279/2005 BECA PARA COLABORAR EN LOS CURSOS DE ALEMÁN DEL SERVICIO
DE IDIOMAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 12

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes
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DURACIÓN DE LA BECA:          1año (01-10-2005 hasta 30/09/2006)

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 8.664,00.-€

R-287/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE QUÍMICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00.-€

R-288/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE MEDICINA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:    3.000,00.-€

R-289/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA  ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TURISMO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00.-€

R-290/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA  ESCUELA UNIVERSITARIA
DE ENFERMERÍA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.000,00.-€
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R-291/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE DERECHO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 5

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.000,00.-€

R-292/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE EDUCACIÓN.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 7

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00.-€

R-293/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE
INFORMÁTICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 6

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.00,00.-€

R-294/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE BIOLAGÍA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   10 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00.-€

R-320/2005 BECA DE LECTOR DE ÁRABE.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2
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Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   9 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.498,00.-€

R-339/2005 BECA DE LECTOR DE INGLÉS PARA LA FACULTAD DE LETRAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 1

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   9 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.498,00.-€

R-401/2005 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD DE LA CALIDAD.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 12

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 35

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 9

IMPORTE DE LA BECA: 600,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.400,00€

R-425/2005 BECAS DE COLABORACIÓN CON EL SERVICIO DE CALIDAD Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA EL CURSO 2005/2006.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 20

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 36

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 20

IMPORTE DE LA BECA: En especie

DURACIÓN DE LA BECA:                   Curso Académico

R-432/2005 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 23

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 11/01/06 al 30/06/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00€
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R-435/2005 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE ATICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 23

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 910,00 €/mes + 2mens en diciembre

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 07/02/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 11.830,00. -€

R-436/2005 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE ATICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 19

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 910,00 €/mes + 2mens en diciembre

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 07/02/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 11.830,00. -€

R-437/2005 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE ATICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 26

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 910,00 €/mes + 2mens en diciembre

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 07/02/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 23.660,00. -€

R-438/2005 BECAS DE COLABORACIÓN Y FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL HOSPITAL
CLÍNICO VETERINARIO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 4

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 9

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 4

IMPORTE DE LA BECA: 2 becas de 700,00€ y 2 de 600,00€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 09/01/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 31.200,00. -€

R-468/2005 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE IDIOMAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1
Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 16
Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1
IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €
DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 13/02/06 al 12/08/06
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.054,00 €
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R-470/2005 BECA DE LECTOR DE INGLÉS PARA LA FACULTAD DE LETRAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 0

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 0

IMPORTE DE LA BECA: 722,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 01/01/06 al 30/06/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 0,00. -€

R-479/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA  CON LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TURISMO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 8

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 02/03/06 al 30/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.500,00. -€

R-482/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE EDUCACIÓN.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 15

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 02/03/06 al 30/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.500,00. -€

R-483/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE BIOLAGÍA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 7

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 02/03/06 al 30/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.500,00. -€

R-484/2005 BECA DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA CON LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 6
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Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 300,00. -€

DURACIÓN DE LA BECA:                   Del 02/03/06 al 30/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.500,00. -€

R-44/2006 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 25

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                 Del 22/03/06 al 30/06/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 2.888,00. -€

R-58/2006 BECA DE COLABORACIÓN EN LA OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 3

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 360,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                 Del 08/04/06 al 31/07/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 1.440,00. -€

R-93/2006 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD PARA LA CALIDAD.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 11

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 15

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 11

IMPORTE DE LA BECA: 900,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                       1 mes y medio

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 14.850,00. -€

R-139/2006 BECA DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA Y EL DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA
INGLESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 2

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 950,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                            6 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.700,00. -€
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R-140/2006 BECA DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA Y EL DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA
INGLESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 13

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 950,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                       6 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.700,00. -€

R-143/2006 BECAS SOCIALES PARA EL CURSO 2005-2006

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 262

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 470

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 262

IMPORTE DE LA BECA: 423,00€

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                              Curso: 2005/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 110.826,00 €

R-173/2006 BECAS DE COLABORACIÓN Y FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL HOSPITAL
CLÍNICO VETERINARIO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 3

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 600,00 €

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                                  7 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS:     8.400,00 €

R-195/2006 BECAS DE PRÁCTICAS RURAL PARA LA TITULACIÓN DE CIENCIAS Y
TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 10

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 13

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 12

IMPORTE DE LA BECA: 300,00€/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.600,00. -€

R-196/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE ENFERMERIA RURAL (MURCIA)

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 25+10

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 46

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 35
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IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 10.500,00. -€

R-196/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE ENFERMERIA RURAL (CARTAGENA)

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 6+4

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 14

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 10

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.000,00-€

R-197/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE FISIOTERAPIA RURAL

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 20

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 9

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 9

IMPORTE DE LA BECA: 300,00€/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 2.700,00. -€

R-198/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE MEDICINA RURAL

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 50

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 26

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 23

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.900,00. -€

R-199/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE ODONTOLOGÍA RURAL

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 20

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 24

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 21

IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.300,00. -€
R-201/2006 BECAS DE PRÁCTICAS DE VETERINARIA RURAL
Nº DE BECAS CONVOCADAS: 40

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 21

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 20
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IMPORTE DE LA BECA: 300,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                   1 mes de prácticas

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 6.000,00. -€

R-222/2006 BECA DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE ATICA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 7

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 910,00 €/mes + 2 mensual.

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                            Del 01/09/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 5.460,00. -€

R-226/2006 BECA DE COLABORACIÓN EN LA SECCIÓN DE RELACIONES
INSTITUCIONALES.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 6

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                            Del 01/09/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 2.880,00 -€

R-244/2006 BECAS PARA COLABORAR EN LOS CURSOS DE INGLÉS DEL SERVICIO DE
IDIOMAS.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 7

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 900,00 €

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                            Del 01/10/06 al 30/08/07

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 19.800,00 -€

R-245/2006 BECAS PARA LECTORES DE ESPAÑOL.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 2

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 19

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 2

IMPORTE DE LA BECA: 900,00 €

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                             Del 01/09/06 al 31/08/07

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 21.600 -€
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R-246/2006 BECA PARA LECTORES DE LENGUA INGLESA.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 1

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 900,00 €.

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                             Del 01/09/06 al 31/08/07

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 10.800,00  -€

R-261/2006 BECA-RESIDENCIA DE FORMACIÓN EN EL HOSPITAL CLÍNICO
VETERINARIO.

Nº DE BECAS CONVOCADAS: 1

Nº DE SOLICITUDES PRESENTADAS: 4

Nº DE BECAS CONCEDIDAS: 1

IMPORTE DE LA BECA: 829,21.

DURACIÓN DE LA BECA:                                                                            Del 26/09/06 al 31/12/06

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 2.902,23-€
PRÓRROGAS

R-10/2001 BECAS DE COLABORACIÓN CON EL VICERRECTORADO DE
PLANIFICACIÓN E INVERSIONES PARA LA PREPARACIÓN DEL MUSEO DE LA
UNIVERSIDAD.

Nº DE PRÓRROGAS: 2

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 781,32 €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   1 año

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 18.751,68. -€

R-75/2002 BECAS DE COLABORACIÓN PARA APOYO AL VICERRECTORADO DE
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y RELACIONES INTERNACIONALES..

Nº DE PRÓRROGAS: 2

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   1 año (del 6/05/2005 al 05/05/2006)

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 17.328,00. -€

R-315/2002 BECAS DE COLABORACIÓN EN LA UNIDAD PARA LA CALIDAD..

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 730,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   6 meses(del 01/07/2005 al 31/12/2006)

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.380,00. -€
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R-132/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN
UNIVERSITARIA

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   6 meses (del 1/07/2005 al 31/12/2005)

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00. -€

R-195/2004 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE IDIOMAS DEL
VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00 €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   6 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00. -€

R-201/2004 BECAS DE COLABORACIÓN  PROYECTO DE INSERCIÓN LABORAL EN EL
SERVICIO DE UNIDAD PARA LA CALIDAD.

Nº DE PRÓRROGAS: 2

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 600,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/07/2005 al 31/12/2005

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 7.200,00. -€

R-383/2004 BECAS DE COLABORACIÓN Y FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL HOSPITAL
CLÍNICO VETERINARIO.

Nº DE PRÓRROGAS: 6

IMPORTE DE LA PRÓRROGA:                         2 de 1.069€, 1 de 1.000€, 2 de 1.080€ y 1 de 1.020€

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   12 meses

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 75.816,00  -€

R-145/2005 BECAS DE COLABORACIÓN  CON EL VICERRECTORADO DE
PROFESORADO Y FORMACIÓN.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 900,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/01/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 10.800,00. -€

R-146/2005 BECAS DE COLABORACIÓN  CON EL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN
CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA Y EL DEPARTAMENTO DE CIENCIA
POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 900,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/01/2006 al 30/04/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 3.600,00. -€
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R-275/2005 BECAS DE COLABORACIÓN  EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/07/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00  -€

R-282/2005 BECAS DE COLABORACIÓN DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIOS Y
POSTGRADO Y LA ESCUELA DE PRÁCTICA PSICOLÓGICA.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 600,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/01/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 7.200,00  -€

R-383/2005 BECAS DE COLABORACIÓN Y FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL HOSPITAL
CLÍNICO VETERINARIO.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 600,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/01/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 7.200,00  -€

R-432/2005 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA.

 Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/07/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00  -€

R-468/2005 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE IDIOMAS DEL
VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA.

Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00  €/mes

DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 13/08/2006 al 12/02/2007

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00  -€

R-44/2006 BECAS DE COLABORACIÓN EN EL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN CULTURAL Y
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA.

 Nº DE PRÓRROGAS: 1

IMPORTE DE LA PRÓRROGA: 722,00  €/mes
DURACIÓN DE LA PRÓRROGA:                   Del 01/07/2006 al 31/12/2006

IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS: 4.332,00  -€



419

Nº DE SOLICITUDES BECAS PROPIAS PRESENTADAS: 1.484

Nº DE BECAS PROPIAS CONCEDIDAS: 880

Nº DE PRÓRROGAS TRAMITADAS: 23

EL IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS POR LOS ALUMNOS
CORRESPONDIENTES A LAS BECAS PROPIAS CONVOCADAS EN EL CURSO
ACADÉMICO 2005/2006 ASCIENDE A OCHOCIENTAS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTAS OCHENTA Y DOS EUROS CON SESENTA Y CUATRO CÉNTIMOS
(867,282,64 -€)

Resolución de consultas externas/internas.

TOTALES BECAS MECD BECAS UMU OTRAS TOTALES
C. EXT. PRESENCIALES 2982 912 385 4279
C. EXT. TELEFÓNICAS 4662 2180 1106 7948
C. INT. TELEFÓNICAS 2348 1394 1117 4859
C. INT. PRESENCIALES 354 354
C. REAL. TELÉFONICAS 293 0 2750 3043
C.REAL.
PRESENCIALES

573 573

TOTAL CONSULTAS 10285 4486 6285 21056

Consultas Internet (academic@um.es; becas@um.es)

CORREOS RECIBIDOS CONSULTAS
SOBRE BECAS

COMUNICACION
ES M.E.C.

CONSULTAS
CONTESTADA
S

OTROS
CORREOS

184 47 64 40 35

3. SECCIÓN DE COORDINACIÓN ACADÉMICA Y CENTROS

Una vez terminado el curso 2005/2006 procede pasar al análisis de las actividades realizadas por esta
sección a lo largo del mismo y a la redacción de la preceptiva memoria.

Como se sabe son numerosas las actividades que tiene a su cargo la sección de Coordinación
Académica y Centros actividades que vienen determinadas por el funcionamiento de los procesos en
los que está implicada la Sección.

Por tanto, lo que procede es hacer un análisis del funcionamiento de cada proceso, a lo que pasamos a
continuación.
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PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS PARA PRIMER Y SEGUNDO CICLO EN LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Las actividades que se llevan a cabo para la gestión de este proceso son:

Gestión de la Preinscripción en el Primer Ciclo

La Comisión Coordinadora del Distrito Único de la Región de Murcia, es la encargada de la
organización y coordinación del proceso de admisión de alumnos en las universidades públicas de la
CARM, este proceso se realiza conjuntamente entre las Universidades que constituyen dicho distrito
(Universidad de Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena), recayendo en la Universidad de
Murcia la mayor parte de la Gestión del mismo. El Área de Gestión Académica es la encargada en la
Universidad de Murcia de realizar este proceso y, dentro de ésta, la Sección de Coordinación
Académica y Centros es la que tiene dentro de sus tareas el Proceso de Preinscripción bajo la dirección
directa del Jefe de Área y el Jefe de Servicio que forman parte de la citada Comisión Coordinadora.

Funciones Realizadas:

1) De carácter organizativo (funciones de dirección):

- Planificación del proceso: Mejora y análisis de procedimientos, previsión de recursos y medios,
distribución de cometidos, etc.

- Control del sistema: Y toma de medidas correctoras para resolución de incidencias.

- Coordinación: Con las dependencias administrativas de cada Universidad y con el equipo técnico
de informática.

2) De carácter operativo (funciones de gestión):
- Elaboración de la propuesta de calendario: En el calendario se incorporan los plazos para la

presentación de solicitudes, de publicación de las sucesivas listas, de reclamación a la primera
lista, de matrícula, de matrícula por llamamiento y de reclamación al proceso de admisión, de
conformidad con el correspondiente Acuerdo del Consejo de Coordinación Universitaria, en el que
se fijan las fechas límite del proceso.

- Aportación de sugerencias al Convenio de Colaboración y al Proyecto de Normas: Para la gestión
del proceso de admisión a la Universidad para el curso 2005/2006 en el Distrito Único
Universitario de la Región de Murcia.

- Parametrización del sistema informático: Hay que tener en cuenta las variables de carácter
periódico como la oferta de titulaciones, límites de admisión, formas de acceso, gestión de listas y
llamamientos, etc., y su correspondiente administración a través del control de permisos y
habilitación de funcionalidades.

- Elaboración del sobre de preinscripción: Este año se incluye un nuevo diseño del folleto
informativo, más visual e intuitivo, mediante una nueva maquetación y una revisión del contenido,
utilizando algunos recursos como: la utilización de: títulos a modo de pregunta, diagramas de
procedimiento, llamadas con la información más relevantes de forma extractada, tablas de doble
entrada (accesos de los ciclos formativos y de la formación profesional), etc.

- Confección del cartel y el tríptico informativo: Se confeccionó un tríptico informativo así como
carteles para dar difusión al proceso “Admisión en las Universidades Públicas de la Región de
Murcia 2005-2006”.

- Envío postal de 10.000 sobres: Este envío se realizó el pasado el 15 de junio de 2005, a los
alumnos matriculados en segundo de bachiller y formación profesional de la Región de Murcia,
que incluían una carta de presentación de la Dirección General de Universidades y Política
Científica, el tríptico del DURM y los folletos informativos de la Universidad de Murcia y
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Politécnica de Cartagena, para que los propios interesados y sus padres dispusieran de dicha
información antes del inicio del plazo de preinscripción.

- Publicación en la prensa regional: Se publican en la prensa regional anuncios informativos
referentes a la oferta de las enseñanzas de las distintas convocatorias, las correspondientes listas de
admitidos y excluidos, así como las listas de los llamamientos.

- Difusión de la información: Se da difusión del proceso a través de los tablones de anuncios, las
páginas Web, y los correspondientes teléfonos donde se proporciona información individualizada
correspondiente a la admisión.

- Participación en la Guía de Estudios Universitarios: Participación en la elaboración de la Guía de
Estudios Universitarios en la Región de Murcia, con la aportación de sugerencias.

- Tramitación de Reclamaciones: Tramitación de las propuestas de resolución de las reclamaciones
a la primera lista y al proceso ante la Comisión Coordinadora.

- Elaboración de Memorias: Elaboración de la memoria, informe estadístico y propuestas de mejora.

Mejoras introducidas en el proceso 2005-2006

⇒ Modificación de la Guía de Estudios Universitarios en la Región de Murcia.

⇒ Con objeto de mejorar la difusión informativa, se prepara un mailing con los folletos informativos
del DURM, y en su caso de cada Universidad, para remitir por correo a los domicilios familiares
de los estudiantes que tengan previsto cursar estudios universitarios. Para ello ha sido necesaria la
colaboración de los centros de secundaria.

⇒ Para facilitar a los solicitantes la presentación de solicitudes, se limita la obligación de aportar
exclusivamente aquella documentación, que sea estrictamente necesaria. Como por ejemplo no se
debe aportar la tarjeta de selectividad, si se ha realizado en la Región de Murcia.

⇒ Se modifica el diseño del folleto informativo, para hacerlo más visual e intuitivo, mediante una
nueva maquetación y una revisión del contenido.

Nuevos Accesos desde la Formación Profesional a Licenciaturas

El 5 de agosto de 2005 se publica en el B.O.E., la Orden ECI/2527/2005, de 4 De Julio por la que se
actualiza y se amplía el anexo X de Acceso a Estudios Universitarios desde los Ciclos Formativos de
Grado Superior.

Como consecuencia de esto se establecen accesos nuevos a licenciaturas que hasta ahora no existían,
sobre todo a algunas Licenciaturas a las que no se tenía acceso desde la Formación Profesional. Este
hecho ha motivado que tengamos a mitad del proceso que realizar una actualización, para la fase de
septiembre, tanto del proceso como del programa informático que lo sostiene.

Se imparten dos nuevos títulos en la UMU

Otro hecho a destacar es que la Universidad de Murcia este curso académico 2005/2006 ha aumentado
su oferta de titulaciones con el título de Licenciado en Traducción en Interpretación con dos
especialidades Francés e Ingles, estos dos títulos se han ofertado con límite de plazas.
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Estadísticas sobre Admisión al Primer Ciclo de Estudios Universitarios

Demanda de títulos curso 2005/2006

A continuación se refleja la demanda que ha tenido cada una de las titulaciones (así
como la opción de preferencia de los alumnos), indicando el porcentaje que dicha opción
representa sobre el total de la demanda.

Demanda de Títulos curso 2005/2006 NUMERO DE SOLICITUDES % SOBRE EL TOTAL POR
OPCIONES

1ª opción 2ª OPCION 3ª OPCION O MAS

código TITULO num
plazas

Distrito
Abierto (1ª
OPCION)

1ª OPCION
totales

Distrito
Abierto (2ª
OPCION)

2ª OPCION
totales

Distrito
Abierto (3ª
OPCION)

3ª OPCION
totales

TOTAL PORCT.1º
OPCIONI

PORCT.2ºO
PCION

PORCENT
3ª OPCION

14 Diplomado en Ciencias
Empresariales

500 84 692 10 71 41 172 935 74% 8% 18%

15 Diplomado en Educación Social 125 48 215 62 218 88 367 800 27% 27% 46%

37 Diplomado en Enfermería 250 381 834 220 487 115 277 1598 52% 30% 17%

38 Diplomado en Enfermería (C.A.
Cartagena)

50 51 190 199 364 67 128 682 28% 53% 19%

39 Diplomado en Fisioterapia. 95 359 566 123 308 180 468 1342 42% 23% 35%

40 Diplomado en Trabajo Social 125 55 201 50 184 102 402 787 26% 23% 51%

42 Ingeniero Técnico Informática
de Gestión

140 12 92 21 108 22 45 245 38% 44% 18%

58 Ingeniero Técnico Informática
Sistemas

140 26 163 14 82 23 60 305 53% 27% 20%

60 Itinerario Conjunto
(ADE+Derecho)

100 0 120 0 52 0 81 253 47% 21% 32%

113 Licenciado en Bellas Artes 80 62 239 4 12 10 44 295 81% 4% 15%

114 Licenciado en Biología 180 20 128 33 152 67 269 549 23% 28% 49%

115 Licenciado en Ciencias
Ambientales

130 18 99 31 93 73 214 406 24% 23% 53%

116 Licenciado en Medicina 105 443 918 76 118 54 124 1160 79% 10% 11%

117 Licenciado en Odontología. 40 107 217 72 271 57 224 712 30% 38% 31%

118 Licenciado en Pedagogía 225 10 55 35 160 96 477 692 8% 23% 69%

119 Licenciado en Psicología 207 95 377 23 131 96 498 1006 37% 13% 50%

120 Licenciado en Traducción e
Interpretación (Francés)

30 4 49 10 104 1 36 189 26% 55% 19%

131 Licenciado en Traducción e
Interpretación (Inglés)

60 34 271 9 65 11 99 435 62% 15% 23%

145 Licenciado en Veterinaria 100 164 433 10 113 27 245 791 55% 14% 31%

147 Maestro: Especialidad de
Educación Especial

125 66 223 57 251 137 545 1019 22% 25% 53%

148 Maestro: Especialidad de
Educación Física

125 102 354 30 131 93 341 826 43% 16% 41%

149 Maestro: Especialidad de
Educación Infantil

125 173 651 116 419 129 464 1534 42% 27% 30%

150 Maestro: Especialidad de
Educación Musical

100 48 169 24 93 73 256 518 33% 18% 49%

158 Maestro: Especialidad de
Educación Primaria

125 54 191 148 516 143 588 1295 15% 40% 45%

159 Maestro: Especialidad de
Lengua Extranjera (Francés)

60 14 89 15 85 49 204 378 24% 22% 54%

161 Maestro: Especialidad de
Lengua Extranjera (Inglés)

65 33 209 29 109 81 296 614 34% 18% 48%

TOTAL PLAZAS PRIMER
CICLO

3407 2463 7745 1421 4697 1835 6924 19366 40% 24% 36%
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En la tabla que incluimos a continuación se muestra la matrícula real que se ha
realizado, en cada una de las titulaciones, especificando los cupos de acceso y el total de la
titulación.

TITULOS CON LIMITACIÓN DE PLAZAS
TITULO Bachiller FP Extranjeros Titulados Mayores 25 distrito

abierto
TOTAL

Diplomado en Ciencias Empresariales 453 42 1 7 5 44 508
Diplomado en Educación Social 89 35 0 2 4 27 130
Diplomado en Enfermería 163 75 3 5 8 48 254
Diplomado en Enfermería (C.A. Cartagena) 33 16 0 1 2 7 52
Diplomado en Fisioterapia 63 28 1 2 3 38 97
Diplomado en Trabajo Social 109 15 0 1 4 19 129
Ingeniero Técnico Informática de Gestión 65 15 0 0 0 8 80
Ingeniero Técnico Informática Sistemas 114 21 0 1 0 17 136
Itinerario Conjunto (Derecho+ A.D.E.) 99 0 0 0 0 0 99
Licenciado en Bellas Artes 71 5 0 3 3 18 82
Licenciado en Biología 132 0 0 1 0 15 133
Licenciado en Ciencias Ambientales 99 1 0 1 2 13 103
Licenciado en Medicina 99 2 2 3 3 11 109
Licenciado en Odontología 36 2 0 1 2 11 41
Licenciado en Pedagogía 196 1 0 1 1 41 199
Licenciado en Psicología 196 3 0 4 6 30 209
Licenciado en Traducción e Interpretación
(Inglés)

54 0 1 2 3 3 60

Licenciado en Traducción e Interpretación
(Francés)

28 0 0 1 0 1 29

Licenciado en Veterinaria 98 0 0 2 1 15 101
Maestro: Especialidad de Educación
Especial

87 34 0 3 5 29 129

Maestro: Especialidad de Educación Física 80 42 0 2 4 11 128
Maestro: Especialidad de Educación Infantil 82 39 0 3 4 13 128
Maestro: Especialidad de Educación Musical 85 21 0 2 2 17 110
Maestro: Especialidad de Educación
Primaria

78 39 2 4 4 26 127

Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera
(Francés)

49 12 0 1 2 9 64

Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera
(Inglés)

44 15 0 3 2 7 64

TOTALES 2702 463 10 56 70 478 3301
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TITULOS SIN LIMITACIÓN DE PLAZAS

TITULO Total matrículas
Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 41
Diplomado en Gestión y Administración Pública 80
Diplomado en Optica y Optometría 58
Diplomado en Relaciones Laborales 248
Diplomado en Relaciones Laborales  (Centro Pérez de Lema) 29
Diplomado en Turismo 171
Ingeniero en Informática 42
Ingeniero Químico 44
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 187
Licenciado en Derecho 253
Licenciado en Economía 31
Licenciado en Filología Clásica 7
Licenciado en Filología Francesa 19
Licenciado en Filología Hispánica 55
Licenciado en Filología Inglesa 86
Licenciado en Filosofía 41
Licenciado en Física 27
Licenciado en Geografía 21
Licenciado en Historia 66
Licenciado en Historia del Arte 60
Licenciado en Matemáticas 24
Licenciado en Química 45
Primer ciclo común: Lic. Ciencias Políticas y de la Admón y Lic. Sociología 46

total 1681

Gestión de la Preinscripción en el Segundo Ciclo

Esta preinscripción está regulada por el Real Decreto 69/2000, al igual que la de
titulaciones de primer ciclo, si bien tiene particularidades, como son:

a) La existencia de un solo cupo, con las reservas especiales de Minusvalidos y
Deportistas de Alto Nivel.

b) Hay titulaciones de segundo ciclo a las que no se puede acceder desde cualquier
primer ciclo y otros segundos ciclos a los que tan solo se puede acceder desde
unos determinados primeros ciclos, que vienen expresamente determinados
por orden ministerial.

c) En ambos casos la nota media del expediente del solicitante es la única variable
a tener en cuenta para su admisión.

Por los demás el procedimiento de gestión utilizado es básicamente igual al de los
primeros ciclos.

Estadísticas sobre admisión a Segundo Ciclo

Demanda de títulos curso 2005/2006

A continuación se refleja la demanda que ha tenido cada una de las titulaciones
(así como la opción de preferencia de los alumnos), indicando el porcentaje que dicha
opción representa sobre el total de la demanda.
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Demanda de Títulos curso 2005/2006 NÚMERO DE SOLICITUDES
1ª opción 2ª OPCION 3ª OPCION O MAS

% SOBRE EL TOTAL
POR OPCIONES

TITULO D Abierto 1ª
OPCION
totales

D.
Abierto

2ª
OPCION
totales

D.
Abierto

3ª
OPCION
totales

TOTAL 1º P  3ª

LICENCIADO EN CRIMINOLOGIA 141 258 0 6 1 3 267 97% 2% 1%

LICENCIADO EN PERIODISMO 66 176 11 46 0 0 222 79% 21% 0%

LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS

65 156 13 49 2 6 211 74% 23% 3%

LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA 20 200 0 3 0 1 204 98% 1% 0%

TOTAL 292 790 24 104 3 10 904 87% 12% 1%

En la tabla que incluimos a continuación se muestra la matrícula real que se ha
realizado, en cada una de las titulaciones.

Títulos de segundo ciclo con limite de plazas

TITULO Distrito
Único

Distrito
abierto

TOTAL

LICENCIADO EN CRIMINOLOGIA 97 80 177

LICENCIADO EN PERIODISMO 78 47 125

LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGÍA 92 8 100

LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PÚBLICAS

75 50 125

TOTALES 342 185 527

Títulos de segundo ciclo sin limite de plazas

TITULO TOTAL
Ingeniero en Informática 43
Ingeniero Químico 6
Licenciado en Bioquímica 7
Licenciado en CC. Políticas y de la Administración 17
Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimento 49
Licenciado en Ciencias del Trabajo (Centro Pérez de Lema/Cartagena) 15
Licenciado en Ciencias del Trabajo 78
Licenciado en Documentación 33
Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado 20
Licenciado en Pedagogía 83
Licenciado en Sociología 6
TOTAL 357

RESUMEN ALUMNOS DE NUEVO INGRESO TOTAL
ALUMNOS

PRIMER CICLO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 4983
SEGUNDO CICLO DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

884

TOTAL 5867
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COORDINACIÓN DE LAS SECRETARIAS DE LOS CENTROS

Los procesos que se llevan a cabo en las Secretarias de los Centros son complejos y muy
variados, la Sección de Coordinación Académica y Centros sirve de apoyo a éstas, y resuelve o
propone resolución a las cuestiones planteadas por ellas, sirve, también, de puente con otras
secciones y estamentos universitarios. Este trabajo implica una serie de tareas como son:

• Estudio de la normativa académica.
• Estudios de la normativa administrativa.
• Estudio de las cuestiones planteadas para su resolución si es posible y si no consulta con el

Jefe de Servicio.
• Propuesta al Jefe de Servicio de modificaciones de las Normas de Matrícula a propuesta de

los Centros
• Resolver dudas sobre la utilización del programa informático.
• Propuesta al Jefe de Servicio de modificaciones del programa informático de apoyo a la

gestión académica (SIVA) a propuesta de los centros.
• Propuesta a ATICA de modificación del programa informático si se detecta que funciona

inadecuadamente.
• Dar apoyo normativo a los Centros, en cualquier momento, en especial en procesos de

admisión y matrícula.

Normas de matrícula

El objetivo de la elaboración de las Normas de Matrícula es, por un lado, dotar a la Universidad
de Murcia de un corpus reglamentario, revisable en cada curso, lo suficientemente amplio y
comprensivo de cuantas situaciones académicas pueden afectar a la comunidad universitaria.
Por otro, es organizar, simplificar y, en definitiva, facilitar el proceso de matriculación.

Proceso de elaboración de la norma

La Sección de Coordinación Académica y Centros apoya al Jefe de Servicio de Gestión
Académica en el proceso de elaboración, modificación y adecuación a la normativa vigente de
las Normas de Matrícula.

Modificaciones más importantes que han afectado a la elaboración de las Normas de
Matrícula han sido:

⇒ Inclusión en las Normas de los cambios derivados de la puesta en marcha de los nuevos
Estatutos de la UMU: Modificación de la normativa de convocatorias de examen

⇒ Modificación de la Normativa sobre Convalidaciones/Adaptaciones de Estudios
Universitarios Españoles

⇒ Modificaciones Normativas sobre la Convalidación/Adaptación de Estudios Universitarios
Extranjeros.

⇒ MATRÍCULA POR INTERNET (AUTOMATRÍCULA-WEB). La Universidad de Murcia,
manteniendo el sistema tradicional de matrícula por citación en las Aulas de Automatrícula
(ALAS), pone en marcha este curso 2005/2006 la posibilidad de que los alumnos realicen su
matrícula a través de Internet para el curso 2006/2007 se establece la consolidación y
mejora del sistema.

⇒ Modificación de los requisitos de la Ampliación de Matrícula.

Proceso de Matrícula en Primer y Segundo Ciclo

El Proceso de Matrícula engloba todos los procesos relativos a la matriculación de los alumnos
en las distintas asignaturas, así como la gestión del expediente del alumno a efectos de
convalidaciones, adaptación de planes, traslados, expediente externo, etc.
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Pasos previos a la matrícula

1. Elaboración del calendario. Este calendario contiene la planificación de
admisión y matrícula para cada curso académico.

2. Elaboración de las Normas de Matrícula, para lo cual se deben tener en cuenta,
las normas internas aprobadas por Consejo de Gobierno, o por Junta de Centro,
que es necesario incluir, así como aquellas sugerencias que se hayan recogido
de otras unidades.

Paralelamente a la elaboración de las normas:

• Petición a los centros de sugerencias en procedimiento de gestión de
determinados procesos administrativos.

• Petición a los centros de sugerencias en modificaciones de la aplicación
informática.

3. Reunión con los Centros para preparación del Curso siguiente donde se le
entrega:

- Proyecto de Calendario y plazos de matrícula y Automatrícula.
- Proyecto de normas de matrícula.

4. Aprobación por Resolución Rector de las Normas.

5. Comunicación a la Sección de Oferta de las Enseñanzas de las modificaciones
normativas para que se realicen los cambios necesarios en cuanto a los planes
de estudios y la oferta anual de asignaturas para el correcto funcionamiento de
la matrícula.

6. Comunicación a ATICA de las modificaciones normativas y sugerencias de los
usuarios, en su caso, para su incorporación en la aplicación informática para el
correcto funcionamiento de la matrícula. Ello implica:

- Comunicación de los cambios que hay que realizar en la aplicación
informática.

- Reuniones de estudio y discusión de estos cambios.
- Pruebas una vez se han realizado las modificaciones en el programa.
- Realización de instrucciones para los usuarios (centros y personal de la

sección).

7. Una vez están aprobadas las normas de matrícula y el calendario de
preinscripción y matrícula se remite a los centros con las instrucciones ya
definitivas para su aplicación. Lógicamente se incluirán:

- Modificaciones de las Normas académicas y administrativas.
- Modificaciones de la aplicación informática con respecto al curso

anterior.

Por último se procede a la carga de tablas maestras en la aplicación informática. Se trata de los
mantenimientos que lleva directamente la sección de coordinación académica y centros:

- Precios Públicos.
- Grado de experimentalidad de títulos y asignaturas.
- Resoluciones

Como es lógico, todo este trabajo se ha llevado a cabo a lo largo del curso 2005/2006 como
preparación del curso 2006/2007.
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Automatrícula

La idea de realización de la matrícula mediante un procedimiento que permitiera al
propio alumno realizar su matrícula nació en el curso 1995-96 y cristalizó en una prueba piloto
que se realizó con los alumnos de los estudios de la Licenciatura de Derecho.

Esta experiencia fue positiva y permitió sentar las bases para la extensión de este
sistema, que se ha mantenido hasta la fecha y, que ha servido para la implantación de la
AUTOMATRICULA WEB.

La AUTOMATRICULA WEB se implantó en el curso 2005/2006 con un resultado
bastante satisfactorio si tenemos en cuenta que, del total de matriculas realizadas para este curso
sin contar las realizadas por los alumnos que iniciaron los estudios en la Universidad excluidos
de este proceso, han utilizado este nuevo sistema de matricula un 31% de los alumnos, frente a
un 59% que se matricularon en las alas de Automatrícula, el resto de alumnos se matriculó en
las secretarias de los Centros.

Concluimos el punto con los datos de matrícula realizada en la Universidad en el curso
2005/2006.

Numero de Alumnos por Centros y Títulos

código TITULACIONES 2005/2006
131 Licenciado en Biología 915
145 Licenciado en Ciencias  Ambientales 608

Alumnos Extracurricular/convenio 30
TOTAL FACULTAD DE BIOLOGIA 1.553

54 Licenciado en Economía 492
55 Licenciado Admón. y Dirección de Empresas 1.002
58 Diplomado en Ciencias Empresariales 2.447
138 Licenciado en Sociología (2º Ciclo) 29
139 Licenciado Investigación y Técnicas de Mercado 59

Alumnos Extracurricular/convenio 62
TOTAL FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 4.091

113 Maestro: Especialidad de Educación Infantil 485
114 Maestro: Especialidad de Educ. Primaria 547
115 Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 426
116 Maestro: Especialidad de Educación Física 492
117 Maestro: Especialidad de Educación Musical 378
118 Maestro: Especialidad de Educación Especial 456
120 Licenciado en Pedagogía 943
143 Licenciado en Psicopedagogía 258
147 Diplomado en Educación Social 397

Alumnos Extracurricular/convenio 39
TOTAL FACULTAD DE EDUCACIÓN 4.421
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código TITULACIONES 2005/2006
87 Licenciado en Filosofía 227

Alumnos Extracurricular/convenio 13
TOTAL FACULTAD DE FILOSOFIA 240

14 Ingeniero Técnico Informática de Gestión 494
15 Ingeniero Técnico Informática Sistemas 578
140 Ingeniero en Informática 550

Alumnos Extracurricular/convenio 12
TOTAL FACULTAD DE INFORMATICA 1.634

91 Licenciado en Filología Inglesa 602
92 Licenciado en Filología Francesa 84
93 Licenciado en Filología Clásica 94
94 Licenciado en Filología Hispánica 324
95 Licenciado en Historia 364
96 Licenciado en Historia del Arte 443
97 Licenciado en Geografía 91
158 Licenciado en Traducción e Interpretación (Francés) 28
161 Licenciado en Traducción e Interpretación (Inglés) 60

Alumnos Extracurricular/convenio 212
TOTAL FACULTAD DE LETRAS 2.302

25 Licenciado en Matemáticas 209
Alumnos Extracurricular/convenio 3
TOTAL FACULTAD DE MATEMATICAS 212

36 Licenciado en Medicina y Cirugía 160
149 Licenciado en Medicina 622
37 Licenciado en Odontología. 252
38 Diplomado en Fisioterapia. 351

Alumnos Extracurricular/convenio 36
TOTAL FACULTAD DE MEDICINA 1.421

59 Licenciado en Psicología 1.142
Alumnos Extracurricular/convenio 2
TOTAL FACULTAD DE PSICOLOGÍA 1.144

21 Licenciado en Bioquímica (2º ciclo) 32
22 Diplomado en Optica y Optometría 363
23 Ingeniero Químico 406
24 Licenciado en Química 461
146 Licenciado en Física 89

Alumnos Extracurricular/convenio 14
TOTAL FACULTAD DE QUÍMICA 1.365
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código TITULACIONES 2005/2006
42 Licenciado en Veterinaria 683
134 Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 112

Alumnos Extracurricular/convenio 34
TOTAL FACULTAD DE VETERINARIA 829

71 Licenciado en Derecho 1.834
157 Licenciado en Criminología 297
72 Diplomado en Gestión y Administración Pública 343
144 Licenciado en CC. Políticas y de la Administración 73

Primer Ciclo Común: Lic. CC. Políticas y la Admón. y Lic.
Sociología

88

150 Itinerario Conjunto: ADE + D 362
Alumnos Extracurricular/convenio 49
TOTAL FACULTAD DE DERECHO 3.046

153 Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas (2º ciclo) 283
152 Licenciado en Periodismo (2º ciclo) 291
90 Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 236
137 Licenciado en Documentación 137

Alumnos Extracurricular/convenio 28
TOTAL FACULTAD DE COMUNIC. Y
DOCUMENTACION

975

39 Diplomado en Enfermería 860
Alumnos Extracurricular/convenio 13
TOTAL E. U. DE ENFERMERIA 873

40 Diplomado en Enfermería (C.A. Cartagena) 204
Alumnos Extracurricular/convenio 2
TOTAL E.U. DE ENFERMERIA DE CARTAGENA 206

60 Diplomado en Trabajo Social 479
Alumnos Extracurricular/convenio 1
TOTAL E.U. DE TRABAJO SOCIAL 480

132 Diplomado en Relaciones Laborales 1.142
151 Licenciado en Ciencias del Trabajo 271

Alumnos Extracurricular/convenio 2
TOTAL FACULTAD DE CC. TRABAJO 1.415

155 Diplomado en Relaciones Laborales (Cartagena) 96
156 Licenciado en Ciencias del Trabajo (Cartagena) 29

TOTAL CENTRO PEREZ DE LEMA 125
148 Licenciado en Bellas Artes 360

Alumnos Extracurricular/convenio 15
TOTAL BELLAS ARTES 375
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código TITULACIONES 2005/2006
135 Diplomado en Turismo 736

Alumnos Extracurricular/convenio 2
 TOTAL E. U. DE TURISMO 738
TOTALES 27.445

Alumnos con citas de Automatrícula matriculados de segundo en adelante según el sistema
de matricula utilizado

Sistema de matrícula Total Porcentaje
Matrícula Web 6054 31%
Matrícula Ala 11456 59%
Matrícula Secretaría 2042 10%
TOTAL MATRICULAS CON CITAS 19552

ELABORACIÓN Y PROPUESTA DE RESOLUCIONES DE LAS SOLICITUDES Y
RECURSOS EN MATERIA DE GESTIÓN ACADÉMICA

Referido al procedimiento de resolución de las distintas reclamaciones o solicitudes de alumnos
de primer y segundo ciclo en materia de gestión académica habría que resaltar dos novedades:

- El inicio de un proceso de informatización de las peticiones de los alumnos de forma que se
pueda realizar un mejor seguimiento de las mismas.

- La modificación que se ha realizado en cuanto a la forma de notificar a los alumnos las
resoluciones.

Con respecto a las solicitudes y/o reclamaciones y recursos tramitados por la Sección en este
curso académico, los datos son los siguientes:

Estadísticas de Reclamaciones y Recursos Curso 2005/2006

Reclamaciones y Recursos por asuntos

Asunto Nº de resoluciones
Alumnos Erasmus matricula de asignaturas no ofertadas 5
Ampliación de matricula 21
Anulación de matricula 14
Anulación parcial de matricula 12
Aplazamiento pago matricula 5
Asignaturas extracurriculares 70
Asuntos varios 52
Baja de matricula 11
Cambio de asignaturas 14
Convalidación estudios parciales extranjeros 18
Convalidaciones de asignaturas 4
Inclusión en convocatoria no correspondiente 80
Convocatoria de gracia ordinaria 72
Convocatoria de gracia plan a extinguir 386
Matricula fuera de plazo 109
Rehabilitación de matricula 16
Simultanear estudios 126

TOTAL 1015
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Reclamaciones y Recursos en el proceso de Preinscripción

Dada la importancia del proceso, parece oportuno dar un tratamiento diferenciado de las
reclamaciones o incidencias en este apartado.

El desarrollo del proceso de preinscripción incluye la posibilidad de presentar reclamaciones,
contra determinados trámites del mismo, así como contra el resultado final del proceso de
admisión.

La norma contempla dos fases de reclamación:

a) Reclamaciones a la primera lista provisional.

En este caso se trata de reclamaciones contra los errores materiales que se hayan
podido producir en la primera lista provisional, de cara a su subsanación para la
publicación de la primera lista definitiva.

Estas reclamaciones serán resueltas por la Comisión Coordinadora del Distrito
Único de la Región de Murcia.

b) En esta fase se trata de reclamaciones, y en su caso recursos contra el proceso de
admisión en sí. Serán presentadas ante el Rectorado de la Universidad Pública que
imparta la titulación corresponda a la plaza demandada.

El volumen total de reclamaciones ha sido de 278, el desglose se muestra en la tabla
adjunta:

ASUNTO TOTAL
Asuntos varios 13
Cambio de cupo de acceso 2
Cambio de opción de los títulos solicitados 3
Cambio nota media 8
Consideración justificación minusvalia 7
Error al mecanizar solicitud 6
Inclusión cupo titulados 10
Inclusión en cupo de extranjeros 1
Lista de Espera 1
Modificación de nota de selectividad 55
No acudió en plazo a matrícula 19
Preinscripción fuera de plazo 16
Preinscripción no procesada 26
Se adjunta documentación 75
Vacantes de preinscripción primer ciclo 36

TOTAL 278

Además de las reclamaciones citadas existe otro tipo de incidencias al proceso; se trata
de solicitudes presentadas por correo que nos llegan con posterioridad a la conclusión del plazo
de solicitudes, pero que están en plazo según art. 38.4 de la Ley de Régimen jurídico de las
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común, de 26 de noviembre de
1992. Este hecho complica el procedimiento, pues al ser el calendario de preinscripción muy
ajustado, estas solicitudes hay que procesarlas con posterioridad a la emisión de la lista que se
trate y asumir cualquier posible incidencia que se plantee en el proceso en las listas sucesivas.

El total de estas solicitudes en este curso académico ha sido de 350:
Fase de junio 314
Fase septiembre 36
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Por Resolución del Rector se han admitido 14 alumnos a los que se les ha estimado su
reclamación, y 18 al quedar plazas vacantes en el título solicitado.

PARTICIPAR EN LAS TAREAS DE INFORMATIZACIÓN EN EL AREA DE
GESTIÓN ACADÉMICA

Nuestra posición en el organigrama de gestión nos lleva participar en dos vertientes, la
implantación y desarrollo de nuevas aplicaciones informáticas y la propuesta de modificaciones
en las ya existentes, bien para adecuarlas a modificaciones reglamentarias, bien para mejorar
aspectos que no den el rendimiento optimo.

Los procesos principales sobre los que la sección se ha centrado para introducir modificaciones
o mejoras son los relativos a:

• Matrículas
• Convalidaciones
• Certificaciones
• Traslados de expediente
• Mantenimiento de expedientes
• Títulos
• Becas
• Actas

A continuación se reflejan los distintos proceso en los que ha tenido que intervenir directamente
la Sección de Coordinación Académica y Centros.

♦ Modificaciones de la Aplicación Informática SIVA

♦ Modificaciones que quedaban pendientes del curso anterior sobre la inclusión en las
Normas de los cambios derivados de la puesta en Marcha de los nuevos estatutos de la
UMU: Modificación de la normativa de convocatorias de examen.

⇒ Modificación del módulo donde los centros puedan registrar la convocatoria
extraordinaria que eligen los alumnos durante el periodo transitorio.

♦ Nuevo sistema de calificaciones. En aplicación del R.D. 1125/2003, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. A partir del curso académico
2004/2005 se aplicará en la Universidad de Murcia el nuevo sistema de calificaciones ello
supone que los resultados obtenidos por los alumnos en cada una de las asignaturas se
califican en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10 con expresión de un decimal:

⇒ Se termina de adecuar la aplicación SIVA para que refleje la calificación numérica:

♦ MATRÍCULA POR INTERNET (AUTOMATRÍCULA-WEB).
⇒ Se realizan modificaciones en la aplicación Siva de acuerdo con las incidencias surgidas

en el curso pasado.
- Nueva pantalla para la elección de la Libre Configuración.
- La pantalla para la elección de alternativas a asignaturas con cupo saldrá tras la

elección de las optativas de plan y también tras la elección de la Libre Configuración
(si eligió una asignatura con cupo de L.C.).

⇒ Se realizan modificaciones en la aplicación Siva de acuerdo con las sugerencias de
mejora de los usuarios internos (centros)

⇒ Se realizan pruebas de Automatricula

♦ Modificaciones en los certificados y notas de comunicación interna.

⇒ Modificaciones en los certificados para que se refleje bien la calificación numérica.
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♦ Desarrollo de un nuevo módulo en SIVA para la gestión de las pruebas de conjunto
para alumnos extranjeros.

El sistema a desarrollar permitirá gestionar las Pruebas de Conjunto que realiza la UMU.
Constará de los siguientes componentes:

⇒ Tablas maestras. Mantenimiento de convocatorias, materias, materias por
titulación, cargos de tribunal, causas de exclusión.

⇒ Inscripción-Admisión.  Es necesario contemplar una “fase previa de admisión” en
la que se pueda hacer constar los documentos que tienen que aportar los interesados, y en
consecuencia, las posibles causas de exclusión, debiendo ser capaces de generar una
relación de titulados admitidos y excluidos a la realización de las Pruebas. Deberemos
tener alguna pantalla donde marcar los documentos presentados y los que le faltan.

⇒ Matrícula. Datos personales del solicitante, datos académicos (datos de la
resolución e indicación de materias superadas en anteriores convocatorias), impresión de
resguardo de matrícula. Cada matrícula que realice un titulado es válida para UNA
SOLA CONVOCATORIA.

⇒ Tribunales. Composición de los tribunales calificadores de las pruebas.

⇒ Resultados. Impresión de actas de calificaciones por materia, introducción de notas
por materia, introducción de notas por alumno, cálculo de la calificación final.

⇒ Certificados. Impresión de certificados para los alumnos que han resultado APTOS
en la Prueba de Conjunto, o en una determinada materia, permitiendo generarlos por
alumno y por convocatoria. Impresión del Acta de alumnos Aptos y No Aptos.

⇒ Explotación. Listado de alumnos matriculados, en orden alfabético, con los siguientes
parámetros: por titulación, por materia.  Listados de resultados para exposición
pública, por orden alfabético y por materias de cara al plazo de reclamaciones que
legalmente hay que abrir después de celebradas las Pruebas.  Cartas personalizadas para
comunicación de resultados a los interesados.  Listado de las solicitudes de revisión por
materias.

Este módulo se pone en línea con carácter experimental para la Facultad de Medicina.

Participación en Reuniones

REUNIONES DE SEGUIMIENTO -SIVA 2005/2006

nº reuniones lugar horas
1 ATICA 3,5
2 ATICA 4
3 AREA G. ACADÉMICA 4
4 ATICA 3
5 AREA G. ACADÉMICA 4
6 AREA G. ACADÉMICA 4
7 ATICA 4
8 ATICA 4
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Estudio y Resolución de Incidencias Informáticas Relacionadas con la Sección:

A veces se producen determinadas incidencias en la gestión de los expedientes de los alumnos
que precisan un estudio previo par su resolución informática. A continuación se refleja en esta
pequeña estadística las incidencias informáticas que hemos tenido que revisar y estudiar para su
correcta  resolución.

Asunto Nº de incidencias
Problemas con las adaptaciones de Asignaturas 46
Incidencias en el módulo de aplicación al expediente 40
Problemas relacionados con actas 25
Problemas relacionados con Convocatorias 37
Problemas relacionados con alumnos de Convenios Internacionales 8
Problemas varios de alumnos puntuales centros 42
Incidencias estadísticas 10
Incidencias Matrícula 65
Incidencias Certificados 25
Incidencias Liquidación 10
Incidencias Estudios Conjuntos 30

PÁGINA WEB.

Se realiza una labor de seguimiento y de colaboración en el mantenimiento de la página Web de
la Universidad en relación con las materias de la Sección, si no directamente si indirectamente
pues se remiten a WEBSIU para su inclusión en la página Web del Area información de todos
los procesos que directamente se llevan en la Sección, este año se han remitido 30 documentos.

APOYO AL JEFE DE ÁREA

Hay que señalar las tareas que se realizan en la Sección de Coordinación Académica y Centros
como apoyo al Jefe de Área de Gestión Académica:

- Gestión del Correo Electrónico del Área, respondiendo directamente a los correos
electrónicos relacionados con la Sección de Coordinación Académica y Centros y desviando a
sus destinatarios los que son de otras secciones.

- Gestión de Kron. Gestión de solicitudes de permisos del personal vinculado al Área y
validación de las mismas.

- Gestión de pedidos de material.

- Tramitación de Facturas.

RESOLUCIÓN DE CONSULTAS EXTERNAS/INTERNAS

Por último habría que citar que en la Sección de Coordinación Académica y Centros se realizan
un gran número de consultas ya sean vía telefónica, presencial o Internet. Estas consultas son
realizadas por personal externo a la Universidad normalmente Alumnos, o por personal interno
de la Universidad, Secretarias de los Centros. A continuación se relacionan las consultas
realizadas durante el curso 2005/2006.
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Consultas Telefónicas

Tipo de consulta Varios Resoluciones Legislación Preinscripción/Matrículas Total
Consulta Externa 719 329 72 750 1870
Consulta Interna 304 129 58 307 798
Llamadas para
resolución de
consultas

231 173 0 273 677

Consultas Presenciales

Varios Resoluciones Legislación Preinscripción/Matrículas Total
356 256 40 257 909

Consultas Internet

Varios Convalidación
Estudios

Admisión Preinscripción/Matrículas Total

34 28 25 45 132

3. SECCIÓN DE OFERTA DE LAS ENSEÑANZAS (VICERRECTORADO DE
ESTUDIOS Y VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA)

A lo largo del curso que nos ocupa, en la Sección se han llevado a cabo las siguientes tareas:

1. MANTENIMIENTO DEL  PROGRAMA INFORMÁTICO  PARA GESTIÓN
ACADÉMICA SIVA

Durante el curso académico 2005/2006 han continuado las actuaciones relacionadas con el
desarrollo de la aplicación informática para Gestión Académica, Siva, en lo que a planes de
estudio se refiere. Se han modificado algunas utilidades de las ya existentes y se han
desarrollado otras nuevas.

Entre las utilidades modificadas hay que destacar:

1.1. Formulario de mantenimiento de cursos de Consejo de Gobierno:

Celebrada la reunión el pasado año entre los distintos servicios que gestionan los cursos
homologados por el Consejo de Gobierno, (Servicio de Promoción Educativa, Area de Gestión
Académica y ATICA) se acordó establecer algún tipo de conexión informática entre el
programa CASIOPEA  y SIVA, que evitará duplicar la gestión de dichos cursos. En julio de
2006 se iniciaron las primeras pruebas de dicha conexión que consistian en recuperar los cursos
que desde el Servicio de Promoción Educativa se han procesado en el Programa CASIOPEA
susceptibles de obtener libre configuración. Para ello se crea un botón en la pantalla de Siva que
carga dichos cursos con la codificación que le haya dado Casiopea, (se evita así la doble
codificación que había antes) a partir de entonces seguiremos incorporando el resto de datos que
existen en la pantalla, para que se puedan aplicar los créditos de libre configuración a los
alumnos en sus expedientes.

Además se han puesto en funcionamiento los listados que se habían solicitado a ATICA para la
explotación de estos cursos y que son los que siguen:

a) Por curso académico con los datos: Código, nombre, institución y créditos.

b) Por institución que los organiza y dentro de esta por el Organo, con los datos: Código,
nombre y créditos.
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c) Cursos impartidos y no impartidos con los datos: Código, nombre, institución y créditos.

Los listados son generados en Oppen Office lo cual ha generado muchos problemas para la
explotación de datos. Se solicita a Ática que sean generados en Word.

1.2. Mantenimiento de la nueva titulación Licenciado en Traducción  e Interpretación:

Este plan de estudios se procesa como dos titulaciones distintas una para Francés y otra
para Inglés. Se trata de una titulación con limitación de plazas y desde el ingreso del alumno, la
Facultad solicita tener diferenciados los expedientes de los alumnos que opten por inglés y los
que opten por francés. Tras comprobar los pros y contras de tener una gestión por separado la
Facultad de Letras, Vicerrectorado de Estudios y Postgrado y Gestión Académica llegan a la
conclusión de que efectivamente la separación como dos títulos distintos, a efectos sólo de
gestión, es lo correcto.

Se solicita al centro los criterios del Fin carrera y los Complementos de Formación y se
procesan en Siva.

1.4. Oferta de itinerarios conjuntos:

Se introduce en Siva, el Primer Ciclo Común  Licenciado en Sociología y Ciencias Políticas y
de la Administración con el Código 160.Para la gestión del mismo se establece como Centro
Responsable la Facultad de Derecho y por ello se utilizan los códigos de Lic. en Ciencias
Políticas y de la Administración Plan 2 para codificar el programa de estudios simultáneos.

2. ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES DE ESTUDIO PARA EL CURSO 2005/2006

Para el curso académico que nos ocupa, el estado de los distintos planes de estudio es el
siguiente:

2.1.Titulaciones que inician su implantación

Centro que imparte los
estudios

Titulación

Facultad de Letras 158 Licenciado en Traducción e Interpretación (Inglés) 1º curso
161 Licenciado en Traducción e Interpretación (Francés) 1º curso

2.2 Planes de estudio en proceso de implantación en el curso 2004/2005

TITULO / PLAN Momento del proceso
Lic. en Bellas Artes Plan 1 Alta 5º curso
Lic. en CC. Políticas y de la Administración Plan 2 Alta 3º curso
Lic. en Criminología Plan 1 Alta 2º curso
Lic. en Derecho Plan 2 Alta 5º curso
Lic. en Medicina Plan 2 Alta 5º curso
Lic. en Sociología Plan 2 Alta 3º curso
Lic. en Veterinaria Plan 2 Alta 5º curso
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2.3 Resto de planes de estudio vigentes que componen la oferta de la Universidad de Murcia
TITULO / PLAN

Dip en Turismo /Plan 2
Dip. en Biblioteconomía y Documentación /Plan 3
Dip. en Ciencias Empresariales (Murcia) /Plan 3
Dip. en Educación Social /Plan 1
Dip. en Enfermería /Plan 3 (Murcia)
Dip. en Enfermería /Plan 4 (Cartagena)
Dip. en Gestión y Administración Pública /Plan 2
Dip. en Optica y Optometría/ Plan 3
Dip. en Relaciones Laborales/ Plan 1 (Pérez de Lema)
Dip. en Relaciones Laborales/ Plan 2
Dip. en Trabajo Social /Plan 3
Ingeniero en Informática/ Plan 2
Ingeniero Químico /Plan 2
Ingeniero Técnico en Informática de Gestión Plan 2
Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas Plan 2
Lic. CC. y Tecnología de los Alimentos/ Plan 2
Lic. en Administración y Dirección de Empresas/ Plan 2
Lic. en Biología/ Plan 2
Lic. en Bioquímica /Plan 3
Lic. en CC. Políticas y de la Administración /Plan 1
Lic. en Ciencias Ambientales /Plan 1
Lic. en Ciencias del Trabajo /Plan 1
Lic. en Documentación /Plan 1
Lic. en Economía /Plan 2
Lic. en Filología Clásica / Plan 2
Lic. en Filología Francesa / Plan 2
Lic. en Filología Hispánica / Plan 2
Lic. en Filología Inglesa/ Plan 2
Lic. en Filosofía /Plan3
Lic. en Física /Plan 1
Lic. en Fisioterapia / Plan 2
Lic. en Geografía / Plan 2
Lic. en Historia del Arte / Plan 2
Lic. en Historia /Plan 2
Lic. en Investigación y Técnicas de Mercado / Plan 1
Lic. en Matemáticas /Plan 2
Lic. en Odontología Plan 2
Lic. en Psicología /Plan 2
Lic. en Psicopedagogía /Plan 1
Lic. en Química /Plan 2
Lic. en Ciencias del Trabajo (Pérez de Lema) / Plan 1
Lic. Pedagogía /Plan 2
Maestro. Educación Infantil /Plan 3
Maestro. Educación Musical / Plan 3
Maestro: Educación Especial /Plan 3
Maestro: Educación Física /Plan 3
Maestro: Educación Primaria / Plan 3
Maestro: Lengua extranjera /Plan 3
Lic. en Sociología /Plan1
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La reforma de planes de estudio iniciada en el curso 98/99, continua durante el curso
2005/2006, quedando pendiente de su extinción definitiva los siguientes planes .

2.4 Planes de estudio en proceso de extinción en el curso 2005/06

TITULO / PLAN Momento del proceso
Ing. Técnico en Informática de Gestión Plan 1 Se extingue 2º curso. Sin

docencia 3º
Ing. Técnico en Informática de Sistemas Plan 1 Se extingue 2º curso. Sin

docencia 3º
Ingeniero en Informática Plan 1 Se extingue plan
Lic. en Derecho Plan 1 Se extingue 3º.Sin docencia

4º y 5º curso.
Lic. en Matemáticas Plan 1 Se extingue plan..
Lic. en Medicina y Cirugía Plan 1 Se extingue 3º.Sin docencia

4º y 5º curso.
Lic. en Odontología Plan 1 Se extingue 4º curso. Sin

docencia 5º curso
Lic. en Psicología Plan 1 Se extingue plan
Lic. en Veterinaria Plan 1 Se extingue 3º. Sin docencia

4º y 5ºcurso.
Lic. Pedagogía Plan 1 Se extingue plan

3. OFERTA DE OPTATIVIDAD Y LIBRE CONFIGURACIÓN.

La oferta de optatividad y libre configuración se actualiza cada curso académico. Se aplica el
mismo proceso del curso anterior, migrándose los datos desde el programa ORMUZ, toda vez
que se han depurado los problemas detectados. Decanatos y Direcciones de Centro han
introducido su propia oferta de optativas, así como de libre configuración, en el programa
ORMUZ, y como el año anterior, han contado con la posibilidad de duplicar la oferta del curso
pasado para su posterior actualización, lo que en definitiva facilita en gran medida el proceso de
elaboración de la oferta. Así mismo se han aplicado las mismas restricciones de la Oferta
Estable que abarca a las asignaturas que son Complementos de Formación, así como las que
tienen Contenido Idéntico entre las distintas titulaciones de la Universidad.

Una vez que los centros finalizan la introducción de su oferta en ORMUZ, imprimen los
listados definitivos y la envían al Vicerrectorado de Estudios y Postgrado, quien, a su vez, la
remitirá a Gestión Académica para su estudio y corrección de posibles incongruencias.

Finalmente y tras la migración de datos de ORMUZ a SIVA, se procede desde la
Sección de Oferta de las Enseñanzas a elaborar los folletos de oferta de cada plan de estudios,
que serán enviados de nuevo a los centros para que, den su visto bueno o hagan las correcciones
que crean oportunas. Este paso es muy importante dado que será el documento que se publicará
en el libro de planes de estudio que se entrega con el sobre de matrícula.

Todo este proceso debe estar finalizado con anterioridad a la matricula.

4.Publicación anual de los Planes de Estudio.

Cada curso académico, la Sección de Oferta de las Enseñanzas, distribuye toda la información
sobre la oferta de los distintos planes de estudio, actualizada para ese curso, a través de la
publicación de un libro que podrá obtener cada alumno con su sobre de matricula.

Para la elaboración de este libro la Sección de Oferta de las Enseñanzas, recogerá todos los
datos que se han ido mencionando en esta memoria.

En cada plan de estudios se informará de:
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1.1. Las asignaturas que componen ese plan de estudio distribuidas por curso y por troncales,
obligatorias y optativas.

1.2. Tabla de distribución de créditos del plan, del ciclo y de cada curso, distribuido por
troncales, obligatorias, optativas, libre configuración y proyecto fin de carrera.

1.3. Créditos por equivalencia: Indicando los tipos de actividad por los que se pueden obtener.

1.4. Mínimo de créditos que debe matricularse el alumno para tener derecho a Beca.

1.5. Asignaturas de contenido idéntico.

1.6. Intensificaciones

1.7. Complementos de Formación.

1.8. Las observaciones que en cada plan sean pertinentes.

También se incluye un capítulo dedicado a la oferta de libre configuración compuesto de:

1.1. Asignaturas de cada plan de estudios que se ofertan a la Libre Configuración de otras
titulaciones.

1.2. Asignaturas de solo libre configuración no incluidas en ningún plan de estudios.

1.3. Complementos de formación ofertados a libre configuración que como las anteriores son
asignaturas que no pertenecen a ningún plan de estudios

1.1 Cursos con créditos de libre configuración concedidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia. (Ver más adelante)

1.2 Créditos por equivalencia.

1.3 Oferta de libre configuración de los distintos planes de estudio.

1.4 Oferta Campus Virtual.

5.CURSOS APROBADOS POR CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA LIBRE
CONFIGURACIÓN

En la Sección se ha gestionado el mantenimiento  en el programa informático SIVA de los
cursos aprobados por el Consejo de Gobierno para la oferta de Libre Configuración, que ofertan
distintos servicios internos y externos de esta Universidad y que son los siguientes:

Servicio de Actividades Deportivas 34 cursos
ÁTICA 27 cursos
Instituto Teológico de Murcia 6 cursos
Instituto Teológico San Fulgencio 6 cursos
Universidad Politécnica de Cartagena 24 cursos
Universidad del Mar 53 Cursos

Total: 144 cursos

Estos cursos llevan el siguiente proceso:

1. Cada Institución externa a la Universidad o servicio de esta que quiera impartir cursos,
enviará su relación al Vierrectorado de Estudios y Posgrado.

2. El Vicerrectorado presenta al Consejo de Gobierno los cursos que finalmente quedan
seleccionados para su aprobación y poder así reconocer los créditos para la libre
configuración.
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3. Una vez aprobados el Vicerrectorado los envía a Gestión Académica, a la Sección de Oferta
de las Enseñanzas, para que sean dados de alta en el Programa Siva. Este curso se han
seguido procesando por la vía tradicional, es decir de forma manual.

4. Una vez procesados y codificados, se elaboran los listados por Instituciones y se envían a
las secretarias de los distintos centros (Facultades, Escuelas…), al SIU y a la propia
institución.

5. Una vez impartidos, la institución organizadora, nos envía las actas de los distintos cursos
para que los activemos en SIVA y las Secretarias de los Centros, puedan aplicar los créditos
del curso, a los expedientes de los alumnos.

6. PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

En el año 2006 todos los alumnos proceden del plan 2000 del Bachillerato LOGSE.

Los alumnos procedentes del COU y aquellos que hayan finalizado estudios por esa modalidad,
realizan las pruebas adaptándose al programa del Bachillerato LOGSE.

Pruebas realizadas en el año 2006

Alumnado matriculado y aprobado en las pruebas de acceso LOGSE

(sin incluir a los alumnos que se matriculan en opciones combinadas)

Convocatoria y opciones Total Matriculados Total Aprobados
JUNIO:
TOTAL 4435 4095

Opción A Científico-Técnica 1130 1050
Opción B Ciencias de la Salud 1193 1111
Opción C Ciencias Sociales 1618 1474
Opción D Humanidades 428 396
Opción E Artes 66 64
SEPTIEMBRE:
TOTAL 1512 955

Opción A Científico-Técnica 349 259
Opción B Ciencias de la Salud 339 271
Opción C Ciencias Sociales 632 473
Opción D Humanidades 148 114
Opción E Artes 44 38

Alumnado matriculado y aprobado en las pruebas de acceso LOGSE
Opciones Combinadas

Convocatoria y opciones Total Matriculados Total Aprobados
JUNIO:
TOTAL 96 94
Vías Cientifico-Tecnológica y Vía
Ciencias de la Salud

96 94

Convocatoria y opciones Total Matriculados Total Aprobados
SEPTIEMBRE:
TOTAL 7 5
Vía Científico-Tecnológica y Vía
Ciencias de la Salud

7 5
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6.1. Informes de devolución de derechos.

Los expedientes generados en la solicitud de devolución de derechos, por los alumnos
matriculados en pruebas de acceso, son informados en la Sección de Oferta de las Enseñanzas, a
petición de la Sección de Ingresos. Se comprueba el importe satisfecho por el alumno y la
documentación que este aporta para determinar si es correcto.

En el curso 2005/06 se emitieron 13 informes de devolución de derechos

7. PRUEBAS DE ACCESO PARA MAYORES DE 25 AÑOS

Publicación anual del libro de Instrucciones y Normas

En la Sección de Oferta de las Enseñanzas se elabora cada año el libro de Instrucciones y
Normas para las Pruebas de Acceso de mayores de 25 años, que rige cada convocatoria. Este
documento contiene la información acerca de los requisitos para participar en las pruebas,
documentación necesaria para efectuar la matrícula, ejercicios de las pruebas y calendario de las
mismas. Asimismo, se incluye los programas de las materias y el Reglamento que regula dichas
pruebas. Junto con el impreso de matrícula que también se elabora en la Sección, se entrega un
ejemplar a cada persona que solicite información para efectuar matrícula en las pruebas.

En la convocatoria pasada este libro sufrió algunos cambios de contenido y de formato que hizo
necesaria una nueva edición, y como novedad, se publicó en un tríptico la información más
relevante de las pruebas

Realización de la matrícula de Mayores de 25 años.

En las pruebas de este año el personal de la Sección se ha ocupado personalmente de la
matrícula de los alumnos que solicitan participar en las pruebas de acceso. Esta matrícula se
venía haciendo a través del Registro.

Este cambio supone una mejora en la atención al público que al mismo tiempo que realiza su
matricula, demanda información sobre la oferta de enseñanzas, proporcionándole la información
disponible, para el próximo curso.

En las pruebas celebradas en el año 2006, se coordinó la gestión administrativa de estas pruebas
con los resultados siguientes:

Alumnado matriculado y aprobado en la convocatoria del año 2006

MAYORES DE 25 AÑOS Matriculados Aprobados
TOTAL 458 177

Adecuación de los expedientes de alumnos que superaron las pruebas de mayores de 25
años con anterioridad al año 2000
En aplicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2005, (por el que se
actualiza el Reglamento de las Pruebas para mayores de 25 años en la Universidad de Murcia),
y en concreto, de su apartado IV. 2, se inicia un procedimiento nuevo con los expedientes de
alumnos que superaron las pruebas con anterioridad al año 2000. Hasta ese momento los
alumnos podían superar las pruebas para un solo estudio o incluso para una facultad o escuela
universitaria y en esos casos la calificación obtenida por el alumno era Apto o No Apto.
Con el fin de actualizar y adecuar esos expedientes a los requisitos que hoy se exigen para el
ingreso en la Universidad se propone, a aquellos que lo soliciten, elegir una Opción de Acceso
preferente, de entre las establecidas en el artículo 2 del Decreto 743/2003, de 20 de junio con el
objeto de incorporarla al expediente del alumno, y como calificación, se considerará la
correspondiente a 5 puntos.
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Para ello, el alumno deberá solicitarlo por escrito. Por Resolución del Rector se procederá  a  la
incorporación en su expediente de los datos académicos correspondientes y ello permitirá que la
posterior solicitud de admisión en alguno de los estudios de la Universidad de Murcia sea
considerada en igualdad de condiciones que para el resto del alumnado que hoy supera las
pruebas.
Se modifica la aplicación informática para que este procedimiento sea gestionable.

7.1. Informes de devolución de derechos.

Los expedientes generados en la solicitud de devolución de derechos, por los alumnos
matriculados en pruebas de acceso para mayores de 25 años , son informados en la Sección de
Oferta de las Enseñanzas, a petición de la Sección de Ingresos. Se comprueba el importe
satisfecho por el alumno y la documentación que este aporta para determinar si es correcto.

En el curso 2005/06 se emitieron 7 informes de devolución de derechos

8. CONVALIDACIONES DEL AULA DE MAYORES

En virtud de acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 27 de julio de 2005 los alumnos del Aula
de Mayores que superan dichos estudios, pueden obtener la convalidación de estos por las
pruebas de Mayores de 25 años, en la Vía de Humanidades.

Se establece un procedimiento para que en los expedientes de los alumnos que lo soliciten se
pueda implementar esta información, de forma que cuando se matriculen en cualquiera de los
estudios a los que puedan acceder, las Secretarias de los Centros reciban los datos necesarios
tanto personales como académicos y sean reconocidos por el sistema. Para ello, también se
modifica el formulario de Mayores de 25 años y se crea una pantalla nueva donde se introduce y
se mantiene esta información.

SOLICITUDES DE CONVALIDACIÓN: 4 expedientes

RESOLUCIONES DE CONVALIDACIÓN: 4 expedientes

9. ASUNTOS TRAMITADOS A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN DUMBO.

En la aplicación DUMBO utilizada para resolver cuantas incidencias se han ido produciendo a
lo largo del curso, en la gestión de planes de estudio, oferta de enseñanzas ó pruebas acceso se
obtienen las siguientes cifras.

Asuntos resueltos a petición propia 25
Asuntos resueltos a petición de las Secretarias de Centro 13
Asuntos resueltos por incidencias en la Oferta 9
Asuntos en trámite de resolución 8

Total                55

Resolución de consultas externas/internas
TIPOS CONSULTAS OTRAS PLANES PRUEBAS DE ACCESO TOTALES

C. EXT. PRESENCIALES 10 52 351 413
C. EXT. TELEFÓNICAS 27 66 400 493
C. INT. TELEFÓNICAS 53 551 380 984
C. REAL. TELEFÓNICAS 61 289 545 895
TOTAL CONSULTAS 151 958 1676 2785

Consultas Internet (academic@um.es)
MAYORES 25 AÑOS SELECTIVIDAD PLANES DE ESTUDIOS AULA MAYORES

8 6 4 1
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5. SECCIÓN DE POSTGRADO

INTRODUCCIÓN

La Sección de Postgrado,  desde su creación y adscripción al Área de Gestión Académica,
tiene encomendadas como principales procesos y procedimientos de acuerdo con el documento de su
creación:

• Apoyo a la Comisión General de Doctorado.

• Publicación anual de Programas de Doctorado.

• Programar y dirigir los procesos de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, así como
de traslados y correspondencia de estudios.

• Gestión de los procesos de preinscripción, matrícula y normativa; y administrativa de los
Programas Oficiales de Postgrado.

Aparte de estos y por su importancia y volumen de trabajo que generan debemos atender también:

• Expedientes administrativos de Tesis Doctorales, desde su presentación y tramitación
hasta la finalización del proceso tras la defensa con la petición del Titulo de Doctor.

• Publicación anual del Repertorio de Tesis Doctorales.

FUNCIONES Y TAREAS DESARROLLADAS

De las funciones que tiene asignadas la Sección de Postgrado y las tareas que se han desarrollado
en cada una de ellas, hay que destacar:

1.1. Apoyo a la Comisión General de Doctorado y Comisiones de Grupo de Áreas.

Después de la adscripción al Área de Gestión Académica, la asistencia a las sesiones de la
Comisión General de Doctorado ha sido realizada por el Jefe del Área de Gestión Académica,
prestando, por esta Sección, la colaboración que se ha solicitado en todo momento.

Desde la Sección de Postgrado se ha preparado la documentación necesaria para los miembros de
la Comisión General de Doctorado que se nos ha encomendado tanto desde el Vicerrectorado de
Estudios como por el Jefe del Área de Gestión Académica.

A las ocho Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas se han realizado tareas de asesoramiento
técnico y procedimental.

Se ha colaborado en todo momento con el Coordinador de Tercer Ciclo en cuantas cuestiones han
sido planteadas.

Publicación anual de los Programas de Doctorado en coordinación con el Vicerrectorado de
Estudios.

1.1.1. Programas de Doctorado Bienio 2006-2008.

En este curso académico se prorrogaron los Programas de Doctorado correspondientes al
bienio 2005/2007 y del bienio 2004/2006 no ofertados en el anterior, de acuerdo con el calendario
previsto y acordado por la Comisión General de Doctorado.

Previamente, recibidas las propuestas de prórroga de las Comisiones de Grupo de Áreas, se
procedió a comprobar que estaban en concordancia con las normas aprobadas. Corregidas las posibles
deficiencias o irregularidades se prepara toda la  documentación  para que pueda ser estudiada por la
Comisión General de Doctorado y si procede, su aprobación.

Aprobadas las propuestas de los programas, se envió relación al Consejo de Gobierno para su
aprobación definitiva.

Se colaboró en la recopilación de documentación para la tramitación de peticiones de Mención
de Calidad, convocada por el Ministerio de Educación y Ciencia (a través de la ANECA).
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Todo el proceso de mecanización de los distintos programas ofertados, modificaciones e
introducción de los datos se realizó por el personal de esta Sección. Se procedió a cargar en base de
datos la nueva oferta de los diversos programas de doctorado en la aplicación GUINDA.

El total de programas para este bienio 2006/2008 fue de 45 con la siguiente distribución por
Áreas:

Comisión de Grupo de Áreas Número de programas

Ciencias de la Economía 3

Ciencias de la Salud 10

Ciencias Experimentales 9

Ciencias Jurídicas 1

Ciencias Sociales 8+1 (*)

Enseñanzas Técnicas 1

Humanidades 11

Matemáticas 1

(*) Dentro de la Comisión de Ciencias Sociales existe un programa de Doctorado Cooperativo en base
al convenio de colaboración firmado, y que se prorroga tácitamente, con:

• Pontificia Universidad Católica “Madre y Maestra” de la República Dominicana:       “La
enseñanza ante una sociedad en cambio”.

Por último se ha preparado en la Sección la maquetación de la publicación de los programas
de doctorado para el bienio que se inicia y ha sido revisado antes de su edición definitiva.

En la misma se incluyen: los Programas de Doctorado para este bienio que fueron aprobados
por el Consejo de Gobierno, se recoge normativa de interés tanto para los estudiantes que deseen
acceder a los estudios de Tercer Ciclo, como para los profesores que de una u otra forma participan en
cada uno de ellos, bien docentes, tutores y/o directores de tesis doctorales, las normas
complementarias de admisión y matrícula y la normativa básica de los estudios de Tercer Ciclo y
Doctorado, que ha sido revisada y actualizada convenientemente.

Cabe reseñar en este apartado:

 La información relativa a los programas de doctorado que se ha obtenido de la base de datos,
fue revisada por los profesores y coordinadores de los mismos, procediendo a realizar las
modificaciones que fueron necesarias antes de su edición.

Se ha procedido al envío de la edición del libro de los Estudios de Doctorado a los distintos
estamentos de la Universidad de Murcia, así como a los responsables de los estudios de Tercer Ciclo
del resto de Universidades españolas y coordinadores de programas, de acuerdo con el protocolo de
envío que se ha establecido.

1.1.2. Programas de Doctorado Bienio 2007/2009.

Tras la publicación del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios de postgrado, al igual que ha ocurrido para el bienio 2006/2008, está pendiente
el acuerdo de prórroga de nueva oferta de estudios de doctorado.

La oferta para el bienio 2007/2009 se realizará tomando como referencia los programas de
doctorado ofertados y aprobados anteriormente. Quedará pendiente fijar y aprobar el nuevo calendario
de oferta/propuesta y aprobación.

1.1.3. Programas Oficiales de Postgrado.

Tras la aprobación de la normativa provisional de los Estudios Oficiales de Postgrado de la
Universidad de Murcia, y la posterior regularización de los mismos por la Comunidad Autónoma de la
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Región de Murcia se procedió a la oferta de los mismos por los Centros.

El criterio para esta oferta era que fueran programas de doctorado que hubieran obtenido la
mención de calidad. Se colaboró en la revisión y tramitación previa a su aprobación.

Han sido ofertados para el curso académico 2006/2007 un total de 9 Programas Oficiales de
Postgrado. Su distribución  por centros responsables:

Centro responsable Número Programa Oficial de Postgrado

Facultad de Biología 1

Facultad de Informática 1

Facultad de Letras 1

Facultad de Matemáticas 1

Facultad de Medicina 2

Facultad de Veterinaria 3

1.1.4. Financiación de los Programas de Doctorado

La Universidad de Murcia, en su presupuesto de gastos correspondiente al año 2006, dispone
de una dotación destinada al apoyo financiero de los distintos Programas de Doctorado. Con el
objetivo de estimular la realización de Programas de Doctorado Interdepartamentales y evitar una
excesiva oferta de Programas, se acuerda por Comisión General de Doctorado el sistema de
financiación. Se ha realizado este reparto en el mes de junio de acuerdo con los criterios establecidos,
teniendo en cuenta un coeficiente modulador y nivel de experimentalidad de las enseñanzas (según el
Decreto de la Comunidad Autónoma en el que se fijen los precios públicos a satisfacer por la
prestación de servicios académicos universitarios para este curso académico) y el número de alumnos
matriculados en el primer curso en los Programas de Doctorado del bienio 2005/2007. El reparto de
financiación ha sido de 211.000 euros.

1.1.5. Auditoría programas con mención de calidad bienio 2005/2007.

Tal y como se realizó el año pasado, la Sección de Postgrado colabora en la preparación de la
documentación y en la información a los departamentos que ofertaron programas de doctorado para el
curso académico 2005/2006 y que han obtenido mención de calidad por el Ministerio de Educación y
Ciencia. Esta tarea se realiza en el mes de mayo.

1.2. Programar y dirigir los procesos de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, así
como los traslados de expediente y correspondencia de estudios.

1.2.1. Gestionar el proceso de preinscripción y matrícula de Tercer Ciclo, liquidaciones
y compensaciones para gratuidades por becas, ayudas etc., correspondencia de
títulos, convalidaciones y accesos por distinta titulación.

Se coordina todo el proceso informando a los Departamentos del procedimiento a seguir,
calendario... Como referencia inicial solicitaron la admisión a los estudios de Tercer Ciclo, en los
nuevos programas de doctorado para el bienio 2005/2007, un total de 874 alumnos de los que fueron
admitidos 862, siendo 12 alumnos excluidos en función de los criterios establecidos por los
Departamentos o aplicación de la normativa existente.
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La distribución de las preinscripciones por grupos de áreas fue la siguiente:

Grupos de Áreas Total alumnos admitidos Total alumnos excluidos

Ciencias de la Economía 53 0

Ciencias de la Salud 325 6

Ciencias Experimentales 80 2

Ciencias Jurídicas 56 0

Ciencias Sociales 129 0

Enseñanzas Técnicas 37 2

Humanidades 172 2

Matemáticas 10 0

Total alumnos 862 12

En dicho proceso se ha procedido a la ordenación y control de las listas de admitidos a los
programas de doctorado, accesos por distinta titulación, los que acceden por correspondencia de
estudios extranjeros y por homologación de estudios extranjeros por el MEC.

Tipo Alumnos

Correspondencia de estudios acceso doctorado 73

Alumnos que acceden con homologación MEC 4

Acceso por distinta titulación 57

Total alumnos 134

Toda vez que los alumnos fueron admitidos, aquellos que tenían estudios previos de tercer
ciclo solicitaron la convalidación de los mismos en los departamentos coordinadores de los programas.
En la Sección de procedió al control de las propuestas conforme a la normativa vigente. Una vez que
fueron concedidas por el órgano competente, se gestionó el resto del expediente administrativo.

Las convalidaciones fueron:

Tipo

Alumnos
convalidados que
han estudiado en

la UMU

Alumnos
convalidados que NO
han estudiado en la

UMU

Total alumnos
convalidados

Alumnos que han convalidado
algún curso/seminario

31 18 49

Alumnos que han convalidado el
periodo docente

37 25 62

Total alumnos 68 43 111
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Se ha dado trámite a los traslados de expedientes de otras universidades a la Universidad de Murcia:

Comisión Grupo de Áreas Traslado de suficiencia
investigadora

Traslado de
periodo docente

Total
traslados

Ciencias de la Salud 0 3 3

Ciencias Experimentales 0 1 1

Humanidades 0 1 1

Para realización de Tesis Doctoral 12 0 12

Total alumnos 12 5 15

Se han expedido a solicitud de los interesados las siguientes certificaciones:

       Tipo de certificado Total certificaciones

Certificaciones Académicas personales 603

Diplomas de estudios avanzados (D.E.A.) 346

Certificaciones Académicas oficiales

(traslados de expediente a otras universidades)

36

En referencia al proceso de matrícula que se gestiona y realiza directamente por la Sección en este
curso académico, los alumnos matriculados han sido:

Alumnos de 1º Alumnos de 2º Total

Matrículas en Secretaría 451 321 772

Matrículas por Internet 245 280 525

Matrículas Anuladas -24 0 -24

Total Matriculados 672 601 1273

Traslados de Suficiencia
Investigadora

12

Total alumnos 1285

La distribución matrícula por Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas:

Grupo de Áreas Alumnos de 1º curso Alumnos de 2º curso Total
Ciencias de la Economía 38 31 69
Ciencias de la Salud 263 214 477
Ciencias Experimentales 59 64 123
Ciencias Jurídicas 51 10 61
Ciencias Sociales 103 84 187
Enseñanzas Técnicas 28 35 63
Humanidades 122 153 275
Matemáticas 10 8 18

Total alumnos 674 599 1273
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Se ha procedido a la anulación de matrícula, previa tramitación del correspondiente expediente:

                           Causa Alumnos

Anulación a petición del alumno 12

Anulación por motivos ajenos al alumno 4

Anulación por impago 8

Total alumnos 24

De acuerdo con la solicitud que realizaron en el momento de la formulación de matrícula, los alumnos
que han tenido exención de tasas académicas:

Alumnos becarios (FPI+FPU+Séneca) 96

Alumnos que han solicitado ayuda social 50

De los alumnos becarios se realizo la correspondiente petición de compensación  económica al
organismo convocante de acuerdo con las bases de las convocatorias.

En cuanto a las Actas de Calificaciones Oficiales que se han emitido, tramitado al profesorado
responsable y procesado, tenemos:

Tipo Junio Septiembre

Cursos Líneas Cursos LíneasOrdinarias

496 769 192

Cursos Líneas Cursos LíneasErasmus

9 3

Cursos Líneas Cursos LíneasCooperativo

0 39

Total Actas 1316 192

Se han llevado a cabo una serie de tareas relacionadas con la planificación de la preparación de la
preinscripción y matrícula:

• Estudio de la normativa académica modificada.

• Estudio de la normativa administrativa.

• Estudio de las cuestiones planteadas por alumnos para la propuesta de su resolución por el
órgano competente.

• Propuestas de modificación de las normas de matrícula aplicables.

• Propuestas de modificación de la aplicación informática GUINDA, al Jefe de Área y Servicio
de Gestión Académica y a ATICA.
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Como cada año se propone un calendario y normas de actuación relativas a preinscripción y
matrícula que debe acordar la Comisión General de Doctorado para el curso siguiente, 2006/2007,
quedando:

antes del 12 Publicación de horarios y aulas en Departamentos.

hasta el 15 Presentación de solicitud y documentación para correspondencia de
estudios en Sección de Postgrado, Negociado de Tercer Ciclo.

hasta el 29 Resolución y remisión de las Comisiones de Grupos de Áreas al
Negociado de Tercer ciclo del resultado correspondencia de estudios

SEPTIEMBRE

del 15 al 2 (Octubre) Presentación solicitudes de preinscripción en Registro General o
Auxiliar de la Universidad de Murcia.

hasta el 13

• Selección de alumnos por Departamentos y Publicación en sus
tablones de anuncios.

• Fecha inicial para la presentación de solicitudes de convalidación
en el Departamento.

hasta el 20
• Presentación de reclamaciones en Registro General.

• Fecha final para la presentación de solicitudes de convalidación en
el Departamento.

OCTUBRE

hasta el 27
Remisión de las propuestas de convalidación a la Sección de Postgrado,
Negociado de Tercer Ciclo (para comprobación documental) y su
posterior envío a la Comisión de Grupo de Áreas.

hasta el 2 Los Departamentos enviarán a Tercer Ciclo sus resoluciones.

del 2 al 22 Matrícula de 1º y 2º curso.NOVIEMBRE

hasta el 14 Resolución y remisión de las Comisiones de Grupos de Áreas al
Negociado de Tercer ciclo del resultado de las convalidaciones.

ENERO a  partir del 8 Comienzo de los cursos.

Se procedió a la edición de folletos informativos relativos a los plazos de preinscripción y
matrícula para el curso 2006/2007 y resumen de los programas de doctorado ofertados para el próximo
bienio 2006/2008, así como de aquéllos que obtuvieron mención de calidad.

Se realizó el envío de la documentación a los alumnos de segundo año el mes de julio, que
contenía preimpreso de matrícula, normas de matrícula…, para la realización de matrícula de segundo
curso por Internet a aquéllos que les pudiera interesar, en el período establecido que se ha establecido
al efecto, y a los alumnos de primer curso preinscritos en octubre.

Se realiza la actualización en web, tercer ciclo, unificando toda la información en una sola
página de manera concisa y clara para el procedimiento de admisión y matrícula y normas
complementarias: convalidaciones, correspondencias de estudios…

1.2.2. Mantener relación con el personal de administración de los Departamentos, para
la adecuada coordinación de la preinscripción.

El día 8 de septiembre de 2005, fueron convocados los auxiliares administrativos,
administrativos de los Departamentos que han realizado oferta de estudios para el curso que va a
iniciar. Se preparó un repertorio de los documentos que utilizarán en el proceso de preinscripción,
convalidaciones, a la tramitación de Tesis Doctorales. La finalidad era dar a conocer los calendarios
establecidos, las modificaciones en documentos de uso, y las normas de aplicación así como las
modificaciones de estas. Asimismo se realiza presentación de la herramienta informática que deben
manejar en este proceso.
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1.2.3. Gestionar las actas de seminarios, trabajos de investigación tutelados y
tribunales de suficiencia investigadora.

Se han propuesto 72 Tribunales para el reconocimiento de la suficiencia investigadora
procediendo a su informatización y tratado 370 alumnos que la han obtenido los mismos.

Asimismo se han enviado las acreditaciones a los componentes de los citados tribunales y
documentación complementaria a los Departamentos responsables.

1.3. Coordinación en la programación de los procesos de preinscripción y matrícula en
los estudios oficiales de posgrado.

Se ha colaborado en la fase de elaboración de las normas de preinscripción y matrícula de los
estudios oficiales de posgrado, en su posterior aplicación informática, utilizando los procesos,
procedimientos y protocolos similares a los estudios de tercer ciclo (GUINDA) y primer y segundo
ciclo (SIVA).

Hemos colaborado en la elaboración de documentación para las fases de preinscripción,
solicitud de corrrespondencia/equivalencia de títulos extranjeros, matrícula.

Se mantuvieron reuniones tanto con el personal de los Centros como con personal de ATICA
para la planificación de la aplicación informática que se iba a utilizar, y que por el momento será la
definitiva.

Se ha cargado en programa la información relativa a la oferta de estudios de los diversos
programas de los

Queda pendiente la actualización y creación de una aplicación informática plenamente
integrada en la aplicación SIVA basada en la aplicación de la normativa existente.

Para el próximo curso académico 2006/2007 se establecieron las normas para los
procedimientos administrativos de prescripción y matrícula y se fijo el calendario general de
actuaciones:

Antes del
14

Publicación de horarios y aulas en tablones
anuncios Centros.

JULIO
Del 3 al 30

Presentación de solicitud y documentación para comprobación
de nivel de formación equivalente para solicitantes que
acrediten estar en posesión de un título extranjero no
homologado en España; en Secretaría del Centro.

Del 4 al 15 Presentación de solicitudes de admisión en la Secretaría del
Centro al que esté adscrito el programa.

SEPTIEMB
RE 28

Selección de alumnos por Centros y publicación en tablones
de anuncios de la lista de admitidos.

Resolución Rector solicitudes admisión alumnos con título
extranjero no homologado en España

Hasta el 3 Presentación de reclamaciones al proceso de admisión en la
Secretaría del Centro.

6 Resolución reclamacionesOCTUBRE

2 al 11 de
octubre

Plazo de matrícula, en la Secretaría del Centro

16 Comienzo del curso
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CALENDARIO ACADÉMICO

Primer cuatrimestre: del 16 de octubre al 2 de febrero

Segundo cuatrimestre: del 19 de febrero al 22 de junio

Período de exámenes de febrero: del 5 al 17 de febrero

Período de exámenes de junio: del 25 de junio al 11 de julio

Período de exámenes de septiembre: del 1 al 15 de septiembre

Se ha facilitado información y aclaraciones relativas a los posgrados oficiales tanto a los alumnos
que deseaban iniciar estos estudios como a las Secretarias de los Centros implicados en la oferta.

1.4. Coordinar y supervisar los procesos de gestión administrativa relativos a la
presentación, tramitación y lectura de Tesis Doctorales, así como su archivo.

 Se ha dado información sobre los contenidos procedimentales, plazos etc., relativos a
tramitación para la lectura de tesis doctorales.

 Se han tramitado 12 de traslados de expedientes para lectura de Tesis a esta Universidad.

 Se mantienen en vigor 868 proyectos de Tesis Doctorales.

Proyectos de Tesis agrupados por área:
Nº Proyectos

Ciencias de la Economía 18
Ciencias de la Salud 182
Ciencias Experimentales 136
Ciencias Jurídicas 41
Ciencias Sociales 146
Enseñanzas Técnicas 17
Humanidades 315
Matemáticas 13

Total Proyectos 868

 Se han tramitado y mecanizado 164 de Tesis Doctorales, desde su depósito  (exposición
pública, tribunales,…) hasta su defensa y lectura. De ellas 35 han obtenido Diploma de
Mención de Doctor Europeo y 129 no.

Tesis defendidas agrupadas por área
Mención Europeo SIN Mención Europeo Total

Ciencias de la Economía 1 4 5
Ciencias de la Salud 6 39 45
Ciencias Experimentales 10 30 40
Ciencias Jurídicas - 6 6
Ciencias Sociales - 23 23
Enseñanzas Técnicas 1 5 6
Humanidades 14 21 35
Matemáticas 3 1 4

Total Alumnos 35 129 164

 Se han tramitado 160 expedientes para la obtención del Título de Doctor. Asimismo se ha
llevado a cabo la recepción y entrega de 255 Títulos a los interesados previa comunicación
escrita. Se ha dado información sobre tramitación de Doctorado Europeo, tramitándose 35
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expedientes de Tesis con dicha mención. Asimismo se han tramitado los expedientes para la
expedición de los Diplomas correspondientes.

 Se han expedido certificaciones a miembros de Tribunales y Directores de Tesis.

 Se han emitido informes requeridos por la Sección de Ingresos para tramitación de
expedientes de solicitud de devolución de ingresos en concepto de premio extraordinario de
Doctor.

 Se ha confeccionado información relativa a la tesis doctorales defendidas en este período
dirigida a las Comisiones de Doctorado de Grupo de Áreas para la concesión de premios
extraordinario de Doctor de las titulaciones de la Universidad de Murcia. Asimismo, en base a
las solicitudes se han comunicado los resultados de los informes confidenciales de las tesis
defendidas.

 Se han supervisado las fichas para el mantenimiento base de datos Teseo, del Ministerio de
Educación y Ciencia, de todas las tesis defendidas procediendo a su envío. Dichas fichas han
servido asimismo para la edición del Repertorio de Tesis correspondiente al año 2005.

o En este apartado cabe reseñar que se ha introducido una modificación desde el día 1
de julio de 2004 referida a la implantación de un programa para la introducción de
datos y generación de la ficha de tesis doctoral, por lo que se ha elaborado nueva
información, tanto en la página Web como la que se facilita a los secretarios de los
tribunales de Tesis Doctorales.

1.5. Repertorio de Tesis Doctorales 2005.

Se ha procedido a la preparación y revisión del “Repertorio de Tesis Doctorales 2005”. Con el
objeto de dar a conocer las Tesis Doctorales defendidas a lo largo del año 2005. En esta ocasión la
edición se va a realizar en formato CD.

Se han realizados el envía al listado de protocolo existente (dentro y fuera de la Universidad
de Murcia). Asimismo se ha enviado por primera vez un ejemplar a cada uno de los doctores que
figuran en el mismo.

2. ACCIONES GENERALES.

2.1. Unificación y racionalización aplicaciones informáticas.

Se está llevando a cabo una revisión de las aplicaciones informáticas de gestión de Doctorado y
Tercer Ciclo, para su mejora, adaptación y actualización.

Se pretende que los tres entornos actuales (GINVES, GUINDA Y SIVA) se unifiquen en uno solo,
SIVA, acorde con el resto del Área de Gestión Académica.

Para ello, desde abril de 2004, el módulo relativo a Tesis Doctorales que aparecía en la aplicación
GINVES se ha incorporado a la aplicación GUINDA, por lo que aquella ha dejado de utilizarse.

Asimismo, se ha completado la comprobación de los datos relativos a

• Datos de los alumnos – base datos GENTE

• Modulo de Tesis a GUINDA

 como fase previa para la migración de Datos a SIVA

Se realiza informe para que esta integración se haga efectiva. Se mantuvo reunión con ATICA para
planificación de procesos y períodos de ejecución.

2.2. Estudio y propuesta de modificación de los impresos que actualmente se manejan en
la Sección.

De los documentos que se manejaban hasta ahora se ha procedido a su revisión y actualización, así
como a la supresión de algunos de los ya existentes. Se ha realizado un especial esfuerzo en lo relativo
al cambio de procedimiento en tramitación de tesis doctorales.
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2.3. Revisión y mantenimiento de la normativa relacionada con Doctorado y Tercer Ciclo
en la página Web de la Universidad.

De forma periódica se procede a la actualización de la información que aparece en la página Web
relativa los estudios de Tercer Ciclo y Doctorado y enlaces con otras informaciones que aparecen en
distintas páginas de la Web de la UMU.

Se está estudiando la posibilidad de modificar y agrupar la información por bloques, y de
modificar y ampliar documentos que aparecen.

2.4. Homologación de títulos de Doctor.

Para proceder a la adaptación a la normativa general existe sobre la homologación de estudios
extranjeros de educación superior, se comenzó a realizar un estudio de los procedimiento y protocolos
necesarios.

Así se estableció el “Procedimiento de la Universidad de Murcia por el que se regula la
homologación de títulos extranjeros de educación superior a los Títulos y Grados Académicos de
Postgrado”, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha de 20 de junio de 2006, siendo la Sección de
Postgrado la responsable de la tramitación de los expedientes de homologación de los títulos de
Doctor a partir de esa fecha.

2.5. Registro telemático.

La Universidad de Murcia se planteó desde hace tiempo la opción de tener una administración
ágil y segura, por ello ha apostado por la Administración Electrónica. Se trata de un proyecto muy
ambicioso, de simplificación administrativa, de eliminación de trabas burocráticas, y de ahorro de
tiempo en la gestión. Así a través de los medios que establezca la Universidad se ofertará la
posibilidad de ofertar la presentación de documentos por este sistema y se colabora y colaborará
activamente en esta iniciativa.

Por la actividad que le es propia de la Sección, la relación con el público es constante, tanto
presencial (atención personal) como no presencial (teléfono, correo escrito y e-mail), y se ha tratado
en todo  momento que sea la correcta y adecuada.

Cabe destacar el aumento cada vez más considerable de alumnos con títulos de universidades
extranjeras, lo que implica una mayor dedicación por sus circunstancias especiales.

Resolución de consultas
externas/internas

TIPO CONSULTA OTRAS TESIS/TIT/ PROG
DOCTOR

TRASLADOS/CONVA
L

ACTAS/

TRIBUNALES

PREINS/
MAT

LEGISLACIÓN TOTALES

C. EXT. CORREO ELCT. 431 202 35 36 200 14 918

C. EXT. PRESENCIALES 567 631 124 77 508 8 1915

C. EXT. TELEFÓNICAS 787 745 263 152 617 9 2573

C. INTERNAS CORREO 336 197 24 56 202 24 839

C. INTERNAS
PRESENCIALES

296 283 50 76 133 5 843

C. INTERNAS
TELÉFONICAS

567 677 207 232 304 30 2017

TOTAL CONSULTAS 2984 2735 703 629 1964 90 9105

Consultas Internet
(academic@um.es)

PREINSCRIPCIÓN CERT. SUFICIENCIA
INVESTIGADORA

CORRESPONDENCIA
DE ESTUDIOS

MATRICULA
DOCTORADO

ASUNTOS
GENERALES

93 1 260 197 79
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6. SECCIÓN DE ASUNTOS GENERALES Y ALUMNOS (REGISTRO)

La Sección de Asuntos Generales y Alumnos (Registro General y Auxiliar), ha desarrollado
las tareas encomendadas por la normativa vigente en relación con la entrada/salida de documentos,
expedición de copias compulsadas y otros procesos de gestión que iremos desarrollando a lo largo de
esta Memoria.

Además de las tareas que se viene realizando de manera habitual, durante el curso académico
2005/2006 que acaba de finalizar, podemos destacar los siguientes acontecimientos:

 Publicación del Reglamento del Registro Telemático de la Universidad de Murcia.

Como consecuencia de la implantación de una serie de medidas encaminadas a la
modernización y simplificación de procedimientos administrativos y que se enmarca en el
plan estratégico de la e-Administración de la Universidad de Murcia, el 14 de agosto se
publicó en el Boletín Oficial de la Región de Murcia (B.O.R.M.), el Reglamento del
Registro Telemático de nuestra Universidad.

La entrada en vigor del expresado Reglamento posibilitará a nuestra comunidad
universitaria, la presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones por vía telemática,
siendo requisito disponer de una firma electrónica reconocida para llevar a cabo este
trámite.

Como paso previo a la expedición de certificados digitales, los miembros de la
comunidad Universitaria deberán acreditar su personalidad ante Oficinas de acreditación,
entre las que se encuentran ambos Registros, tomándose las medidas necesarias, (charlas
informativas con ATICA, disposición de firma electrónica por todo el personal de los
Registros, como Oficinas de acreditación) para llevar a cabo esta tarea, que desplegará
toda su intensidad para el curso próximo.

 Traspaso del proceso de gestión de matrícula para el acceso a la Universidad por
Mayores de 25 años.

En este curso académico se acordó por el Área de Gestión Académica, como parte de
un protocolo de racionalización de los procesos que se  desarrollan en cada Sección,  el
traspaso, a Oferta de las Enseñanzas, del proceso de gestión de matrícula para el acceso a
la Universidad por Mayores de 25 años que, tradicionalmente, ha llevado a cabo la
Sección de Asuntos Generales y Alumnos.

Con la aplicación de este Protocolo, se traspasa algunos procesos de gestión como el
que hemos mencionado (matrícula de Mayores de 25 años), y se gestiona por ambas
Secciones,  de manera compartida, otros procesos tales como:

 traslado de expedientes de los alumnos que han superado las pruebas de acceso
en la Universidad de Murcia (Selectividad y Mayores de 25 años), que desean
iniciar estudios fuera de la misma, y

 los Certificados Académicas Personales y Notas de Comunicación Interna, para
estos mismos grupos de acceso.

 Voto anticipado Elecciones a Rector y Claustro Universitario.

Con motivo de las elecciones a Rector y Claustro Universitario, que tuvo lugar el 12
de marzo, y de acuerdo con la Normativa que rigió este proceso, cualquier miembro de
nuestra comunidad universitaria pudo ejercer su derecho a voto de manera anticipada. Las
sedes para poder hacerlo, además de la Secretaría General, fueron el Registro General y el
Registro Auxiliar.
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Para la preparación de este acontecimiento el personal de ambos Registros
mantuvimos reuniones con el Jefe de Área y con el personal de Secretaría General
facilitando instrucciones para el voto anticipado;  y se implementó la aplicación de
Registro para la expedición de certificados de inscripción en el censo electoral, requisito
para poder votar anticipadamente.

La participación fue muy escasa, cifrando en unos 70 votos anticipados los
depositados en el Registro Auxiliar y casi 130 en el Registro General.

También para la elección de los miembros claustrales en el Consejo de Gobierno y
Comisión de Calidad del Claustro, que tuvo lugar los días 22 y 23 de mayo, el voto
anticipado se pudo ejercer en el Registro General y Auxiliar.

 1. DATOS RELATIVOS AL CURSO ACADÉMICO 2005/2006.

1.1  Entrada/salida de documentos

El total de solicitudes, escritos y comunicaciones que ha tenido entrada durante el curso
académico que ha finalizado ha sido la de 11.268. De ellas 7.813 corresponde al Registro General y el
resto, 3.455, al Registro Auxiliar.

Con respecto al Curso académico 2004/2005, el Registro General ha experimentado un
incremento, en porcentaje, de 10,15 y el Registro Auxiliar del 6,22, cifrando el incremento total de
documentos en 9,05.

Documentos Curso 2005/2006 Curso 2004/2005 % Variación

Registro General 7.813 7.093 +10,15

Registro Auxiliar 3.455 3.240 +6,22

TOTAL 11.268 10.333 +9,05

Resaltar, como dato significativo, que aproximadamente el 70 por 100 del total de Documentos
que ha tenido entrada durante el curso académico 2005/2006, en ambos Registros, se reparte entre las
Áreas de Recursos Humanos  y Gestión Académica, tal como se indica en la siguiente tabla.

Unidad Documentos

Vicerrectorado de Profesorado y Formación 164

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 140

Vicerrectorado de Investigación y Nuevas Tecnologías 159

Vicerrectorado de Convergencia Europea 78

Área de Gestión Académica 2.703

Sección de Personal de Administración y Servicios (P.A.S.) 2.248

Sección de Selección y Formación 2.432

Sección de Personal Docente 391

Sección de Ingresos 235

Resto 2.718

TOTAL DOCUMENTOS 11.268

En relación al número de salida de documentos éste ha sido de 1.494, cifra análoga a la del
curso académico 2004/2005, y que  corresponde, mayoritariamente, a Resoluciones de Secretaría
General y Rectorado sobre procedimientos de Gestión Académica.
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1.2 Traslados de expediente para iniciar estudios en otra Universidad.

La Sección de Asuntos Generales y Alumnos realiza el traslado de expediente de los alumnos
que, superada las pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad) o las pruebas de acceso por
Mayores de 25 años, solicitan  comenzar sus estudios en otra Universidad.

Si el curso académico 2004/2005 se produjo un incremento del 27 por 100, respecto al curso
académico anterior, en este curso académico 2005/2006 se ha invertido la tendencia produciéndose
una disminución del 40 por 100, siendo 1.177 el número total de traslados realizados a las distintas
Universidades y que figuran en tabla anexa.

2. TRASLADOS DE EXPEDIENTE POR UNIVERSIDADES

2.1 UNIVERSIDADES

Universidad Traslados

Universidad “Francisco de Vitoria” 1

Universidad Alfonso X El Sabio 27

Universidad Antonio de Nebrija 1

Universidad Autónoma de Barcelona 3

Universidad Autónoma de Madrid 5

Universidad Camilo José Cela 3

Universidad Cardenal Herrera-CEU 22

Universidad Carlos III 5

Universidad Católica “San Antonio” 417

Universidad Complutense de Madrid 42

Universidad Europea de Madrid 8

Universidad Jaime I de Castellón 2

Universidad Miguel Hernández de Elche 68

Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 54

Universidad Politécnica de Madrid 31

Universidad Politécnica de Valencia 107

Universidad Pontificia de Comillas 7

Universidad Pontificia de Salamanca 1

Universidad Pública de Navarra 2

Universidad Rey Juan Carlos 8
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Universidad Traslados

Universidad S.E.K. de Segovia 1

Universidad San Pablo-CEU 13

Universidad de A Coruña 2

Universidad de Alcalá 7

Universidad de Alicante 74

Universidad de Almería 62

Universidad de Barcelona 4

Universidad de Burgos 2

Universidad de Cantabria 1

Universidad de Castilla-La Mancha 5

Universidad de Cádiz 6

Universidad de Córdoba 1

Universidad de Extremadura 2

Universidad de Granada 108

Universidad de Jaén 2

Universidad de La Laguna 1

Universidad de Lleida 4

Universidad de Málaga 4

Universidad de Navarra (Iglesia Católica) 16

Universidad de Oviedo 2

Universidad de Salamanca 4

Universidad de Sevilla 9

Universidad de Valencia. Estudi General 18

Universidad de Valladolid 7

Universidad de Zaragoza 7

Universidad de les Illes Balears 1

TOTAL 1.177
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3. TRASLADOS DE EXPEDIENTE POR TITULACIONES

3.2 TITULACIONES

Titulación Traslados

Arquitecto 93

Arquitecto Técnico 100

Diplomado en Ciencias Empresariales 13

Diplomado en Educación Social 3

Diplomado en Enfermería 46

Diplomado en Fisioterapia 34

Diplomado en Gestión y Administración Pública 2

Diplomado en Logopedia 1

Diplomado en  Navegación Marítima 1

Diplomado en Nutrición Humana y Dietética 13

Diplomado en Podología 6

Diplomado en Relaciones Laborales 3

Diplomado en Terapia Ocupacional 31

Diplomado en Trabajo Social 6

Diplomado en Turismo 19

Diplomado en Óptica y Optometría 1

Ingeniero Aeronáutico 5

Ingeniero Agrónomo 2

Ingeniero Industrial 19

Ingeniero Técnico Aeronáutico, especialidad en Aeronaves 3

Ingeniero Técnico Agrícola 15

Ingeniero Técnico Industrial 12

Ingeniero Técnico de Obras Públicas 39

Ingeniero Técnico de Telecomunicación 26

Ingeniero Técnico en Diseño Industrial 10

Ingeniero Técnico en Electricidad 3

Ingeniero Técnico en Electrónica Industrial 1

Ingeniero Técnico en Explotaciones Forestales 1

Ingeniero Técnico en Informática de Gestión 2

Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas 17

Ingeniero Técnico en Mecánica 3

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 24

Ingeniero de Minas 1
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Titulación Traslados

Ingeniero de Montes 1

Ingeniero de Telecomunicación 18

Ingeniero en Informática 3

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 56

Licenciado en Bellas Artes 25

Licenciado en Biología 5

Licenciado en Ciencias 1

Licenciado en Ciencias Ambientales 3

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 5

Licenciado en Ciencias Políticas y Sociología 4

Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración 3

Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 58

Licenciado en Ciencias de la Información. Periodísmo 44

Licenciado en Comunicación Audiovisual 30

Licenciado en Derecho 49

Licenciado en Farmacia 40

Licenciado en Filología Clásica 2

Licenciado en Filología Hispánica 4

Licenciado en Filología Inglesa 7

Licenciado en Filología Árabe 2

Licenciado en Filosofía 5

Licenciado en Física 2

Licenciado en Historia 5

Licenciado en Historia del Arte 1

Licenciado en Humanidades 1

Licenciado en Medicina y Cirugía 58

Licenciado en Odontología 19

Licenciado en Pedagogía 3

Licenciado en Psicología 14

Licenciado en Psicopedagogía 1

Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas 42

Licenciado en Química 4

Licenciado en Traducción e Interpretación 13

Licenciado en Veterinaria 2

Maestro, especialidad en Audición y Lenguaje 3
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Titulación Traslados

Maestro, especialidad en Educación Física 17

Maestro, especialidad en Educación Infantil 22

Maestro, especialidad en Educación Musical 11

Maestro, especialidad en Educación Primaria 26

Maestro, especialidad en Lengua Extranjera (Frances) 6

Maestro, especialidad en Lengua Extranjera (Ingles) 5

Maestro, especialidad en Educación Especial 2

                                                     TOTAL 1.177

Como consecuencia de esta disminución de traslados de expedientes durante el curso
académico 2005/2006,  las Universidades geográficamente más cercanas a la de Murcia, también han
experimentado un descenso aún más significativo, casi un 38 por 100 de media.

En la tabla que figura a continuación mostramos los traslados de expedientes realizados
durante el curso académico 2005/2006 circunscrito  a las Universidades más cercanas a la de Murcia.

Universidad Traslados % Variación respecto
Curso 2004/2005

Alicante 74 - 50,33

Almería 62 - 23,45

Castilla-La Mancha 5 - 72,22

Granada 108 - 38,28

Miguel Hernández de Elche 68 - 15,00

Politécnica de Valencia 107 - 20,15

Valencia (Estudi General) 18 - 50,00

Católica “San Antonio” de Murcia 417 - 32,08

Parecido porcentaje de media  (36,69),  ha sido la disminución experimentada por el número
de traslados a las Titulaciones que más nos solicitaron en el curso académico 2004/2005 y que en el
curso académico 2005/2006 son los que aparece en la Tabla que mostramos a continuación.

Titulaciones Traslados % Variación respecto
Curso 2004/2005

Arquitecto 93 -30,60

Arquitecto Técnico 100 -40,83

Enfermería 46 -60,00

Fisioterapia 34 -43,33

Ingeniero Industrial 19 -91,81

Administración y Dirección de Empresas 56 -15,15
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Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 58 -38,95

Derecho 49 -14,04

Farmacia 40 -44,44

Medicina y Cirugía 50 -3,85

Periodismo. 44 -38,03

Publicidad y Relaciones Públicas 42 -19,23

4. Expedición de copias compulsadas de documentos originales aportados por los
interesados.

Tanto el Registro General como el Registro Auxiliar realizan compulsa de documentos
originales de acuerdo con el R.D. 772/1999, siempre y cuando las normas reguladoras de un
procedimiento o actividad administrativa lo requieran y acompañen a solicitudes, escritos o
comunicaciones.

También compulsamos documentos que son expedidos por la Universidad de Murcia, para que
los interesados puedan presentarlo donde estime más oportuno.

Si en el curso académico 2004/2005, se produjo un leve incremento respecto del curso
académico anterior, este curso que acaba de finalizar (2005/2006), lo ha hecho con un incremento
bastante significativo (37 por 100), siendo el número de  compulsas realizadas la de 881, de las que
118 corresponde al Registro Auxiliar.

Como en cursos académicos anteriores, el mayor número de compulsas se concentra en los
meses de Octubre y Julio a Septiembre, periodo que coincide con los procesos de admisión y/o
matrícula en las Universidades y que supone el 76 por 100 del total de las compulsas realizadas.

5. Certificados Académicos Personales y Notas de Comunicación Interna de Selectividad
y Mayores de 25 años.

Durante el pasado curso académico 2005/2006 hemos tramitado 221 Certificados personales
de Selectividad y Mayores de 25 años, con un incremento de un 27  por 100 respecto al curso
académico 2004/2005.

Si bien la mayoría de estos Certificados están “mecanizados” en la base de datos SIVA, un
pequeño porcentaje, los anteriores al año 1990, se realiza de manera manual.

Respecto a las Notas de Comunicación Interna, que se remite a las distintas Facultades o
Escuelas Universitarias, ha experimentado un incremento menor que los Certificados Académicos
Personales, cifrándolo en alrededor de un 13 por 100, y que asciende a un total de 402.

5.2              Tabla Resumen de Certificados personales y Notas de Comunicación Interna
tramitados

Denominación Número % Variación

Certificaciones Personales de Selectividad y Mayores de  25 años 221 27

Notas de Comunicación Interna de Selectividad y Mayores de 25
años

402 13
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6. Certificado de Exposición de convocatorias en Tablones de anuncios.

Las Resoluciones de los diferentes órganos administrativos así como los documentos que éstas
generan, se publican en los “Tablones de Anuncios” tanto del Registro General como Auxiliar.

Entre las muchas Resoluciones que se publican, las relacionadas con convocatorias de Becas y
Ayudas, para dar cumplimiento al principio de publicidad, las Unidades administrativas que las
gestionan,  nos solicitan certificado de exposición que acrediten que las mismas han estado expuestas
en los tablones de anuncios y por tiempo determinado.

Durante el curso académico 2005/2006, hemos expedido los “certificados de exposición”
relacionados con las Resoluciones que a continuación se muestran en la tabla adjunta.

6.1               CONVOCATORIAS  EXPUESTAS EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS

                 CON REQUERIMIENTO DE CERTIFICADO DE EXPOSICIÓN

RESOLUCIÓN ASUNTO

R-259/2005 Acta propuesta 2 Becas de Investigación Artística para el curso 2005/2006.

R-277/2005 Adjudicación provisional Becas Aula de Mayores

R-400/2005 Ayudas a alumnos discapacitados

R-400/2005 Resolución Definitiva de Adjudicación ayudas discapacitados.

R-29/2006 Resolución por la que se convocan plazas de intercambio dentro del sistema de
intercambio entre centros universitarios españoles (SICUE).

R-86/2006 Resolución por la que se convocan dos becas de colaboración para la
organización de actividades en el servicio de actividades deportivas (SAD).

R-87/2006 Resolución por la que se convocan dos becas de colaboración en el servicio de
asesoramiento y orientación personal (SAOP) para el año 2006

R-143/2006 Resolución por la que se convoca Becas Sociales para el curso 2005/2006.

R-86/2006 Adjudicación provisional dos becas de colaboración en el S.A.D.

R-53/2006 Propuesta Adjudicación Ayudas a Clubes Deportivos

R-81/2006 Adjudicación provisional cinco becas de colaboración en la organización de las
actividades de la Universidad Internacional del Mar 2006.

R-253/2006 Convocatoria becas para el Aula de Mayores de la Universidad de Murcia

R-87/2006 Adjudicación definitiva becas de colaboración en el servicio de asesoramiento y
orientación personal (SAOP) para el año 2006

7.   Actualización datos de precios públicos por prestación de servicios universitarios.

Como en cursos académicos anteriores, se pone especial interés en la actualización de los datos de
precios públicos que tiene relación con las tareas que realiza la Sección.

La publicación cada año en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, del Decreto que regula los
precios públicos por la prestación de servicios académicos Universitarios y las instrucciones
complementarias que dicta el Rectorado para su aplicación, son recogidas en “hojas” informativas que
se ponen a disposición de los interesados para que puedan tener una información clara y precisa y se
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remiten los ficheros con la información y los datos actualizados para su publicación en la página Web
que mantiene el Área de Gestión Académica.

Resoluciones consultas externas/internas

TIPO CONSULTA INSTANCIAS LEGISLACIÓN PREINS/MAT COMPULSAS/COTE
JOS/CERTF.

OTRAS TOTALES

C. EXT.
PRESENCIALES

2539 56 634 1255 626 5110

C. EXT.
TELEFÓNICAS

1693 40 610 0 661 3004

C. REAL.
TELEFÓNICAS

16 16

TOTAL CONSULTAS 4232 96 1244 1255 1303 8130
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7 SECCIÓN DE TÍTULOS

La Sección de Títulos en el transcurso del año académico 2005/2006, ha continuado
desarrollando las actividades propias necesarias para la personalización de los títulos oficiales de esta
Universidad, siendo ésta la principal función del periodo mencionado. Se engloban, los de primer,
segundo y tercer ciclo. Así mismo continúa con la tramitación de los títulos oficiales que son
expedidos por el Ministerio de Educación y Ciencia.

Como en años anteriores, el funcionamiento de la Sección se ha visto afectada por otra serie
de actividades que no estando contempladas en lo mencionado anteriormente han sido necesarias
desarrollar, unas para la mejoría del propio trabajo otras totalmente novedosas.

Se tiene que hacer mención especial al resultado del esfuerzo realizado durante este curso para
poner en marcha la expedición del “Suplemento Europeo al Título”, actividad que aumenta
paulatinamente en volumen de solicitudes, y que pasa a ser una actividad que incrementa las tareas
encomendadas a esta Sección, en la faceta de personalización del mismo.

Para una exposición explicativa del trabajo desarrollado en este curso académico se pasan a
desarrollar los siguientes puntos:

1 Resumen Actividades Generales.

1.1.Ampliación y mejora del módulo informático.

2 Nuevas Actividades.

2.1 Módulo Siva-Títulos(Suplemento Europeo al Título)

2.2 Nuevo sistema de comunicación con el Ministerio de Educación y Ciencia.

2.3 Nuevo sistema de comunicación con la Imprenta.

2.4 Cuenta de correo genérico

2.5 Nuevo sistema de Registro de Entrada y Salida de Documentos en la Sección.

3 Datos Estadísticos de la Actividad realizada.

1 Resumen Actividades Generales

- La principal por ser la base de trabajo es la tramitación de las solicitudes de expedición de
títulos oficiales. Este curso académico se han realizado un total de 4.160 solicitudes en las
distintas Secretarias de los Centros/Sec. de Postgrado, que serán tramitadas en esta Sección,
además de la continuación con los expedientes que se encuentran inmersos en la cadena de
expedición procedentes de los cursos anteriores, por ello los datos de los distintos estados o
trabajos varían.

- En este periodo se han realizado las reuniones necesarias con Ática, al efecto de continuar
con la puesta en línea de las pantallas para la personalización del Suplemento Europeo al
Título, se estudian los Casos de Uso a tal efecto, y se hacen numerosas pruebas y
comprobaciones internas para detectar fallos. Igualmente se mantienen elevado número de
pruebas con la Imprenta. Se consigue personalizar y entregar el primer Suplemento Europeo al
Título.

- En la Asignación de Número de Registro Universitario, tenemos una actividad adecuada,
puesto que es superior al ritmo de expedientes que son recibidos en la Sección. La grabación
se realiza en el año natural en que se solicitan, esta situación es para los tres ciclos. Ha sido un
total de 4.586 expedientes a los que se les ha asignado dicho número para observar el desglose
por ciclos ver el cuadro resumen en el apartado Datos Estadísticos de la Actividad. Se ha
trabajado en este apartado por encima del ritmo de generación de solicitudes.

- En este curso académico se han modificado un aspecto importante en el Envío y Recepción
de ficheros con el Ministerio de Educación y Ciencia, (asignación de registro nacional de
títulos) y con la Imprenta (personalización de los mismos), Ver en el apartado de Nuevas
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Actividades el desglose numérico por ciclos. El cambio se centra en el modo de transmisión de
datos, éste ha sido fundamental e histórico, puesto que se ha conseguido rebajar de meses a
semanas e incluso en algunas ocasiones a días, el tiempo de transición entre los estados de
Enviado y Recibido del Ministerio, así como entre Recibido del Ministerio y Enviado a la
imprenta.

La mayor repercusión es la minoración del tiempo asumido por esta Sección en el proceso
total de expedición de Títulos. El número de registros que se ha enviado al Ministerio en los
67 lotes que se han realizado en este periodo asciende a un total de 5.256, este número
representa también la cantidad de hojas de repaso y comprobación con pantalla de ordenador
que se han realizado. Los expedientes de títulos cuya expedición corresponde al Ministerio de
Educación y Ciencia, no llevan este proceso su envío es por correo documental.

- Con relación a la compra de cartulinas para la personalización de títulos, en este periodo de
tiempo no se ha realizado, pues teníamos suficiente reserva de las mismas. En cambio como es
habitual se ha realizado la compra del papel de Seguridad para la impresión tanto del
Reguardo de Depósito de Título como para la Certificación Supletoria del mismo.
Procediéndose al envío a primeros de año a todas las Secretarias de los Centros/Sec. de
Postgrado, y se atienden las reposiciones que nos solicitan de los mismos.

- Se continúa gestionando con la imprenta que nos personaliza los títulos la entrega de un
sobre que se le facilita al interesado para un mejor transporte.

- En octubre del pasado año, se recibió, a petición de esta Sección, fichero de actualización de
Tablas de codificación para la grabación de expedientes, posteriormente se volvió a recibir
otro envío en diciembre, procediéndose en ambos casos a la tramitación necesaria para su
puesta en funcionamiento.

- El mantenimiento de Tasas para la expedición de Títulos (curso 2005/2006), se realiza sin
novedad, con las cantidades reflejadas en el Decreto publicado por la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia

- La Firma de los diferentes títulos ya personalizados se realiza de forma habitual, por anverso
o/y reverso según proceda, el número total de títulos firmados asciende a 7.791 (más de
15.000 firmas), para ver el desglose por ciclos ver apartado de Datos Estadísticos de
Actividades. El volumen de trabajo que representa este número, representa no sólo el trabajo
de la persona que firma, sino que abarca el repaso del título en datos y documento, al
contrastar dichos datos con el documento físico en papel, por ello es de tener en cuenta la
cantidad de expedientes que se mueven, abren y cierran, que se tienen que registrar y
posteriormente archivar.

- En el apartado de Recepción de expedientes provenientes de los Centros/Sec. de Postgrado,
decir que fueron registrados de entrada en este periodo un total de 4.489, los envíos en tiempo
se realizan según la prioridad del remitente.

- A los Centros se les han enviado un total de 7.791 Títulos impresos. Ver desglose por ciclos
en el apartado de Datos Estadísticos de Actividad.

- Dentro del apartado de Resoluciones, indicar que durante este periodo de tiempo las que se
han producido han sido por Fallecimiento del Titular.

- Se han realizado las oportunas consultas al Ministerio de Educación y Ciencia para el
necesario desarrollo de la actividad de trabajo, unas a requerimiento del Jefe de Área otras por
propia iniciativa de la Sección.

- Con respecto a la personalización de títulos, mencionar que en el periodo que nos ocupa, las
relaciones con la Imprenta han sido adecuadas y satisfactorias. Se han realizado los informes
requeridos para la retención de crédito necesaria en el proceso del contrato de servicios que
tenemos anual con la empresa que nos personaliza los títulos. La tramitación de los pagos a
dicha empresa, ha ido en paralelo a las facturas recibidas por el trabajo entregado. Han sido
atendidos todos y cada uno de nuestros requerimientos, tanto en el ámbito de trabajo habitual
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como en la parte novedosa para los Suplementos. También hemos obtenido su colaboración en
las consultas realizadas.

- Dentro de la tramitación de Duplicados, continuamos con la atención personalizada por
cualquiera de las vías por las que opten los interesados, (presencial, telefónica, correo
ordinario, correo electrónico, pág. Web). Se utiliza un programa informático facilitado por el
Servicio de Anuncios del Boletín Oficial del Estado (P.A.B.O.E.). A los interesados se les
facilita el documento de autoliquidación junto con el texto a publicar, nos ofrecemos a realizar
el propio envío del anuncio, si optan por ello, se envía, y posteriormente se les avisa de la
publicación en el mismo. Dentro de los duplicados, pues tenemos que hacer al menos tres
distinciones, primero los que podemos denominar Generales, segundo los Duplicados por
Extravío y por último los nombrados como Tasa Cero. El número total de duplicados asciende
a 108, el desglose por códigos se puede ver en el apartado Datos Estadísticos de Actividad.

- Con respecto a los Duplicados Tasa Cero, (aquellos que se elaboran para corregir o
comunicar cambio de datos), que son exclusivos de esta Sección, y que tenían un atraso en la
mecanización de los mismos, en este curso se ha conseguido, que estén totalmente
actualizados, habiendo por tanto puesto en conocimiento del Ministerio aquellos datos que
teníamos en los títulos impresos para todos los ciclos, siendo además el trabajo en este
apartado es fluido.

- Para el desarrollo del trabajo realizado se han tenido que solicitar utilizando el sistema
DUMBO un total de 168, de los que 160 han sido resueltas y 8 figuran como pendientes de
resolver, de las solicitadas en este periodo.

- En la Bienvenida Universitaria para el curso 2005/2006, se realizaron las actividades
encomendadas, más concretamente, se procedió al montaje del mismo, el personal de la
Sección participó en la estancia, y se hicieron las gestiones necesarias para la compra de los
obsequios que se ofrecían en el Stand.

- Con respecto a los Premios recibidos por los alumnos de nuestra universidad, tanto los
Extraordinarios Fin de Carrera como los Nacionales de Educación Universitaria, se han
procedido a su grabación en el módulo de Títulos, y se ha comunicado mediante correo
electrónico a los Centros afectados de la realización de la misma, para que puedan ver
atendidas las peticiones de reflejo en los certificados de los alumnos.

- Todo el personal de la Sección colaboró activamente en todas aquellos trabajos que se
produjeron motivados por las obras que realizaron en los espacios destinados a la misma
dentro del Área, entre los que podemos destacar montaje y desmontaje de muebles junto con el
traslado y reorganización del archivo de la misma.

- Se ha procedido a difundir adecuadamente la información recibida del Ministerio de
Educación y Ciencia, como ejemplo la comunicación a los Centros de las tasas para los títulos
cuya expedición corresponde a éste.

- La tramitación de los expedientes de solicitud de título cuya expedición corresponde al
Ministerio llevan su curso habitual, tanto originales como duplicados, lo más destacable de
este periodo es que se ha rebajado el número de títulos que esperábamos personalizados.

- Se han atendido con urgencia las grabaciones de los datos de las Tesinas en los diferentes
expedientes que se nos han requerido, también su realización ha sido comunicada mediante
correo electrónico.

- Este curso académico por diferentes motivos, se han producido cambios en el personal que
componen la Sección, esta situación ha producido un esfuerzo por parte del resto de personal
en enseñar el cometido de trabajo a realizar a las tres personas nuevas que fueron
incorporándose, sin que se viese mermada la parte propia de trabajo.

- Se continua la personalización de los Títulos de Bachiller cuya expedición corresponde al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de esta Universidad.
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- El trabajo desarrollado, como en años anteriores, vuelve a reflejar el gran esfuerzo realizado.
Al comparar el número de depósitos (4.160), los datos de expedientes a los que se les ha
asignado número de registro universitario (4.586) y los títulos enviados a los Centros (7.791),
se demuestra la continuidad en la línea de trabajo, con el fin de recuperar la actualización de
todo el proceso al año académico.

- Dentro del trabajo que ocupa el asiento de los datos en el Libro de Registro Universitario de
Títulos de todos los títulos expedidos, tenemos que decir, que este subproceso junto con el del
archivo son los que más acumulación crean. Éstos son los que menos interfieren en el Envío a
los Centros de los títulos personalizados. Para poder ir rebajando esta situación se ha contado
con la colaboración de un Junior.

1.1.Ampliación y mejora del módulo informático existente y trabajo realizado

- Implementación en la pantalla TIT1110 de selección para impresión de los documentos
necesarios para conformar el expediente de solicitud de títulos, de un nuevo, “Documento
de preinscripción en bolsa de trabajo” (COIE), éste se le facilita al alumno para su
información.

- Adecuación de los formularios para la impresión del documento de datos académicos en la
mecanización de solicitud de Suplemento Europeo al Título.

- Cambio de los nombres en el menú del módulo Siva-Títulos en las pantallas de
tramitación del Suplemento Europeo al Título.

- Adecuación de alfanuméricas modificadas/anuladas para poder recepcionar unos lotes
determinados.

- Adecuación de la Tabla Universidades con referencia al código “080 Subdirección
General de Títulos, Convalidaciones y Homologaciones, que será sustituido por 099
Ministerio de Educación y Ciencias.

- Arreglo de los problemas ocasionados al introducir la nueva denominación de DNI(solo
españoles), introducido en la tabla MEC correspondiente.

- Arreglo de los formularios y/o expedientes necesarios para que devuelva la información
relativa al número de registro universitario del expediente original, en la mecanización del
lo duplicado Tasa Cero.

- Actualización de las Tablas de códigos MEC, según los diversos envíos de ficheros por
parte del ministerio.

- Adecuación en los formularios TIT1010, TIT1030, TIT1040 y TIT1060 para la correcta
introducción y grabación de fechas.

- Requerimiento de listados de diferentes datos numéricos, en tanto no se pueda realizar de
forma autónoma.

- Adecuación de los formularios afectados por el campo número de créditos, de tal manera
que no permita la grabación y/o posterior envío al ministerio con un dato equivocado.

- Adecuación de los códigos de estudios para Maestros e Ingenieros en la tabla
correspondiente.

- Adecuación de los formularios sobre la Estadística de Solicitudes por Estado.

- Arreglo de los formularios que provocaban la generación de ficheros de lotes vacíos de
contenido.

- Adecuación de los formularios necesarios para que no se permita la mecanización de
solicitudes de duplicados Tasa Cero desde las Secretarias de los Centros, pues es
competencia exclusiva de la Sección.
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- Adecuación del formulario que afecta a la pantalla de Entrega de Títulos a los interesados,
para que permita introducir además del D.N.I., el resto de identificadores válidos.

- Adecuación de las opciones de Menú con referencia a la mecanización de solicitudes de
títulos de tercer ciclo.

- Adecuación de los formularios para poder realizar depósitos de duplicados a alumnos con
más de una titulación.

- Adecuación de formularios para que permita imprimir los documentos que conforman el
expediente de los duplicados Tasa Cero desde la pantalla TIT1040 (tercer ciclo).

- Modificación de los distintos formularios que permiten el mantenimiento de errores de
procesos tanto para los errores del ministerio como de los propios de trabajo interno en la
universidad.

- Adecuación del correo electrónico de todos los componentes de la Sección para que desde
la misma sesión de Novell se pueda acceder al correo privado de cada uno, como a la
cuenta solicitada genérica de la Sección (titulos@um.es)

- Adecuación de los formularios afectados en la impresión de las hojas de comprobación de
los títulos ya grabados.

- Adecuación de los formularios afectados en la recepción de lotes de la imprenta, de tal
manera que no se puedan recibir lotes que no estén en estado Enviado a la Imprenta.

- Adecuación de los formularios correspondientes para que en la pantalla de Entrega de
Títulos a los interesados, muestre correctamente el orden de los duplicados y el original de
ellos.

- Arreglo de los formularios afectados para poder introducir adecuadamente las Tesinas.

2 Nuevas Actividades.

Dentro de este apartado se explican las actividades que son nuevas, en unas ocasiones de
contenido, nueva creación, y en otras de forma, cambio de realización, pero que en todo caso se
asumen, pasando a formar parte en ambos casos de las tareas de la Sección.

2.1 Módulo Siva-Títulos(Suplemento Europeo al Título).

Desarrollo de las pantallas para la personalización del Suplemento Europeo al Título.

Las pantallas que actualmente están en funcionamiento nos permiten:

- Consultar de Estados para el SET para los Centros y para Títulos.

- Solicitar SET (1º y 2º)

- Enviar SET a la Sección de Títulos desde los Centros.

- Recepcionar SET en la Sección de Títulos desde los Centros.

- Grabar SET

- Elaborar ficheros de SET para envío a la Imprenta.

- Pantallas de Mantenimiento: Tasa, Porcentajes de Notas, Datos Estadísticos.

- Envío de SET personalizados a los Centros.

- Recepción de SET personalizados en los Centros.

El propósito es la finalización del modulo completo en el menor tiempo posible.

El 24 de abril de 2006 se procede a la entrega del primer Suplemento Europeo al Título de
Universidad de Murcia, siendo éste el primero de todas las Universidades Españolas.
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2.2 Nuevo sistema de comunicación con el Ministerio de Educación y Ciencia.

A principio de año, el Servicio de Títulos (MEC), comunica a las Universidades que en la
medida les sea posible cambien el sistema de disketes que se estaba utilizando para el envío de Lotes
(agrupación de registros informáticos para los que se solicita Número de Registro Nacional) por
Correos electrónicos con Ficheros encriptados.

Se consideró prioritario conseguir en el menor tiempo posible que esa fuese la opción de
comunicación, el objetivo era poder realizar el primer envío de este año con el nuevo sistema, para su
consecución era necesario la instalación de un programa (PGP) en el correo electrónico junto con el
aprendizaje de utilización, superando las dificultades, se consigue, por lo que desde el primer envío de
lotes para este año he ha podido utilizar .

2.3 Nuevo sistema de comunicación con la Imprenta.

Del análisis que conllevó la decisión de considerar prioritario la utilización de correos
encriptados para la comunicación con el MEC de los Lotes, entre las que debemos destacar por una
parte, el considerable ahorro de dinero al poder dejar de utilizar a las empresas de mensajería junto con
la compra de los correspondientes disketes y sobres especiales para el envío, con además el
espectacular recorte de tiempos de las transiciones de Estados de los expedientes, se decide requerir a
la imprenta con la que se trabaja la personalización de los títulos, usar el mismo sistema de
comunicación, pues supone sacar el doble de rendimiento tanto a las ventajas explicadas como al
esfuerzo realizado en aprender y aplicar dicho sistema.

Por parte de la imprenta no encontramos ningún tipo de obstáculo, aún siendo también para
ellos algo novedoso.

2.4 Cuenta de correo genérico.

Con la puesta en funcionamiento del Registro Telemático para distintos procesos en la
Universidad de Murcia, se pensó adecuado que la cuenta genérica títulos@um.es fuese común para
varios de los efectivos de la Sección.

Se solicita que, sin tener que conectarse como distinto usuario se tenga acceso a la misma,
desde la sesión de Novel individual de cada una de estas personas a las que se designa.

Actualmente esta opción ya esta disponible.

Como uno de los procesos antes mencionado, y del que somos responsables, se ha puesto a
disposición de cualquier interesado junto con el correspondiente formulario, la opción de poder
solicitarnos utilizando este Registro Telemático, la elaboración del texto del Anuncio de extravío de
título oficial junto con la Autoliquidación de pago al Boletín Oficial del Estado por la publicación del
mismo. Esta publicación la exige la norma para poder solicitar un duplicado cuya causa sea el extravío
del título oficial que se posea.

2.5 Nuevo sistema de Registro de Entrada y Salida de Documentos en la Sección.

Se han sustituido los libros manuales por documentos ofimáticos, además para el registro de
salida se ha diseñado un sello que se incluye dentro del mismo documento, (en el encabezado del
mismo).

6.3 Datos Estadísticos de la Actividad realizada.

El trabajo desarrollado, como en años anteriores, vuelve a reflejar el gran esfuerzo realizado.
Al comparar el número de depósitos (4.160), los datos de expedientes a los que se les ha asignado
número de registro universitario (4.586) y los títulos enviados a los Centros (7.791), se demuestra una
gran recuperación de la actualización de expedientes en curso, con el fin de recuperar todo el proceso
al año académico.
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Estado 1 Solicitado por el alumno

Tipo de Título Número de depósitos

Primer ciclo y Segundo ciclo 3.959

Doctor 186

Títulos expedición MEC 15

Total 4.160

Estado 2 Enviado a la Sección de Títulos:

Tipo de Título Número de depósitos

Primer ciclo y Segundo ciclo 4.537

Doctor 210

Total 4.747

Estado 4 Recibidos en la Sección de Títulos:

Tipo de Título Número de depósitos

Primer ciclo y Segundo ciclo 4.245

Doctor 244

Total 4.489

Estado 5 Grabados (a los que se les ha asignado n.r.u.) :

Tipo de Título Número de depósitos

Primer ciclo y Segundo ciclo 4.320

Doctor 266

Total 4.586

Estado 6 Enviados al Ministerios de Educación y Ciencia:

Tipo de Título Número de depósitos

Primer ciclo y Segundo ciclo 4.987

Doctor 269

Títulos expedición MEC 15

Total 5.271

Estado 9 Enviados a la Imprenta

Tipo de Título Número de depósitos

Primer ciclo y Segundo ciclo 5.134

Doctor 253

Total 5.387
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Estado 11 Recibidos de la Imprenta:

Tipo de Título Número de depósitos

Primer ciclo y Segundo ciclo 7.910

Doctor 281

Total 8.191

Estado 12 Enviados a los Centros y Sección de Postgrado.

Tipo de Título Número de depósitos

Primer ciclo y Segundo ciclo 7.519

Doctor 272

Total 7.791

Desglose de lotes de registros realizados.

Nº Lote Nº Reg Nº Lote Nº Reg
20050038 132 20060014 129
20050039 101 20060015 114
20050040 74 20060016 95
20050041 10 20060017 86
20050042 111 20060018 92
20050043 73 20060019 128
20050044 88 20060020 72
20050045 68 20060021 94
20050046 98 20060022 103
20050047 16 20060023 63
20050048 131 20060024 4
20050049 12 20060025 32
20050050 16 20060026 104
20050051 31 20060027 54
20050052 7 20060028 13
20050053 112 20060029 130
20050054 131 20060030 89
20050055 169 20060031 66
20050056 194 20060032 21
20050057 99 20060033 12
20050058 11 20060034 116
20050059 10 20060035 87
20050060 15 20060036 83
20050061 81 20060037 40
20050062 80 20060038 80
20060001 14 20060039 74
20060002 17 20060040 72
20060003 131 20060041 23
20060004 108 20060042 78
20060005 33 20060043 14
20060006 95 20060044 12
20060007 142 20060045 45
20060008 119 20060046 44
20060009 128 20060047 13
20060010 98 20060048 74
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20060011 19 20060049 92
20060012 21 20060050 10
20060013 5 20060051 13

Desglose de solicitudes de Títulos de 1º y 2º ciclo por Titulación y Centro

Facultad de Letras Licenciado en Historia... 44
Facultad de Letras Licenciado en Geografía... 16
Facultad de Letras Licenciado en Filología Clásica... 14
Facultad de Letras Licenciado en Filología Inglesa... 85
Facultad de Letras Licenciado en Historia del Arte... 82
Facultad de Letras Licenciado en Filología Francesa... 17
Facultad de Letras Licenciado en Filología Hispánica... 70
Facultad de Letras Licenciado en Filosofía y Letras. Geografía e Historia.

Arte.
1

Facultad de Letras Licenciado en Filosofía y Letras.Filología. Filología
Hispánica.

1

Facultad de Letras Licenciado en Filosofía y Letras. Filología. Filología
Moderna (Inglés).

4

Facultad de Letras Licenciado en Filosofía y Letras. Geografía e Historia.
Historia Moderna y Contemporánea.

2

TOTAL Facultad de Letras 336
Facultad de Derecho Licenciado en Derecho... 259
Facultad de Derecho Licenciado en Criminología... 31
Facultad de Derecho Diplomado en Gestión y Administración Pública... 34
Facultad de Derecho Licenciado en Ciencias Políticas y de la

Administración...
26

TOTAL Facultad de Derecho 350
Facultad de Química Ingeniero Químico... 52
Facultad de Química Licenciado en Física... 5
Facultad de Química Licenciado en Química... 44
Facultad de Química Licenciado en Bioquímica... 8
Facultad de Química Diplomado en Óptica y Optometría... 61
Facultad de Química Licenciado en Ciencias.Químicas. Química Agrícola. 2
TOTAL Facultad de Química 172
Facultad de Biología Licenciado en Biología... 120
Facultad de Biología Licenciado en Ciencias Ambientales... 50
Facultad de Biología Licenciado en Ciencias. Biológicas. Zoología. 1
TOTAL Facultad de Biología 171
Facultad de Medicina Diplomado en Fisioterapia... 86
Facultad de Medicina Licenciado en Odontología... 48
Facultad de Medicina Licenciado en Medicina y Cirugía... 111
TOTAL Facultad de Medicina 245
Facultad de Educación Licenciado en Pedagogía... 158
Facultad de Educación Maestro. Educación Física.. 2
Facultad de Educación Maestro. Educación Especial.. 3
Facultad de Educación Maestro. Educación Infantil.. 2
Facultad de Educación Maestro. Educación Primaria.. 3
Facultad de Educación Licenciado en Psicopedagogía. 49
Facultad de Educación Diplomado en Educación Social... 87
Facultad de Educación Maestro, especialidad de Educación Física... 91
Facultad de Educación Maestro, especialidad de Educación Musical... 51
Facultad de Educación Maestro, especialidad de Lengua Extranjera... 80
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Facultad de Educación Maestro, especialidad de Educación Especial... 96
Facultad de Educación Maestro, especialidad de Educación Infantil... 132
Facultad de Educación Maestro, especialidad de Educación Primaria... 90
Facultad de Educación Licenciado en Filosofía y Ciencias de la Educación.

Pedagogía..
5

Facultad de Educación Diplomado en Profesorado de Educación General
Básica. Filología..

1

TOTAL Facultad de Educación 856
Facultad de Filosofía Licenciado en Filosofía... 30
Facultad de Filosofía Licenciado en Filosofía y Ciencias de la Educación.

Filosofía..
2

TOTAL Facultad de Filosofía 32
Facultad de Psicología Licenciado en Psicología... 113
Facultad de Psicología Licenciado en Filosofía y Ciencias de la Educación.

Psicología..
1

TOTAL  Facultad de Psicología 114
Facultad de Informática Ingeniero en Informática... 123
Facultad de Informática Ingeniero Técnico en Informática de Gestión... 42
Facultad de Informática Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas... 58
TOTAL Facultad de Informática 223
Facultad de Matemáticas Licenciado en Matemáticas... 22
TOTAL  Facultad de Matemáticas 22
Facultad de Veterinaria Licenciado en Veterinaria... 73
Facultad de Veterinaria Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos... 34
TOTAL  Facultad de Veterinaria 107
Facultad de Bellas Artes Licenciado en Bellas Artes... 39
TOTAL  Facultad de Bellas Artes 39
Facultad de Economía y Empresa Licenciado en Economía... 55
Facultad de Economía y Empresa Licenciado en Sociología... 6
Facultad de Economía y Empresa Diplomado en Ciencias Empresariales... 170
Facultad de Economía y Empresa Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado... 14
Facultad de Economía y Empresa Diplomado en Ciencias Empresariales.

Comercialización..
1

Facultad de Economía y Empresa Licenciado en Administración y Dirección de
Empresas...

94

Facultad de Economía y Empresa Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales.
Empresariales..

1

TOTAL  Facultad de Economía y
Empresa

341

Facultad de Filosofía y Letras Licenciado en Filosofía y Letras. Geografía e Historia.
Arte.

1

Facultad de Filosofía y Letras Licenciado en Filosofía y Letras. Geografía e Historia.
Geografía.

1

Facultad de Filosofía y Letras Licenciado en Filosofía y Letras. Filología. Filología
Moderna (Inglés).

3

TOTAL Facultad de Filosofía y
Letras

5

Escuela Universitaria de Turismo Diplomado en Turismo... 131
TOTAL Escuela Universitaria de
Turismo

131

Facultad de Ciencias del Trabajo Graduado Social Diplomado... 1
Facultad de Ciencias del Trabajo Diplomado en Relaciones Laborales... 184
Facultad de Ciencias del Trabajo Licenciado en Ciencias del Trabajo... 71
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TOTAL  Facultad de Ciencias del
Trabajo

255

Escuela Universitaria de Enfermería Diplomado en Enfermería... 217
TOTAL  Escuela Universitaria de
Enfermería

217

Escuela Universitaria de Trabajo Social Diplomado en Trabajo Social... 79
TOTAL Escuela Universitaria de
Trabajo Social

79

Facultad de Ciencias de la
Documentación

Diplomado en Biblioteconomía y Documentación... 1

TOTAL Facultad de Ciencias de la
Documentación

1

Facultad de Comunicación y
Documentación

Licenciado en Periodismo... 55

Facultad de Comunicación y
Documentación

Licenciado en Documentación... 38

Facultad de Comunicación y
Documentación

Diplomado en Biblioteconomía y Documentación... 31

Facultad de Comunicación y
Documentación

Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas... 55

TOTAL Facultad de Comunicación y
Documentación

179

Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales

Graduado Social Diplomado... 1

Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones Laborales... 3

TOTAL Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales

4

Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales.
Económicas..

2

Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 1

Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales.
Empresariales.

1

TOTAL Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales

4

Centro Pérez de Lema de Enseñanzas
Universitarias

Diplomado en Relaciones Laborales... 24

Centro Pérez de Lema de Enseñanzas
Universitarias

Licenciado en Ciencias del Trabajo... 13

TOTAL Centro Pérez de Lema de
Enseñanzas Universitarias

37

Escuela Universitaria de Enfermería
"Virgen de la Arrixaca"

Diplomado en Enfermería... 1

TOTAL Escuela Universitaria de
Enfermería "Virgen de la Arrixaca"

1

Escuela Universitaria del Profesorado de
Educación General Básica

Diplomado en Profesorado de Educación General
Básica. Filología.

1

TOTAL Escuela Universitaria del
Profesorado de Educación General
Básica

1

Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales

Diplomado en Ciencias Empresariales 1

Escuela Universitaria de Estudios Diplomado en Ciencias Empresariales. 1
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Empresariales Comercialización
Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales

Diplomado en Ciencias Empresariales. Análisis
Contable

1

TOTAL Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales

3

Escuela Universitaria de Enfermería Diplomado en Enfermería 36
TOTAL Escuela Universitaria de
Enfermería

36

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrónomos

Ingeniero Agrónomo 1

TOTAL Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrónomos

1

TOTAL 3940

Desglose de solicitudes de títulos de 3º ciclo por titulación

Doctor Ingeniero en Informática... 1
Doctor en Biología... 8
Doctor en Ciencias Biológicas... 1
Doctor en Derecho... 1
Doctor en Filología. Filología Francesa.. 1
Doctor en Filología. Filología Hispánica.. 3
Doctor en Filosofía y Letras. Filología.. 1
Doctor en Filosofía y Letras. Filología. Filología Hispánica. 1
Doctor en Filosofía y Letras. Geografía e Historia.. 1
Doctor en Matemáticas... 1
Doctor en Medicina y Cirugía... 8
Doctor en Odontología... 3
Doctor en Pedagogía... 7
Doctor en Psicología... 9
Doctor en Química... 8
Doctor en Veterinaria... 4
Doctor por la Universidad de Murcia... 125
Doctor en Administración y Dirección de Empresas 1
Doctor en Bioquímica 1
Doctor en Ciencias Químicas 1
TOTAL 186

Desglose de expedientes de duplicado de títulos por código de duplicado

CÓDIGO DESCRIPCIÓN Nº Expedientes
0A Para hacer constar nueva especialidad 1
0B Para hacer constar grado de Licenciado 2
0C Para hacer constar la obtención de Premio

Extraordinario
2

0Y Por cambio de denominación del Título 1
01 Por extravío 21
03 Por rectificación 76
04 Por cambio de nombre y/o apellidos 4
10 Por corrección del código de estudios 1

TOTAL 108
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Resolución consultas externas/internas

TIPO CONSULTA OTRAS INF.
TITULOS

CENTROS Y
DOCTORADO

S.
INFORMÁTICA

LEGISLACIÓN TOTALES

C. EXT. PRESENCIALES 95 383 78 3 0 559
C. EXT. TELEFONICAS 561 452 35 55 21 1124
C. INT. TELEFÓNICAS 253 136 383 267 14 1053
C. REAL. TELEFÓNICAS 135 183 334 225 4 881
C. REAL. PRESENCIALES 51 29 53 51 0 184
TOTAL CONSULTAS 1095 1183 883 601 39 3801

Consultas Internet (academic@um.es)

INFORMACIÓN TÍTULOS extravíos Pet. Inf. Totales
11 3 14
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Datos Estadísticos
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DATOS ALUMNOS POR CENTROS Y TITULACIONES CURSO 2005/06
código TITULACIONES 2005/2006
131 Licenciado en Biología 915
145 Licenciado en Ciencias  Ambientales 608

Alumnos Extracurricular/convenio 30
TOTAL FACULTAD DE BIOLOGIA 1.553

54 Licenciado en Economía 492
55 Licenciado Admón. y Dirección de Empresas 1.002
58 Diplomado en Ciencias Empresariales 2.447
138 Licenciado en Sociología (2º Ciclo) 29
139 Licenciado Investigación y Técnicas de Mercado 59

Alumnos Extracurricular/convenio 62
TOTAL FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 4.091

113 Maestro: Especialidad de Educación Infantil 485
114 Maestro: Especialidad de Educ. Primaria 547
115 Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 426
116 Maestro: Especialidad de Educación Física 492
117 Maestro: Especialidad de Educación Musical 378
118 Maestro: Especialidad de Educación Especial 456
120 Licenciado en Pedagogía 943
143 Licenciado en Psicopedagogía 258
147 Diplomado en Educación Social 397

Alumnos Extracurricular/convenio 39
TOTAL FACULTAD DE EDUCACIÓN 4.421

87 Licenciado en Filosofía 227
Alumnos Extracurricular/convenio 13
TOTAL FACULTAD DE FILOSOFIA 240

14 Ingeniero Técnico Informática de Gestión 494
15 Ingeniero Técnico Informática Sistemas 578
140 Ingeniero en Informática 550

Alumnos Extracurricular/convenio 12
TOTAL FACULTAD DE INFORMATICA 1.634

91 Licenciado en Filología Inglesa 602
92 Licenciado en Filología Francesa 84
93 Licenciado en Filología Clásica 94
94 Licenciado en Filología Hispánica 324
95 Licenciado en Historia 364
96 Licenciado en Historia del Arte 443
97 Licenciado en Geografía 91
158 Licenciado en Traducción e Interpretación (Francés) 28
161 Licenciado en Traducción e Interpretación (Inglés) 60

Alumnos Extracurricular/convenio 212
TOTAL FACULTAD DE LETRAS 2.302

25 Licenciado en Matemáticas 209
Alumnos Extracurricular/convenio 3
TOTAL FACULTAD DE MATEMATICAS 212

36 Licenciado en Medicina y Cirugía 160
149 Licenciado en Medicina 622
37 Licenciado en Odontología. 252
38 Diplomado en Fisioterapia. 351

Alumnos Extracurricular/convenio 36
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código TITULACIONES 2005/2006
TOTAL FACULTAD DE MEDICINA 1.421

59 Licenciado en Psicología 1.142
Alumnos Extracurricular/convenio 2
TOTAL FACULTAD DE PSICOLOGÍA 1.144

21 Licenciado en Bioquímica (2º ciclo) 32
22 Diplomado en Optica y Optometría 363
23 Ingeniero Químico 406
24 Licenciado en Química 461
146 Licenciado en Física 89

Alumnos Extracurricular/convenio 14
TOTAL FACULTAD DE QUÍMICA 1.365

42 Licenciado en Veterinaria 683
134 Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 112

Alumnos Extracurricular/convenio 34
TOTAL FACULTAD DE VETERINARIA 829

71 Licenciado en Derecho 1.834
157 Licenciado en Criminología 297
72 Diplomado en Gestión y Administración Pública 343
144 Licenciado en CC. Políticas y de la Administración 73

Primer Ciclo Común: Lic. CC. Políticas y la Admón. y Lic.
Sociología

88

150 Itinerario Conjunto: ADE + D 362
Alumnos Extracurricular/convenio 49
TOTAL FACULTAD DE DERECHO 3.046

153 Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas (2º ciclo) 283
152 Licenciado en Periodismo (2º ciclo) 291
90 Diplomado en Biblioteconomía y Documentación 236
137 Licenciado en Documentación 137

Alumnos Extracurricular/convenio 28
TOTAL FACULTAD DE COMUNIC. Y
DOCUMENTACION

975

39 Diplomado en Enfermería 860
Alumnos Extracurricular/convenio 13
TOTAL E. U. DE ENFERMERIA 873

40 Diplomado en Enfermería (C.A. Cartagena) 204
Alumnos Extracurricular/convenio 2
TOTAL E.U. DE ENFERMERIA DE CARTAGENA 206

60 Diplomado en Trabajo Social 479
Alumnos Extracurricular/convenio 1
TOTAL E.U. DE TRABAJO SOCIAL 480

132 Diplomado en Relaciones Laborales 1.142
151 Licenciado en Ciencias del Trabajo 271

Alumnos Extracurricular/convenio 2
TOTAL FACULTAD DE CC. TRABAJO 1.415

155 Diplomado en Relaciones Laborales (Cartagena) 96
156 Licenciado en Ciencias del Trabajo (Cartagena) 29

TOTAL CENTRO PEREZ DE LEMA 125
148 Licenciado en Bellas Artes 360

Alumnos Extracurricular/convenio 15
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código TITULACIONES 2005/2006
TOTAL BELLAS ARTES 375

135 Diplomado en Turismo 736
Alumnos Extracurricular/convenio 2
 TOTAL E. U. DE TURISMO 738
TOTALES 27.445

Alumnos con citas de Automatrícula matriculados de segundo en adelante según el sistema de
matricula utilizado

Sistema de matrícula Total Porcentaje
Matrícula Web 6054 31%
Matrícula Ala 11456 59%
Matrícula Secretaría 2042 10%
TOTAL MATRICULAS CON CITAS 19552
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DATOS DE PROFESORADO CURSO 2005/06

Cuerpos docentes

Catedrático de Universidad 256

Catedrático de Escuela Universitaria 36

Profesor Titular de Universidad 731

Profesor Titular de Escuela Universitaria 204

Personal contratado

Ayudante 137

Profesor Contratado Doctor 13

Profesor Colaborador 6

Asociados 635

Eméritos 16

Total Personal Docente 2.034

Personal investigador

Investigador Ramón y Cajal 25

Investigador Juan de la Cierva  2

Jóvenes doctores extranjeros  1

Investigadores posdoctorales UMU 6

Investigadores posdoctorales MEC 1

Total Personal Investigador 35
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DATOS PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Personal funcionario de carrera 699

Personal funcionario interino 131

Personal laboral fijo 75

Personal laboral temporal 41

Personal laboral proyectos de investigación 95

Personal eventual 1

TOTAL personal administración y servicios 1042
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