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CUADRO DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS (CONVALIDACIONES) PARA EL GRADO 
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, DESDE LA DIPLOMATURA EN 
RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE. 
 

 

PLAN 

 

 

NOMBRE DE LA ASIGNATURA 

 

CRED 

 

NOMBRE ASIGNATURA GRADO RR.LL. 

 

CRED 

2001 
 
2001 

DERECHO CIVIL 
                        + 
DERECHO CONSTITUCIONAL 

4,5 
 
4,5 

 
2479 ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL (1º) 

 
6 

2001 SOCIOLOGÍA GENERAL E INDUSTRIAL 7,5 2480 SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO (1º) 6 
2001 
 
2001 
 
2001 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO I 
                          + 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO II 
                           + 
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL 
ÁMBITO LABORAL 

4,5 
 
4.5 
 
4,5 

2483 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES (1º) 
                                  + 
2496 PSICOLOGÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 
(2º) 

6 
 
 
6 

2001 HISTORIA SOCIAL Y POLÍTICA 
CONTEMPORÁNEA 

7,5 2484 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 
(1º) 

6 

2001 
 
 
2001 

ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE TRABAJO 
I 
                            + 
ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE TRABAJO 
II 

6 
 
 
6 

 
2487 ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO (1º) 

 
6 

2001 
 
2001 

DERECHO SINDICAL I 
                            + 
DERECHO SINDICAL II 

4,5 
 
6 

 
2488 DERECHO SINDICAL (1º) 
 

 
6 

2001 DERECHO DEL TRABAJO I 6 2489 DERECHO DEL TRABAJO I (2º) 6 
2001 DERECHO MERCANTIL 4,5 2492 DERECHO MERCANTIL (2º) 6 
2001 
 
2001 
 
2001 

DERECHO DEL TRABAJO II 
                            + 
DERECHO DEL TRABAJO III 
                             + 
LA APLICACIÓN DEL DERECHO DEL 
TRABAJO 

4,5 
 
4,5 
 
4,5 

 
2495 DERECHO DEL TRABAJO II (2º) 
                              + 
2501 DERECHO DEL TRABAJO III (3º) 

 
6 
 
6 

2001 
 
 
2001 
 
 
2001 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS I 
                              + 
DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS II 
                              + 
PRÁCTICAS INTEGRADAS II 

6 
 
 
4,5 
 
 
4,5 

 
 
2497 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS II (2º) 

 
 
6 

2001 DERECHO ADMINISTRATIVO  4,5 2499 DERECHO ADMINISTRATIVO (3º) 6 
 
2001 
 
2001 

 
SALUD LABORAL  
                              + 
PROTECCIÓN DE LA SALUD DEL 
TRABAJADOR Y ACCIÓN SOCIAL 

 
4,5 
 
7,5 

 
2507 RÉGIMEN JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES Y LA SALUD LABORAL (3º) 
                                  + 
2509 SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES (4º) 
 

 
6 
 
 
 
6 

2001 
 
2001 

DERECHO PROCESAL LABORAL I 
                          + 
DERECHO PROCESAL LABORAL II 

4,5 
 
4,5 

 
2510 DERECHO PROCESAL LABORAL (4º) 

 
6 

2001 PRÁCTICAS EN EMPRESAS 15 3970 PRÁCTICAS EXTERNAS (4º) OPTATIVA 6 
 

LOS CUADROS DE RECONOCIMIENTOS PUBLICADOS TIENEN CARÁCTER INFORMATIVO Y PUEDEN ESTAR SUJETOS A 
MODIFICACIÓN A CRITERIO DE LA COMISIÓN 


