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PLAN | NOMBRE DE LA ASIGNATURA CRED | NOMBRE ASIGNATURA GRADO RR.LL. CRED

2011 ELEMENTOS BASICOS DEL CONTRATOY |6 2479 ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL (1°) 6
SISTEMAS DE RESPONSABILIDADES (FB)

2011 SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE 6 2480 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO (1°) 6
INVESTIGACION SOCIAL (FB)

2011 ECONOMIA POLITICA (FB) 6 2481 INTRODUCCION A LA ECONOMIA (1°) 6

2011 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS 6 2483 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS 6
ORGANIZACIONES (FB) ORGANIZACIONES (1°)

2011 HISTORIA DE LAS RELACIONES 6 2484 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES | 6
LABORALES (FB) a°)

2011 ESTADISTICA APLICADA (FB) 6 2485 ESTADISTICA PARA LAS CIENCIAS 6

SOCIALES (1°)

2011 TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES |6 2486 TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES |6
(FB) a)

2011 ESTATUTO JURIDICO DE LA EMPRESAY |6 2492 DERECHO MERCANTIL (2°) 6
DEL EMPRESARIO (FB)

2011 INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO 6 2499 DERECHO ADMINISTRATIVO (3°) 6
(FB)

LOS CUADROS DE RECONOCIMIENTOS PUBLICADOS TIENEN CARACTER INFORMATIVO Y PUEDEN ESTAR SUJETOS A
MODIFICACION A CRITERIO DE LA COMISION
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