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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Economía y Empresa 30013645

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Desarrollo Económico y Cooperación Internacional

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR MONTANER SALAS DECANA DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA

Tipo Documento Número Documento

NIF 22451984M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS VICERRECTOR DE PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZAS

Tipo Documento Número Documento

NIF 22423095G

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR MONTANER SALAS DECANA DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA

Tipo Documento Número Documento

NIF 22451984M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA Nº 5 30003 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 23 de diciembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Desarrollo Económico y
Cooperación Internacional por la Universidad de
Murcia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 30 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30013645 Facultad de Economía y Empresa

1.3.2. Facultad de Economía y Empresa
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

15 15
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 31.0 72.0

RESTO DE AÑOS 31.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG2 - Participar en el diseño y gestión de políticas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y las técnicas actualizadas de análisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE2 - Realizar estudios de coyuntura económica local, regional e internacional

CE3 - Aplicar el método de planificación de proyectos basado en el Enfoque del Marco Lógico

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperación

CE6 - Aplicar sistemas de seguimiento y análisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

CE8 - Dinamizar a los agentes de desarrollo con el fin de promover procesos de desarrollo endógenos.

CE9 - Intermediar en conflictos y proponer soluciones

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

ACCESO

Se podrá acceder al Máster en cada uno de los siguientes casos:

a. Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educa-
ción Superior (EEES) que faculte en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.
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b. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podrán acceder a los estudios oficiales de Máster sin necesidad de homologar sus tí-
tulos. Previamente, la Universidad deberá comprobar que acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios ofi-
ciales españoles y que la titulación obtenida faculta, en el país expedidor del título, para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía
no implicará en ningún caso la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

c. Para el acceso a los estudios de Máster, quienes acrediten poseer un título extranjero no homologado en España, deberán solicitar, con antelación
al proceso de admisión, la comprobación del nivel de formación equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales españolas.

La solicitud de comprobación de nivel de formación equivalente se elevará a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comisión General de
Doctorado, quienes resolverán las solicitudes. La solicitud se tramitará en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisión y ma-
trícula.

En principio, el Máster es interdisciplinario y, por tanto, la admisión está abierta a todas las titulaciones. Sin embargo, y debido a la naturaleza econó-
mica del curso, se requiere una formación en materia económica y en técnicas de análisis cuantitativo suficiente para que el alumno pueda seguirlo sin
dificultad.

Estos conocimientos se pueden alcanzar directamente a través de la terminación de los grados o licenciaturas en Economía, en Administración y Di-
rección de Empresas (ADE) o en la doble licenciatura o doble grado en ADE y Derecho. Aunque también podrán acceder directamente al Máster los
titulados provenientes de licenciaturas, grados y diplomaturas en el campo de las ciencias sociales o técnicas que hayan demostrado el conocimiento
básico en economía exigido por la Comisión Académica. :

Los conocimientos básicos para cursar las materias de formación especializada del Plan de Estudios del Máster son: introducción a la microeconomía
y a la macroeconomía, estimación de las principales macro-magnitudes económicas, balanza de pagos e instrumentos analíticos básicos para la com-
prensión y utilización del análisis económico.

Estos se pueden obtener a través de los conocimientos de economía adquiridos por el alumno en la titulación que presenta como vía de acceso. Asi-
mismo, estos pueden también ser adquiridos fuera de la titulación a través de la matriculación del alumno en asignaturas específicas en titulaciones re-
lacionadas con la economía. La valoración la realiza la Comisión Académica basándose en criterios objetivos tales como el número de créditos cursa-
dos cuyos contenidos coincidan, como mínimo, con los mencionados anteriormente.

ADMISIÓN

De acuerdo con el Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de máster de la Universidad de Murcia en su artículo 4.2
(https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-por-el-que-se-regulan-los-estudios-universitarios-oficiales-de-master/pdf/129.pdf ) (aprobado
en Consejo de Gobierno 24/05/2013).

La admisión en un Máster la decidirá el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisión Académica del Máster, nombrada según indica el Reglamento
en su artículo 16. La selección de los estudiantes y la posterior elaboración de la propuesta de admitidos por parte de la Comisión Académica se hará
basándose en los siguientes criterios; expediente académico (40%), Currículum Vitae ajustado al perfil de ingreso propio (40%) y resultado de la entre-
vista previa (20%) realizada por la Comisión Académica del Máster.

Salvo esta entrevista no son precisas pruebas de acceso especiales. En la realización de dicha entrevista se contará con la Unidad de apoyo a los es-
tudiantes con discapacidad, en el supuesto de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la misma (http://www.um.es/adyv/).
Asimismo, evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos en el caso de estudiantes con necesidades
educativas específicas derivadas de discapacidad previendo, en tal caso, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados a dicha situación.

En el supuesto de existir mayor número de solicitudes que de plazas ofertadas, la selección de los admitidos se producirá en función de su expediente
académico (30%), su Currículum Vitae ajustado al perfil de ingreso propio (50%) y el resultado de la entrevista previa (20%) realizada por la Comisión
Académica del Máster

3. El Centro hará públicas las listas de admitidos en el Máster una vez recibida la propuesta de la Comisión Académica del mismo.

4. Los estudiantes deberán presentar solicitud de admisión a enseñanzas oficiales de Máster, y tras la admisión en el máster correspondiente, proce-
derán a formalizar su matrícula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admisión y matrícula que
a estos efectos se aprobarán mediante resolución del Rector para cada curso académico.

5. Los sistemas y procedimientos de admisión deberán incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapa-
cidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios al-
ternativos.

6. La admisión no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al título
previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Además de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientación del estudiante
en los ámbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Así, además de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (so-
bre los cuales se puede obtener mayor información en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y https://www.um.es/vic-
estudiantes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el máximo órgano de representación estudiantil,
el Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/), así como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver página
http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mención los que se prestan desde
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la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad (Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) a través
de la cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administración y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado
universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad física y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto
de estudiantes y su integración en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual, SUMA Y Aula Virtual (Basada en
el proyecto educativo de software libre SAKAI) (http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una potente herramien-
ta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de Murcia de un ámbito de comunicación virtual entre alumnado y profesorado (do-
centes y tutores), mediante el cual se puede acceder a documentación que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las califica-
ciones, entregar los trabajos, etc.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobó el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboración entre el Centro de Orientación e
Información de Empleo (COIE http://www.um.es/coie/), el Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) y las
Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la programación y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGC, en cuyo marco se
inscriben las acciones de la Facultad de Economía y Empresa. Estos servicios de orientación y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la or-
ganización y puesta en marcha de actuaciones de orientación para universitarios. La orientación se entiende como un proceso en el que se debe defi-
nir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condición de proceso, ha de enten-
derse que la orientación es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Así se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso,
a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos de último curso, tanto de orientación académica como de orientación profesional.

La Comisión Académica del Master Oficial en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional organiza actividades de orientación y formación en
las jornadas de acogida de los alumnos matriculados. Después del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se
organizan sesiones de diferentes tipos:

· Acto inaugural con la participación de autoridades universitarias y otras autoridades públicas

· Conferencia inaugural sobre un tema de actualidad para lo que se cuenta con la participación de un ponente invitado de relevancia nacional o internacional

· Acto de presentación del profesorado, de los contenidos y organización del Master y de los tutores asignados a cada alumno

· Sesión informativa sobre los diferentes servicios que la Universidad de Murcia ofrece a los alumnos matriculados y de cualquier normativa que les pueda ser de
especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

· Taller sobre el uso de SUMA y Aula Virtual ( basada en el proyecto SAKAI) como herramienta de trabajo.

El SIU (Servicio de Información Universitario), junto con el Vicerrectorado que en cada momento tenga atribuidas las competencias en materia de ges-
tión de títulos universitarios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa información que permiten orien-
tar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Máster de Desarrollo Económico y Cooperación Internacional, además de contar con los procedimientos de acogida y orientación a estudiantes de
nuevo ingreso, establecerá un Plan de Acción Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de
decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos básicos del Plan de Acción Tutorial desde la entrada en el Máster
son: la tutoría de matrícula: que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estu-
dios y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistirá en un seguimiento directo del estudiante durante todos
sus estudios de Postgrado. En la carta de admisión al Máster se informa a los estudiantes del tutor que tienen asignado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las enseñan-
zas de máster queda explicitado en el artículo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012. Dicho documento recoge lo siguiente en
relación al reconocimiento de créditos en las enseñanzas de máster:

Artículo 8. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE MÁSTER.

1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Másteres, se podrán reconocer créditos de las enseñanzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relación con el título de Máster en el que se
desean reconocer los créditos.
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b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podrán solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciación a la investigación previamente realizados.

c) El reconocimiento se solicitará a la Comisión Académica del Máster que, a la vista de la documentación aportada,
elevará una propuesta para su resolución por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisión y matrícula se establecerán el procedimiento y la documentación a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Másteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Másteres. Se podrán reconocer en un máster créditos supera-
dos en otros másteres, a juicio de la Comisión Académica del mismo, siempre que guarden relación con las asigna-
turas del máster y provengan de un título del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podrán reconocer en un máster créditos superados en otros másteres, a
juicio de la Comisión Académica del mismo, que podrá ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el más-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.

c) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de enseñanzas no oficiales. El número de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

Atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, Art. 6.5, que exige a las uni-
versidades la inclusión y justificación de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los planes de
estudios que presenten a verificación, la Comisión Académica del Máster Universitario en Desarrollo Económico y
Cooperación Internacional establecerá la siguiente aplicación en el reconocimiento de experiencia profesional previa
y de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos propios:

Por lo que se refiere a la experiencia profesional y laboral, ésta podrá ser reconocida siempre y cuando el tipo de ex-
periencia obtenida, las funciones desarrolladas en el desempeño del puesto de trabajo y las competencias adquiri-
das, en un periodo de tiempo suficiente y debidamente acreditadas, tengan correspondencia con las competencias
de las materias de la titulación de destino. Este reconocimiento se aplicará exclusivamente a las Prácticas Externas,
a criterio de la Comisión Académica.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Murcia podrán, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título haya sido extinguido y sustituido
por un título oficial y así se haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios)

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierías. En este caso se podrá reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

1. Cuando la licenciatura o la ingeniería correspondiente figure como titulación de acceso al máster.

2. Los créditos solicitados para reconocimiento tendrán que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

3. Los créditos reconocidos tendrán que guardar relación con las materias del máster.

3. El Trabajo Fin de Máster (TFM) nunca podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de
las competencias asociadas al título correspondiente de la Universidad de Murcia.

Por lo que se refiere a la Transferencia de créditos, el artículo 6, punto 4 y punto 5, del Reglamento sobre Reconoci-
miento y Transferencia de créditos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los corres-
pondientes títulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

Punto 4. Transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtención del título oficial o que no hayan conducido
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a la obtención de otro título, deberán consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el artículo 4.2 de este Reglamento, se habilitará un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del expediente.

Punto 5. Incorporación de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ense-
ñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obten-
ción del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No son necesarios.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposición teórica / Clase magistral

Tutoría o trabajos dirigidos

Resolución de problemas / Seminarios/Estudio de Casos / Exposición y discusión de trabajos / Simulaciones / Prácticas de campo.

Prácticas con ordenadores / Aula informática /Seminarios especializados

Trabajo autónomo del alumno

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades prácticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas escritas (exámenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de ejecución de tareas, de escala de actitudes
realizadas por los alumnos para mostrar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos.

Pruebas orales (exámenes): entrevistas de evaluación, preguntas individualizadas planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios con independencia de que se realicen individual o grupalmente

Presentación pública de trabajos: exposición de los resultados obtenidos y procedimientos necesarios para la realización de un
trabajo, así como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecución de tareas prácticas: actividades musicales, plásticas o dinámicas, actividades de laboratorio, etc., para mostrar el saber
hacer en la disciplina correspondiente

Procedimientos de observación del trabajo del estudiante: registros de participación, de realización de actividades, cumplimiento de
plazos, participación en foros

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: SISTEMA INTERNACIONAL DE COOPERACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo central de la misma es el de ofrecer a los alumnos una visión de la cooperación internacional dirigidas al desarrollo de los países más po-
bres del mundo, describiéndose sus principales actores, instrumentos y tendencias. Las estrategias y programas de cooperación internacional han su-
frido en las últimas décadas un intenso proceso de revisión y evaluación de los niveles de eficacia (Cumbre de Paris o de Accra) de la Ayuda Oficial al
Desarrollo (AOD), discutiéndose su limitada eficacia en la reducción de la pobreza y la desigualdad mundial. El intenso proceso de globalización que
el mundo ha experimentado en las últimas décadas platea nuevos y más ambiciosos retos para la cooperación internacional y la gobernanza mundial,
siendo necesario conocer las relaciones económicas y de poder que configuran el actual orden económico internacional. Diversas cumbres de países
donantes y iniciativas de lucha contra la pobreza (Declaración de Objetivos de Desarrollo del Milenio, Programas de Reducción de la Deuda a países
muy endeudados, la Cumbre de Cancun sobre la financiación al desarrollo, la Cumbre de Doha de la Organización Mundial de Comercio contra la po-
breza, etc) se han sucedido en las dos últimas décadas, proponiéndose estrategias y procedimientos de cooperación internacional que pudieran ga-
rantizar una mayor coherencia e impacto de las mismas, con una nueva revisión de estrategias para desarrollo para el periodo post 2015. El análisis
de los principales actores del sistema de cooperación internacional, partirá del estudio de la configuración y funcionamiento del Sistema de Naciones
Unidas, integrado por instituciones de carácter multilateral con gran protagonismo en aspectos clave (salud, educación, derechos humanos, justicia,
alimentación, medio ambiente, etc) en el diseño de estrategias para el desarrollo de un mundo más sostenible. El estudio de los principales donantes y
destinos de la cooperación bilateral, se completará con los análisis de la cooperación internacional realizados desde el Comité de Ayuda al Desarrollo
(CAD) de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), el estudio de diferentes estrategias de reducción de la pobreza, así
como la aparición de nuevos actores de la cooperación e instrumentos de cooperación bilateral y descentralizada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1 El sistema económico internacional y el desarrollo

1.1. Principales instituciones del Sistema de Naciones Unidas

1.2. Panorama actual de la economía mundial

1.3. Evolución del sistema económico y financiero internacional

1.4. De los Programas de Ajuste a las Estrategias para la Reducción de la Pobreza

1.5. Crisis financieras, deuda externa y financiación para el desarrollo: la Declaración de Monterrey

Tema 2 La política bilateral de cooperación al desarrollo

2.1. Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE.

2.2. Ayuda Oficial al Desarrollo: justificación, instrumentos y agentes

2.3. Evolución, distribución y fatiga de la Ayuda Oficial al Desarrollo

2.4. Eficacia de las políticas de ayuda: impactos macro y microeconómico

Tema 3 La nueva arquitectura internacional

3.1. Retos del desarrollo mundial: por una globalización responsable

3.2. Declaración de Objetivos de Desarrollo del Milenio

3.3. Programa de Doha de Comercio para el Desarrollo

3.4. Declaración de París y la Agenda de Acción de Accra

3.5. La Agenda de Desarrollo Internacional Post 2015.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura de Sistema Internacional de Cooperación al Desarrollo, obligatoria de primer cuatrimestre del Master Universitario en Desarrollo y
Cooperación Internacional, consta de un total de 3 créditos. En ella se imparten contenidos de carácter introductorio de interés para el seguimiento de
otras asignaturas del Master, de carácter más específico y con un enfoque más instrumental, siendo muy directa su relación con los contenidos más
específicos que se impartirán para el caso español dentro de la asignatura denominada Política Española de Cooperación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG2 - Participar en el diseño y gestión de políticas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE2 - Realizar estudios de coyuntura económica local, regional e internacional

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperación

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 10 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

14 100

Trabajo autónomo del alumno 53 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.
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Seminarios: trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 60.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0 30.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0 40.0

NIVEL 2: POLÍTICA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Al finalizar la asignatura el alumno habrá mejorado su práctica de trabajo en equipo desarrollando valores de solidaridad y cooperación.

· Será capaz de analizar las diferentes fases de la cooperación española relacionándolas con la evolución de la economía española.

· Identificará las ventajas comparativas de la cooperación española y su contribución al sistema de cooperación internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORÍA:
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1. Origen y evolución de la política española de cooperación al desarrollo.
2. La calidad de la ayuda española.
3. La distribución geográfica de la cooperación española.

PRÁCTICA:

1. Ejercicios sobre la calidad de la ayuda española.
2. Comentarios de textos señalados.
3. Informe de situación de país seleccionado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura Política española de cooperación al desarrollo está vinculada a otras asignaturas incluidas en el Plan de Estudios especialmente a la
asignatura Sistema Internacional de Cooperación. Asimismo, sirve de preparación para las asignaturas optativas: Sociedad civil y cooperación al desa-
rrollo; ONGD y Microfinanzas y Desarrollo económico ¿social.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y las técnicas actualizadas de análisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

CE8 - Dinamizar a los agentes de desarrollo con el fin de promover procesos de desarrollo endógenos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 10 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

8 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

6 100

Trabajo autónomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
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los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 60.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0 30.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0 20.0

NIVEL 2: IDENTIFICACIÓN Y FORMULACION DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Habrá mejorado su práctica de trabajo en equipo desarrollando valores de solidaridad y cooperación.

· Será capaz de identificar y formular intervenciones de desarrollo.
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· Habrá aprendido a integrar los aspectos de la teoría de complejidad, presentes en muchas de las intervenciones de desarrollo, en la identificación y formulación
del proyecto.

· Conocerán las limitaciones teóricas y prácticas del enfoque del marco lógico y los métodos alternativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: PLANIFICACION Y DESARROLLO

Tema 1.- Visión tradicional de la planificación de las intervenciones de cooperación al desarrollo; los métodos lógicos.

· La planificación de las acciones de cooperación; programas y proyectos

· El marco lógico: definición, racionalidad y limitaciones

· El enfoque del marco lógico y la matriz de planificación

· Crítica del marco lógico

Tema 2.- Planificación del desarrollo desde la perspectiva de los sistemas complejos.

· Teoría de la complejidad

· Comportamiento y planificación: el diseño conductual de proyectos.

· Variaciones de los métodos lógicos en el marco de la complejidad.

· Estudio de Caso: el diseño de proyectos de desarrollo desde una perspectiva sistémica

PARTE II: TALLER PARTICIPATIVO SOBRE EL ENFOQUE DEL MARCO LÓGICO: ANÁLISIS DEL ESTUDIO DE CASO

Tema 1 Identificación de proyectos de cooperación

· Análisis de la participación

· Análisis de los problemas

· Análisis de los objetivos

· Análisis de las alternativas

Tema 2 Formulación de proyectos de cooperación

· Los elementos del proyecto y la matriz de planificación del proyecto

· Hipótesis o factores externos

· Los Indicadores Objetivamente Verificables

· El documento del proyecto y el plan de ejecución

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere unos conocimientos suficientes del idioma inglés para la lectura de textos especializados, y el manejo de Internet y de procesadores de
texto y hoja de cálculo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG4 - Aplicar los métodos y las técnicas actualizadas de análisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE3 - Aplicar el método de planificación de proyectos basado en el Enfoque del Marco Lógico

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

CE8 - Dinamizar a los agentes de desarrollo con el fin de promover procesos de desarrollo endógenos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 20 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

16 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

12 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 60.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0 30.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0 20.0

NIVEL 2: CAPITAL SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante estará capacitado para aplicar una perspectiva sistémica en los diagnósticos sociales y económicos.

· Conocerá el concepto de desarrollo humano sostenible, será capaz de evaluarlo y de diseñar intervenciones para promoverlo.

· Estará habilitado para aplicar la perspectiva del capital social en las intervenciones para promover el desarrollo.

· Habrá desarrollado una perspectiva relacional y será capaz de realizar análisis básicos de redes.

· Será capaz de interpretar y aplicar medidas de desigualdad, pobreza y exclusión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORÍA

1. Análisis estructural y sistémico del desarrollo

2. Calidad de vida, bienestar y desarrollo humano

3. Capital social y desarrollo endógeno

4. Introducción al análisis de redes sociales

5. Desigualdad, exclusión y privación múltiple

6. El desarrollo desde la perspectiva del capital social. Estudios de casos

PRÁCTICA

1. Actividades individuales y grupales sobre la perspectiva sistémica, la comprensión del desarrollo y de la sostenibilidad, la evaluación de la calidad
de vida, la aplicación del capital social en los procesos de intervención y el cambio social, el análisis de redes sociales y la comprensión e interpreta-
ción de medidas de desigualdad, exclusión, pobreza y desarrollo.

2. Informe de situación de país seleccionado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Participar en el diseño y gestión de políticas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.
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CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperación

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

CE8 - Dinamizar a los agentes de desarrollo con el fin de promover procesos de desarrollo endógenos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 20 100

Tutoría o trabajos dirigidos 4 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

16 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

8 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0 20.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0 20.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0 30.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

10.0 20.0

NIVEL 2: ECONOMÍA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· En esta asignatura nos centramos en el estudio de las principales teorías del crecimiento y del desarrollo económico. El estudiante será capaz de analizar los de-
terminantes del crecimiento económico así como la relación entre el crecimiento económico y las características culturales, climáticas e institucionales de los
países.

· Además podrá analizar el crecimiento desde el punto de vista del desarrollo sostenible, la importancia de la gestión eficiente de los recursos naturales renovables
y no renovables en países subdesarrollados con objeto de lograr un desarrollo económico armonizado.
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· Conocerá las políticas económicas más adecuadas para favorecer el crecimiento económico

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORÍA:

1. Hechos Estilizados del Crecimiento
2. El Papel del Capital Físico en el Crecimiento Económico
3. Capital Humano, Capital Público y Productividad
4. Otros Factores Determinantes del Crecimiento y el Desarrollo Económico
5. Actividad Económica y Desarrollo Sostenible

PRÁCTICA:

Manejo de bases de datos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable que el estudiante posea los básicos de Introducción a la Economía que permitan dominar los instrumentos del análisis económico,
así como unos conocimientos estadísticos y matemáticos básicos: interpretación de representaciones gráficas y maximización de una función, concep-
to de derivada, tasa de crecimiento, etc.

Sería necesario que estuviese familiarizado con el manejo de programas informáticos básicos para interpretaciones económicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Participar en el diseño y gestión de políticas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE2 - Realizar estudios de coyuntura económica local, regional e internacional

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 36 100

Tutoría o trabajos dirigidos 4 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

4 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

4 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
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dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

5.0 20.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 30.0

NIVEL 2: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El énfasis creciente que se ha dispensado en décadas recientes a la valoración de la eficacia de la ayuda internacional, no hace sino realzar la impor-
tancia de las tareas de seguimiento y evaluación intermedia y ex post de los proyectos y programas de cooperación al desarrollo. Un correcto segui-
miento del progreso de las intervenciones de cooperación resulta crucial para corregir desviaciones respecto a las previsiones iniciales, modificando
de esta forma el curso de la ejecución de los proyectos. Por su parte, la evaluación pretende analizar los resultados y efectos de la intervención, con el
objeto primordial de aprender de la experiencia. Aquí la retroalimentación afecta (o puede afectar) a la identificación, formulación y, nuevamente, a la
ejecución de los proyectos.

Los contenidos del temario se han seleccionado con el propósito de potenciar capacidades específicas, directamente relacionadas con la puesta en
práctica del seguimiento y evaluación de las actividades y resultados de los proyectos de cooperación al desarrollo. En este sentido, se insertan ambas
tareas en el marco de la Gestión del Ciclo del Proyecto, se presentan diferentes técnicas para recopilar y analizar la información necesaria para llevar
a cabo las dos labores, se explican los pormenores de las principales metodologías de evaluación económico-financiera existentes, y se discute como
elaborar los informes técnicos correspondientes.

El objetivo último es que el alumno sea capaz de gestionar el seguimiento y evaluación de un proyecto teniendo en cuenta elementos económicos y
sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoría:

· TEMA 1 Panorámica del seguimiento y la evaluación

· TEMA 2 El sistema de evaluación

· TEMA 3 Viabilidad financiera

· TEMA 4 Estudio de Caso

Práctica:

· Práctica 1 Lecturas y comentarios sobre artículos seleccionados y/o supuestos: Relacionada con los contenidos Tema 1

· Práctica 2 Resolución de un estudio de caso sobre evaluación :Relacionada con los contenidos Tema 2

· Práctica 3 Resolución de problemas sobre el análisis económico-financiero de los proyectos :Relacionada con los contenidos Tema 3

· Práctica 4: Elaboración y presentación de un caso de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Participar en el diseño y gestión de políticas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y las técnicas actualizadas de análisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

cs
v:

 1
69

87
40

44
50

02
46

76
98

50
18

4



Identificador : 4312090

24 / 64

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE3 - Aplicar el método de planificación de proyectos basado en el Enfoque del Marco Lógico

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperación

CE6 - Aplicar sistemas de seguimiento y análisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

CE8 - Dinamizar a los agentes de desarrollo con el fin de promover procesos de desarrollo endógenos.

CE9 - Intermediar en conflictos y proponer soluciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 26 100

Tutoría o trabajos dirigidos 2 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

18 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0 20.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos

5.0 15.0
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y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0 30.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

0.0 10.0

NIVEL 2: EMIGRACIÓN Y CODESARROLLO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferenciar el Codesarrollo de la Cooperación al Desarrollo convencional.

Entender el Codesarrollo como una metodología de cooperación en la que los migrantes están llamados a tener un papel central, a través de los cam-
bios que se operan en su dotación de recursos humanos y materiales durante el tiempo de su permanencia en los países de destino.

Aprender a identificar un conjunto de variables, de naturaleza económica, social y política, que deben ser tenidas en cuenta en las estrategias de Co-
desarrollo para que no se convierta en una mera política de retorno de inmigrantes a sus países de origen.

Aprender a diferenciar y comparar diferentes modelos migratorios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El Codesarrollo: caracterización, modelos e indicadores.
2. Los agentes del codesarrollo. El papel de los migrantes, las organizaciones sociales, las administraciones públicas y la Universidad.
3. La inserción laboral de los inmigrantes. Aspectos históricos y modelos migratorios. Los inmigrantes en el mercado de trabajo español.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Los estudiantes de Emigración y Codesarrollo no necesitan conocimientos previos específicos o diferentes a los que han asimilado en sus titulaciones
de procedencia, con las que acceden al Máster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE8 - Dinamizar a los agentes de desarrollo con el fin de promover procesos de desarrollo endógenos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 14 100

Tutoría o trabajos dirigidos 4 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

6 100

Trabajo autónomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 60.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la

20.0 30.0
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realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0 20.0

NIVEL 2: MEDIDAS DE LA DESIGUALDAD ECONÓMICA Y POBREZA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumno debe conocer las principales medidas de desigualdad y pobreza económica.

Será capaz de, dado un conjunto de datos, calcular las principales medidas de desigualdad y pobreza económica.

Podrá interpretar los informes económicos emitidos por organismos internacionales (PNUD, Banco Mundial¿) referidos al estudio de la desigualdad y
la pobreza mundial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.- Medidas de la desigualdad económica

· Técnicas de medición de la desigualdad económica: Distribución de frecuencias, Curvas de Lorenz y otros índices de desigualdad.

· Ejercicios de cálculo sobre medidas de desigualdad económica.

· Desigualdad económica mundial.

Tema 2.- Medidas de la pobreza económica

· Técnicas de medida de la pobreza económica.

· Ejercicios de cálculo de la pobreza: Curvas TIP, índice de recuento, intensidad de la pobreza, gravedad de la pobreza, índice de pobreza de Sen, índice FGT.

· Pobreza dinámica: pobreza persistente y pobreza transitoria.

· Pobreza económica en el Mundo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y las técnicas actualizadas de análisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Realizar estudios de coyuntura económica local, regional e internacional

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 6 100

Tutoría o trabajos dirigidos 4 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

4 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

10 100

Trabajo autónomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta

50.0 60.0
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corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0 30.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0 20.0

NIVEL 2: MICROFINANZAS Y DESARROLLO ECONÓMICO-SOCIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo fundamental de la misma es ofrecer al alumnado una visión general sobre las microfinanzas entendidas como conjunto de servicios finan-
cieros (ahorro, crédito, seguros, etc.) destinados a luchar contra la pobreza y, más concretamente, contra la exclusión financiera-social y por la sosteni-
bilidad de desarrollo de los pequeños negocios. Se pretende potenciar las habilidades para localizar las necesidades de la población marginada de los
canales formales financieros y desarrollar la capacidad para dar servicios financieros que ayuden a poner en marcha proyectos microempresariales.

Los objetivos específicos de aprendizaje son:

· Conocer las estrategias, políticas crediticias y técnicas de gestión financiera utilizadas en las microfinanzas.

· Conocer la microempresa y aprender el conjunto de servicios de apoyo a la misma.

· Analizar un conjunto de habilidades directivas, gerenciales y comerciales propias de las Instituciones Microfinancieras (IMFs) enfocadas al trato con los colecti-
vos menos favorecidos.

· Desarrollar una formación general e integrada en el ámbito de las microfinanzas mediante la adquisición de los fundamentos de las microfinanzas y las mejores
prácticas de la industria microfinanciera respecto a gestión de riesgos, control interno, auditoría y supervisión.

· Conocer experiencias microfinancieras, analizando sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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TEMA 1. ¿QUÉ SON LAS MICROFINANZAS?

TEMA 2. LAS MICROFINANZAS: EXPERIENCIAS E INSTITUCIONES.

TEMA 3. ¿QUIÉNES SON LOS CLIENTES DE LAS IMFs Y CÓMO USAN LOS SERVICIOS FUINANCIEROS?

TEMA 4. INSTITUCIONES DE IMFs Y SERVICIOS FINANCIEROS QUE OFRECEN.

TEMA 5. FACTORES PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LAS IMFs.

TEMA 6 TEMA 6. EXPERIENCIAS DE MICROFINANZAS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura consta de un total de 3 créditos. En ella se imparten contenidos de carácter complementario de interés para el seguimiento de otras
asignaturas del Master con un enfoque instrumental, siendo muy directa su relación con contenidos más específicos que se impartirán para el caso es-
pañol dentro de la asignatura denominada Política Española de Cooperación al desarrollo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG2 - Participar en el diseño y gestión de políticas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE2 - Realizar estudios de coyuntura económica local, regional e internacional

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperación

CE8 - Dinamizar a los agentes de desarrollo con el fin de promover procesos de desarrollo endógenos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 6 100

Tutoría o trabajos dirigidos 4 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

4 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

10 100
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Trabajo autónomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

30.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

20.0 30.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

20.0 30.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

10.0 20.0

NIVEL 2: SOCIEDAD CIVIL Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El principal objetivo de esta asignatura es dotar a los alumnos de los conocimientos que les permitan conocer, comprender, asimilar y aplicar el papel
de las ONGD de la Región de Murcia. Se pretende, de esta forma, que el estudiante pueda analizar estudios e informes especializados que sinteticen
realidades facilitando así el conocimiento de la situación de la Cooperación Regional.

Los objetivos específicos se pueden resumir en los siguientes:

· Conocer el papel de la Coordinadora de ONGD de la Región de Murcia-

· Conocer el papel de las ONGD en la Región de Murcia.

· Conocer el funcionamiento de la cooperación descentralizada de la Región de Murcia.

· Conocer los diferentes modelos y vías de financiación

· Analizar campañas de sensibilización y proyectos de cooperación en el terreno.

· Conocer las diferentes herramientas que se emplean en el diseño de proyectos de cooperación

· Conocer e interpretar la distribución geográfica y sectorial de los flujos de ayuda.

· Conocer el papel de la sociedad civil en la cooperación internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORÍA

TEMA 1. Coordinadora de ONGD de la Región de Murcia

- Objetivos, composición y funcionamiento.

-Estatutos. Reglamento de procedimiento interno.

-Código de conducta. Código ético de la cooperación.

TEMA 2. Campañas de sensibilización para el desarrollo

-Evolución de las campañas de sensibilización.

-La sensibilización: Herramienta de divulgación y toma de conciencia.

-La sociedad civil como actores de desarrollo.

-Campañas.

TEMA 3. Proyectos de cooperación

-Evolución de los proyectos de cooperación.

-Prioridades geográficas y sectoriales.

-Proyectos. Experiencias personales.

TEMA 4. Las estrategias de participación ciudadana ante las acciones de voluntariado

TEMA 5. La sociedad civil como protagonista

PRÁCTICA

· Práctica 1. Los alumnos deberán realizar una búsqueda exhaustiva de los diversos conceptos y contextualizaciones de las actividades de las ONGD de la Región
de Murcia por comparación con ONGD de otras CC.AA. españolas.

· Práctica 2 .Los alumnos analizarán mediante una documentación que aportará el profesor y otra que deberán generar ellos el desarrollo comprensivo y crítico de
determinadas acciones (y/o campañas de sensibilización) bien de carácter real o de simulación.

· Práctica 3: Los alumnos tendrán que realizar una Guía de Recursos Sociales sobre un tema o ámbito sectorizado de la Cooperación que elijan o bien que sugiera
el profesor y presentarla en clase, tanto en soporte informático como en papel. Esta práctica deberá ser realizada en grupo.

· Práctica 4: Los alumnos deberán realizar un ensayo sobre un determinado postulado político que contemple determinadas estrategias de participación ciudadana
e intervención de la sociedad civil

· Práctica 5 : Se realizará un ensayo sobre las dinámicas de participación del voluntariado
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Realizar estudios de coyuntura económica local, regional e internacional

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperación

CE6 - Aplicar sistemas de seguimiento y análisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 10 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

8 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

6 100

Trabajo autónomo del alumno 55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 60.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0 30.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0 20.0

NIVEL 2: CULTURA DE PAZ: ACCIONES PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura pretende profundizar en la Cultura de la paz y la contribución a la que todos estamos convocados, así como en las distintas propues-
tas para la resolución y transformación de los conflictos, especialmente la mediación. Por consiguiente, también pretende estudiar y analizar las bases
jurídicas, sociales y estructurales de la comunidad, los conceptos de nuevos tipos y comunitarios y sus implicaciones sociológicas. Pretende igualmen-
te profundizar en los tipos de conflictos en el ámbito de desarrollo de la resolución de conflictos así como la especificidad del proceso y de las técnicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: LA COMUNIDAD

TEMA 1 Conceptos de Comunidad y Participación Social

TEMA 2 La Educación para la paz y Cultura de la Paz
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Bloque 2: LOS CONFLICTOS COMUNITARIOS

TEMA 1 Los Conflictos Comunitarios: Los conflictos de identidad, vecindad y participación

TEMA 2 Afrontamiento de los Conlictos Habilidades de Comunicación

TEMA 3 La resolución de conflictos comunitarios

PRÁCTICAS

Práctica 1 1. Trabajo de grupo (análisis de texto y análisis de caso) :Relacionada con los contenidos

Tema 1 (Bloque 1),Tema 2 (Bloque 1),Tema 1 (Bloque 2),Tema 3 (Bloque 2) y Tema 2 (Bloque 2)

Práctica 2 2. Sesiones prácticas de dramatización :Relacionada con los contenidos Tema 1 (Bloque 2) y

Tema 2 (Bloque 2)

Práctica 3 3. Visionar, analizar e interpretar documentos audiovisuales (casos prácticos) :Relacionada

con los contenidos Tema 2 (Bloque 1) y Tema 1 (Bloque 2)

Práctica 4 4. Trabajo individualizado. Ejercicios con la ayuda de una supervisión tutorizada y

por la utilización del soporte informático de la plataforma programa SUMA de la Universidad de

Murcia :Relacionada con los contenidos Tema 1 (Bloque 1),Tema 2 (Bloque 1) y Tema 1 (Bloque 2)

Práctica 5 5. Prácticas sobre habilidades de comunicacion y La escucha :Relacionada con los

contenidos Tema 3 (Bloque 2) y Tema 2 (Bloque 2)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Realizar estudios de coyuntura económica local, regional e internacional

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperación

CE6 - Aplicar sistemas de seguimiento y análisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 10 100
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Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

8 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

6 100

Trabajo autónomo del alumno 55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 60.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0 30.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

10.0 20.0

NIVEL 2: SISTEMAS SOCIOECONÓMICOS Y DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes conocerá y será capaz de interpretar, el desarrollo humano sostenible endógeno. Conocerán las formas más adecuadas de intervenir
para fomentarlo, aplicando una metodología sistémica que tenga en cuenta a todos los actores implicados en el proceso de desarrollo de una determi-
nada comunidad.

Al finalizar la asignatura se habrá asimilado, desde un punto de vista teórico y también a partir del análisis de múltiples experiencias, qué implica y có-
mo se puede llevar a cabo la participación comunitaria y la importancia de la acción cooperativa. La literatura muestra la especial relevancia de la par-
ticipación social en comunidades rurales, por ello se estudiarán intervenciones sistémicas en programas de desarrollo socio-económico cuyo objetivo
es el desarrollo de las comunidades rurales. De esta manera los estudiantes podrán comprender la situación de avance o estancamiento de distintas
comunidades rurales y serán capaces de discutir sobre las distintas alternativas que se pueden plantear.

A lo largo de todo el proceso de aprendizaje, todos los conocimientos asimilados los irán aplicando mediante la realización de un pequeño proyecto de
investigación, a través del cual los estudiantes serán capaces de proponer intervenciones promotoras del desarrollo humano endógeno en una deter-
minada comunidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORÍA

1. Conceptos y contexto

2. Intervenciones

3. Factores institucionales de desarrollo

4. Casos de estudio

PRÁCTICA

Elaboración de un proyecto de investigación en las siguientes fases: 1) Planteamiento del objetivo, las hipótesis y la metodología, 2) Búsqueda y me-
canización de la información, 3) Análisis de las relaciones y de los atributos, 4) Redacción de un informe y presentación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Participar en el diseño y gestión de políticas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

cs
v:

 1
69

87
40

44
50

02
46

76
98

50
18

4



Identificador : 4312090

38 / 64

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE8 - Dinamizar a los agentes de desarrollo con el fin de promover procesos de desarrollo endógenos.

CE9 - Intermediar en conflictos y proponer soluciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 10 100

Tutoría o trabajos dirigidos 6 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

4 100

Prácticas con ordenadores / Aula
informática /Seminarios especializados

4 100

Trabajo autónomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección, dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades prácticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

40.0 50.0

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Desenvolverse en un ámbito profesional (público o privado) relacionado con la cooperación al desarrollo

· Conocer la estructura organizativa y los procedimientos de trabajo de una institución u organización contraparte relacionada con el desarrollo y la cooperación.

· Integrarse en un equipo de trabajo con responsabilidad directa en el análisis, seguimiento, gestión, administración y evaluación de intervenciones de cooperación
al desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas internacionales :

· Apoyo en la gestión del ciclo de proyectos de cooperación internacional; identificación, formulación, seguimiento y evaluación.

· Apoyo a los programas específicos de las instituciones contrapartes.

· Participación en la elaboración de diagnósticos de situación

· Las tareas acordadas en el Plan de Trabajo previamente acordado con la contraparte.

Prácticas nacionales :

· Apoyo en la gestión del ciclo de proyectos de cooperación al desarrollo; identificación, formulación, seguimiento y evaluación.

· Apoyo a los programas específicos de las instituciones contrapartes.

· Participación en la elaboración de diagnósticos de situación

· Las tareas acordadas en el Plan de Trabajo previamente acordado con la contraparte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG2 - Participar en el diseño y gestión de políticas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y las técnicas actualizadas de análisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad económica entre
los países y territorios.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE2 - Realizar estudios de coyuntura económica local, regional e internacional

CE3 - Aplicar el método de planificación de proyectos basado en el Enfoque del Marco Lógico

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperación

CE6 - Aplicar sistemas de seguimiento y análisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

CE8 - Dinamizar a los agentes de desarrollo con el fin de promover procesos de desarrollo endógenos.

CE9 - Intermediar en conflictos y proponer soluciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría o trabajos dirigidos 6 100

Trabajo autónomo del alumno 294 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades prácticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0 30.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

70.0 90.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Planificar y desarrollar de forma autónoma un trabajo original de proyecto técnico tutelado relacionado con el desarrollo y la cooperación.

· Preparar los resultados del trabajo realizado en el formato de un artículo científico listo para el proceso de revisión y publicación

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este seminario proporciona al alumnado formación en aspectos básicos de la lógica de la investigación en Ciencias Sociales y, específicamente, en
las materias de desarrollo económico y cooperación. Sus objetivos son:

· Precisar las principales etapas y reglas de la metodología en ciencias sociales

· Formar al alumnado en la elaboración de proyectos de investigación

· Ofrecer herramientas prácticas para el desarrollo de trabajos científicos de calidad y la elaboración de proyectos de investigación para el desarrollo de una inves-
tigación

El seminario se organiza en tres sesiones de tres horas de duración cada una en los días marcados en el horario del máster:

· Sesión 1. Taller de Recursos bibliográficos.

· Sesión 2. La investigación social con fuentes primarias. El diseño de la investigación como proceso de toma de decisiones: formulación del problema, selección
de estrategia metodológica, selección de casos y contextos.

· Sesión 3. La elaboración de proyectos de investigación social: casos prácticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Máster (TFM) es una asignatura obligatoria que el alumno debe cursar para la obtención del título de Máster. Es un trabajo personal
y autónomo del estudiante cuya realización tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de los contenidos y competencias que se han adquirido con
el resto de asignaturas y/o materias que conforman el plan de estudios. Siempre se desarrollará bajo la supervisión de un tutor o tutora que orientará al
estudiante en su elaboración, y debe presentarse y defenderse de forma individual y pública.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Analizar críticamente el actual sistema de cooperación internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG2 - Participar en el diseño y gestión de políticas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar información e indicadores socioeconómicos de países y territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y las técnicas actualizadas de análisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG6 - Realizar diagnósticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificación
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperación.

CE2 - Realizar estudios de coyuntura económica local, regional e internacional

CE4 - Elaborar diagnósticos de situación para la identificación de programas y proyectos de desarrollo

CE5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperación

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos a los órganos decisorios de los
agentes de cooperación bilateral, multilateral y descentralizada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría o trabajos dirigidos 10 100

Resolución de problemas / Seminarios/
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo.

16 100

Trabajo autónomo del alumno 124 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

55.0 65.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

25.0 35.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

5.0 15.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Profesor Auxiliar 5.5 100 10

Universidad de Murcia Profesor
Contratado
Doctor

11.2 100 20

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

22.2 50 25

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Universidad

61.1 100 20

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantía de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificación y desarrollo de las enseñanzas.
Evaluación del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento PC01 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de grado y más-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus
programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PC05 recoge cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

Además, se cuenta con el procedimiento PM01-Medición, Análisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisión del propio SGC.

Además, la existencia de un Trabajo Fin de Máster, con una duración prevista de 6 ECTS, permite valorar, como el RD 1393 de 30/10/2007 indica, las
competencias asociadas al título. Por último, la existencia de prácticas externas obligatorias (12 ECTS) permite valorar de forma directa la aplicación
de conocimientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisión y mejora del título.

PC01:

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS - EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO
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2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

5.2 Evaluación del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de
grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluación del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y máster que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente.

Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PE02 Diseño, Seguimiento y Acreditación de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las enseñanzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenación Docente, así como coordinar y aprobar las Guías Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
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los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el sistema y las características de la evaluación.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exámenes, conocer e informar
el Plan de Ordenación Docente y demás propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad así como de la ges-
tión de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matrícula de cada curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de coor-
dinación o de titulación en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualización de las Guías Docentes de cada Asignatura, así como su
coordinación para evitar vacíos o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guías Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicó en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matrícula, debe-
rá publicar, entre otros, su programación docente anual, que previamente habrá sido aprobada por la Junta de Centro y que incluirá la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, así como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Dirección de cada Centro, se responsabilizará de favorecer la difusión de la información anteriormente indicada para
su accesibilidad y utilización por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la página web es la principal
herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluación del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas, en lo relativo a Guía Docente, procedimientos y criterios de evaluación y
calificación, revisión y reclamación, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulación verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borará y mantendrá actualizados los criterios de evaluación de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevará al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobación, dentro de la Guía Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Dirección de la Facultad.

Los criterios de evaluación publicados, serán los que cada profesor habrá de aplicar en la evaluación a sus estudiantes.

Toda la información relativa a la evaluación del aprendizaje (procedimientos, calificación, revisión, reclamación, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesión de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores específicos en cuanto a la planificación y desarrollo de las enseñanzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfacción de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulación, los indicadores que sobre la evaluación del aprendizaje, se han de contemplar son:

ü Reclamaciones interpuestas en relación con la evaluación (IN01-PC01)

ü Reclamaciones admitidas a trámite (generan constitución de tribunal de reclamaciones) (IN02-PC01)

ü Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisión de Garantía de Calidad información sistemática sobre la planificación y el desa-
rrollo de la docencia de grado y máster impartida por el Centro, así como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que será
analizada por la misma que propondrá las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificación y desarrollo como de la
propia evaluación del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentarán los procesos PC02 Revisión y mejora de
las titulaciones y PM01 Medición, análisis y mejora

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboración del Plan de Ordenación Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guías Docentes.

F01-PC01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS

Identificación de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden-

cia

Tiempo de conservación

Acta de aprobación del POD y

Guías Docentes de las Asignatu-

ras. (Consejo Departamento)

Papel y/o informático Punto de calidad Permanentemente actualizada

Actas de aprobación de la planifi-

cación docente del Centro (Junta

de Centro)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Actas de las Comisiones de Coor-

dinación (si las hubiera)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Registro de los indicadores (F01-

PC01)

Papel y/o Informático Punto de calidad Permanentemente actualizada
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9. RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por
medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales

de grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aproba-

das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. Comisión de Garantía de Calidad (CGC):
Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-

luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Do-

centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información

relativa a la planificación docente. Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de

las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

ü Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿ ü Unidad

para la Calidad: Recoge datos y elabora informes., ü Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

· Reclamaciones interpuesta en relación con la evaluación (IN01-PC01) · Reclamaciones admitidas a trámite. (IN02-PC01) · Asignaturas diferentes implicadas en las

reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El CC recoge la información necesaria para que la

CGC proceda al análisis de la planificación y desarro-

llo de la enseñanza y evaluación del aprendizaje de

todas las titulaciones de las que el Centro es respon-

sable. Además recoge información de satisfacción y

reclamaciones durante el desarrollo de las enseñanzas,

estos resultados alimentan al PC02 (Revisión y mejora

de las titulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al

PM01 y PC02.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los
grupos de interés internos y externos de forma global.

PC05

RESULTADOS ACADÉMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN
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3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Decisión de los indicadores a analizar

5.2. Recogida de datos y revisión

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada título enviado a verificación y cómo se toman decisiones a partir de
dicho análisis, para la mejora de la calidad de las enseñanzas oficiales.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresión cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relación a los diferentes
criterios a valorar para una enseñanza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y máster del Centro.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestión Académica: Aportar información a la aplicación informática.

5. DESARROLLO

5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de años anteriores, de la opinión recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditación de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el análisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definición y ficha para el cálculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro últimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y máster impartidas.
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5.2. Recogida de datos y revisión.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicación informática que extrae la infor-
mación directamente de las bases de datos del Área de Gestión Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicación ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envía a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de titulación si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificación y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando así el Informe de Análisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habrán de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medición, aná-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisión de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, artículo 108).

Además el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de información básicas para los procesos PM01 (Medición, análisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisión y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el análisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de cálculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,

ü Tasa de rendimiento

ü Tasa de éxito

ü Tasa de graduación (RD)

ü Tasa de graduación (UM)

ü Tasa de abandono (RD)

ü Tasa de abandono (REACU)

ü Nº de alumnos matriculados

ü Duración media de los estudios

ü Tasa de eficiencia

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos específicos, ya que la información se aporta tal y como se obtiene de la aplicación informática.

8. EVIDENCIAS

Identificación de la evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Resultados Académicos para Centro y titu-

lación

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informe del análisis de los Resultados

Académicos del Centro (CGC)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

Dado el carácter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un análisis
de los mismos en la comisión de Garantía de Calidad del que se obtendrá el informe anual para su presentación al Claustro previa aprobación por la
Junta de Centro.

Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procederá a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.
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10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones

para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones oficiales de grado y máster del

Centro. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejo-

ras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestión Académica: Aportar información a la aplicación in-

formática.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

ü Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal

aportando información, sugerencias¿ ü Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes., ü Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y

Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFOR-

MACIÓN

· Tasa de rendimiento · Tasa de éxito · Tasa de graduación (RD) · Tasa de graduación (UM) · Tasa de abandono (RD) · Tasa de aban-

dono (REACU) · Nº de alumnos matriculados · Duración media de los estudios · Tasa de eficiencia

La CGC analiza los resultados académicos

y elabora el informe anual de resultados

académicos que envía al Claustro.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán

propuestas de mejora que serán incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulación, la

CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PM01.

RENDICIÓN DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentación al Claustro, además de su consideración interna en Junta de Centro Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-

ción pública) se informa a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PM01

MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Obtención y revisión de la información
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5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

5.3. Informes de análisis de resultados del SGC

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la inserción laboral y de la satisfacción de los grupos de interés, así como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
que pueda afectar a la calidad de la formación oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Además, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la última etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de análisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondrán las acciones correspondientes para su nueva aplicación (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PM01, al realizar una revisión de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese análisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentación del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideración.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecución o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicación de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en
el que además se propongan objetivos para la siguiente anualidad así como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
sos.

Este informe será tenido en cuenta por el Equipo de Dirección de cada Centro para la elaboración de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su artículo 54.2 (¿Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
económica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso¿).

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

El presente documento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
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5. 1. Obtención y revisión de la información

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la información necesaria para su análi-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la información debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su corrección.

La obtención de la información la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalización del curso ha de comprobar
que toda la información (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisión de Garantía de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la información que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizará su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecución, en su caso, y propondrá las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicación en el próximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejará constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el F01-PM01.

Asimismo, realizará el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de análisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la política y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, además de la documentación del SGC, habrá de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificación de cada una de las titulaciones.

Con esta revisión se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el año siguiente (PE01 Establecimiento, revisión y actualización de la política y los objetivos de calidad), así como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este análisis se ha de incluir la revisión de la documentación del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestión de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revisión del SGC, deberá estar redactado con la antelación suficiente para que el Equipo de Dirección incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:

- Política de Calidad y objetivos generales.

- Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

- Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.

- Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, análisis indicadores, etc)

- Resultados de la inserción laboral.

- Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

- Cambios que podrían afectar al Sistema de Garantía de Calidad.

- Información relativa a la satisfacción de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, así como de sus necesidades y expectativas.

- Sugerencias para la mejora.

- Recomendaciones realizadas en los informes de verificación, seguimiento o acreditación de las titulaciones pertenecientes al Centro.

- Información pública disponible en web.

Además, este Informe de Resultados de la revisión del SGC debe recoger los objetivos para el próximo curso y las propuestas de actuación, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestión de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistemático (F02-PM01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección o presentado de forma independiente, se remitirá para su aproba-
ción a la Junta de Centro, responsabilizándose el Equipo de Dirección de su difusión y aplicación.

Para facilitar la elaboración del Informe, se dispone del formato F01-PM01 ¿Resultado de la revisión del SGC¿, que recoge todos los aspectos a tener
en consideración. Se completa con el formato F02-PM01 ¿Panel de indicadores¿ en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, así como sus objetivos, seguimiento y análisis, y con el F03-PM01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

cs
v:

 1
69

87
40

44
50

02
46

76
98

50
18

4



Identificador : 4312090

52 / 64

Una vez que el Informe de Análisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitirá a la
Unidad para la Calidad para su revisión, tras la cual el Centro estará en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medición y análisis de los resultados se tendrán en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendrá en consideración el informe de seguimiento realizado por la UC, y demás informes de seguimiento/acreditación de las titulacio-
nes.

Consecuencia del análisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificación de cada titulación, se propondrá cualquier modificación al proceso,
que puede incluir la petición de nuevos indicadores, modificación de etapas, etc.

Además, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondrá modificaciones a los títulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PM01 Resultado de la revisión del SGC

F02-PM02 Panel de indicadores/objetivos de la titulación

F03-PM01 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisión del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificación del registro Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Actas de la CGC en las que figure el Seguimiento del

SGC

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informes de Resultados de la revisión del SGC (F01-

PM01, F02-PM01 y F03-PM01)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Acta de la JC con aprobación del Informe de Resulta-

dos de la revisión del SGC, como tal o formando parte

del Plan de Actuaciones Anual.

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicación del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informará puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideración especial cuando se trate de la actualización-revisión del Informe de Resultados de la revisión del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Dirección del Centro decidirá la información a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
ción Pública, con especial cuidado a la actualización permanente de su página Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir cómo los Centros de la UMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a

la calidad de la formación oficial que se imparte. Además, garantiza que se establecen las correspondientes

acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o consolidar las fortalezas

encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le faci-

lita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC. Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Uni-
dad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN
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ü Profesores y personal de apoyo, ü Estudiantes, ü PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿ El per-

sonal de la Unidad para la Calidad con su participación en la CGC asesora en la implantación del proceso ü Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus

propias reuniones, comunicados¿

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

No existen indicadores específicos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel de in-

dicadores del Centro

El Coordinador de Calidad recoge información de to-

dos los indicadores de los procesos del SGC, y los

aporta a la CGC para su análisis.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando las propuestas de mejora oportunas. Además, la CGC a partir del análisis de la información que resulta de

la aplicación del SGC, propone las acciones de mejora que considera y las incluye en el Informe de Resultados de la revisión del SGC del Centro, que envía a la Junta de Centro para su aprobación. Las acciones de mejora

podrán ser utilizadas por el Decano para la planificación del curso próximo.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procede a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, la información referente a este proceso se

hará pública en la Web del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.um.es/documents/16162/53833/MSGC_definitivo+aprobado+en+CGC

+23.07.2014+%2B%20anexos.pdf/4ad75ade-f225-4c59-a46c-8db3d9fab932

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Los estudiantes actuales del Máster Oficial en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional podrán acceder al nuevo título de Máster median-
te la aplicación de una Tabla de Adaptación confeccionada a tal efecto por la Comisión Académica del Máster, en la que se indicarán cuales de los
contenidos adquiridos en el plan a extinguir se adaptan a las competencias y contenidos del nuevo Máster, que se implantará en el curso académico
2010 /2011.

En ese plan de adaptación se pretende dar facilidades a la posibilidad de adaptación al nuevo Máster para aquellos alumnos con asignaturas por pen-
dientes de superar, atendiéndose en cualquier caso a lo establecido por el procedimiento común de la Universidad de Murcia, a alumnos procedentes
de otros títulos de Máster o procedentes desde otras universidades.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3001604-30008285 Máster Universitario en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional.-Universidad
de Murcia

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22451984M PILAR MONTANER SALAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE ECONOMÍA
Y EMPRESA (CAMPUS DE
ESPINARDO)

30100 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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decaeco@um.es 868887918 868883836 DECANA DE LA
FACULTAD DE ECONOMÍA
Y EMPRESA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE
FLOMESTA Nº 5

30003 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE
PLANIFICACIÓN DE
ENSEÑANZAS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22451984M PILAR MONTANER SALAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE ECONOMÍA
Y EMPRESA (CAMPUS DE
ESPINARDO)

30100 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decaeco@um.es 868887918 868883836 DECANA DE LA
FACULTAD DE ECONOMÍA
Y EMPRESA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificación.pdf

HASH SHA1 :76C6A54695DF37BBBB9B45679F44E2D662370743

Código CSV :164897004921827045327874
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de información previo.pdf

HASH SHA1 :3691A1CDDCD7EEACD521F440D9FB0297B964335A

Código CSV :164896073307749935624520
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :294E8EFCAC6373D90444A1CAEF350CD7E9883B26

Código CSV :164896198908948970275213
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf

HASH SHA1 :E80AC94A47C2E575D270F128C8A5475DC3B26C64

Código CSV :164896227283733052685580
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :2E1EABE6FFB0BF39BD92F98749C7023AC8386D00

Código CSV :164896256601800134369930
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf

cs
v:

 1
69

87
40

44
50

02
46

76
98

50
18

4

https://sede.educacion.gob.es/cid/164896256601800134369930.pdf


Identificador : 4312090

60 / 64

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf

HASH SHA1 :9B6694300A5F8A4038248684D2D3A75BF887B8BD

Código CSV :164896279489567473490884
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf

HASH SHA1 :6BAE3567A1D2ED669362E244AF9C441E5C11085A

Código CSV :164896287329041117990434
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :29B6BCA15399C7D5D60536ADC6CA73877BC227DA

Código CSV :164897074617983679470889
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantación.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegación de Firma.pdf
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EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE 
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(ALEGACIONES) 
 
 
 


 


Denominación del Título 
Máster Universitario en Desarrollo Económico y 
Cooperación Internacional por la Universidad 
de Murcia 


 


Universidad solicitante 
 


Universidad de Murcia 
 


Universidad/es participante/s 
 


Universidad de Murcia 
 


Centro/s 
 


 Facultad de Economía y Empresa 
 


Rama de Conocimiento 
 


Ciencias Sociales y Jurídicas 
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente 


deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable. 


 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


 
CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 
 
Dado que la propuesta es una modificación, no se extingue ningún título oficial y por tanto no 


procede lo reflejado en los criterios 10.2 y 10.3. El reconocimiento de créditos se debe 


realizar según se explicita en el artículo 6 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010 y por 


la propia normativa de la Universidad. 


 


Entendemos que la información incluida en dichos apartados es la correcta. En esta solicitud de 


modificación, la cual estamos aprovechando para dar de alta el título en la aplicación de 


oficialización de títulos del ministerio, se ha incluido en dichos apartados la misma información 


que se incluyó en su momento en la memoria verificada por ANECA con fecha 22/03/2010 


(Expediente 2754/2009). Cómo podrá comprobar el evaluador, en el apartado de modificaciones 


no se ha indicado cambio alguno ni en el punto 10.2 ni en el punto 10.3. A continuación 


indicamos mediante pantalla impresa la información incluida en dichos apartados en la memoria 


verificada e incluida en el expediente de ANECA mencionado. 


 


 


El título que se indica en el apartado 10.3 no es más que el título del mismo nombre aprobado 


mediante el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios 


universitarios oficiales de Posgrado y cuyo código en el RUCT es 3001604. El título que se está 


modificando e introduciendo en la aplicación de oficialización de títulos se aprobó bajo el amparo 


del Real Decreto 1393/2007, tiene código en el RUCT 4312090 extingue al título oficial anterior y 
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por tanto se trata de propuestas distintas. Si fuese el mismo título tendría el mismo código en el 


RUCT.  Abajo se aprecia la ID del Título ya extinguido y mecanizado en el punto 10.3 de la 


solicitud. 


 


Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el 


plan de estudios. 


 


 


RECOMENDACIONES 


 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


 


Se recomienda ampliar la información aportada sobre los referentes externos de carácter 


internacional y reforzar la propuesta con consultas a diferentes colectivos. 


 


Se incluye en el punto 2.1.4 el siguiente texto: 


Una de las características más relevantes la cual es  compartida por prácticamente 


todas las universidades europeas que ofrecen docencia especializada de postgrado en 


desarrollo y cooperación es que se enmarca en un área de conocimiento de carácter inter y 


multidisciplinar denominada Estudios del Desarrollo. Esta área, inexistente todavía dentro 


del sistema español de educación superior, viene definida por el Research Assessment 


concerniente al análisis de los procesos globales y locales de cambio cultural, 


demográfico, económico, ambiental, político, tecnológico y social en zonas de ingresos 


bajos y medios en el mundo, con especial referencia a las estructuras e instituciones, las 


relaciones cambiantes entre países desarrollados y en desarrollo, y el cuestionamiento 


crítico de las teorías de estos procesos y relaciones, así como de la po 1 


La asociación de referencia en Europa sobre los estudios de desarrollo es la 


European Association of Development Research and Training Institutes (EADI) creada en 


1975 y del que es miembro el Máster Universitario en Desarrollo Económico y 


Cooperación Internacional. EADI agrupa la mayor oferta de másteres  en esta área y  


ofrece información de más de 170  másteres en las diferentes áreas de especialización de 


los estudios de desarrollo (http://www.eadi.org/courses/post-graduate/ )  


 


Entre estos podemos mencionar a modo de ejemplo los siguientes:  


 


 Se recomienda describir los procedimientos de consulta externos utilizados para la 


                                                 
1 


de Planificación y Evaluación de Políticas de Desarrollo (DGPOLDE) España / Spain), pp. 25. 
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elaboración del plan de estudios y especificar los colectivos que han sido consultados, así como 


en qué medida han influido en la definición del mismo. 


 


Se añade dentro del punto 2.2 y en el apartado referente a la descripción de los 


procedimientos de consulta externos el siguiente texto: 


 


 


Específicamente, para elaborar y mejorar el plan de estudios se mantienen reuniones 


periódicas con los siguientes colectivos:     


 Sociedad civil: Coordinadora de ONGD de la Región de Murcia y otras ONGD de 


la región.  


 Instituciones públicas de la Región de Murcia: Ayuntamiento de Murcia, 


Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 


 Universidades extranjeras: Centro de Estudios de Desarrollo Económico y Social 


de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, México.  


 Universidades nacionales y centros españoles: Universidad de Cantabria, 


Universidad del País Vasco, Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperación 


(IUDC)  de la Universidad Complutense de Madrid , Red Española de Estudios de 


Desarrollo (REEDES).  


 Alumnado: antiguos estudiantes.   


 


Los objetivos de estas reuniones han sido recabar de los diferentes colectivos sus opiniones 


sobre la orientación y contenidos del plan de estudios de la titulación. Las conclusiones de 


los encuentros han servido para ir mejorando los contenidos de las asignaturas e incluso 


para introducir nuevas asignaturas en el plan de estudios mejorando la oferta de asignaturas 


optativas.  
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JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE 


LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 


cs
v:


 1
64


89
70


04
92


18
27


04
53


27
87


4







 


Criterio 2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS 
ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO  


 


2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de 
títulos de características similares 


 
En la línea de las recomendaciones marcadas por la Estrategia de Cooperación 


Universitaria al Desarrollo (ESCUDE) aprobada por la Conferencia de Rectores de la 
Universidad Española (CRUE) en el año 2000, el Máster universitario en Desarrollo 
Económico y Cooperación Internacional es el resultado de los esfuerzos realizados en 
el pasado desde la Facultad de Economía y Empresa para introducir los estudios de 
desarrollo y cooperación en las titulaciones del Centro. Este esfuerzo se ha realizado 
desde dos direcciones; la primera, a través del programa de formación continua de la 
Universidad donde se han ofertado diversos cursos de difusión general sobre 
cooperación al desarrollo y de formación especializada en el análisis de los proyectos 
de cooperación; la segunda línea se ha centrado en la oferta de asignaturas optativas 
relacionadas específicamente con esta área en las antiguas licenciaturas de Economía 
y de Administración de Empresas; y, también en las titulaciones donde el 
departamento de Economía Aplicada imparte docencia, como por ejemplo, las 
antiguas licenciaturas de Ciencias Políticas y en la de Ciencias Ambientales. En estas 
titulaciones se ofertaron las optativas de Cooperación Internacional y Desarrollo y 
Medioambiente y Cooperación al Desarrollo, respectivamente.  


Tras la última reforma de los estudios de educación superior en España y a 
pesar de que esta ha traído consigo una importante reducción de la optatividad, 
todavía se mantiene la asignatura en el Grado en Ciencia Política y  Gestión Pública y 
también se estudia con detalle en la asignatura Economía Mundial II del grado de 
Economía. Asimismo, se ha incluido la asignatura Economía del Desarrollo en el 
cuarto curso del Grado de Economía que ofrece una visión amplia y comprensiva del 
desarrollo económico y que sirve de preparación para el estudio del máster.  


En este contexto, en el curso 2007-2008, la Facultad de Economía y Empresa 
oferta por primera vez el Máster oficial en Desarrollo Económico y Cooperación 
Internacional el cual es verificado por la ANECA y se convierte en el Máster 
universitario en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional en el curso 2010-
2011. Por tanto, la propuesta del grado de máster que aquí se presenta supone la 
continuación de una trayectoria iniciada hace ocho años  la cual integra la experiencia 
acumulada durante este periodo.  


 


2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencia del título y 
su interés para la sociedad 


 
La información de la demanda desde el curso 2007-2008 hasta la actualidad 


muestra que el Máster ha gozado de una buena aceptación, habiendo doblado y en 
ocasiones triplicado, la demanda de prescripción al máster a las plazas ofertadas. 
Una razón que avala lo anterior puede encontrarse en la permanente actualización 
de los contenidos del máster a la nueva agenda internacional del desarrollo ha 
atraído a estudiantes no solo de la Universidad de Murcia sino también de otras 
universidades nacionales y extranjeras. 
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Unido a lo anterior, otro importante factor de aceptación es el programa de 
movilidad del Máster el cual busca que el alumno aplique en los países en vías de 
desarrollo los conocimientos teóricos adquiridos durante su formación en la 
universidad. En relación con lo anterior, es importante resaltar que la Comisión 
Académica ha decidido limitar el número de plazas de nuevo ingreso a 15. Esto se 
justifica por las siguiente razones: en primer lugar, aproximadamente el 75% de los 
alumnos realizan las prácticas en el exterior o participan en los programas de 
movilidad explicados en el apartado 5.1.2; en segundo lugar, los costes de 
planificación y gestión del programa de movilidad son directamente proporcionales al 
número de plazas ofertadas; finalmente, la experiencia de las ediciones anteriores 
nos indica que el número óptimo de alumnos para que la comisión académica pueda 
gestionar eficazmente el programa de movilidad y para que los alumnos puedan 
aprovechar la estancia, debe ser 15 alumnos.   


Respecto al interés para la sociedad de un Máster de estas características, 
existe evidencia clara sobre el importante papel que la Universidad debe jugar como 
actor en el sistema de cooperación internacional al desarrollo para dar respuesta a 
las demandas sociales.  


El creciente interés despertado por la cooperación al desarrollo en las 
universidades españolas durante los últimos años ha dado como resultado que la 
propia Conferencia de Rectores de la Universidad Española haya aprobado en el año 
2000 la ya mencionada Estrategia de Cooperación Universitaria al Desarrollo 
(ESCUDE) donde se resalta la importancia de que, en el marco del EEES, la 
Universidad participe en la formación especializada de los recursos humanos de la 
sociedad española involucrados en tareas de cooperación y desarrollo.  


Con la ESCUDE se pretende implicar a las Universidades más activamente en 
el mundo de la cooperación y se presenta como una toma de posición responsable del 
sistema universitario español a favor de los países menos desarrollados (artículo II.1). 
En su capítulo V Acciones de la estrategia de cooperación universitaria al desarrollo se 
incluyen aquellas acciones orientadas a las bases subyacentes del subdesarrollo entre 
las que destacan, las siguientes:   


 Promoción de programas de Postgrado y de Doctorado, 


 Diversificación y adaptación de la oferta formativa específica de las 
Universidades españolas. 


 Formación de profesores universitarios y expertos en materia de 
cooperación y desarrollo, inclusión de la temática en los programas 
docentes. 


 Introducción de asignaturas ad hoc en 1º y 2° ciclo 


 Fomento de estudios propios e investigación sobre desarrollo. 


 Formación específica de cooperantes universitarios. 


 Acciones de sensibilización y educación al desarrollo. 
 


Por otra parte, la CRUE, a través de la Comisión de Cooperación al Desarrollo 
adscrita a la Comisión  de Internacionalización y Cooperación de las Universidades 
Españolas (CICUE), elaboró en 2006 el Código de Conducta de las Universidades en 
materia de cooperación al desarrollo. Este documento, al que se está subscrito la 
Universidad de Murcia, representa la voluntad compartida de las Universidades 
españolas de acomodar la Cooperación Universitaria al Desarrollo a las pautas que en 
él se establecen. En su parte segunda: Identidad de la Cooperación Universitaria al 
Desarrollo, artículo 9 define la Cooperación Universitaria al Desarrollo: 
  


Se entiende la Cooperación Universitaria al Desarrollo como el conjunto de 
actividades llevadas a cabo por la comunidad universitaria y orientadas a la 
transformación social en los países más desfavorecidos, en pro de la paz, la 
equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad medioambiental en el 
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mundo, transformación en la que el fortalecimiento institucional y académico 
tienen un importante papel. 


 
En nuestro país, son numerosas las universidades que incluyen entre su 


formación de postgrado Másteres relacionados con la cooperación y diferentes 
aspectos del desarrollo. Sin embargo, a excepción del Máster oficial en Desarrollo 
Económico y Cooperación Internacional de la Universidad de Murcia,  prácticamente 
ninguno de estos analiza la relación específica entre el desarrollo económico y la 
cooperación internacional lo que aporta un importante valor añadido a la propuesta 
que se presenta.  


La oferta detallada de los cursos de postgrado, universitarios y títulos propios,  
en temas relacionados con la cooperación y el desarrollo de las universidades 
españolas la ofrece el Observatorio de la Cooperación Universitaria al Desarrollo 
(OCUD) de la CRUE (http://ocud.es/es/Formacion-Relacion_de_postgrados_2013). 
Entre estos cabe mencionar, a título de ejemplo, los siguientes:  


 


 Universidad del País Vasco, Instituto de Estudios sobre Desarrollo y 
Cooperación Internacional que ofrece los Másteres oficiales en:  
 


- Máster Universitario (Investigación) en Globalización y Desarrollo, y 
- Máster Universitario (Profesional) en Desarrollo y Cooperación 


Internacional.  
 


 Universidad Complutense de Madrid: 
 


- Instituto Complutense de Estudios Internacionales que ofrece el 
Máster propio Magíster en Desarrollo y Ayuda Internacional, 


- Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperación que ofrecen los 
siguientes títulos propios; Magíster en cooperación internacional, 
Cooperación para el desarrollo en la Unión Europea y Experto en 
Promoción y Gestión de ONG. 
 


 Universidad de Lleida, Máster Universitario en Desarrollo y Cooperación 
Internacional 


 Universitat de Valencia, Máster Interuniversitario en Cooperación al 
Desarrollo.   


 Universidad de Málaga, Máster Universitario en Cooperación 
Internacional y Políticas de Desarrollo. 


 Universidad Pontificia Comillas, Máster Universitario en Cooperación 
Internacional al Desarrollo. 


 Universidad Rey Juan Carlos, Máster en cooperación internacional y 
desarrollo en América Latina. 


 


2.1.3. Relación de la propuesta con las características 
socioeconómicas de la zona de influencia del título. 


 
La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, integrada dentro del arco 


mediterráneo, es una región que ha experimentado un importante crecimiento 
económico en las últimas décadas, lo que ha supuesto una transformación importante 
de su economía y sociedad. El desarrollo del tejido industrial y empresarial, ha atraído 
la atención de diferentes colectivos y ha propiciado que la región se abra al exterior en 
busca de la explotación de sus ventajas comparativas. La Universidad de Murcia ha 
participado en el proceso de internacionalización y la Facultad de Economía y 
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Empresa ha buscado ampliar las alianzas con otras universidades, especialmente de 
la región latinoamericana, que han dado sus frutos con la firma de diferentes 
convenios de colaboración académica.  


Aunque debido a la crisis financiera, la cooperación española y la autonómica 
han sufrido rigurosos ajustes en su presupuesto esto no ha disminuido ni el interés de 
la sociedad, ni la necesidad de sus actores, en particular la sociedad  civil, para 
obtener una formación de calidad en este terreno. A lo anterior, hay que sumar que 
muchos de los países latinoamericanos son actores muy activos de la cooperación 
internacional que demandan formación muy especializada de sus cuadros técnicos la 
cual no puede ser cubierta con los recursos locales lo que quizás explique que más del 
25% de los alumnos de las ediciones anteriores del máster provengan de esta región.    


Lo anterior, unido a los continuos cambios en los contenidos de la agenda 
internacional de desarrollo, configura una realidad compleja que ha de ser abordada 
por profesionales con alto nivel  de especialización y con una formación adecuada a 
las necesidades.  Sin embargo, en la actualidad no existe en las Universidades 
públicas o privadas de la Región de Murcia un curso de postgrado cuyos contenidos 
abarquen la formación de calidad requerida en el ámbito de la cooperación 
internacional y el  desarrollo económico.  


2.1.4. Equivalencias externas con estudios de otros países. 
  


Por otra parte, del análisis comparado de los estudios universitarios de Máster en 
desarrollo y cooperación realizados en universidades de cinco países europeos; 
Alemania, Bélgica, Holanda, Francia e Inglaterra, se observa que en todos los casos 
se ofertan cursos de postgrado en el área del desarrollo y la cooperación con 
diferentes niveles de especialización; Diplomas, Máster y Doctorado. Estos programas 
presentan la característica común de centrar sus actividades académicas en tres 
frentes complementarios: la investigación, la docencia y la consultoría con el fin de 
poder ofrecer un bloque académico homogéneo al estudiante basado en la teoría y en 
la práctica. Esta característica es especialmente relevante en el Instituto de Estudios 
de Desarrollo de la Universidad de Sussex (Inglaterra) o el Instituto de Estudios 
Sociales de La Haya (Holanda) las cuales  disponen de un sistema de enseñanza 
donde los tres componentes forman incluso una unidad administrativa y académica 
autónoma dentro de la propia universidad, característica común en prácticamente 
todos los centros europeos de educación superior. 


Este modelo de educación que integra la teoría con la práctica, se replica en las 
diversas Universidades de Estados Unidos y Canadá siendo las primeras pioneras en 
la elaboración de Estudios de Caso basados en programas reales de desarrollo y 
cooperación y su aplicación a la enseñanza. Por lo tanto, no es de extrañar que debido 
a la amplia experiencia práctica, avalada por más de cinco décadas trabajando con 
países en desarrollo, el Estudio de Caso se haya convertido en el principal instrumento 
didáctico de prácticamente todas las Universidades extranjeras que ofrecen programas 
de Máster en esta área. 


Otro de los aspectos destacados del análisis comparativo de las universidades 
europeas es la alta participación de estudiantes extranjeros en los programas de 
Másteres y la amplia red de becas para financiar sus estudios. Este modelo se repite 
en el caso español dándose el caso de que en las universidades con más tradición en 
este tipo de enseñanzas, el porcentaje de alumnos extranjeros, especialmente 
latinoamericanos, puede superar el 40 por ciento del total.  


A modo de ejemplo, es importante resaltar que en las ediciones anteriores del 
Máster en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional ofertado por la 
Universidad de Murcia se han alcanzado tasas de matriculación de alumnos 
extranjeros (muchos de ellos fuera del Espacio Europeo) superiores al 30 por ciento.  
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Una de las características más relevantes la cual es  compartida por 
prácticamente todas las universidades europeas que ofrecen docencia especializada 
de postgrado en desarrollo y cooperación es que se enmarca en un área de 
conocimiento de carácter inter y multidisciplinar denominada Estudios del Desarrollo. 
Esta área, inexistente todavía dentro del sistema español de educación superior, viene 
definida por el Research Assessment Exercise (RAE) en el Reino Unido como aquellos 
estudios 
y locales de cambio cultural, demográfico, económico, ambiental, político, tecnológico 
y social en zonas de ingresos bajos y medios en el mundo, con especial referencia a 
las estructuras e instituciones, las relaciones cambiantes entre países desarrollados y 
en desarrollo, y el cuestionamiento crítico de las teorías de estos procesos y 


1 
La asociación de referencia en Europa sobre los estudios de desarrollo es la 


European Association of Development Research and Training Institutes (EADI) creada 
en 1975 y del que es miembro el Máster Universitario en Desarrollo Económico y 
Cooperación Internacional. EADI agrupa la mayor oferta de másteres  en esta área y  
ofrece información de más de 170  másteres en las diferentes aéreas de 
especialización de los estudios de desarrollo (hhttp://www.eadi.org/courses/post-
graduate/ ) 


 
Entre estos podemos mencionar a modo de ejemplo los siguientes:  
 
 


Título Universidad País ECTS 


M.A. International Planning and 
Sustainable Development 


Universtiy of 
Westminster 


Inglaterra 60 


M.A. Global Development University of Leeds Inglaterra 60 


M.Sc. International Development 
Studies 


University of 
Wageningen 


Holanda 120 


M.Sc. International Development 
Studies 


Utrecht University Holanda 60 


M.A. Development and 
International Economics 


Kingston University Inglaterra 60 


M.Sc. Development and 
International Cooperation 


University of 
Jyväskylä 


Finlandia 120 


M.Sc. Development Economics 
SOAS, University of 
London 


Inglaterra 60 


M.Sc. Finance and Development 
Sapienza University 
of Rome 


Italia 120 


Master Cooperation and 
Development 


Institute for Advanced 
Study of Pavia 
(IUSS) 


Italia 60 


M.A. Development Economics and 
International Co-operation 


Tor Vergata 
University of Rome 


Italia 60 


M.A. Economics and Development University of York Inglaterra 60 


M.Sc .Development Economics 
and Policy 


The University of 
Manchester 


Inglaterra 60 


M.Sc. International Development: 
Economics and Management of 
Rural Development 


The University of 
Manchester 


Inglaterra 60 


                                                 
1 


General de Planificación y Evaluación de Políticas de Desarrollo (DGPOLDE) España / Spain), pp. 25. 
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M.Sc. Local and Regional 
Economic Development 


Sheffield Hallam 
University 


Inglaterra 60 


MA in Development Studies. 
Major, Economics of Development 
(ECD) 


International Institute 
of Social Studies 


Holanda 61 


 


2.1.5. Justificación de la orientación investigadora, académica o 
profesional del mismo. 


 
La orientación profesional del Máster universitario en Desarrollo Económico y 


Cooperación Internacional se justifica por la necesidad de contar con profesionales 
especializados que puedan vincular los mecanismos de crecimiento económico con las 
políticas de cooperación en un contexto internacional cambiante y complejo que solo 
puede ser abordado desde una óptica  interdisciplinar. 


Un análisis de la evolución actual de la economía mundial arroja cifras 
esperanzadoras al comprobar cómo la pobreza mundial se he reducido en casi 1.000 
millones de habitantes desde 1990. Sin embargo, un análisis más detallado nos 
muestra que todavía existe una profunda asimetría en el nivel de desarrollo económico 
de los países. Como respuesta a estas divergencias, la comunidad internacional ha 
diseñado un complejo sistema de cooperación cuyo paradigma teórico, basado en el 
desarrollo sostenible, viene explicado por la interacción de argumentos económicos, 
sociales y medioambientales.   


En este contexto, las Naciones Unidas, en un movimiento de colaboración sin 
precedentes con otros organismos internacionales (Banco Mundial, el Fondo 
Monetario o la propia Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico), 
con gobiernos de países industrializados y en vías de desarrollo y con la sociedad civil, 
lidera un proceso de discusión y debate sobre la Nueva Agenda Internacional de 
Desarrollo. Su expresión fueron; primero, los Objetivos de Desarrollo del Milenio; y, 
ahora, los Objetivos de Desarrollo Sostenible enmarcados en la agenda post 2015. 
Para hacer frente a las propuestas incluidas  en la nueva Agenda Internacional se 
requiere una nueva mirada a los problemas del desarrollo; se demanda un nuevo perfil 
profesional que sea capaz de manejar diferentes áreas de especialidad y trabajar en 
un contexto multidisciplinar buscando crear un valor añadido (sinergias) debido a la 
acción conjunta.  


El máster dota al estudiante  del conocimiento teórico, de la conciencia política, 
de las técnicas necesarias para abordar los aspectos centrales que explican el atraso 
económico de los países no industrializados y de como un nuevo sistema de 
cooperación internacional podría contribuir a reducir estas diferencias. Ofrece, por 
tanto, una orientación claramente aplicada y busca formar al estudiante para que se 
integre al mundo laboral de la cooperación al desarrollo tanto en proyectos ejecutados 
en el terreno, como en agencias de desarrollo nacionales o internacionales.  


 


2.1.6. En el caso del máster con orientación profesional  o 
investigadora, se deberá relacionar la propuesta con la 
situación de la I+ D+ i del sector profesional. 


 
la generación de conocimiento orientado a la búsqueda de soluciones a los 


problemas sociales y económicos identificados en la Estrategia Española de Ciencia y 
Tecnología y de Innovación y en el Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y 
de Innovación. 


Asimismo, participa en redes de investigación y docencia con el fin de 
establecer sinergias entre diferentes grupos de investigación y otros másteres 


cs
v:


 1
64


89
70


04
92


18
27


04
53


27
87


4



http://www.mastersportal.eu/studies/16689/local-and-regional-economic-development.html

http://www.mastersportal.eu/studies/16689/local-and-regional-economic-development.html

http://www.mastersportal.eu/universities/240/sheffield-hallam-university.html

http://www.mastersportal.eu/universities/240/sheffield-hallam-university.html





profesionales. El objetivo final es la optimización de resultados y recursos, para 
impulsar las actividades de I+D+i y contribuir al avance del conocimiento. En este 
sentido, el Máster es miembro de la Red Española de Estudios del Desarrollo 
(REEDES),  red académica, interdisciplinar, y especializada en la investigación y la 
docencia en temas de desarrollo y cooperación internacional. Actualmente, cuenta con 
26 instituciones, la mayoría universidades y centros de investigación, que de forma 
conjunta persiguen los siguientes objetivos relacionados con las áreas docente e 
investigadora;  


 Facilitar la cooperación y el trabajo en red entre los socios, promoviendo 
actividades docentes y de investigación conjuntas e interdisciplinares.  


 Promover vínculos entre la comunidad española de investigadores y 
docentes, y las organizaciones de investigación y redes internacionales 
afines. 


 
Para el cumplimiento de estos objetivos, REEDES impulsa, entre otras, 


acciones de defensa del valor de la investigación y la docencia en temas de desarrollo 
y cooperación internacional para el desarrollo y colaboraciones con iniciativas 
internacionales que compartan los objetivos de la asociación.  


La participación en REEDES, la participación del máster en programas 
internacionales de intercambio y la firma de convenios con diferentes universidades ha 
permitido iniciar proyectos docentes conjuntos que contribuyen a difundir los 
conocimientos científicos y a promover nuevas actividades de investigación 
relacionadas directamente con la I+D+i. 


 
 


 


2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 


UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIO 


Procedimiento interno. 


La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la 
elaboración de los planes de estudio y su ulterior aprobación (ver esquema) por el que 
se garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la calidad exigida para estos 
estudios, así como la transparencia en el proceso, lo que constituye un valor añadido 
de esta Universidad y en este caso del Título propuesto, que de este modo queda aún 
más contrastado.  


Esta propuesta, además, se ha desarrollado según el procedimiento 
establecido por la Universidad de Murcia para la aprobación de nuevas enseñanzas de 
Máster, por lo que requirió, en primer lugar, una solicitud para empezar a elaborar la 
memoria de máster que debía estar avalada por la Junta de Centro; Presentada la 
memoria del título al Vicerrectorado de Estudios, fue aprobada por la Junta de Centro, 
por la Comisión de Planificación de las Enseñanzas y, finalmente, por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Murcia. 
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Procedimiento externo. 


Esta solicitud de Máster se basa en los contenidos del Máster del mismo título 
ofertado desde el curso 2006-2007 por la Universidad de Murcia el cual ha sido 
adaptado al nuevo reglamento por el que se regulan los estudios Universitarios 
oficiales de Máster y de  Doctorado de la Universidad de Murcia aprobado en el 
consejo de gobierno del 23 de mayo de 2008. 


 
Durante su planificación se realizaron las acciones que a continuación se 


especifican. El proceso se inició con una propuesta general en el que se recogía un 
conjunto de conocimientos curriculares abierto que podría formar parte del perfil 
profesional para el que se capacitaba. Para la elaboración de esta propuesta se 
realizaron consultas a un conjunto de expertos en este campo de reconocido prestigio 
tanto en la Región de Murcia como en universidades fuera de la región principalmente 
con el Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperación de la Universidad 
Complutense de Madrid con la que se tiene firmado un convenio de colaboración para 
la docencia, investigación y acciones generales de cooperación en el marco del 
Máster. También se documentó a partir de los programas de otros Másteres similares 
organizados por otras universidades tanto en España como en el contexto europeo.  


 
La Comisión Académica del Máster mantiene un programa muy activo de 


cooperación universitaria con Iberoamérica, concretamente con universidades de 
México, Ecuador, Bolivia y a partir del curso 2008- 2009, también con Cuba, los cuales 
fueron financiados con fondos de la Agencia Española de Cooperación Internacional y 
para el Desarrollo (AECID) a través del Plan de Cooperación Interuniversitaria con 
Iberoamérica.  Fruto de esta estrecha colaboración se ha consultado con las 
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contrapartes sobre los contenidos más adecuados al plan de estudios desde una 
perspectiva latinoamericana. Como resultado de esta red de colaboración, 
actualmente se está dictando en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla en 
México una réplica del Máster de Desarrollo Económico y Cooperación de la UM. Esta 
interacción entre ambas universidades nos ha permitido ir mejorando los contenidos 
del Máster incorporando al plan de estudios las aportaciones de profesores visitantes y 
de los propios estudiantes de ambas universidades.  


 
Por otra parte y teniendo en cuenta que los alumnos han venido realizando sus 


prácticas en Organizaciones no Gubernamentales y en instituciones públicas de la 
Región de Murcia, se ha establecido un programa de colaboración con la 
Coordinadora de ONGD de la Región, con la Oficina de Cooperación de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y con el ayuntamiento de Murcia de donde se 
recogen periódicamente las opiniones y sugerencias las cuales van dirigidas a mejorar 
y fortalecer el plan de estudios del Máster.  


 
Específicamente, para elaborar y mejorar el plan de estudios se mantienen 


reuniones periódicas con los siguientes colectivos:     
 


 Sociedad civil: Coordinadora de ONGD de la Región de Murcia y otras ONGD 
de la región.  


 Instituciones públicas de la Región de Murcia: Ayuntamiento de Murcia, 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 


 Universidades extranjeras: Centro de Estudios de Desarrollo Económico y 
Social de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, México.  


 Universidades nacionales y centros españoles: Universidad de Cantabria, 
Universidad del País Vasco, Instituto Universitario de Desarrollo y 
Cooperación (IUDC)  de la Universidad Complutense de Madrid , Red 
Española de Estudios de Desarrollo (REEDES).  


 Alumnado: antiguos estudiantes.   
 


Los objetivos de estas reuniones han sido recabar sus opiniones sobre la 
orientación y contenidos del plan de estudios. Las conclusiones de los encuentros han 
servido para ir mejorando los contenidos de las asignaturas e incluso para introducir 
nuevas asignaturas en el plan de estudios mejorando la oferta de asignaturas 
optativas.  
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Criterio 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
5.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 
5.1.1. Descripción general  


 
El Máster consta de 60 créditos ECTS, 30 créditos de contenidos obligatorios, 6 


créditos de trabajo fin de Máster, 12 ECTS de la asignatura Practicum y 12 créditos ECTS 
optativos para lo que el alumno deberá cursar cuatro asignaturas entre un menú de seis 
asignaturas. El Plan de Estudios aparece resumido en la siguiente tabla.    


 


Resumen de las materias que constituyen la propuesta del título de Máster Universitario 
en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional y su distribución en créditos. 


Denominación de la materia/asignatura Tipo de materia Créditos 
Organización 


temporal 
Sistema Internacional de cooperación Obligatoria 3 Primero 


Política Española de cooperación al 
desarrollo 


Obligatoria 3 Primero 


Economía, Crecimiento y Desarrollo 
sostenible 


Obligatoria 6 Primero 


Capital Social y Desarrollo Humano Obligatoria 6 Primero 


Identificación y Formulación de proyectos Obligatoria 6 Primero 


Seguimiento y Evaluación de proyectos Obligatoria 6 Primero 


Trabajo fin de Máster 
Trabajo fin de 


Máster 
6 Segundo 


Practicum Practicum 12 Segundo 


Sociedad civil y cooperación al desarrollo; 
ONGD 


Optativa 3 Segundo 


Microfinanzas y desarrollo económico-
social 


Optativa 3 Segundo 


Medidas de la desigualdad económica y 
pobreza 


Optativa 3 Segundo 


Sistemas socioeconómicos y desarrollo Optativa 3 Segundo 


Emigración y codesarrollo Optativa 3 Segundo 


Cultura de Paz: Acciones para la 
resolución de conflictos 


Optativa 3 Segundo 


 
 
5.1.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 


acogida 
 


La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor añadido a su 
formación que va más allá de la calidad o cualidad de los contenidos específicos cursados 
respecto de los que podrían haber realizado en la universidad de origen. Este hecho ha 
quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta 
importante por parte de distintas instituciones nacionales y supranacionales de la Comisión 
Europea de cara a la promoción y apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad.  


 
En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad 


entendida como la capacidad de este Máster para atraer a titulados desde otras 
universidades españolas y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad de Murcia 
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y la movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educación 
superior, tanto a nivel nacional como internacional.  


 
Respecto al primer factor de movilidad, el siguiente cuadro refleja la procedencia de 


los alumnos del Máster desde el curso 2007-2008 que es cuando el Máster inicia su 
andadura. Se puede observar el elevado peso relativo de los alumnos que provienen de 
fuera de la Universidad de Murcia que asciende al 56,3% del total. De estos, el 22,75% 
provienen de otras universidades españolas fuera de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia y el 33,5% de universidades fuera de España siendo la distribución por 
áreas  geográficas la siguiente; América Latina el 25,1%, Europa el 5,9%, Asia el 2,9% y 
África el 1,2%. Esta distribución nos indica que la Universidad de Murcia, aún siendo el 
principal origen de estudiantes del Máster,  solo alcanza el 43,7% porcentaje que resalta la 
gran capacidad del Máster para atraer a titulados de otras universidades españolas y 
extranjeras.  
 


 
Distribución geográfica de los alumnos del Máster en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional 


(2007-2014) 
 
 


CURSO 


Área / país de procedencia de los alumnos  
 


Total(*) 
España  


África 
 


Europa 
 


América 
 


Asia Universidad 
Murcia  


Otras 
universidades 


2007 6 2 - 1 1 1 11 


2008 14 6  1 3  24 


2009 14 5  3 4  26 


2010 17 4 1 1 7 3 33 


2011 5 6 1 3 1 1 17 


2012 6 6  1 3  16 


2013 6 4   10  20 


2014 5 5   14  24 


TOTAL 73 38 2 10 43 5 171 
Porcentaje 43,71 22,75 1,20 5,99 25,14 2,99 100 


(*) Incluyendo alumnos procedentes de programas internacionales de movilidad 


 
En lo que refiere al segundo factor de movilidad basado en el intercambio de 


estudiantes universitarios con otros centros de educación superior, tanto a nivel nacional 
como internacional es importante resaltar que la Universidad de Murcia ha desarrollado 
numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no sólo el espacio europeo 
sino también intercambios con Universidades estadounidenses. En el caso de estudiantes 
procedentes de otras universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus 
estudios son considerados, desde el momento de su llegada y acreditación como 
estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro estudiante de la 
UMU. Todos estos programas están coordinados por el Servicio de Relaciones 
Internacionales de la UMU (SRI, http://www.um.es/internacionales/). La Facultad de 
Economía y Empresa, centro al cual está adscrito el Máster, tiene desarrollado, a falta de 
evaluación del diseño, el modelo del Sistema de Garantía Interna de la Calidad que se 
enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA. En tal Sistema viene documentado el 
Procedimiento en que la Facultad de Economía y Empresa  garantiza y mejora la calidad 
de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o prácticas fuera de la propia 
Universidad, así como de los estudiantes de otras universidades en el Centro, para que 
adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de las titulaciones que imparte.  
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Por su parte, la Facultad de Economía y Empresa,  en relación con el título de 
Máster universitario en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional, tiene una serie 
de convenios con diferentes Universidades, en los que se ha atendido a la alta 
cualificación de esas universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener 
experiencia en relación con competencias generales del título. Entre estos convenios 
dirigidos a fortalecer los intercambios y la cooperación se resaltan los firmados con las 
siguientes universidades latinoamericanas:  


 
- Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) de México,  
- Universidad Iberoamericana de Puebla, México,  
- Universidad Juan Misael Saracho de Tarija en Bolivia, 
- Universidad de Cuenca en Ecuador,   
- Universidad de Nuevo León, México 


 
La firma de estos convenios contempla la movilidad de estudiantes para estudiar 


asignaturas del Máster o para cursar una especialidad en la otra universidad. En este 
sentido, se encuentran en trámite la firma de dos convenios específicos para el 
reconocimiento de la doble titulación. El primer convenio tiene por objetivo reconocer entre 
el Máster universitario en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional  de la 
Universidad de Murcia y el Máster en Relaciones Internacionales de la Universidad de 
Nuevo León dos especialidades: la especialidad en el área del desarrollo económico o en 
la de las relaciones internacionales. El segundo convenio específico es el que se está 
promoviendo con el Centro de Estudios de Desarrollo Económico y Social (CEDES) de la 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. El CEDES oferta un Máster con idéntica 
denominación al de la Universidad de Murcia el cual fue fruto de un Programa de 
Cooperación Interuniversitario financiado por la Agencia Española de Cooperación 
Internacional y para el Desarrollo (AECID) . El objetivo de este convenio es obtener una 
doble titulación con itinerarios diferenciados; el dirigido al desarrollo de América Latina en 
el caso del CEDES y el itinerario de planificación del desarrollo en el caso del a UMU. 


 
Además de lo anterior, es importante resaltar la centralidad de la asignatura 


Practicum en el Plan de estudios del  Máster universitario en Desarrollo Económico y 
Cooperación Internacional. A lo largo de los cursos anteriores se ha diseñado un completo 
programa de prácticas de tres meses de duración dividido en dos tipos; el primero,  se 
refiere a las prácticas que pueden ser realizadas en proyectos que están ejecutándose en 
países en vías de  desarrollo; el segundo tipo, agrupa a las prácticas que se realizan en 
instituciones dentro del territorio nacional.  En el siguiente cuadro se detallan los convenios 
activos firmados entre el Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) de la 
Universidad de Murcia  con instituciones contrapartes donde los alumnos pueden realizar 
sus prácticas.  


 
 


Relación de los convenios suscritos entre la Universidad de Murcia e instituciones 
contrapartes para acoger a los estudiantes en prácticas  


PRACTICAS INTERNACIONALES 
INSTITUCION LUGAR DE PRÁCTICAS Firmado  


Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD) 


República Dominicana 2011 


Alianza por la Solidaridad  Ecuador, Bolivia, 
Marruecos, Argelia 


2013 


ACSUR Las Segovias  Bolivia, Cuba 2008 


Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
(CEDES) 


Puebla, México 2007 
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Centro de Apoyo Educativo para la comunidad AC 
(Misión Jesuita de Bachajón) 


Chiapas, México 2010 


Fundación Pailliri El Alto, Bolivia 2008 


The Hunger Proyect (Proyecto Hambre)  Oaxaca y México DF, 
México 


2010 


Universidad de Cuenca (PROMAS) Cuenca, Ecuador 2012 


Universidad Iberoamericana-Puebla (Comunidad 
Universitaria del Golfo Centro A.C.) 


Puebla, México 2007 


Asociación Mi Rancho Santa Cruz, Bolivia 2013 


Asociación Iberoamericana para el Progreso y 
Avance de la Ciencia (PACIS Iberoamericana) 


Perú 2009 


Asociación Corporación de la Pasión San Salvador, El 
Salvador 


2012 


Fundación Jesuita de Ayuda a migrantes Chile 2010 


Fundación CERAI Bolivia 2009 


Fundación Panamericana de Desarrollo Santo Domingo, 
República Dominicana 


2010 


Innovations for Poverty Action Perú 2010 


Skip Volunteering Perú 2011 


Un Techo para Chile Chile 2011 


Women Service Organization Camboya 2010 


 


 
Relación de los convenios suscritos entre la Universidad de Murcia e instituciones 


contrapartes para acoger a los estudiantes en prácticas  
PRACTICAS NACIONALES 


INSTITUCION LUGAR DE PRÁCTICAS Firmado  
Concejalía  de Empleo, Protección Civil y 
Cooperación al Desarrollo, Ayuntamiento de 
Murcia 


Murcia 2009 


Fundación FADE Murcia 2007 


Fundación CEPAIM Murcia 2012 


Solidarios para el desarrollo Murcia 2008 


Asamblea Cooperación por la Paz Murcia 2008 


Coordinadora ONGD Desarrollo Murcia 2008 


Eticomercio Murcia 2010 


Murcia Acoge Murcia 2008 


Fundación IDEAS Madrid 2009 


Fundación Paz y Cooperación Madrid 2010 


Manos Unidas, Alicante Alicante 2008 


Marketing y Beneficio SL Murcia 2010 


Proyecto Abraham Murcia 2008 


Servicio de Cooperación y Acción Exterior (CARM) Murcia 2009 


 
   


Las tareas que realizan los alumnos durante su periodo de prácticas se centran 
principalmente en el área del análisis de proyectos (identificación, formulación y 
evaluación); la revisión de herramientas económicas y evaluación de su apropiación por 
parte de los beneficiarios; gestión organizacional de la contraparte y beneficiarios de las 
intervenciones de la cooperación; elaboración de materiales técnicos, educativos y de 
sensibilización; recogida de fuentes de verificación y seguimiento a actividades planteadas; 
análisis financiero y económico de proyectos: apoyo en la elaboración de Planes 
Estratégicos regionales; elaboración de informes de coyuntura económica y diagnósticos 
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Convenios ERASMUS 
 
El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje 


Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Unión Europea, cuyo objetivo general es 
facilitar el intercambio, la cooperación y la movilidad entre los sistemas de educación y 
formación de los países europeos que participan, de forma que se conviertan en una 
referencia de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus 
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como objetivo atender a las 
necesidades de enseñanza y aprendizaje de todos los participantes en educación superior 
formal y en formación profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duración de la 
carrera o cualificación, incluidos los estudios de doctorado.  


 
En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con 


Fines de Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y 
Erasmus con Fines de Prácticas, que permite realizar prácticas en empresas, centros de 
formación, centros de investigación u otras organizaciones (empresas comerciales o de 
servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.). 


 
En el caso de Erasmus con Fines de Prácticas, el estudiante puede realizar una 


búsqueda autónoma de la empresa u organización donde desee realizar las prácticas. 
Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus 
contactos en universidades e instituciones de otros países, y los acuerdos que algunos 
centros tienen con otras instituciones para intercambiar estudiantes de prácticas 


 
Para mayor información:  
http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um  
 
Además de los programas anteriores, existen otros programas en la Universidad de 


Murcia dirigidos a promover la movilidad:  
 


CONVENIOS ILA 
El Programa ILA (https://ila.um.es/ila/index.jsp) es un esquema de movilidad de 


estudiantes por el que se articulan intercambios académicos con América Latina. Las 
actividades realizadas gozan de pleno reconocimiento académico, representando un 
semestre insertado en el currículo académico del estudiante como parte integante de sus 
estudios, dándoles un valor añadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de 
ofrecer a los estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer prácticas en instituciones 
iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo específico, con Centros de 
Universidades que mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor 
en origen y otro en destino cuya función es, entre otros, velar por la correcta 
correspondencia académica entre las dos universidades. 


 
PROGRAMA ISEP 
 
El International Student Exchange Program (ISEP, https://isep.um.es/isep/index.jsp) 


es una red de más de 255 universidades repartidas por 39 países de todo el mundo, con 
25 años de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa 
permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y 
más de 120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el país, incluyendo 
una oferta que abarca la mayoría de las áreas de estudio. Además del reconocimiento 
académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante obtener 
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experiencia profesional y remuneración económica trabajando en el campus de la 
universidad de destino durante los estudios. También es posible realizar prácticas en 
empresas durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado, ampliando la 
estancia en los EE.UU. hasta 4 ó 9 meses. 


El Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la Facultad de Economía y 
Empresa establece los siguientes mecanismos de planificación, evaluación, seguimiento y 
reconocimiento curricular de la movilidad: 


 


El SRI, bien por iniciativa propia o a petición de la Facultad de Economía y 
Empresa de la UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las 
Universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un 
conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de 
designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad. 


 


El Equipo Decanal nombrará un coordinador de movilidad, que será el responsable 
de los programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades para fomentar la 
participación de los estudiantes en este tipo de programas. De la planificación, desarrollo y 
resultados mantendrá informada a la CGC. Asimismo, será el encargado de nombrar los 
tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de movilidad y, en su caso, 
la remoción de los tutores asignados de manera motivada. 


 


El SRI informa a los estudiantes a través de su página web 
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de los diferentes 
programas de movilidad, la universidad y titulación de acogida, el número de plazas 
ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, 
los tutores correspondientes, las ayudas económicas, etc. Una vez que el alumno ha sido 
seleccionado y acepta la beca de movilidad, el SRI gestiona la documentación para 
presentarla en la Universidad de destino y, junto al tutor, resuelve cualquier incidencia que 
pudiera presentarse.  


 


Finalizada la estancia, los alumnos participantes verán reconocidos, según la 
normativa en vigor (https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-movilidad-de-
estudiantes-y-alumnado-visitante-de-la-universidad-de-murcia/pdf/118.pdf), las asignaturas 
cursadas según la valoración asignada por la Universidad receptora. 


 


Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, 
los establece el SRI quien, a través de su Unidad de Información, se encarga de la acogida 
de estudiantes. 


 


La matriculación, orientación e información de estos alumnos se hace de manera 
conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la Secretaría de la Facultad, que 
también serán los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la 
estancia del alumno en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, serán tenidas en 
cuenta para la mejora de los programas de movilidad. 
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5.1.3. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL 


PLAN DE ESTUDIOS. 
 


Para procurar la mejor coordinación y seguimiento de la docencia de las 
enseñanzas del  Título de Máster Universitario en Desarrollo Económico y Cooperación 
Internacional se dispondrá de la Comisión Académica de Máster con el objetivo de evitar 
solapamientos o lagunas de contenidos, así como de vigilar el cumplimiento de los 
cronogramas y demás funciones en consonancia con el Sistema de Garantía Interna de 
Calidad del Centro (SGIC), tal y como se expone en la sección 9 de este documento.  


 


De acuerdo con el artículo 16 del Reglamento por el que se regulan los Estudios 
Universitarios Oficiales de Máster y de Doctorado de la Universidad de Murcia: 


 


Los títulos de Máster Universitario deberán tener una Comisión Académica, que 
constará de un máximo de diez miembros, más un representante del Centro. 
Excepcionalmente se podrá admitir otra composición en títulos cuyas características, 
dimensiones o complejidad así lo requieran. En el caso de másteres adscritos a una 
escuela doctoral, la composición académica se atendrá a lo que regule el reglamento 
interno de la Escuela.  


En la composición de las Comisiones Académicas se buscará la representación 
adecuada, procurando la participación proporcional de los distintos Departamentos, 
Centros, o Institutos Universitarios de Investigación que intervienen en el Plan de estudios. 


 


Todos los miembros de esta Comisión, que actúen en representación de los 
distintos Departamentos o Institutos, deberán impartir docencia en el título, tener 
dedicación a tiempo completo y vinculación permanente con la Universidad de Murcia. 


 


La Comisión Académica deberá elegir de entre sus miembros a un coordinador. El 
coordinador del título de máster universitario o del programa de doctorado ejercerá sus 
funciones por un período de cuatro años. 


 


Serán funciones del coordinador o coordinadora de máster y/o programa de 
doctorado: 


 Actuar en representación de la Comisión Académica. 


 Informar a los Departamentos y presentar al Centro la planificación del plan de 
estudios del Máster. 


 Presidir la Comisión Académica. 


 Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorización de 
matrícula en los casos que se requiera según el presente Reglamento. 


 Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de 
estudiantes admitidos en un título de Máster. 


 Coordinar el desarrollo del título y el seguimiento del mismo. 


 Coordinar los procesos de garantía de la calidad del título. 
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 Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con 
anterioridad al inicio del curso académico correspondiente, las modificaciones 
en la oferta docente, estructura o profesorado aprobadas por la Comisión 
Académica 


 Coordinar la elaboración de las guías docentes. 


 Comunicar al Centro las resoluciones de la Comisión Académica sobre el 
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios o por 
actividad profesional. 


 Difundir entre el profesorado del Máster Universitario cualquier información 
relativa a la gestión académica del mismo. 


 Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean atribuidas por las 
diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas. 


 Aquellas otras funciones que le asignen los órganos competentes. 


 


Serán funciones de la Comisión Académica: 


 Asistir al coordinador en las labores de gestión. 


 Aprobar la selección del alumnado. 


  Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que 
pudieran surgir al respecto. 


 Proponer los tribunales que habrán de juzgar los Trabajos de Fin de Máster 
elaborados en el programa. 


 Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y 
dentro de los plazos que se establezcan, las modificaciones en la oferta 
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen 
oportunas. 


 Establecer criterios homogéneos de elaboración de las guías docentes. 


 Establecer los criterios para la utilización de los recursos económicos para la 
financiación de los estudios de Máster, según el caso, dentro de las directrices 
fijadas por la Universidad. 


 Resolver de las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros 
estudios universitarios o por actividad profesional. 


 Nombrar las subcomisiones que la propia Comisión Académica estime 
oportunas para el óptimo funcionamiento de la oferta de estudios de máster. 
Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberán estar sujetas a 
la aprobación de la Comisión Académica. 


 Aquéllas otras que les asignen los órganos competentes. 
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Criterio  6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


 6.1. PROFESORADO  
 


 
El profesorado universitario tiene amplia experiencia académica y práctica en 


los temas asignados. Se cuenta además con la participación de  expertos no 
universitarios de la Agencia Española de Cooperación Internacional y para el 
Desarrollo (AECID) y otros organismos de cooperación internacional que han 
trabajado desde la práctica los temas asignados.  


Para la impartición del Máster se contará con un total de 23 profesores de los 
cuales 5 (21%) son profesores externos. Los 18 profesores (78%) de la Universidad de 
Murcia están adscritos a los siguientes departamentos de la Facultad de Economía y 
de la Facultad de Trabajo Social: 


 


 Economía Aplicada  


 Economía Aplicada (Área de Historia Económica) 


 Métodos Cuantitativos para la Economía  


 Fundamentos de Análisis Económico  


 Organización de Empresas y Finanzas 


 Sociología y Política Social 


 Departamento de Teoría e Historia de la Educación  
 


Los profesores externos proceden de las siguientes instituciones:  
 


 Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperación de la Universidad 
Complutense de Madrid.  


 Agencia Española de Cooperación Internacional y para el Desarrollo 
(AECID).  


 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, México  


 Fundación Alianza por la Solidaridad 


 Coordinadora de ONGD de la Región de Murcia  
 


El perfil docente e investigador de los profesores de las Áreas y Departamentos 
implicados en su docencia, se resume de la siguiente forma:  


 


 De los 18 profesores de la Universidad de Murcia, 3 pertenecen a la 
Facultad de Trabajo Social y 15 a la Facultad de Economía y Empresa 
distribuidos entre los departamentos mencionados.  


 De dichos profesores, 15 son doctores (83,3%)  


 La categoría académica de los profesores del Máster se divide en: 11 son 
Titulares de Universidad (61,1%), 4 Titulares de Escuela Universitaria 
(22%), 2 Profesores contratados doctor (11,1%) y 1 ayudante a tiempo 
parcial (5,5%).  


 Experiencia docente e investigadora: Los profesores de la Universidad de 
Murcia con docencia en el Máster Universitario en Desarrollo Económico y 
Cooperación Internacional suman un total de 8 sexenios de investigación, 
56 quinquenios docentes y 114 trienios. En concreto, el 44% del 
profesorado de la Universidad de Murcia tiene 1 sexenio de investigación, y 
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más del 27% presenta al menos cinco quinquenios docentes. El promedio 
de años de experiencia docente por profesor es de más de 15 años.  


 Experiencia profesional: del total de profesores de la Universidad de 
Murcia, 10 profesores (55%) han participado en diferentes proyectos de 
cooperación universitaria al desarrollo con frecuentes visitas al terreno cuya 
experiencia ha revertido a la docencia en forma de publicaciones o estudios 
de caso. Un profesor (5,5%) ha desempeñado puestos de responsabilidad 
en proyectos en el terreno de cooperación al desarrollo no vinculados a la 
Universidad de Murcia durante varios años con la Agencia Española de 
Cooperación Internacional y para el Desarrollo (AECID) y en diferentes 
países de América Latina.  


 Para la realización de las Prácticas Externas, el Máster dispone de 
profesorado, y de contactos con profesionales adecuados en las empresas 
e instituciones correspondientes, para ejercer la tutoría de las prácticas 
externas. Por un lado, como se ha señalado, el 55% del profesorado ha 
participado en proyectos de cooperación universitaria al desarrollo, y por 
otra, tanto éstos como el resto del cuadro de profesores, mantiene 
estrechas relaciones de colaboración con dichas instituciones públicas, 
empresas y organizaciones. 
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OTROS RECURSOS 


HUMANOS 
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Criterio  6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


 


6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS  


 
El Máster universitario en Desarrollo y Cooperación Internacional está adscrito 


a la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de Murcia. La Facultad y los 
Departamentos implicados en la docencia del Máster, cuentan con una plantilla 
adecuada de Personal de Apoyo y Servicios, que permitirá el adecuado desarrollo de 
los estudios del Máster. Este personal es el que lleva a cabo actualmente su labor en 
la Facultad de Economía y Empresa y posee la experiencia y la capacidad suficiente. 


La totalidad del personal de apoyo, queda resumida en el siguiente cuadro: 


 


6.3. ATENCIÓN A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE 


NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN RELACIÓN CON LA 


CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
 
En la contratación de personal docente e investigador y de personal de 


administración y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de 
igualdad y no discriminación marcados por las leyes y por los Códigos de 
responsabilidad social de la Administración Pública.  


 
Por su parte, la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la 


Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determ
universidades contarán entre sus estructuras de organización con unidades de 
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad 


 
 


 La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre 
mujeres y hombres (http://www.um.es/u-igualdad/). Con esta decisión la Universidad 
de Murcia tiene como misión fundamental llevar a buen término el compromiso de la 
Universidad de Murcia con la sociedad en la consecución de la igualdad. Las 
funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse 
en la principal dinamizadora de las políticas para el logro de la igualdad entre mujeres 
y hombres en la institución.  
 
 Sus acciones preferentes están orientadas a la consecución de dos objetivos:  
 


a. Dotación de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comisión de 
Igualdad que estará integrada por representantes de todos los sectores de la 
Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un diagnóstico de la situación 
en la Universidad de Murcia. 


 
b. Elaboración del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 


Hombres de la Universidad de Murcia. 


Personal de apoyo disponible (resumen) 
Tipo de puesto Años de experiencia  


Total > 25 20-25 15-20 10-15 < 10 
Personal de Secretaría  1    1 


Personas adscritas al Decanato     2 2 


Personas adscritas a las 
administraciones de Departamentos 


 1    1 


Subalternos 3 1 3 2 1 10 


Personal de biblioteca  2 2 1  5 
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JUSTIFICACIÓN DE QUE LOS MEDIOS 


MATERIALES DISPONBILES SON 


ADECUADOS 
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Criterio 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADÉMICOS 


 


7.1. JUSTIFICACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES 
 


7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles 
 
La docencia del Máster Oficial en Desarrollo Económico y Cooperación 


Internacional, al igual que la correspondiente a otros Máster Oficiales que se imparten 
en la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de Murcia, cuenta con 
medios humanos y materiales suficientes para el desarrollo de todas las actividades a 
él vinculadas, entre las que cabe destacar: 
 


- Aulas pequeñas y medianas: este Máster contará con un aula 
permanentemente con una capacidad de hasta 50 alumnos (aulas pequeñas) a él 
designado, que cuenta con todos los medios materiales precisos para la impartición de 
las clases, desde una pizarra, hasta cañón y un ordenador conectado a Internet, desde 
el que el profesorado puede acceder al espacio dedicado en la universidad al deposito 
de materiales y a la docencia Aula Virtual (SAKAI) y SOCRATES. Excepcionalmente, 
si las condiciones lo requiriesen, se cuenta con aulas de capacidades hasta 100 
personas (aulas medianas). 
 


- Seminarios de Departamentos. La Facultad de Economía y Empresa cuenta 
con 6 espacios flexibles, a disposición de los profesores de los diferentes 
departamentos de la Facultad, en los que para grupos reducidos, y a la vez del empleo 
de otras aulas pequeñas, se ubicarían las asignaturas optativas que coincidiesen en 
horarios temporalmente, o cuando la actividad de enseñanza-aprendizaje aconsejase 
el empleo de estos espacios más flexibles para el trabajo en grupo, tutorías grupales, 
etc.  
 


- Salas de Ordenadores: en el propio edificio de la Facultad se cuenta con 
varias aula
disposición para la docencia del Máster en aquellos casos en los que fuese así 
requerido por la asignatura. 
  


- Recursos de estudio e investigación: la Facultad de Economía y Empresa 
cuenta en su biblioteca y hemeroteca con una amplia base bibliográfica y documental,  
y su correspondiente sala de lecturas, que se completa con el aula de recursos 
multimedia que recientemente se ha habilitado y con su servicio y aulas de idiomas. 
 


- Otros recursos TIC: El alumno, además de contar con las posibilidades que la 
red inalámbrica (cobertura WI-FI) les presta en todos los espacios de su edificio, 
cuenta con aulas de informática al disposición de los alumnos para uso individual, en 
las que en un amplio  horario los alumnos pueden apoyarse en todas sus labores de 
estudio y aprendizaje. Cabe señalar la importancia que en la programación de las 
actividades y la comunicación entre alumnos y profesorado en cada asignatura 
proporciona el espacio de enseñanza universitaria con que se dota a todas las 
asignaturas de la Universidad, a través de su plataforma Aula virtual (SAKAI). 
 


- Espacios para jornadas y otras actividades paralelas: actividades paralelas 
al Máster, y que pudieran estar abiertas tanto a alumnos del mismo como a terceras 
personas, se desarrollarán en las instalaciones de la Facultad, que cuenta con dos 
espacios de gran capacidad, como son su Salón de Actos y su Salón de Grados. 
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- Otros servicios universitarios a disposición del Máster: Para la 
organización y gestión de todas las necesidades ligadas al Máster es cubierta por los 
numerosos servicios, y personal administrativo y de apoyo a la gestión, con que 
cuenta la propia Facultad de Economía y Empresa (servicio de Secretaría, 
Conserjería, Hemeroteca, etc.) y la propia Universidad (Vicerrectorado de Estudios y 
convergencia, Unidad de Calidad, etc.), contándose igualmente con el apoyo del 
personal de administración y servicios del departamento responsable de este Máster, 
que gestionará la mayor parte de las actividades que en él sean organizadas, como 
visitas de ponentes, organización de visitas, etc. En este Máster, por su carácter y 
temática, adquieren gran importancia dos de los servicios que desde la Universidad se 
presta al conjunto de sus titulaciones, a los que a continuación se dedica mención 
especial. 
 


- COIE- Centro de Orientación e Información del Estudiante: El Máster 
contará, tal y como ha sucedido en anteriores ediciones de este, con el valioso apoyo 
de los servicios que desde esa oficina universitaria se presta, en la organización y 
gestión de las prácticas curriculares en empresas, ONGD e instituciones, siendo esta 
la que gestiona el sistema de seguros del alumno, así como la supervisión de la 
correcta realización de las mismas, con un sistema propio de seguimiento y evaluación 
de las prácticas. En su base de datos de instituciones nacionales e internacionales con 
convenios con la Universidad de Murcia, se encuentran numerosas ONGD e 
instituciones en las que ya alumnos de ediciones pasadas de este Máster han 
realizado prácticas, o con las que desde la Universidad y la propia Facultad se han 
tenido otra serie de contactos o relaciones en proyectos e investigaciones. 
 


- Servicio de Relaciones Internacionales: A través de este servicio de la 
Universidad, se vienen gestionando convenios y acuerdos de vinculación con otras 
Universidades extranjeras y Máster de la especialidad, con la que se han firmado 
diversos convenios genéricos de colaboración, así como la gestión de varios 
Proyectos de Cooperación Interuniversitaria (PCI) de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) en cuyo marco se han abierto 
líneas de colaboración, docente e intercambio de alumnado, con varias Universidades 
latinoamericanas en su mayor parte, y que en ediciones futuras de este Máster 
pudieran ampliarse a otras zonas geográficas de interés (Marruecos, Mauritania, etc) y 
universidades. 


 
Por último señalar el hecho de que todos los medios materiales y servicios 


necesarios para el funcionamiento y seguimiento por parte del alumnado de este 
Máster, entre los que pudieran destacarse los servicios antes mencionados, están 
disponibles en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, observando todos 
ellos los criterios de accesibilidad universal y diseño, posibilitando su perfecta 
utilización y disfrute por parte de todos alumnos y profesorado que participe en el 
Máster. 


Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo 
el alumnado ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la información a 


no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de 
tipo tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el contenido a las directrices de 
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estándar establecidos por 
el W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la Web de la Universidad 
de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo 
sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación xhtml 
del W3C. Más información al respecto en http://www.um.es/universidad/accesibilidad  
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En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del 
cumplimiento de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre). 


Además, desde el servicio de atención a la diversidad y voluntariado (ADYV 
http://www.um.es/adyv/) coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de 
administración y servicios y los alumnos y alumnas que se implican en tareas de 
voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad física y 
sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en condiciones con el resto de 
estudiantes y su integración en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que 
afectan a la vida académica. 


Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Economía y Empresa 
en los que están ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos 
cumplen con las normas sobre acceso para personas con minusvalías físicas y 


 
 


7.1.2. Mecanismos de actualización de materiales y servicios 


 
Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y 


aulas de informática están sujetas a la normativa general de uso de este tipo de 
infraestructuras de la Universidad de Murcia, dependiendo su mantenimiento cotidiano 
del Coordinador del Campus en el caso de aulas de alta capacidad y espacios para 
grupos menores, mientras que las aulas de informática dependen directamente del 
Vicerrectorado de Economía e Infraestructura. 


 
El campus virtual, integrado por SUMA Y Aula Virtual (SAKAI) 


(http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php)  depende del Vicerrectorado de 
Economía e Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a través del 
Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones informáticas de la 
Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a través de peticiones 
telemáticas que asignan a un operario e indican el tiempo de demora previsto para la 
resolución de la incidencia en cuestión. 


La biblioteca de la Facultad de Economía y Empresa, que incluye también la 
Hemeroteca y la Videoteca, tiene su propio Reglamento. El personal es el encargado 
de la catalogación de los fondos y del mantenimiento de una herramienta informática 
de búsqueda de títulos y gestión de los mismos (préstamos, peticiones), que atiende 
no solo a los fondos de dicha biblioteca sino también los del resto de bibliotecas de la 
Universidad de Murcia, de manera que los recursos bibliográficos están centralizados 
en su gestión, aunque no en su ubicación física. Dicha herramienta también gestiona 
los préstamos interbibliotecarios. 


Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con 
servicios de idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientación al empleo 
de ámbito universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus 
propios reglamentos de funcionamiento interno. 


Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de 
infraestructura de carácter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y 
departamentos solicitan la adquisición de material inventariable para la actualización 
de sus respectivas infraestructuras. Dicha convocatoria tiene un apartado específico 
para la adquisición de fondos bibliográficos, otro para la realización de viajes para 
prácticas y una partida importante para cubrir gastos derivados de prácticas docentes. 
Excepto la adquisición de material inventariable y la realización de obras, cuya gestión 
del gasto centraliza el Vicerrectorado de Economía, el resto de partidas son 
gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que incorporan las 
cantidades concedidas a su capacidad de gasto. 
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Por último, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento 
para atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso: 
pequeñas obras, fontanería, carpintería, electricidad, etc, además de un Servicio de 
Limpieza que afecta a la totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante 
contratación externa, y personal subalterno adscrito a centros y servicios. 
  


 


7.2. EN EL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS MATERIALES Y 


SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE 


ESTUDIOS, SE DEBERÁ INDICAR LA PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS MISMOS 
 
Como se ha indicado en el punto 7.1, el equipamiento de que dispone la Facultad 


de Economía y Empresa es suficiente para llevar a la práctica las actividades docentes 
propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del Máster 
Universitario en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional.  
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Criterio 8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES QUE SE 


RELACIONAN A CONTINUACIÓN Y LA JUSTIFICACIÓN DE DICHAS ESTIMACIONES 
 


El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de 
Murcia aprobado en su versión inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 
2008 y en la versión revisada el 24 de noviembre de 2011, y que alcanza a la titulación 
de Máster en Desarrollo Económico y Cooperación Internacional, incluye el proceso 
PC05-Resultados Académicos en el que se propone la utilización de una serie de 
indicadores, entre los que están los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y 
861/2010 (Tasa de Graduación, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia) como: 


 
 


 Tasa de Graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en 
el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un año académico más en 
relación a su cohorte de entrada. 


 
 Tasa de Abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes 


de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en 
el anterior.  


 
Para los Másteres cuya duración sea de un año, la Guía de apoyo para la 
elaboración de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales 
(grado y Máster) editada por ANECA, define la tasa de abandono como la 
relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de 
nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que 
no se han matriculado ni en ese año académico ni en el posterior. 


 
 Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del 


Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus 
estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el 
número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


 
Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la 


metodología de enseñanza y otros elementos indicados a lo largo de la presente 
Memoria así como los valores alcanzados en los años anteriores en que se ha 
impartido este título en la Universidad de Murcia, las estimaciones propuestas son las 
siguientes: 
 


Tasa de graduación 90 -100% 


Tasa de abandono 0-10% 


Tasa de eficiencia 90-100% 


 


Como Valor de referencia en dichas tasas hemos considerado el valor medio 
de los intervalos, esto es: 


 
 TG:95 
 TA: 5 
 TE: 95  
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Bloque 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 
 
La implantación del Máster universitario en Desarrollo Económico y Cooperación 
Internacional, una vez verificado, será en el curso 2010-2011.  


El cronograma de implantación del Máster Universitario se esquematiza en la siguiente 
figura: 


 


 


Curso 2010-2011 


1º cuatrimestre 2º cuatrimestre 


1ª Edición Máster Universitario 
Implantación de las asignaturas 


correspondientes al 1º cuatrimestre 


1ª Edición Máster Universitario 
Implantación de las asignaturas 


correspondientes al 2º cuatrimestre 


Cursos 
académicos 
siguientes 


1º cuatrimestre 2º cuatrimestre 


Sucesivas Ediciones del Máster 
Universitario 


Impartición de las asignaturas 
correspondientes al 1º cuatrimestre 


Sucesivas Ediciones del Máster 
Universitario 


Impartición de las asignaturas 
correspondientes al 2º cuatrimestre 
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SISTEMAS DE 


INFORMACIÓN PREVIO 
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Criterio  4.1 ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


4.1. SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y 


PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN A LOS ESTUDIANTES DE 


NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA 


TITULACIÓN 


 
Con carácter previo conviene señalar que, como elemento común a los 


sistemas de información que se indican a continuación, la Universidad de Murcia 
gestiona y suministra la información a través de la página web siguiendo criterios de 


uya a aquellos usuarios con 
cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnológico. Así, se realiza la 
adaptación de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel 
AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el W3C. Una parte importante de 
los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU 
cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de 
Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación xhtml del W3C. Una parte 
importante de los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia 
gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido 
validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación xhtml del 
W3C. 


 
Más información al respecto en: 
 
http://www.um.es/universidad/accesibilidad/  
 


 La Universidad de Murcia habilita una página Web a través de la cual se puede 
consultar la oferta de enseñanza universitaria de posgrado (http://www.um.es/) y 
(http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/masteres). En ella constan los perfiles 
de ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matrícula, los objetivos y 
competencias vinculadas a cada Título, así como sobre las becas y ayudas a las que 
pueden acceder los estudiantes de cara a la realización de sus estudios de Posgrados.  
 


Con respecto a los canales de difusión orientados a los potenciales 
estudiantes, aparte de los ya citados y en relación con la matrícula, la Universidad de 
Murcia publicita en su Web, así como en la prensa (radio, televisión, periódicos), la 
apertura de la matrícula en sus estudios, existiendo todo tipo de información en la 
Web, en un cuaderno informativo elaborado a tal efecto y en un CD que se le entrega 
a cada persona que adquiere el sobre de matrícula. Además, la Universidad de Murcia 
ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matrícula. 


 
Entre los cometidos de la Comisión Académica está el diseño y aplicación de 


las acciones dirigidas a la orientación y apoyo de los estudiantes. Con este fin, la 
primera medida a acometer  la realización un estudio inicial personalizado de cada 
uno de los estudiantes que se incorporen al programa, con la posibilidad de que a 
cada estudiante le sea asignado un tutor, que ofrecerá una tutoría personalizada para 
facilitar su incorporación al programa. Con esta medida se conseguirá, además, la 
atención a la diversidad del alumnado en función de su titulación. Por otra parte, los 
profesores participantes en el programa intervendrán en la orientación científica y 
profesional de los alumnos. 
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Tras concluir el período de matrícula, la titulación organizará unas charlas 


 los rasgos 
generales del Máster, objetivos y competencias, perfiles, planificación de enseñanzas, 
metodologías de enseñanza, sistema de evaluación de competencias, calendarios 
académicos, profesorado, infraestructuras, sistema de garantía de calidad, además del 
funcionamiento básico de la Universidad y vida universitaria. Se aplicará cómo y dónde 
obtener las guías docentes,  localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con las 
actividades extracurriculares que se organizan, la convocatoria de alumnado interno, 
programas de movilidad y perfeccionamiento idiomático, etc. 


 
Se hará mención especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la 


Universidad de Murcia, especialmente del Servicio de Atención a la Diversidad y 
Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv/), así como de los órganos de 
representación y toma de decisiones, con atención explícita a las estructuras de 
representación estudiantil y a la figura del Defensor del Universitario 
(http://www.um.es/web/defensor/). 


 
Además, el Máster dispone de una página Web 


(http://www.mastercooperacion.org/) donde se explican los procedimientos de acceso 
y ofrece la posibilidad de enlazar directamente con la página de Máster de la UM con 
el fin de que el alumno nacional o extranjero disponga de toda la información 
necesaria. 
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Asiento: R-XXX/2012  Fecha-Hora: 01/01/2012 12:00:00 


 


En esta zona de la página se autorellena el asiento, 


la fecha-hora y el objeto de la resolución. 


 


NO ESCRIBA TEXTO EN ESTA ZONA. 


 


Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 


De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de 


noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 


Administrativo Común y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuación 


administrativa 


 


Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma 


 


Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relación con 


los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia 


haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades, las disposiciones en materia de Función Pública, los Estatutos de esta 


Universidad y disposiciones complementarias, con excepción de los relativos al régimen 


disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de 


posesión en los mismos y autorización de compatibilidades, que quedan reservados al 


Rector. 


 


Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos 


y laborales del profesorado universitario. 


 


Tercero. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas, la firma de resoluciones en 


materia de gestión académica referentes a estudios oficiales y oferta de las enseñanzas; 


admisión, matrícula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y 


recursos; así como de todas las actuaciones susceptibles de delegación de firma en 


materia de enseñanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007, 


modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o 


sustituyan. 


 


Cuarto. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas la firma de solicitudes para la 


obtención de la Mención de Calidad en Másteres Oficiales y en Programas de 


Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educación, 


RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.
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Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 
 


Cultura y Deporte, así como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y 


profesores en Másteres Oficiales y Programas de Doctorado. 


 


Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al 


profesorado colaborador honorario. 


 


Sexto. En el Vicerrector de Investigación, la de actos y solicitudes de ayudas y 


subvenciones destinadas a la realización de actividades investigadoras, estudios y otras 


actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos públicos o privados, con 


excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables. 


 


Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos, 


solicitudes, contratos y convocatorias de organismos públicos o privados relacionadas 


con el ámbito empresarial, a excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria 


sean indelegables. 


 


Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio 


de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demás disposiciones 


aplicables, con excepción de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada 


por esta Resolución a favor de los Vicerrectores o el Gerente. 


 


Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)  


Atenientes al personal de Administración y Servicios (funcionario y laboral) y al 


personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la 


Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia 


de Función Pública, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias, 


con excepción de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas; 


nombramiento y toma de posesión en los mismos; firma de contratos y autorización de 


compatibilidades, reservada al Rector. 


 


Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegación, se 


hará constar expresamente, en la antefirma, que se actúa por delegación y se hará 


referencia a la presente disposición. 


 


Décimo primero. La presente resolución sustituye y deja sin efecto cualquier otra 


delegación de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos 


órganos o en otros distintos. 


 


Murcia, 22 de mayo de 2014 


El Rector, 


 


 


 


 


José Orihuela Calatayud 
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