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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Economiay Empresa 30013645

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PILAR MONTANER SALAS

DECANA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22451984M

CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS

VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 22423095G

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR MONTANER SALAS DECANA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 22451984M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 23 de diciembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312090

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Desarrollo Econdmico y No Ver Apartado 1:
Cooperacion Internacional por la Universidad de Anexo 1.
Murcia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 30

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30013645 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 15
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

31.0

72.0

RESTO DE ANOS

310

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Andizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG2 - Participar en € disefio y gestion de politicas que promuevan € desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paisesy territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y las técnicas actualizadas de andlisis de programas y proyectos de desarrollo.

CGS5 - Difundir, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, |os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CG6 - Realizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar aternativasy tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE2 - Redlizar estudios de coyuntura econdmicalocal, regional e internacional

CE3 - Aplicar el método de planificacion de proyectos basado en e Enfoque del Marco Légico

CE4 - Elaborar diagndsticos de situacion paralaidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CES5 - Evaluar el impacto de |os acciones de cooperacion

CEG6 - Aplicar sistemas de seguimiento y andlisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

CE?7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos alos 6rganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

CES8 - Dinamizar alos agentes de desarrollo con €l fin de promover procesos de desarrollo enddgenos.

CE9 - Intermediar en conflictosy proponer soluciones

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO

Se podréa acceder al Master en cada uno de los siguientes casos:

a. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

5/64

csv: 169874044500246769850184



Identificador : 4312090

b. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podréan acceder a los estudios oficiales de Master sin necesidad de homologar sus ti-
tulos. Previamente, la Universidad deberd comprobar que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios ofi-
ciales espafioles y que la titulacion obtenida faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via
no implicara en ningun caso la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

c. Para el acceso a los estudios de Master, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espafia, deberan solicitar, con antelacion
al proceso de admisién, la comprobacién del nivel de formacién equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales espafiolas.

La solicitud de comprobacion de nivel de formacién equivalente se elevara a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comisién General de
Doctorado, quienes resolveran las solicitudes. La solicitud se tramitara en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admision y ma-
tricula.

En principio, el Master es interdisciplinario y, por tanto, la admisién esta abierta a todas las titulaciones. Sin embargo, y debido a la naturaleza econé-
mica del curso, se requiere una formacién en materia econémica y en técnicas de andlisis cuantitativo suficiente para que el alumno pueda seguirlo sin
dificultad.

Estos conocimientos se pueden alcanzar directamente a través de la terminacion de los grados o licenciaturas en Economia, en Administracién y Di-

reccion de Empresas (ADE) o en la doble licenciatura o doble grado en ADE y Derecho. Aunque también podran acceder directamente al Master los

titulados provenientes de licenciaturas, grados y diplomaturas en el campo de las ciencias sociales o técnicas que hayan demostrado el conocimiento
bésico en economia exigido por la Comisién Académica. :

Los conocimientos basicos para cursar las materias de formacion especializada del Plan de Estudios del Master son: introduccién a la microeconomia
y a la macroeconomia, estimacion de las principales macro-magnitudes econémicas, balanza de pagos e instrumentos analiticos basicos para la com-
prension y utilizacion del anélisis econémico.

Estos se pueden obtener a través de los conocimientos de economia adquiridos por el alumno en la titulacién que presenta como via de acceso. Asi-
mismo, estos pueden también ser adquiridos fuera de la titulacion a través de la matriculacién del alumno en asignaturas especificas en titulaciones re-
lacionadas con la economia. La valoracion la realiza la Comisién Académica basandose en criterios objetivos tales como el nimero de créditos cursa-
dos cuyos contenidos coincidan, como minimo, con los mencionados anteriormente.

ADMISION

De acuerdo con el Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de master de la Universidad de Murcia en su articulo 4.2
(https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-por-el-que-se-regulan-los-estudios-universitarios-oficiales-de-master/pdf/129.pdf ) (aprobado
en Consejo de Gobierno 24/05/2013).

La admision en un Master la decidira el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisiéon Académica del Master, nombrada segun indica el Reglamento
en su articulo 16. La seleccién de los estudiantes y la posterior elaboracién de la propuesta de admitidos por parte de la Comisién Académica se hara
baséandose en los siguientes criterios; expediente académico (40%), Curriculum Vitae ajustado al perfil de ingreso propio (40%) y resultado de la entre-
vista previa (20%) realizada por la Comisién Académica del Méster.

Salvo esta entrevista no son precisas pruebas de acceso especiales. En la realizacion de dicha entrevista se contara con la Unidad de apoyo a los es-
tudiantes con discapacidad, en el supuesto de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la misma (http://www.um.es/adyv/).
Asimismo, evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos en el caso de estudiantes con necesidades

educativas especificas derivadas de discapacidad previendo, en tal caso, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados a dicha situacion.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la seleccion de los admitidos se producira en funcién de su expediente
académico (30%), su Curriculum Vitae ajustado al perfil de ingreso propio (50%) y el resultado de la entrevista previa (20%) realizada por la Comisién
Académica del Méaster

3. El Centro har& publicas las listas de admitidos en el Master una vez recibida la propuesta de la Comisién Académica del mismo.

4. Los estudiantes deberan presentar solicitud de admisién a ensefianzas oficiales de Master, y tras la admisién en el master correspondiente, proce-
deran a formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admisién y matricula que
a estos efectos se aprobaran mediante resolucién del Rector para cada curso académico.

5. Los sistemas y procedimientos de admisién deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapa-
cidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios al-
ternativos.

6. La admisién no implicara, en ningn caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacién del estudiante
en los &mbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (so-
bre los cuales se puede obtener mayor informacién en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y https://www.um.es/vic-
estudiantes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo 6rgano de representacion estudiantil,
el Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/), asi como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver pagina
http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mencién los que se prestan desde
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la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad (Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) a través

de la cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administracion y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado
universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto
de estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual, SUMA Y Aula Virtual (Basada en
el proyecto educativo de software libre SAKAI) (http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una potente herramien-
ta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado (do-
centes y tutores), mediante el cual se puede acceder a documentacion que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las califica-
ciones, entregar los trabajos, etc.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprob6 el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracion entre el Centro de Orientacion e
Informacién de Empleo (COIE http://www.um.es/coie/), el Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) y las
Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la programacioén y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGC, en cuyo marco se
inscriben las acciones de la Facultad de Economia y Empresa. Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la or-
ganizacion y puesta en marcha de actuaciones de orientacién para universitarios. La orientacién se entiende como un proceso en el que se debe defi-
nir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicién de proceso, ha de enten-
derse que la orientacion es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso,
a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos de Ultimo curso, tanto de orientacién académica como de orientacién profesional.

La Comisién Académica del Master Oficial en Desarrollo Econédmico y Cooperacion Internacional organiza actividades de orientacién y formacion en
las jornadas de acogida de los alumnos matriculados. Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se
organizan sesiones de diferentes tipos:

Acto inaugural con la participacion de autoridades universitarias y otras autoridades pablicas
Conferenciainaugural sobre un tema de actualidad paralo que se cuenta con la participacion de un ponente invitado de relevancia naciona o internacional
Acto de presentacion del profesorado, de los contenidos y organizacion del Master y de los tutores asignados a cada aumno

Sesién informativa sobre | os diferentes servicios que la Universidad de Murcia ofrece alos alumnos matriculados y de cualquier normativa que les pueda ser de

especid interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.
Taller sobre el uso de SUMA y AulaVirtual ( basadaen el proyecto SAKAI) como herramienta de trabajo.

El SIU (Servicio de Informacion Universitario), junto con el Vicerrectorado que en cada momento tenga atribuidas las competencias en materia de ges-
tién de titulos universitarios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa informacion que permiten orien-
tar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Master de Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacion a estudiantes de
nuevo ingreso, establecerd un Plan de Accién Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de
decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos basicos del Plan de Accion Tutorial desde la entrada en el Master
son: la tutoria de matricula: que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estu-
dios y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistira en un seguimiento directo del estudiante durante todos
sus estudios de Postgrado. En la carta de admisién al Master se informa a los estudiantes del tutor que tienen asignado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las ensefian-
zas de master queda explicitado en el articulo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012. Dicho documento recoge lo siguiente en
relacion al reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master:

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.
1. Reglas generales
a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-

ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacién con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.
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b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

c¢) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Méaster que, a la vista de la documentacion aportada,
elevara una propuesta para su resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisién y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacién a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Méasteres. Se podran reconocer en un master créditos supera-
dos en otros masteres, a juicio de la Comision Académica del mismo, siempre que guarden relacion con las asigna-
turas del master y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, a
juicio de la Comision Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el més-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.

¢) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

Atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, Art. 6.5, que exige a las uni-
versidades la inclusién y justificacion de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los planes de
estudios que presenten a verificacion, la Comision Académica del Master Universitario en Desarrollo Econémico y
Cooperacion Internacional establecerd la siguiente aplicacion en el reconocimiento de experiencia profesional previa
y de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos propios:

Por lo que se refiere a la experiencia profesional y laboral, ésta podra ser reconocida siempre y cuando el tipo de ex-
periencia obtenida, las funciones desarrolladas en el desempefio del puesto de trabajo y las competencias adquiri-
das, en un periodo de tiempo suficiente y debidamente acreditadas, tengan correspondencia con las competencias
de las materias de la titulacion de destino. Este reconocimiento se aplicara exclusivamente a las Practicas Externas,
a criterio de la Comision Académica.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior 0, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios)

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

1. Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso al méster.

2. Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

3. Los créditos reconocidos tendran que guardar relacién con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Por lo que se refiere a la Transferencia de créditos, el articulo 6, punto 4 y punto 5, del Reglamento sobre Reconoci-
miento y Transferencia de créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los corres-
pondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

Punto 4. Transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
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a la obtencion de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el

impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitard un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nGmero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

Punto 5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ense-
flanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obten-
cion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No son necesarios.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn tedrica/ Clase magistral

Tutoria o trabajos dirigidos

Resolucion de problemas / Seminarios/Estudio de Casos/ Exposicion y discusion de trabajos/ Simulaciones / Précticas de campo.

Précticas con ordenadores / Aula informética /Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blsqueda de informacion

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en agunos casos, puede hacerse plblico mediante exposicion ora por parte de los alumnosy debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas (examenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de gjecucion de tareas, de escala de actitudes
realizadas por los alumnos para mostrar |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de evaluacion, preguntas individualizadas planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios con independencia de que se realicen individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: exposicion de los resultados obtenidos y procedimientos necesarios para larealizacion de un
trabajo, asi como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucidn de tareas précticas: actividades musicales, plésticas o dinamicas, actividades de laboratorio, etc., para mostrar €l saber
hacer en la disciplina correspondiente

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: registros de participacion, de realizacién de actividades, cumplimiento de
plazos, participacion en foros

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: SISTEMA INTERNACIONAL DE COOPERACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo central de la misma es el de ofrecer a los alumnos una visién de la cooperacion internacional dirigidas al desarrollo de los paises mas po-
bres del mundo, describiéndose sus principales actores, instrumentos y tendencias. Las estrategias y programas de cooperacion internacional han su-
frido en las Ultimas décadas un intenso proceso de revision y evaluacién de los niveles de eficacia (Cumbre de Paris o de Accra) de la Ayuda Oficial al
Desarrollo (AOD), discutiéndose su limitada eficacia en la reduccién de la pobreza y la desigualdad mundial. El intenso proceso de globalizacion que
el mundo ha experimentado en las Ultimas décadas platea nuevos y mas ambiciosos retos para la cooperacion internacional y la gobernanza mundial,
siendo necesario conocer las relaciones econémicas y de poder que configuran el actual orden econémico internacional. Diversas cumbres de paises
donantes y iniciativas de lucha contra la pobreza (Declaracién de Objetivos de Desarrollo del Milenio, Programas de Reduccién de la Deuda a paises
muy endeudados, la Cumbre de Cancun sobre la financiacién al desarrollo, la Cumbre de Doha de la Organizacién Mundial de Comercio contra la po-
breza, etc) se han sucedido en las dos Ultimas décadas, proponiéndose estrategias y procedimientos de cooperacién internacional que pudieran ga-
rantizar una mayor coherencia e impacto de las mismas, con una nueva revision de estrategias para desarrollo para el periodo post 2015. El analisis
de los principales actores del sistema de cooperacién internacional, partira del estudio de la configuracién y funcionamiento del Sistema de Naciones
Unidas, integrado por instituciones de caracter multilateral con gran protagonismo en aspectos clave (salud, educacién, derechos humanos, justicia,
alimentacién, medio ambiente, etc) en el disefio de estrategias para el desarrollo de un mundo mas sostenible. El estudio de los principales donantes y
destinos de la cooperacién bilateral, se completara con los andlisis de la cooperacion internacional realizados desde el Comité de Ayuda al Desarrollo
(CAD) de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), el estudio de diferentes estrategias de reduccion de la pobreza, asi
como la aparicién de nuevos actores de la cooperacién e instrumentos de cooperacion bilateral y descentralizada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1 El sistema econémico internacional y el desarrollo

1.1. Principales instituciones del Sistema de Naciones Unidas

1.2. Panorama actual de la economia mundial

1.3. Evolucién del sistema econédmico y financiero internacional

1.4. De los Programas de Ajuste a las Estrategias para la Reduccion de la Pobreza
1.5. Crisis financieras, deuda externa y financiacion para el desarrollo: la Declaraciéon de Monterrey
Tema 2 La politica bilateral de cooperacion al desarrollo

2.1. Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE.

2.2. Ayuda Oficial al Desarrollo: justificacion, instrumentos y agentes

2.3. Evolucion, distribucién y fatiga de la Ayuda Oficial al Desarrollo

2.4. Eficacia de las politicas de ayuda: impactos macro y microeconémico

Tema 3 La nueva arquitectura internacional

3.1. Retos del desarrollo mundial: por una globalizacién responsable

3.2. Declaraciéon de Objetivos de Desarrollo del Milenio

3.3. Programa de Doha de Comercio para el Desarrollo

3.4. Declaracion de Paris y la Agenda de Accién de Accra

3.5. La Agenda de Desarrollo Internacional Post 2015.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura de Sistema Internacional de Cooperacion al Desarrollo, obligatoria de primer cuatrimestre del Master Universitario en Desarrollo y
Cooperacion Internacional, consta de un total de 3 créditos. En ella se imparten contenidos de caracter introductorio de interés para el seguimiento de
otras asignaturas del Master, de caracter mas especifico y con un enfoque més instrumental, siendo muy directa su relacién con los contenidos mas
especificos que se impartirdn para el caso espafiol dentro de la asignatura denominada Politica Espafiola de Cooperacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG2 - Participar en € disefio y gestion de politicas que promuevan €l desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paisesy territorios distintos.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, |os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CG6 - Redlizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar alternativasy tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE2 - Redlizar estudios de coyuntura econémicalocal, regional einternacional

CE4 - Elaborar diagndsticos de situacion paralaidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CES5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperacion

CE?7 - Elaborar informes de coyuntura sobre €l nivel de desarrollo y elevar informes gjecutivos alos 6rganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica/ Clase magistral 10 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 14 100

Estudio de Casos/ Exposicién y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Précticas de
campo.

Trabajo auténomo del alumno 53 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.
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Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecuciodn de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar 10s conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

50.0

60.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de | os resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0

30.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

10.0

NIVEL 2: POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION AL DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Al findizar laasignatura el alumno habré mejorado su préactica de trabajo en equipo desarrollando valores de solidaridad y cooperacién.
. Seracapaz de analizar |as diferentes fases de la cooperacion espariola rel acionandolas con la evolucién de la economia espafiola.
. Identificaralas ventajas comparativas de |a cooperacion espafiolay su contribucion al sistema de cooperacién internacional .

55.1.3 CONTENIDOS

TEORIA:
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1. Origeny evolucion de la politica espafiola de cooperacion al desarrollo.
2. Lacalidad de la ayuda espafiola.
3. Ladistribucion geogréfica de la cooperacion espafiola.

PRACTICA:

1. Ejercicios sobre lacalidad de la ayuda espafiola.
2. Comentarios de textos sefialados.
3. Informe de situacion de pais seleccionado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura Politica espafiola de cooperacion al desarrollo esta vinculada a otras asignaturas incluidas en el Plan de Estudios especialmente a la
asignatura Sistema Internacional de Cooperacién. Asimismo, sirve de preparacion para las asignaturas optativas: Sociedad civil y cooperacién al desa-
rrollo; ONGD y Microfinanzas y Desarrollo econémico ¢ social.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paisesy territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y las técnicas actualizadas de andlisis de programas y proyectos de desarrollo.

CGS5 - Difundir, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, |os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CG6 - Realizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar aternativasy tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar estrategias sectorialesy regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes gjecutivos a los érganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

CE8 - Dinamizar alos agentes de desarrollo con € fin de promover procesos de desarrollo enddgenos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 10 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 8 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Préacticas de
campo.

Précticas con ordenadores/ Aula 6 100
informéatica/Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
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los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicidn oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por |os alumnos
paramostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Presentacion publica de trabajos: 20.0 30.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas practicas: actividades |10.0 20.0
musicales, plésticas o dindamicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

NIVEL 2: IDENTIFICACION Y FORMULACION DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Habramejorado su préctica de trabajo en equipo desarrollando valores de solidaridad y cooperacion.
. Seracapaz deidentificar y formular intervenciones de desarrollo.
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Habra aprendido aintegrar |os aspectos de la teoria de complejidad, presentes en muchas de las intervenciones de desarrollo, en laidentificacion y formulacion
del proyecto.
Conoceran las limitaciones tedricas y précticas del enfoque del marco 16gico y los métodos alternativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: PLANIFICACION Y DESARROLLO

Tema 1.- Vision tradicional de la planificacion de las intervenciones de cooperacién al desarrollo; los métodos l6gicos.

La planificacion de las acciones de cooperacion; programasy proyectos
El marco Idgico: definicion, racionalidad y limitaciones

El enfoque del marco Iégico y lamatriz de planificacion

Criticadel marco l6gico

Tema 2.- Planificacion del desarrollo desde la perspectiva de los sistemas complejos.

. Teoriadelacomplgidad
Comportamiento y planificacion: el disefio conductual de proyectos.
. Variaciones de los métodos |6gicos en el marco de la complejidad.
Estudio de Caso: €l disefio de proyectos de desarrollo desde una perspectiva sistémica

PARTE II: TALLER PARTICIPATIVO SOBRE EL ENFOQUE DEL MARCO LOGICO: ANALISIS DEL ESTUDIO DE CASO

Tema 1 Identificacion de proyectos de cooperacion
. Andlisis de laparticipacion
. Andlisisde los problemas

. Andlisis delos objetivos
. Andlisisde las aternativas

Tema 2 Formulacién de proyectos de cooperacion

Los elementos del proyecto y lamatriz de planificacion del proyecto
Hipotesis o factores externos

Los Indicadores Objetivamente Verificables

El documento del proyectoy €l plan de gjecucion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere unos conocimientos suficientes del idioma inglés para la lectura de textos especializados, y el manejo de Internet y de procesadores de
texto y hoja de célculo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG4 - Aplicar los métodos y |as técnicas actualizadas de andlisis de programasy proyectos de desarrollo.

CGS5 - Difundir, apartir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos, 1os principios de solidaridad y equidad econdmica entre
los paises y territorios.

CG6 - Realizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrallo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE3 - Aplicar el método de planificacion de proyectos basado en e Enfoque del Marco Légico

CE4 - Elaborar diagndsticos de situacion para laidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes gjecutivos alos érganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

CE8 - Dinamizar alos agentes de desarrollo con € fin de promover procesos de desarrollo enddgenos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 20 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 16 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Préacticas de
campo.

Précticas con ordenadores/ Aula 12 100
informéatica/Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independenciade

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que sereadlizan y se orientala
blsgueda de informacion

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por |os alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Presentacion publica de trabajos: 20.0 30.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas précticas: actividades [10.0 20.0
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

NIVEL 2: CAPITAL SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante estara capacitado para aplicar una perspectiva sistémica en los diagnésticos sociales y econémicos.

. Conocera el concepto de desarrollo humano sostenible, seré capaz de evaluarlo y de disefiar intervenciones para promoverlo.
. Estard habilitado para aplicar la perspectivadel capital social en lasintervenciones para promover el desarrollo.

. Habra desarrollado una perspectivarelacional y seré capaz de realizar andlisis bésicos de redes.

. Seracapaz deinterpretar y aplicar medidas de desigualdad, pobrezay exclusion.

55.1.3 CONTENIDOS

TEORIA

1. Andlisis estructural y sistémico del desarrollo
2. Calidad de vida, bienestar y desarrollo humano
3. Capital social y desarrollo endégeno

4. Introduccion al andlisis de redes sociales

5. Desigualdad, exclusion y privacion multiple

6. El desarrollo desde la perspectiva del capital social. Estudios de casos

PRACTICA

1. Actividades individuales y grupales sobre la perspectiva sistémica, la comprensién del desarrollo y de la sostenibilidad, la evaluacién de la calidad
de vida, la aplicacion del capital social en los procesos de intervencién y el cambio social, el andlisis de redes sociales y la comprensién e interpreta-
cion de medidas de desigualdad, exclusion, pobreza y desarrollo.

2. Informe de situacién de pais seleccionado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Participar en € disefio y gestion de politicas que promuevan €l desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paises y territorios distintos.

CGS5 - Difundir, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, |os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.
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CG6 - Realizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar alternativasy tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar estrategias sectorialesy regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE4 - Elaborar diagndsticos de situacion paralaidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CES - Evaluar el impacto de |los acciones de cooperacion

CE?7 - Elaborar informes de coyuntura sobre €l nivel de desarrollo y elevar informes gecutivos a los 6rganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

CES8 - Dinamizar alos agentes de desarrollo con €l fin de promover procesos de desarrollo enddgenos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 20 100
Tutoria o trabajos dirigidos 4 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 16 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo.

Précticas con ordenadores/ Aula 8 100
informética /Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

40.0

60.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

20.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0

20.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

30.0

Procedimientos de observacion del
trabgjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: ECONOMIA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. En estaasignatura nos centramos en el estudio de las principales teorias del crecimiento y del desarrollo econdmico. El estudiante sera capaz de analizar los de-
terminantes del crecimiento econémico asi como larelacién entre el crecimiento econdémico y las caracteristicas culturales, climéticas e institucionales de los
paises.

. Ademés podra andizar el crecimiento desde el punto de vista del desarrollo sostenible, laimportancia de la gestion eficiente de los recursos naturales renovables
y no renovables en paises subdesarrollados con objeto de lograr un desarrollo econédmico armonizado.
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. Conocera las politicas econémicas mas adecuadas para favorecer el crecimiento econémico

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIA:

Hechos Estilizados del Crecimiento

El Papel del Capital Fisico en el Crecimiento Econdémico

Capital Humano, Capital Pdblico y Productividad

Otros Factores Determinantes del Crecimiento y el Desarrollo Econdmico
Actividad Econémicay Desarrollo Sostenible

aArWNE

PRACTICA:

Manejo de bases de datos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable que el estudiante posea los basicos de Introduccién a la Economia que permitan dominar los instrumentos del andlisis econémico,
asi como unos conocimientos estadisticos y matematicos basicos: interpretacion de representaciones graficas y maximizacion de una funcién, concep-
to de derivada, tasa de crecimiento, etc.

Seria necesario que estuviese familiarizado con el manejo de programas informéticos basicos para interpretaciones econémicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Participar en € disefio y gestion de politicas que promuevan € desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioecondmicos de paises y territorios distintos.

CG6 - Realizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrallo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar estrategias sectorialesy regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE2 - Redlizar estudios de coyuntura econdmicalocal, regional e internacional

CE4 - Elaborar diagn6sticos de situacion paralaidentificacion de programas'y proyectos de desarrollo

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes gjecutivos a los érganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 36 100
Tutoria o trabajos dirigidos 4 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 4 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Préacticas de
campo.

Practicas con ordenadores/ Aula 4 100
informéatica/Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independenciade
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
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dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blsqueda de informacion

Actividades de clase préactica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe

que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién ora por parte de los alumnos y debate.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o

individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacidn, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por |os alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

50.0

60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

5.0

20.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos hecesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

50

30.0

NIVEL 2: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El énfasis creciente que se ha dispensado en décadas recientes a la valoracion de la eficacia de la ayuda internacional, no hace sino realzar la impor-
tancia de las tareas de seguimiento y evaluacion intermedia y ex post de los proyectos y programas de cooperacién al desarrollo. Un correcto segui-
miento del progreso de las intervenciones de cooperacion resulta crucial para corregir desviaciones respecto a las previsiones iniciales, modificando
de esta forma el curso de la ejecucion de los proyectos. Por su parte, la evaluacion pretende analizar los resultados y efectos de la intervencién, con el
objeto primordial de aprender de la experiencia. Aqui la retroalimentacion afecta (o puede afectar) a la identificacién, formulacién y, nuevamente, a la
ejecucion de los proyectos.

Los contenidos del temario se han seleccionado con el propésito de potenciar capacidades especificas, directamente relacionadas con la puesta en
préactica del seguimiento y evaluacién de las actividades y resultados de los proyectos de cooperacion al desarrollo. En este sentido, se insertan ambas
tareas en el marco de la Gestion del Ciclo del Proyecto, se presentan diferentes técnicas para recopilar y analizar la informacion necesaria para llevar
a cabo las dos labores, se explican los pormenores de las principales metodologias de evaluacién econémico-financiera existentes, y se discute como
elaborar los informes técnicos correspondientes.

El objetivo Ultimo es que el alumno sea capaz de gestionar el seguimiento y evaluacién de un proyecto teniendo en cuenta elementos econdmicos y
sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria:

. TEMA 1 Panoramicadel seguimientoy la evaluacién
. TEMA 2 El sistema de evaluacion

. TEMA 3 Viabilidad financiera

. TEMA 4 Estudio de Caso

Préactica:

Préctica 1 Lecturasy comentarios sobre articul os sel eccionados y/o supuestos: Relacionada con los contenidos Tema 1

Préctica 2 Resolucion de un estudio de caso sobre eval uacion :Relacionada con los contenidos Tema 2

Préctica 3 Resolucion de problemas sobre el andlisis econdmico-financiero de |los proyectos :Relacionada con los contenidos Tema 3
Préctica4: Elaboracion y presentacion de un caso de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Participar en € disefio y gestién de politicas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paises y territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y |as técnicas actualizadas de andlisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG5 - Difundir, apartir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos, |os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CG6 - Realizar diagndsticos, proponer soluciones, consensuar alternativasy tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE3 - Aplicar el método de planificacion de proyectos basado en e Enfoque del Marco Légico

CE4 - Elaborar diagndsticos de situacion para laidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CES5 - Evaluar el impacto de |os acciones de cooperacion

CEG6 - Aplicar sistemas de seguimiento y andlisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

CE?7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes ejecutivos alos 6rganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

CES8 - Dinamizar alos agentes de desarrollo con €l fin de promover procesos de desarrollo enddgenos.

CE9 - Intermediar en conflictosy proponer soluciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 26 100
Tutoria o trabajos dirigidos 2 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 18 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo.

Précticas con ordenadores/ Aula 2 100
informética /Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 20.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 5.0 15.0
exposicion de los resultados obtenidos
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y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Identificador : 4312090

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

30.0

Procedimientos de observacion del
trabgjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

0.0

10.0

NIVEL 2: EMIGRACION Y CODESARROLLO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferenciar el Codesarrollo de la Cooperacion al Desarrollo convencional.

Entender el Codesarrollo como una metodologia de cooperacién en la que los migrantes estan llamados a tener un papel central, a través de los cam-
bios que se operan en su dotacién de recursos humanos y materiales durante el tiempo de su permanencia en los paises de destino.

Aprender a identificar un conjunto de variables, de naturaleza econémica, social y politica, que deben ser tenidas en cuenta en las estrategias de Co-
desarrollo para que no se convierta en una mera politica de retorno de inmigrantes a sus paises de origen.

Aprender a diferenciar y comparar diferentes modelos migratorios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El Codesarrollo: caracterizacion, modelos e indicadores.
2. Losagentesdel codesarrollo. El papel de los migrantes, las organizaciones sociaes, las administraciones publicasy la Universidad.
3. Lainsercién labora de losinmigrantes. Aspectos histéricos y modelos migratorios. Los inmigrantes en el mercado de trabajo espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Los estudiantes de Emigracion y Codesarrollo no necesitan conocimientos previos especificos o diferentes a los que han asimilado en sus titulaciones
de procedencia, con las que acceden al Master.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paisesy territorios distintos.

CG5 - Difundir, apartir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos, |os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar estrategias sectorialesy regionales de desarrollo y de cooperacion.

CEB8 - Dinamizar alos agentes de desarrollo con €l fin de promover procesos de desarrollo endégenos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 14 100
Tutoria o trabajos dirigidos 4 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 6 100

Estudio de Casos/ Exposicién y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Précticas de
campo.

Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion

Actividades de clase practica de aula: actividades préacticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Presentacion publica de trabajos: 20.0 30.0
exposicion de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios parala
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respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.
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Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dinamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

20.0

NIVEL 2: MEDIDAS DE LA DESIGUALDAD ECONOMICA Y POBREZA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumno debe conocer las principales medidas de desigualdad y pobreza econémica.

Seréa capaz de, dado un conjunto de datos, calcular las principales medidas de desigualdad y pobreza econémica.

Podra interpretar los informes econémicos emitidos por organismos internacionales (PNUD, Banco Mundial¢,) referidos al estudio de la desigualdad y

la pobreza mundial.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.- Medidas de la desigualdad econémica

. Técnicas de medicion de la desigualdad econémica: Distribucion de frecuencias, Curvas de Lorenz y otros indices de desigual dad.
- Ejercicios de célculo sobre medidas de desigual dad econémica

. Desigualdad econémica mundial.

Tema 2.- Medidas de la pobreza econémica

. Técnicas de medida de la pobreza econémica.

- Ejercicios de célculo de la pobreza: Curvas TIP, indice de recuento, intensidad de la pobreza, gravedad de la pobreza, indice de pobreza de Sen, indice FGT.

. Pobreza dindmica: pobreza persistente y pobreza transitoria.

. Pobreza econémicaen el Mundo.

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paisesy territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y |as técnicas actualizadas de andlisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG5 - Difundir, apartir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos, 1os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CG6 - Realizar diagnosticos, proponer soluciones, consensuar alternativas'y tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrallo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Redlizar estudios de coyuntura econdmicalocal, regional e internacional

CEY7 - Elaborar informes de coyuntura sobre €l nivel de desarrollo y elevar informes gecutivos alos 6rganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 6 100
Tutoria o trabajos dirigidos 4 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 4 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo.

Précticas con ordenadores/ Aula 10 100
informética /Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
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de actitudes realizadas por |os alumnos
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Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0

30.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dindamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

20.0

NIVEL 2: MICROFINANZASY DESARROLLO ECONOMICO-SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo fundamental de la misma es ofrecer al alumnado una visién general sobre las microfinanzas entendidas como conjunto de servicios finan-
cieros (ahorro, crédito, seguros, etc.) destinados a luchar contra la pobreza y, mas concretamente, contra la exclusion financiera-social y por la sosteni-
bilidad de desarrollo de los pequefios negocios. Se pretende potenciar las habilidades para localizar las necesidades de la poblacién marginada de los
canales formales financieros y desarrollar la capacidad para dar servicios financieros que ayuden a poner en marcha proyectos microempresariales.

Los objetivos especificos de aprendizaje son:

. Conocer |as estrategias, politicas crediticiasy técnicas de gestion financiera utilizadas en las microfinanzas.

. Conocer lamicroempresay aprender €l conjunto de servicios de apoyo alamisma.

. Analizar un conjunto de habilidades directivas, gerenciales y comerciales propias de las Instituciones Microfinancieras (IMFs) enfocadas a trato con los colecti-
vos menos favorecidos.

. Desarrollar unaformacién general eintegrada en el ambito de las microfinanzas mediante la adquisicién de los fundamentos de las microfinanzas y las mejores
précticas de laindustria microfinanciera respecto a gestion de riesgos, control interno, auditoriay supervision.

. Conocer experiencias microfinancieras, analizando sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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TEMA 1. ({QUE SON LAS MICROFINANZAS?

TEMA 2. LAS MICROFINANZAS: EXPERIENCIAS E INSTITUCIONES.

TEMA 3. ({QUIENES SON LOS CLIENTES DE LAS IMFs Y COMO USAN LOS SERVICIOS FUINANCIEROS?
TEMA 4. INSTITUCIONES DE IMFs Y SERVICIOS FINANCIEROS QUE OFRECEN.

TEMA 5. FACTORES PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LAS IMFs.

TEMA 6 TEMA 6. EXPERIENCIAS DE MICROFINANZAS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura consta de un total de 3 créditos. En ella se imparten contenidos de caracter complementario de interés para el seguimiento de otras
asignaturas del Master con un enfoque instrumental, siendo muy directa su relacién con contenidos mas especificos que se impartiran para el caso es-
pafiol dentro de la asignatura denominada Politica Espafiola de Cooperacién al desarrollo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG2 - Participar en € disefio y gestion de politicas que promuevan €l desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paisesy territorios distintos.

CGS5 - Difundir, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, |os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CG6 - Realizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar aternativasy tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE2 - Redlizar estudios de coyuntura econémicalocal, regional einternacional

CE4 - Elaborar diagndsticos de situacion paralaidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CES5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperacion

CES8 - Dinamizar alos agentes de desarrollo con €l fin de promover procesos de desarrollo enddgenos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciéon tedrica/ Clase magistral 6 100
Tutoria o trabajos dirigidos 4 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 4 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
de trabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo.

Précticas con ordenadores/ Aula 10 100
informética /Seminarios especializados

30/ 64

csv: 169874044500246769850184



= Identificador : 4312090
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Trabajo auténomo del alumno 51 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blsqueda de informacion

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién ora por parte de los alumnos y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 30.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por 1os alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 20.0 30.0
traba os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Ejecucion de tareas practicas: actividades |20.0 30.0
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 10.0 20.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

NIVEL 2: SOCIEDAD CIVIL Y COOPERACION AL DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El principal objetivo de esta asignatura es dotar a los alumnos de los conocimientos que les permitan conocer, comprender, asimilar y aplicar el papel
de las ONGD de la Region de Murcia. Se pretende, de esta forma, que el estudiante pueda analizar estudios e informes especializados que sinteticen
realidades facilitando asi el conocimiento de la situacion de la Cooperacién Regional.

Los objetivos especificos se pueden resumir en los siguientes:

Conocer el papel dela Coordinadorade ONGD de la Regién de Murcia-

Conocer el papel delas ONGD en la Region de Murcia.

Conocer el funcionamiento de la cooperacion descentralizada de la Regién de Murcia.
Conocer los diferentes modelos y vias de financiacion

Analizar campafias de sensibilizacion y proyectos de cooperacion en el terreno.

Conocer |as diferentes herramientas que se emplean en el disefio de proyectos de cooperacion
Conocer einterpretar la distribucion geogréficay sectorial de los flujos de ayuda.

Conocer el papel delasociedad civil en lacooperacion internacional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIA

TEMA 1. Coordinadora de ONGD de la Regién de Murcia

- Objetivos, composicion y funcionamiento.

-Estatutos. Reglamento de procedimiento interno.

-Cédigo de conducta. Cédigo ético de la cooperacion.

TEMA 2. Campaiias de sensibilizacién para el desarrollo
-Evolucién de las campafias de sensibilizacion.

-La sensibilizacién: Herramienta de divulgacién y toma de conciencia.
-La sociedad civil como actores de desarrollo.

-Campafas.

TEMA 3. Proyectos de cooperacién

-Evolucién de los proyectos de cooperacion.

-Prioridades geogréficas y sectoriales.

-Proyectos. Experiencias personales.

TEMA 4. Las estrategias de participacion ciudadana ante las acciones de voluntariado
TEMA 5. La sociedad civil como protagonista

PRACTICA

Préactica 1. Los aumnos deberan realizar una blisqueda exhaustiva de los diversos conceptos y contextualizaciones de |as actividades de las ONGD de la Region
de Murcia por comparacion con ONGD de otras CC.AA. espafiolas.

Préctica 2 .Los alumnos analizarédn mediante una documentacion que aportard el profesor y otra que deberan generar ellos el desarrollo comprensivo y critico de
determinadas acciones (y/o campafias de sensibilizacion) bien de carécter real o de simulacion.

Préctica 3: Los alumnos tendran que realizar una Guia de Recursos Sociales sobre un tema o dambito sectorizado de la Cooperacién que elijan o bien que sugiera
el profesor y presentarla en clase, tanto en soporte informético como en papel. Esta préctica debera ser realizada en grupo.

Préactica 4: Los alumnos deberan redlizar un ensayo sobre un determinado postulado politico que contemple determinadas estrategias de participacion ciudadana
eintervencion de la sociedad civil

Préctica5: Sereaizard un ensayo sobre |as dindmicas de participacion del voluntariado
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CGS5 - Difundir, apartir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, los principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CG6 - Realizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar alternativasy tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Redlizar estudios de coyuntura econémicalocal, regional einternacional

CE4 - Elaborar diagndsticos de situacion paralaidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CES5 - Evaluar el impacto de |os acciones de cooperacion

CES6 - Aplicar sistemas de seguimiento y andlisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 10 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 8 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Précticas de
campo.

Practicas con ordenadores/ Aula 6 100
informética/Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

50.0

60.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0

30.0

Ejecucion de tareas précticas: actividades
musicales, plasticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, €etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

10.0

20.0

NIVEL 2: CULTURA DE PAZ: ACCIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura pretende profundizar en la Cultura de la paz y la contribucién a la que todos estamos convocados, asi como en las distintas propues-
tas para la resolucién y transformacion de los conflictos, especialmente la mediacién. Por consiguiente, también pretende estudiar y analizar las bases

juridicas, sociales y estructurales de la comunidad, los conceptos de nuevos tipos y comunitarios y sus implicaciones sociolégicas. Pretende igualmen-
te profundizar en los tipos de conflictos en el &mbito de desarrollo de la resolucién de conflictos asi como la especificidad del proceso y de las técnicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: LA COMUNIDAD

TEMA 1 Conceptos de Comunidad y Participacion Social

TEMA 2 La Educacion parala paz y Cultura de la Paz
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Bloque 2: LOS CONFLICTOS COMUNITARIOS

TEMA 1 Los Conflictos Comunitarios: Los conflictos de identidad, vecindad y participacion

TEMA 2 Afrontamiento de los Conlictos Habilidades de Comunicacion

TEMA 3 Laresolucién de conflictos comunitarios

PRACTICAS

Préactica 1 1. Trabajo de grupo (anélisis de texto y andlisis de caso) :Relacionada con los contenidos
Tema 1 (Bloque 1), Tema 2 (Bloque 1), Tema 1 (Blogue 2),Tema 3 (Bloque 2) y Tema 2 (Blogue 2)

Préctica 2 2. Sesiones practicas de dramatizacion :Relacionada con los contenidos Tema 1 (Bloque 2) y
Tema 2 (Bloque 2)

Practica 3 3. Visionar, analizar e interpretar documentos audiovisuales (casos practicos) :Relacionada
con los contenidos Tema 2 (Bloque 1) y Tema 1 (Bloque 2)

Practica 4 4. Trabajo individualizado. Ejercicios con la ayuda de una supervisién tutorizada y

por la utilizacién del soporte informético de la plataforma programa SUMA de la Universidad de
Murcia :Relacionada con los contenidos Tema 1 (Bloque 1), Tema 2 (Blogue 1) y Tema 1 (Bloque 2)
Préactica 5 5. Practicas sobre habilidades de comunicacion y La escucha :Relacionada con los

contenidos Tema 3 (Bloque 2) y Tema 2 (Bloque 2)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG5 - Difundir, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, |os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CG6 - Realizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar aternativasy tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Redlizar estudios de coyuntura econémicalocal, regional einternacional

CE4 - Elaborar diagndsticos de situacion paralaidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CES5 - Evaluar el impacto de los acciones de cooperacion

CEB6 - Aplicar sistemas de seguimiento y andlisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién tedrica/ Clase magistral 10 100
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Resolucién de problemas / Seminarios/ 8 100
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo.

Précticas con ordenadores/ Aula 6 100
informética /Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacidn, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 50.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecuciodn de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Presentacion publica de trabajos: 20.0 30.0
exposicion de | os resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Procedimientos de observacion del 10.0 20.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

NIVEL 2: SISTEMAS SOCIOECONOMICOSY DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes conocerd y sera capaz de interpretar, el desarrollo humano sostenible endégeno. Conoceran las formas mas adecuadas de intervenir
para fomentarlo, aplicando una metodologia sistémica que tenga en cuenta a todos los actores implicados en el proceso de desarrollo de una determi-
nada comunidad.

Al finalizar la asignatura se habra asimilado, desde un punto de vista tedrico y también a partir del andlisis de multiples experiencias, qué implica y c6-
mo se puede llevar a cabo la participacién comunitaria y la importancia de la accién cooperativa. La literatura muestra la especial relevancia de la par-
ticipacién social en comunidades rurales, por ello se estudiaran intervenciones sistémicas en programas de desarrollo socio-econémico cuyo objetivo
es el desarrollo de las comunidades rurales. De esta manera los estudiantes podran comprender la situacién de avance o estancamiento de distintas
comunidades rurales y seran capaces de discutir sobre las distintas alternativas que se pueden plantear.

A lo largo de todo el proceso de aprendizaje, todos los conocimientos asimilados los irdn aplicando mediante la realizacién de un pequefio proyecto de
investigacion, a través del cual los estudiantes seran capaces de proponer intervenciones promotoras del desarrollo humano endégeno en una deter-
minada comunidad.

55.1.3 CONTENIDOS

TEORIA

1. Conceptos y contexto

2. Intervenciones

3. Factores institucionales de desarrollo

4. Casos de estudio

PRACTICA

Elaboracién de un proyecto de investigacion en las siguientes fases: 1) Planteamiento del objetivo, las hipétesis y la metodologia, 2) Busqueda y me-
canizacion de la informacion, 3) Andlisis de las relaciones y de los atributos, 4) Redaccién de un informe y presentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Participar en € disefio y gestién de politicas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paisesy territorios distintos.

CG5 - Difundir, apartir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos, |os principios de solidaridad y equidad econémica entre
los paises y territorios.

CG6 - Redlizar diagndsticos, proponer soluciones, consensuar alternativasy tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar estrategias sectorialesy regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE4 - Elaborar diagnosticos de situacion para laidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CES8 - Dinamizar alos agentes de desarrollo con €l fin de promover procesos de desarrollo enddgenos.

CE9 - Intermediar en conflictosy proponer soluciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 10 100
Tutoria o trabajos dirigidos 6 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 4 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo.

Précticas con ordenadores/ Aula 4 100
informética /Seminarios especializados

Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Actividades précticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes reslizadas por 10s alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 40.0 50.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desenvolverse en un &mbito profesional (publico o privado) relacionado con la cooperacion al desarrollo
. Conocer la estructura organizativay 1os procedimientos de trabajo de una institucién u organizacion contraparte relacionada con el desarrollo y la cooperacion.
- Integrarse en un equipo de trabajo con responsabilidad directa en el andlisis, seguimiento, gestion, administracion y evaluacion de intervenciones de cooperacion

al desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas internacionales :

. Apoyo en lagestion del ciclo de proyectos de cooperacién internacional; identificacion, formulacién, seguimiento y evaluacion.
. Apoyo alos programas especificos de |as instituciones contrapartes.
. Participacion en la elaboracion de diagndsticos de situacion

. Lastareas acordadas en €l Plan de Trabajo previamente acordado con la contraparte.

Practicas nacionales :

. Apoyo en lagestion del ciclo de proyectos de cooperacion a desarrollo; identificacion, formulacion, seguimiento y evaluacion.
- Apoyo alos programas especificos de |as instituciones contrapartes.
. Participacion en la elaboracion de diagndsticos de situacion

. Lastareas acordadas en € Plan de Trabajo previamente acordado con la contraparte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas

concretas.

CG2 - Participar en € disefio y gestién de politicas que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paisesy territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y |as técnicas actualizadas de andlisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG5 - Difundir, apartir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos, 1os principios de solidaridad y equidad econémica entre

los paises y territorios.

CG6 - Realizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar alternativas y tomar decisiones en materia de planificacion

estratégica del desarrallo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE2 - Redlizar estudios de coyuntura econdmicalocal, regional e internacional

CE3 - Aplicar el método de planificacion de proyectos basado en € Enfoque del Marco Légico

CE4 - Elaborar diagndsticos de situacion paralaidentificacion de programas y proyectos de desarrollo

CES5 - Evaluar el impacto de |os acciones de cooperacion

CES6 - Aplicar sistemas de seguimiento y andlisis de los recursos del proyecto (financieros, humanos, técnico, etc)

CE?7 - Elaborar informes de coyuntura sobre €l nivel de desarrolloy elevar informes gecutivos alos 6rganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

CES8 - Dinamizar alos agentes de desarrollo con €l fin de promover procesos de desarrollo enddgenos.

CE9 - Intermediar en conflictosy proponer soluciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria o trabajos dirigidos 6 100
Trabajo auténomo del alumno 294 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades practicas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen €l mismo.

Tutorias individualizadas: sesiones deintercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 30.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Procedimientos de observacion del 70.0 90.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planificar y desarrollar de forma auténoma un trabajo original de proyecto técnico tutelado relacionado con el desarrollo y la cooperacion.
Preparar los resultados del trabajo realizado en el formato de un articulo cientifico listo para el proceso de revision y publicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este seminario proporciona al alumnado formacion en aspectos basicos de la l6gica de la investigacién en Ciencias Sociales y, especificamente, en
las materias de desarrollo econémico y cooperacién. Sus objetivos son:

Precisar las principales etapas y reglas de la metodologia en ciencias sociales
Formar a alumnado en |a elaboracion de proyectos de investigacion
. Ofrecer herramientas précticas para el desarrollo de trabajos cientificos de calidad y la elaboracion de proyectos de investigacion para el desarrollo de unainves-

tigacion
El seminario se organiza en tres sesiones de tres horas de duracién cada una en los dias marcados en el horario del master:

. Sesion 1. Taler de Recursos bibliogréficos.

. Sesion 2. Lainvestigacion social con fuentes primarias. El disefio de lainvestigacion como proceso de toma de decisiones: formulacion del problema, seleccion
de estrategia metodol 6gica, seleccion de casosy contextos.

. Sesion 3. Laelaboracion de proyectos de investigacion social: casos précticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria que el alumno debe cursar para la obtencién del titulo de Master. Es un trabajo personal
y autébnomo del estudiante cuya realizacion tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de los contenidos y competencias que se han adquirido con
el resto de asignaturas y/o materias que conforman el plan de estudios. Siempre se desarrollara bajo la supervisién de un tutor o tutora que orientara al
estudiante en su elaboracién, y debe presentarse y defenderse de forma individual y publica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar criticamente el actual sistema de cooperacion internacional contribuyendo a su mejora mediante propuestas
concretas.

CG2 - Participar en € disefio y gestion de politicas que promuevan € desarrollo equitativo y sostenible

CG3 - Interpretar informacion e indicadores socioeconémicos de paisesy territorios distintos.

CG4 - Aplicar los métodos y |as técnicas actualizadas de andlisis de programas y proyectos de desarrollo.

CG6 - Redlizar diagn6sticos, proponer soluciones, consensuar aternativas y tomar decisiones en materia de planificacion
estratégica del desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Elaborar estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

CE2 - Redlizar estudios de coyuntura econdmicalocal, regional e internacional

CE4 - Elaborar diagn6sticos de situacion paralaidentificacion de programas'y proyectos de desarrollo

CES5 - Evaluar el impacto de |os acciones de cooperacion

CE7 - Elaborar informes de coyuntura sobre el nivel de desarrollo y elevar informes gjecutivos a los érganos decisorios de los
agentes de cooperacion bilateral, multilateral y descentralizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria o trabajos dirigidos 10 100
Resolucién de problemas / Seminarios/ 16 100

Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo.

Trabajo auténomo del alumno 124 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién ora por parte de los alumnos y debate.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de T1C, supervisadas por €l profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos: 55.0 65.0
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 25.0 35.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Procedimientos de observacion del 5.0 15.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312090

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Murcia Profesor Auxiliar |5.5 100 10
Universidad de Murcia Profesor 11.2 100 20
Contratado
Doctor
Universidad de Murcia Profesor Titular |[22.2 50 25
de Escuela
Universitaria
Universidad de Murcia Profesor Titular |61.1 100 20
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracion queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
gue configuran el SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificacion y desarrollo de las ensefianzas.
Evaluacion del aprendizaje y PC0O5-Resultados académicos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y mas-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus

programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluacién del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PCO5 recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicion, Analisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revision del propio SGC.

Ademas, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracién prevista de 6 ECTS, permite valorar, como el RD 1393 de 30/10/2007 indica, las
competencias asociadas al titulo. Por Gltimo, la existencia de practicas externas obligatorias (12 ECTS) permite valorar de forma directa la aplicacion
de conocimientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisiéon y mejora del titulo.

PCO1:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO
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2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacion del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de
grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacién docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticion de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusion de toda la informacion relativa a la planificacién docente.
Comisiones de Coordinacioén (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PEO2 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenacién Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
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los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar
el Plan de Ordenacién Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de la ges-
tion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de coor-
dinacién o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi como su
coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indic6 en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, debe-
ra publicar, entre otros, su programacion docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favorecer la difusién de la informacién anteriormente indicada para
su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal
herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion, revision y reclamacion, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacién verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borara y mantendra actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobacion, dentro de la Gufa Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacion del aprendizaje, se han de contemplar son:
Ul Reclamaciones interpuestas en relacién con la evaluacion (INO1-PCO01)

Ul Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PC01)
U Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacién sistematica sobre la planificacién y el desa-
rrollo de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que sera
analizada por la misma que propondré las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacién y desarrollo como de la
propia evaluacién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revisién y mejora de
las titulaciones y PM01 Medicion, andlisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
La UMU establece formatos para la elaboracién del Plan de Ordenacion Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docentes.

F01-PCO01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacion
cia
Acta de aprobacién del POD y Papel y/o informético Punto de calidad Permanentemente actualizada
Guias Docentes de las Asignatu-
ras. (Consejo Departamento)
Actas de aprobacion de la planifi- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
cacion docente del Centro (Junta
de Centro)
Actas de las Comisiones de Coor- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
dinacién (si las hubiera)
Registro de los indicadores (FO1- Papel y/o Informético Punto de calidad Permanentemente actualizada

PCO1)
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9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC haré llegar al Equipo de Direccidn las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PCO9 Informacién publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que |as ensefianzas oficiales
de grado y méster que ofertan seimparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aproba-
das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzasy el calendario académico del curso siguiente. Comisién de Garantia de Calidad (CGC):
Comprobar laexistencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva
luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de laimparticion de | as ensefianzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Do-
centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Redlizar ladifusién de todalainformacion
relativa ala planificacién docente. Comisiones de Coordinacién (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de |as asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de
las Asignaturas que imparten y aplicarlastal y como estan elaboradas.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

U Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerenciase, Ui Unidad
paralaCalidad: Recoge datosy elaborainformes., U Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

- Reclamaciones interpuesta en relacién con la evaluacién (INO1-PCO1) - Reclamaciones admitidas a trémite. (INO2-PCO1) - Asignaturas diferentes implicadas en las El CC recoge lainformacion necesaria para que la

reclamaciones admitidas a tramite. (IN03-PC01) CGC procedaa andlisis dela planificacion y desarro-
Ilo de la ensefianza'y evaluacion del aprendizegje de
todas |astitulaciones de |as que el Centro es respon-
sable. Ademés recoge informacion de satisfaccion y
reclamaciones durante el desarrollo de las ensefianzas,
estos resultados alimentan al PCO2 (Revisiény mejora
delastitulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harén propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al
PMO1y PCO2.

RENDICION DE CUENTAS

LaCGC harallegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 I nformacion publica, se procedera ainformar alos
gruposdeinterésinternosy externos de forma global.

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE
1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION
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3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar
5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y como se toman decisiones a partir de
dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes
criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacion informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditacién de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el calculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro Gltimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.
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5.2. Recogida de datos y revisién.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacion informética que extrae la infor-
macion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacién ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.
5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacion si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Andlisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medicién, ana-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisién de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacion basicas para los procesos PM01 (Medicion, analisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisién y mejora del plan de estudios).
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de calculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,

U Tasa de rendimiento

U Tasa de éxito

U Tasa de graduacion (RD)

Ui Tasa de graduacién (UM)

i Tasa de abandono (RD)

Ul Tasa de abandono (REACU)

i N° de alumnos matriculados

U Duracion media de los estudios

U Tasa de eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicaciéon informatica.

8. EVIDENCIAS
Identificacion dela evidencia Soporte de ar chivo Punto de archivo dela evidencia Tiempo de conservacién
Resultados Académicos para Centro y titu- - Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
lacién
Informe del andlisis de los Resultados Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

Académicos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un andlisis
de los mismos en la comision de Garantia de Calidad del que se obtendra el informe anual para su presentacién al Claustro previa aprobacién por la
Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.
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10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones
paralamejorade lacaidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar lainformacion referente a los resultados académicos de cada una de |as titulaciones oficiales de grado y méster del
Centro. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre |os resultados académicos incluyendo un plan de mejo-
ras sobre |os mismos, que enviaa Claustro parasu conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega lainformacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informéticaatravés de lacual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestién Académica: Aportar informacion alaaplicacién in-
formética

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

U Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal
aportando informacion, sugerencias, U Unidad parala Calidad: Recoge datosy elaborainformes., i Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centroy
Consgjo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFOR-
MACION

- Tasade rendimiento - Tasa de éxito - Tasa de graduacion (RD) - Tasa de graduacion (UM) - Tasa de abandono (RD) - Tasade aban-  La CGC analiza los resultados académicos
dono (REACU) - N° de alumnos matriculados - Duracion media de los estudios - Tasa de eficiencia y elaborael informe anual de resultados
académicos que enviaal Claustro.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar |os valores obtenidos de los indicadores, se haran
propuestas de mejora que serdn incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulacion, la
CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PMO1.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realizaun informe anual para su presentacion a Claustro, ademés de su consideracion interna en Junta de Centro Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-
cién pablica) seinformaalos diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PMO1

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencién y revisién de la informacién
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5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de andlisis de resultados del SGC
5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
gue pueda afectar a la calidad de la formacion oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Gltima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de andlisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese andlisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revision del SGC, en
el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
SOS.

Este informe sera tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracion de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 (¢ Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
econdmica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo cursog,).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacién disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revision del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisiéon del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
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5. 1. Obtencién y revisién de la informacion

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su anali-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su correccion.

La obtencién de la informacién la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de comprobar
gue toda la informacién (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucién, en su caso, y propondra las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicacién en el préximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de andlisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisiéon de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revision del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacién del SGC, habra de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revision se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revisién y actualizacion de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revisién de la documentacién del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestién de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revision del SGC, debera estar redactado con la antelacion suficiente para que el Equipo de Direccién incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:

- Politica de Calidad y objetivos generales.

- Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

- Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.

- Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisis indicadores, etc)

- Resultados de la insercion laboral.

- Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

- Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia de Calidad.

- Informacion relativa a la satisfaccién de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
- Sugerencias para la mejora.

- Recomendaciones realizadas en los informes de verificacion, seguimiento o acreditacién de las titulaciones pertenecientes al Centro.
- Informacién publica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revision del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestién de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistematico (FO2-PMO01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-
cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccién de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracién del Informe, se dispone del formato FO1-PMO1 ¢ Resultado de la revisién del SGC¢,, que recoge todos los aspectos a tener
en consideracion. Se completa con el formato FO2-PMO01 ¢ Panel de indicadores¢, en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el F03-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
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Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicion y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (FO2-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendra en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacién de las titulacio-
nes.

Consecuencia del anélisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacién de cada titulacion, se propondra cualquier modificacion al proceso,
gue puede incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacion de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

FO1-PMO1 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO1 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisién del SGC.

8. EVIDENCIAS.

I dentificacién del registro Soportede archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacion
Actas delaCGC en las que figure el Seguimientodel =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

SGC

Informes de Resultados de larevision del SGC (FO1- = Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

PMO01, FO2-PMO01 y F03-PMO1)

Actadela JC con aprobacion del Informe de Resulta- =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
dos de larevision del SGC, como tal o formando parte
del Plan de Actuaciones Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revisiéon del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccion del Centro decidira la informacion a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
cién Publica, con especial cuidado a la actualizacion permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de laUMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a
lacalidad de laformacion oficial que seimparte. Ademés, garantiza que se establecen las correspondientes
acciones de mejora consecuenciadel andlisis realizado, para superar las debilidades o consolidar |as fortalezas
encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger lainformacion disponibley remitirla ala Comision de Garantia de Calidad. Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le faci-
litael CC. Comprobar que se han propuesto objetivosy mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de larevision del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de larevisién del SGC. Equipo de Direccién (ED): Difundir el Informe de Resultados de larevision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Uni-
dad para la Calidad (UC): Asesorar alaCGC y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
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sona de la Unidad parala Calidad con su participacién en la CGC asesora en laimplantacion del proceso i Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus
propias reuniones, comunicados¢,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

dicadores del Centro dos losindicadores de los procesos del SGC, y los

aportaalaCGC parasu andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando |as propuestas de mejora oportunas. Ademés, la CGC a partir del andlisis de lainformacion que resulta de
laaplicacion del SGC, propone las acciones de mejora que consideray lasincluye en el Informe de Resultados de larevision del SGC del Centro, que enviaala Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora
podrén ser utilizadas por el Decano parala planificacion del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS

LaJunta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PCO9 (Informacion publica) procede ainformar alos diferentes grupos de interés por |os mecanismos considerados. En todo caso, lainformacion referente a este proceso se
haré pablicaen laWeb del Centro.

U Profesoresy personal de apoyo, U Estudiantes, (i PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerencias¢, El per-

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel dein-  El Coordinador de Calidad recoge informacion de to-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://mww.um.es/documents/16162/53833/M SGC_definitivo+aprobado+en+CGC
+23.07.2014+%2B%20anexos.pdf/4ad75ade-f 225-4c59-a46¢-8db3d9f ab932

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los estudiantes actuales del Master Oficial en Desarrollo Econémico y Cooperacién Internacional podran acceder al nuevo titulo de Master median-
te la aplicacién de una Tabla de Adaptacién confeccionada a tal efecto por la Comisién Académica del Master, en la que se indicaran cuales de los

contenidos adquiridos en el plan a extinguir se adaptan a las competencias y contenidos del nuevo Master, que se implantara en el curso académico
2010 /2011.

En ese plan de adaptacion se pretende dar facilidades a la posibilidad de adaptacién al nuevo Master para aquellos alumnos con asignaturas por pen-
dientes de superar, atendiéndose en cualquier caso a lo establecido por el procedimiento comun de la Universidad de Murcia, a alumnos procedentes
de otros titulos de Méaster o procedentes desde otras universidades.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3001604-30008285 Méster Universitario en Desarrollo Econdmico y Cooperacion Internacional.-Universidad
de Murcia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22451984M PILAR MONTANER SALAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE ECONOMIA (30100 Murcia Murcia

Y EMPRESA (CAMPUS DE

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

53/ 64

csv: 169874044500246769850184



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4312090

decaeco@um.es 868887918 868883836 DECANA DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA
Y EMPRESA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE

PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22451984M PILAR MONTANER SALAS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE ECONOMIA {30100 Murcia Murcia
Y EMPRESA (CAMPUS DE
ESPINARDO)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decaeco@um.es 868887918 868883836 DECANA DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA
Y EMPRESA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :76C6A54695DF37BBBBIB45679F44E2D662370743

Codigo CSV :164897004921827045327874
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1:3691A1CDDCD7EEACD521F440D9FB0297B964335A

Caodigo CSV :164896073307749935624520
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :294E8EFCA C6373D90444A 1CAEF350CD7E9883B26

Caodigo CSV :164896198908948970275213
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :ES80AC94A47C2E575D270F128C8A5475DC3B26C64

Caodigo CSV :164896227283733052685580
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :2E1EABE6FFBOBF39BD92F98749C7023A C8386D00

Cadigo CSV :164896256601800134369930
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
HASH SHA1 :9B6694300A5F8A4038248684D2D3A 75BF887B8BD

Codigo CSV :164896279489567473490884
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios material es disponibl es.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :6BAE3567A1D2ED669362E244AFOC441E5C11085A

Codigo CSV :164896287329041117990434
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de val ores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
HASH SHA1 :29B6BCA15399C7D5D60536ADCECA 73877BC227DA

Codigo CSV :164897074617983679470889
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion de Firma.pdf
HASH SHA1:8271113EB20DB688E2DD9647EB8147132F18A0DA

Codigo CSV :154525493419926113172486
Ver Fichero: Delegacién de Firma.pdf
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS

(ALEGACIONES)

Master Universitario en Desarrollo Econémico y
Denominacion del Titulo Cooperacion Internacional por la Universidad
de Murcia
Universidad solicitante Universidad de Murcia
Universidad/es participante/s Universidad de Murcia
Centro/s - Facultad de Economia y Empresa
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Dado que la propuesta es una maodificacién, no se extingue ningun titulo oficial y por tanto no
procede lo reflejado en los criterios 10.2 y 10.3. El reconocimiento de créditos se debe
realizar seguin se explicita en el articulo 6 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010 y por
la propia normativa de la Universidad.

Entendemos que la informacion incluida en dichos apartados es la correcta. En esta solicitud de
modificacién, la cual estamos aprovechando para dar de alta el titulo en la aplicacion de
oficializacion de titulos del ministerio, se ha incluido en dichos apartados la misma informacion
qgue se incluyd en su momento en la memoria verificada por ANECA con fecha 22/03/2010
(Expediente 2754/2009). Como podra comprobar el evaluador, en el apartado de modificaciones
no se ha indicado cambio alguno ni en el punto 10.2 ni en el punto 10.3. A continuacién
indicamos mediante pantalla impresa la informacion incluida en dichos apartados en la memoria
verificada e incluida en el expediente de ANECA mencionado.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio

Los estudiantes actuales del Master Oficial en Desarrollo Econémico y Cooperacion
Internacional podran acceder al nuevo titulo de Master mediante la aplicacion de una Tabla de
Adaptacion confeccionada a tal efecto por la Comision Académica del Master, en la que se indicaran
cuales de los contenidos adquiridos en el plan a extinguir se adaptan a las competencias y contenidos
del nuevo Master, que se implantara en el curso académico 2010/2011.

En ese plan de adaptacion se pretende dar facilidades a la posibilidad de adaptacion al nuevo
Master para aquellos alumnos con asignaturas por pendientes de superar, atendiéndose en cualquier
caso a lo establecido por el procedimiento comin de la Universidad de Murcia, a alumnos
procedentes de otros titulos de Master o procedentes desde otras universidades.

10.3. Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto

El actual Master Oficial en Desarrollo Econdmico y Cooperacion Internacional, dara paso al
nuevo titulo Master universitario en Desarrollo Econémico y Cooperacion Intemacional por la
Universidad de Murcia con el proceso de implantacion inmediata que en el anterior subepigrafe se
establecia, previsto para el curso académico 2010/2011, tal y como se ha sefalado.

El titulo que se indica en el apartado 10.3 no es mas que el titulo del mismo nombre aprobado
mediante el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado y cuyo cédigo en el RUCT es 3001604. El titulo que se esta
modificando e introduciendo en la aplicacion de oficializacion de titulos se aprobd bajo el amparo
del Real Decreto 1393/2007, tiene cédigo en el RUCT 4312090 extingue al titulo oficial anterior y
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por tanto se trata de propuestas distintas. Si fuese el mismo titulo tendria el mismo cédigo en el
RUCT. Abajo se aprecia la ID del Titulo ya extinguido y mecanizado en el punto 10.3 de la

solicitud.
Id Denominacion
3001604-30008285 Master Universitario en Desarrollo Economico y Cooperacion Internacional. - Universidad de

Murcia

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el
plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se recomienda ampliar la informacion aportada sobre los referentes externos de caracter
internacional y reforzar la propuesta con consultas a diferentes colectivos.

Se incluye en el punto 2.1.4 el siguiente texto:

Una de las caracteristicas mas relevantes la cual es compartida por practicamente
todas las universidades europeas que ofrecen docencia especializada de postgrado en
desarrollo y cooperacion es que se enmarca en un area de conocimiento de caracter inter y
multidisciplinar denominada Estudios del Desarrollo. Esta area, inexistente todavia dentro
del sistema espafiol de educacién superior, viene definida por el Research Assessment
Exercise (RAE) en el Reino Unido como aquellos estudios que “cubren la investigacion
concerniente al analisis de los procesos globales y locales de cambio cultural,
demogréafico, econdmico, ambiental, politico, tecnologico y social en zonas de ingresos
bajos y medios en el mundo, con especial referencia a las estructuras e instituciones, las
relaciones cambiantes entre paises desarrollados y en desarrollo, y el cuestionamiento
critico de las teorias de estos procesos y relaciones, asi como de la politica de desarrollo”1

La asociacion de referencia en Europa sobre los estudios de desarrollo es la
European Association of Development Research and Training Institutes (EADI) creada en
1975 y del que es miembro el Master Universitario en Desarrollo Econdémico y
Cooperacién Internacional. EADI agrupa la mayor oferta de masteres en esta area y
ofrece informacion de mas de 170 masteres en las diferentes areas de especializacion de
los estudios de desarrollo (http://www.eadi.org/courses/post-graduate/ )

Entre estos podemos mencionar a modo de ejemplo los siguientes:

Se recomienda describir los procedimientos de consulta externos utilizados para la

1 Madruedio, R. (2012): “Los estudios del desarrollo en Inglaterra y Alemania: breve mirada al pasado y al presente”/
“Development studies in Britain and Germany: a brief look at past and present” (to be published by the Direccién General
de Planificacion y Evaluacion de Politicas de Desarrollo (DGPOLDE) Espafia / Spain), pp. 25.
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elaboracion del plan de estudios y especificar los colectivos que han sido consultados, asi como
en qué medida han influido en la definicion del mismo.

Se afiade dentro del punto 2.2 y en el apartado referente a la descripcion de los
procedimientos de consulta externos el siguiente texto:

Especificamente, para elaborar y mejorar el plan de estudios se mantienen reuniones
periddicas con los siguientes colectivos:

e Sociedad civil: Coordinadora de ONGD de la Regidn de Murcia y otras ONGD de
la region.

¢ Instituciones publicas de la Region de Murcia: Ayuntamiento de Murcia,
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e Universidades extranjeras: Centro de Estudios de Desarrollo Econémico y Social
de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, México.

e Universidades nacionales y centros espafoles: Universidad de Cantabria,
Universidad del Pais Vasco, Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion
(IUDC) de la Universidad Complutense de Madrid , Red Espafiola de Estudios de
Desarrollo (REEDES).

e Alumnado: antiguos estudiantes.

Los objetivos de estas reuniones han sido recabar de los diferentes colectivos sus opiniones
sobre la orientacion y contenidos del plan de estudios de la titulacion. Las conclusiones de
los encuentros han servido para ir mejorando los contenidos de las asignaturas e incluso
para introducir nuevas asignaturas en el plan de estudios mejorando la oferta de asignaturas
optativas.
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Criterio 2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de
titulos de caracteristicas similares

En la linea de las recomendaciones marcadas por la Estrategia de Cooperacién
Universitaria al Desarrollo (ESCUDE) aprobada por la Conferencia de Rectores de la
Universidad Espafiola (CRUE) en el afio 2000, el Master universitario en Desarrollo
Econdmico y Cooperacion Internacional es el resultado de los esfuerzos realizados en
el pasado desde la Facultad de Economia y Empresa para introducir los estudios de
desarrollo y cooperacion en las titulaciones del Centro. Este esfuerzo se ha realizado
desde dos direcciones; la primera, a través del programa de formacion continua de la
Universidad donde se han ofertado diversos cursos de difusion general sobre
cooperacion al desarrollo y de formacién especializada en el andlisis de los proyectos
de cooperacién; la segunda linea se ha centrado en la oferta de asignaturas optativas
relacionadas especificamente con esta area en las antiguas licenciaturas de Economia
y de Administracion de Empresas; y, también en las titulaciones donde el
departamento de Economia Aplicada imparte docencia, como por ejemplo, las
antiguas licenciaturas de Ciencias Politicas y en la de Ciencias Ambientales. En estas
titulaciones se ofertaron las optativas de Cooperacion Internacional y Desarrollo y
Medioambiente y Cooperacion al Desarrollo, respectivamente.

Tras la ultima reforma de los estudios de educacién superior en Espafa y a
pesar de que esta ha traido consigo una importante reduccion de la optatividad,
todavia se mantiene la asignatura en el Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica y
también se estudia con detalle en la asignatura Economia Mundial Il del grado de
Economia. Asimismo, se ha incluido la asignatura Economia del Desarrollo en el
cuarto curso del Grado de Economia que ofrece una vision amplia y comprensiva del
desarrollo econémico y que sirve de preparacion para el estudio del master.

En este contexto, en el curso 2007-2008, la Facultad de Economia y Empresa
oferta por primera vez el Master oficial en Desarrollo Econémico y Cooperacion
Internacional el cual es verificado por la ANECA y se convierte en el Master
universitario en Desarrollo Econémico y Cooperacién Internacional en el curso 2010-
2011. Por tanto, la propuesta del grado de master que aqui se presenta supone la
continuacion de una trayectoria iniciada hace ocho afios la cual integra la experiencia
acumulada durante este periodo.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencia del titulo y
su interés para la sociedad

La informacién de la demanda desde el curso 2007-2008 hasta la actualidad
muestra que el Master ha gozado de una buena aceptacion, habiendo doblado y en
ocasiones triplicado, la demanda de prescripcidon al master a las plazas ofertadas.
Una razén que avala lo anterior puede encontrarse en la permanente actualizacion
de los contenidos del master a la nueva agenda internacional del desarrollo ha
atraido a estudiantes no solo de la Universidad de Murcia sino también de otras
universidades nacionales y extranjeras.
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Unido a lo anterior, otro importante factor de aceptacion es el programa de
movilidad del Master el cual busca que el alumno aplique en los paises en vias de
desarrollo los conocimientos teéricos adquiridos durante su formacién en la
universidad. En relaciébn con lo anterior, es importante resaltar que la Comision
Académica ha decidido limitar el nimero de plazas de nuevo ingreso a 15. Esto se
justifica por las siguiente razones: en primer lugar, aproximadamente el 75% de los
alumnos realizan las préacticas en el exterior o participan en los programas de
movilidad explicados en el apartado 5.1.2; en segundo lugar, los costes de
planificacion y gestion del programa de movilidad son directamente proporcionales al
ndamero de plazas ofertadas; finalmente, la experiencia de las ediciones anteriores
nos indica que el nimero 6ptimo de alumnos para que la comision académica pueda
gestionar eficazmente el programa de movilidad y para que los alumnos puedan
aprovechar la estancia, debe ser 15 alumnos.

Respecto al interés para la sociedad de un Master de estas caracteristicas,
existe evidencia clara sobre el importante papel que la Universidad debe jugar como
actor en el sistema de cooperacién internacional al desarrollo para dar respuesta a
las demandas sociales.

El creciente interés despertado por la cooperacion al desarrollo en las
universidades espafiolas durante los Ultimos afios ha dado como resultado que la
propia Conferencia de Rectores de la Universidad Espafiola haya aprobado en el afio
2000 la ya mencionada Estrategia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo
(ESCUDE) donde se resalta la importancia de que, en el marco del EEES, la
Universidad participe en la formacion especializada de los recursos humanos de la
sociedad espafiola involucrados en tareas de cooperacion y desarrollo.

Con la ESCUDE se pretende implicar a las Universidades mas activamente en
el mundo de la cooperacidn y se presenta como una toma de posiciéon responsable del
sistema universitario espafiol a favor de los paises menos desarrollados (articulo 11.1).
En su capitulo V Acciones de la estrategia de cooperacion universitaria al desarrollo se
incluyen aquellas acciones orientadas a las bases subyacentes del subdesarrollo entre
las que destacan, las siguientes:

e Promocion de programas de Postgrado y de Doctorado,

¢ Diversificacion y adaptacion de la oferta formativa especifica de las

Universidades espafiolas.

e Formacién de profesores universitarios y expertos en materia de
cooperacion y desarrollo, inclusién de la temética en los programas
docentes.

Introduccién de asignaturas ad hoc en 1° y 2° ciclo

Fomento de estudios propios e investigacion sobre desarrollo.
Formacion especifica de cooperantes universitarios.
Acciones de sensibilizacion y educacion al desarrollo.

Por otra parte, la CRUE, a través de la Comision de Cooperacion al Desarrollo
adscrita a la Comisién de Internacionalizacién y Cooperaciéon de las Universidades
Espafolas (CICUE), elabord en 2006 el Codigo de Conducta de las Universidades en
materia de cooperacion al desarrollo. Este documento, al que se esta subscrito la
Universidad de Murcia, representa la voluntad compartida de las Universidades
espafolas de acomodar la Cooperacion Universitaria al Desarrollo a las pautas que en
él se establecen. En su parte segunda: Identidad de la Cooperacion Universitaria al
Desarrollo, articulo 9 define la Cooperacién Universitaria al Desarrollo:

Se entiende la Cooperacion Universitaria al Desarrollo como el conjunto de
actividades llevadas a cabo por la comunidad universitaria y orientadas a la
transformacién social en los paises mas desfavorecidos, en pro de la paz, la
equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad medioambiental en el
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mundo, transformacion en la que el fortalecimiento institucional y académico
tienen un importante papel.

En nuestro pais, son numerosas las universidades que incluyen entre su
formacion de postgrado Masteres relacionados con la cooperacion y diferentes
aspectos del desarrollo. Sin embargo, a excepcion del Master oficial en Desarrollo
Econdmico y Cooperacion Internacional de la Universidad de Murcia, practicamente
ninguno de estos analiza la relacién especifica entre el desarrollo econémico y la
cooperacion internacional lo que aporta un importante valor afiadido a la propuesta
que se presenta.

La oferta detallada de los cursos de postgrado, universitarios y titulos propios,
en temas relacionados con la cooperacion y el desarrollo de las universidades
espafolas la ofrece el Observatorio de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo
(OCUD) de la CRUE (http://ocud.es/es/Formacion-Relacion de postgrados 2013).
Entre estos cabe mencionar, a titulo de ejemplo, los siguientes:

e Universidad del Pais Vasco, Instituto de Estudios sobre Desarrollo y
Cooperacion Internacional que ofrece los Masteres oficiales en:

- Master Universitario (Investigacion) en Globalizacién y Desarrollo, y
- Master Universitario (Profesional) en Desarrollo y Cooperacion
Internacional.

) Universidad Complutense de Madrid:

- Instituto Complutense de Estudios Internacionales que ofrece el
Master propio Magister en Desarrollo y Ayuda Internacional,

- Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperaciéon que ofrecen los
siguientes titulos propios; Magister en cooperacion internacional,
Cooperacion para el desarrollo en la Unién Europea y Experto en
Promocién y Gestion de ONG.

¢ Universidad de Lleida, Master Universitario en Desarrollo y Cooperacién
Internacional

e Universitat de Valencia, Master Interuniversitario en Cooperacion al
Desarrollo.

¢ Universidad de Malaga, Master Universitario en Cooperacién
Internacional y Politicas de Desarrollo.

e Universidad Pontificia Comillas, Master Universitario en Cooperacién
Internacional al Desarrollo.

¢ Universidad Rey Juan Carlos, Master en cooperacion internacional y
desarrollo en América Latina.

2.1.3. Relacibn de la propuesta con las caracteristicas
socioecondmicas de la zona de influencia del titulo.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, integrada dentro del arco
mediterrdneo, es una region que ha experimentado un importante crecimiento
econdmico en las dltimas décadas, lo que ha supuesto una transformacién importante
de su economia y sociedad. El desarrollo del tejido industrial y empresarial, ha atraido
la atencién de diferentes colectivos y ha propiciado que la regién se abra al exterior en
busca de la explotacién de sus ventajas comparativas. La Universidad de Murcia ha
participado en el proceso de internacionalizacién y la Facultad de Economia y
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Empresa ha buscado ampliar las alianzas con otras universidades, especialmente de
la regién latinoamericana, que han dado sus frutos con la firma de diferentes
convenios de colaboracion académica.

Aunque debido a la crisis financiera, la cooperacion espafiola y la autonémica
han sufrido rigurosos ajustes en su presupuesto esto no ha disminuido ni el interés de
la sociedad, ni la necesidad de sus actores, en particular la sociedad civil, para
obtener una formacién de calidad en este terreno. A lo anterior, hay que sumar que
muchos de los paises latinoamericanos son actores muy activos de la cooperacion
internacional que demandan formacion muy especializada de sus cuadros técnicos la
cual no puede ser cubierta con los recursos locales lo que quizas explique que mas del
25% de los alumnos de las ediciones anteriores del master provengan de esta region.

Lo anterior, unido a los continuos cambios en los contenidos de la agenda
internacional de desarrollo, configura una realidad compleja que ha de ser abordada
por profesionales con alto nivel de especializacion y con una formacion adecuada a
las necesidades. Sin embargo, en la actualidad no existe en las Universidades
publicas o privadas de la Region de Murcia un curso de postgrado cuyos contenidos
abarquen la formacion de calidad requerida en el ambito de la cooperacion
internacional y el desarrollo econémico.

2.1.4. Equivalencias externas con estudios de otros paises.

Por otra parte, del analisis comparado de los estudios universitarios de Master en
desarrollo y cooperacién realizados en universidades de cinco paises europeos;
Alemania, Bélgica, Holanda, Francia e Inglaterra, se observa que en todos los casos
se ofertan cursos de postgrado en el area del desarrollo y la cooperacion con
diferentes niveles de especializacion; Diplomas, Master y Doctorado. Estos programas
presentan la caracteristica comidn de centrar sus actividades académicas en tres
frentes complementarios: la investigacion, la docencia y la consultoria con el fin de
poder ofrecer un bloque académico homogéneo al estudiante basado en la teoria y en
la practica. Esta caracteristica es especialmente relevante en el Instituto de Estudios
de Desarrollo de la Universidad de Sussex (Inglaterra) o el Instituto de Estudios
Sociales de La Haya (Holanda) las cuales disponen de un sistema de ensefianza
donde los tres componentes forman incluso una unidad administrativa y académica
autbnoma dentro de la propia universidad, caracteristica comin en practicamente
todos los centros europeos de educacion superior.

Este modelo de educacion que integra la teoria con la practica, se replica en las
diversas Universidades de Estados Unidos y Canada siendo las primeras pioneras en
la elaboracion de Estudios de Caso basados en programas reales de desarrollo y
cooperacion y su aplicacién a la ensefianza. Por lo tanto, no es de extrafiar que debido
a la amplia experiencia practica, avalada por mas de cinco décadas trabajando con
paises en desarrollo, el Estudio de Caso se haya convertido en el principal instrumento
didactico de practicamente todas las Universidades extranjeras que ofrecen programas
de Master en esta area.

Otro de los aspectos destacados del analisis comparativo de las universidades
europeas es la alta participacion de estudiantes extranjeros en los programas de
Masteres y la amplia red de becas para financiar sus estudios. Este modelo se repite
en el caso espafiol dandose el caso de que en las universidades con mas tradicion en
este tipo de ensefianzas, el porcentaje de alumnos extranjeros, especialmente
latinoamericanos, puede superar el 40 por ciento del total.

A modo de ejemplo, es importante resaltar que en las ediciones anteriores del
Master en Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional ofertado por la
Universidad de Murcia se han alcanzado tasas de matriculacion de alumnos
extranjeros (muchos de ellos fuera del Espacio Europeo) superiores al 30 por ciento.
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Una de las caracteristicas mas relevantes la cual es compartida por
practicamente todas las universidades europeas que ofrecen docencia especializada
de postgrado en desarrollo y cooperacion es que se enmarca en un area de
conocimiento de caracter inter y multidisciplinar denominada Estudios del Desarrollo.
Esta area, inexistente todavia dentro del sistema espafiol de educacién superior, viene
definida por el Research Assessment Exercise (RAE) en el Reino Unido como aquellos
estudios que “cubren la investigacién concerniente al analisis de los procesos globales
y locales de cambio cultural, demogréfico, econémico, ambiental, politico, tecnolégico
y social en zonas de ingresos bajos y medios en el mundo, con especial referencia a
las estructuras e instituciones, las relaciones cambiantes entre paises desarrollados y
en desarrollo, y el cuestionamiento critico de las teorias de estos procesos y
relaciones, asi como de la politica de desarrollo™

La asociacion de referencia en Europa sobre los estudios de desarrollo es la
European Association of Development Research and Training Institutes (EADI) creada
en 1975 y del que es miembro el Master Universitario en Desarrollo Econémico y
Cooperacion Internacional. EADI agrupa la mayor oferta de masteres en esta area 'y
ofrece informacion de méas de 170 masteres en las diferentes aéreas de
especializacion de los estudios de desarrollo (hhttp://www.eadi.org/courses/post-

graduate/ )

Entre estos podemos mencionar a modo de ejemplo los siguientes:

Titulo Universidad Pais ECTS
M.A. International Planning and Universtiy of
Sustainable Development Westminster Inglaterra 60
M.A. Global Development University of Leeds Inglaterra 60
M.Sg. International Development Unlverglty of Holanda 120
Studies Wageningen
M.Sc. International Development : .
Studies Utrecht University Holanda 60
M.A. De_velopment an_d Kingston University Inglaterra 60
International Economics
M.Sc. Development and University of . .
International Cooperation Jyvaskyla Finlandia 120
M.Sc. Development Economics SOAS, University of Inglaterra 60
London

. Sapienza University .
M.Sc. Finance and Development of Rome Italia 120
Master Cooperation and Institute for Advanced
Develo merl?t Study of Pavia Italia 60

P (IUSS)
M.A. Development Economics and Tor Vergata ltalia 60
International Co-operation University of Rome
M.A. Economics and Development University of York Inglaterra 60
M.Sc .Development Economics The University of

: Inglaterra 60
and Policy Manchester

M.Sc. International Development:
Economics and Management of
Rural Development

The University of

Manchester Inglaterra 60

1 Madruefio, R. (2012): “Los estudios del desarrollo en Inglaterra y Alemania: breve mirada al pasado y al presente”/
“Development studies in Britain and Germany: a brief look at past and present” (to be published by the Direccion
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas de Desarrollo (DGPOLDE) Espafia / Spain), pp. 25.
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M.Sc. Local and Regional Sheffield Hallam

: . . Inglaterra 60
Economic Development University
MA in Development Studies. International Institute
Major, Economics of Development f Social Studi Holanda 61
(ECD) of Social Studies

2.1.5. Justificacion de la orientacion investigadora, académica o
profesional del mismo.

La orientacion profesional del Master universitario en Desarrollo Econdmico y
Cooperacion Internacional se justifica por la necesidad de contar con profesionales
especializados que puedan vincular los mecanismos de crecimiento econémico con las
politicas de cooperacion en un contexto internacional cambiante y complejo que solo
puede ser abordado desde una Optica interdisciplinar.

Un andlisis de la evolucion actual de la economia mundial arroja cifras
esperanzadoras al comprobar como la pobreza mundial se he reducido en casi 1.000
millones de habitantes desde 1990. Sin embargo, un andlisis mas detallado nos
muestra que todavia existe una profunda asimetria en el nivel de desarrollo econémico
de los paises. Como respuesta a estas divergencias, la comunidad internacional ha
disefiado un complejo sistema de cooperacién cuyo paradigma tedérico, basado en el
desarrollo sostenible, viene explicado por la interaccion de argumentos econémicos,
sociales y medioambientales.

En este contexto, las Naciones Unidas, en un movimiento de colaboracion sin
precedentes con otros organismos internacionales (Banco Mundial, el Fondo
Monetario o la propia Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico),
con gobiernos de paises industrializados y en vias de desarrollo y con la sociedad civil,
lidera un proceso de discusion y debate sobre la Nueva Agenda Internacional de
Desarrollo. Su expresion fueron; primero, los Objetivos de Desarrollo del Milenio; v,
ahora, los Objetivos de Desarrollo Sostenible enmarcados en la agenda post 2015.
Para hacer frente a las propuestas incluidas en la nueva Agenda Internacional se
requiere una nueva mirada a los problemas del desarrollo; se demanda un nuevo perfil
profesional que sea capaz de manejar diferentes areas de especialidad y trabajar en
un contexto multidisciplinar buscando crear un valor afadido (sinergias) debido a la
accion conjunta.

El master dota al estudiante del conocimiento teérico, de la conciencia politica,
de las técnicas necesarias para abordar los aspectos centrales que explican el atraso
econémico de los paises no industrializados y de como un nuevo sistema de
cooperacion internacional podria contribuir a reducir estas diferencias. Ofrece, por
tanto, una orientacion claramente aplicada y busca formar al estudiante para que se
integre al mundo laboral de la cooperacion al desarrollo tanto en proyectos ejecutados
en el terreno, como en agencias de desarrollo nacionales o internacionales.

2.1.6. En el caso del master con orientacion profesional o
investigadora, se debera relacionar la propuesta con la
situacion de la I+ D+ i del sector profesional.

la generacién de conocimiento orientado a la busqueda de soluciones a los
problemas sociales y econémicos identificados en la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia y de Innovacion y en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacion.

Asimismo, participa en redes de investigacion y docencia con el fin de
establecer sinergias entre diferentes grupos de investigacion y otros masteres
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profesionales. El objetivo final es la optimizacién de resultados y recursos, para
impulsar las actividades de I+D+i y contribuir al avance del conocimiento. En este
sentido, el Méaster es miembro de la Red Espafiola de Estudios del Desarrollo
(REEDES), red académica, interdisciplinar, y especializada en la investigacion y la
docencia en temas de desarrollo y cooperacion internacional. Actualmente, cuenta con
26 instituciones, la mayoria universidades y centros de investigacion, que de forma
conjunta persiguen los siguientes objetivos relacionados con las &reas docente e
investigadora;
¢ Facilitar la cooperacién y el trabajo en red entre los socios, promoviendo
actividades docentes y de investigacion conjuntas e interdisciplinares.
e Promover vinculos entre la comunidad espafiola de investigadores y
docentes, y las organizaciones de investigacion y redes internacionales
afines.

Para el cumplimiento de estos objetivos, REEDES impulsa, entre otras,
acciones de defensa del valor de la investigacion y la docencia en temas de desarrollo
y cooperacion internacional para el desarrollo y colaboraciones con iniciativas
internacionales que compartan los objetivos de la asociacion.

La participacion en REEDES, la participacibn del master en programas
internacionales de intercambio y la firma de convenios con diferentes universidades ha
permitido iniciar proyectos docentes conjuntos que contribuyen a difundir los
conocimientos cientificos y a promover nuevas actividades de investigacion
relacionadas directamente con la 1+D+i.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Procedimiento interno.

La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la
elaboracion de los planes de estudio y su ulterior aprobacién (ver esquema) por el que
se garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la calidad exigida para estos
estudios, asi como la transparencia en el proceso, lo que constituye un valor afiadido
de esta Universidad y en este caso del Titulo propuesto, que de este modo queda aln
mas contrastado.

Esta propuesta, ademas, se ha desarrollado segun el procedimiento
establecido por la Universidad de Murcia para la aprobacién de nuevas ensefianzas de
Master, por lo que requirié, en primer lugar, una solicitud para empezar a elaborar la
memoria de master que debia estar avalada por la Junta de Centro; Presentada la
memoria del titulo al Vicerrectorado de Estudios, fue aprobada por la Junta de Centro,
por la Comision de Planificacion de las Ensefianzas vy, finalmente, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia.

csv: 164897004921827045327874





Proceso de elaboracion vy aprobacion de estudios
oficiales de master y de estudios de doctorado

Propuests
) 5 ) Frograma Doctorado
Propuesta/Proyecto . Master Universitaric yfo Programa de Doctorado
- Departamentos u Insttuto
P . " I niversitarnic de

-  Comi=ion Académica (Facultad o Escuela Universitana) Imvestigacien
Comisién Académica de (se creard): Comisian

- Mdster Académica

FPrograma
Doctorado

= Frograma de Doclorado
Master y Programa de Doctorado

!

| Junta de Cenfra (Facultad o Escuela Universitaria) | l Consejo de Instituto I

/\.

Masier Programa de
Universitario Daoctorado

Comision de ramas
de conocimiento {4}

. |

COMISION DE COMISION GENERAL
ESTUDIOS DE MASTER DE DOCTORADO

T, —

| CONSE JO DE GOBIERNG |

[ s

Procedimiento externo.

Esta solicitud de Master se basa en los contenidos del Master del mismo titulo
ofertado desde el curso 2006-2007 por la Universidad de Murcia el cual ha sido
adaptado al nuevo reglamento por el que se regulan los estudios Universitarios
oficiales de Master y de Doctorado de la Universidad de Murcia aprobado en el
consejo de gobierno del 23 de mayo de 2008.

Durante su planificacion se realizaron las acciones que a continuacion se
especifican. El proceso se inicié con una propuesta general en el que se recogia un
conjunto de conocimientos curriculares abierto que podria formar parte del perfil
profesional para el que se capacitaba. Para la elaboracion de esta propuesta se
realizaron consultas a un conjunto de expertos en este campo de reconocido prestigio
tanto en la Region de Murcia como en universidades fuera de la region principalmente
con el Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad
Complutense de Madrid con la que se tiene firmado un convenio de colaboracién para
la docencia, investigacion y acciones generales de cooperacién en el marco del
Master. También se documenté a partir de los programas de otros Masteres similares
organizados por otras universidades tanto en Espafia como en el contexto europeo.

La Comisiébn Académica del Méaster mantiene un programa muy activo de
cooperacion universitaria con Iberoamérica, concretamente con universidades de
México, Ecuador, Bolivia y a partir del curso 2008- 2009, también con Cuba, los cuales
fueron financiados con fondos de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y
para el Desarrollo (AECID) a través del Plan de Cooperacion Interuniversitaria con
Iberoamérica. Fruto de esta estrecha colaboracién se ha consultado con las
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contrapartes sobre los contenidos mas adecuados al plan de estudios desde una
perspectiva latinoamericana. Como resultado de esta red de colaboracion,
actualmente se esté dictando en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla en
México una réplica del Master de Desarrollo Econémico y Cooperacion de la UM. Esta
interaccion entre ambas universidades nos ha permitido ir mejorando los contenidos
del Master incorporando al plan de estudios las aportaciones de profesores visitantes y
de los propios estudiantes de ambas universidades.

Por otra parte y teniendo en cuenta que los alumnos han venido realizando sus
practicas en Organizaciones no Gubernamentales y en instituciones publicas de la
Region de Murcia, se ha establecido un programa de colaboracién con la
Coordinadora de ONGD de la Regidn, con la Oficina de Cooperacién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y con el ayuntamiento de Murcia de donde se
recogen periédicamente las opiniones y sugerencias las cuales van dirigidas a mejorar
y fortalecer el plan de estudios del Master.

Especificamente, para elaborar y mejorar el plan de estudios se mantienen
reuniones periédicas con los siguientes colectivos:

e Sociedad civil: Coordinadora de ONGD de la Region de Murcia y otras ONGD
de la region.

e Instituciones publicas de la Region de Murcia: Ayuntamiento de Murcia,
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.

e Universidades extranjeras: Centro de Estudios de Desarrollo Econémico y
Social de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, México.

¢ Universidades nacionales y centros espafoles: Universidad de Cantabria,
Universidad del Pais Vasco, Instituto Universitario de Desarrollo y
Cooperacion (IUDC) de la Universidad Complutense de Madrid , Red
Espafiola de Estudios de Desarrollo (REEDES).

¢ Alumnado: antiguos estudiantes.

Los objetivos de estas reuniones han sido recabar sus opiniones sobre la
orientacion y contenidos del plan de estudios. Las conclusiones de los encuentros han
servido para ir mejorando los contenidos de las asignaturas e incluso para introducir
nuevas asignaturas en el plan de estudios mejorando la oferta de asignaturas
optativas.
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Criterio 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1. Descripcion general

El Master consta de 60 créditos ECTS, 30 créditos de contenidos obligatorios, 6
créditos de trabajo fin de Méaster, 12 ECTS de la asignatura Practicum y 12 créditos ECTS
optativos para lo que el alumno deberd cursar cuatro asignaturas entre un menua de seis
asignaturas. El Plan de Estudios aparece resumido en la siguiente tabla.

Resumen de las materias que constituyen la propuesta del titulo de Master Universitario
en Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional y su distribucién en créditos.
Denominacion de la materia/asignatura Tipo de materia Créditos Or%ﬁéz;callo :

Sistema Internacional de cooperacion Obligatoria 3 Primero

Politica Espafiola de cooperacion al Obligatoria 3 Primero

desarrollo

Econor_ma, Crecimiento y Desarrollo Obligatoria 6 Primero

sostenible

Capital Social y Desarrollo Humano Obligatoria 6 Primero

Identificacion y Formulacién de proyectos Obligatoria 6 Primero

Seguimiento y Evaluacién de proyectos Obligatoria 6 Primero

Trabajo fin de Master TrabaJo fin de 6 Segundo
Master

Practicum Practicum 12 Segundo

Sociedad civil y cooperacion al desarrollo; :

ONGD Optativa 3 Segundo

M|c_rof|nanzas y desarrollo econémico- Optativa 3 Segundo

social

Medidas de la desigualdad econémica y Optativa 3 Segundo

pobreza

Sistemas socioeconémicos y desarrollo Optativa 3 Segundo

Emigracion y codesarrollo Optativa 3 Segundo

Cultura_(,je Paz: Ac_czlones parala Optativa 3 Segundo

resolucién de conflictos

5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su
formacion que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados
respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen. Este hecho ha
guedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta
importante por parte de distintas instituciones nacionales y supranacionales de la Comision
Europea de cara a la promocién y apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad
entendida como la capacidad de este Master para atraer a titulados desde otras
universidades espariolas y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad de Murcia
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y la movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educacion
superior, tanto a nivel nacional como internacional.

Respecto al primer factor de movilidad, el siguiente cuadro refleja la procedencia de
los alumnos del Master desde el curso 2007-2008 que es cuando el Master inicia su
andadura. Se puede observar el elevado peso relativo de los alumnos que provienen de
fuera de la Universidad de Murcia que asciende al 56,3% del total. De estos, el 22,75%
provienen de otras universidades espafolas fuera de la Comunidad Aut6bnoma de la
Regién de Murcia y el 33,5% de universidades fuera de Espafa siendo la distribucién por
areas geograficas la siguiente; América Latina el 25,1%, Europa el 5,9%, Asia el 2,9% y
Africa el 1,2%. Esta distribucion nos indica que la Universidad de Murcia, ain siendo el
principal origen de estudiantes del Master, solo alcanza el 43,7% porcentaje que resalta la
gran capacidad del Master para atraer a titulados de otras universidades espafiolas y
extranjeras.

Distribucion geogréfica de los alumnos del Master en Desarrollo Econdmico y Cooperacion Internacional
(2007-2014)
Area / pais de procedencia de los alumnos
Espaiia
CURSO | Universidad Otras Africa | Europa | América Asia Total(*)
Murcia universidades
2007 6 2 - 1 1 1 11
2008 14 6 1 3 24
2009 14 5 3 4 26
2010 17 4 1 1 7 3 33
2011 5 6 1 3 1 1 17
2012 6 6 1 3 16
2013 6 4 10 20
2014 5 5 14 24
TOTAL 73 38 2 10 43 5 171
Porcentaje 43,71 22,75 1,20 5,99 25,14 2,99 100

(*) Incluyendo alumnos procedentes de programas internacionales de movilidad

En lo que refiere al segundo factor de movilidad basado en el intercambio de
estudiantes universitarios con otros centros de educacién superior, tanto a nivel nacional
como internacional es importante resaltar que la Universidad de Murcia ha desarrollado
numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no sélo el espacio europeo
sino también intercambios con Universidades estadounidenses. En el caso de estudiantes
procedentes de otras universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus
estudios son considerados, desde el momento de su llegada y acreditacibn como
estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro estudiante de la
UMU. Todos estos programas estan coordinados por el Servicio de Relaciones
Internacionales de la UMU (SR, http://www.um.es/internacionales/). La Facultad de
Economia y Empresa, centro al cual esta adscrito el Master, tiene desarrollado, a falta de
evaluacion del disefio, el modelo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad que se
enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA. En tal Sistema viene documentado el
Procedimiento en que la Facultad de Economia y Empresa garantiza y mejora la calidad
de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia
Universidad, asi como de los estudiantes de otras universidades en el Centro, para que
adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de las titulaciones que imparte.
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Por su parte, la Facultad de Economia y Empresa, en relacion con el titulo de
Master universitario en Desarrollo Econdmico y Cooperacion Internacional, tiene una serie
de convenios con diferentes Universidades, en los que se ha atendido a la alta
cualificacion de esas universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener
experiencia en relacion con competencias generales del titulo. Entre estos convenios
dirigidos a fortalecer los intercambios y la cooperacion se resaltan los firmados con las
siguientes universidades latinoamericanas:

- Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) de México,
- Universidad Iberoamericana de Puebla, México,

- Universidad Juan Misael Saracho de Tarija en Bolivia,

- Universidad de Cuenca en Ecuador,

- Universidad de Nuevo Leén, México

La firma de estos convenios contempla la movilidad de estudiantes para estudiar
asignaturas del Méaster o para cursar una especialidad en la otra universidad. En este
sentido, se encuentran en trdmite la firma de dos convenios especificos para el
reconocimiento de la doble titulacién. El primer convenio tiene por objetivo reconocer entre
el Master universitario en Desarrollo Econdmico y Cooperacion Internacional de la
Universidad de Murcia y el Master en Relaciones Internacionales de la Universidad de
Nuevo Ledn dos especialidades: la especialidad en el area del desarrollo econémico o en
la de las relaciones internacionales. El segundo convenio especifico es el que se esta
promoviendo con el Centro de Estudios de Desarrollo Econémico y Social (CEDES) de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla. El CEDES oferta un Méster con idéntica
denominacién al de la Universidad de Murcia el cual fue fruto de un Programa de
Cooperacion Interuniversitario financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y para el Desarrollo (AECID) . El objetivo de este convenio es obtener una
doble titulacion con itinerarios diferenciados; el dirigido al desarrollo de América Latina en
el caso del CEDES y el itinerario de planificacion del desarrollo en el caso del a UMU.

Ademas de lo anterior, es importante resaltar la centralidad de la asignatura
Practicum en el Plan de estudios del Master universitario en Desarrollo Econémico y
Cooperacion Internacional. A lo largo de los cursos anteriores se ha diseflado un completo
programa de practicas de tres meses de duracion dividido en dos tipos; el primero, se
refiere a las practicas que pueden ser realizadas en proyectos que estan ejecutandose en
paises en vias de desarrollo; el segundo tipo, agrupa a las practicas que se realizan en
instituciones dentro del territorio nacional. En el siguiente cuadro se detallan los convenios
activos firmados entre el Centro de Orientacién e Informacién de Empleo (COIE) de la
Universidad de Murcia con instituciones contrapartes donde los alumnos pueden realizar
sus practicas.

Relacion de los convenios suscritos entre la Universidad de Murcia e instituciones
contrapartes para acoger a los estudiantes en practicas
PRACTICAS INTERNACIONALES
INSTITUCION LUGAR DE PRACTICAS Firmado
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo Republica Dominicana 2011
(PNUD)
Alianza por la Solidaridad Ecuador, Bolivia, 2013
Marruecos, Argelia

ACSUR Las Segovias Bolivia, Cuba 2008
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Puebla, México 2007
(CEDES)
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Centro de Apoyo Educativo para la comunidad AC | Chiapas, México 2010

(Misién Jesuita de Bachajon)

Fundacion Pailliri El Alto, Bolivia 2008

The Hunger Proyect (Proyecto Hambre) Oaxaca y México DF, 2010
México

Universidad de Cuenca (PROMAS) Cuenca, Ecuador 2012

Universidad Iberoamericana-Puebla (Comunidad Puebla, México 2007

Universitaria del Golfo Centro A.C.)

Asociacion Mi Rancho Santa Cruz, Bolivia 2013

Asociacion Iberoamericana para el Progreso y Per( 2009

Avance de la Ciencia (PACIS Iberoamericana)

Asociacion Corporacion de la Pasion San Salvador, El 2012
Salvador

Fundacién Jesuita de Ayuda a migrantes Chile 2010

Fundacion CERAI Bolivia 2009

Fundacion Panamericana de Desarrollo Santo Domingo, 2010
Republica Dominicana

Innovations for Poverty Action Perd 2010

Skip Volunteering Per( 2011

Un Techo para Chile Chile 2011

Women Service Organization Camboya 2010

Relacion de los convenios suscritos entre la Universidad de Murcia e instituciones
contrapartes para acoger a los estudiantes en practicas

PRACTICAS NACIONALES
INSTITUCION LUGAR DE PRACTICAS Firmado

Concejalia de Empleo, Proteccién Civil y Murcia 2009
Cooperacion al Desarrollo, Ayuntamiento de

Murcia

Fundacion FADE Murcia 2007
Fundacién CEPAIM Murcia 2012
Solidarios para el desarrollo Murcia 2008
Asamblea Cooperacion por la Paz Murcia 2008
Coordinadora ONGD Desarrollo Murcia 2008
Eticomercio Murcia 2010
Murcia Acoge Murcia 2008
Fundacién IDEAS Madrid 2009
Fundacién Paz y Cooperacion Madrid 2010
Manos Unidas, Alicante Alicante 2008
Marketing y Beneficio SL Murcia 2010
Proyecto Abraham Murcia 2008
Servicio de Cooperacion y Accion Exterior (CARM) Murcia 2009

Las tareas que realizan los alumnos durante su periodo de practicas se centran
principalmente en el area del analisis de proyectos (identificacién, formulacion y
evaluacion); la revision de herramientas econdmicas y evaluacién de su apropiacion por
parte de los beneficiarios; gestion organizacional de la contraparte y beneficiarios de las
intervenciones de la cooperacion; elaboracion de materiales técnicos, educativos y de
sensibilizacién; recogida de fuentes de verificacion y seguimiento a actividades planteadas;
andlisis financiero y econdmico de proyectos: apoyo en la elaboracién de Planes
Estratégicos regionales; elaboracion de informes de coyuntura econémica y diagndsticos
de situacion, ...
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Convenios ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje
Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Unién Europea, cuyo objetivo general es
facilitar el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacion y
formacion de los paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una
referencia de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como objetivo atender a las
necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacién superior
formal y en formacion profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracion de la
carrera o cualificacion, incluidos los estudios de doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con
Fines de Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y
Erasmus con Fines de Practicas, que permite realizar practicas en empresas, centros de
formacion, centros de investigacion u otras organizaciones (empresas comerciales o de
servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar una
busqueda auténoma de la empresa u organizacion donde desee realizar las précticas.
Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus
contactos en universidades e instituciones de otros paises, y los acuerdos que algunos
centros tienen con otras instituciones para intercambiar estudiantes de practicas

Para mayor informacion:
http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um

Ademas de los programas anteriores, existen otros programas en la Universidad de
Murcia dirigidos a promover la movilidad:

CONVENIOS ILA

El Programa ILA (https://ila.um.es/ila/index.jsp) es un esquema de movilidad de
estudiantes por el que se articulan intercambios académicos con América Latina. Las
actividades realizadas gozan de pleno reconocimiento académico, representando un
semestre insertado en el curriculo académico del estudiante como parte integante de sus
estudios, dandoles un valor afiadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de
ofrecer a los estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer practicas en instituciones
iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo especifico, con Centros de
Universidades que mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor
en origen y otro en destino cuya funcién es, entre otros, velar por la correcta
correspondencia académica entre las dos universidades.

PROGRAMA ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP, https://isep.um.es/isep/index.jsp)
es una red de mas de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con
25 afios de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa
permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y
més de 120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo
una oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento
académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante obtener
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experiencia profesional y remuneracidn econdmica trabajando en el campus de la
universidad de destino durante los estudios. También es posible realizar practicas en
empresas durante el periodo de estudios 0 una vez que se haya terminado, ampliando la
estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Economia y
Empresa establece los siguientes mecanismos de planificacion, evaluacién, seguimiento y
reconocimiento curricular de la movilidad:

El SRI, bien por iniciativa propia o a peticibn de la Facultad de Economia y
Empresa de la UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las
Universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un
conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de
designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad.

El Equipo Decanal nhombrara un coordinador de movilidad, que sera el responsable
de los programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades para fomentar la
participacion de los estudiantes en este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y
resultados mantendra informada a la CGC. Asimismo, sera el encargado de nombrar los
tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de movilidad y, en su caso,
la remocion de los tutores asignados de manera motivada.

El SRl informa a los estudiantes a través de su pagina web
(http://www.um.es/webl/internacionalizacion/) sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad, la universidad y titulacién de acogida, el numero de plazas
ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas,
los tutores correspondientes, las ayudas econdmicas, etc. Una vez que el alumno ha sido
seleccionado y acepta la beca de movilidad, el SRI gestiona la documentacién para
presentarla en la Universidad de destino y, junto al tutor, resuelve cualquier incidencia que
pudiera presentarse.

Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos, segun la
normativa en vigor (https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-movilidad-de-
estudiantes-y-alumnado-visitante-de-la-universidad-de-murcia/pdf/118.pdf), las asignaturas
cursadas segun la valoracion asignada por la Universidad receptora.

Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades,
los establece el SRI quien, a través de su Unidad de Informacién, se encarga de la acogida
de estudiantes.

La matriculacion, orientacién e informacion de estos alumnos se hace de manera
conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la Secretaria de la Facultad, que
también seran los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la
estancia del alumno en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas en
cuenta para la mejora de los programas de movilidad.
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5.1.3. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL
PLAN DE ESTUDIOS.

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las
ensefianzas del Titulo de Master Universitario en Desarrollo Econdémico y Cooperacion
Internacional se dispondra de la Comision Académica de Master con el objetivo de evitar
solapamientos o lagunas de contenidos, asi como de vigilar el cumplimiento de los
cronogramas y demas funciones en consonancia con el Sistema de Garantia Interna de
Calidad del Centro (SGIC), tal y como se expone en la seccion 9 de este documento.

De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento por el que se regulan los Estudios
Universitarios Oficiales de Méaster y de Doctorado de la Universidad de Murcia:

Los titulos de Master Universitario deberan tener una Comisién Académica, que
constard de un maximo de diez miembros, mas un representante del Centro.
Excepcionalmente se podra admitir otra composicion en titulos cuyas caracteristicas,
dimensiones o complejidad asi lo requieran. En el caso de masteres adscritos a una
escuela doctoral, la composicién académica se atendra a lo que regule el reglamento
interno de la Escuela.

En la composicion de las Comisiones Académicas se buscaré la representacion
adecuada, procurando la participacion proporcional de los distintos Departamentos,
Centros, o Institutos Universitarios de Investigacion que intervienen en el Plan de estudios.

Todos los miembros de esta Comisién, que actien en representacion de los
distintos Departamentos o Institutos, deberan impartir docencia en el titulo, tener
dedicacion a tiempo completo y vinculacién permanente con la Universidad de Murcia.

La Comision Académica debera elegir de entre sus miembros a un coordinador. El
coordinador del titulo de master universitario o del programa de doctorado ejercera sus
funciones por un periodo de cuatro afos.

Seran funciones del coordinador o coordinadora de master y/o programa de
doctorado:

e Actuar en representacion de la Comision Académica.

¢ Informar a los Departamentos y presentar al Centro la planificacién del plan de
estudios del Méster.

e Presidir la Comisién Académica.

e Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorizaciéon de
matricula en los casos que se requiera segun el presente Reglamento.

e Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de
estudiantes admitidos en un titulo de Master.

e Coordinar el desarrollo del titulo y el seguimiento del mismo.
e Coordinar los procesos de garantia de la calidad del titulo.
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Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con
anterioridad al inicio del curso académico correspondiente, las modificaciones
en la oferta docente, estructura o profesorado aprobadas por la Comision
Académica

Coordinar la elaboracién de las guias docentes.

Comunicar al Centro las resoluciones de la Comisibn Académica sobre el
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios o por
actividad profesional.

Difundir entre el profesorado del Master Universitario cualquier informacion
relativa a la gestion académica del mismo.

Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean atribuidas por las
diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas.

Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

Seran funciones de la Comisién Académica:

Asistir al coordinador en las labores de gestion.
Aprobar la seleccién del alumnado.

Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que
pudieran surgir al respecto.

Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos de Fin de Master
elaborados en el programa.

Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y
dentro de los plazos que se establezcan, las modificaciones en la oferta
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

Establecer criterios homogéneos de elaboracién de las guias docentes.

Establecer los criterios para la utilizacién de los recursos econdémicos para la
financiaciéon de los estudios de Master, segun el caso, dentro de las directrices
fijadas por la Universidad.

Resolver de las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros
estudios universitarios o por actividad profesional.

Nombrar las subcomisiones que la propia Comisién Académica estime
oportunas para el 6ptimo funcionamiento de la oferta de estudios de master.
Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberan estar sujetas a
la aprobacién de la Comision Académica.

Aquéllas otras que les asignen los 6rganos competentes.
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Criterio 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO

El profesorado universitario tiene amplia experiencia académica y practica en
los temas asignados. Se cuenta ademas con la participacibn de expertos no
universitarios de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional y para el
Desarrollo (AECID) y otros organismos de cooperacion internacional que han
trabajado desde la practica los temas asignados.

Para la imparticiébn del Master se contard con un total de 23 profesores de los
cuales 5 (21%) son profesores externos. Los 18 profesores (78%) de la Universidad de
Murcia estan adscritos a los siguientes departamentos de la Facultad de Economia y
de la Facultad de Trabajo Social:

Economia Aplicada

Economia Aplicada (Area de Historia Econémica)
Métodos Cuantitativos para la Economia
Fundamentos de Analisis Econémico

Organizacién de Empresas y Finanzas

Sociologia y Politica Social

Departamento de Teoria e Historia de la Educacién

Los profesores externos proceden de las siguientes instituciones:

¢ Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacién de la Universidad
Complutense de Madrid.

e Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y para el Desarrollo
(AECID).

e Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, México

¢ Fundacién Alianza por la Solidaridad

e Coordinadora de ONGD de la Region de Murcia

El perfil docente e investigador de los profesores de las Areas y Departamentos
implicados en su docencia, se resume de la siguiente forma:

e De los 18 profesores de la Universidad de Murcia, 3 pertenecen a la
Facultad de Trabajo Social y 15 a la Facultad de Economia y Empresa
distribuidos entre los departamentos mencionados.

¢ De dichos profesores, 15 son doctores (83,3%)

¢ La categoria académica de los profesores del Master se divide en: 11 son
Titulares de Universidad (61,1%), 4 Titulares de Escuela Universitaria
(22%), 2 Profesores contratados doctor (11,1%) y 1 ayudante a tiempo
parcial (5,5%).

e Experiencia docente e investigadora: Los profesores de la Universidad de
Murcia con docencia en el Master Universitario en Desarrollo Econémico y
Cooperacion Internacional suman un total de 8 sexenios de investigacion,
56 quinquenios docentes y 114 trienios. En concreto, el 44% del
profesorado de la Universidad de Murcia tiene 1 sexenio de investigacion, y
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mas del 27% presenta al menos cinco quinquenios docentes. El promedio
de afos de experiencia docente por profesor es de méas de 15 afios.
Experiencia profesional: del total de profesores de la Universidad de
Murcia, 10 profesores (55%) han participado en diferentes proyectos de
cooperacion universitaria al desarrollo con frecuentes visitas al terreno cuya
experiencia ha revertido a la docencia en forma de publicaciones o estudios
de caso. Un profesor (5,5%) ha desempefiado puestos de responsabilidad
en proyectos en el terreno de cooperacién al desarrollo no vinculados a la
Universidad de Murcia durante varios afios con la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional y para el Desarrollo (AECID) y en diferentes
paises de América Latina.

Para la realizacion de las Practicas Externas, el Master dispone de
profesorado, y de contactos con profesionales adecuados en las empresas
e instituciones correspondientes, para ejercer la tutoria de las practicas
externas. Por un lado, como se ha sefialado, el 55% del profesorado ha
participado en proyectos de cooperacidén universitaria al desarrollo, y por
otra, tanto éstos como el resto del cuadro de profesores, mantiene
estrechas relaciones de colaboracion con dichas instituciones publicas,
empresas y organizaciones.
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

El Master universitario en Desarrollo y Cooperacién Internacional esta adscrito
a la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Murcia. La Facultad y los
Departamentos implicados en la docencia del Master, cuentan con una plantilla
adecuada de Personal de Apoyo y Servicios, que permitird el adecuado desarrollo de
los estudios del Master. Este personal es el que lleva a cabo actualmente su labor en
la Facultad de Economia y Empresa y posee la experiencia y la capacidad suficiente.
La totalidad del personal de apoyo, queda resumida en el siguiente cuadro:

Personal de apoyo disponible (resumen)
Tipo de puesto Afios de experiencia
> 25 20-25 15-20 10-15 <10 Total

Personal de Secretaria 1 1
Personas adscritas al Decanato 2 2
Personas adscritas a las 1 1
administraciones de Departamentos

Subalternos 3 1 3 2 1 10
Personal de biblioteca 2 2 1 5

6.3. ATENCION A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN RELACION CON LA
CONTRATACION DE PERSONAL

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de
igualdad y no discriminacion marcados por las leyes y por los Cddigos de
responsabilidad social de la Administracion Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las
universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres” (Disposicidén adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre
mujeres y hombres (http://www.um.es/u-igualdad/). Con esta decisién la Universidad
de Murcia tiene como misién fundamental llevar a buen término el compromiso de la
Universidad de Murcia con la sociedad en la consecucion de la igualdad. Las
funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse
en la principal dinamizadora de las politicas para el logro de la igualdad entre mujeres
y hombres en la institucion.

Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

a. Dotacién de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comision de
Igualdad que estara integrada por representantes de todos los sectores de la
Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un diagnéstico de la situacion
en la Universidad de Murcia.

b. Elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia.
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Criterio 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1. JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

La docencia del Master Oficial en Desarrollo Econémico y Cooperacion
Internacional, al igual que la correspondiente a otros Méaster Oficiales que se imparten
en la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Murcia, cuenta con
medios humanos y materiales suficientes para el desarrollo de todas las actividades a
él vinculadas, entre las que cabe destacar:

- Aulas pequefias y medianas: este Master contara con un aula
permanentemente con una capacidad de hasta 50 alumnos (aulas pequefas) a él
designado, que cuenta con todos los medios materiales precisos para la imparticién de
las clases, desde una pizarra, hasta cafidén y un ordenador conectado a Internet, desde
el que el profesorado puede acceder al espacio dedicado en la universidad al deposito
de materiales y a la docencia Aula Virtual (SAKAI) y SOCRATES. Excepcionalmente,
si las condiciones lo requiriesen, se cuenta con aulas de capacidades hasta 100
personas (aulas medianas).

- Seminarios de Departamentos. La Facultad de Economia y Empresa cuenta
con 6 espacios flexibles, a disposicion de los profesores de los diferentes
departamentos de la Facultad, en los que para grupos reducidos, y a la vez del empleo
de otras aulas pequefas, se ubicarian las asignaturas optativas que coincidiesen en
horarios temporalmente, o cuando la actividad de ensefianza-aprendizaje aconsejase
el empleo de estos espacios mas flexibles para el trabajo en grupo, tutorias grupales,
etc.

- Salas de Ordenadores: en el propio edificio de la Facultad se cuenta con
varias aulas de informéatica (“ALAS”) con alrededor de 25 puestos de ordenadores, a
disposicion para la docencia del Master en aquellos casos en los que fuese asi
requerido por la asignatura.

- Recursos de estudio e investigacion: la Facultad de Economia y Empresa
cuenta en su biblioteca y hemeroteca con una amplia base bibliogréfica y documental,
y su correspondiente sala de lecturas, que se completa con el aula de recursos
multimedia que recientemente se ha habilitado y con su servicio y aulas de idiomas.

- Otros recursos TIC: El alumno, ademés de contar con las posibilidades que la
red inalAmbrica (cobertura WI-FI) les presta en todos los espacios de su edificio,
cuenta con aulas de informética al disposicion de los alumnos para uso individual, en
las que en un amplio horario los alumnos pueden apoyarse en todas sus labores de
estudio y aprendizaje. Cabe sefialar la importancia que en la programacion de las
actividades y la comunicacién entre alumnos y profesorado en cada asignatura
proporciona el espacio de ensefianza universitaria con que se dota a todas las
asignaturas de la Universidad, a través de su plataforma Aula virtual (SAKAI).

- Espacios para jornadas y otras actividades paralelas: actividades paralelas
al Méster, y que pudieran estar abiertas tanto a alumnos del mismo como a terceras
personas, se desarrollardn en las instalaciones de la Facultad, que cuenta con dos
espacios de gran capacidad, como son su Salon de Actos y su Salén de Grados.
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- Otros servicios universitarios a disposicion del Master: Para la
organizacion y gestion de todas las necesidades ligadas al Master es cubierta por los
numerosos servicios, y personal administrativo y de apoyo a la gestion, con que
cuenta la propia Facultad de Economia y Empresa (servicio de Secretaria,
Conserjeria, Hemeroteca, etc.) y la propia Universidad (Vicerrectorado de Estudios y
convergencia, Unidad de Calidad, etc.), contdndose igualmente con el apoyo del
personal de administracion y servicios del departamento responsable de este Master,
gue gestionara la mayor parte de las actividades que en él sean organizadas, como
visitas de ponentes, organizacién de visitas, etc. En este Master, por su caracter y
temética, adquieren gran importancia dos de los servicios que desde la Universidad se
presta al conjunto de sus titulaciones, a los que a continuacion se dedica mencién
especial.

- COIE- Centro de Orientacion e Informacion del Estudiante: ElI Master
contara, tal y como ha sucedido en anteriores ediciones de este, con el valioso apoyo
de los servicios que desde esa oficina universitaria se presta, en la organizacion y
gestion de las practicas curriculares en empresas, ONGD e instituciones, siendo esta
la que gestiona el sistema de seguros del alumno, asi como la supervision de la
correcta realizacién de las mismas, con un sistema propio de seguimiento y evaluacién
de las préacticas. En su base de datos de instituciones nacionales e internacionales con
convenios con la Universidad de Murcia, se encuentran numerosas ONGD e
instituciones en las que ya alumnos de ediciones pasadas de este Master han
realizado practicas, o con las que desde la Universidad y la propia Facultad se han
tenido otra serie de contactos o relaciones en proyectos e investigaciones.

- Servicio de Relaciones Internacionales: A través de este servicio de la
Universidad, se vienen gestionando convenios y acuerdos de vinculacion con otras
Universidades extranjeras y Master de la especialidad, con la que se han firmado
diversos convenios genéricos de colaboracion, asi como la gestion de varios
Proyectos de Cooperacion Interuniversitaria (PCl) de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) en cuyo marco se han abierto
lineas de colaboracion, docente e intercambio de alumnado, con varias Universidades
latinoamericanas en su mayor parte, y que en ediciones futuras de este Master
pudieran ampliarse a otras zonas geograficas de interés (Marruecos, Mauritania, etc) y
universidades.

Por dltimo sefalar el hecho de que todos los medios materiales y servicios
necesarios para el funcionamiento y seguimiento por parte del alumnado de este
Master, entre los que pudieran destacarse los servicios antes mencionados, estan
disponibles en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, observando todos
ellos los criterios de accesibilidad universal y disefio, posibilitando su perfecta
utilizacion y disfrute por parte de todos alumnos y profesorado que participe en el
Master.

Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo
el alumnado ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacién a
través de la pagina Web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de forma que
no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de
tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices de
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por
el W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la Web de la Universidad
de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo
sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml
del W3C. Mas informacion al respecto en http://www.um.es/universidad/accesibilidad
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En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del
cumplimiento de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de
diciembre).

Ademds, desde el servicio de atencién a la diversidad y voluntariado (ADYV
http://www.um.es/adyv/) coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de
administracion y servicios y los alumnos y alumnas que se implican en tareas de
voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y
sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en condiciones con el resto de
estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que
afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Economia y Empresa
en los que estan ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos
cumplen con las normas sobre acceso para personas con minusvalias fisicas y
motoras (rampas, ascensores...).

7.1.2. Mecanismos de actualizacion de materiales y servicios

Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y
aulas de informatica estan sujetas a la normativa general de uso de este tipo de
infraestructuras de la Universidad de Murcia, dependiendo su mantenimiento cotidiano
del Coordinador del Campus en el caso de aulas de alta capacidad y espacios para
grupos menores, mientras que las aulas de informética dependen directamente del
Vicerrectorado de Economia e Infraestructura.

El campus virtual, integrado por SUMA Y Aula Virtual (SAKAI)
(http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php)  depende del Vicerrectorado de
Economia e Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a través del
Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones informaticas de la
Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a través de peticiones
telematicas que asignan a un operario e indican el tiempo de demora previsto para la
resolucion de la incidencia en cuestion.

La biblioteca de la Facultad de Economia y Empresa, que incluye también la
Hemeroteca y la Videoteca, tiene su propio Reglamento. El personal es el encargado
de la catalogacion de los fondos y del mantenimiento de una herramienta informatica
de busqueda de titulos y gestion de los mismos (préstamos, peticiones), que atiende
no solo a los fondos de dicha biblioteca sino también los del resto de bibliotecas de la
Universidad de Murcia, de manera que los recursos bibliograficos estan centralizados
en su gestion, aunque no en su ubicacion fisica. Dicha herramienta también gestiona
los préstamos interbibliotecarios.

Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con
servicios de idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientacién al empleo
de ambito universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus
propios reglamentos de funcionamiento interno.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de
infraestructura de caracter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y
departamentos solicitan la adquisicion de material inventariable para la actualizacion
de sus respectivas infraestructuras. Dicha convocatoria tiene un apartado especifico
para la adquisicion de fondos bibliogréaficos, otro para la realizacién de viajes para
practicas y una partida importante para cubrir gastos derivados de practicas docentes.
Excepto la adquisicion de material inventariable y la realizacion de obras, cuya gestion
del gasto centraliza el Vicerrectorado de Economia, el resto de partidas son
gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que incorporan las
cantidades concedidas a su capacidad de gasto.

csv: 164896279489567473490884



http://www.um.es/adyv/

http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php



Por ultimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento
para atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso:
pequefias obras, fontaneria, carpinteria, electricidad, etc, ademas de un Servicio de
Limpieza que afecta a la totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante
contratacion externa, y personal subalterno adscrito a centros y servicios.

7.2. EN EL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE
ESTUDIOS, SE DEBERA INDICAR LA PREVISION DE ADQUISICION DE LOS MISMOS

Como se ha indicado en el punto 7.1, el equipamiento de que dispone la Facultad
de Economia y Empresa es suficiente para llevar a la practica las actividades docentes
propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del Master
Universitario en Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional.
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA Servicio de

ANTONIA MARTINEZ PELLICER, DIRECTORA TECNICA DEL SERVICIO
DE ORIENTACION Y EMPLEO (COIE)

HACE CONSTAR:

Que la Universidad de Murcia tiene actualmente firmados convenios de
cooperacién educativa con mas de 7.800 empresas/instituciones vy, segun los
datos obrantes en el registro del COIE, entre otros, constan los siguientes
convenios, donde los alumnos de esta universidad y de entre ellos los del
MASTER UNIVERSITARIO EN DESARROLLO ECONOMICO Y COOPERACION
INTERNACIONAL, podran realizar practicas:

Orientacion y Empleo (COIE )

14

e SoR T A RAZONSOCTALIN T TS

G58237512 ACSUR-LAS SEGOVIAS (REGION DE MURCIA)

G80176845 IASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ

20512181326 ASOC. IBEROAM. PROGRESO Y AVANCE CIENCIA INGENIERIA EN SOCIEDAD
CONOCIMIENTO PACIS

G30251953 IASOCIACION "MURCIA ACOGE" (MURCIA)

1108-280964-001-9

ASOCIACION CORPORACION DE LA PASION

121429023 IASOCIACION MI RANCHO
G30580476 IASOCIACION PROYECTO ABRAHAM
P3003000A IAYUNTAMIENTO DE MURCIA en todas sus dependencias entre elllas:
o Concejalia de Politicas de Igualdad y Cooperacion al Desarrollo.
CAE001004M12 CENTRO DE APOYO EDUCATIVO PARA LA COMUNIDAD A.C. (MISION BACHAION)
G96284971 CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y DE AGRICULTURA INTERNACIONAL (CERAI)
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, en todas sus dependencias
S30110011 entre ellas:
¢ Servicio de Cooperacion y Accidon Exterior.
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEL GOLFO CENTRO(UNIVERSIDAD|
FUGE212079MA IBEROAMERICANA-PUEBLA)
G30482640 COORDINADORA DE ONG'S DE LA REGION DE MURCIA
PHA8301129T5 EL PROYECTO HAMBRE AC
G73673667 ETICOMERCIO
G78426558 FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS LA IGUALDAD Y SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL.
G73291122 FUNDACION AYUDA DESARROLLO EDUCACION (FADE)
G73600553 FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES
163724020 FUNDACION PALLIRI
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13952(RD)

FUNDACION PANAMERICANA DE DESARROLLO (PADF)

G81944829 FUNDACION PAZ Y COOPERACION

65030892-1 FUNDACION SERVICIO JESUITA A MIGRANTES

F14472542 IDEAS, INICIATIVAS DE ECONOMIA ALTERNATIVA Y SOLIDARIA, S.C.A.
20536656678 INNOVATIONS FOR POVERTY ACTION-SUCURSAL DEL PERU
G28567790 JMANOS UNIDAS

B73618118 MARKETING Y BENEFICIO SL

RNC 4-22-00011-1

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)

1101243 SKIP-SUPPORTING KIDS IN PERU
G80111644 SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO
65.533130-1 UN TECHO PARA CHILE

UAP3770423-PP3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

0160001240001

UNIVERSIDAD DE CUENCA-ECUADOR

885

WOMEN SERVICE ORGANIZATION (WQOSO)

Y para que surta los efectos oportunos, firmo la presente en Murcia,

a 19 de diciembre de 2014.

R e
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JUSTIFICACION DE LA ESTIMACION
DE LOS VALORES CUANTITATIVOS
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Criterio 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES QUE SE
RELACIONAN A CONTINUACION Y LA JUSTIFICACION DE DICHAS ESTIMACIONES

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de
Murcia aprobado en su versién inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de
2008 y en la version revisada el 24 de noviembre de 2011, y que alcanza a la titulacién
de Master en Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional, incluye el proceso
PCO05-Resultados Académicos en el que se propone la utilizacion de una serie de
indicadores, entre los que estan los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y
861/2010 (Tasa de Graduacién, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia) como:

= Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico méas en
relacion a su cohorte de entrada.

= Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en
el anterior.

Para los Masteres cuya duracidon sea de un afio, la Guia de apoyo para la
elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(grado y Master) editada por ANECA, define la tasa de abandono como la
relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

» Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la
metodologia de ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la presente
Memoria asi como los valores alcanzados en los afios anteriores en que se ha
impartido este titulo en la Universidad de Murcia, las estimaciones propuestas son las
siguientes:

Tasa de graduacion | 90 -100%
Tasa de abandono 0-10%
Tasa de eficiencia 90-100%

Como Valor de referencia en dichas tasas hemos considerado el valor medio
de los intervalos, esto es:

. TG:95
. TA: 5
. TE: 95
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Bloque 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TITULO
La implantacion del Master universitario en Desarrollo Econdmico y Cooperacion
Internacional, una vez verificado, sera en el curso 2010-2011.

El cronograma de implantacion del Master Universitario se esquematiza en la siguiente
figura:

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
12 Edicién Master Universitario 12 Edicion Master Universitario
Curso 2010-2011 Implantacién de las asignaturas Implantacion de las asignaturas

correspondientes al 1° cuatrimestre | correspondientes al 2° cuatrimestre

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Cursos Sucesivas Ediciones del Master Sucesivas Ediciones del Master
académicos Universitario Universitario

siguientes . . . .
Imparticion de las asignaturas Imparticion de las asignaturas

correspondientes al 1° cuatrimestre | correspondientes al 2° cuatrimestre
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SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIO
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Criterio 4.1 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

Con caracter previo conviene sefialar que, como elemento comidn a los
sistemas de informacion que se indican a continuacion, la Universidad de Murcia
gestiona y suministra la informacién a través de la pagina web siguiendo criterios de
“politica de accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con
cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la
adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel
AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de
los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU
cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de
Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C. Una parte
importante de los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia
gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido
validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacién xhtml del
W3C.

Mas informacion al respecto en:

http://www.um.es/universidad/accesibilidad/

La Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede
consultar la oferta de ensefianza universitaria de posgrado (http://www.um.es/) y
(http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/masteres). En ella constan los perfiles
de ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y
competencias vinculadas a cada Titulo, asi como sobre las becas y ayudas a las que
pueden acceder los estudiantes de cara a la realizacion de sus estudios de Posgrados.

Con respecto a los canales de difusibn orientados a los potenciales
estudiantes, aparte de los ya citados y en relacién con la matricula, la Universidad de
Murcia publicita en su Web, asi como en la prensa (radio, television, periédicos), la
apertura de la matricula en sus estudios, existiendo todo tipo de informacién en la
Web, en un cuaderno informativo elaborado a tal efecto y en un CD que se le entrega
a cada persona que adquiere el sobre de matricula. Ademas, la Universidad de Murcia
ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matricula.

Entre los cometidos de la Comision Académica esta el disefio y aplicacion de
las acciones dirigidas a la orientacion y apoyo de los estudiantes. Con este fin, la
primera medida a acometer la realizacién un estudio inicial personalizado de cada
uno de los estudiantes que se incorporen al programa, con la posibilidad de que a
cada estudiante le sea asignado un tutor, que ofrecerd una tutoria personalizada para
facilitar su incorporacion al programa. Con esta medida se conseguird, ademas, la
atencion a la diversidad del alumnado en funcién de su titulacién. Por otra parte, los
profesores participantes en el programa intervendran en la orientacion cientifica y
profesional de los alumnos.
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Tras concluir el periodo de matricula, la titulaciébn organizara unas charlas

los rasgos

generales del Master, objetivos y competencias, perfiles, planificacion de ensefianzas,

metodologias de ensefanza, sistema de evaluacién de competencias, calendarios

académicos, profesorado, infraestructuras, sistema de garantia de calidad, ademas del

funcionamiento basico de la Universidad y vida universitaria. Se aplicara como y donde

obtener las guias docentes, localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con las

actividades extracurriculares que se organizan, la convocatoria de alumnado interno,
programas de movilidad y perfeccionamiento idiomético, etc.

Se hara mencién especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la
Universidad de Murcia, especialmente del Servicio de Atencion a la Diversidad y
Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv/), asi como de los dérganos de
representacion y toma de decisiones, con atencién explicita a las estructuras de
representacion estudianti y a la figura del Defensor del Universitario
(http://www.um.es/web/defensor/).

Ademas, el Master dispone de una pagina Web
(http://www.mastercooperacion.org/) donde se explican los procedimientos de acceso
y ofrece la posibilidad de enlazar directamente con la pagina de Méaster de la UM con
el fin de que el alumno nacional o extranjero disponga de toda la informacién
necesaria.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Asiento: R-393/2014 Fecha-Hora: 23/05/2014 14:39:48

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuacion
administrativa

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma

Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia
haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las disposiciones en materia de Funcion Publica, los Estatutos de esta
Universidad y disposiciones complementarias, con excepcion de los relativos al régimen
disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de
posesion en los mismos y autorizacion de compatibilidades, que quedan reservados al
Rector.

FNMT,C=ES;

Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos
y laborales del profesorado universitario.

Tercero. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas, la firma de resoluciones en
materia de gestion académica referentes a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas;
admision, matricula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y
recursos; asi como de todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en
materia de ensefanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuarto. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas la firma de solicitudes para la
obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales y en Programas de
Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion,
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Cultura y Deporte, asi como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y
profesores en Masteres Oficiales y Programas de Doctorado.

Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al
profesorado colaborador honorario.

Sexto. En el Vicerrector de Investigacion, la de actos y solicitudes de ayudas y
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades investigadoras, estudios y otras
actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables.

Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos,
solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o privados relacionadas
con el ambito empresarial, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria
sean indelegables.

Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada
por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)
Atenientes al personal de Administracion y Servicios (funcionario y laboral) y al
personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia
de Funcion Publica, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias,
con excepcion de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas;
nombramiento y toma de posesion en los mismos; firma de contratos y autorizacion de
compatibilidades, reservada al Rector.

=ES;

FNMT,C:

FNMT Clase 2 CA,0=

Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion, se
hard constar expresamente, en la antefirma, que se act@ia por delegacién y se hara
referencia a la presente disposicion.

Décimo primero. La presente resolucion sustituye y deja sin efecto cualquier otra
delegacion de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos

organos o en otros distintos.

Murcia, 22 de mayo de 2014
El Rector,

José Orihuela Calatayud
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