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Que el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2013, estando
incluido en el orden del dia, aprobé el Acuerdo sobre regulaciéon del permiso
de paternidad en el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento multiple
previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2008 de
Presupuestos Generales del Estado, y la extension del permiso
establecido en el articulo 48.J de la Ley 7/2007 del Estatuto del Empleado
Publico, en los términos que se indican en el anexo adjunto.

Lo que hago constar a los efectos oportunos, en Murcia, a dieciocho de
diciembre de dos mil trece.
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(*) A los efectos de lo establecido en el articulo 27.5 de Ila Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre), se advierte que el acta de la sesién citada
en esta certificacion se encuentra pendiente de aprobacion.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE REGULACION DEL PERMISO DE
PATERNIDAD EN EL SUPUESTO DE PARTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO
MULTIPLE, Y DE LA INTERPRETACION DE LA EXTENSION DEL PERMISO
ESTABLECIO EN EL. ARTICULO 48.J DEL EBEP.

En fecha 27 de noviembre de 2013 se adopté en la Mesa de Negociacion de la
Universidad de Murcia un acuerdo por el que se interpreta la aplicacion al personal de
la Universidad de Murcia del permiso de paternidad en el supuesto de parto mdltiple,
familias numerosas y nacimiento de hijos discapacitados, regulado en la disposicion
adicional sexta de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2009, asi como del posible alcance del permiso establecido en €l articulo
48.J. del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piliblico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Para su aplicacién es necesaria la aprobacién del Consejo de Gobiemno, en
consecuencia se propone la aprobacion de los siguientes puntos:

Primero.- El permiso de paternidad en los supuestos establecidos en la disposicién adicional
sexta de la Ley 2/2008 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado tendrd una
duracién de veinte dias, esta duracion en €l supuesto de parto, adopcioén o acogimiento multiple
se ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, o si uno de ellos es una persona
con discapacidad.

Segundo.- Se concedera hasta un maximo de 8 horas de permiso por semestre, acumulables en
un semestre de cada afio natural, para acompaiiar al médico a los descendientes y ascendientes
dependientes del empleado, como aplicacién del permiso establecido en el articulo 48.J del
EBEP. En el supuesto de otros familiares debera acreditarse la dependencia con documentacion
suficiente, que ser4 valorada en cada caso por la Gerencia

Tercero.- El contenido del punto primero se aplicard desde la entrada en vigor de la norma a la

que se refiere,
El contenido del punto segundo se aplicard desde 1 de enero de 2013.
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