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C( AT 227 de la Ley
"."'de 8 de noviembre, de
n de Riesgos [Laborales.

£I"empresar|o garantizara a los trabajadores a su

= senvicio la vigilancia periodica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo.
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SiRVIgIIancies solo podiia llevarse: a calno cuando el
trapbajacor preste S consentimiente. De: este caracter
VO JLrFrlrﬁ& S0l0. se_exceptuaran, previo informe de los
represe tantes de los trabajadores los supuestos en los
gUes la- realizacion de los reconocimientos sea
er aseindible para evaluar los efectos de las
_-,‘.__,;';; --con Jdiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores

@F para verificar si el estado de salud del trabajador
= fpuede constituir un peligro para el mismo, para los
- Odemas trabajadores o para otras personas relacionadas

con la empresa o cuando asi este establecido en una

disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos

especificos y actividades de especial peligrosidad.
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cJ as de vigilancia y control de la
‘%‘e |os' trabajadores se llevaran a
‘respetando siempre el derecho a la
= trmldad y a la dignidad de |la persona del
1- = ﬂabajador y la confidencialidad de toda la
-~ informacion relacionada con su estado de
salud.
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Los ra;ulrc Jos de la vigilancia a gue se
renem 1 apartado anterior seran
COfflelell ados a los trabajadores afectados.
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Vigilencia de la Salud. Art. 225 o
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SNAEtae0 4 o
GEEIEEN El ativesteN envigiianciendeNersaludide os trabiajadores
no podrén ssr Ussdgs dgniissclisdmiaio foscam o sitisle
clel trapzljeelor,
EIRECCESOr 2l 2 Infiermacion medica de caracter personal se
giereial personal medico y a las autoridades sanitarias gque
JeVenracabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin
r]ue pL eda facilitarse al empresario o a otras personas sin
_ntlmlento expreso del trabajador.
_ ,No obstante lo anterior, el empresario y las personas u
-: - organos. con responsabllldades en materia de prevencion
selan! Informados de las conclusiones gque se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempeno del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y.
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su
funciones en materia preventiva.
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=1 puestos en que la naturaleza de los
rHJ___e “inherentes al trabajo lo haga necesario,

- e e

.-_;:_;, =-fﬁckarecho de los trabajadores a la vigilancia
= ,:p’erledlca de su estado de salud debera ser
= prolongado mas alla de la finalizacion de la

relacion  laboral, en los términos que

reglamentariamente se determinen.
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LS das de vigilancia y control de la
: _JF ‘*'ble los trabajadores se llevaran a
f@BD_ por personal sanitario con

= ‘competencia  técnica, formacion vy
~ capacidad acreditada.
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' -'r"'o' por”el"'erripresario restringiendo el
e ?e la misma a los riesgos inherentes al
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'-= ’lelca en funcion del o de los riesgos
‘tlflcados en la evaluacion de riesgos.

tica con el fin de asegurar una practica

profesmnal coherente con los principios del
respeto a la intimidad, a la dignidad y la no
discriminacion laboral por motivos de salud.
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alve' gue concurra alguna de las

SIGUENTES: ﬂ%cunstancnas

L |
- =

Volurrt EfJE_ delicl ElNtienaladors

— Lz 2y F"- Cla de una disposicion legal con relacion a la

IIOLECE jon de riesgos especificos y actividades de especial
oeJE grosidad.

: _Gt = |05 reconocimientos sean iIndispensables para evaluar los
= efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
i abajadores

_- _:—i—. Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un
e pellgro para €l mismo o para terceros.

e Confidencial: El acceso a la informacion médica derivada de la
vigilancia de la salud de cada trabajador se restringira al propio
trabajador, a los servicios médicos responsables de su salud y a la
autoridad sanitaria.
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sIbpEeE en el tiempo, cuando sea pertinente, mas
[ finalizacion de la relacion laboral, ocupandose
LET ma Nacional de Salud de los reconocimientos
ooJr~ pauonales

=6 op' =énld0 ajustado a las caracteristicas definidas en
=& mormativa aplicable. Para los riesgos que no hayan

- _,_'I_"\'

== 5ido objeto de reglamentacion especifica, la LPRL no

5:‘: especmca ni define las medidas o instrumentos de

- vigilancia de la salud, pero si establece una preferencia

- por aquellas gue causen las menores molestias al
trabajador, encomendando a la Administracion Sanitaria
el establecimiento de las pautas y protocolos de

actuacion en esta materia.



http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
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S AC Jérjtwh anestesicos inhalatorios
WAGENtES biologicos

EPVAgENites citostaticos

A wgeﬂﬂs alergica extrinseca

.ﬂ.-

== mlanto

Asma laboral
Cloruro de vinilo monomero
. Dermatosis laborales
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BOSHINOLOCOIOS eX|stentes
FIBNICACOS POIE SC - S0r

CRmlVeiipulacion manual de cargas
168 "@js"'repetidos
Tl Nauuork
i Oxidc _-cs etileno
1’-’,-#“" de visualizacion de datos
S P agumdas
= ——iST-Plomo
~ 16, Posturas forzadas

1 7. Radiaciones ionizantes

18. Ruido

19. Silicosis y otras neumoconiosis
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ASISTENCIA
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~ SANITARIA
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....,::i—‘-:ENFERMEDAD PROFESIONAL
i_f' — ACCIDENTE DE TRABAJO
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ASISTENCIA MEDICA:
MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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SIRCELS p dudas y/o conflictos entre las
EIEST ﬂﬁe pudieran existir para catalogar
LIf) Elge]e ente 0 Una enfermedad como
lz1e]e) a&f—o no laboral, existe un

= —ecedlmlento denominado:
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J IjE_TERMINACION DE CONTINGENCIA
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LA DETERMTZ _CJO__]_\_ t GCONTNCENCIA
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EShIIT proceso por el cual se remite el caso para su
vrrlorrmof al EVI (Equipo de: Valoracion; de
Jngglr)_,mge , el cual determinara sobre el
—Proceso.

Sobre Ias Resoluciones del EVI se puede discrepar,
- debiendo recurrir al Juzgado de lo social.
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SINGICOmer, beber, 0 fumar en los laboratorios.
- Hrogurrlr'* ﬁvar el pelo recegido o corto.
- Unhmp- de trabajo adecuadas (batas con
pun ecogldos )

==L Cf 1ar los EPIs necesarios (guantes, mandiles,
1zado )
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- ® Conocer los elementos con los que uno trabaja:
- sustancias e instrumental (conocer el manual de
Instruceciones)



'|as sustancias conocer su ficha de
u sus riesgoes y peligros.

:;

- rmori.m _con erden y método.
- Hfas rar dejar el laboratorio tras la jornada igual

_ '__—-n- _._,-r- '_

__:, =0k 1ejorr de conforme nos lo hemos encontrado

E ..=|—-'

= f_@_.prmc:lplo de la jornada de trabajo.

——

“e Procurar preparar los medios para el trabajo del
dia siguiente.
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