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INF02-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 
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(V2) 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES *Curso Académico: 2021/2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE CURSO, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS 

Tatiana Abelán A uilar *CURSO: Primero 
Tipos de reunión/es mantenidas: On line Frecuencia: ¿Tiene evidencias de las reuniones? 

*ANÁLISIS SOBRE COORDINACIÓN HORIZONTAL. ENTRE LOS/LAS COORDINADORES/AS DE ASIGNATURAS DEL CURSO.
Exponga como coordinador/a de curso las acciones que se han realizado (coordinación horizontal, docente, matenas, contenidos, planificación), revisión asignación del volumen 

de trabajo del estudiante. 

Cuestiones sobre planificación, coordinación entre asignaturas 
Observaciones (si existen): 

y volumen de trabajo del estudiante SI NO 
¿Se han revisado la plamf1cación de contenidos y prácticas en las 

asignaturas del mismo curso?. Indicar en su caso s1 se detectan � □ 
incidencias. 

¿se han detectado dupl1c1dad de contenidos entre asignaturas y o vacíos?. 
□ � En caso af1rmatrvo indicar que se está haciendo para evitarlo. 

¿se han detectado incidencias en la plan1ficac1ón o los contenidos que se 
□ � encuentran desplegados en las Guías Docentes de las asignaturas?. 

¿Es adecuada la distribución del volumen de trabajo del estudiante entre 
� □ las asignaturas del curso?. Indicar s1 existen 1ncidenc1as. 

¿se ha revisado que no exista duplicidad en los resultados del aprendizaje 
� □ entre las asignaturas del curso?. 

¿se aplican según la planif1cac1ón de las GDs los Sistemas de Evaluación de 
� □ las asignaturas del curso?. Indicar s1 existen incidencias. 

*ANÁLISIS SOBRE COORDINACIÓN VERTICAL. ENTRE LOS/LAS COORDINADORES/AS DE TODOS LOS CURSOS DEL TÍTULO.
Exponga como coordinador/a de curso las acciones que se han realizado (coordinación vertical, docente, materias, contenidos, planificación), revisión asignación del volumen de 

trabajo del estudiante. 

Cuestiones sobre planificación, coordinación entre asignaturas 
Observaciones (si existen): 

y volumen de trabajo del estudiante SI NO 
¿se han revisado la planificación de contenidos y prácticas entre matenas 

� □ y asignaturas de los demás los cursos?. Indicar en su caso s1 se detectan 
1ncidenc1as, 

¿se han revisado la progresión de contenidos y prácticas entre asignaturas 

� □ de distinto curso pero del mismo perfil?. Indicar en su caso s1 se detectan 

1ncrdencias. 

¿se han detectado duplicidad de contenidos o vacíos entre asignaturas de 

□ � drst1nta materia y/o curso?. En caso afirmativo 1ndrcar qué se está 

haciendo para evitarlo. 

¿Se cumplen los criterios de evaluacrón que aparecen en las Guías 
� □ Docentes (GDs)? 

ACCIONES DE MEJORA. 

S1 considera alguna acción para meJorar la planificación. Indicar Justificadamente. 

Incidencias detectadas en el curso 

Observaciones finales. 

Varios profesores declaran desconocer si se tuenen acciones de mejora programadas por lo que se incidirá en este extremo, 
Con fecha 21 de ¡urna de 2022 la coordmadora de pnmero, Eva Santos, presentó su renuncia, por lo que es la coordinadora de Grado la que firma este informe_ 

*Firma del/la coordinador/a del curso: 

I 

Fdo.: Tat,ana Abelán Agu,lar 

- ·

lnformac1on de ayuda: 

Planificación de las enseñanzas: Coord1nac1ón académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

aprendizaJe de los estud1antes. 

Resultados del aprendizaje: Resultados del aprend1za1e que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura. 

A LA ATENCIÓN DEL/LA COORDINADOR/A DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DE LA TITULACIÓN. 

AM_1920_1NF01-PC01-BBAA_v2 Acción de meiora Me1ora del Modelo de 1nforn1e docente v académico sobre anál1s1s de la planificación de las enseñanzas v evaluación del 

aprend1za1e Resultados del aprend1zaJe de la asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes 

ANEXO 1
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: FACULTAD DE 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

{Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA·GBBAA y CA·MUPGA) 

¡ Profesorado 

¡__ 

j Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

•• ., ; BELLAS ARTES 

PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y segu1m1ento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendtzaie de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

1
• Propietario/a del proceso. 
• Comprobar la publ1cac1ón en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

l 
las asignaturas de todas las titulaciones of1c1ales del Centro (apoyado por los/las 
Coord1nadores/a.�de titula��-

• Ser informada de la planif1cac1ón y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

1 
1• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 

asI�aturas �t1�ac1ón que coordi� 

,• Asegurar que se aplican los mecanismos de coord1nac1ón docente que permiten tanto una 
adecuada as1gnac1ón de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada plan1f1cac1ón 
temporal. 

• Asegurar la adqu1s1c1ón de los resultados de aprendizaJe. 
1• Apoyarse de los mformes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 

1 coordinadores de las asrgnaturas (INF0l-PC0l·BBAA) para emItIr el informe INF03-PC01-
BBAA),que se remitirá al a CAC-BBAA. 

1
• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
1 Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 
• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a consegutr 

una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 
• Se debe reallzar una coordinación tanto vertical como horrzontal y una coordinación entre 

las diferentes metodologías de enseñanza. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC·BBAA y JC. 

.� Actas en el que se recogan expresamente las 
ev1denc1as ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PC0l·BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

l Informe al Coordinador/a de Calidad. 

{ Informe de especifico (INF03-PCOl·BBAA) laprobado en la Com1s1ón Académica de la 
T1tulac1ón en el que se evidencia la apl1cac1ón los 
mecanismos de coord1nac1ón docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabaJO del estudiante, como una 
adecuada planif1cac1ón temporal. Aseguramiento 
de la adqu1s1c1ón de los resultados de 
aprendizaje.__ _ _ 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordmación entre mater'ias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03·PC01·BBAA) en el 

que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC0l·BBAA) y de los coord inadores/as de 
asignaturas (INF0l-PC0l·BBAA). ---j t Actualizar las Guias Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo---r-

1

• Revisar y actualrz-;-1� Guias Docentes (GDs) 1 
1 su contenido (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
• Reahzar el informe (INF0l·PC0l-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 

Co�rd1��do!fa de la t1tulacr�. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

Centro. 
� Re�a_<:1ón d�inform! (INF0HCOl·BB�). 
• Actas aprobación de la plan1f1cación de las 
1 enseñanzas (oferta formativa) y calendario 

académrco. 

1 Aprobar la programación docente anual del Centro. 
7 Actas en el que se recogan expresamente las 

1 
ev1denc1as ya sea a través de acuerdos, 

¡• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
¡• Velar por el correcto desarrollo de la 1mpartic1ón de las enseñanzas oficiales ofertadas 

aprobación de informes . (calendarro, horario, 

¡ 
exámenes) 

L Informes de CAC-BBAA. 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
¡• Coordmar y aprobar las Guías Docentes {GDs) en las que se espedftcaran los objetivos aprobación de informes ... D
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cados docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el • Aprobación de POD de la docencia asignada al

sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
Centro. en todos los grupos docentes en que se impartan. 

departamento. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
1• Acta Consejo Departamento de aprobación de 

mforme sobre ca11dad de la docencia asignada al 

Equipo de Dirección f. ::��::r�� 

1
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10 ;�;¡1�:;l�:;e� ���;; :��:;��t�l:��ones del 

l _ _ __ _ __ l cent� _ _ 
*Esta información sobre el Proceso Clave PC0! está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El ob1et1vo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y partlc1pantes involucrados tengan una referencia global. 

Ai'v1_1920_INF01-PC0l·BBAA_v2. Acción de me¡ora Me¡ora del Modelo de informe docente y académico sobre anál1s1s de la plarnf1cac1ón de las enseñanzas y evaluac1on del 
dprendiza¡e Resultados del aorend1zaJe de la asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes. 





UNIVERSIDA:J DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
''jc�CULTAD DE 
• ,. • BELLAS ARTES 

INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. 
(V2l 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

• Fecha informe: 17/11/2022 

1 N F0l-PC0l-BBAA_DEP-

*Curso Académico: 2021-2022

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: ARTE DEL S. XX Y ULTIMAS TENDENCIAS ARTISTICAS *CURSO:

*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: JOSÉ FERNANDO VÁZQUEZ *DEPARTAMENTO: HISTORIA DEL ARTE 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coord1nac1ón académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 

estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordrnador/a de 

curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas □ ig¡
evitando duplicidad y vacíos. 

Coord1nac1ón Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

ig¡ □caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 

evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 

Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
ig¡ □Docente (GD) sin inc1denc1as destacables 

Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
ig¡ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 

Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
ig¡ □ cumplieron satisfactoriamente. 

Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
ig¡ □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaJe (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 (80-90%)□ >90%igj de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Cor1-0Cm1en!os básicos sob<e los conceptos clavos que presiden Ja práctica aitishca X 
Conocimientos sobre nuevas formas de la pintura X 
Conocimientos sobre la generación art1stica del úll1mo cuarto de siglo X 
Conoc1m1entos básicos sobre Identidades deconstru1das � 
Conocimientos del performance X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 
¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento? X 
Otras Acciones de Mejora que propone. 

*Firma del coordinador/a responsable de la 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 
Planificación de las ensef"íanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planif1cac1ón y evaluación del 

aprend1zaJe de los estudiantes. 

Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_1NF01-PC01·BBAA_v2. Acción de mejora. 1\lleJora del Modelo de informe docente y académico sobre anál1s1s de la plan1f1cac1ón de las enseñanzas y evaluación del 
aprendtzaJe. Resultados del aprend1zaJe de la asignatura (PC0l) Facultad de Bellas Artes. 
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MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 
SAIC-BBAA 

-���CULTAD DE••0 BELLAS ARTES

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* l 

1 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística), 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEf:iANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

r Dentro de esta plarnf1cac1ón y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se mdica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

f• Propietario/a del proceso. 
¡9 Comprobar la publ1cac1ón en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
¡_ Coordi�dores/as .9.e t1tulac1ónl, 
' 

,• Ser mformada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

-r
I
• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 

asign�turas de 1� titulación .9._ue coor�1�a. 

¡'• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada as1gnac1ón de carga de trabaJo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal � 

¡• Asegurar la adquis1c1ón de los resultados de aprend1zaJe. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 
! coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emIt1r el informe INF03·PC01-

BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA)_ 

EVIDENCIAS 

f 
Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

l Informe al Coordinador/a de Calidad. 

+- - - - -• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aphcac,ón los 
mecanismos de coord1nac1ón docente que 
permiten tanto una adecuada as1gnac1ón de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada plan1f1cac1ón temporal. Aseguramiento 
de la adqurs1ción de los resultados de 
ap.rendiz�J�. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinacrón entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos_ (PCOl-BBAA)_ 

(e Informe de específico (tNF03-PCOl·BBAA) en el 

1 

1 

1 

(CA-GBBAA y CA·MUPGA) 

1• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las d1ferentes metodologías de enseñanza. 

r

1
• ·Actualizar las Guías Docentes (GDs) d� las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 

que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 

j asignaturas (INFOl- PCOl-BBAA). 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

r Ju:a de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

su contenido. 
• Realizar el informe (INF01-PC01-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
_ �irecto_r/a del D�artame��n el q_�� a.d_s�!be el do�te. 

,• Elaborar anualmente la plan1f1cación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

l Aprobar la programación docente anual del Centro. 

¡- Aprobar hora no y calendario académrcos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
¡• Velar por el correcto desarrollo de la 1mpart1c1ón de las enseñanzas of1c,ales ofertadas. 

f. Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
l• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumphm1ento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
I • Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

¡• Revísar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 

,t Realización del informe (INFOl-PCOl-BBAA)_ 
• Actas aprobación de la planiflcación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académrco. 

7

1

. Actas en el que se recogan expresamente las 
ev1dendas ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes •.. (calendario, horario, 
exámenes) 

f l�f�es_��AC·B�A. 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evrdenc1as ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

1
• Aprobacrón de POO de la docencia asignada al 

1 departamento. 
,- Acta Consejo Departamento de aprobación de 

informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departa!11ento. 

1 
Equipo de Dirección lf - t 

Acta JC. Informe sobre d1fus1ón de la 

. . 

• Realizar la d1fus1ón de toda la información relativa a la plamf1cación docente. planif1cac1ón del curso de las titulaciones del 
centro. 

•Esla ·1-nformacTÓn sobre elPÍÜceso Clave PCOl está basada en el diseAo desarrollado pÜr la-lJ�idad d;calidad de la UM y �a adapiac1ón del mismo a las singulanda"des de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes Involucrados tengan una referencia global. 

AM_1920_tf\JFOl·PC01-BBAA_v2 Acción de rneiora Meiora de! Modelo de informe docente y acadérn1co sobre anál1s1s de !a plamf1cac1ón de las enseñanzas y evaluación del 
aprendizaje Resultados del aprendizaje de la asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes 

1 

1 

j 
1 
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7 FACULTAD DE 
• • ., � BELLAS ARTES SAIC-BBAA 

INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 
TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

*Fecha informe: 30-JUNI0-2022 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP-

*Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: 1353 COLOR *CURSO: 2021-2022 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: M.CARMEN PÉREZ CASANOVA *DEPARTAMENTO: 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

BELLAS ARTES 

Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, matenas, contenidos, planificadón que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 

estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordmac1ón Honzontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 

o curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y práctrcas 181 
evitando duplicidad y vacíos 

Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

181 o caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 

evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 

Se han 1mpart1do todos los contenidos que aparecen en la Guía 
181 oDocente (GD) sin 1ncrdencias destacables. 

Se realizó un seguImIento sobre la 1done1dad de la carga de trabajo del 
181 oestudiante en la asignatura durante el curso académico. 

las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
181 ocumplieron sat1sfactonamente. 

Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los crltenos programados en 
181 ola Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%0 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 {80-90%) 181 >90%0 de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
•intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza 

Si No Si No 
Aeah1ar un ci1culo c1omá1te0 elaborar un esquema bás,co de deg1adaci6n de los colores p11manos 

X 
laoc iar composiciones d1nam cas y es1at1cas, aoIc1tas y cerraoas. geom1;1t1Icas y or�nIcas 

X alendlendo a su valor. 1000 v saturación 
lmpnmar SO!X)l'tes sobrn los que llevar a cabo una obra pictónca en óleo o acr1kco 

X 
,.,.,n 1 1car .,.s vaueva"es...-e con ras es ..,e c..,.or y apmvec,,ar sus pos1u,~a ... os e•JllesIvas en e 

X d1seno de composIcIonesl)l(:t61icas 
nterpre ar un re e1ente con una esca a ac1omahca uu m111Imo seis va ores ue umInosI Iau 

X 
, •� IJ u,a -- -··-- ___ u�.i ,., ..•. ., •..•. ,., ..... 

X partiendo de sus elementos y códigos csem:Iales 
NeJ)fesentar un 1c eren e un Iza11uo la esca a monoc1oma oc satu1acion y 11.1m1nos10ao de un coror 

X 
Rclnlerpretar un retorontc med1an1e dos colo1es (pnmaroos y/o secund¡rnos) no comptementarros y su 

X mezcla 
lnte,prntar en clave do slntosls cromli.11ca un bodegón del natural con alguno do los tres pares de 

X complementarios básicos y su mezcla. asi como con una paleta cromiihca complola 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 

¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento? X 

Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda· 

*Firma del coordinador/a responsable de la Planificación de las ensenanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planif1cac1ón y evaluación del 

aprendizaje de los estudiantes. 
asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

� 

satisfactoriamente la asignatura 

... ' �11■111!.11 ...... _, .. , ...... :1 • �-1■�:1:••·· 

DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACADÉMICA TITULACIÓN 
Registro 1 informes Anáhsis/segu1m1ento 1 Informe/Acta Apl1cac1ón/mejoras 1 Informe/Acta 

Fdo.: M. Carmen Pérez Casanova l --- 1 11 --> l<->J 1 i<+>� l++-J 1 l+++l 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_INF01-PC01-BBAA_v2. Acción de mejora Me¡ora del Modelo de informe docente y acadE!m1co sobre anál1s1s de la planif1caoón de las enseñanzas y evaluación del 

aprendizaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes 





UNIVERSIDAC DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 
-���CULTAD DE••0 BELLAS ARTES

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planif1cac1ón y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica mteres especral a garantizar que la evaluación del aprendizaie de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso. 
1• Comprobar la pubhcac1ón en la página Web de las Guías Docentes {GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordrnadores/as de t1tulac1ón). 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC. 

Aseguramiento de Calidad 
1• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 

de la Facultad de Bellas incidencias que puedan producirse, temendo especial relevancia aquellas relacionadas 

¡4' Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Real12ado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Com1s1ones Académicas. 

Artes. CAC-BBAA con la evaluación del aprendizaje. 

Coordinador de Titulación 

{Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las t1tulac1ones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

't i- Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
as1�turas de la titulación �e coordina. 

:• Asegurar que se aplican los mecanismos de coord1nac1ón docente que permiten tanto una 
1 adecuada as1gnac1ón de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planif1cac1ón 

temporal. 
:• Asegurar la adqu1s1c1ón de los resultados de aprendrzaje. 

:• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-88AA),y de los 
coordinadores de las asignaturas (INF0l-PC0l-BBM) para em1t1r el informe INF03-PC01-
88AA).que se rem1t1rá al a CAC-BBAA. 

• Reahzar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Com1s1ón de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encammados a conseguir 
una adecuada plamf1cac1ón temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe reahzar una coordinación tanto vertical como honzontal y una coordlnaclón entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

¡• Informe al Coordinador/a de Calidad. 

+.- Informe de especí¡;;:-� (INF03-PCOl·BBAA) 
aprobado en la Comrs,ón Académica de la 
T1tulac1ón en el que se ev1denc1a la apl1cac1ón los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada plan1f1cac1ón temporal. Aseguramiento 
de la adqu1sic1ón de los resultados de 
aprend1z�e. 

1• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asrgnaturas o 
equívalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los rem1t1dos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 

j 

(INF02-PCOl·BBAA) y de los coordinadores/as de 
aS1gnaturas (INFOl-PCOl-BBAA). 

¡- Actualizar las Gu� Docente�GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo---r-

1

• Rev1sar y actual1-;;-¡as Guías Docentes {GDs) 
su contenido, (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

1
• Realizar el informe (INF0l-PC0l-BBAA) como coordmador de la asignatura y remitirlo al Centro. 

��.ector/a del ��arta_m�n!9_ en el que se adscrib�_e_!��cente -l Reali�r�n del 1nfE.�me (IN�l-���-_BBA�t_ 

• Elaborar anualmente la planifícación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

!• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
1
• Aprobar horario y calendano académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

!• Velar por el correcto desarrollo de la 1mpart1c1ón de las enseñanzas of1c1ales ofertadas. 

-t-
1. Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sístema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. ¡• Actas en el que se recogan expresamente las 
ev1denc1as ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. (calendario, horario, 
exámenes) 

J• Informes de CAC-BBAA. 
1
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
dep�art?�ento. 

1
1

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 

[• Realizar la d1fus1ón de toda la información relativa a la planificación docente. planificación del curso de las t1tulac1ones del 

__ L centro, 
*Esta 1nformac1ón sobre el Proceso Clave PC0l está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de ta UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El ob¡et1vo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y part1dpantes involucrados tengan una referencia global. 

AM_l910_1NF01-PC01-BBAA_v1. Acción de mejora Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la plan1f1caerón de las enseñanzas y evaluación del 
aprendizaje Resultados del aprendizaje de la asignatura {PC0l) Facultad de Bellas Artes 





NIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
-~- ~ FACULTAD DE 
• • e,.: BELLAS ARTES 

INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las ensef'ianzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 17-nov-22 

INF01-PC01-BBM_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES •curso Académico: 21-22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: 1361 Dibujo y Forma *CURSO: 1º 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Alfredo Cuervo 'DEPARTAMENTO: 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSE(\JANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas o ~ 
evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

~ o caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ~ o Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ~ o estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ~ o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 

~ o la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%0 
1 

(50-60%)0 1 (60-70%)0 1 {80-90%)~ >90%0 de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA1. El alumnado será capaz de conocer los materiales que se emplean X RA7. El alumnado será capaz de conocer diversos tipos de acabados X 
RA2. El alumnado será capaz de practicar las rutinas de encaje en dibuj X 
RA3. El alumnado será capaz de relizar valoraciones de claroscuro en di X 
RA4. El alumnado será capaz de conocer diversos tipos de acabados pa X 
RA5. El alumnado será capaz de practicar las rutinas de encaje en dibuj X 
RA6. El alumnado será capaz de relizar valoraciones de claroscuro en di X 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Implementación completa de SAIC, análisis de los resultados y comunicación de los Dificultades en la comunicación entre profesorado y coordinación de la asignatura. 
mismos a todo el colectivo Disfunciones puntuales en algunas tareas por parte de una de las docentes 

a 

Información de ayuda: 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Planlflcaci6n de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura. 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro informes 

Fdo.: --> <-> <+> ++- 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

:) árv)<.triKi.<1 
elenr&,c,1 AM_1920_1NF01-PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Me¡ora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 

aprendizaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes. 

Código seguro de verificación: RUxFMjig-WIY9WLI3-BWIFtgwy-FdpI34wN COPIA ELECTRÓNICA - Página 1 de 2 

Beta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrónico archivado por la Universidad de Murcia, según el articulo 27 .3 el de la Ley 39/2015, de l de 
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: https: //sede. um. es/validador/ 





NIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
,,1f;,CULTAD DE 
• fO • BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSElilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de ¡• Propietario/a del proceso. 
la Facultad de Bellas Artes i- Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro {apoyado por los/las 
l Coordinadores/asde titu~ación). 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

1 
Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U Producc,on y 

1 Gestrón Artístrca). 

1 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

¡• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

l 
• Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes (GDs) de cada una de las 
j~1gnat~s de l~~~u~c1on ..9ue coordina_ __ __ __ 

1 

I
• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 

adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

1• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl-PC0l-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

Profesorado 

~--- - -- 
l Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

¡• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramrento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

'• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre ' que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 

las diferentes metodologías de enseñanza. {INF02·PC0l-BBAA) y de los coordinadores/as de~' 

asignaturas (INF0l-PC0l-BBAA). r---- - - - ----- 
1

• Actualizar. las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo ¡• Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

!• Realizar el informe (INF0l-PC0l-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro. 
__ P.irecto,Ua del D:;p_~amen~ en el ql:'~-~e ~scribe ~~cent~. __ ;.~~~zació~ ~e_l. info_r~~J~NFq_l_:~C0l-BBA~). _ ·l 
'• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del • Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas {oferta formativa) y calendario 
curso siguiente. r------ -- r Aprobar la programación docente anual del Centro. 

¡• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

[_ Velar por e~ correcto ""." de """?" de la~ e~:ñanzas oficia~s ofertada_,_· --t 
1· 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
1 evidencias ya sea a través de acuerdos o, 

aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

+--- 

académico. -+
1

• Actas e~¡-;e se re~gan exp-;esam~;-jas 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... {calendario, horario, 

J. Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
1• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 

• Informe al Coordinador/a de Calidad. 

l worme de específic-;;¡iNF03-PCO;:BBAA) - 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
a~ndizaje. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PC0l-BBAA). 

'• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 

exámenes) 
Informes de CAC-BBAA. 
Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

1• Aprobación de POD de la docencia asignada al 

departamento. j en todos los grupos docentes en que se impartan. 
• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. • Acta Consejo Departamento de aprobación de 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. informe sobre calidad de la docencia asignada al l Equipo de Direcció:__ tealrz::~: drfusró~e tod~ ,n;o,ma:ó::elatrva a la pl::frcacron docent~-- --~ J ~~~l~~:~~e~ ;:~:: :~f~:;~~~1:!~o~es del __ 

"Esta información sobre el Proceso Clave PC0l está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participanles involucrados tengan una referencia global. 

:) 1nn<,t1,11l.<l 
cteccóoca AM_l920_I1'JF01-PC01-BBAA_v2. Acción de me¡ora. Mejora del Modelo de informe docent e v académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 

aprendizaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes 

Código seguro de verificación: RUxFMjig-WIY9WLI3-8WIFtgwy-FdpI34wN COPIA ELECTRÓNICA - Página 2 de 2 

Beta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electr6nico archivado por la universidad de Murcia, según el articulo 27.3 el de la Ley 39/2015, del de 
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direcci6n: https://sede.um.es/validador/ 
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SAIC-BBAA 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas, 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

• Fecha informe: 07/07/2022 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

1 N F0l-PCOl-BBM_DEP- 

*Curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: ESCULTURA *CURSO: 2021-2022 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: EVA SANTOS *DEPARTAMENTO: BBAA 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contemdos. planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas ¡g¡ □ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su ¡g¡ □ Se coordina con las asignaturas de 2° más afines a esta materia: Procedimientos 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y escultóricos 1 y Representación del cuerpo humano 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ¡g¡ □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ¡g¡ □ No se hace un estudio sistemático pero si se dialoga con los estudiantes que 
estudiante en la asignatura durante el curso académico. menifiestan que, cuando se organizan bien, la carga de trabajo es adecuada 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ¡g¡ □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 181 □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)0 1 (60-70%)□ 1 (80-90%) ¡g¡ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza 
Si No Si No 

Comprender de forma teórica y práctica los conceptos básicos de la asigr X Conocer los recursos expresivos de los materiales X 
Desarrollar la capacidad creativa X 
Desarrollar proyectos escultóricos sencillos X 
Documentar y contextualizar sus proyectos X 
Desarrollar la capacidad de observación de la imagen desde el punto de · X 
Arpender las bases de la técnica del modelado con armadura, construcc« X 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Desde hace varios cursos se realiza la práctica de "Vaciado a molde perdido de un 
busto" y hemos detectado que las aulas en las que se imparte esta asignatura no son 
apropiadas para el desarrollo de dicha práctica. Por otro lado, se observa una 
disminución en la responsabilidad de los estudiantes para mantener el aula limpia y 
ordenada durante su desarrollo, especialmente en el tiempo de trabajo autónomo.Tras 
estos años de búsqueda de alternativas, los docentes hemos optado por sustituir el 
vaciado a molde perdido del busto por el vaciado a un solo molde de relieve. 

lnformaclón de ayuda: 

¡Jfr-Orro:51 coordinador 1¡ FrgmeA!?a~\l!i\§\!rlWnte por 
. . SANTOS SANCHEZ- 

~~tiA'IT- GUZMAN EVA MARIA- 
UZMAN EVA 07533312F 
ARIA . 07533312F Fecha: 2022.07.05 

13:50:08 +02'00' 

Fdo.: Eva Santos Sánchez-Guzmán 

Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes. 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura. 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_1NF0l-PC0l-BBAA_v2. Acción de me¡ora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendizaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

~

- 
ROCESO: 

BJETIVOS GENERALES 

ARTICIPANTES 

PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

r Coordinador de Calidad de 
j la Facultad de Bellas Artes 

1-- --- - -- 
Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

{Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

r:fesora~:- 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

¡• Propietario/a del proceso. 
¡9 Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes {GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las l. Coordinadores/as de titulación). _ __ _ _ 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

' 1 
1 

1; Co~pr;.;r que-;e ~cuentran públicas las GuíasÜocentes (GÓs) ck~da unade las 
Lasignaturas de la titulación que coordina. 
1 - --- -- ··--· -- -- 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 

1 

adecuada astgnacton de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planiñcación 
temporal 

¡9 Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 
,- coordinadores de las asignaturas (INF01-PC01-BBAA) para ermttr el informe INF03-PC01- l BBAA) que se rem.nra al a CAC-BBAA 

1 ¡-- - - - 
• Informe al Coordinador/a de Calidad. t--- - -- 
• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 

aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 

_ apr~dizaje. 
• Actas donde se recojan las conclusiones de la 

coordinación entre materias, asignaturas o 
1 equivalentes, en aspectos globales y/o 

metodológicos. (PCOl-BBAA). 
• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 

que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). 

-r-
1

• Actualizar_las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en tod~~

1

. Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

,• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro. 
1 Director/a_del Departamento en el que se adscribe el docente. _ _ __ _ _ _ _ ,r -~~zación ~form~{INFOl-PCOl-BBA~. 

1• Actas aprobación de la planificación de las 
1 enseñanzas (oferta formativaJ y calendario 

académico 
--t Actas en ~e se ;-;c~~ expr-;samente las 

1 

evidencias ya sea a traves de acuerdos, 
aprobación de rnformes (calendario, horario, 
examenes) 

• Informes de CAC-BBAA. -- -t---- - ---- -- 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

I
• Realizar los análisis v propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 

Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 
1• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 

una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 
• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 

las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. r----- ----- 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. l• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
¡9 Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas 

--+--- 
! • Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
l. Coordinar y aprobar las Guias Docentes {GOs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 

}•'o:moa ':_= SOAA "' 

,• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

en todos los grupos docentes en que se impartan. 
I• Enviar las Gulas Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. i• Acta Consejo Departamento de aprobación de 

informe sobre calidad de la docencia asignada alj • Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

¡.

- t departamento. _ _ __ . 

Equipo de Dirección 1 - • Act~ JC. lnfor~e sobr~ difusió~ de la - · 

[
Realizarla dlfusión de toda la Información relativa a la planiñcacion docente I planificaci.ón del curso.de las titulaciones del 

. centro. 
•Est~ información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

Aiv1_1920_1NF01-PC01-BBAA_v2 Acción de mejora Me¡ora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendtzaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Arres 
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INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las enseñanzas, 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 20/06/22 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INF0l-PC0l-BBM_DEP- 

•curso Académico: 2021/2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: DIBUJO CON LUZ. FOTOGRAFÍA *CURSO: 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: BORJA ORG DO *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEílANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas [gl □ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

[gl □ caso) la planiflcación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía [gl □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del [gl □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se [gl □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en [gl □ SERÍA CONVENIENTE UNA REVISIÓN DE LOS SE DE LA ASIGNATURA, 
la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. ELIMINANDO PARA EL PRÓXIMO CURSO EL SE 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 (80-90%)□ >90%[gj de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 

Relacionar v reconocer los orinciotos concentuales oue subvacen en el h X 
Maneiar los conceptos principales de la luz el color v la comoosición aol X 
Aplicar con soltura los conocimientos adauiridos en el maneio de una cá X 
Experimentar v aestionar las distintas herramientas de oosoroducción di! X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X REVISIÓN CONSTANTE DE LAS PRÁCTICAS Y LOS SE. ELIMINAR 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X PENDIENTE DE COMISIÓN ACADÉMICA 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 
SE RECOMIENDA LA REVISIÓN DE LOS SE DE LA ASIGNATURA ELIMINANDO EL 
SEOS 
TAMBIÉN SE RECOMIENDA GENERAR AL MENOS DOS NUEVAS ASIGNATURAS 
QE FOTOGRAFÍA/PROYECTOS FOTOGRÁFICOS EN CUALQUIERA DE LAS TRES 
AREAS, CON OBJETO DE AUMENTAR LOS CONTENIDOS EN LA DISCIPLINA QUE 
SIN DUDA SON ESCASOS EN EL GRADO., 

Información de ayuda: 

~~~el f'Wrdinador ,, fJnMfü!.gle de la 
~t,:hJJ-\ digitalmente por 

BORJA MORGADO 
MORGADQ Fecha: 2022.06.20 

20:55:38 +02'00' 

Fdo.: BORJA MORGADO AGUIRRE 

Planlficadón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes. 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura. 

++- +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_1NF0l·PC0l·BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de tas enseñanzas y evaluación del 
aprendrz aje. Resultados del aprendizaje de \a asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes. 
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PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEf:iANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 
Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

¡ Profesorado 

!--- 
Consejo de Gobierno 

1 

r ,,~.:." .. : - 
1 Consejos de 

Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

1• Propietario/a del proceso. 
!. Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

+ 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titu_lación). _ ~ -· 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

1• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

+-- '¡• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que Imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 

I• Realizar el informe (INF0l-PC0l-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Director/a del Departamento en el que se adscribe el docente. _ __ 

-i--

1

. Co;;robar que ~;;-.nc~entran ~úblicas las Gui~ Docente-;{GDs) de c.ada ~de las r; ·- 
1 

d' d / d-C--l.d d. -- 
. . . . . • In arme a Coor Ina ar a e a I a . 

asignaturas de la titulación que coordina. _ _ _ ---J:----- _ _ _ __ __ 
• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 

,• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 

1 

adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
temporal. mecanismos de coordinación docente que 

¡• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. permiten tanto una adecuada asignación de 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01 BBAA) y de los carga de trabajo del estudiante, como una 

lcoordmadores de las asignaturas (INF0l-PC0l-BBAA) para emlttr el mforme INF03-PC01- adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
BBAA) que se rermtn a al a CAC-BBAA de la adquisición de los resultados de 

j. aprendizaje. 
• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
1 coordinación entre materias, asignaturas o 

equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PC0l-BBAA). 

,• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignatu~I_0l-PCOl-BBAA), 

I
• Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 

(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 

~ Realización del informe l!!JFQl-PC0l-BBAAL 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
! curso siguiente. 

¡• Informe a la CAC-BBAA y JC 

__ 1_ 
,• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PC0l-BBAA), Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

r--- 
i- Aprobar la programación docente anual del Centro evidencias ya sea a través de acuerdos, 

1• Aprobar hora no y calendario academices del Centro, incluyendo evaluaciones aprobacron de informes (calendano, horano, 1 
[ _:~a~ po~~rect~ desarrollo de la i":ar~c:~ ~ en~eñanzas oficiales_ o~er~ ! ;;~:;s1e CAC·~AA ·--- __ 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. '• Actas en el que se recogan expresamente las 
•• Coordinar Y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos I evidencias ya sea a través de acuerdos, 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el aprobación de informes 
• Aprobación de POD de la docencia asignada al 

sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 1 
en todos los grupos docentes en que se impartan. departamento. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. • Acta Consejo Departamento de aprobación de ! 
1 informe sobre calidad de la docencia asignada al 1 

, • Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 1 d~partame~~ 

l. - r.-- ·· - -· --·-- - - - -- r. Acta JC Informe sobre difusión de la 
Equipo de Dirección J 

_ ·---- __ J • Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. _ _ ~:an~~~cac,on de~~~~as t1t~c1ones del 

"Esta información sobre el Proceso Clave PC0! está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

académico. 

½etas en el~se recogan expresa me~ las 

AM_1920_INF01-PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Me¡ora del Modelo de triforme docente y académico sobre análisis de la plaruf tcación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendizaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes 
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SAIC-BBAA ''lFAcuLTAD DE 
• • • BELLAS ARTES 

INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las ensef'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

• Fecha informe: 8 de iulio 2022 

INF01-PC01-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES "Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: PAISAJES CULTURALES *CURSO: 2021-2022 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Mª JOSÉ ALCARAZ LEÓN *DEPARTAMENTO: FILOSOFÍA 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf:JANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de Se han llevado a cabo varias reuniones de seguimiento para coordinar los cuatro 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 181 □ grupos de prácticas con el POI Natxo Navarro Renalias. 
evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

181 □ Se ha evaluado conjuntamente a todos los grupos de prácticas teniendo en cuenta 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y las anotaciones correspondientes de cada profesor y grupo. 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 181 □ Se ha cubierto el programa previsto. 
Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 181 □ Se ha comprobado que la distribución de las tareas no supone una sobrecarga con 
estudiante en la asignatura durante el curso académico. respecto a la carga total del alumnado. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 181 □ La presentación de las prácticas, salvo excepciones, ha sido satisfactoria. 
cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 181 □ Se ha seguido el SE programado. 
la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%181 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 

1 
(80-90%)□ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Se alcanza 
Si No Si No 

Los estudiantes deberán ser capaces de distinguir los distintos tipos de p X Los estudiantes deberán ser capaces de enfrentarse desde un punto e X 
Los estudiantes deberán ser capaces de distinguir y analizar las distintas X 
Los estudiantes deberán reconocer las principales obras artísticas comer X 
Los estudiantes deberán ser capaces de valorar los efectos que la repres X 
Los estudiantes deberán ser capaces de reconocer y explicar algunas de X 
Los estudiantes deberán ser capaces de resolver casos prácticos sobre é 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Promover la lectura y redacción de textos extensos entre los estudiantes. Uno de los problemas detectados este curso ha sido el de un nivel bajo de expresión 
escrita correcta. Este problema ha afectado especialmente a una de las pruebas 
recogidas en el SE (Pruebas finales escritas) cuyo valor era de un 70% de la 
calificaicón final. Creo que este es un problema que afecta transversalmente a la 
adquisición de otras capacidades y el rendimiento satisfactorio de los estudiantes. 
Quizás sería conveniente abordar esta cuestión en una de las reuniones de la 
Comisión de Calidad con el fin de diseñar estrategias que mejoren este aspecto. 

Información de ayuda: 

MA-liitJA1 coordinador 1, FJ~~r;!iiji,ta)mente 
UOOEPAI por MARIA JOSEFA! 

ALCARAZILEON 
LCARAZI Fecha: 2022.07.12 

LEON 09:53:25 +02·00· 

Fdo.: María José Alcaraz León 

Planlficación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes. 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro informes 

--> <-> 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_1NFOl·PCOl·BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendizaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES r Dentro de esta planificación y seguimiento del d.esarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de l ¡ sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Pdinador de Calidad de 1• Propietario/a del proceso r 
cultad de Bellas Artes • Comprobar la publicación e. n la pagina Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de 

l
• Informe a la CAC-BBAA y JC J las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 

_ _ _ Coordinadores/as de titulación). _ ·- _ --- _ _ _ _ _ _ _ _
1
1 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
1 Comisión de evidencias ya sea a través de acuerdos o, 1 

Aseguramiento de Calidad • Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las aprobación de informes. 
de la Facultad de Bellas incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas {PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
Artes. CAC-BBAA t con la evaluación del aprendizaje. 1 remitidos por Coordinadores/as de titulación y 

sus Comisiones Académicas. 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

tr. Compr~ar que se. ;;;cuentra.n públi~ las Guías Docentes (GOs)d;-cada un~las-- T f- I d' d / d üd d . . . . . • In orme a Coor ,na or a e Ca I a . 
asrgnaturas de la titulación que coordrna. __ __ _ __ _ __ f---- _ 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 

I
• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 

adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
temporal. mecanismos de coordinación docente que 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. permiten tanto una adecuada asignación de 
1• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso {INF02-PC01-BBAA) y de los carga de trabajo del estudiante, como una 

l 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. de la adquisición de los resultados de 

aprendizaj~. 
• Actas donde se recojan las conclusiones de la 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de coordinación entre materias, asignaturas 0 

Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). equivalentes, en aspectos globales y/o 
1• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir metodológicos. (PCOl-BBAA). 1 

1 una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. • Informe de específico (INF03-PCOl-BBAA) en el 1 
i• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre I que se analiza los remitidos previamente sobre ¡ 

las diferentes metodologías de enseñanza. planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 1 

' asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). ~ 
l

1

• Revisar y-ad~li;;las Guias Docentes {GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 

1
• ~li~ció~el ~nfo~e (1!±~01-PCOl-BBAA). _ 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas {oferta formativa) y calendario 
académico. 

t Actas en el que se recogan expresamente las 

1 

evidencias ya sea a traves de acuerdos, 
aprobación de informes (calendario, horario, 
examenes) 

r_ lnfornies d~ C~-BBAA. __ 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
¡ • Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 

1 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 

¡ • Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos aprobación de informes ... 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología Y el l. Aprobación de POD de la docencia asignada al 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. departamento. ~ 

Acta Consejo Departamento de aprobación de 
• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. informe sobre calidad de la docencia asignada al 

! • Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

l
---- __ _ l: _ . _ _ _ t departamento. _ _ _ _ _ 
Equipo de Dirección 1. Acta JC. Informe sobre difusión de la 

• Realizar la difusión de toda la información relatrva a la planificación docente planificación del curso. de las titula. cienes del J 
centro. 

"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos tos órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

t--·- ofesorado 

onsejo de Gobierno 

\

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su conteni~o. 

l• Re. alizar. el informe {INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Olrector/a del Departamento en el que se adscribe el docente. __ __ _ 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

l. Aprobar la programación docente anual del Centro. 
!. Aprobar horario y calendario académicos del Centro, mduyendo evaluaciones 

J•~r p.:.:'. correcto ~e~arrollo de la rrnpartrcron de las enseñanza~:f,c,ales ofertadas 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

AM_!920_1NF01-PC01-BBAA_v2. Acción de mejore. Mejora del Modelo de informe docente y acadérruco sobre análisis de la planihcactón de las enseñanzas y evaluación del 
aprendizaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensefianzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

• Fecha informe: 5-7-22 

INF01-PC01-BBM_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES *Curso Académico: 21-22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: Pintura y Técnicas Audiovisuales 1 (1354) *CURSO: 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Carlos García Jiménez *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfiJANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 

181 □ curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 
evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

181 □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 181 □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 181 □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se □ 181 cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 181 □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 
1 

(60-70%)□ 
1 

(80-90%) 181 >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza 
Si No Si No 

Conocer los fundamentos básicos del lenguaje audiovisual heredero del 1 X 
Saber afrontar el diseño la producción y la realización de piezas audiovisi X 
Conocer el fundamento de la imagen digital, resolución, soportes, formatc X 
Conocer las operaciones básicas de producción de video y especíñcamer X 
Ser capaz de expresar ideas mediante las herramientas digitales audiovis X 
Mejorar sus capacidades para trabajar un proyecto en grupo, y la asunc« X 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Las acciones de mejora son principalmente dotar definitivamente al aula de trabajo de 
los 26 ordenadores necesaros. Con mucho esfuerzo y sacrificio vamos por 22, con todos 
los presupuestos de la asignatura asignados desde hace 5 cursos. 
Con esta infraestructura podríamos dedicar presupuestos a otras necesidades de esta 
asignatura. Todos los alumnos podrían disfrutar de la herramienta básica de edición. 

Información de ayuda: 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Fdo.: Carlos García Jiménez 

Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes. 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura. 

<+> ++- +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_1NF0l-PC0l-BBAA_v2. Acción de mejora. Me¡ora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación de! 
aprenduaje. Resultados del aprendua¡e de la asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes 
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1 INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

~

- - - 
ROCESO: 

BJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que 1a evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

[ 

Coordinador de Calidad de 

: ""." Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC·BBAA 

¡- Propietario/a del proceso 7 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de • Informe a la CAC-BBAA y JC 

1 las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las J 
-~~~~-i:!..dor~/as de trtulac!~) _ _ _ _ __ -·-- __ -· . __ 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 

: aprobación de informes. 
(PC0l·BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 

¡- Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 

1 con la evaluación del aprendizaje. 
sus Comisiones Académicas. 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

----·-t 

l
. 

Coordinador de Tttulactón 

r 
1· 

r 
Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA·GBBAA y CA-MUPGA) 

~--·- - 
Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

1 

(~probar que se encuentra~ pública~;; G~as Doc~tes (GDs) de cada u~a d~ las- -l-1 f -- I C -d. -d ¡ d C-l.d d . . • n arme a oor ma ar a e a I a . asignaturas _de la titulación que coordina. _ __ -· _ _ __ --f __ __ _ 
• Informe de específico (INF03-PC01·BBAA) 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02·PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INF0l-PC0l-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC·BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 1 

las diferentes metodologías de enseñanza. 

¡-- __ _ -i-as,gnaturas(INF0l·PC0l·BBAA). _ 

I• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas e.n todo 

1

• Revisar y actualizar las Guías Docentes {GDs) 
su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

• R~alizar el informe (INF0l-PC0l-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al ! Centro. 
j_ ~rect.9r/a del_Q~p~r~m~n!_<;:_~n _!I que ~e adscrib~ -~! docente. ! Realización del _informe (INF0l-PC0l-BBAA). _ 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

l. Aprobar la programación docente anual del Centro. - ---- - 
l• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

___ [_ ~~:~~~~o:rec~~ ""?" la~~partic~n ~.~:-~ns~ñan:_oficiales ofertadas. 

1 

aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
a_eren9-!zaje. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl·BBAA). 

;. Informe de específico (INF03·PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planiflcación de los coordinadores de curso 
(INF02·PC01·BBAA) y de los coordinadores/as de 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

-t Actas~ que se recogan expres-;mente~ l 
1 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA. _¡ 
1 ,• Actas en el que se recogan expresamente las 

1 evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

l Equipo de -.'. ::~~~:,~~l:i~::ii::dd~et:d:~::~::::i~:d:e~:;:v~~:a:::::.aci:n ~ocen~e~- --J-+. ~;!i,!a~!;;e~ ::~;; ::~:~~~~l:~~ones del 
. centro 

"Esta información sobre el Proceso Clave PC0l está basada en et diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

1• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 

Centro. en todos los grupos docentes en que se impartan. 
1• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dtrección del Centro para su aprobación. 

AM_l920_1f\JF0l-PC0l·BBAA_v2. Acción de me¡ora. Me¡ora del Modelo de informe docente y académico sobre anáhsts de la planiftcaoon de las enseñanzas y evaluación del 
aprendizaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura {PC0l). Facultad de Bellas Artes. 





UNIVERSIDAD DE 
MURCIA MODELO GENERAL- EVIDENCIA REUNIÓN. 

SAIC-BBAA 
:?!!FÁCULTAD DE 
• •' BELLAS ARTES 

REUNIÓN CELEBRADA. 

Modelo generaf-evidenda reunión v.1. 

Programada SAIC-BBAA 1 [ J Fecha: l 17/02/2022 I Hora: l 13,00 1 Duración (min): 160 
Programada a petición propia J [8] Lugar de reunión: 1 Facultad de Bellas Artes 
RELACIONADA CON: 1 Grado en Bellas Artes D I Máster U. en Producción y Gestión Artística D 1 Centro D 

Motivo de la reunión: Asistentes: 
Encuentro con representantes de los grupos de 1 º de Bellas Artes Eva Santos Sánchez-Guzmán 
para Ismael Gomariz Lamdardar 
1. Revisión de la planificación de contenidos y prácticas en las Santiago Bernabé 
asignaturas Inés López Fernández 
2. Estudio de duplicidades de contenidos entre asignaturas y o Carlos Murcia Marín 
vacíos. 

María Pardo Olmos 3. Posibles incidencias en la planificación o los contenidos que se 
encuentran desplegados en las Guías Docentes de las asignaturas. Juan Romero Ruiz 
4. Volumen de trabajo del estudiante entre asignaturas de 1°. Paula Pedrero Lorente 
5. Estudio de la duplicidad en los resultados del aprendizaje entre las 
Acuerdos alcanzados: 
Se concluye la reunión con la decisión de los estudiantes de enviar 
informe con los puntos solicitados. 
Se adjunta informe de los estudiantes 
Se adjuntan correos electrónicos de las respuestas de los 
coordinadores a las solicitudes de los estudiantes 
Las incidencias recibidas en Departamento que se detallan a 
continuación están relacionadas con el informe de los estudiantes 
Profesor implicado en la reclamación: D. Fernando Picornell Cantero 
PA04-08-04-22(1 ), PA04-08-04-22(2), PA04-08-04-22(3), 
PA04-08-04-22(4), PA04-08-04-22(5) 
Contestada por coordinadora asignatura 3/05/2002 
Contestada por Dirección de Departamento 04/05/2022 

Si hay alguna acción a realizar indicar cuál y quien la llevará a cabo: 
Tareas a realizar Responsable/s 

Informe de los estudiantes Estudiantes 
Comunicación con los coordinadores de las e Coordinadora 1° de Grado 

Proceso/s relacionado/s (marcar si se conoce). Ver info 
PCOl PC03 PC04 PCOS PC06 PC07 PC08 PC09 PA03 PA04 PAOS PA06 PA07 

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
Responsable de la reunión. Observaciones: 1 Nº hojas 17 

SANTOS Firmado digitalmente por 
SANTOS SANCHEZ- 

SANCHEZ- GUZMAN EVA MARIA - 
GUZMAN EVA 07533312F 

MARIA - 07533312F Fecha: 2022.06.21 
16:20:20 +02'00' 

Fdo.: 

Vicedecanato de Calidad. Facultad de Bellas Artes. 
Campus Universitario de Espinardo. 30100 Murcia 

T. 868 88 9363- vicecalibbaa@um.es-www.um.es/bellasartes 

- Pág. 1 - 





UNIVERSIDAD DE 
MURCIA MODELO GENERAL - EVIDENCIA REUNIÓN. 

SAIC-BBAA 
,F~CULTAD DE 
• • • BELLAS ARTES 

lndlcar (si existen en los acuerdos a~~nzados) acciones ~e '!1eJ9ra 

Otras anotaciones 

DESCRIPCIÓN BREVE DE LOS PROCESOS- 

PROCESOS CLAVE (PC) - PROCESOS DE APOYO (PA) - PROCESOS ESTRATÉGICOS (PE) 

• PC0l - Planificación y desarrollo de las enseñanzas. 
• PC03 - Perfiles de ingreso, captación, selección y adrmsión. 
• PC04 Orientación a estudiantes. 
• PC0S - Resultados Académicos. 
• PC06 - Movrlidad de los Estudiantes. 
• PC07 - Prácticas externas. 
• PC08 - Inserción laboral. 
• PC09 - Información Pública. 

• PA03 - Satisfacción de Expectativas y Necesidades. 
• PA04 - Gestión de Incidencias SQRF 
• PAOS - Gestión del personal académico y de apoyo a la docencia. 
• PA06 - Gestión de los recursos materiales y servicios. 
• PA07 -Auditorías internas. 

• PEOl - Política y Objetivos de Calidad del Centro. 
• PE02 - Diseño, seguirmento, acreditación. 

l • PM_Q_l - M~.'.!ic1ón, a!2_á~s1s y_ meJOr_i:_ __ 

Vicedecanato de Calidad. Facultad de Bellas Artes. 
Campus Universitario de Espinardo. 30100 Murcia 

T. 868 88 9363- vicecalibbaa@um.es-www.um.es/bellasartes 

- Pág. 2 - 





, 
SUGERENCIAS Y CRITICAS DE LA 

, 
REUNION CON LA 

COORDINADORA DE 1 ° 

PYTA: 
Críticas: Solo hay un único proyecto practico en cuatro meses , lo que ha nuestro parecer es 
insuficiente . Se da excesiva teoría para el ejercicio práctico que se nos manda , por lo que la 
asignatura es muy estática y repetitiva . Siendo objetivos la tarea que se nos mando no era más 
exigente que un corto de audiovisuales del instituto. Necesitamos más dinamismo y creatividad 
por parte de la asignatura, que se note que somos estudiantes de bellas artes. 

Sugerencias: Proponer mas trabajos conforme a la teoría dada , hacer alguna salida donde 
grabemos , fomentando nuestra imaginación . Hacer un concurso de cortos y recomendar 
filmotecas o cines de películas clásicas o experimentales . 

DIBUJO: 
Críticas: No hay prácticamente ningún tipo de teoría anatómica, y la poca que se ha dado no es 
de mucha utilidad, ya que son métodos muy desfasados donde se recurre exageradamente a la 
cuadricula. Solo podíamos utilizar una de las dos clases por lo que llegaba un punto donde 
tenias que dibujar otra vez la misma escultura . En el primer cuatrimestre las clases se basaban 
en una autonomía casi total del alumno y muy de vez en cuando una escueta explicación . La 
profesora Rosa Vivancos ha expresado una serie de comentarios despectivos hacia compañeros 
, algo que vemos inaceptable ya que no concuerda con la seriedad y profesionalidad que 
suponemos que una universidad tendría que tener. Hay que destacar un problema con la 
docente Rosa Vivancos, y es que en el grupo C no llegó a explicar como se hacía una grisalla ya 
que al final del primer cuatrimestre dejó de darnos clase y ahora nos la pide obligatoriamente 
para calificarla, hemos intentado hablar con ella mandando correos y mensajes por el aula pero 
no da respuesta, no podemos hacer un trabajo que no nos ha explicado. 

Sugerencias: Darle mucha más importancia a la teoría, el alumno no tiene porque estudiar por 
su cuenta cuando hay una asignatura que debería de solucionar la mayoría de sus dudas. Poder 
cambiar de clase para tener la oportunidad de dibujar otras esculturas. Hacer salidas para 
dibujar al aire libre, que no todas las clases sean iguales. 





COLOR: 
Críticas: Respecto al docente Picornell, a varios grupos nos estuvo enseñando mal la teoría de 
las técnicas de imprimación y una muy buena parte del dinero de la asignatura la gastó en 
diversos botes de tamaño grande de una marca costosa de acrílico para hacer las 
imprimaciones bajo sus instrucciones. 

Sugerencias: Con motivo de aprovechar el presupuesto de la asignatura hablamos de invertirlo 
en bienes concretos como bastidores o telas en vez de en pintura, ya que así nos garantizamos 
de que todo el mundo tenga lo mismo y que el dinero estipulado para color no se desperdicie, 
ya que no todos utilizamos las mismas cantidades y tenemos a veces que comprar mas. 

FOTOGRAFÍA: 
Quejas: Únicamente 2 salidas prácticas siendo todas las demás teóricas. Además estas salidas 
eran únicamente en el recinto de la universidad. 

Sugerencias : Hacer salidas por diferentes escenarios, ya pueden ser excursiones propuestas o 
en el horario de clase. También nos gustaría al igual que en color que nos conectasen un poco 
con las exposiciones que podemos encontrar en Murcia. Crear algún concurso de fotografía 
entre los alumnos. 





Correos en respuesta a las peticiones de los representantes de estudiantes 

Carlos García, Coordinador de Pintura y técnicas audiovisuales 

27/03/2022 

Al final me pude reunir presencialmente con los 2 representantes de 1 º A, una 
representante de 1 º C, otra de 1 º D y Juan Romero por teléfono al mismo tiempo, nadie 
de 1º B. La reunión fue este martes pasado a las 2:30. 
De todo lo que habían tratado como posibles mejoras previamente contigo, solo 
aportaron la necesidad de realizar más prácticas en los grupos que imparte Meritxell 
(1 ºC y 1 ºD) y más visitas al plató de video en mi caso, además de aclarar la forma de 
calificar los trabajos. 
Ante estas sugerencias les transmití que hablaría con Meritxel para que lo tenga en 
cuenta y haga lo posible por darle un matiz más práctico en el final de curso. En mi caso 
les dije que las visitas al plató estaban previstas pero que se han retrasado por dos días 
que no pude ir a clase, uno por lumbago y otro por COVID, también ha habido 
coincidencia con días de fiesta, como es solo una clase semanal de dos horas, al final 
falta tiempo para dar bien la teoría y practicar. Pero es ahora en las cuatro últimas clases 
, en las que no se hace otra cosa que practicar, ya que hemos terminado toda la teoría 
básica, más allá de las prácticas insertadas en cada bloque teórico dado durante el curso. 
Sobre la forma de calificar es algo que ya he tratado durante el curso, pero no tuve 
problema en volverles a comentar. 
También tuve que aclarar alguna cuestión a Juan Romero, el que asistía por teléfono, ya 
que insistía en que las prácticas del curso (dos horas semanales) no iban más allá de una 
Comunicación Audiovisual (cuatro horas semanales) de Instituto. Principalmente le 
respondí que tan dignas eran las prácticas de un Instituto como las de la Facultad, que 
en las actividades de cualquier asignatura de audiovisuales hay que trabajar con la 
imagen y el sonido y que corresponde al alumno poner su creatividad, experiencia y 
conocimientos adquiridos para hacer el mejor trabajo posible en cualquier situación y 
propuesta de trabajo. Además de que cada año comienzan en 1º alumnos que no han 
visto nunca los audiovisuales y debemos partir de cero, al mencionar esto, Ines de 1 ºAy 
la representante de 1 ºD asintieron y manifestaron que ellas nunca habían dado 
audiovisuales. 

Al día siguiente hablé con Meritxel sobre el contenido de la reunión y me dijo que todo 
ese tema de teoría y práctica ya lo había hablado con los alumnos en clase, que ellos 
sabían que la práctica llegaba al final y de hecho, ya llevan dos semanas utilizando el 
plató. También tuvieron cuatro semanas de prácticas con Premier, más el trabajo inicial 
de planos y ángulos y taréas de guion y storyboard. También ella estuvo dos semanas 
con el COVID. Al final le comenté sobre si no le había transmitido ninguna queja Juan 
Romero y me quedé totalmente perplejo con su respuesta. Atención: es un alumno que 
no ha asistido a ninguna clase presencial durante este curso y todas son presenciales. 
Solamente lo conoce de una videoconferencia a principio de curso para transmitirle que 
no podía asistir a clase y que le entregaría los trabajos. Pero esto te lo puede contar 
mejor Meritxell. Es algo que mi cabeza no puede entender, como puede ser que sin 
asistir a clase emita tantas quejas sobre el funcionamiento de la asignatura. 
Creo que se pueden sacar conclusiones con todo lo que te cuento 

Borja Morgado. Coordinador Dibujo con luz, fotografía 

17/02/2022 





Es cierto que hemos hecho dos salidas pero no es cierto que las otras clases sean 
teóricas. Me parece que no conocen el funcionamiento del seminario y la clase invertida. 

En cualquier caso todo el segundo semestre es práctico, incluidas tres salidas más. En lo 
referente a un concurso o salidas a exposiciones ya querría yo que hubiese más 
fotografía en bbaa, así podríamos dejar temario para segundo o tercero y podríamos 
hacer esas cosas. Hoy por hoy es imposible. 

Yolanda y yo le daremos una vuelta al tema a ver qué opciones de implementarlas hay. 
no lo veo muy posible pero lo intentaremos. 

Alfredo Cuervo. Coordinador de Dibujo 

17/02/2022 

En la presentación de la asignatura les hemos explicado activamente la carga de teoría 
de la asignatura (7 horas a lo largo del curso) y como se va a repartir a lo largo de todas 
las sesiones de trabajo. Por otro lado, en esta asignatura no se puede entrar en teoría 
anatomía, ya que se estaría solapando contenido con la asignatura especifica que la 
desarrolla de Morfología Artística de 2.º. Además, dichos contenidos no se contemplan 
en los contenidos ni tampoco están entre las competencias de la asignatura. Por tanto, si 
consideras que es necesario abordar esta crítica sería necesario hacerlo a través de una 
modificación del título. Desde luego, y esta es una opinión personal, yo creo que se 
confunden conceptos. Por otro lado,, por lo que comentas que los estudiantes 
mencionan en referencia a los contenidos, el problema se encuentra muy focalizado y, 
según lo establecido en la estructura aprobada por el centro, obliga a que este tema se 
aborde mediante evidencias a través de calidad. 

En cuanto a las críticas a la metodología específica que emplea cada profesora, como 
sabes, entra en el ámbito de la libertad de cátedra y ahí, tal y como explicó el director de 
departamento, yo no puedo entrar. Personalmente, no encuentro ninguna razón para 
que los estudiantes puedan valorar temas específicos de metodología docente y mucho 
menos que responsables académicos y profesores les sigan falsamente el juego. Otra 
cosa diferente, sería que las metodologías generales de la asignatura (MD02 - Resolución 
de ejercicios en el aula taller bajo la dirección del profesor. y MD06 -Actividades de taller 
artístico) no se estuvieran cumpliendo y que, por tanto, la adquisición de competencias 
diseñada se encontrara comprometida. Pero, en cualquier caso, nuevamente es un tema 
que solo se puede abordar desde calidad. Vuelvo a pensar que el problema está 
focalizado y claramente no es de mi competencia ya que yo no estoy habilitado para 
recabar y analizar evidencias, pero si consideras que no es así, en función de lo que te 
hayan comentado los estudiantes, te ruego lo concretes para, desde la coordinación de la 
asignatura, poder solicitar información específica a las profesoras implicadas y ponerle 
solución. 

En cuanto a los comentarios despectivos vertidos por la profesora Vivancos, de 
confirmarse y por su relevancia creo que los deberías de poner en conocimiento de los 
responsables correspondientes. Como coordinador de la asignatura no me consta. 

Sí que tengo información respecto a los trabajos adicionales que la profesora Vivancos 
ha solicitado a los estudiantes de los grupos C y D y que no están contemplados como 
obligatorios en las tareas que se pactaron por el equipo docente. En este sentido te 
informo que, tras varios intentos infructuosos por parte de los estudiantes de solicitarle 





aclaraciones a través de los canales establecidos a tal fin en el AV, estos se han dirigido a 
mi como coordinador en busca de una solución. Esta mañana, tras las consultas 
oportunas al equipo docente, he informado a los estudiantes que la profesora Vivancos 
dejaba de exigir la obligatoriedad de presentar dicho trabajo concreto. Por tanto, puedes 
considerarlo como solucionado. 

Respecto a las sugerencias. Algunas creo que ya se han abordado en este escrito y 
considero que, en caso que dispongas de las evidencias, las deberías trasladar a calidad. 
Respecto al resto. Efectivamente la profesora Vivancos planteó (una vez iniciado el 
curso) la posibilidad de emplear ambas aulas para el trabajo autónomo y ya se le explicó 
que la asignación de espacios respondía a las directrices organizativas establecidas en el 
horario del decanato y a las condiciones sanitarias previstas que, como recordarás, han 
marcado las autoridades académicas desde el inicio de curso. Pero creo que todos los 
docentes estamos de acuerdo en que, en cuanto las autoridades académicas y sanitarias 
lo permitan, volveremos a la situación anterior en la que, para el trabajo autónomo se 
empleaban ambas aulas (sin generar grupos burbuja). 

Finalmente, en cuanto a las salidas de campo, efectivamente no se están produciendo y 
responde a una decisión docente, que viene avalada por la reducción de horas 
presenciales a las que se ha sometido a la asignatura en el nuevo calendario académico, 
que incumple con lo diseñado en el título. Durante el segundo cuatrimestre no se puede 
realizar por la asistencia de modelos del natural y durante el primero se ha considerado 
más importante la actividad de dibujo práctico con modelos estáticos, teniendo en 
cuenta que los estudiantes no volverán a realizar este tipo de actividades en todo el 
Grado. En cualquier caso, se mantienen la actividad MD10 - Salidas de trabajo de campo 
En lo que se refiere al a la parte de trabajo autónomo. 

Carmen Pérez Casanova. Coordinadora de Color 
18/2/2022 

Tienen razón los alumnos. Como el presupuesto de este año ya está empleado, el 
próximo curso compraremos un bastidor para cada alumno. 
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INF02-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 1 

l'N FO2-PCO1-BBAA-2021-22 

"Curso Académico: 12021-22 

INFORME DEL/LA COORD. DE CURSO, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS 

*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A DE CURSO: ,-+J~e~s~ú~s~M~a=rt'-'r'-ín~e=z~O~liv~a~-----~•_c_U_RS_O_:_~2_º --~~,---; 
Tipos de reunión/es mantenidas: On line Hsica/s: O Frecuencia: cada cuatrimestre ¿Tiene evidencias de las reuniones? 

*ANÁLISIS SOBRE COORDINACIÓN HORIZONTAL. ENTRE LOS/LAS COORDINADORES/AS DE ASIGNATURAS DEL CURSO. 
Exponga como coordinador/a de curso las acciones que se han realizado {coordmadón horizontal, docente, materias, contenidos, planificactón), revrsrón asignación del volumen 
de trabajo del estudiante. 
Cuestiones sobre planificación, coordinación entre asignaturas 

Observaciones (si existen): y volumen de trabajo del estudiante SI NO 
¿Se han revisado la planificación de contenidos y prácticas en las 

~ □ asignaturas del mismo curso?. Indicar en su caso si se detectan 
incidencias. 
¿se han detectado duplicidad de contenidos entre asignaturas y o vacios?. □ ~ En caso afirmativo indicar que se está haciendo para evitarlo. 
¿Se han detectado incidencias en la planificación o los contenidos que se ~ □ falta de tiempo para realizar lada la carga de trabajo 
encuentran desplegados en las Guias Docentes de las asignaturas?. 
¿Es adecuada la distribución del volumen de trabajo del estudiante entre ~ □ las asignaturas del curso?. Indicar si existen incidencias. 
¿se ha revisado que no exista duplicidad en tos resultados del aprendizaje ~ □ entre las asignaturas del curso?. 
¿se aplican según la planificación de las GDs los Sistemas de Evaluación de ~ □ las asignaturas del curso?. Indicar si existen incidencias. 

*ANÁLISIS SOBRE COORDINACIÓN VERTICAL. ENTRE LOS/LAS COORDINADORES/AS DE TODOS LOS CURSOS DEL TÍTULO. 
Exponga corno coordinador/a de curso las acciones que se han realizado {coordinación vertical, docente, materias, contenidos, planificación), revisión asignación del volumen de 
trabajo del estudiante. 
Cuestiones sobre planificación, coordinación entre asignaturas 

Observaciones (si existen): y volumen de trabajo del estudiante SI NO 
¿Se han revisado la planificación de contenidos y prácticas entre materias 

~ □ y asignaturas de los demás los cursos?. Indicar en su caso si se detectan 
incidencias. 
¿Se han revisado la progresión de contenidos y prácticas entre asignaturas 

~ □ de distinto curso pero del mismo perfil?. Indicar en su caso si se detectan 
incidencias. 
¿Se han detectado duplicidad de contenidos o vacíos entre asignaturas de □ ~ distinta materia y/o curso?. En caso afirmativo indicar qué se está 
haciendo para evitarlo. 
z Se cumplen los criterios de evaluación que aparecen en las Guías ~ □ Docentes (GDs)? 
ACCIONES DE MEJORA. 
S1 considera alguna acción para mejorar la plamficación. Indicar Justificadamente. 
Se van a revisar el nllmero de prácticas en algunas guias docentes para adecuar la carga de Incidencias detectadas en el curso 
trabajo del estudiante 

Observaciones finales. 

Información de ayuda: 

"Hrrna del/la coordinador/a del curso: 

Jesús Martínez Oliva 1 

Planiflcacló, n de las enseñanzas: .Coordinación acad.ém. tea y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de tos estudiantes. 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

• :11■11 • l■I 8 • 1 • UE!I: : • • 

1 COORDINADOR/A TITULACIÓN COMISIÓN ACAD(MICA TITULACIÓN i INFORME CAC·BBAA i 

Fdo.Jeslls Marlinez Oliva 
Análi~is/aplicac~nforme/Acla ! Mejoras Segui~~~~cla/UNIC~---1 

1 <-> ! i<+>lil++-J I l+++i 1 
A LA ATENCIÓN DEL/LA COORDINADOR/A DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DE LA TITULACIÓN. 

AM_1920_INF01·PC01-8BAA_v2. Acción de mejora. Mejore del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas '>' evaluectoo de! 
apreoduare. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 



UNIVER SIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO• 

PROCESO: PC01-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEt-lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

1 (Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA·GBBM y CA·MUPGAI 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

Propietario/a del proceso. 

Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 

Coord,n~dor'}s/as de titula_:ión}. 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

- - 
Comprobar que se encuentran pUblicas las Guias Docentes (GDs) de cada una de las 

~.!l~~uras de ta titulación que coordin~ _ 

,• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 

-,- 
Informe al Coordinador/a de Calidad. 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

Apoyarse de tos informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro {CAC-BBAA). 

Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
1 las diferentes metodologías de enseñanza. 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Equipo de Dirección 

Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 
Realizar el iníorme (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 

--+ ~ordinador/a de l~_!itulación 

Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 

curso siguiente. 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Aprobar ta programación docente anual del Centro. 
Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendiza¡e esperados, los contenidos, la metodologia y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumpturnento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 
Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección de! Centro para su aprobación. 

Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

Informe a la CAC-BBAA y JC. 

Actas en el que se recogan expresamente tas 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PC01-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 

sus Comrsrones Académicas. 

---+------.,--,------,---' 
Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los ¡ 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 

de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 

Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre matenas, asignaturas o 
equwatentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA ). 

Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
{INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
as1gnit~ras (INFOliCOl-BBA~). 

Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 

L_Realizac!?n del ~~me {INF~l-i~~-~-BAA). 
Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) v calendarlo 
académico . 

---~· Ac~n~~e recogan expresam;nt-; las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. (calendario, horario, 
exámenes) 
Informes de CAC-BBM. - - 

• Actas en el Que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 
Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

departa~en~~:......- 
Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

-i 

..: 

_ _ .. _ _ __ _ __ J.. centro. _ 
'Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en e! diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de ta Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

Al\.1_1920_1NF01-PC01-3BAA_v2. Acc.on de mejora. Mejora de! Mode1o de informe docente y académico sobre anéh s.s de la ptamf tcaoón de las enseñanzas y evaluación del 
aprenouaje. Resultados ce: aprendizaje de !a asignatura {flC01 ). Facultad de Bellas Artes 
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SAIC-BBAA 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseflanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 

*Fecha informe: 28-07-22 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 'Curso Académico: 21-22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: 1 PROCEDIMIENTOS AUDIOVISUALES DE LA ESCULTURA *CURSO: 21-22 
•NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: JESÚS SEGURA CABAÑERO *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf-lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, matenas, contenidos, olamficacron que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, asf como evaluación sobre los resultados de aprendiza¡e del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas ~ □ evitando duplicidad y vacios. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y ~ 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido iodos los contenidos que aparecen en la Guía ~ □ Docente {GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ~ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ~ □ cumptiernn satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ~ □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 (80-90%)~ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Si No Si No 
RA1 25 - RA2 X 
RA3 X 

- ,- ~ - - - ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguuniento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X IJ 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? IJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

:J ssus coordinador', i~9]Jf~~~~~~~ 
0°€ffl.'J~A CABAÑERO - 
CABAÑERO _ N!F:04576422C L-: Fecha: 2022.07.28 

1
NIF:04576422C 16:57:01 +02·00· 

1 Fdo : JESÚS SEGURA CABAÑERO 

Información de ayuda: 
Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_1MF01·PC01-BBAA_v2 Acción de mejora. Mejoro del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aorendtze¡e. Resultados det aprendizaje de la asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes 
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SAIC-BBAA 
-~- --· . : FACULTAD DE 
• • •' BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PC01-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEl-lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 
Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de Propietario/a del proceso. 
la Facultad de Bellas Artes 1• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas tas titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
---i Coordinad2res/~~ de titulación). 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
de la Facultad de Bellas incidencias Que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
Artes. CAC-BBAA con la evaluación del aorenduaje. 

--¡•-Comprobar-que ;-; encuentran ~úbl,cas las Guias Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas d~ I,? titulación que C(!~~dina. 

Coordinador de Titulación 

• Informe a la CAC-BBAA y JC. 

1 
Actas en el Que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
{PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

1• Informe al Coordinador/a de Calidad. 
--, 

Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística}. 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

Equipo de Dirección 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en et que se evidencia la aplicación los 
temporal. mecanismos de coordinación docente que 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro {CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de cooromactón docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 
Se debe reaüaer una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
tas diferentes metodologias de enseñanza. 

Actualizar las Guias Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 
Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Qirect<?r/a delDepartamento en el que se adscribe el docente. 

Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendaría académico del 
curso siguiente. 

Aprobar la programación docente anual del Centro 
Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en tas que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, tos contenidos, la metodologia y e! 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 
Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
Velar por la calidad de ta docencia asignada al Departamento. 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a !a planificación docente. 

permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 

1 aprendizaje. 
- ._ Actas donde se recojan las conclusrcnes d; la 

coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA} 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 

--r--!signaturas(lN~Ol-PCOl-BBAA). _Í 

1• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamenlo y 

1 Centro. 
• Re~ización d~nfor~e {INFOl-Pgn-BBAA). 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académlco. 

;- 
Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 

1 

aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

1• Informes de C~-BBAA. __ 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
1 aprobación de mformes .. 
• Aprobación de PDD de ta docencia asignada al 

departamento 
Acta Consejo Departamento de aprobación de 
mforme sobre caHdad de la docencia asignada al 
departamento._ 
Acta JC Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

i -¡ 
1 

_L centro. 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño des-;rrollado por la Ü~idad d; Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

AW _19.20_1NF01-PC01-BBAA_•12 Acción de mejora. Mejora del Modelo de mforr-e docente y acedemico sobre análisis de la o'amüceción de las enseñanzas y evaluación del 
aprer:diza¡e Resultados del acrenduaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

"Fecha informe: 

INFOl-PC0l-BBM_DEP- 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTfSTICA "Curso Académico: 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: Arte y sociedad contemporánea 
•NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Cristina Guirao *DEPARTAMENTO: Sociolo ía 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posrble la coordinación académica y docente, matenas, contenidos, plamflcacrón Que se ha seguido en ta asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, as! como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar □ 181 contenidos y practicas evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente. practicas y 181 □ evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han Impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia 

181 □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 

181 □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o practicas programadas se 

181 □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 

181 □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

•ANAus1s DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje {resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 
(50-60%)□ J 160-10%1□ 1 (80-90%)□ >90%181 de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Ser capaz de comprender la hisloircidad y singularidad del hecho artístico X 
Comprender el estatuto científico de la sociología del arte X 
e, ca11u 1/lt ana►ur a conss ,ucc,on sooa de a 9 y lle 111·r una ll'.elac111og,a m!er11re al,v1 que lflVf!$!'9U9 X Ll.111.Jciónen:rearleysociedad 

- 
- 

- - 
ACCIONES DE ME.JORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 1 1 
¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? [x] n 1 l 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Mejorar el modelo de examen 
Ampliar los contenidos que se suben al aula virutal para el proximo curso 

G w¡aAGiordinado, /a~~IBJíl¡~lli~irnJrnte 

1 

Planiflcación de las ensei'lanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

i . por U AO MI ON aprendizaje de los estudiantes 

Ml ROO MARIA MARIA CRISTINA - Resultados del aprendizaje: Resulrados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

CRISTINA- 27450069Y satisfactoriamente la asignatura 1 

Fecha: 2022.06.30 .. ·••:tl■l11!.1f)jf1.1•n•1;;iel~l,T, 1.a1••1;;if •1•1111!1:: .... 

27450069Y 11 :48:49 +02'00' 1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD~MICA TITULACIÓN i 
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Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_il'JF01-PC01-BBAA_v2 Acción de rncjora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendiza¡e. Resultados del aprendia¡e de la asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes. 
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PROCESO: PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

{CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

1 Consejo de Gobierno 

Dentro de esta ptaniíicación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes {GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordin~dor~a~e titulación). 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseiianzas y las 
incidencias que puedan producirse. teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas ~~itulación que ~oor~na. 

• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 
Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de específico (INF03-PC01-88AA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 1 

___ __ ..- asignatu.l!.~J!.NFO_l-PCOl-BBAAl__ _J 
• Actualizar las Guías Docentes (GOs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo '• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) · 

su contenido. j (SAKAt) para su aprobación por Departamento y 
Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al I Centro. 
Director/a t!_e_!_ Departamento en el que se adscribe eldocente. -·---r_· Reali2ación ~~~9rme (1NF01~CO_!:_!!~AA). 

• Actas aprobación de la planificacrón de las -· 1 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario j 
académico. -4 

-----------,; Acta; en---;1 que se recogan ;;p;;;;-mente las - 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendua¡e. 

• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-B8AA).y de tos 
coordinadores de las asignaturas (1NF01-PC01-B8AA) para emitir el informe INF03·PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

'• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 
Asegurar que los mecamsmos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 
Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 

EVIDENCIAS 

1 
Informe a la CAC-BBAA y JC. 

l 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de !os informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

Informe a! Coordinador/a de Calidad. 

curso siguiente. 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las utulaciones del 
Centro 

Equipo de Dirección 

• Aprobar la programación docente anual del Centro 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones 

Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
Coordinar y aorobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aorenduaje esperados. los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 
Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 

• Velar por ta calidad de la docencia asignada al Departamento. 

evidencias ya sea a través de acuerdos. 
aprobación de informes .. (calendario, horario, 
exámenes) 
Informes de CAC-BBAA. 
Actas en e1 que se recogen expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes . 

• Aprobación de POO de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
• Realizar la difusión de toda la información relativa a le, planificación docente. ! planificación del curso de las titulaciones del 

,_ --· _ -···· . . _ _ _ __ . .L centro. __ __ _ . _ 
ºEsta información sobre et Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

1 

j 

AM_l920_1NF01-PC01-BBAA_v2 Accrón de mejora. Mejora del Modelo de mfcrrr-e docente y academico sobre análisis de la oianrfrcac.ón de tas enseñanzas y evaluación del 
aprendiza Je. Resultados del aprendizaje de la asignatura !PCOl) Facultad de Bellas Artes 
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INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las enset'lanzas. *Fecha informe: , 17-nov-22 

IN FOl-PCOl-BBAA_DEP- 

"Curso Académico: 21-22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: 1361 Procedimientos qráficos de estampación *CURSO: 2º 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Alfredo Cuervo Pando *DEPARTAMENTO: BBAA 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinaoón académica y docente, materias, contenidos, olamficacton que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con et/la coordinador/a de o ~ curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 
evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su o o caso) la planificación, contenidos, melodologia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ~ o Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del [g] o estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se [g] o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ~ o ta Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aoroximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 (80-90%)~ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA 1. El alumnado será capaz de conocer el lenguaje especifico del ámb X 
RA2. El alumnado será capaz de realizar o proyectar matrices de grabad 2:!: 
RA3. El alumnado será capaz de estampar o proyectar los procesos de X 
RA4. El alumnado será capaz de estampar obras artísticas monocromáli X 
RAS. El alumnado será capaz de estampar o proyectar los procesos de X 
RA6. El alumnado será capaz de proyectar y/o ejecutar proyectos persa X 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC SI No No lo sé Observaciones 

¿sabe si tiene alguna acción de mejora programada? IXI 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? IXI 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? rxl 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Implementación completa de SAIC, analisis de los resultados y comunicación de los 
mismos a todo el colectivo 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
! Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 
1 apcendizaje de los estudiantes 

asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura i . ' • :1111t1!.,tJlt1.:1•11.•1;;il1!t,Y,1.a1••1=it)I !J&t)lt:1::••·· 

1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD(MICA TITULACIÓN 1 

1 Registro 1 informes Análisis/seguimiento ! Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 Informe/Acta 1 

Fdo.: 1 l --- J 11 --> [<•>J ! [<+>! l++-1 1 1+++1 1 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_1NF01·PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la olanificaoón de las enseñanzas y evaluación del 
aprenouaje. Resultados del aprendiza¡e de la asgnetura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 

Código seguro de verificación: RUxFMmDD-u/Ob66pr-lULajKVz-D2MMvY01 COPI.", :SLEC':'RÓI\ICA - Pági::.a _ de 2 

Eeta es una copia auténtica imprimible de un documento adminLstrativo electrónico archivado por la Universidad de Murcia, según el articulo 27.3 e) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre. su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: https://sede.wn.ea/validador/ 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PC01-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEf4ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 
Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 

1 sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes {GDs) de las astgnaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

r Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GOs) de cada una de 1 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centra (apoyado por los/las ..1¡9 Informe a 1ª CAC-BBAA Y JC. 

7

¡
1 ,¡.._ Coordinad_?!es/as de titulación). 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las aprobación de informes 
'ncdencras que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas (PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
con la evaluación del aprend1za¡e remitidos por Coordinadores/as de titutacrón y 

sus Comisiones Académicas. 

- - ¡• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas ~I~ titulación que ~f_?5:_1rdina. 

Coordinador de Titulación 

--~¡- 
Informe al Coordinador/a de Calidad. 

--,. lníorme de especifico (INF03-PC01-BBAA) 

., 
i ~ _ ¡ 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 

aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 

--·i; Actas dond~ s~ojan ,;;7c,ncl;;;ones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 
Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 

curso siguiente. 

1 

1 
1 

--1 

Junta de Centro Aprobar la programación docente anual del Centro 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

sistema y las caracterlsticas de la evaluaclón. También han de velar por su cumpllrnlento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

1 • Enviar las Guias Docentes (GDs} al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
, • Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

Equipo de Dirección 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar v aprobar las Guias Docentes (GOs) en las que se especificaran tos objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 

Realizar los análisis v propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 
Asegurar que tos mecamsmcs de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 
Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 1 ~~a~~f~c::i~:~~~

0
I::ec:~!:~:!':,::~::~::;bre 

las diferentes metodologías de enseñanza. (INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
~ignaturas (INF01-PC01-!!BA~L_ 

Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo • Revisar y actualizar las Guias Docentes (GOs) - Í 
su contenido. ! (SAKAI) para su aprobación por Departamento y • 
Realizar el informe (INFOl-PCOl·BBM) como coordinador de la asignatura y remitirlo al j Centro. !I 

ütrector/a del_Qepar~amento ~ el__9ue se adscribe el docente. _ ~ealización ~I informe_(INFOt-~q~_.=~BAA). 
• Actas aprobación de la planificación de fas 

enseñanzas (oferta formativa) y calendarlo 
académico. 

~ Acta;;n el qu~e recogan expresam;nte las 
j evidencias ya sea a través de acuerdos, 
1 :~:::~:~~ de informes ... (calendario, horario, 

_1• Informes de ~C-B~AA.:. _ 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. 

• Aprobación de POD de 1a docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al j 
departamento. __ 
Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del • Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

_ ·- _ -· . _,.___ . __ .J. c~n!ro. _ _ _ ~---- 
'Esta información sobre el Proceso Clave PCOl esté basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM ves una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

!\M_192ü_lNFOl·PC01·BBAA_•12 Acción de mejora. Mejore del Modelo de informe docente y acadéro-co sobre análisis de la clamf-cación de las enseñanzas y evaíuacón del 
aprenduare. Resultados del ecreodua¡e de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Arres 

Código seguro de verificación: RUxrMmDD-u/Ob66pr-lULajKVz-D2MMvY01 COPI.1\ :::LEC':'RÓKICA - P3yi~a 2 de 2 

Esta ea una copia auténtica imprimible de un documento adm.ini.strativo electrónico archivado por la Universidad de Murcia, segUn el articulo 21.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: httpa://aede.um.ea/validador/ 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

"Fecha informe: 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES "Curso Académico: 2021-22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: Fundamentos de la Pintura *CURSO: segundo 
*NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: Antonio Aznar Min uez *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma mas dar a posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, p!anificaclón que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba¡o del 
estudiante, asi como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de s 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas □ ~ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su □ ~ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ~ □ Docente (GD} sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ~ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ~ □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ~ □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<SO%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 
(80-90%)□ >90%~ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
1-EI estudiante aprende a realizar bocetos con la finalidad de encontrar u !S - 
2-EI estudiante aprende la relación de la luz y la forma, analizando los co X 
3-EI estudiante aprende a integrar la figura y el fondo en una obra pictóric X 
4-EI estudiante experimenta la relación de la luz y la materia a través del .!S - 
5-EI estudiante aprender a dividir y ordenar el plano pictórico, con el obje1 .!S ~ 
6-EI estudiante se inicia en el aprendizaje y desarrollo de un proyecto pic1 .!S ~ - 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idonetdad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 1 1 
z Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 1 1 1 
¿Está Informado sobre ella/sel Otar del Departamento? n n [] 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

ninguna 

Información de ayuda· 

"Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

1 

Planlflcaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados de! aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

·••:u■lfT.!.-,1.111:;ii-1••1 e1:,,T, 1..-1.•1;;i_l)llfllll~•llll"IIII: : ..... 

i DTOR. DEPARTAMENTO 
1 Registro I informes 

Fdo.: 

COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD I COMISIÓN ACADÉMICA TITULACIÓN 1 

[ --- J 11 --> J 

Aniilisis/seguim1ento I Informe/Acta I Aplicación/mejoras I Informe/Acta ] 

[<->1 I 1<+>) ! l++-1 I !+++! I 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

1 @dnnsuacén 
elec trfuc a AM_1920_IMF01-PC01-BBAA_v2 Acc.ión de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 

aprenduaje. Resultados del aprendiza¡e de la asignatura jPCOl). Facultad de Bellas Artes. 

~~ ffl Código seguro de verificación: RUxFMnoh-sLLoAAMo-k6pV9sTh-77drT7uA COPIA 2.LEC'.:'RÓI\IC.::.. - páq í na - de 2 

Esta e3 una copia aut~ntica imprimible de un documento admini3trativo electr6nico archivado por la Universidad de Nurcia, según el articulo 21.3 c) de la Ley 39/2015, de l de 
octubre. Su autenticidad puede aer ccnt.xaecada a través de la siguiente dirección: bttpa://sede.um.es/validador/ 
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~•1F~cuLTAo o, 
• "· BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGAJ 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo ta1 y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las I 
Coordinadores/as ~e titulac~) -l. 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
mctdenoas que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprenduaje. 

·t Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes (GDs} de cada una de las 

asignaturas d~ 1~ titulación .9u~_c9_ordlna. 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 

• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INF01-PC01-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad de! Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trebejo del estudiante 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza, 

- -- -- 
Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido 
Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 

Director/a d~~~partamento en ':I q__~e se ads0be ~~ocente. 

EVIDENCIAS 

Informe a la CAC-BBAA y JC. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
{PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 

'---- '.!.P '!ndizaje. _ _ 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordmadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA ) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl-PCOl-BB~AL _ 

-1 

--r- 
_ _t Informe al Coordinador/a de Calidad. 

Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 

1 
1 

7 

Profesorado 

1 

-1 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Cenrro 

Equipo de Dirección 

Elaborar anualmente ta planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

Aprobar la programación docente anual del Centro . 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

-! 
Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 

. (SAKAI) para su aprobación por Oepartamenrn y 1 
1 Centro. ' 

_:._, RealizaciÉ.n ~_': I informe (INFO..!:. f:..COl-BBAA). 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta Iormanval y calendario 
acadérmco. 

- - ·':"Actas en el ;-e-s;;co-;an e--;p,e;a~ente tas- 

Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

'e Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. exámenes) 
_ L Informes de CAC-BBAA. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 
Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las Que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendiza¡e esperados, los contenidos, la metodologia y el 
sistema y las caracteristlcas de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 

! en todos los grupos docentes en que se impartan. 

Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Drrecctón del Centro para su aprobación. 

Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 
__ __¡ - - departame1.!.!~ _ 

Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

i 
--j 

1 
1 

7 

_ .. _ __ ~- _ -·· _ l centro. -~·--•· -·-·-··- _.J 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por !a Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

A'v1_1920_1NF01-PC01-BBAA_,,2. Accion de mejore. Mejore del Modelo de informe docente y acadéro.co sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendi7aJe Resultados del aorenduaje de la asignatura (PC01). Facultad de Bellas Artes 

Código seguro de verificación: RUxFMnoh-sLLoAAMo-k6pV9sTh-77drT7uA ::oPIA ZLE::':'RÓKICA - P31ji:S.a 2 de 2 

Eata ea una copia llUténtica imprimible de un documento lldministrativo electrónico archivlldo por la Univeraidad de Nurcia, según el articulo 21.3 e) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre. su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguieote dir:ecci6n: https://sede.um.es/validador:/ 
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MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
-LFACULTAD DE ••0 BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'íanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
¡V2) 

*Fecha informe: 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES •curso Académico: 2021-22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: Procedimientos escultóricos 1 *CURSO: 2° 
*NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: Inmaculada Abarca Martínez 1 *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, olamflcacrcn que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprenduaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de Si, nos hemos reunido desde principio de curso Pedro Ortuño,y Elena López, tanto 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas ¡g] □ para concretar la distribución de cada una de las prácticas en los calendarios 
evitando duplicidad y vados. correspondientes como para hacer que cuadraran las fechas de todos los grupos. 
Coordinación Vertical. Ha analtzedo. con su equipo docente (en su 

¡g] □ A principios de curso se llevó a cabo una revisión vertical del Área de Escultura en la 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y que cada unos de los profesores aportamos sugerencias. Sin embargo, no se llegó a 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. tomar ninguna medida al respecto. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ¡g] □ A algunos estudiantes les ha costado mucho terminar la taalla en madera. 
Docente (GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de 1a carga de trabajo del ¡g] □ Desde el principio del curso se plantean las investigaciones y prácticas que deben 
estudiante en la asignatura durante el curso académico. llevar a cabo para que el alumnado estructure sus tiempos. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ¡g] □ Los que no entregaron en enero, lo hicieron, salvo renuncia, en junio o en julio. 
cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ¡g] □ Se han aplicado, pero se va a profundizar más en lodo ello ,desde principio de curso. 
la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaie aoroximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaie (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 
1 

(50-60%)□ 1 (60-70%)□ 
1 

(80-90%) ¡gj >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ftem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA1 Desenvolverse de manera adecuada en el trabajo de Taller, guardar LS RA7 Establecer vinculas entre las obras de los artistas, movimientos y X 
RA2 Utilizar de manera segura y correcta la maquinaria y las herramienta LS - 
RA3 Emplear diversos procedimientos y técnicas escultóricas, manejandc ~ ~ 
RA4 Investigar y documentarse, analizando de forma crítica la informació X 
RAS Presentar los resultados de sus prácticas e investigaciones en una n X - 
RA6 Analizar la evolución de las técnicas escultóricas y de los materiales X ~ - 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? □ [XJ 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? □ [X] 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? ~ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

1. Me propongo desarrollar unas rúbricas que permitan evaluar cada una de fas 
prácticas más allá del cumplimiento de los porcentajes establecido en la Guia docente 
para los resultados de aprendizaje. 
2. El tiempo destinado a la práctica de talla en madera es demasiado en relación a las 
otras prácticas, pero se compensar dando un tiempo mayor, más allá de la finalización 
de la práctica y el comienzo de la siguiente. Cabria compensar fa distribución temporal 
de todas. 3. 

l l'-Hv1'~AOVJ~!Thi\®ir.!i~i.!fflmente 
asill.natura: por INMACULADA! 
AIABARCAI ABARCAIMARTINEZ¡ 
IMARTINEZ Fecha: 2022.06.30 

19:33:14 +02'00' 

Información de ayuda: 
Planificación de las enseñan:zas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendua]e que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro Informes 

Fdo.: [ --- 1 --> <->, +++. 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_1NF0l·PCOl·BBAA_v2 Acc.ion de rnejora. Mejora del Modelo de mfcrroe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación oe! 
aprerdiza¡e. Resultados del aprendiza¡e de la as+gnatura (PCOJ.). Facultad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO• 

PROCESO: PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDsl de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación) 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de ta Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan omdudrse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

l. Informe a la CAC-SBAA y JC. 

L -- 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los mformes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

,- 
1 t Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 

asignaturas d~ 1~ titulación que coC?rdina. 
Coordinador de Titulación 

{Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 

1 Gestión Artistica). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (JNFOl-PCOl-BBAA) para emitir e! informe INF03-PC01- 
BBAA}.que se remitirá al a CAC-BBAA. 

Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a ta Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 
Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encammados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

' '• Informe al Coordinador/a de Calidad. +- - - . --- 
,· ~n:~;:~::~~~~c~f;~i~~:~!:éc~~-::~~ 

Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 

1 de la adquisición de los resultados de 
_¡_ aprendizaje. 

Actas dende se recojan las conclusiones de la 

Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

Profesorado 

coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes. en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl·BBAA). 
Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se anahza los remitidos previamente sobre 
olaotñcacron de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 

_ _. . ysignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). ...J 
Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 1• Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) ll 
su contenido. \ (SAKAI} para su aprobación por Departamen10 y 
Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro. 
Director/a del Depi!_ítamento en el que se adscribe el doce~te. _ ~~l Reatiz~~ón d!.!J!!.f2rme (INFOl-PCOl-BBAA). 

Consejo de Gobierno 

! Junta de Centro 

<e Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro 
Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las tttulaciones del 
Centro 

Equipo de Dirección 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
!• Coordinar y aprobar las Guias Docentes {GOs) en tas que se especificaran los objetlvos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 
Enviar las Guias Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

• Realizar la difusión de toda ta información relativa a !a planificación docente. 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 
Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. (calendario, horario, 
exámenes) 
Informes de CAC-BBAA 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento 

¡9 Acta JC. Informe sobre difusión de la 
¡ planificación del curso de las titulaciones del 

--1 
1 

~ 

1 

7 
1 

1 

_J 

'Esta información sobre el Procei~-Clave PCOl está bi~~da en el diseñ.o des·~~-rollado por la Ú~idad de Calidad de ,~-ÜM y es una ad;pt;;c-iÓ;¡-~el~:~~-a las si~~laridades de lá-¡:;;i:;-it~d 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global 

AM_l920_1f-.lFOl·PCUl·BBAA_•,2 Acción de mejora. Mejora del Modelo de reforme docente y académico sob-e anahsis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprenouare. Resultados del ao-er-drzaje de la as.gt-atuta (PCOl). Facultad de Bellas Artes 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 30/06/2022 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

"Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: ' 1364 Procedimientos y técnicas pictóricas *CURSO: 2° 
, •NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: 1 Antonio García Ló ez *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf-lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, nlamficaoón que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de eorendnaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones [s! existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas [gJ □ evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

[gJ □ Los docentes de la asignatura hemos estado en continua comunicación durante el 
caso) la planificación, contenidos, melodologia docente, prácticas y curso. En todo momento hemos mostrado complicidad por mantener criterios en 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. cuanto a contenidos, ritmo de trabajo y criterios de evaluación. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia [gJ □ La incorporación progresiva de nuevos recursos audioviales a través de la AV y del 
Docente {GD) sin incidencias destacables Canal TV UMU, está permitiendo aliviar las lecciones magistrales permitiendo un 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del [gJ □ La reducción en el número de ejercicios prácticos en los cursos precedentes nos ha 
estudiante en la asignatura durante el curso académico. dad~ la referencia para comprobar que el listado de trabajos que actualmente 

Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se [gJ □ Este curso la tasa de exito ha aumentado respecto al curso anterior. Si en el curso 
cumplieron satisfactoriamente. 20-21 fueron 17 los que no superaron la asignatura, este curso han sido 13 de 98. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en [gJ □ Nos reunimos para consencuar calificaciones y hacemos revisiones conjuntas de los 
la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. trabajos independientemente del grupo al que pertenezcan. Tienen una revisión por 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 
(50-60%)□ 

1 
(60-70%)□ 

1 
(80-90%) [gj >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Conocer la naturaleza y evolución histórica de los soportes y materiales X 
Utilizar los procesos adecuados en los diversos procedimientos pictórfcos 2S - - 

- 
Iniciar un lenguaje pictórico personal en relación a las posibilidades expre 2S 2S Alrededor de un 15 % todavía tiene dificultades para demostrar autosr 

- - - - 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguuniento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X L J Trabajamos en actualizar e incrementar contenidos audiovisuales 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? ~ n [ J 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? [81 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Dado que no nos es posible seguir redución el número de trabajos asociados a las Más que incidencia se trata de una aclaración. Dado que muchos estudiantes una 
prácticas de la GD, seguiremos buscando fórmulas para aprovechar lo mejor posible las vez trasncurrido el primer cuatrimestre pueden desengancharse de la asignatura a 
sesiones presenciales del taller. Para ello estamos trabajando en incrementar el número sabiendas de que todavia no la tienen superada, hemos considerado oportuno 
y calidad de recursos audiovisuales de producción própia para aliviar al máximo las mantener las turorias de seguimiento vrituales para falicitar a los estudiantes la 
lecciones magistrales y ofrecer al estudiante material de consulta de fácil acceso fuera necesidad de entregas intermedias y aclaraciones de dudas en los procesos de la 
del Aula. En ese sentido acabamos de solicitar un proyecto de innovación en esa evaluación continua entre las convocatorias de febrero y de junio. Esta acción 
dirección con el que esperamos poder incrementar el material audiovisual asociado a la nacida a rata de la pandemia ha dado buenos resultados a la hora de aumentar la 
asignatura en los próximos meses. tasa de éxito entre los estudiantes que no superar ta asignatura en febrero. 

Información de ayuda: 
Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Regislro informes 

Fdo.: Antonio García López ---- j 1 --> l<->~ [<+>' +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_il'JF0l·PC01-1313AA_v2. Acción de rnelore. Mejora de! Modelo de informe docente y acadcmlco sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación dei 
aoreoduaie. Resultados del aorencuaje de la asignatura (PC0l) Facultad de Bellas ;\rtes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en tas correspondientes Guias Docentes (GDs} de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

r Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

[Grade en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA·GBBAA y CA-MUPGA) 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordmadores/as de titulac(~- 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas reiaetonadas 
con ta evaluación del aprendtaaje 

1 Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignatura.~ ~l~_titulación qu~ c~!!_~ina. 

1 
Informe a la CAC-BBAAy JC. 

_J_ 
Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
{PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
rermndos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

Informe al Coordinador/a de Calidad. 
----- 

Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 

1 _¡ 
1 
! 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante. como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
temporal. mecanismos de coordinación docente que 
Asegurar ta adquisición de los resultados de aprendiz.aje. permiten tanto una adecuada asignación de 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los carga de trabajo del estudiante, como una 

1 coordinadores de las asignaturas (JNF01-PC01-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. de la adquisición de los resultados de 

aprendizaj~. 

Realizar los análisis v propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada otanfñcacrón temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodctogias de enseñanza. 

Profesorado 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias. asignaturas o 
equivalentes. en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PC01-BBAA). 
Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(1NF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 1 
asignaturas (INF01-PC01-BBAA). j 

Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en tod;-~evisar Y actualizar las Guias Docentes (GDs) - 
su contenido. ! {SAKAI} para su aprobación por Departamento y ! 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

Equipo de Dirección 

Realizar el informe (lNFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Qirector/a d~l_Q!:_partamento en el_g~~ se adscri~e !:!_ doc~te. 
Elaborar anualmente la planificación de tas enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

Aprobar la programación docente anual del Centro. 
Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Oepart.amento. 
Coordinar y aprobar las Guías Docentes {GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos. la metodologia y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumpttrmento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

'• Enviar las Guías Docentes (GDs} al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

Centro. 
----+ Realización d~l i~rme (INFOl-PCOl-BBAA). 

Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 
Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea .a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. (calendario, horario, 
exámenes) 
Informes de CAC-BBAA. 
Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. 
Aprobación de POD de la docencia asignada al 

1 departamento. 
Acta Ccnsero Departamento de aorobacrón de 
informe sobre candad de la docencia asignada al 1 
departament~- 
Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

! 
_j 

-1 

_ .. _ ·-·- _ .• _ ..i. ~entro. _ _ _j 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseno desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

A;V _1920_1NF01-PC01-BBAA_v2 Acción de me¡ora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre anaus.s de la olaruücacón de las enseñanzas y evaluación del 
aprcndi1a¡e Resultados del ao-enduajc de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 5-7-22 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES "Curso Académico: 21-22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: Pintura y Técnicas Audiovisuales 11 (1358) *CURSO: 2° 
ºNOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Carlos García Jiménez *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEliiANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, matenas, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluaoón sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 1g] o 
evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

1g] o caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de tos estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 1g] o Docente {GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 1g] o estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se o 1g] Una parte importante de los alumnos deja la entrega de trabajos para el final. 
cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] o la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 (80-90%) 1g] >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA1. 2S RA7. X 
RA2. 2S - RAS. X 
RA3. .2S - RA9. X 
RA4. Analizar las obras y procedimientos tratados en clase generando ce .2S X 
RAS. X ~ 
RAS. X ~ 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? l&l □ [] Conseguir un ordenador para cada alumno con capacidad de edición d 

¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? □ l&l 1 ] Todavía falta por dotar al aula de las herramientas imprescindibles 

¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X LJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Las acciones de mejora son principalmente dotar definitivamente al aula de trabajo de 
los 26 ordenadores necesaros. Con mucho esfuerzo y sacrificio vamos por 22, con todos 
los presupuestos de la asignatura asignados desde hace 5 cursos. 
Con esta infraestructura podríamos dedicar presupuestos a otras necesidades de esta 
asignatura. Todos los alumnos podrían disfrutar de la herramienta básica de edición. 

*Firma del coordinador/a responsable de la 

1 

Planiflcaclón de las enseffanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudiantes 
asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

satisfactoriamente la asignatura .. • :11■11 • ... ,, .. 1 •J•IJl:1!!!1:1: ..... 

1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACADIMICA TITULACIÓN 1 
1 Registro 1 informes Análisis/seguimiento i Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 Informe/Acta 1 

Fdo.: Carlos García Jiménez 1 1 --- 1 11 --> [<-> ¡ i l<+>J l++-J 1 l+++i i ¡ 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_INF01-PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y academic.o sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación de! 
aprenduaje. Resultados del aprendiz aje de la asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

, PROCESO: PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEflANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 
l Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
! sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes {GOs} de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

( Propietario/a del proceso 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GOs) de cada una de • 

1 
f m I CAC BBAA JC 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las l n ar eª ª Y 
Coordinadores/as de tüutacrónl. __ _ _ __ 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
{PCOl-BBAA}. Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Ccnusrones Académicas. 

• Ser Informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas reiacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

Comprobar que se encuentren públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas d~ titulad~ que c~rdina. 

1 

7 
_j 

Coordinador de Titulación 

1 
• Informe a! Coordinador/a de Calidad. 

----t- ----- 
Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 

1 (Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 

1 Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno Elaborar anualmente la plamflcación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

Junta de Centro 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

Realizar tos análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC·BBAA). 
Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación ranto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en et que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de 1os resultados de ¡ 

t apre_!:ldizaje. ~ ~ 
Actas donde se recojan las conclusiones de la ¡ 
coordinación entre materias, asignaturas o 

1 ecuwatentes. en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 1 
Que se analiza los remilidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de j 

_ asignaturas {INFOl-PCOl-BBA&._ __ 
Actualizar las Guías Docentes (GDsl de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) --, 
su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro. 
Dir~ctor/a del Dee~amento e~! ~e se adscrib!_.!~ doE_ente. ....;_i_Realización ~~~!~rme (INFOl-PCOl-BB/\A). 

• Actas aprobación de !a planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. ---1 

~ Ac-tas en el qu-;;e recogan expres~ente las 
Aprobar la programación docente anual del Centro. 
Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 

Consejos de 
Departamentos lmphcados 
en las utulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los obreñvos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, ros contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 
Enviar las Guias Docentes (GDsl al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 

• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

' J aprobación de informes ... (calendario, horario, ! 
¡ exámenes) ! 
'• Informes de CAC-BBAA. j 
• Actas en el que se recogan expresamente fas 1 
1 evidencías ya sea a través de acuerdos, 

aprobación de informes ... 
• Aprobación de POD de la docencia asignada al 

departamento. 
• Acta Conse¡o Departamento de aprobación de 

informe sobre calidad de la docencia asignada al 
.,.... departamen~ _J 
• Acta JC. Informe sobre difusión de la 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a !a planificación docente. 1 planificación del curso de tas titulaciones del 
l. _ _ _L _ _ _ ~----- ··-·· _ ··--·-·· . --·· J_.~entro. ·-- ·------- 
'Esta información sobre el Proceso Clave PCOl esté basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que strva de ayuda para que todos !os órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

1\M_l920_INF01·PC01-BBAA_v2 Acción de mejora. Me¡ora del Mooe'o de informe docente y académico sobre análisis de la otamf caclón de las enseñanzas y evaluación del 
aprendize¡e. Resvttedos oel aorer-dna¡e de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES "Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: 1 Teoría del Arte *CURSO: 2º 
ºNOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Salvador Rubio Marco *DEPARTAMENTO: Filosofía 

ºPLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, olantñcacrón Que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba¡o del 
estudiante, asi como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones [si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 0 □ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

0 □ caso) la planificación, contenidos, metodologia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 

0 □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 

0 □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 

0 □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 

0 □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

ºANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los obíenvos de acrendrza¡e (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 
1 

(50-60%)□ 1 (60-70%)0 1 (80-90%)□ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente {GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
-identificar, explicar y comparar las teorías del arte contemporaneas mas ✓ 
-conectar dichas teorias con los principales problemas suscitados en la t ✓ 
-conectar todos esos problemas y teorias con ejemplos relevantes de la ✓ 
-redactar un discurso argumentativo, razonado, claro y coherente sobre ✓ 
-localizar, explicar y ejemplificar conceptos concretos centrales pertenec ✓ 
-desarrollar un comentario de texto convenientemente ejemplificado a pa ✓ 
ACCIONES DE ME.JORA (AM) 
Acciones de rnejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Sí No No losé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? ✓ 1 1 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 1 1 1 
¿Esta informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? 1 1 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

;~Firma del coordinador/a responsable de la i Planiflcaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 
1 

aprendizaje de los estudiantes 
asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

l satisfactoriamente la asignatura 
'• • m•111!,t.lt1::1•h'l:ll • "•'"' 01"!!::••. 

! DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACADÉMICA TITULACIÓN 1 

1 Registro 1 informes Análisis/seguimiento 1 Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 Informe/Acta 1 
Fdo.: Salvador Rubio Marco (firmado electrónlcarr ! [ --- l l l --> l<->J i l<+>J l++-1 1 l+++I 1 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_IMF01·PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de iníorme docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprenduaje. Resultados de: aprenciiza¡e de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* l 
PROCESO: PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEflANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES -r
1 

Denlro de esta planificación y seguimiento del d_esarrollo del proceso'. se dedica Interés especial a geranttaar que ta evaluación del aprendizaje de 
I sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GOs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de ,• Propietario/a del proceso 
la Facultad de Bellas Artes ;. Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

1 las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las __ L Coordinadore s/asdetitulación]. 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la facultad de Bellas 
Artes. CAC·BBAA 

1 ,-- 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

{CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Realizar tos análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBM). 

Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudrante 

Se debe reanaar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza. 

Profesorado 
--:: Actual;;., las Gu;as DocenÍ;;;-(GDs) de las as;g-;;:;;u,as que ¡;;;pacten-y aplicarlas en todo 

! su contenido. 

Realizar el informe {INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
pirector/a del Oep_2 _rta~~~ en el que se adscrtbe et docente. 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro Aprobar la programación docente anual del Centro. 
Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

sistema y las caracteristicas de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

Enviar las Guias Docentes (GDsl al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 

• Vetar por la calidad de ta docencia asignada al Departamento 

Equipo de Dirección 

Ser informada de la pla ruñc ación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje 

-~ Comprobar que se encuentran públicas las Gulas Docentes (GDs) de cada una de las - t ¡ asignaturas de ta tit~ción _gue coordina. t 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 1• ~n;~;:~::~~~~c~f~~i~~:~!:é~~c-:::~~ 

adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
temporal. mecanismos de coordinación docente que 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 

Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 

1 BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 

Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en tas que se especificaran los objetívos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y ei 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

Informe a la CAC-BBAA y JC. 

j 
• Actas en et que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de inforrnes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

Informe al Coordinador/a de Calidad. 

permiten tanto una adecuada asignación de 

1 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 

! de la adquisición de los resultados de + aprendizaje. 

• Actas donde~ '7~ojan las conclusione~~ la 
coordmacrén entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA ). 

Informe de específico (INF03-PC01-BBM) en el 

~~a:~;c:;1~~~~º1::ec:~;:~~a::r~::::~~:;bre 1 

(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de j 
~S~laturas {INFOl-PCOl-BBAA). ~ 

I
• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) 

1 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 

_r,_ Realizaci~~.!!!_orme (INFOl-PCOl-BBAAJ- _ 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 

__ .,__académ_ico. _ 

1
• :~:;;nec~a:¡ ;u:e:ear;;aovg:s"d:x~;~:~;a:~le las 

1 

aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

t Informes d~ CAC-BBM. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento, 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
decartamentc. _ 
Acta JC Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

i 
1 

-1 

'•Esta información sobre el Proceso Clave PCOl esta basada en el d~~ desarrollado por 1;- Unidad--;¡;-Calidad de la UM y e~-n-;-a-d~ptación de1 mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global 

centro. 

Firmado por RUBIO MARCO SALVADOR - ***4940** el día 30/06/2022 con un 
certificado emitido por AC FNMT Usuarios 

AM _1920_1NF01-PC01-BBAA_112 Acción de me.ore Melera del Mode.o de informe docente y académ.co sob-e anabsts de la o'amfrc acton de las enserianzas y evaluación de: 
aprer-rñzaje Resultados oel aprendrzere de la angoature {PCOl). Facultad de Bellas Artes 



Murcia, 9-12-2021 

Reunión alumnos 2º de Grado para el seguimiento de la docencia del 1º cuatrimestre 

Asistentes: Todos los delegados y subdelegados de 2º y el coordinador de 2º de Grado (Jesús 
Martínez Oliva). 

Apreciaciones generales: 

Exceso de trabajo. 

Marcar las fechas de entrega de las tareas desde principios del cuatrimestre. 

Procedimientos escultóricos 

Problemas con la carga de trabajo (especialmente con el ejercicio de talla). 

Falta de instalación eléctrica en el espacio de trabajo de la jaula para colocar soldadores. 

Falta de material para hierro. 

Necesidad de más hora de técnico de taller para trabajo autónomo del alumno. 

Felicitaciones para Pedro Alonso, por su dedicación y por haber resuelto muchos de las 
dificultades del alumnado. 

Grupo B {docencia un poco accidentada por la cantidad de profesores, ausencia de Elena López 
por la COVID ... ). 

Algunos alumnos apuntan algunos problemas de comunicación con la profesora Inmaculada 
Abarca por su fuerte carácter a la hora de hablar. El problema se ha dialogado entre ambas 
partes y la profesora lo tendrá en cuanta para cursos venideros. 

Teoría del arte 

Asignatura muy bien organizada. 

Morfología artística aplicada 

Felicitaciones a Pepe Mayor por su amabilidad y carácter constructivo. 

Técnicas pictóricas 

Exceso de carga de trabajo. 



Falta de cronograma. Marcar las fechas de entrega de las tareas desde principios del 

cuatrimestre. 

Uno de los grupos tiene muchos festivos (encontrar algún sistema para equilibrar el número de 

clases que reciben todos los grupos). 

Desencuentro con algunos profesores de la asignatura (Antonio García, convocatoria de 

examen en enero , pero pide la presentación de trabajos la última semana de clase. Francisco 

Guillén no asistió a clase el primer día). 

Pintura y medios audiovisuales 

Distintas metodologías docentes entre los grupos de la mañana (orientada hacia el arte 
dramático) y los de la tarde (visionado de trabajos de video arte; bastante gente no asiste). 

Buscar un equilibrio y unificar el enfoque. Coordinación entre los profesores. 

Abarcar aspectos como el uso de la iluminación, el uso del croma, la edición ... Reclaman más 
material para la asignatura, la mayor parte lo tienen que compartir con foto de lQ. 

Estampación 

Contentos con todo. Flexibilidad para acceder al aula. 
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INF02-PC01-BBM. Planificación de las enseñanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 27/06/2022 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INF02-PC01-BBAA- 

"Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE CURSO, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS 

j *NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A DE CURSQ: _ ... ¡salvador Conesa Tejada 
¡ Tipos de reunión/es manten id_¡,~~_!!~~~ Fisica/s: O -L. Frecuencia: 'Cuatrimestral 

__ __i *CURSO: 12021/2022 ·-=---] 
1 ¿Tiene evidencias de las reuniones? l~~ ! 

*ANÁLISIS SOBRE COORDINACIÓN HORIZONTAL. ENTRE LOS/LAS COORDINADORES/AS DE ASIGNATURAS DEL CURSO. 
Exponga como coordmador/a de curso las acciones que se han realizado (coordmación horizontal, docente, materias, contenidos, planificación), revisión asignación del volumen 
de trabajo del estudiante. 

Cuestiones sobre planificación, coordinación entre asignaturas 
Observaciones (si existen): y volumen de trabajo del estudiante SI NO 

¿Se han revisado ta planificación de contenidos y prácticas en las Ver documentos anexos Acta de la reunión de coordinación 
asignaturas del mismo curso?. Indicar en su caso si se detectan ~ □ horizontal_2º_C_profesorado.docx y Acta de la reunión de coordinación 
incidencias. horizontal_2º_C_alumnado.docx 

lSe han detectado duplicidad de contenidos entre asignaturas y o vados?. ~ □ Ver documentos anexos Acta de la reunión de coordinación 
En caso afirmativo indicar que se está haciendo para evitarlo. horizontal 2° C_profesorado.docx y Acta de la reunión de coordinación 
¿se han detectado incidencias en la planificación o los contenidos que se ~ □ Ver documentos anexos Acta de la reunión de coordinación 
encuentran desplegados en las Guías Docentes de tas asignaturas?. horizontal 2~ S: profesorado.docx y Acta de la reunión de coordinación 
¿Es adecuada 1a distribución del volumen de trabajo del estudiante entre ~ □ Ver documentos anexos Acta de la reunión de coordinación 
las asignaturas del curso?. Indicar si existen incidencias. horizontal_2º C_profesorado.docx y Acta de la reunión de coordinación 
¿Se ha revisado que no exista duplicidad en los resultados del aprendizaje ~ □ Ver documentos anexos Acta de la reunión de coordinación 
entre las asignaturas del curso?. horizonlal_2º_C_profesorado.docx y Acta de la reunión de coordinación 
¿Se aplican según ta planificación de las GDs los Sistemas de Evaluación de ~ □ Ver documentos anexos Acta de la reunión de coordinación 
las asignaturas del curso?. Indicar si existen incidencias. horizontal_2º C_profesorado.docx y Acta de la reunión de coordinación 

*ANÁLISIS SOBRE COORDINACIÓN VERTICAL. ENTRE LOS/LAS COORDINADORES/AS DE TODOS LOS CURSOS DEL TÍTULO. 
Exponga como coordinador/a de curso las acciones que se han realizado (coordinación vertical. docente, materias, contenidos, planificación), revisión asignación del volumen de 
trabajo del estudiante. 
Cuestiones sobre planificación, coordinación entre asignaturas 

Observaciones (si existen): y volumen de trabajo del estudiante SI NO 
z.Se han revisado la planificación de contenidos y prácticas entre materias No detectados. 
y asignaturas de los demás los cursos?. Indicar en su caso si se detectan ~ □ incidencias. 
¿Se han revisado la progresión de contenidos y prácticas entre asignaturas No detectados. 
de distinto curso pero del mismo perfil?. Indicar en su caso si se detectan ~ □ incidencias. 
¿Se han detectado duplicidad de contenidos o vacíos entre asignaturas de No decteclados 
distinta materia y/o curso?. En caso afirmativo indicar qué se está 181 □ haciendo para evitarlo. 
¿Se cumplen los criterios de evaluación que aparecen en las Guias ~ □ No detectados 
Docentes (GDs)? 
ACCIONES DE MEJORA. 
Si considera alguna acción para mejorar la planificación. Indicar justificadamente. 
Se acuerdan las siguientes acciones de mejora: Incidencias detectadas en el curso 
Revisión de las GD conforme a los acuerdos adquiridos. Ver documentos anexos Acta de la reunión de coordinación 

horizontal_2º_C_profesorado.docx y Acta de la reunión de coordinación 
horizonlal_2º_C_alumnado.docx 

Observaciones finales. 

*Firma del/la coordinador/a del curso: 
SALVADOR! 
CONESAI 
TEJADA 

Firmado digitalmente por 
SALVADDRICONESAI 
TEJADA 
Fecha: 2022.06.27 13:0l :52 
+02'00' 

Fdo.: 

lnformaclón de ayuda: 
Planfflcaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes. 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura. 

a , lal e !1,T,1::anu!:ft •.1•'111!!!1; ; • • 
COORDINADOR/A TITULACIÓN I COMISIÓN ACAD~MICA TITULACIÓN INFORME CAC-BBAA 

Registro I informes 

-l --- , 1 1 --> 
l An.ilisis/aplica~~~forme/Acta Mejoras Seguim~~~cta/UNI~~ 

1 ( <-> ! 1<~--í±+-,' 1 l+++¡ 1 

A LA ATENCIÓN DEL/LA COORDINADOR/A DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DE LA TITULACIÓN. 

Aí\1_1920_l\JhH-i1C01·13GAt- _v2 ~u:ion oe "lP,J0i"a i\l,,jo1a ce! iVodelr;i de efo-me docente \' acatténuco sob·e ar.ális1'> de 1,1 pla~if:r_acién de as enseñanzas v evalaacco oeí 
Jurend11.~¡e. Resu taons .je! ar» endiz aje !!~ l.1 J~ign;nu1 <i ¡PC.01) F;,r.u1tad ríe Self.:r: .i\1 tes 
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----, 
INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PCOl-BBM. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEr;¡ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES f Dentro d~ esta planificación y seguimiento d~I d_esarrollo del proceso'. se ded¡c~ interés especial a garantiz~r que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se 1nd1ca en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

1 Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

• Propietario/a del proceso 
'• Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de 

.• 
il_ las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 

Coordinado~esLas de titulacr9n). 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con ta evaluación del aprendizaje. 

-----+-- ·~ -- 
Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina_. _ 

í Informe a la CAC-BBAA y JC. 

- . ..l. Actas en el que se recogan exp;esamente tas 
J 

1 

Coordinador de Titulación 

{Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

- t. 

evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobaoón de informes. 
{PC01-B8AA). Realizado a partir de los mformes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Corrusrones Académicas. 

1 1- - ·--·- -- - ·- -- 
,• Informe al Coordinador/a de Calidad. 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA·GBBAA V CA-MUPGA) 

1 ,. __ 
Profesorado 

Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBM). 

• Asegurar Que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de ta carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe reahzar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
1 las diferentes metodologías de enseñanza. 
1 

- .. ~-- - .. -----+ 
'• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

su contenido. 
• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 

-L Coordinador/a de la titulación. 
-- 1 ~. - -· - - - - - 

I
• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 

1 
curso siguiente 

---r· - - 
1 
~ Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oíiciales ofertadas. 

Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 

académico. -·--·--- - 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

¡--- 
Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 

' en todos los grupos docentes en que se impartan 

~

v1ar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dire~ción del Centro para su aprobación. 
elar por ta calidad de la docencia asignada al Departamento. 

- -- - - -- - - - 

1 
• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

• Actas donde se recojan tas conclusiones de la 
coordinación entre rnatenas, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 
Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). '. 
Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 7 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 1 
Centro. 1 
Realización del informe (INFOl-PCOl-BBAAI_:...____ 

• Actas aprobación de ta planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 

--1! Actas en el que se recogen expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, J 

1 aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 
Informes de CAC-BBAA. 

~ Actas e-;;1 qu-;s;r--;¿;;ga;_ expresamente las 
J evidencias ya sea a través de acuerdos, 

aprobación de informes ... 
• Aprobación de POO de la docencia asignada al 

departamento. 
• Acta Consejo Departamento de aprobación de 

informe sobre calidad de la docenoa asignada al 
l deeart~m~- - - --- 

Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

'Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unid~d de Calidad de la UM y es una ;-daptación del mismo a las slngularidades de la Facultad- - 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

centro. 

Af'.,\_l':1~(J_l\lhll 0cn1 BBA,é.._v::! Ar ctor- de M~tYil lv'ejora d~I V.odelo je r-ito-ne docer-te \' acertonuco sob-e oriJhs1:-, de ta ul .. ni' .. caoo» d¿ las enseñamas v evaluac.ó-t oel 
avreno.zere. fh:<.:u ta.tos Jel amer-d z.1¡e <:E, :,-, J~1i11;fü..11,; (P~_CJ.I) Fncu ~.1d de 3,:: b:: Ai tes. 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseflanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 1 de iulio de 20220 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES "Curso Académico: <2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: Conservación y Restauración *CURSO: 3° 
ºNOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Victoria Santia o Godos *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

ºPLANIFICACIÓN DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, asi corno evaluación sobre los resultados de aprendizaJe del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones [si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de □ curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 1g] 
evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

1g] □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 1g] □ Docente (GD) sin Incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 1g] □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 1g] □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

ºANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 
1 

(60-70%)□ 1 (80-90%)□ >90%1gj 
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
1- Identificar los materiales constitutivos de una obra de arte y poder estir ~ ~ 
2- Apreciar las diferentes técnicas de dorado sobre variados soportes y p ~ 
3- Distinguir las diferentes técnicas de reintegración cromática y ponerlas X 
4- Ser capaz de colocar adecuadamente un parche sobre un lienzo roto e 2S 
5- Realizar un análisis organotéptico y una diagnosis sobre el estado de e 2S - 

- - 
ACCIONES DE ME.JORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? IXI 
z Se han llevado a cabo satisfactoriamente? IXI 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? n ~ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Empezar inmediatamente con las prácticas para que de tiempo de realizarlas todas Ninguna 
antes de la ultima clase del cuatrimestre 

Información de ayuda: 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Fdo.: Victoria Santiago Godos 

Planiflcación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

Registro 

¡+++· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_192o_:MF01-PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la o'anifkaoón de las enseñanzas y evaluación dei 
aprendizaje. Resultados del aorendizarc de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 

Código seguro de verificación: RUxFMnyr-2LKW2Aj5-+iOH4evv-noKPH8Ul COPIA 3LC::':'R◊KICA - P3yi:;a _ de 2 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrónico archivado por la Universidad do Murcia, según el articulo 27 .3 c) de la Ley 39/2015, de l de 
octubre. Su autenticidad puede aer contra atada a travéa de la aiguiente dirección: httpa: //sede .um. es/validador/ 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO• 

PROCESO: PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DELAPRENDIZAIE. 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

~ 
Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA} 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

Equipo de Dirección 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que ta evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de tas asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar ta publicación en la página Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de Informe a la CAC-BBAA y JC. 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las L'• 

1 Coordinadores/as de titulació'!L_ -~ _ 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del acrenduare. 

t• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignatu!_aS d~~ t~tu!ación que ~~r~na. _ 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 

1 temporal. mecanismos de coordinación docente que 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-B8AA}.y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOt-BBAA) para emitir el informe lNF03-PCOl- 
88AA).que se remitirá al a CAC-BBAA. ¡ 

1 

1 

1 
~~a~~;.c::~:~~~

0
1~:ec:~;:~~a~:r~:::~~::;bre J 

l1NF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de ¡ 
t- __ __ __ . __ __ _ , asignaturas (IN~Ol·PC01-88AA). _ ~! 
• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de 1as asignaturas que imparten y aplicarlas en todo • Revisar y actuahzar las Guías Docentes (GDs) 

su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
,• Realizar el iníorme (INF01-PC01-BBAA) como coordinador de la asignatura y remilirlo al I Centro. 

Direc_t_or/a ~_!_ Departamento en _el que se adscribe ~-~~ente. _ '.~ealización Eel inform~ (INF.Q!:.~~~AA). 

Realizar los análisis v propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza. 

• Elaborar anualmente la planificación de tas enseñanzas y et calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
1• Velar por el correcto desarrollo de la imparrición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

L 

• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

T ---- --- 
1• Informe al Coordinador/a de Calidad 

--t- -· -- . - ---- 
• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 

1 • Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de apreocuaie esperados. los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 

1 en todos los grupos docentes en que se impartan. 
Enviar las Guias Docentes (GDsl a! Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 

evidencias va sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
{PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Cormstones Académicas 

permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 

4 aprendizaj= 
Actas donde se recojan las conclusiones de ta 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl·BBAA). 
Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 

• Actas aprobación de ta planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. ----- 
Actas en el que se recogan expresamente las 

1 evidencias ya sea a través de acuerdos, 

J aprobación de informes .. (calendario, horario, 
exámenes) 
lnf~rmes de CA~-BB~A. 
Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 
Aprobación de POO de la docencia asignada al 
departamento. 

J 

-! 
! 

-i 

1 
1 
1 --¡ 

Acta Consejo Departamento de aprobación de 
mforme sobre calidad de la docencia asignada al 1 

----t dep~ta_mento. 
Acta JC. Informe sobre difusión de la 

! planificación del curso de las titulaciones del 

•Esta info;;;.,;ción sobre el Proceso-Clave PCOl esÍ~ b~-s~d; en el diseño d~;;rollado por !a Un~d de Calidad de la uM y es una adaptad~ del mis~o a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

centro. -- _J 

A'v\_1920_!NF01-PC01-BBAA_v2 Acción de mejora Mejora de! Modelo de mfcrme docente y acaderoico sobre análisis de la olamfrcación de tas enseñanzas y evaluecrón del 
aprendizaje. Resultados oct ap-enduaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes 

Código seguro de verificación: RUxFMnyr-2LKW2Aj5-+iOH4evv-noKPH8Ul C:OPL:\ ::'.LEC:':'RÓI\ICA - Páq Lr.a 2 de 2 

Esta es una copia ;,ut~ntica imprimible de un documento administrativo electr6nico ;,rchivado por la Oniveraidad de Murcia, aegún el ;,rtlculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre. Su autenticidad puede aer ccnt re et.ede a tr;,véa de la siguiente dirección: https:1/sede.um.ea/validador/ 
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1 N F01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'íanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 30/06/2022 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INFOl-PCOl-BBAA_DEP- 

*Curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: DESARROLLO TRIDIMENSIONAL DEL OBJETO FUNCIONI *CURSO: TERCERO 
ºNOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: PEDRO ALONSO UREÑA *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible !a coordmacrón académica v docente, materias, contenidos, planificación Que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, as! como eveluactón sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones [sl existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas [g] □ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

[g] □ caso) la planificación, contenidos, metodologia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía [g] □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del [g] □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se [g] □ SI, SALVO LA ÚLTIMA ENTREGA. AL SER DE CARACTER EXPOSITIVO, 
cumplieron satisfactoriamente. ESTUVIMOS LIMITADOS PARA LA UTILIZACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en [g] □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaie aoroximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 (80-90%) [g] >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Revisar la historia de la impresión 3D 2S Valorar y utilizar técnicas de creatividad aplicadas a procesos de disei 'x - 
Analizar los objetos a nivel formal y semiótico 2S Identificar las fases de un proceso de la impresión 3D X 
Desarrollar procesos de diseño de objetos 2S - Desarrollar un criterio propio para el diseño de artefactos tridimensiom X 
Utilizar el dibujo como herramienta de comunicación en diseño 2$ - 
Prototipar objetos en sus distintos niveles de concreción 2S 
Utilizar técnicas de investigación y análisis en diseño X 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
ºAcciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? [&] □ [] Ampliación de maquinaria, materiales y espacios para el prototipado. 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? [&] □ [ ] 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? X LJ Gran capacidad para proponer mejoras viables y facilidad de trabajo. 

Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 
Al ser una asignatura que está en continuo progreso evolutivo (se consiguió una 
ampliación de dos grupos) y a la adquisición de nuevas herramientas de trabajo desde 
un punto de vista tecnológico. se propone seguir con esta dinámica y para ello, un 
aumento de presupuesto para la adquisición de más máquinas ( de esta forma hay más 
fluidez de trabajo por parte del alumnado). 

'FJM..QNSO 
asigt'.!~ÑA 
PEDRO - 
15481186R 

Fdo.: 

o,ma oo,g,~m,otopo, ..• _ 1 
~~E~E~fB~le'@1!fR 
SERIALNUMBER:IDCES-15481186R, 
g~~~~ciis~~"t!z:~~ci'R~~A. 
l5481186R 
Razón:Soyclautordccstedocumenlo 
Ub,cación:laubicacióndesufirmaaquf 
Fecha:2022-07-0109:IZ.49 1 
Fox,tReade,Vers,ón: 10,0.1 ¡f-----====",--'-~=-+-~~-i-'~==-,--c-c---;~-i 

1 

Información de ayuda: 
Planiflcaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 1 

• :11■1, • ••• . . • t■l!I:: .. 
DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD(MICA TITULACIÓN 1 
Registro 1 informes Análisis/seguimiento j Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 Informe/Acta 1 

[ --- ) i [ --> 1<-> 1 ¡ l<+>I I++- 1 i+++J ! 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_tNF01-PC01-BBAA_v2. Accion de mejora. Mejora del Modelo de iníorme docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evafuactón del 
aprendizaje. Resultados del aprendiza¡e de ta asignatura (PCUl). Facultad de Belfas Artes 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* l 
PROCESO: PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

1 Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de r 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDsJ de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Realizar los análisis v propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Cahdad del Centro (CAC·BBAAJ. 
Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 
Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

--~ Actualizar las Guias Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 
Realizar el informe {INFOl-PCOl·BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 

+-~irect~r/a del Departa~~~º~ el que se adscribe el docente. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

1 Junta de Centro 

t Propietario/a del proceso. l 
'• Comprobar la publicación en la péigina Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de '• 
: las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por tos/las 1 
¡__~ .. oordinadores/as ~!~~~~ón). __ 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
.ncrdenoas que puedan producirse. teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes (GDs) de cada una de las 
1 asinaturas de la titu~aci9~ q~e coordina. 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl·BBAA) para emitir el informe INF03-PC01· 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

,• Aprobar la programación docente anual del Centro. 

-·-- - l 

Aprobar horario y calendario académicos del Centro, Incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

Equipo de Dirección 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
Coordinar y aprobar tas Guías Docentes (GOsJ en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 
Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 

• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

- t 
1· 

Informe a la CAC-BBAA y JC 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remmdos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

f. Informe al Coordinador/a de Calidad. 

Informe de específico (INF03-PC01-BBAA} 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en et que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 

¡ carga de trabajo del estudiante, como una 

l :~~~uaaddqau~~i:~~f~c;:i10ns ~:;:i~;:~sA~:guramlento ¡ 

. aprendizaje. ! 
Ad~s d~de se~co~ las conclusiones ~~--t

1 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. {PCOl·BBAA). : 
Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 

1

1 
que se analiza tos remitidos previamente sobre 
planificación de tos coordinadores de curso 1 
(INF02-PCOl·BBAA) y de los coordinadores/as de 

T asign~tu~úlN~~COl-~BAA). 

1• ~t;!s:lr) ::~~~~i::~~:sa~i~
1

~~~~~::t:r~!!~~to y 
Centro. 

J. Reali2ación~ll_nforme (INFOl-~01-BBAAL 
Actas aprobación de la planiflcac,ón de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario j 
académico. 
Actas en el que se recogan expresamente las------1

1 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes. (calendario, horario, 
exámenes) 
lnforme~deCAC·BB~ --1 
Actas en e1 que se recogan expresamente las 1 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 

1 

aprobación de informes ... 
Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 
Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 1 

depa!tamento:.... 
Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

'-~ _ -~ _ ~- _.__ centr~~·-- 
ºEsta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM ves una adaptación del mismo a las singularidades de 1a Facultad 
de Bellas Artes v sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

AV _1920_1NF0l·PCU1-88AA_v2 Amón de mejore Me'ore del Modelo de informe docente y acader-uco sobre afl.ihsis de la planificación de las enseñanzas y eveluaoón del 
aprendtzare Resultados del aoreoduaje de la asignatura (PCOl). Facultad de aeuas Artes 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

"Curso Académico: 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, ,SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: Espacios y Discursos Expositivos *CURSO: 3° 
, •NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Francisco Caballero Cano *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma mas clara posible fa coordinación académica y docente. materias, contenidos, olamñcactón que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba¡o del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprencuaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones [s¡ existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 18] o 
evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

18] o caso) la planificación, contenidos, metodologia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia 18] o Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre ta idoneidad de la carga de trabajo del 18] o estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 18] o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 18] o la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaie aoroximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aprendizaie (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 
1 

(50-60%)0 1 (60-70%)0 
1 

(80-90%) 18] >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"lntente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA1. Distinguir entre las diferentes tipologias de exposición y aplicar cm ~ ~ 
RA2.-Adquirir conocimientos sobre la historia de las exposiciones ~ ~ 
RA3. Articular discursos expositivos de tesis de carácter colectivo. 2S 
RA4. Crear un diseño de exposiciones que se adecüen con el significad, X 
RAS. Comprender la diversidad de espacios en los que se puede generé X 
RA6. Generar un discurso crítico sobre que mostrar es construir relatos. X - 
ACCIONES DE ME.JORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X □ 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X □ 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? X LJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

d- 
Fdo.: Francisco Caballero Cano 

Información de ayuda: 
Planlflcaclón de las enseñaruas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de tos estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro informes 

L --- J 1 --> +++. 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AV._1920_INFOl·PC01-BBAA_v2. Acción de rnejora. Mejora del Modelo de informe docente y academice sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprenouaie. Resultados del eorendiza¡e de la asignatura (PCOl ). Facultad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 
>----- 

PROCESO: 

1 - 
OBJETIVOS GENERALES 

PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantilar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 

1 Centro 

Equipo de Dirección 

Propietario/a del proceso. 

Comprobar la publicación en la página Web de tas Guías Docentes (GOs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 

Coordin adores/as de t~lac!~l- 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
mctdendas que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes {GDs) de cada una de las 

a~n~turas de la tit~ación ~e coordina. 

,• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una I aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 

• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INF01-PC01-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- l BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Reattzar los análisis v propuestas a nivel de titulación y reportar a la Com!slón de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordmacrén docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

- ~ Actualizar tas Guias Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y ap!(c;j~t~d7 
su contenido. 

Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Dir1:_ctor/a del Departame~ en el que se adsq_i_be ~ docente. 

,. Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso sigmente 

--+ - 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

t. Informe a la CAC-BBAA y JC. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de tos informes 
rem,ttdos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

T Informe al Coordinador/a de Calidad. 

L Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 

Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 

Actas don;¡;- recojan las conclusio~-;-~~ 
coordinación entre matenas. astgnaruras o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA ) 

• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 

~ asignaturas (INFOl-PCOl-B_!½_~. _ 

• Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 

• Realiz~i~n del_J~forme (INFOl-PCOl-~BAA). 

1 ____ t académico __ _ _ _ __ 

1 

1
• Actas en el que se recogan expresamente las 

1• Aprobar la programación docente anual del Centro , evidencia s ya sea a traves de acuerdos, 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro , incluyendo evaluaciones. 1 aprobactón de informes (calendario, horario 

• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas ofic iales ofertadas. examenes) 
• Informes de CAC-BBM - -~ - - - - 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. • Actas en el que se recogan expresamente las 

Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos :;~~:~~=ny;:~~f:r::vts de acuerdos, 
docentes, los resultados de aorendtzare esperados, !os contenidos, la metodologia y el 

• Aprobac,on de POD de la docencia asignada al 

1 
sistema y fas características de la evaluación. También han de vetar por su cumphmiento 

en todos los grupos docentes en que se impartan. • ::~aa~t;::~~~epartamento de aprobación de 
Enviar las Guias Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. informe sobre calidad de la docencia asignada al 

• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 

planificación del curso de las titulaciones del 

--i 

_ _ ~-- __ _ centro. __ ~ __ -----·-·J 
'Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de ta UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de aeua s Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

AM _1920_1NF0l-PC01-BBAA_•12 Acción de mejore. Mejora del Modelo de míorme docente y académ.co sobre anál1s1s de la o'amf.cactón de las enserianzas y evaluación del 
aprendizaje Resultados del ao-endu aie de la asignatura {PCOll Facultad de Bellas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA !f ~CULTAD DE 
• "· BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensefíanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 05/07/22 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

•curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: ILUSTRACION *CURSO: 2021-2022 
ºNOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Am aro Muñoz Fernández *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfjANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara oostble la coordinación académica y docente, mate nas, contenidos, oíanfficsoón que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba Jo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprenduaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de o Al causar baja laboral el docente durante el segundo cuatrimestre, mantuvo el 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas ¡gJ contacto con los profesores sustitutos, informando del desarrollo programado en la 
evitando duplicidad y vados. GD y del material de apoyo existente. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente {en su 

¡gJ o caso) la planificación, contenidos, metodologia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ¡gJ o Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre ta idoneidad de la carga de trabajo del ¡gJ o Al finalizar el primer cuatrimestre, se realizó una encuesta para valorar, entre otros 
estudiante en la asignatura durante el curso académico. puntos, la carga de trabajo. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ¡gJ o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ¡gJ o la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

ºANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el oorcentaie aoroximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 
1 

(50-60%)0 
1 

(60·70%)0 
1 

(80·90%) ¡gj >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Si No Si No 

Aprender y dominar los fundamentos de la imagen digital ~ ~ 
Distinguir los diferentes géneros de la ilustración, materiales y procesos ~ ~ 
Gest!onar el proceso de producción de una ilustración. X 
Considerar la ética y la inlegridad intelectual en la pr"catica profesional X 
Desarrollar proyectos de ilustración. X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
z Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? ~ 
¿se han llevado a cabo satisfactorlamente? 1 1 
¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento? IJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Aumento del número de prácticas analógicas. Se produjo un aumento en las faltas de asistencia durante el segundo cuatrimestre, 
coincidiendo con la baja por enfermedad de ta profesora. 

Información de ayuda: 
Planiflcaclón de las enseffanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación v evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR, DEPARTAMENTO 
Registro informes 

Fdo 'Amparo Muñoz Fernández [ --- 1 --> +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_it-JF01-PC01-BBAA_v2. Acc.ión de rnejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación de! 
aprendua¡e. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO• 

PROCESO: PC0l-BBAA. PIANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE lAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal v como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

1 
Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la p.igina Web de las Guías Docentes (GOs) de cada una de f I C C BB C 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las _1• In arme a ª A - AA Y J · 
_foordinad~~/as de tit~ación). _ _ 

• Ser informada de la olaniflcación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
mctdenoas que ouedan producirse, teniendo especial relevanoa aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PC01·BBAAJ. Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación v 
sus Comisiones Académicas. 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGAI 

Profesorado 

----' 

-r. 
---í 

t Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una I', 

adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Asegurar ta adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAAJ.que se remitirá al a CAC-BBAA. l 

-- - 
Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes (GDs) de cada una de las 
asignatura~~itulación que~~~~ª- 

Informe al Coordinador/a de Calidad. 

Informe de específico {INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planlficación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 

1 
1 

J 

Realizar los análisis v propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 
Asegurar que los mecanismos de coordinacron doceme vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal v asignación de la carga de trabajo del estudiante. 
Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza. 

Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA) 

--1 
1 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
~~~s {INFOl-PCOl-BBA~ _ :i~u:~it:~i:;. Guias Docentes {GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo Í ~t;~~I\ ::~~~~¡::~~:a~i~i~:~;~:::r~!!~~to y 

Realizar el informe {INF01-PC01-BBAA) como coordinador de 1a asignatura y remitirlo al J. Centro. 
Director@. del D_!:_par~~~nto en elque se adscrib~ docent!· .. _ _ _ __ ¡ RealizaciQ~ ~!m~ (INF~-~COl~BAA). 

Aprobar la programación docente anual del Centro. 
Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Consejos de 
Departamentos lmpllcados 
en las titulaciones del 

1 Centro. 

Elaborar anualmente la planificación de tas enseñanzas y el calendario académico del 
1 curso siguiente. 

~ 
1 
1 ~ 

Equipo de Dirección 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
Coordinar v aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 

1 sistema y las características de la evaluación. También han de vetar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 
Enviar las Guias Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 

• Velar por ta calidad de la docencia asignada al Departamento 

1 
• Realizar ta difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendano 
académico. ·-----¡---------- 

• Actas en el que se recogan expresamente tas 
I evidencias ya s~a a través de acuer~os, 
1 aprobación de informes ... (calendario, horario, 

l :f~~~::~e CAC-BBAA. - - - 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

-~ ::~:;~~:~:;:e ~bre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

_ _ -~ ··-· ·- _ __ --~-- __ --~· _c~nt~~- ~ __ __....J 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl esta basada en el diseno desauollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a !as singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

AM_1920_1NF01-PC{Jl-BBAA_•,2 Acción de mejora. Mejore del Modelo de informe docente y académico sobre anahsts de la otamhcactón de las enseñanzas y evafuactón del 
aprendtzaje. Resultados del aorendrea¡e de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA :"e í f~cULTAD DE • • • BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 

INFOl-PCOl-BBAA_DEP-2021-2022 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTISTICA *Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: Métodos y Sistemas de Representación Espacial 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: MAXIMILIANO GOMEZ RODR *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contemdos. planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (sí existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar ¡g¡ □ contenidos y prácticas evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y ¡g¡ □ evaluacíón del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ¡g¡ □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ¡g¡ □ estudiante en ta asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ¡g¡ □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ¡g¡ □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 
1 

(50-60%)□ 1 (60-70%) ¡g¡ 
1 

(80-90%)□ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Identificar los distintos sistemas, convencionalismos y nomenclaturas par. ~ - ~ 
Adquirir conocimientos básicos sobre geometria descriptiva y los diferenlt X 
Aplicar el sistema de representación más apropiado para cada tipo de obj X 
Examinar el origen y la evolución histórica de la perspectiva y su implicac X - 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 1 1 
z Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? l J 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

2021-2022 

Información de ayuda: 

~M@~el coordinado, /aF,i/;~¡ffiQit~1!1Jsnte por 
RQ~EZ GOMEZ RODRIGUEZ 

MAXIMILIANO 
MAXIMILIANO PASCUAL - 29062059H 
PASCUAL - Fecha: 2022.07.04 
29062059H 19:54:58 +02·00· 

Fdo.:Maximiliano Gómez Rodríguez 

Planifrcaclón de las enseifanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

OTOR. DEPARTAMENTO 
Registro informes 

--- J l --> +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

A'v1_1920_!Nf01·PC01-BBAA_l/2 Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y academice sobre anéltsts de la p1anificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendneje. Resultados del aprendiza¡e de la asignatura (PCOl) facultad de Bellas Artes. 
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SAIC-BBAA 
~'F~CULTAD DE 
• •' BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

, PROCESO: 
! 
1-- - 
! OBJETIVOS GENERALES 

PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC·BBAA 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GOs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as d~ J_i!.ula~n). 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las ensenanzas y las 
incidencias Que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación cel aprendizaje. 

J. lnfo,m~ la CAC-BBAA y JC- .• -· 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA}. Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

--:Comp7obar que se encue;tran públicas lasGuía~-Docente~(GDs) de cada una d~,~~----- r ~ 
¡_ asignaturas de_ !a titu~ió~_.9_L!e coE!dina. ~•. lnfo~m~~I ~~dina~~/~ Calida_d_. _ 

Coordinador de Titulación Informe de específico (INF03·PC01·BBAA) 
Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA·MUPGA) 

adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PCOl·BBAA).y de los 

1 coordinadores de las asignaturas (tNFOl-PCOl·BBAA) para emitir el informe INF03-PC01· 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
Que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
{1NF02-PC01·BBAA) y de !os coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl·PCOl-BB_AA_). -; 

---i:, Actualizar las Guías Oo~n7;;s (GDs) de tas asignatu-;;;-;;e imp-;-rten y aplicar¡;~ ;;;todo -r-
1

. Revisa-;-;-;ctualizar las Guías Docentes (GDs) ¡ 
su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Realizar el informe (INFOl-PCOl·BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro. 1 
Director/a del_peparta~ento en~ que se adscribe el docente. •- Realiza~?n del informe (INFOl-PCOl:.!!_BAAL _ 

• Elaborar anualmente la plamficación de las enseñanzas y el calendario académico del • :~::~:~::~~:~~~:~~;!~~~~:~:c;~~~~~;¡~ ¡ 
curso sigwente. 

-----¡- - ··----- - 

Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC·BBAA). 
Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 
Se debe realizar una coordinación tanto vertical corno horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseflanza. 

_j 

Titulación en el que se evidencia la aplicación tos 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 

¡ de la adquisición de los resultados de 
l.· aprendizaje;_ 

Actas donde se recojan las conclusiones de la 

Profesorado 

>- 
Consejo de Gobierno 

Junta de Centro Aprobar la programación docente anual del Centro. 
Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñaruas oficiales ofertadas. 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprenotaaje esperados, tos contenidos, la metodología y el 
sistema y tas caracterlsticas de la evaluación. También han de velar por su cumpñrmento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

J. Enviar tas Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por 1a calidad de ta docencia asignada at Departamento 

Equipo de Dirección 
• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

académ~•'~º---- j 
- -1• Actas- en el que se recogan ~~re~~enl;-,a-s -- 

1 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 1 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBM. 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias va sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 
Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 
Acta Consejo Departamento de aprobación de l 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 1 
departam~o._ ) 
Acta JC. Informe sobre difusión de la 

1 planificación del curso de las titulaciones del 

ºEsta información sobre el Proceso Cla~ PCOl esta basada;~ ~iseño desarrollado Por ta Unidadd;C;;iidad de la UM y es una adaptación del mismo ~s singularidades de la Facultad 
centro. 

de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

AM_l920_1NFOl·PCOl·BBAA_'12 Acció-t de mejora. Me¡ora del Mode'c de informe docente y academice sobre analisis de la p'amñcac'ón de tas enseñanzas y evaluación del 
aprencuaje Resultados del aorcndrzaje de la asignatura (PCOl} Facultad de Bellas Artes 
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MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
~FACULTAD DE ••0 BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseflanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

"Fecha informe: 01/07/2022 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES •curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: Movimiento *CURSO: 2021/2022 
1 •NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: , Tatiana Abellán *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordmacrón académica y docente, matenas, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudíante, asf como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones [s¡ existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 

~ □ curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 
evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

~ □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido lodos los contenidos que aparecen en la Guía ~ □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ~ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ~ □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en □ □ ta Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aoroximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aorendizaie (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

1 <50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 (80-90%)~ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA01- Adquirir los conocimientos históricos básicos de la imagen en mov ~ ~ RA07- Alcanzar los conocimientos necesarios para aplicar los recurso: ~ 
RA02- Demostrar la capacidad necesaria para elaborar un anteproyecto. ~ - 
RA03- Manejar los conocimientos básicos de sistemas de generación, pn 
RA04- Conseguir los conocimientos básicos de modelado y animación de 

RA0S- Lograr la capacidad para establecer procesos de creación de ima, 
RA06- Dominar el uso de herramientas aplicadas a to audiovisual. - 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

z Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? 00 1 1 
¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? l'5ll 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? IXI 1 J 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

/t;;;:-..S 
/ Fdo.: [ --- Registro 

+++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_INFOl·PC01-BBAA_v2. Accion de rnejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendi:za¡e. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 
Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

i Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 

_¡___ Coordinadores/as de titula~~n). ~ _ 

1 Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y tas 
mcidenoas que puedan oroducirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendrzaje. 

Informe a la CAC-BBAA y JC. 

l 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
{PCOl-BBAA). Realizado a oartir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de ntulactón y 
sus Comisiones Académicas. 

-¡- - - -- - - -- ·- -- 
• Comprobar que se encuentran públicas tas Guías Docentes {GDs) de cada una de las 

asignaturas d~ !itulación que ~~di~a. 
Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

1 Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 

j temporal. 
1• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 

coordinadores de las asignaturas (INF01-PC01-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA 

Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramrento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada plenrñcacrón temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza. 

¡- ----~--- 
1. Informe al Coordinador/a de Calidad. 
-i. Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 

1 

aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de J aprendizaj«:.:. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre matenas, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl·BBAA). 

• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 

-- - -- --- -- ---- -- -----· - }1Si8naturas (lNFOl-PCOl-BBAA). -- 
Actualizar las Guias Docentes (GDs) de las asignatur.as que imparten y aplicarlas en. todo--------t"-

1

. Revisar y actuali.zar las Guías Docentes (GDs) 
su contenido. (SAKAI) para su aprnbación por Departamento y 
Realizar el informe (INFOl-PCOl·BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro. 
Director/_a del Departamento f:n.!! que se adscribe el docente. ---r__Bealiz~ción ~ informe (INFOl-PCO~-BBAA). _ 

¡• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa} y calendario Elaborar anualmente ta planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 

curso siguiente. 

Aprobar la programación docente anual del Centro. 
1• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
i. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

L 
Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
Coordinar y aprobar las Guías Docentes {GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia v el 
sistema y las características de la evaluación. También han de vetar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 
Enviar las Guias Docentes (GDs) a! Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 

• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

académico. ·-----t------ ¡• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 

1 

aprobación de informes (calendario, horario, 
examen es) 

1• lnfor~~ de ~~B~AA __ _ _ 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Conse¡o Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento. 

-------i;-Acta JC. ln¡;-~obre difusión d;-¡;- 

1 planificación de! curso de las titulaciones del 
___ L centro. 

"Esta inform-;-ción sobre el Proces~-Clave PCOl está ba~;da e;;- el diseño de~-;;.~llado por la Unidadde.Calidad de-1-;-Ú-M y eS-una adaptación del mismo a iaSSingularidades de Ja-F~~llad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

1\.M _1920_1NF01-PC01-BBAA_'l2 Acción de mejora Mejüra del Modelo de informe docente y académico sobre anahsis Ce la planificación de fas enseñanzas y evaluación del 
apr endize¡e. Resultados oe! ac-endna¡e de la asignatura (PC01). Facultad de Bellas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 
SAIC-BBAA 

·IJ· -·- .: FACULTAD DE 
• • f' · BELLAS ARTES 

INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las enseflanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 04/07/2022 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES •curso Académico: 21/22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: PINTURA MURAL *CURSO: 3 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: CARLOS CALLIZO GUTIERRE *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible fa coordinacrón académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así corno evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si Na Observaciones {si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de □ curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y practicas ¡gJ 
evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

¡gJ □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, practicas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ¡gJ □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ¡gJ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ¡gJ □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ¡gJ □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de anrendlzaie (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 
1 

(50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 rao-90%1□ >90%jg] 
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Se alcanza 
Si Na Si Na 

Se espera que et elumno sea capaz de realizar estudios de ubicación -es ~ - 
Se espera que el alumno sea capaz de identificar los principales element, X 
Se espera que el alumno sea capaz de definir la propuesta plástica y técr X 
Se espera que el alumno sea capaz de ejecutar una pintura mural a esca ~ - - - 

- ~ 
ACCIONES DE ME.JORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
=Accrcnes de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 1 1 
¿se han llevado a cabo satisíactoriamente? X 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? X L J 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Ninguna 

Información de ayuda: 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Planlflcaclón de las enseManzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro informes 

Fdo.:carlos • [ --- J 1 --> +++) 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_1NF01-PC01-8BAA_v2. Acción de mejore. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre anéltsis de la planificación de las enseñanzas y evaluación de! 
aprendua¡e. Resultados del aprendiz aje de fa as1griatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
~l'~CULTAD DE 
• •' BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

i PROCESO: 
1 ¡---- 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se Indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

• Propietario/a del proceso. 
:• Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GOs) de cada una de 
¡ tas asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las -1 Coordinadores/as de ~tylación). _ 

Comisión de 

Aseguramiento de Calidad • Ser Informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
de la Facultad de Bellas incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas reladonadas 
Artes. CAC-BBAA con la evaluación del aprendiza¡e. 

]- Informe a la CAC-BBAA y JC. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl·BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

- -j- - - 
1• Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes {GDs) de cada una de tas 

~--~signat_u.ras de la ~a~i~q_ue ~~~rdina. ---·-~- -1 
Coordinador de Titulación ¡• 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica). 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante. como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
1• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01·BBAA).y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl·BBAA) para emitir el informe INF03-PC01· 
BBAA).que se remitir;i al a CAC-BBAA. 

__ ¡ __ 

- - - -- ----------¡ 
l~form~ al Coordinador/a de Calid~d- 

1 Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 

1 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de __ j_ ap!endizaje. _ 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBM). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de traba¡o del estudiante 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza. 

¡ Profesorado 

Consejo de Gobierno 

- ·- 
Actualizar las Guías Docentes (GDs) de tas asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 

J. su contenido. 
. Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 

-----f Direct~r/a~el Departamento en el que se adscr i!Je..;!~ce~te. 

Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y et calendario académico del 
curso siguiente 

Junta de Centro ;. Aprobar la programación docente anual del Centro 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

1
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
Consejos de • Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
Departamentos Implicados docentes, los resultados de acrendraaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
en las titulaciones del sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 

1 Centro I en todos los grupos docentes en que se impartan. 

1 • Enviar las Guias Docentes (GDs) al Eqwpo de Dueccrón del Centro para Sú aprobación. 
'• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

Equipo de Dirección 
• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes. en esoectcs globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA ) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(JNF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INF01-PC01-B=BA-'-A"'). -j 

Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) 1 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

Centro. ¡ 
Realiz~ón del i~f~me (INFOl-PCOl-BBA~L 

1 Actas aprobación de la planiílcactón de las 

:;;~:~~~:~ (oferta formativa) y calendario j 

~-Actas en~l~u-e-,e-recogan exp-;same-;;;¡-a-;- ] 

1 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de Informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA . -- 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
1 aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

1 departamento. j 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

..... _. __ _ _ _ ,.1....ce~.!'.9· --·-·- _ 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a tas singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y oerttcíperues involucrados tengan una referencia global 

AVi_l920_INF01-PC01-BBAA_v2 Accro -r de me¡ora. Mejora del Modelo de informe docente v acader-nco sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aorendceje. Resultados del eo-eooua,e de la astgnature (PC01 ). Facultad de Bertas Artes 



UNIVERSIO!,Q DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
-~F~CULTAD DE ••0 BELLAS ARTES 

*Fecha informe: 15 de ·u=l~iº------1 

INFOl-PCOl-BBM_DEP- 

"Curso Académico: 021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: , Pintura 1 *CURSO: 3 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Yehia Youssef Ramadan ºDEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAIE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación ecadérmca y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, asl corno evatuactón sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

SI No Observaciones (si existen): 
k0--2.aliM~Qfllil!. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 

181 o curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 
evtrando duplicidad y vueles. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 181 o 
evaluación del aprenrlizaje de los estudiantes de la aslanetura. 
Sellan impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia 

181 o Docente (GD) sin mcldeocras destacables. 
Se realizó un segwmienro sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 

181 o estudiante en la asilmatura dura me el curso académico. 
Las fechas de entrega de. tas tareas y/o prácticas programadas se 

181 o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado et Sistema de Evaluación v los criterios programados en 

181 o la Guía Docente (CG} sin mndenclas destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DELAPRENDIZAIE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudlantes que estima, alcanzaron los resultados 

1 <50%0 1 (50-60%10 1 (60-70%10 1 (80-90%10 >90%181 de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GO). 
*Intente precisar en su anállsls si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Si No SI No 
RA1 RA7 
RA2 RA8 ~ 
RA3 ~ RA9 ~ 
RA4 ~ RA10 

RAS ~ RA11 
RA6 ~ 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
ºAcciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? 11 í □ 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 11 1 l 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? 11 1 1 
Otras Acciones de Mefora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ilVU<Ja: .. 

1

1 •F_irma del coordinador/a responsable de la 

~ 
1 
! Fdo.:Yehia Youssef Ramadan 

Planificación de las enseftanzas: Coord!naclón acadernica y docente, contenidos, ptaniflcacícn v evaluauon de! 
aprenduaje de los estudiantes 
Resultados del aprendtzaJe: Resultados del eprendkaje que se esperan de los estudiantes Que superan 
sarlslactorlemente la asignatura. 

OTOR. DEPARTAMENTO 
Re \stro informes 

[ --- 1 --> +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_tNFOl-PCOl·Bl3/\.A_v2 Acción de mejora. Me¡ora del Modele de informe docente y académico sobre análisis de la planlficadón de las enseñanzas y evalvacfón del 
aorendrea.e. Resultados del aprcndua¡e de la asignatura iPCOll. Facultad ae Bellas Artes. 





UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
,·¡,~CULTAD DE 
• "' BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'íanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

"Fecha informe: 16/11/2022 

INFOl-PCOl-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES •curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS V EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: Pintura 11 *CURSO: 21/22 
, ºNOMBRE DEl/LA COORDINADOR/A: *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

ºPLANIFICACIÓN DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de ta forma más clara posible ta coordmación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba Jo del 
estudiante, asf como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de □ curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 1g] 
evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

1g] □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 1g] □ Docente {GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre ta idoneidad de la carga de trabajo del 1g] □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 1g] □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

ºANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aoroximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%0 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 (80-90%)□ >90%1gj 
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD}. 
"lntente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA1 .Será capaz de interpretar y aplicar conocimientos avanzados en la 1 ~ ~ 
RA2. Será capaz de enumerar las principales metodologias de la invesff X 
RA3. Será capaz de evaluar las diferentes estrategias de representación X - 
RA4. Será capaz de producir obras pictóricas propias relacionadas con e X 
RAS. Será capaz de diseñar y planificar Trabajos en equipo cooperativarr X 
RA6. Será capaz de mostrar, explicar y justificar los valores éticos propio: 2S - 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 1 1 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? L J 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: s~ VA09R• vJ~~!!Q,,;ii11i.twmente 
1 asignatura: por SALVADOR! 
1ICONESAI CONESAITEJADA 
iTEJADA Fecha: 2022.11.16 
11 17:44:38 +01'00' 

Planlfícaclón de las enseffanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de tos estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

Registro 
Fdo.: +++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_IMF0l·PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académic.o sobre análisis de la pranlft cactón de las enseñanzas y evaluación de! 
aprencua¡e. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes. 
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SAIC-BBAA 
~FACULTAD DE ••0 BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PC01-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEflANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 
- i Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especia! a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 

j sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

i Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica). 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GOs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de ~ladón)_. __ _ _ 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las ensellanzas y las 
incidencias que puedan producirse. teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con ta evaluación del aprendizaje 

-r lnform:-: c-:o:::dor/::e ~::d - l 
Informe de especl! co {INFÜ3-PC01 BBAA ) - 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titula ción en el que se evidencia la aplic ación los 
temporal. mecanismos de coorotnactón docente que 

permiten tanto una adecuada astgnacron de 
¡ carga de trabajo del estudiante, como una 

adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 

l_aprendizaj1:.:_ _ 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equtvalemes. en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se anahza los remitidos previamente sobre 
planiflcación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 1 

-~1aturasJ!!!_ FOl-PCO~BB_AA). _ _ _ j 
Actualizar las Guias Docentes (GOs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo j• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GOs) 1 
su contenido. {SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

L
• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA I como coordinador de la asignatura y remitirlo al 

I 
Centro j 

__ . _ Director/a del Departamento en el que se_adscribe el docente. _ .• ~aliza~ión ~!J!!for!!!e ~NFOl-PCOl-BBAf). _ 

Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del • :~::~:~:~~~:~~~~~~:~:~~~:;~c~:~~:~~i: 

curso siguiente. _ __ --, a_ca_d_érnico._ _ __ 

li

• Actas en el que se recogan expresamente las 

1 

• Aprobar ta programación docente anual del Centro. evidencias ya sea a través de acuerdos, 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. aprobación de informes ... (calendario, horario, 

Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. exámenes) 

_ _t --~nf_orm~s de CA~~~AA. _J 
Actas en el que se recogan expresamente las l 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 
Aprobación de POD de la docencra asignada al 

1
• Comprobar q~e se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una-de las 

asignat~ras de la titulación que coordi~ _ _ __ 

Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 

• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 

BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA . 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 
Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

t Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 

Equipo de Dirección 

1 • Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
Coordinar y aprobar las Guias Docentes {GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendiza¡e esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 

• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

7 
r~o,me a la CAC-BBAA y JC. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA}. Realizado a partir de fas informes 
remmd os por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

departamento. 
Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

__ --+--- depar~!.~~ 
• Acta JC. Informe sobre difusión de la 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 
1 

planificación de! curso de las titulaciones del 

1 ---- --'·- ~ --~---·- ·---•-•· • - ---- ------ -··-~L-~lr(). -----~-- -- ---···---·--.J 
'Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de !a UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

AM_1920_1NF01-PC01-BBAA_v2 Accró -r de mejora. Mejora del Modelo de rnforme docente y académico sobre anaftsis e~ 1,1 planificación de las enseñanzas y evatuacró o del 
eprcndtzare. Resultados del aprendraaje de 1a asignatura (PCOl ). Facultad de Bellas Artes 
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Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas, 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 28-07-22 

1 NF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES •curso Académico: 21-22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: PROCEDIMIENTOS ESCUL TORICOS 11 *CURSO: 21-22 
•NOMBREDEL/LACOORDINADOR/A: TON! SIMÓ 1 *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinac,ón académica y docente, materias, contenidos, olenitlcactón que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, asf corno evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones [s¡ existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con et/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 1g] □ evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

1g] □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 1g] □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre !a idoneidad de la carga de trabajo del 1g] □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 1g] □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentale aoroximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 
1 

(80-90%) ¡gj >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA1 ~ - 
RA2 ~ - 
RA3 ~ 

- - 
- 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 

*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X □ 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? □ 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? LJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

5'fMfll•M'l'.1t.ff r,iG¡Jmdolllligllalmente 1 

1 

asignaYura: por SIMO MULET 
IANTON 1 - ANTONI - 28992524N h·8992524N Fecha: 2022.07.28 
~ 16:38:4 7 +02'00' 

Fdo.:roNI SIMÓ 

Información de ayuda: 
Planificadón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro informes 

[ --- 1 --> +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_1MFOi-PC01-BBAA_v2. Accion de mejora. Mejora del Modele de informe docente y academico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación de! 
aprcndua¡e. Resultados del aprendi?.aje de la asignatura (PC01). Facultad de Bellas Artes. 
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SAIC-BBAA 
~ FACULTAD DE Yf;:J BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

!•-- - 
OBJETIVOS GENERALES - f Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 

sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIOAOES EVIDENCIAS 

1 Coordinador de Calidad de 
[ ta Facultad de Bellas Artes 

1 1- -- 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Propietario/a del proceso 
1• Comprobar la publicación en fa página Web de las Guías Docentes (GOs) de cada una de i las asignaturas de tod~s las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
_¡__ Coordinadores/as de t1tul~~~n). 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las. 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendiza¡e. 

----t--- -- ---- . --- -- - - 
• Comprobar que se encuenlran púbhcas las Guias Docentes {GOs) de cada una de las 

t Informe a la CAC-BBAA y JC. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
{PCOl·BBAAJ. Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de mulación y 
sus Comisiones Académicas 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica). 

_____ ¡ 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGAJ 

L 
! Profesorado 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 

Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-88AA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
813AA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad de! Centro (CAC-BBAA). 

Asegurar aue los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 
Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

'---- 
Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

su contenido. 

• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA ) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
_ ~irecror/~ del Oepartam~nto~n el que se adscr~ e! docente. 

,• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente 

--¡ -- - 
Aprobar la programación docente anual del Cenlro. 

• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

• Velar por el correcto desarrollo de la impartic!ón de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

-1 
Informe al Coordinador/a de Calidad. ! 

------+ Informe ie especifico(ÍNF03-PC01-BBA~--7 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 

temporal. ¡ mecanismos de coordinación docente que 

1 

permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento i 

! de la a~quisición de _los resultados de ¡ _j_ aprendizaje . __ _ _ _ _ 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes. en aspectos globales y/o 
metodológicos. {PCOl-BBAA ). 
Informe de específico (INF03-PC01~BBAA) en el 
que se analiza tos remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA ) y de los coordinadores/as de 
as! naturas (INFOl-PCOl-BBAA). 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 

• Coordinar v aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, tos resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las caracterfsttcas de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

Enviar las Guías Docentes (GDs) a! Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

- +--- -- 
Equipo de Dirección 

Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 
Realizació~del inform!_(INFOl-PCOl-BB~l..:_ _ 

-, 
Actas aprobación de la planificación de las 

:~:~:~~~~~.~:~rta ~rmati~~) ~~-al=~~ri°__ 1 

--,

1 

.. Actas en el que se recogan expresamenle las 7 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. (calendario, horario, 
exámenes) 

Informes de CAC-BBAA . -i 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 

1 aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

+-d~artam_ent~ __ . ~ __ _J 
• Acta JC. Informe sobre difusión de la 

planificación del curso de las titulaciones del 
centro. 

"Esta información sobre el Proceso Clave Pco1 está basada~~ ;¡-~e~o desarrollado por la unidad d;;- Calidad de iauM ;;~~na adapi;ción.,.del mismo ;i°as singularidades de 1;~~1ta_d _ 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global 

AV. _1920_1NF01-PC01-BBAA_•/2 Acción de mercra. Me.ora del Mode'o de n-Iorme docente y academice sobre anáhsis de la otamf cación de las enserianzas y evaluacró -i del 
aprendizaje. Resuttados del ao-eodrzaje de la asignatura (PCOl). racultad de Sellas A'res 
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SAIC-BBAA 
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-1 N-F0-1--P-C_O_l B_B_M -P-la-n-ifi-ca_c_ió_n_d_e_la-s -en_s_e_f'l_an_z_a_s_----=-=.F=---ec...,..h--,a i:-cnf=---or-m-e:----,;057º7'2U22 
Evaluación del aprendizaje. INFOl-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES •curso Académico: 202 -2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: -PHOYECTOS-PTCTÓHICO-c------------~.-C-UR_S_O_: ~3•0-G FiA-00--- 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: AUfiORAATGl\lI}~fiA~IHET~•o-E-PA-R-TA_M_E_N_To-,--1-.,-EITASARTES 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfjANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordínación académica y docente, materias, contenidos, planlficación que se ha seguido en la asignatura. tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque to que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 

12] □ curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 
evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

12] □ caso) la planificación, contenidos, metodologia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 

12] o A petición del alumnado parte de los contenidos se impartieron usando la 
Docente {GD) sin incidencias destacables melodologia de la clase invertida. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 

12] o estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 

12] o No obstante, a pesar de que las fechas se mantuvieron, durante el 2º C más de la 
cumplieron satisfactoriamente. mitad del estudiantado se retrasó en la entrega . 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 

12] o la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)0 1 (60-70%)□ 1 (80-90%)12] 
1 

>90~ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
AA 1. Generar un proyecto pictórico desde su inicio .. ✓ 
AA2. Profundizar en el concepto de "proyecto pictórico" .. ✓ 
AA3. Elaborar un anteproyeclo con todo lo que ello implica ... ✓ 
AA4. Investigar de manera autónoma y multidisciplinar .. ✓ 
RAS. Adecuar el uso de diferentes medios y técnicas ... ✓ 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿sabe si tiene alguna acción de mejora programada? I✓ 1 1 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? l✓I 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 
Reducir la carga teórica de la asignatura 

Información de ayuda: 

"'Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Fdo.: AURORA ALCAIDE RAMÍREZ 

Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura. 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro informes 

1 --> <+>I ' 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_INF01·PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre anáhsrs de ta p'aruñcactcn de !as enseñanzas V cvalvación del 
aprendizaje. Resultados del aprendtza¡e de !a asignatura (PCOl). Facultnd de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: 

r OBJETIVOS GENERALES 

PC0l-BBAA. PIANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEFlANZAS . EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de i 

sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

1 Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC*BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

1 Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

{CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

1 
r· 

l.• Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GOs) de cada una de l. 1 f I CAC-BBAA JC ~ 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por tos/tas I n orme a ª Y · 

1 Coordinadores/as de titulación). 
--·- - ---;-Actas en el que s;;ecogan--;;pre~;¡,;;;te T;~ - 

evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

---r- -- - - - 
' Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 

asignaturas de la titulación QlJe coordina. 

sus Comisiones Académicas. 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
temporal. mecanismos de coordinación docente que 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. permiten tanto una adecuada asignación de 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los carga de trabajo del estudiante, como una 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- adecuada planificación temporal. Aseguramiento 

+- BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. _J :;r':nad~~~~-ición de los resultados de 

Actas donde se recojan las conclusiones de la 

1 
--¡ -~ 

i• Informe al Coordinador/a de Calidad 1 

_ __¡_ -----~!1 
Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 

'• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro {CAC-BBAA) 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de traba¡o del estudiante. 

• Se debe reahzar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especiflco (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
plaruflcaoón de los coordinadores de curso 

1 (INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Equipo de Dirección 

asignaturas (INFOl-PCOl-BBM). 1• 

7:"Aclualiza-rlas Guia;i;o~ntes (¿Ds) d;¡;;asignaturas ~ue imparlen ·Y aplicadas en t~ 1
1
~evisar y actualizar las Guias D;;ntes (G¡;-;-- 

1 su contenido. 1 (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 1 
1• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de 1a asignatura y remitirlo al I Centro. 

-L Director/a de! Departamento e~!_que se adscribe el docente. _ !_ Realizació~~~in~me (INFO!:~C0!__:!3BAA). . 
• Actas aprobación de la planificación de las ! 

enseñanzas (oferta formativa) y calenda no ,• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

--r---- 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

.1---!~adémic~ _ 
• Actas en et que se recogan expresamente las 

t Aprobar la programación docente anual del Centro. ; evidencias ya sea a través de acuerdos, 
• Aprobar horario y calendario académicos del ~entro, incluyendo evalua~iones. i ap~obación de informes ... (calendario, horario, 1 
¡• Velar por el correcto desarrollo de la impartic,ón de las enseñanzas oficiales ofertadas. J examenes) 

_ _ _ _ _ _ t lnformesde_.SAC_:BBAA. _ 

, • Aprobar el Plan de Ordena~ión Docente de su Departamento. . . . • :~::;nec~a:! :u:e:ear:,:ºvS:s"d:x~;~:~;0:~•e las 
f • Coordinar y aprobar las Guias Doce_nt~s (GDs) en las que se es~ecif1caran los obJ~t1vos aprobación y de informes .. 

~¡~~=~:e~ 1~~s ;::au:::~í;t~cda: :~r~n=~:~~:;i¿n~r;:;~i~o: i;~~e;~de~~~ 
1i0~::ºc~º!º;i;:¡e:~to Aprobación de POO de la docencia asignada al 

en todos los grupos docentes en Que se Impartan. departamento. 
• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación • Acta Consejo Departamento de aprobación de 

informe sobre calidad de la docencia asignada al 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

!. Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. planificación del curso de las titulaciones del . __ __ . L __ .. ·---- . _ ---·-- L_centr~ _ ,_ _ _ 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes 'I sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

_ ~parta~to. _ 
• Acta JC. Informe sobre difusión de la 

/\V:_l920_INFOl·PC01·88/\A_v2. /\cció'l de mejora Me¡ora del Modelo de informe docente y acadén-íco sobre análisis de la ptantücacion de las enseñanzas v evaluación del 
aprendizaje. Resultados del aprendiza¡e de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes 
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Acta de la reunión de coordinación horizontal. Grado en Bellas Artes. Lunes 27 
de junio a las 10:00 h. por videoconferencia Zoom. Coordinación profesorado. 
Curso 3° 

Asistentes 

Pedro Alonso Ureña 

Salvador Con esa Tejada 

Rosa María Vivancos 

Mariano Flores 

Jehia Yousef Ramadan 

Puntos del orden del día y comentarios durante la reunión: 

Punto 1. Revisión de la planificación de contenidos y prácticas en las asignaturas de 
3º. 

En cuanto la carga de trabajo para el curso 2022/2023, hay una práctica nueva con 
una obra de 100x70 cm, el coordinador de curso se pondrá en contacto con las 
docentes para que puedan explicar dicha práctica. 

Revisada la planificación de contenidos y prácticas en todas las asignaturas de 
tercero. 

Punto 2. Estudio de duplicidades de contenidos entre asignaturas y o vacíos. 

En cuanto al resto de asignaturas no se aprecian duplicidades de contenidos entre 
asignaturas y o vacíos en tercer curso de Grado. 

Punto 3. Posibles incidencias en la planificación o los contenidos que se encuentran 
desplegados en las Guías Docentes de las asignaturas. 

Se informa al profesorado de las indicaciones aportadas por los estudiantes: 

En cuanto al problema de adquirir el material necesario (hardware) ordenador y 
tableta gráfica, D. Mariano Flores indica que de cara al próximo curso no se 
requerirá tableta gráfica. En cuanto al equipo necesario, el docente alega que dicho 
trabajo lo pueden realizar en el aula durante todo el curso. 

En cuanto a la propuesta de realizar el trabajo final en grupo el docente no se opone, 
pero para ello, necesitará realizar una prueba de adquisición de competencias 
(examen). También destaca que los trabajos en grupo requieren de una complejidad 
mayor. 

Punto 4. Volumen de trabajo del estudiante entre asignaturas de 3°. 

~FACULTAD DE ••0 BELLAS ARTES 

Facultad de Bellas Artes 
Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia 

T. 868 88 4248- F. 868 88 7858- www.um.es/f-bellasartes 
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El volumen de trabajo del estudiante, en general, es adecuado. 

Punto 5. Estudio de la duplicidad en los resultados del aprendizaje entre las 
asignaturas del curso. 

No se aprecia duplicidad en los resultados del aprendizaje entre las asignaturas del 
curso. 

Punto 6. Aplicación de los sistemas de evaluación de las asignaturas de 3°. Posibles 
incidencias. 

No se detectan incidencias en la aplicación de los sistemas de evaluación de las 
asignaturas. 

Acuerdos alcanzados: 

Trasladar a la coordinadora de Grado los comentarios del profesorado, así como 
contrastar con el profesorado las sugerencias del alumnado y que se tengan en 
cuenta, si así lo estiman oportuno, para tratar de mejorar la planificación de 
contenidos y prácticas, en las asignaturas de 3°. 

En Murcia, 27 de junio de 2022 

:t!+'~CULTAD DE • .. ' BELLAS ARTES 

Facultad de Bellas Artes 
Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia 

T. 868 88 4248-F. 868 88 7858-www.um.es/f-bellasartes 
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Acta de la reunión de coordinación horizontal. Grado en Bellas Artes. Lunes 27 
de junio a las 10:00 h. por videoconferencia Zoom. Coordinación alumnado. 
Curso 3° 

Asistentes 

Paula Casado Lorenzo 

Salvador Conesa Tejada 

Marte González Rizo 

Paula Casado Lorenzo 

Francisco Marín Sarabia 

Felipe Faura Fernández 

Puntos del orden del día y comentarios durante la reunión: 

Punto 1. Revisión de la planificación de contenidos y prácticas en las asignaturas de 
3º. 

Los/las representantes realizan el siguiente análisis alumnado: 

- En Proyectos Pictóricos la planificación de las clases teóricas ha limitado el 
tiempo de prácticas en clase. Han tenido poco tiempo para realizar las 
prácticas en el primer cuatrimestre. 

- En Proyectos Pictóricos, aclarar la carga de trabajo para el curso 2022/2023, 
ya que hay una práctica nueva con una obra de 100x70 cm. 

Revisada la planificación de contenidos y prácticas en todas las asignaturas de 
tercero. 

Punto 2. Estudio de duplicidades de contenidos entre asignaturas y o vacíos. 

En cuanto al resto de asignaturas no se aprecian duplicidades de contenidos entre 
asignaturas y o vacíos en tercer curso de Grado. 

Punto 3. Posibles incidencias en la planificación o los contenidos que se encuentran 
desplegados en las Guías Docentes de las asignaturas. 

Los/las representantes realizan el siguiente análisis alumnado: 

Movimiento: 

- La coordinación ha mejorado con Dña. Tatiana Abellán. 

,,v~CULTAD DE 
• • • BELLAS ARTES 

Facultad de Bellas Artes 
Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia 

T. 868 88 4248- F. 868 88 7858-www.um.es/f-bellasartes 
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- Manifiesta que parte del alumnado no ha podido adquirir el material necesario 
(hardware) ordenador y tableta gráfica, y eso ha dificultado la correcta 
ejecución de las prácticas. 

- Propuesta de realizar el trabajo final en grupo en la GD del curso 2022/2023 
con el objetivo de solucionar el problema de carga de trabajo final y la 
adquisición del equipo informático necesario por parte de todo el alumnado. 

- Propuesta de realizar préstamos de material. Tableta gráfica. Adquirir algunas 
tabletas para ese propósito. 

- Intentar modificar la asistencia a clase y realizarlo con hoja de firmas. 

Pintura 1: 

- Propuesta para que aparezca en la GD rúbricas de las prácticas. 
- Propuesta para que se realicen las revisiones por escrito vía email. 

Ilustración: 

- Propuesta de profundizar más en técnicas y herramientas analógicas. 

Punto 4. Volumen de trabajo del estudiante entre asignaturas de 3°. 

El volumen de trabajo del estudiante, en general, es adecuado. 

Punto 5. Estudio de la duplicidad en los resultados del aprendizaje entre las 
asignaturas del curso. 

No se aprecia duplicidad en los resultados del aprendizaje entre las asignaturas del 
curso. 

Punto 6. Aplicación de los sistemas de evaluación de las asignaturas de 3°. Posibles 
incidencias. 

No se detectan incidencias en la aplicación de los sistemas de evaluación de las 
asignaturas. 

Acuerdos alcanzados: 

Trasladar a la coordinadora de Grado los comentarios del alumnado, así como 
contrastar con el profesorado las sugerencias del alumnado y que se tengan en 
cuenta, si así lo estiman oportuno, para tratar de mejorar la planificación de 
contenidos y prácticas, en las asignaturas de 3°. 

En Murcia, 27 de junio de 2022 

..... FACULTAD DE •";,0 BELLAS ARTES 

Facultad de Bellas Artes 
Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia 

T. 868 88 4248- F. 868 88 7858-www.um.es/l-bellasartes 
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Salvador Conesa Tejada 
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INF02-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas, 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 

INF02-PC01-BBAA- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES "Curso Académico: 

INFORME DEL/LA COORD. DE CURSO, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS 

*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A DE CURSO: 
Tipos de reunión/es mantenidas: On line Física/s: ~ 

VERONICA PERALES BLANCO 1 *CURSO: 4 GRADO 
Frecuencia: BIMESTRAL ¿Tiene evidencias de las reuniones? 781 

*ANÁLISIS SOBRE COORDINACIÓN HORIZONTAL. ENTRE LOS/LAS COORDINADORES/AS DE ASIGNATURAS DEL CURSO. 
Exponga como coordinador/a de curso las acciones que se han realizado (coordinación horizontal. docente, materias, contenidos, planificación), revisión asignación del volumen 
de trabajo del estudiante 
Cuestiones sobre planificación, coordinación entre asignaturas 

Observaciones (si existen): 
y volumen de trabajo del estudiante SI NO 
¿se han revisado la planificación de contenidos y prácticas en las No se detectan incidencias 
asignaturas del mismo curso?. Indicar en su caso si se detectan ~ □ incidencias. 
¿se han detectado duplicidad de contenidos entre asignaturas y o vacios?. □ 181 En caso afirmativo indicar que se está haciendo para evitarlo. 
¿Se han detectado incidencias en la planificación o los contenidos que se □ 181 encuentran desplegados en las Guias Docentes de las asignaturas?. 
¿Es adecuada la distribución del volumen de trabajo del estudiante entre ~ □ Parece adecuado 
las asignaturas del curso?. Indicar si existen incidencias. 
¿se ha revisado que no exista duplicidad en los resultados del aprendizaje ~ □ No se han detectado duplicidades 
entre las asignaturas del curso?. 
¿Se aplican según la planificación de las GDs los Sistemas de Evaluación de 181 □ Las evidencias son las respuestas de los estudiantes 
las asignaturas del curso?. Indicar si existen incidencias 

*ANÁLISIS SOBRE COORDINACIÓN VERTICAL. ENTRE LOS/LAS COORDINADORES/AS DE TODOS LOS CURSOS DEL TÍTULO. 
Exponga como coordinador/a de curso las acciones que se han realizado (coordinación verttcat. docente, materias, contenidos, planificación l. revrstón asignación del volumen de 
trabajo del estudiante. 
Cuestiones sobre planificación, coordinación entre asignaturas 

Observaciones (si existen): y volumen de trabajo del estudiante SI NO 
¿Se han revisado la planificación de contenidos y prácticas entre materias Sin incidencias 
y asignaturas de los ciernas los cursos?. Indicar en su caso si se detectan ~ □ incidencias. 
¿se han revisado la progresión de contenidos y prácticas entre asignaturas Sin incidencias 
de distinto curso pero del mismo perfil?. Indicar en su caso si se detectan ~ □ incidencias. 
¿se han detectado duplicidad de contenidos o vados entre asignaturas de Sin incidencias 
distinta materia y/o curso?. En caso afirmativo indicar qué se está □ 181 
haciendo para evitarlo. 
¿Se cumplen los criterios de evaluación que aparecen en las Guías ~ □ se cumplen 
Docentes (GDs)? 
ACCIONES DE MEJORA. 
Si considera alguna acción para mejorar la planificación. Indicar Justificadamente. 
Continuar con las reuniones y mantener una comunicación fluida con los compañeros docentes Incidencias detectadas en el curso 
de curso. Sin incidencias 

Observaciones finales. 
El curso transcurre con normalidad siguiendo lo previsto. 

Información de ayuda: 

*Firma del/la coordinador/a del curso: 

FdO.VERÓNICA PERALES BLANCO 

Planificación de las enseftanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura. 

Registro 

1--:- - 

A LA ATENCIÓN DEL/LA COORDINADOR/A DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DE LA TITULACIÓN. 

AM_1920_INF01·PC01·BBAA_v2. Acción de mejora. Me¡ora de! Modelo de informe docente y académico scbre análisis de la ptamñcacíón de las enseñanzas y evatuac.ón del 
aprendizaje. Resultados del aorendrzaje de la asignatura (PCOl). Farnltad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

¡ __ PROCESO: 

~~~T~OS GENERALES - 

PARTICIPANTES 

PC0l-BBM. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEf,IANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarro!lo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en tas correspondientes Guías Docentes {GOs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC·BBAA 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la pagina Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 

Coordtnadcres/as je ~!~1-~~ón) 

• Ser informada de la planificación y anahzar el desarrollo de las enseñanzas y las 
inc idencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendiz aje. 

r Informe a la CAC-BBAA y JC. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los infonnes 
remitídos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

-;- Comprobar que se enc~-;;n,7an públicas las G-;,ias D;;;~tes(GDs) de ,;da ~~-de la; - !. Informe al Coordinador/a de Calidad. 
1 

asrgnatu_ras de la titulación que coordina. 

-- --1 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

,- 
Profesorado 

Consejo de Gobierno 

t Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA ) 
Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 1 aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación i Titulación en el que se evidencia la aplicación los 1 

temporal. 1 mecanismos de coordinación docente que 1 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. permiten tant~ una adecuada asignación de ! 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los I carga de traba¡o del estudiante, como una j 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el Informe INF03-PC01- adecua.da pla~ificación temporal. Aseguramiento 
BBAA).que se remitir é al a CAC-BBAA. 1 de la adquisición de los resultados de 

_¡__aprendizaje. 
t ·- ---- • Actas dende se recojan las ccnduslcnes de la 

Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a ta Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

'• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encammados a conseguir 
una adecuada planificación temporal v asignación de la carga de trabajo del estudiante. 
Se debe realizar una coordmaoón tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza. 

coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl·BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA ) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INF01-PC01-BBAA). ----· - - --- --;-;:- . . . - -- 

:~~i;:~it:~.:;_Guias Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo Í ~e;~s;~) ::~;~~11:;~!~a~i~¡:~~~~:~t:,:!:~~to Y 

Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al j Centro. 
C<:lOrdinador/a d:...!! t~~ación. l Realización del informe (INFOl-PCOl-BBAA). ----i 

Actas aprobación de la planificación de las 
• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 

Junta de Centro 

curso siguiente. 

--¡:-,:probar la programación :e:e :al =~~n:o-- 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de ta impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 

1 Centro. 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 

Coordinar v aprobar las Guias Docentes {GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aorendtzaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las caracteristicas de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

¡• Enviar tas Guías Docentes (GDsl al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

Equipo de Dirección 
, • Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académic_o. _ 

1 
:• 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

Informes de CAC-BBAA . 

Actas en el que se recogan ex~amente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

._ Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de ta docencia asignada al 

_ departamento. __ __ 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

-1 

•Esta información sobre el Proces~ Clave PCOI está basada en el d;e~~ desarrollado por !a Unid-ad de calidad de la UM v e~~daptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes V sus tttulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano V participantes involucrados tengan una referencia global. 

centro. 

AM_1920_INF01-PC01-8BAA_v2. Acc.on de me¡ora. v1eJora del Modelo de informe docente y académico sobre anénsr s de la ptanffr cacfon de las enseñanzas y evaluación del 
aprendiza Je. gesuhados del eprendua¡e de la asignatura {PCOI l. Facuhaci de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
-~- -·- .: FACULTAD DE 
• • .. • BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 13-06-2022 

INFOl-PCOl-BBM_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES *Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: Concepto, Pensamiento y Discurso del Arte *CURSO: CUARTO 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: , Gerardo Robles Reinaldos •DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, matenas, contenidos, planificación Que se ha segwdo en la asignatura, tareas, volumen de traba¡o del 
estudiante, asi como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Hqrizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas ~ o 
evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

~ o caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de tos estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ~ o Docente (GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ~ o estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ~ o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ~ o la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aorendizaie (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

1 <50%0 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 (80-90%)0 >90%~ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
1 Transformar las ideas en un discurso personal y comunicable escoqieru - 7 Demostrar el sentido critico, reflexivo y la producción creativa duran! ~ 
2 Desarrollar la capacidad de análisis, sintesis, asociación y reflexión scb 8 Desarrollar una memoria estructurada, clara y formal que distinga: o 

3 Demostrar una calidad técnica en el desarrollo y proyección cartográfic; 
4 Desarrollar la capacidad de aprendizaje autónomo en base a objelivos, 

5 Formular y definir una idea como eje vertebral desde un análisis formal - - 
6 Traducir la idea en objeto/propuesta creativa mediante un proceso de e ~ 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
z Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? r l IXI 1 1 
¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? r l 1 1 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? 1 1 1 J 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Fdo.:Gerardo Robles Reinaldos 

Información de ayuda: 
Plantflcaclón de las ensefíanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro informes 

[ --- 1 --> 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_INF01·PC01-BBAA_v2 Accion de mejora. Mejo-a de! Modelo de iníorme docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
nprenduaje. Resultados del aprendiza¡e de la asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA •~n~~CULTAD DE • •' BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseflanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

* Fecha informe: 04/07/2022 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP-2021-2022 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTfSTICA *Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: DISENO 
•NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: Maximiliano Gómez *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

ºPLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf:lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más dar a posible la coordinación académica y docente, mate nas, contemdos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba¡o del 
estudiante, asi como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 1g] □ contenidos y prácticas evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 1g] □ evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 1g] □ Docente (GO) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 1g] □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 1g] □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 
1 

(80-90%) [g¡ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Se alcanza 
Si No Si No 

Comprender los principios fundamentales del diseño, el estado actual de X 
Ser capaces de desarrollar proyectos de diseño 2S 
Ser capaces de desenvolverse con soltura con las herramientas inlormáli 2S - 
Ser capaces de trabajar en equipo, en el desarrollo de proyectos de dlser X ~ 

~ 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 
¿sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X u 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 l 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? 1 1 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Renovación paulatina de los equipos de trabajo. Y actualización del software a la última 
versión disponible 

2021-2022 

Información de ayuda: 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Fdo. Maximiliano Gómez Rodríguez 

j Planlflcaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudiantes 
! Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

satisfactoriamente la asignatura 
·,•:11■1t7!Ult e• t . ·•~:: ..... 

1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACADÉMICA TITULACIÓN k- Registro ; informes 

1 1 --- ; 1 1 --> 
Análisis/seguimiento Informe/Acta 

1 <-> l I l<+>) 
Aplicación/mejoras I Informe/Acta 

( ++- 1 1 i+++J 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AV._1920_1NF01-PC01-BBAA_'12 Accion de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y academico sobre análisis de la claoiücac.ón de las enseñanzas v evaluación de! 
aorernnzare. Resultados de! aorencrzaje de la as gnatura (PCOl) Facultad de Sellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
-~- -·- .: FACULTAD DE 
• • • • BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas, 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

"Fecha informe: 30/06/2022 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTISTICA "Curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: 1379 INTERVENCIONES ESCULTORICAS EN EL ESPACIO 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: EDRO ORTUÑO MENGUAL *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSElilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de No se han convocado reuniones a tal efecto con el profesorado.Considero que el 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar □ □ profesorado del áera de escultura se debería de reunir para revisar contenidos a nivel 
contenidos y prácticas evitando duplicidad y vacíos. horizontal. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su No se han convocado reuniones a tal electo con el profesorado. Considero que el 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y □ □ profesorado del áera de escultura se debería de reunir para revisar contenidos a nivel 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. vertical. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía □ □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del □ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se □ □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en □ □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el oorcentaie aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%1D I 160-10%1□ I 1so-90%1□ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guia Docente (GD). 
•tntente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
AA1. Adquirir conocimientos sobre historia contemporánea del arle públic 
AA2. Adquirir destreza sobre herramientas vinculadas a la construcción d ~ ~ - 
AA3. Proyectar, planificar, desarrollar y documentar proyectos de interver - ~ 

ACCIONES DE ME.JORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? J 1 J 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? [ 1 ] 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? LJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

"Firma del coordinador/a responsable de la 

1 

Planiflcaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudiantes 
asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendtze]e que se esperan de los estudiantes que superan 

satisfactoriamente la asignatura 
., ' :11■1t ' ••• • •• ,l".t=-1,11~1 •..1•t1c:1:.-, • 

! DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACADÉMICA TITULACIÓN 1 

1 Registro 1 informes Análisis/seguimiento 1 Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 Informe/Acta 1 

Fdo.: Pedro Ortuño Mengual 1 1 --- J l l --> L<-> 1 1 [<+>) I++-' 1 l+++i 1 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_!MF01-PC01-88AA_v2 Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre analtsts de la planificación de las enseñanzas y evaluación dei 
aprendiza¡e. Resultados del acrendrca¡e de la astgnatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
·tJ- -·- : FACULTAD DE 
• • •' BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas, 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 'Curso Académico: 12021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

, *NOMBRE ASIGNATURA: 1 PROYECTOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA 
. *NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: 1 VERÓNICA PERALES *DEPARTAMENTO: 

*CURSO: CUARTO 
BELLAS ARTES 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfiiANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, matenas, contenidos, plarnñcacrón que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sabre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas ~ □ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

~ □ caso) la planificación, contenidos, metodo1ogia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía ~ □ Docente (G0) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ~ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ~ □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ~ □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 (80-90%)~ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Crear a partir de movilgrafías. ~ ~ Distinguir entre diferentes formatos como multimedia, hipermedia, eros X 
Adquirir conocimientos sobre fotografía contemporánea, su producción y X Plantear proyectos en clave transmedia y diseñar un guión o mapa de ~ 
Diseñar y producir inlografias con base fotográlica. X 
Conocer referentes fundamentales de net art y arte en internel. ~ 
Entender el potencial del componente sonoro en las creaciones audiovist 2S. - - 
Crear material sonoro propio y editar sonido (a nivel básico). ~ - 
ACCIONES DE ME.JORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 1 1 IMPLEMENTAR UN CALENDARIO COMÚN DE ENTREGAS 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 1 1 SE HIZO 

¿Está Informado sobre ella/sel Otar del Departamento? [xi n [] 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

SIN INCIDENCIAS 

Información de ayuda: 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura· 

PlanlfJcaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 

¡ Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
1 satisfactoriamente la asignatura .. ·••:11■JJJ• ••• lllll!l"e • 1 :!.latuim: ·•• 

1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD~MICA TITULACIÓN 1 

1 

¡ Registro 1 Informes Análisis/seguimiento 1 Informe/Acta Apllcaclón/mejoras 1 Informe/Acta 1 
Fdo.:VERÓNICA PERALES BLANCO i 1 

1 l l --> 1 [<-> j 1 (<+>; 1++-1 1 l+++J 1 --- , 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

A\1!_1920_ l'JF01-PC01-BBM_v2. Accton de mejora. Meio-a del Modelo de informe docente y acedcrnico sobre analisis de la p1anif'cac1ón de las enseñanzas v eva!uación del 
aprencuaje. Res.rhadcs cet acr endz aje de la as.gnatura (PC0l) Facultad de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
·t!]· -·• . : FACULTAD DE 
• • • • BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBM. Planificación de las ensefianzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 08/07/2022 

INFOl-PCOl-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES •curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: PINTURA Y PAISAJE *CURSO: 4 
ºNOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: M VICTORIA SÁNCHEZ GINEI *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

ºPLANIFICACIÓN DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible ta coordinación académica y docente, matenas, contenidos, planificación que se ha seguido en ta asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, asr como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otras docentes del curso para revisar contenidos y prácticas □ □ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su □ □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia □ □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del □ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se □ □ cumplieron salisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en □ □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

ºANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados}. 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 
1 

(80-90%)□ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no, Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
1.Resolver con creatividad y destreza la representación de la naturaleaa j 
Utilizar correctamente las difernetes técnicas pictóricas en la construcciór - 
Saber expresar la intención de la obra artística, valor y significado a eudle ~ ~ 
Coordinarse adecuadamente con otros profesionales a la hora de constn, ~ ~ 
Conocer un Espacio Natural Protegido de la Región de Murcia con sus sil ~ ~ 
Entender y aplicar el color, la composición, la atmósfera, el discurso ele. 1 ~ ~ 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? l J BIBLIOGRAFIA DISPONIBLE AL 100% en la UMU 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? n n □ 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? n n [ J 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda· 

"Firrna del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

1 

Planifícación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

• :u■lt •lt•t1::::1• 1~11:11 ª • t■l!I::,-.-, 
1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 1 COMISIÓN ACADÉMICA TITULACIÓN 
1 Registro I informes 

Fdo.: 
1 [ --- l l l --> 

Análisis/seguimiento I Informe/Acta ! Aplicación/mejoras l Informe/Acta 

[<-> J I l_<+>) 1 1++-1 1 i+++I 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_1NF01-PC01-BBAA_v2. Acción Ce mejora. Mejora del Modelo de informe docente y academico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación de! 
aorendnaje. Resultados del aprendizaje de la as.goatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
,,1fAcuLTAo oe 
• • • BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
N2) 

*Fecha informe: 04/07/2022 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES *Curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: 1 Proyectos Escultóricos *CURSO: 2021/2022 
*NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: Javier Gómez de Se ura 1 *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEl-lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, matenas, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura. tareas, volumen de traba¡o del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de □ curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas □ evitando duplicidad y vacíos 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su □ □ caso) la planificación, contenidos, metodologia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia □ □ Docente (GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del □ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se □ □ Se ha adaptado a tas circunstancias del curso 
cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en □ □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaie aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje {resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 ¡so-60%1□ 1 (60-70%1D 1 (ao-90%1□ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
AA 1. Definir los conceptos báslcos sobre los que puede construirse un pr RA7. Poner en practica el análisis critico en proyectos escullóricos rea 

AA2. Asociar ideas y formatos de distintas disciplinas en el proyecto escc 
RA3. Aplicar la metodo1ogia del proyecto escultórico en la práctica artistic: - 
RA4. Conectar los aspectos formales y de significados en los proyectos e - - 
RAS. Integrar los conocimientos adquiridos en la práctica del proyecto es. - - - 
AA6. Concluir sobre la propia obra las distintas fases de desarrollo del pn - - 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? l J Las necesarias para alcanzar mejores resultados de aprendizaje 

z Se han llevado a cabo satisfactoriamente? n n [ J Toda propuesta se ha ajustado a las circunstancias del curso 

¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? □ □ [ J 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Incrementar el desarrollo practico de los proyectos mediante la obra producida 
Reforzar el estudio de referencias teóricas mediante el uso de la bibliografía 

Información de ayuda: 

*Firma del coordinador/a responsable de la ,so,~•+ 
Fdo.: Javier Gómez de Segura 

1 

Ptanificaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

, :11■1tr.• ••• .. 1 o~:: .... , 
1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD~MICA mULACIÓN ¡ 
1 Registro ' informes Análisis/seguimiento j Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 lnforme/Acla i 

1 [ --- , l l --> [<-> j 1 L<+>; I++- 1 I+++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AV _1920_tNF01-PCOl-BBAA_'12 Accion de mejora. Mejora del Modelo de iníorrne docente y academirn sobre analtsis de la olaniücactóo de !as enseñanza"> y evaluación de! 
aprer-ouaje. Resuüaríos def aor enoizaje de la asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
·t!l· --- : FACULTAD DE 
• • •" BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensefianzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 04/07/2022 

INFOl-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES •curso Académico: 21 /22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: Espacios de la Representación Pictórica y Retrato *CURSO: 4 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: CARLOS CALLIZO GUTIÉRRE *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coorcmacron académica y docente, matenas, contenidos, planiflcacrón que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas o o 
evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su o o caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía o o Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del o o estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se o o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en o o la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%0 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 (80-90%)0 >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Manejar de forma básica útiles y materiales pictóricos diversos a través d - 
Adquirir la capacidad para el desarrollo de proyectos pictóricos sólidos y 1 - - 
Adquirir la capacidad para representar la fisionomía humana y el espacio ~ ~ 

~ 
~ 

ACCIONES DE ME.JORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? [] □ 1 ] 
z Se han llevado a cabo satisfactoriamente? □ □ 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? [J 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Ninguna 

*Firma del coordinador/a responsable de la 

1 

Planlflcaclón de las enseñanzas; Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudiantes 
asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

1 satisfactoriamente la asignatura .. •:1111•••· .. ' IH!l:t:•• 
1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD~MICA TITULACIÓN 1 
1 Registro 1 informes Análisis/seguimiento 1 Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 lnforme/Acla 1 

Fdo.:carlos Callizo Gutiérrez 1 1 --- 1 11 --> [<-> 1 1 l<+>J i++-1 1 I+++, 1 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_INF01-PC01-BBAA_v2. Acdon de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendiza¡e. Resultados del aprendizaje de la as.gnetura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA ~c.i~~CULTADDE • .. • BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseflanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 1 30/09/2022 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES "Curso Académico: 2021/2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: Trabajo Final de Grado *CURSO: Cuarto 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: , Tatiana Abellán *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfjANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible ta coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación aue se ha seguido en !a asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resuitados de acrenduale del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones [s¡ existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 1g] □ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 1g] □ caso) la planificación, contenidos, metodologia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en !a Guía 1g] □ Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 1g] □ estudiante en la asignatura durante el curso academice. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 1g] □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] □ la Guia Docente (CG} sin incídencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los obretivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 IS0-60%)0 1160-70%)□ 1 180-90%) 1g] >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
1. Es!ruclurar, presentar y expresar de forma razonada ideas complejas medianlc X 4. Idear e I enu icar los objetivos e l1aoa10 y plam icar su logro. 

2.E)(presarsc correclamente en español, demoslrando dominio del lenguaje verbal X . uommar as errarnum as y uen es oocurnen a es prnp,as oe amo¡ o oe as 

3. Comprender la eslructura básica de un Trabajo in de Grado y elaborar un 4. ~ . uesarro ar na moa es casrcaa ce ewes 1gac1on ap «aoac a a p,ac rea ~ 
~ ~ ~ - ~ ~ - - - ACCIONES DE ME.JORA (AM) 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 

*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X l J 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? n n [ ] 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? □ □ [ ] 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Dada la baja del coordinador de la asignatura de TFG, José Mayor, es la 
coordinadora de Grado la que firma este informe. 

"Hrrna del coordinador/a responsable de la 

1 

Planiflcaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudiantes 
asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

=fb=.s satisfactoriamente la asignatura . .. • :111 t • t■t I~~1:::ie • ,,,,,, IH!''"l:t:•••• 

/ 1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD~MICA TITULACIÓN ! 
1 Registro 1 informes Análisis/seguimiento j Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 Informe/Acta 1 

Fdo.: Tatiana Abellán i [ --- J 11 --> 1 [<->) ¡ l<..+>, I++- 1 I+++ i : 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

A\l:_1920_1MFOl-PCOl-88AA_v2. Accon de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la olaniüceción de las enseñanzas y evaluación de! 
acreoozaje. Resultados de! acrer-cízare de la as gnatura (PC0l] facultad de Bellas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
-~- --- : FACULTAD DE 
• • •' BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensefíanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

"Fecha informe: 

INF0l-PC0l-BBM_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES *Curso Académico: 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: TALLER DE CRITICA Y ESCRITURA ARTISTICA *CURSO: 4 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: MATILDE CARRASCO BARRA *DEPARTAMENTO: FILOSOFIA 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEF:IANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordmac.én académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudlanle, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones {si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de □ □ Se han revisado y actualizado los contenidos y prácticas solo del bloque 1 (prof. 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas Carrasco), porque el Departamento de Historia del Arte ha informado de ta próxima 
evitando duplicidad y vacíos. contratación del docente que se hará cargo del bloque 11. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su □ □ véase el cuadro anterior 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía o o Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del □ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se □ □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en □ □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 
1 

(80-90%)□ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Conocer el origen, desarrollo histórico y relevancia actual de la critica de Expresar escrita y oralmente, con corrección, su pensamiento critico 

Identificar, explicar y comparar las distintas corrientes y dicursos sobre 1 Aplicar diferentes metodologias en la creación de textos críticos 

Conectar la siluación de la critica de arte persente con los problemas y 1 Redactar un discurso argumentativo, razonado, claro y coherente en 

Demostrar el desarrollo de su capacidad de reflexión crítica sobre la ere, - - Localizar, explicar y ejemplificar problemas críticos concretos 

Identificar y analizar las variantes profesionales de la actividad critica acr - - Aplicar en su producción personal diferentes técnicas y prácticas en 

Elaborar de manera autónoma un discurso expositivo crítico - - Diseñar de manera compleja proyectos de exposición critica 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? 1 1 
¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? n n [ J 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura, 

Algunos estudiantes Erasmus no parecían estar al tanto del desarrollo de la 
asignatura con dos docentes 

*Firma del coordinador/a responsable de la 

1 

Planifícación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudiantes 
asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de tos estudiantes que superan 

satisfactoriamente la asignatura ,, .. • :H■lfJ• t•fl::::l.h11:lf " ,.,, 011!!1:: ...... 
1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD~MICA TITULACIÓN 1 

1 Registro 1 informes An.ilisis/segu1m1ento 1 Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 Informe/Acta i 
Fdo.: i l --- 1 l l --> [<-> 1 l<+>l l++-1 1 1+++1 1 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM~1920_I1"1F01·PC01-BBAA_v2. Acción de rnejora. Melo-a del Modelo de informe docente y academíco sobre análisis de la p1aníficación de las enseñanzas y evaluación de! 
aprendizaje. Resultados del aorencna¡e de !a asignatura (PCOl ). Facultad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEf,lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

- ¡ Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica Interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 

1 Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 

-.-- Coordinadoresyas de titulación). 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de tas enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en e1 que se evidencia la aplicación los 

1 mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
apr!!_l.d~aje. J 
Actas donde se recojan las conclusiones de la ·¡ 
coordinación entre rnaterias, asignaturas o ! 
equivalentes, en aspectos globales y/o 

1 metodológicos. (PCOl-BBAA). 
Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 1 

~~a~~;c::!:~~~º1~:ec::~~~~~;r~::::~:ss~bre 1 
(lNF02-PCO!-BBAA) y de los coordinadores/as de 1 
asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). 

~ Act~;¡izar_las Guias Docentes(Gl)s) de las asignat~Que i~arten ;;plicarlas en.lodo - -;. Revisar y actualizar las Guías D~;;e; 1Gos) ---1 
su contenido. ' (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

1• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al \ Centro . .. L Ditector/a d~J q!partamento ~el q~ se adscribe e! decente. -L~~alización d~~~~me (_l__~l-PCOl-BBAA). 
Actas aprobación de la planificación de las 
ensei'ianzas (oferta formativa) y calendario 
ac~~,!!lico.:.... --r. Actas en el que se recogan expresamente las 

1 evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. (calendario, horario, 
exámenes) 

t..Jnformes de CAC-BBAA. 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 

1 temporal 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl·PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

Realizar los análisis v propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro {CAC-BBAA). 
Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodo!ogias de enseñanza. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

Aprobar la programación docente anual del Centro. 
¡- Aprobar horario y calendario académ'.cos de_l Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la Imparnclcn de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

, • Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
Coordinar y aprobar tas Guias Docentes (GDs) en tas que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprenduare esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluadón. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se Impartan 
Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

l 
Informe a la CAC-BBAA y JC. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PC01·BBAA}. Realizado a oarur de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 
Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 
Acta Consejo Departamento de aorobadón de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento. r 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

'Esta información sobre el Proc;~o 'c1a~e PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptació/iel~:~~-a las singularidades de la Facultad 
de üeüas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

~ 
1 

1 
___ _¡ 

AV._1910_1NF01-PC01-8BAA_112 Acc,ó1 de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y acadérnco sobre análisis de la o'amf cacfón de las enseñanzas y evaluación de: 
aprendiza¡e. Resultados oe! aorcoduaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Betas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
-~FACULTAD DE ••0 BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 04/07/2022 

INFOl-PCOl-BBAA_DEP-2021-2022 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTISTICA *Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS V EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: DISENO 
ºNOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Maximiliano Gómez *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

ºPLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible ía coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba¡o del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura can otros coordinadores docentes del curso para revisa, 1g] o 
contenidos y prácticas evitando duplicidad y vados. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su o caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 1g] 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de !a asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 1g] o Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 1g] o estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 1g] o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] o la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

ºANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 (80-90%) 1g] >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Comprender los principios fundamentales del diseño, el estado actual de ~ 
Ser capaces de desarrollar proyectos de diseño ~ 
Ser capaces de desenvolverse con soltura con tas herramientas informáti X 
Ser capaces de trabajar en equipo, en el desarrollo de proyectos de disei' X - ~ 

~ - 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 1 1 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 1 1 1 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? 1 1 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Renovación paulatina de los equipos de trabajo. Y actualización del software a la última 
versión disponible 

2021-2022 

Información de ayuda: 

~Mj¡¡¡el coordinado, /aF,i¡;IWl!Aálill!t~l,r¡§nte por 
RQli}QI.GUEZ GOMEZ RODRIGUEZ 
'MAXIMILIANO MAXIMILIANO 
1 PASCUAL - 29062059H 
!PASCUAL - Fecha: 2022.07.04 
29062059H 19:53:57 +02·00· 

Fdo : Maximiliano Gómez Rodríguez 

Planlflcaci6n de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de tos estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

OTOR. DEPARTAMENTO 
Registro 

--- ) 
informes 

--> +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_!MF01-PC01-8BAA_v2 Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñar.zas v evaluación del 
aprendizaje. Resultados del aorendizare de la asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO• 
-, 

1 
1 

PROCESO: 

~ OBJE;l~~~;NERALES 

PARTICIPANTES 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

J Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
¡ sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad • Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
de la Facultad de Bellas incrdenctas que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
Artes. CAC-BBAA con la evaluación del aprendizaje. 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
1 Titulación/Coordinación 

{CA-GBBAA y CA-MUPGA} 

Propietario/a del proceso. 

11

• Corn~robar la publicación en_ la pá~ina We_b.de tas Guías Docentes (GOs) de cada una de • Informe a la CAC·BBAA JC. 
fas asrgnaturas de todas las ntutaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 1 ···· y 
Coordinadores/as~ulaciónL__ _ _ _ __ J____ _ _ _ 

1• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl·BBAA}. Realizado a partir de los Informes 
rerruud os por Coordinadores/as de titulación y 

Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC·BBAA). 

Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 
Se debe realizar una coordinación tanto vertical como hortzcntal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza. 

sus Comrstones Académicas 
i 

¡; Comp robar qC"; ;e_ ;n~u-~ntra~ pÚbli~s las Guí~ Docentes (GDs) de c~da una de las -7. Informe a~o~:nador/a d:~ca~dad - - -~ 
r--!'sIgnatura~ de la titulación _g_u~oordrna _ _ _ --+- 

• Informe de especñlco (INF03·PC01 BBAA) 
Asegurar que se aphcan los mecanismos de coordmacíón docente que permiten tanto una aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asrgnacrcn de carga de traba¡o del estudiante, como una adecuada plantñcactón 

I 
Htutac'ón en el que se evidencia ta apticación los 

1 temporal mecanismos de coordtnactón docente que 
Asegurar la adquis ición de los resultados de aprendizaje permiten tanto una adecuada asrgnacon de 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02·PC01-BBAA).y de los j carga de trabajo del estudiante, como una 
coordinadores de las asignaturas (JNFOl·PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
BBAA ).que se remitirá al a CAC·BBAA. I d. e la adquisición de los resultados de 

.......L ª~n~aje:__ _ _ 

Actas donde se recojan tas conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes. en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl·BBAA). 
Informe de especifico (INF03·PC01-BBAA) en el 
que se anahza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PCOl·BBAA) y de los coordinadores/as de 1 
asign aturas (INF01-PC01-BBAA). -- 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

1 Junta de Centro 

--¡- -· ·---- 

) :i:u0a~•t:~i~:.Guias Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en t-o-do __ l._~_t:~s:Ir1 ::~~~~i:;~!:a~i~í:~~~~:::r:!~~~to y ~I, 
1• Realizar el informe (INFOl·PCOl·BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro. 

___ ¡ Qirector/a del ~partamento en_E:_I g_ue_se adscribe el docente. Real~ación de~for_!!le (INFOl-l:_COl·B!3_AA). 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

-+- 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 

1• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

• Velar por el conecto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas 

J__ 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

• Aprobar el Plan de Ordenadón Docente de su Departamento. 

• Coordinar y aorobar las Guias Docentes {GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizale esperados, los contenidos, la metodología v el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

Enviar las Guias Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. _ _ _ 

I• Actas en el que se recogan expresamente las j 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 

1 

ap~obación de informes ... {calendario, horario, 
examenes) 

;• Informes de ~AC-B_!3AA. _ _ 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
, evidencias ya sea a través de acuerdos, l 

aprobación de informes ... 
• Aprobación de POD de la docencia asignada al 

departamento. 

Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

d~partamento. 

Equipo de Dirección 
t • Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. planificación del curso de las titulaciones del 

.. ·-·-. _ __ . ---· ·-- ··---·- ·---- _ ···---·-J __ ~i:1..!!0-_. .____ ··-·-- 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl esta basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que strva de ayuda para que todos los órgano v partic ipantes involucrados tengan una referencia global. 

Acta JC. Informe sobre difusión de la 

AV._1920_1NF0l·PC01-BBAA_•,2 Acción de mejora. Mejora del Mode'o de mforrr-e docente y acedérruco sobre anetisis de la plamfrc eoón de las enseñanzas y evaluación del 
aprenotzaje Resuuados ce! acrenduaje de !a asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensefíanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 30/06/2022 

1 N FOl-PCOl-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTISTICA "Curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: '1379 INTERVENCIONES ESCULTORICAS EN EL ESPACIO 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: , EDRO ORTUÑO MENGUAL *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEflANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, matenas, contenidos, otaniñcacrón que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, asi como evaluación sobre los resultados de aprendilaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de No se han convocado reuniones a tal efecto con el profesorado.Considero que el 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar o 181 profesorado del áera de escultura se deberia de reunir para revisar contenidos a nivel 
contenidos y prácticas evitando duplicidad y vacíos. horizontal. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

181 
No se han convocado reuniones a tal efecto con el profesorado. Considero que el 

caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y o profesorado del áera de escultura se deberia de reunir para revisar contenidos a nivel 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. vertical. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 181 o Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 181 o estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 181 o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluactón y los criterios programados en 181 o la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aorendizaie (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 
(80-90%)0 >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA1. Adquirir conocimientos sobre historia contemporánea del arte públic ~ 
RA2. Adquirir destreza sobre herramientas vinculadas a la construcción d X 
RA3. Proyectar, planificar, desarrollar y documentar proyectos de intervet X 

~ 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
z.Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? IXI 
¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? 1 1 IXI 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? IXJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 

Pc,QR@:oordinado1 /aF,~IJ\IIA~,ltj~i!i!Jr¡,¡en~e 

Omnatri•Q porl>El'.iR0 0RiUN0 
f"'- 1 Ul'I MENGUAL- 

MENGLJAL _ NIF:24335690B 
Fecha: 2022.06.30 

NIF:24335690B 11:23:34 +02·00· 

Fdo.:Pedro Ortuño Mengual 

Ptaniflcaclón de las ensef'ianzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro informes 

--> +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_INFOl·PC01-BBAA_v2 Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación de! 
aprendizaje. Resultados del aprendiza¡e de la asignatura (PCOl) Facultad de Bellas Artes. 
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r INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PROCESO: PC01-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEflANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS GENERALES 

! _ 

r 
PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

- ---- - 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GOs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Comisión de 
Aseguramiento de Ca lidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

'

,- 
Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

i 
1 ¡- 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA V CA-MUPGA) 

( ~~:~er~~~~/: :~:i;coacc~:~ en la pagin a Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

' 1· las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadcresyas de titl_!la~~L- _ 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
mcidences que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

Informe a la CAC-BBAA y JC. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

·:• C~mprob.ar qi:; = e~~-~ntranP~blic~s las Guias Docent;s (GOs) de cada una~- -t lnf:r:: I Coord::r/::-~ad. 
~- asignaturas de la~1t~~ion qu~_ordina. _ -f-- 
! • Informe de específico (INF03-PC01-B8AA) 

Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una ! aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
temporal. mecanismos de coordinación docente que 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 

Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-88AA).y de los 
1 coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 

BBAA).que se remitiré al a CAC-BOAA. 

~--- 
Profesorado 

Junta de Centro 

1• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de fa Calidad del Centro (CAC-BBM). 

Asegurar que los mecamsmos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 
Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre q~e ~t ana_liz~ 

1ºt remiti:~s ~revia:ente sobre 

las diferentes metodologías de enseñanza. 
1 ri~;~~~~~~~-8;:;,\º~: 1~:ªc:;;~in:dc:;:~/as d;-1 

---+-- asignaturas (lNFOl-PCOl-BBAA). 
Actualizar lasGuias Docente~(Gos)de las asignat-ura. s q-;:;-e ¡;parten V:piic a;¡; s en t~-o---t-

1
• Re~ar y actualizar las Guías Doc~(GDs) " 

su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordmador de la asignatura y remitirlo al j Centro . 
Dir~or/a del Departamento en~_gue se adscribe el ~oc~e. __ • Reallzación del_l!2 forme (INF01-PC0...!_:!3 BA~).:._ r -- - - 

Consejo de Gobierno 
--'- 

permiten tanto una adecuada asignación de 

l, carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada ~l_a~ificación temporal. Aseguramiento 
de la adquis ición de los resultados de 
aprendizaje. 

•Actas ~n~ se recojan las conclus1on-;~¡; 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. {PCOl-BBAA). 

• Informe de específico (INF03·PC01-BBAA) en el 

• Elaborar anualmente la ptamficación de las enseñanzas y el calendarro académico del 

académico. l ¡ ------- -- - -·-----r-
1

• Actas en el que se recoge n exp7es~-;ent~ . 

'• Aprobar la programación docente anual del Centra. evtdenctas ya sea a través de acuerdos 
1
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, mcluyendo evaluaciones aprobacron de mformes . (calendario, horario, 

• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. , exámenes¡ _L_ '• ~nformesdeC~~A~ _ _ __ 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de mformes ... 

Aprobación de POD de la docencia asignada al 

curso siguiente. 

• Actas aprobación de la olaruflcaoón de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, tos resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

Enviar las Guias Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

Equipo de Dirección 
• Realizar la difusión de toda ta información relativa a la planificación docente. 

departamento. 

Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

departament~--- 
Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 

__ -· _ _ ~. _ _ __ _ L centrE._____ __ __ -----~ 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

AM_1920_1NF01-PC01·BBAA_•12 Acción de mejora. Mejora del Modelo de mfom-e docente y academic e sobre anahsis de la otaruhcactón de las enseñanzas y evaluación del 
acrencrzeje Resultados del ao-enduaje de la asignatura (PC01) Facultad de Be.las Artes 
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SAIC-BBAA 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enset'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

"Curso Académico: 2021-2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: PROYECTOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA *CURSO: CUARTO 
•NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: VERÓNICA PERALES *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSElilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordmación académica y docente, materias, contenidos, planificación Que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba¡o del 
estudiante, así como evaluación sobre tos resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con et/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 1g] □ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

1g] □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 1g] □ Docente (GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 1g] □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o practicas programadas se 1g] □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables 

• ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 
1 

(80-90%) lgj >9□%0 de aprendizaje que se encuentran en la Guia Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Crear a partir de movilgrafías. X Distinguir entre diferentes formatos como multimedia, hipermedia, ero: x ~ 
Adquirir conocimientos sobre lotografia contemporimea, su producción y X - Plantear proyectos en clave transmedia y diseñar un guión o mapa de X 
Diseñar y producir infogralias con base folográfica. ~ ~ 
Conocer referentes fundamentales de net art y arte en internet. ~ ~ 
Entender el potencial del componente sonoro en las creaciones audiovisL ~ ~ 
Crear material sonoro propio y editar sonido (a nivel básico). ~ 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 1 1 IMPLEMENTAR UN CALENDARIO COMÚN DE ENTREGAS 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? [x] n [ ] SE HIZO 

¿Está Informado sobre ella/sel Otar del Departamento? ~ □ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

SIN INCIDENCIAS 

*Firma del coordinador/a responsable de la 

1 

Planificación de las ensef\anzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudiantes 
asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

satisfactoriamente la asignatura . ' • :11■11 • ••• .. 1 •1•1111:1: :t'•. 
1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD(MICA TITULACIÓN 1 
1 Registro 1 informes An'3Iisis/seguimienlo 1 Informe/Acta Aplicación/mejoras ! Informe/Acta 1 

Fdo. VERÓNICA PERALES BLANCO 1 [ --- 1 l l --> [<->I 1 l<+>I I++-! 1 I+++: 1 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

Av\_l920_INFOl·PC01-BBAA_v2. Acdón de mejora. Mejora del Modelo de iníorme docente y académico sobre análisis de la planificación de tas enseñanzas y evaluación de! 
apreociaaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PCOl/. Facultad de Bellas Artes. 
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Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA :!f!i'.F~CULTADDE • • • BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

1 PROCESO: PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

t ;;,;; .,; "" '"'"; 
PARTICIPANTES --..,R-=e-c-sp=-o:-NccS:-A-=e=-1L"'1o""A"'D"'E""s e=-v=10ENCIAS 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs} de las asignaturas. 

1 Coordinador de Calidad de ( ~~°!pier~~~~/~ dp~:i~,ºa',~:~· en la págtna Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de ¡ la Facultad de Bellas Artes 1> 

L _ j las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
,-- _ _ _ __¡_ Coordinadores/as de titulació!!L_ 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad • Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y tas 
de la Facultad de Bellas Incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
Artes. CAC-BBAA con la evaluación del acrendrzaje. 

I ~~:=~·~:CB:A:JC - 
Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAAl. Reahzado a oarur de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Cormstones Académicas. 

¡ 
1 
1---·- 
' 

Comisiones de 
r Titulación/Coordinación 

-i: Comprobar qu-e s~n~C:~t;;;;- públic~s las Guías Doc;;t;;- (GD;) de cada una de l;s-- t lnforme:-~ordinado~/::-- Calidad. 
1 asignaturas de la t1tulac1on que coordina. _ _ -f 

Coordinador de Titulación ¡-- - ----- ----~- ~--l~orme de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
Asegurar que se aplrcan los mecanismos de coordmacfón docente que permiten tanto una 1 aprobado en la Comts tón Academ,ca de la 
adecuada asignacon de carga de traba¡o del estudiante, como una adecuada planífkadón Titul ación en el que se evidencia la aplicación los 
temporal mecanismos de cocrdtneción docente que 
Asegurar la adcutstctón de los resultados de aprendizaje permiten tanto una adecuada astgnacon de 
Apoyarse de los mformes de tos coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los carga de traba¡o del estudiante, como una 11 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl BBAA) para emrtrr el informe INF03 PCOl- adecuada olanificacton temporal Aseguramiento ¡ BBAA) que se rernmra al a CAC-BBAA de la adquisición de los resultados de 1 

----1-- eprendtza¡e 
- - ---- -- - -~ ---- • A.etas dende se reco1an las conclusiones de-la- 

Reahzar los análisis y propuestas a nivel de tttulacíón y reportar a la Comlsfón de :~::i~~:~;::, :~1:::~;::•::~::;:::t/:as 
0 

Aseguramiento de ta Cahdad del Centro (CAC-BBAA) metodológicos. (PCOl·BBAA). 
1 

{CA-GBBAA y CA-MUPGA) • ~~:gau;:::deal;:a:i;i~:::~:~;!;~~a~,:~~~:~~:1~~c;;~: ;:::ande;~;;~~:~:~ :s~~~~:~~;r • Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 

Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre ~~~~~c::,~~~~
0

1~:e,:~!:~~a~:r::::~::ss:bre 
las diferentes metodologias de enseñanza. (INF02-PC01-BBAA) Y de los coordinadores/as de 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Profesorado 

t.· asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). 
Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en tod~

1

. Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
¡ su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

Realizar el informe (INFOl-PCOl·BBM) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro. 
Director/a del Departamentoen el qu~_se adscribe !!2._oc~ _ Realización del informe (INFOl-PCOl-BBA~). 

Consejo de Gobierno 

,-- 
¡ 

Junta de Centro 

Elaborar anualmente la ptamflcación de las enseñanzas y el calendano académico del 
curso siguiente. 

--- --t---- -- - 

Aprobar la programación docente anual del Centro. 
1• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos. la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

t. Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

-----+- - 
Equipo de Dirección 

Actas aprobación de la planificación de tas 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

i.-Actas e~e se recogan expr--;;;;ente las-\ 
1 evidencias ya sea a través de acuerdos, ! 

1 

ap~obación de informes ... (calendario, horario, 1 
examenes) 

• lnfor~s de CAC-BBAA. _ _ / 
Actas en el que se recogen expresamente las ¡ 

1 evidencias ya sea a través de acuerdos, 1 

aprobación de informes... 1 
• Aprobación de POD de ta docencia asignada al 

departamento. 
Acta Conse¡o Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 1 

·~ ::~aª~~~:~:::e sobre difusión de la- -- -1 
• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. planificación del curso de las ttrulactones del 

-·- _ _ _ ----·- ~--~ __ J centro. _ 
"Esta Información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global 

_ J 

AM_l920_1NF01-PCOl·BBAA_•J2 Aceren de me.ora. Me.ore del Modelo de reforme docente y ecedernlco sob-e anahsis de la planificación de tas enseñanzas y evaluación del 
aprcndiza¡e. Resultados del ao-er-duaje de la asignatura (PC01) Facultad de Beilas Artes 
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Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
f 1,~CULTAD DE 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 08/07/2022 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 'Curso Académico: 12021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: PINTURA Y PAISAJE *CURSO: 4 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: M VICTORIA SÁNCHEZ GINEII *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación Que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre tos resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 181 □ evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

181 □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 

181 □ Docente (GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 

181 □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 

181 □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterio!". programado!". en 

181 □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ I (60-10%1D 1 (80-90%)□ >90%181 de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
1.Resolver con crealividad y deslreza la representación de la naturaleza! X 
Utilizar correctamente las difernetes técnicas pictóricas en la construcciór ~ ~ ~ 
Saber expresar la intención de 1a obra artística. valor y significado a audie ~ 
Coordinarse adecuadamente con otros profesionales a ta hora de constn. ~ ~ 
Conocer un Espacio Natural Protegido de la Región de Murcia con sus sil ~ ~ 
Entender y aplicar el color, la composición, la atmósfera, el discurso etc. t X - 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? [&] n [ J BIBLIOGRAFIA DISPONIBLE AL 100% en la UMU 

¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? lxl n [ J 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X LJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

f'Al}JQ~ fii~inador ', iti/JfÍ~~~~~~~~~R 
¡G'f~R'MARIA MARIA VICTORIA - 

~
ICTORIA _ 21475966S 

Fecha: 2022.07.08 
Q14 75966S os.ss.so +02·00· 

Información de ayuda: 
Planiflcaclón de las enserianzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiante!". que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 

fdo.: 
l_Registro 

[ --- informes 

[ --> <-> 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_IMF01-PC01-88AA_v2. Acc.ión de rnejora. Mejora del Modelo de iníorme docente y académico sobre anéltsls de la planificación de las enseñanzas y evaluación de! 
aprenduaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PCOl}. Facultad de Bellas Artes. 
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-~- -·· . : FACULTAD DE 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO• 
--¡ 

1 

1 

PROCESO: 

r OBJETIV~; G-¡NERALES 

PC01-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEf:iANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de ta Facultad de Bellas 

! Artes. CAC-BBAA 

a 

1 

¡ Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordlnacíón 

¡- Propietario/a del proceso. 

¡9 Com~robar la publicación en_ la pá~ina We_b_de las Guías Docentes (GDs) de cada una de • Informe a ta CAC-BBAA y JC. 

l las asignaturas de todas las titulaciones oficiale s del Centro (apoyado por los/las r 
Coordinadores/as~titula~ón). __ ---+- _ _ _ 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias va sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl·BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

'• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendiza¡e. 

--~Comprob;-;ue se e~cuentr;~- públic~-las Gui;s ~;~t;¡(GDs)-d~ cada~;de 1~ l- asignaturas de la titulación que coordina. 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

'• Informe de específico (INF03·PC01-BBAA) 
:. Asegurar que se aplican tos mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una aprobado en ta Comisión Académica de la 

adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
temporal. mecanismos de coordinación docente que 

¡9 Asegurar ta adquisición de los resultados de aprendizaje. 

i ;~~::i~aed~~~~~~n;~;:s~::a~~~:sc~~:~~~:~~~~:BeA~)'~:,~::i~;~~~i~·f:~::
1i~i~~~:co1- 

BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

1 

i -1 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

¡-- 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 

! Centro. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias. asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de específico (INF03-PC01-88AA) en el 
que se analiza tos remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA ) y de los coordinadores/as de 

-·--r _ _ _ __ _ _ __ _ asignaturas(INFOl-PCOl-BBAA). l 
• Actuahzar las Gwas Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aphcarlas en todo l. Revisar y actualizar las Guias Docentes (GD~-¡ 

su contenido. 1 (SAt<AI) para su aprobación por Departamento y ~ 
i. Realizar el informe (INFOl-PCOl·BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro 

-~-Director/a del Departamento_!n el~ se adscr~_el docente. __.J__ REl1zac1on del informe (INFOl PCOl ~'!AA) 

. . . . _ . , • Actas aprcbaclón de la plamñcacíón de tas 
• Elaborar anualmente la plaotñcación de las ensenanzas y el calendario acadérmco del - 1 f f ) ¡ d 1 7 ensenanzas o erta ormauva y ca en ar o 

-~ rsosiguiente. _ _ _ _ _ ~~émico__ _ _ 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
¡9 Aprobar la programación docente anual del Centro . 1 evidencias ya sea a traves de acuerdos, 

1• Aprobar horario y calendario academices del Centro, incluyendo evaluaciones. aprobactcn de informes (calendano, horano, 
1• Velar por et correcto desarrollo de la rmparnctc n de las enseñanzas oficiales ofertadas examenes) 
] __ _ _;_ Informes de CAC-88_!0 _ __ _ 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

Realizar tos análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro {CAC-BBAA ). 

Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 

i9 Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza. 

Aprobar el Plan de Ordenactón Docente de su Departamento 
Coordinar y aprobar las Guias Docentes {GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contemdos, la metodofogia y el 

1 
• Acta Conse¡o Departamento de aprobación de ' 

informe sobre calidad de ta docencia asignada al J 
departamento. 

Equipo de Dirección - -- - -r Acta JC. Informe sobre difusió~I;- - 
1 

L _ t~ -~ealiza~~-:~stón d: toda la i:~mación rel~t:~~~:l~~ificació~ d:_:~e. --·-- I ~~a:i~~~ación d~~u~:~ ~s-~~~-=~-~-~:s del -~j 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes v sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global 

sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

1. Enviar las Guías Docentes (GDs} al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

AM_l920_1NF01-PCOl·BBAA_•,2 Acción de mejora Mejora del Modeto de informe docente y academic e sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aorendlzejc. Resultados del ap-enduaje de la asignatura {PCOl). Facultad de Bellas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA :!IS· Í F~cumo o, • • • BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseflanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 04/07/2022 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

"Curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: Proyectos Escultóricos *CURSO: 12021/2022 
' •NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Javier Gómez de Se ura *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf:lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordmación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabare del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Sí Na Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 1g] □ evitando duplicidad y vacios. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su □ caso) la planificación, contenidos, melodología docente, prácticas y 1g] 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 1g] □ Docente {GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 1g] □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o précttcas programadas se □ 1g] Se ha adaptado a las circunstancias del curso 
cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ l 1so-60%1□ 1 (60-70%)0 l iso-90%) ¡g¡ >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Sí No Sí No 
RA 1. Definir los conceptos básicos sobre los que puede construirse un pr X RA7. Poner en práctica el análisis crítico en proyectos escultóricos rea X 
RA2. Asociar ideas y formatos de distintas disciplinas en el proyecto ese, X 
RA3. Aplicar la metodología del proyecto escultórico en la práctica artistic ~ 
RA4. Conectar los aspectos formales y de significados en los proyectos e ~ - 
RAS. Integrar los conocimientos adquiridos en la práctica del proyecto es. ~ ~ 
RA6. Concluir sobre la propia obra las distintas fases de desarrollo del pn X ~ 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresíón o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Sí Na No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 1 J las necesarias para alcanzar mejores resultados de aprendizaje 

z Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X n n Toda propuesta se ha ajustado a las circunstancias del curso 

¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? n n [XJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Incrementar el desarrollo práctico de los proyectos mediante la abra producida 
Reforzar et estudio de referencias teóricas mediante el uso de la bibliografía 

*Firma del coordinador/a responsable de la 

1 

Planiflcaclón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudiantes 

'"'""~ Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura . ' • :11■1t ·.,, •• .. 1 lrl!!!I: :••--• 

1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD(MICA TITULACIÓN 1 

1 Registro 1 informes Análisis/seguimiento 1 Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 Informe/Acta 1 

Fdo.: Javier Gómez de Segura 1 r --- 1 11 --> l<->l 1 l<+>J l++-1 1 l+++I 1 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_INF01-PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendizaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PC0l). Facultad de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
·t!]· -·· . : FACULTAD DE 
• • • • BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 
1-- 
1 PROCESO: 
1 
1 

1
:.- -~ -~-r Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
. OBJET IVOS GENERALES sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs} de las asignaturas. 

PCOl-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

1 

L 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de ta Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
r Máster U. Producción y 

Gestión Artística). 

Comisiones de 
ntulación/Coordlnación 

{CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

• Propietario/a del proceso. 
1• Comprobar ta publicación en la página Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de 
1 las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
L Coordinadores/as de titulación). __ __ _ __ 

Ser informada de la planiíicación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con ta evaluación del aprendiza¡e. 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs.) cÍ~~~ u-;;; de las - --~~ 

t _?Signa~~ d~Jitula~ón que coordina. 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 

l
j adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 

temporal. 

'· ' Asegurar ta adquisición de los resultados de aprendizaje. 

i• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01·BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- 

1 BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 
___ J - 

- ---- --- - -1 Informe al Coordinador/a de Calidad. 
---- - 

Informe de específico (1NF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 

Titula.ción en el que se evidencia.la apl.icación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignactén de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada pla~ificación temporal. Aseguramiento \ 

¡ de la adquisición de los resultados de \ 
l aprendlza]e. --~ - ---- -a 

Actas donde se recojan las conclusiones de la l 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. {PCOl-BBAA ) 

• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificactón de los coordinadores de curso 
{INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as. de 
asignaturas (INFOl-PCO__!- -!!!!A_&__ _ 

- r-¡ ctu-;iizar !~ ocentes (GDs) de las ;;g~t~;s que imparten y aj;iicaii;s en U>d;--1 Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) 
! su contenido. 1 {SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

1• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al ! Centro. 

_-4- ___!) irector/a Ó!~e.artame_~o-~el_~:;_se ad~cribe ~c::icente.:...__ _ __ _ _{!__ Re~ación del_J~f~e (INFQ!.;PfQ.1-BBAA). 

·• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas {oferta formativa) y calendario 

Realizar los análisis y propuestas. a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBM). 

• Asegurar que los mecanismos de coordmactón docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
tas diferentes metodologías de enseñanza. 

Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

1 

J~fo,me a la CAC-BBA=·-- 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

7-------- ---------- 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos lmptlcados 
en las titulaciones del 

1 Centro. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
:. Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 

¡• Velar p~r ~ c:ecto d~sarrollo de la imparti~~ de las enseñanzas of~ales :ert~~ 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 

• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados. los contenidos, la metodotogla y el 

1 sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplfmiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar ras Gulas Docentes (GDs) et Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 

• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

académico. --- ----,---'===~-- ----------1 
Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

_f Informes de CAC-BBM. 

---------t 
J Equipo de Dirección • Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. ,• :~t~¡:¡~~~~:~r;e~ ~:~:: ::~as~~~til:~;ones del 

L--·----·· __J ··--· --------•--·- __ ·---·---· -·----· centro. -·-·----- 
'Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades. de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. 

Aprobación de POO de la docencia asignada al 
departamento. 

Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
d_~rtamento. _ 

AM_l920_1NF01-PC01-88AA_•,2 Acción de me.era. Meicre del Modelo de informe docente y académico sobre anéhsi s de la otamf-cación de las enseñanzas y evatuncón del 
aprendizaje. Resultados del aorenduaje de la asignatura (PC01). Facultad de Bellas Artes 
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MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
,,"¡ FAcuLTAD DE 
• •' BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V2) 

*Fecha informe: 04/07/2022 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES "Curso Académico: 121/22 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: Espacios de la Representación Pictórica y Retrato *CURSO: 4 
, •NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: CARLOS CALLIZO GUTIÉRREI *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf.lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordmacron académica y docente, materias, contenidos, planificación Que se ha seguido en fa asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas [gJ □ evitando duplicidad y vacíos 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

[gJ □ caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía [gJ □ Docente (GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del [gJ □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se [gJ □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en [gJ □ la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 (80-90%)□ >90%[gj 
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
"Intente precisar en su análisls si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Se alcanza Se alcanza 
Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Si No 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Si No 
Manejar de forma básica útiles y materiales pictóricos diversos a través d 2S 
Adquirir la capacidad para el desarrollo de proyectos pictóricos sólidos y 1 2S - - 
Adquirir la capacidad para representar la fisionomia humana y el espacio .2S - ~ - - ~ ~ - 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 

¿sabe si tiene alguna acción de mejora programada? □ (&] [ ] 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? (&] 1 1 [ ] 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X LJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Ninguna 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
1 Planificación de las enseHanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudiantes 
asignatura r 1 Resultado~ del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

satisfactoriamente la asignatura .. 1 :11■11 .... . . • ~•tH!!I~!: • • 
1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACADÉMICA TITULACIÓN 1 
1 Registro 1 informes Análisis/seguimiento 1 Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 Informe/Acta 1 

Fdo. Carlos __ . __ --· _ -- 1 [ --- 1 11 --> [<->! 1 [<+>i l++-1 1 I+++; 1 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_I1'JF01·PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre analtsts de la planificación de las enseñanzas y evatuaclón dei 
aprendizaje. Resultados del aprendiza¡e de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 

t-;ROCESO: 

f · OBJETIVOS GENERALES 

,.y,cuLTADDE 
• • • BELLAS ARTES 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEflANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a gerentuar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

¡- Propietario/a de! proceso. 
f• Comprobar la publicación en ta página We_b_de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 1. Informe a la CAC·BBAA y JC. 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las J_ 
_soordinador~s/~de titulació12.L___ _ _ __ _ _ _ _ _ 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl·BBAA). Realizado a partir de los Informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan oroduorse. teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

sus Comisiones Académicas. 

--~ Co~probarQU-;~; encuentran pu~as la; Gu~asÜo~;~tes (GDs) de cada una de las - T;nforme a~=r~n:dor/a ;~-Ca~= 
l asignaturas de la titulación que coordina _ -----k 

Coordinador de Titulación / • Informe de especifico (INF03-PC01 BBAA) 

1 
-1 

i _¡ 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

1 Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

1• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01·BBAA).y de los 
coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe lNF03-PC01- 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

Realizar los análisis v propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro !CAC-BBAA). 

aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de· 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 

1 de 1a adquisición de los resultados de 1 

_l2pr~~~- -- -- -1 
• Actas donde se recojan las conclusiones de la 

1 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

coordinación entre materias. asignaruras o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir • Informe de específico (INF03-PCOl-BBAA) en el 

~:::::cr~:~:;
1
:~~i:::~d~~:;::::~~:::~~cc~t;0~~ah~~~:~n~:I ::~ª~:::~;~t:c~:~~~tre que se analiza los remlndos previamente sobre 1 

las diferentes metodologías de enseñanza. planificación de los coordinadores de curso l 
(INF02-PC01 ·BBAA) y de los coordinadores/as de j 

__ _ _ _ _ ~ ---~ignaturas{INFOl-P~-BBA&_ __ 
Actualizar las Guias Docentes (GDs) de las asignatura. s que imparten y aplicarlas en todo ¡• Revisar y actuahzar las Gui"as Docentes (GDs) \ 
su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 1 

• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordmador de la asignatura y remitirlo al Centro. j 
¡___ (2irector/a de!__Q~partamento_en el q~e se adscrtbe eldccente. _ __ _ -~alizació~de~forme (IN~=-~~j!BAA). 

Actas aprobación de la planificación de las ! 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 

académico. l -r- - 
;• Actas en el que se recogan expresamente las l evidencias ya sea a través de acuerdos, 

l .• :~:::~!~~ de informes ... (calendario, horano, 

Informes de CAC-BBAA. - - - . 
• Actas en el que se recogan expresamente las ¡ 

1 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el caiendario académico del 
curso sigwente 

Junta de Centro 

consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro 

Equipo de Dirección 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 

1• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
:- Velar por et correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
,. Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y tas características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

!• Enviar tas Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación, 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

·-~ 
1 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de 1a docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 1 

--+- departamento. _ _ _ _j 
• Acta JC. Informe sobre difusión de la 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. j planificación del curso de las titulaciones del 
___ . _ ·----·-----·- ·-·---------· -·--··- t..._centro. •--•----•· ··•·-··---·-- 

'Esta información sobre el Proceso C!ave PCOl está basada en el diseno desarrollado por ta Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano v participantes involucrados tengan una referencia global. 

__ ¡ 

AM_l920_1NFOl·PC01-BBAA_v2 Acoón de mejora. Mejora del Modelo de mfcrme docente y académico sobre ;in;ihsis ée la olaruñcación de las enseñanzas y evaluación del 
aprendiza¡e. Resvnados del aorenduaje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes 
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INF01-PC01-BBAA. Planificación de las ensef'lanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 

*Fecha informe: 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP- 

•curso Académico: 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS V EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: TALLER DE CRITICA Y ESCRITURA ARTISTICA *CURSO: 4 
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: MATILDE CARRASCO BARRA *DEPARTAMENTO: FILOSOFIA 

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación Que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, asl como evaluación sobre tos resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda 

Si No Observaciones jsi existen): 
Coordinación Horizontal. Se ha reunido con el/ta coordinador/a de Se han revisado y actualizado los contenidos y prácticas solo del bloque 1 (prof. 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 1g] □ Carrasco), porque el Departamento de Historia del Arte ha informado de 1a próxima 
evitando duplicidad y vacíos. contratación del docente que se hará cargo del bloque 11. 
Coordinaci6n Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su □ 1g] véase el cuadro anterior 
caso} !a planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaie de tos estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia 1g] □ Docente (GD) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 1g] □ estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 1g] □ cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 1g] □ la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

•ANAus1s DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaie aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 150-60%)□ 1160-70%1□ 1 
180-90%) lgj >90%□ de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
Conocer el origen, desarrollo histórico y relevancia actual de la crítica de ~ Expresar escrita y oralmente, con corrección, su pensamiento critico x 
Identificar, explicar y comparar las distintas corrientes y dicursos sobre 1 ~ ~ Aplicar diferentes metodologias en la creación de textos críticos X 
Conectar la situación de la critica de arte persente con los problemas y t ~ Redactar un discurso argumentativo, razonado, claro y coherente en X 
Demostrar el desarrollo de su capacidad de reflexión critica sobre la ere; ~ Localizar, explicar y ejemplificar problemas críticos concretos X 
Identificar y analizar las variantes profesionales de la actividad crítica ac\ 2$ Aplicar en su producción personal diferentes técnicas y prácticas en X 
Elaborar de manera autónoma un discurso expositivo crítico X Diseñar de manera compleja proyectos de exposición crítica X 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? □ l&l [ J 
¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? □ l&l [ J 
¿Está informado sobre ella/sel Otar del Departamento? X LJ 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Algunos estudiantes Erasmus no parecían estar al tanto del desarrollo de la 
asignatura con dos docentes 

rAD D /\ e,-. 0d , Firmado A!9~~1[!1ente 
~€1'..i- º' 'p'ii'fl'e'.l>.~~A~'ci'J 
~ANCO BARRANCOMATILDE 
MATILDE _ 2eo14924s 1 h6:014924S Fecha: 2022.07.02 
iL 11 :46: 19 +03'00' 

Fdo.: 

Información de ayuda: 
Planlficaclón de las enseflanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
eprenduale de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

DTOR. DEPARTAMENTO 
Registro Informes 

--> ++- +++ 
A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_1MFOi-PC01-BBAA_v2. Acción de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre análisis de la planificación de las enseñanzas y evaluación de! 
aprenduaje. Resultados del acrcndizajc de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

rPR~C;S-;;: PC01-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE~ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

t- --- -·- --r Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación de! aprendizaje de 
1 OBJETIVOS GENERALES ¡ sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignatum. 

EV-ID_E_N_C-IA_S --l 
PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES 

~inador de Calidad de l -~ultad de Bellas~rtes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC·BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
1 Máster U. Producción y 

Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

¡--- 
1 Profesorado 

¡-- - 
Consejo de Gobierno 

¡---- 
1 

j Junta de Centro 

1- 
1 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

Propietario/a del proceso. 
Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación). _ __ _ __ 

Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
rncrdencras que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendiza¡e. 

}-(;;:;_p~ba~ue se encu_~rilian púbj¡;"~s las Guias Docent~(GD~~cad~ un~s -1 l~form:-:~coa;:.ador/a:e Calidad. 
[ __ a~1gnatur~_a titulac1on que coordma. _ ·f 
i • Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 
j• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una j aprobado en la Comisión Académica de la 

adecuada asignado.· n. de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación e·.n· e. l. q. ue.se_ evidencia la apl.icación. los 
j temporal. mecanismos de coordinación docente que 
• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. permiten tanto una adecuada asignación de 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los carga de trabajo del estudiante, como una 
1 coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
'¡ BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. de la adqutsición de los resultados de 
.,___ _ ·----- ~-- __ __ _ __ apren_~izaje;____ _ _ _ 

• Actas donde se recojan tas conclusiones de la 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro {CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordmación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre que se analiza los remitidos previamente sobre 

las diferentes metodologias de enseñanza. ~~;i~~~~~~-~;:;1~
0
~:~;/::~;~¡~;dci;:~/as de 1 

asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). ¡• 

~i;alizar las Guías Docentes (G-Ds) de las asignat.uras que im~rter~lic;¡;;;-·n· ~d;--r
1

. Re;¡~ y actualizar las Guías Docentes (GD_s_) -- 
1 su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
-♦ Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirte al Centro. J 

Director/a del Oepartamento_f:_n el que se adscribe el docente. 1• Realización del infor~~JINFOl-PCOl-BBAA). _ 
Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 

• Elaborar anualmente la planificación de tas enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

--------- 
¡* Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
l. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. : 
• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guías Docentes {GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, tos resultados de aorenduaje esperados, los contenidos, la metodologia y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

l. Enviar las Guias Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
, • Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

r lnformea==~AyJC 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especiílco (INF03-PC01-BBAA) en el 

1 T académico. _ 

I
• Actas e~ el que se recogan expresamente las. j 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 

1 

ap~obación de informe.s ... (calendario, horario, 
examenes) 
~armes de CA~~- __ 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. 
Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

le Acta Consejo Departamento de aprobación de 
1 informe sobre calidad de la docencia asignada al 

~ 7 ::~ª:~~:~:;:e sob;e difusión de la i 
le Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 1 planificación del curso de las titulaciones del 

-·~- ,_ ·----~ ----~~ l_ c_Emtro. 
"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de fa UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

AM_1920_1NF01-PCU1-BBAA_,,2 Accro-t de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y academice sobre anáhsis de l,1 planificación de las enseñanzas y evaluación del 
apr endtzare. Resultados del ao-endrzeje de la asignatura (PCOl). Facultad de Bellas Artes 
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*Fecha informe: 30/09/2022 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

INFOl-PC0l-BBAA_DEP- 

"Curso Académico: 2021/2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

ºNOMBRE ASIGNATURA: Trabajo Final de Grado *CURSO: Cuarto 
*NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: Tatiana Abellán *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 
Exponga de la forma mas clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenrdos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque fo que proceda. 

Si No Observaciones (si existen): 
Coordina(ión Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas ~ o 
evitando duplicidad y vacíos. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 

~ o caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura. 
Se han impartido todos tos contenidos que aparecen en ta Guía ~ o Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del ~ o estudiante en la asignatura durante el curso académico 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se ~ o cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en ~ o la Guia Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 
Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)0 1160-70%)0 1 (80-90%)0 >90%[8] 
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
1. Estructurar, presentar y expresar de forma razonada ideas complejas r ~ 4. Idear e identificar los objetivos del trabajo y planificar su logro.5. Do )< - 
2.Expresarse correctamente en español, demostrando dominio del lengu, ~ 5. Dominar las herramientas y fuentes documentales propias del ámbi )< 

3. Comprender la estructura básica de un Trabajo Fin de Grado y elabora ~ - 6. Desarrollar habilidades básicas de investigación aplicadad a la prác )( 

- - - - - - ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
• Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No losé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? IXI L J 
¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? 15<1 n [ ] 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? ~ □ 1 ] 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Dada la baja del coordinador de la asignatura de TFG, José Mayor, es la 
coordinadora de Grado la que firma este informe. 

*Firma del coordinador/a responsable de la 

1 

Planiflcaclón de las enseffanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 

1 

aprendizaje de los estudianles 
asignatura: Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

~ 
salisfactoriamente la asignatura . .•. ·••:11■1t • ••• . . 1 t■~:: .- ... 

/ 1 DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD(MICA TITULACIÓN 1 

1 Registto 1 informes Análisis/seguimiento 1 Informe/Acta Aplicación/mejoras 1 lnforme/Acla 1 

Fdo. Tatiana Abellán 1 1 --- 1 11 --> 1 1<->i ! l<+>J l++-1 1 !+++! 1 

Información de ayuda· 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

A\11_1920_INF01-PC01-BBAA_v2. Acdón de mejora. Mejora del Modelo de informe docente y académico sobre analtsis de la planificación de las enseñanzas y evaluación del 
aprenduaje. Resultados del aprendizaje de la asignatura (PC0l). r acunad de Bellas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

r;;OCESO: 

1---· 
OBJETIVOS GENERALES 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEFlANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planiíicación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en tas correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

PARTICIPANTES RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS 

Coordinador de Calidad de ¡9 Propietario/a del proceso. 
la Facultad de Bellas Artes '¡• Comprobar la publicación en._ la página Web_de las Guías Docentes (GOs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
____ __¡_ Coordin~dores/as de _!!~~ªE~~). _ _ _ _ _ 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad • Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
de ta Facultad de Bellas incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 

1 Artes. CAC-BBAA con la evaluación del aprendizaje. 

1 Informe a la CAC-BBAA y JC. 

Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de tnformes. 
(PCOl-BBAA}. Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

f-. 

1 
1 Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

! 
1- 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBM). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignactón de la carga de trabajo del estudiante 

1• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

r 
' Profesorado 

¡_ 
i Consejo de Gobierno 

--i;.-;;;~;¡¡-zar l~~tes (GDs) de !;;asignaturas que imparter~y aplicarlas en todo 
1 su contenido. 
• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 

-+ Director/a del Departamento en el que se ad~ibe el dE._ce~e. 

Elaborar anualmente la planificación de tas enseñanzas y el ca!endano académico del 

~---- 
! Junta de Centro 
i 
1 
1- 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una I aprobado en la Comisión Académica de la 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
temporal. 1mecanismos de coordinación docente que i• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. permiten tanto una adecuada asignación de 

• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los carga de trabajo del estudiante, como una 
! coordinadores de las asignaturas (tNFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01- adecuad. a pl.anificación temporal. Aseguramiento 
j BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. de la adquisición de los resultados de 

___¡__ aprendtzaj__e. _, 
• Actas donde se recojan tas conclusiones de la 

coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes. en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 
Informe de específico (INF03-PC01-8BAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(tNF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl-PCOl·Bc.cBccAc,A)c... _ 

l. Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) ·1 

1 

(SAKAI) para su aprobación por Departamento y l 

• 
Centro. 
Realización del informe {INFOl-PCOl·BBAA). j 

curso sigureme. 
• Actas aprobación de la olamñcacrón de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

J - --- ---- - l. Acta;-;~l~q-oe_s_e-,e~c-og_a_n e~en~ 

,• Aprobar la programación docente anual del Centro. 1 evidencias ya sea a través de acuerdos, r Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. aprobación de informes ... (calendario, horario, 
'• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. exámenes) 
L_ --+• lnformesdeCAC-BBAA. _ 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprenduare esperados, los contenidos. la metodología y el 
sistema v las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. informe sobre calidad de la docencia asignada al 
Velar por la calidad de ta docencia asignada al Departamento 

i- ~.! --~ ::~aª:~~:~:;:e sobre difusión de la -- ·-j Equipo de Dirección 1 1• Realizar la difusión de toda ta información relativa a la planlficación docente. planificación del curso de las titulaciones del '---·--- ~ _ _ L_. . ·--- _ _ ·-- ----~ -~~ntro. __ 
'Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseno desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM ves una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 

1 Centro 

aprobación de informes ... 
• Aprobación de POD de la docencia asignada al 

departamento. 

AM_1920_1NF01-PC01·BBAA_112 Acción de me¡ora. Mejora del Mode1o de informe docente y academice sabre análisis de la o'amñcacfón de !as enseñanzas y evaluación del 
aprendiza¡e Resultados del ao-encoaje de ta asignatura (PCOl). facultad de Bellas Artes 


