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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Derecho 30008224

NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Derecho
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

DAVID LORENZO MORILLAS FERNANDEZ

DECANO FACULTAD DE DERECHO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

442639028

CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS

VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22423095G

CARGO

DAVID LORENZO MORILLAS FERNANDEZ

DECANO FACULTAD DE DERECHO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

44263902B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 968363506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 23 de febrero de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500719

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Murcia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Abogado y Procurador delos Tribunales

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 150 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

30008224 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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370 370 370

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

370 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 720

RESTO DE ANOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

41150
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Conocer con precision los conceptos basicos de la Ciencia del Derecho

CG2 - Alcanzar las destrezas y habilidades necesarias para €l futuro gjercicio de las profesiones juridicas

CG3 - Obtener un conocimiento suficiente de la estructura del ordenamiento juridico nacional y comunitario y |os contenidos
normativos de las distintas ramas del Derecho

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el dmbito del Derecho

CGS5 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito del Derecho, particularmente en inglés

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion

CG7 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde la éptica del derecho

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CG10 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion en el dmbito del derecho

CG11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CG12 - Estar motivado por la calidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico (Libro Blanco, p. 181, competencia 3)

CE4 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CE5 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual (Libro Blanco,
p. 182, competencia 17)

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CE?7 - Capacidad de redactar escritos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CES8 - Adgquisicién de una concienciacriticaen el andisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)
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CE9 - Capacidad de negociacion y conciliacion (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

CE10 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CEL11 - Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE12 - Identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta (competencia 5 Tuning Derecho)

CEZ13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas'y principios juridicos.

CE14 - Identificar los debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CE15 - Encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos juridicos con diversos
enfoques.

CE16 - Identificar los aspectos de relevancia juridica de larealidad social, econémicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)

CEL7 - Identificar y seleccionar informacion estadistica o numéricarelevante y emplearla en un informe (competencia 23 Tuning
Derecho)

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La titulacion no precisa de condiciones o pruebas de acceso especiales. El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Derecho por la Uni-
versidad de Murcia requerira estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42
de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente, tal y como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.Los Unicos requisitos exigibles al estudiante en materia de Procedimientos de Acceso y Admision son los que la normativa
existente exige para acceder a la Universidad. Segln la titulacién que presente el estudiante se establecen distintos modos de acceso. Las nor-
mativas de referencia vienen recogidas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas y en el Real Decre-
to 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de grado.

El calendario de implantacién de éste Ultimo real decreto y que deroga al 1892/2008, de 14 de noviembre viene detallado en la disposicién adi-
cional cuarta y transitoria Gnica del real decreto.

Disposicién adicional cuarta Calendario de implantacién

Los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de
los siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuer-
do con la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicién transitoria tnica Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta, para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Univer-
sidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion
en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mis-
mas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos 11, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
para quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los
ejercicios de la prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de Técnico Superior de la Formacion
Profesional o de las ensefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias
de modalidad de segundo de Bachillerato de acuerdo con la distribucién realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcién a
las ramas del conocimiento recogida en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas
que para cada titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de
2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la ad-
mision a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valora-
cién, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finaliza-
ra el 30 de junio de 2014.

4. La regulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decre-
to comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacion
contenida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
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5. Para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015,
2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los procedimientos de admision la credencial para el ac-
ceso a la universidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos estable-
cidos en la Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte
de los estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, para los estudiantes indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Cumpliendo la exigencia del punto 3 del articulo 16 (seccién 22 del capitulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, los mayores de 40
afios que deseen ingresar en el Grado en Derecho realizarén la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia segln su experiencia la-
boral o profesional. No existen pruebas especificas relativas a este titulo en cuestién por lo que se regiran por la normativa general de acceso
que se detalla a continuacion.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
La prueba de acceso a la Universidad de Murcia para las personas mayores de 40 afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y profe-
sional se estructura en dos fases: la fase de valoracién de la experiencia y la fase de entrevista personal

Fase de valoracién de la experiencia

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o
profesional acreditada:

1.
Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado en Derecho relativa a los criterios de acreditaciéon y &mbito de
la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza.

2.
Nivel de competencia, segln se establece en el Anexo II.

3.

Tiempo de experiencia laboral y profesional.

Se valorard ademas la acreditacion del conocimiento de idiomas mediante certificados oficiales admitidos por la Asociacién de Centros de Len-
guas en la Ensefianza Superior (ACLES).

Documentacién necesaria para la valoracién de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habré de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el
acceso y, en su caso, admision a unas ensefianzas concretas, sera:

1.
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afi-
liado, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el pe-
riodo de contratacion.

2.
Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su
caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

3.
Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social,
deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado. El nivel de competencia correspondera con lo estipulado en el Anexo Il para trabajadores no encuadrados en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

4.
Certificados oficiales de nivel de conocimiento de idiomas admitidos por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Supe-
rior (ACLES).

5.
Cualquier otra documentacion que se establezca en la convocatoria.

6.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracién sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracién de la experiencia una calificaciéon de al menos 5 puntos deberan realizar una entrevista
personal en la que el tribunal valorard y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria ofi-
cial de Grado solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificacién de apto o no apto.

Para una informacién més detallada sobre la prueba, se pueden visitar los siguientes enlaces:

http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40

http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-
a8fe-08c13f86c76¢

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con un entorno virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula virtual
(basada en el proyecto educativo de software libre SAKAI) (http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una poten-
te herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de Murcia de un ambito de comunicacién virtual entre alumnado y profe-
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sorado, mediante el cual se puede acceder a documentacién que publica el profesor, se pueden realizar preguntas a éste relacionadas con la asigna-
tura, etc.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprob6 el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracion entre el Centro de Orientacién e
Informacion de Empleo (COIE) y el servicio de atencién y a la diversidad y voluntariado (ADYV) y las Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la
programacion y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGC, en cuyo marco se inscriben las acciones de la Facultad de Derecho.
Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organizacion y puesta en marcha de actuaciones de orientacién
para universitarios. La orientacién se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos
necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicién de proceso, ha de entenderse que la orientacién es necesaria en todas las etapas del
estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a estudiantes de primer curso, a estudiantes en el ecuador de su carrera y a estudiantes
de dltimo curso, tanto de orientacion académica como de orientacién profesional.

Los sistemas de apoyo y orientacion se completan con algunos servicios especificos de la Universidad de Murcia:

1. C.O.L.E. Se trata de una oficina universitaria para canalizar la realizacién de practicas extracurriculares en empresas (http://www.um.es/coie/
index.php).

2. S.A.l. Servicio de Ayuda a la Investigacion.

3. S.I.D.I. Servicio de Idiomas. El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacién lingtistica instrumen-
tal en varios idiomas. Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de la lengua y la metodologia empleada responde a los principios
de los enfoques comunicativos (http://www.um.es/s-idiomas/index.php).

4. S.R.l. Servicio de Relaciones Internacionales. El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia da cobertura a los progra-
mas de movilidad internacional de nuestros estudiantes. Actualmente, el alumnado de la Titulacién tiene la posibilidad de acogerse al Programa Eras-
mus Plus o al programa ILA para cursar un cuatrimestre completo en diversas universidades europeas o latinoamericanas respectivamente (http://
www.um.es/web/internacionalizacion/); asimismo, también lo puede hacer al ISEP (International Student Exchange Program). El programa permite
la movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una
oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio.

5. SICUE es un programa de movilidad nacional de estudiantes universitarios que permite cursar un cuatrimestre o un afio completo en otra universi-
dad espafiola, con garantias de reconocimiento académico y aprovechamiento de los estudios realizados semejantes a los de la Universidad de Mur-
cia (https://sicue.um.es/sicue/index.jsp).

6. ADyV Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado (http://www.um.es/adyv/). Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado de resol-
ver problemas relacionados con el aprovechamiento de la oferta docente desde el punto de vista pedagdégico y, en el caso de alumnado con necesi-
dades educativas especiales, supone el nexo de mejora de comunicacién entre éste y el profesorado, pues se da soporte a los estudiantes con disca-
pacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de
Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

7. ISEP (International Student Exchange Program). ISEP es una red de més de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25
afios de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Uni-
versidad de Murcia y mas de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio.

8.Biblioteca Universitaria (http://www.um.es/biblio). Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliograficos y de los distintos servicios
de apoyo al autoaprendizaje que ofrece.

9. Otros: Informacién relativa al Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/), Servicio de Actividades Deportivas (SAD, http://
www.um.es/web/deportes/), CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia, http://www.um.es/ceum/).

A continuacién incluimos una descripcién detallada de los servicios de apoyo mas importantes:

1. SERVICIO DE INFORMACION UNIVERSITARIO (SIU)

Misién

El objetivo primordial del Servicio de Informacién Universitario (S.1.U.) es gestionar y difundir informacion, con la finalidad de dirigir y orien-
tar al ciudadano respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, tramites, empleo, normativa, planes de estudios y activi-
dades de la Universidad, asi como de informacién de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano, fundamental y ampliamente
los de la Universidad Internacional del Mar y de manera mas general los del resto de universidades espafiolas. También otras informaciones
que si bien no son las que suele generar la universidad de manera directa, si estdn muy relacionadas con la vida universitaria: vivienda, cul-
turay ocio.

En general podemos decir que el Servicio de Informacion Universitario pretende incrementar los flujos informativos entre todos los miem-
bros de nuestra Comunidad Universitaria, asi como la difusién de la Universidad de Murcia en nuestro entorno mas inmediato, a través no
solo de nuestras oficinas de atenciéon al pablico, sino también con nuestras actuaciones con centros de secundaria y ayuntamientos, redes
sociales y por supuesto, la pagina web de la Universidad de Murcia.

Tareas que realiza
a) Agenda de actividades

La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehiculo a través del cual difundimos las actividades de nuestra institucion. Da
la posibilidad de consultar los eventos en cuatro vistas distintas: dia, semana, mes y por tipo de actividad.

b) Gestién web
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En los Ultimos cursos el SIU, tras el redisefio de la web universitaria, ha adaptado la gran mayoria de la web a la nueva versién de su imagen
corporativa, dentro del marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la autogestion web de las unidades universita-
rias que lo deseen a través de laimplantacion masiva del gestor de contenidos LIFERAY.

Una de las tareas incorporadas en los Ultimos afios directamente relacionada con la implantacién del proyecto ARANEO es la formacién de
usuarios en habilidades para la autogestion de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la realizacién periédica de cursos de
formacion de nueve horas de duracién repartidas en tres dias. Ese curso se complementa con la creacién de herramientas online de ayuda a
estos usuarios y la tele-asistencia telefénica para éstos

c) Promocion de la Universidad
d) T4 Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementacién de una herramienta virtual para la simulacién de acciones de reconocimiento de
asignaturas y créditos para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la Universidad de Murcia. Debido a la gran
cantidad de consultas de este tipo que llega al Servicio de Informacién Universitario, se cre6 esta herramienta para conseguir solucionar
sus dudas, asi como implementar una base de datos que sirva para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta de recono-
cimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y materias estara sujeta a la entrega de la informacién para la ali-
mentacion del sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribucion

Mediante el servicio de listas de distribucién pretendemos acercar a través del correo electrénico las noticias que periédicamente se extraen
de diversos medios. Gestionadas por el Servicio de Informacién Universitario como herramienta de comunicacién de noticias y actividades
generadas por la Universidad de Murciay que pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes
Encontramos dos grupos, SIOU y Red SIJ:

SIOU: El grupo de trabajo SIOU reune a técnicos de los Servicios de Informacion y Orientacion de la mayoria de las universidades espafio-
las, con los objetivos de potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Informacién. El SIU de la Universidad de Murcia, como
miembro fundador, pertenece al mismo desde sus inicios, habiendo participado en la organizacién de dos encuentros de trabajo, asi como
en su gestién durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red S1J: La Red de Servicios de Informacién Juvenil la integran todos aquellos servicios que independientemente de su tipologia estan re-
conocidos y censados de una manera oficial. El SIU, como servicio de informacién universitario, pertenece a la misma. La Red de SI1J de la
Regidn de Murcia tiene los siguientes objetivos: (i) la difusién sistemaéticay coordinada de una informacioén juvenil amplia y actualizada en la
Regidn; (ii) garantizar que la prestacion de los Servicios de Informacién Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas; (iii)
coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relacién con lainformacion juvenil.

g) Consultas

Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de forma
telefénica, a través del chat o empleando un formulario.

2. SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicolégico, de rendimiento académico y de naturaleza familiar y social. También se encar-
ga de buscar soluciones juridicas a problemas cotidianos relacionados con el &mbito universitario. Sus cometidos especificos se describen a conti-
nuacion

Unidad de Asesoramiento Psicolégico

Consulta individual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicolégica individualizado que ofrece a la comunidad universitaria orientacién sobre:
1. Asesoramiento psicolégico.

2. Intervencién en problemas de ansiedad.

3. Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios
(PAS) de la Universidad de Murciay que no tiene costes econémicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:
Control de ansiedad ante los examenes.
Miedo a hablar en publico.

Técnicas de relajacion.

Fobia social.

Habilidades sociales
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Unidad de Asesoramiento Pedagdgico

Consultaindividual:

ADYV tiene un servicio de asesoramiento pedagogico individualizado al que todos los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos, pro-
fesores y personal de administracion y servicios) pueden acudir sin ningin coste. En el caso de los estudiantes, el objetivo es proporcionar
al alumno las habilidades necesarias para poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda abordar con mayo-
res garantias de éxito las situaciones de aprendizaje que se le presentaran a lo largo de su carrera universitaria. Algunos de los temas que
se suelen tratar son:

Entrenamiento en técnicas de estudio.

Orientacién en preferencias profesionales centrada especialmente en los problemas surgidos a partir de la interrelacién entre motivacion,
intereses y aptitudes.

Orientacién vocacional.
Cursos para grupos reducidos de técnicas de estudio y mejora de la memoria para universitarios.

Unidad de Asesoramiento Juridico

La necesidad de soluciones juridicas a problemas cotidianos en la vida universitaria se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo. Es por ello que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento juridico individualizado cuyo objetivo es orientar en
todos los problemas de esta indole. Se trata de un servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria: alumnos, perso-
nal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y servicios (PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consulta individualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), via e-mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e interro-
gantes relacionados con una amplia variedad de temas:

- Resolucion de problemas en tramites administrativos.

- Resolucion de problemas propiamente juridicos sin intervencion judicial.
- Discapacidad - Subvenciones y disposiciones legales.

- Asesoramiento laboral.

- Autoempleo

- Otros temas de interés:

1. Promociones y cooperativas de viviendas para jévenes.

2. Ayudas y subvenciones para la adquisicion de tu primera vivienda.
3. Plan de Vivienda Municipal.

4. Guia sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).

5. Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.

Apoyo a proyectos:

Con el objetivo Gltimo de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientacién lo mas amplio y completo posible, en ADYV se tramitan diver-
sos proyectos relacionados con la integracion socioacadémica del alumnado con discapacidad, apoyo a la mujer, salud comunitaria (taba-
guismo, alcohol, nutricién), etc. Desde la Unidad de Asesoramiento Juridico se brinda un apoyo fundamental en la busqueda de financiacién
"tanto publica como privada (instituciones, empresas, fundaciones, etc.)" para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajacién

ADYV tiene también un servicio de sala de relajacion, cuyas caracteristicas son:
- Libre disposicion mediante reserva de puesto

- Seis puestos con sillones anatémicos reclinables.

- Equipo de sonido individual y/o colectivo.

- Proyector de imagenes (estaticas o en movimiento) en pantalla gigante.
-lluminacién regulable en intensidad.

- Variedad de grabaciones y montajes audiovisuales especificos para relajacién.

Tratamiento de ansiedad y estrés en la poblacién universitaria:
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A lo largo de los afios de funcionamiento de este servicio se han venido constatando, mediante las consultas individuales, los altos niveles
de ansiedad y estrés de la poblacién universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los méas graves y constantes problemas que
padece, llegando a suponer de media anual el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta situacién, hace ya va-
rios afios que se considerd establecer cursos de autoayuda para pequefios grupos sobre control de ansiedad ante los examenes y técnicas
de relajacion. Se trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y habitos de vida que impidiesen el desencadenamiento de ni-
veles perjudiciales de ansiedad que tan negativamente influyen, entre otros &mbitos, en los resultados académicos. Desde entonces estos
cursos se repiten varias veces durante el curso académico, con gran éxito de asistenciay una valoracién cualitativa elevada.

Por otro lado, desde hace algun tiempo se detecta la necesidad de disponer de condiciones ambientales idéneas para la realizacion de las
técnicas aprendidas; condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio familiar (con mas hermanos, habitaciones
compartidas, etc.) o en pisos de estudiantes (con limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que desde ADYV finalmente se
ha conseguido ofrecer ala comunidad universitaria una Sala de Relajacion de Libre Acceso. En esta sala, mediante una simple reserva de
hora, se puede disponer de un espacio con:

Sillonesreclinables especiales para relajacion.
Equipo de sonido, desde el que es posible recibir instrucciones con las diferentes técnicas de relajacion y escuchar musica especialmente preparada para
favorecer ese estado.

Carién multimedia y pantalla gigante de proyeccion, que permiten contemplar escenas natur ales especialmente recomendadas para relajacion, en la
medida en que favor ecen el descanso visual y larelajacion cognitiva.

3. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliograficos y de los distintos servicios de apoyo al au-
toaprendizaje que ofrece. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

Objetivos del servicio

La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que gestiona recursos documentales y bibliograficos mediante la planificaciéon de una
variada gama de servicios de informacién destinados a los procesos de aprendizaje, docencia, investigacion y formacién continua (Regla-
mento del Servicio Universitario de Biblioteca, Art. 1). Su mision es garantizar el acceso a la informacion y documentacion cientificay técni-
ca, que permita a la Universidad cumplir las funciones que le son propias, es decir, "realizar el servicio publico de la educacién superior me-
diante la investigacion, la docenciay el estudio” y expresamente, "la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnicay
de la cultura... y la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitariay la formacién alo largo de toda la vida". (Ley
Orgéanica 6/2001, titulo preliminar).

Los servicios prestados por la Biblioteca Universitaria se desarrollan de acuerdo con los compromisos adquiridos por las Universidades Es-
pafiolas en "La Declaraciéon de Bolonia de 19 de junio de 1999" y la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior y Espa-
cio Europeo de Investigacion, favoreciendo los cambios estructurales necesarios para que la Universidad de Murcia cumpla sus objetivos
en este proceso de integraciéon (Reglamento del Servicio Universitario de Biblioteca, Preambulo). Estos cambios esan destinados ala trans-
formacion de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje, la Docenciay la Investigacién.

El CRAI/Biblioteca Universitaria concreta su misién en los siguientes objetivos que constituyen la base de los servicios que presta:

Contribuir alainnovacién docentey ala investigacion segun las directrices de la Universidad.

Contribuir alaintegracion delos servicios de la Universidad que tengan unarelacion directa con el aprendizaje, la docenciay la investigacion desarro-
Ilando una estrategia comuin para la gestion delainformacion y el conocimiento.

Posibilitar el acceso a toda lainformacién y documentacion de una forma facil, rapiday or ganizada.

Programar el crecimiento de las distintas colecciones bibliogr &ficasy documentales en cualquier soporte.

Proporcionar alos estudiantes una experiencia de aprendizaje total.

Proporcionar al PDI un marco de apoyo para el desarrollo de su actividad docente e investigador a.

Disefiar, implementar y programar actividades académicasy eventos especiales.

Concentrar servicios, para que sean mas adecuados a necesidades de la comunidad universitaria siguiendo compromisos de calidad y sostenibilidad.
Optimizar el uso delosrecursosy reducir la burocracia en beneficio del usuario.

Ser un valor afiadido a la calidad de la docenciay la investigacion dela Universidad.

Para cumplir sus objetivos de forma 6ptima la Biblioteca deberé:

Disponer de un equipamiento singular y Unico. Debe poder organizar actividades curricularesy extracurriculares de las diferentes comunidades de
usuarios que integran el campus.

Disponer de personal con perfilesmés polivalentesy flexibles, y preparados para realizar una mejor gestion del conocimiento, aplicando criterios ac-
tuales de desempefio.

Ser flexible para poder asumir eimplementar nuevos serviciosy poder abandonar aquellos que ya no sean significativos.
Principales servicios

La Biblioteca presta una variada gama de servicios que en la mayoria de los casos pueden solicitarse a través de Internet.
Instalaciones y Equipamientos

Salasde L ectura, cabinas de trabajo en grupo (CTG), salas de ordenador es, e instalacionesy equipos par a diver sos fines como consultas de bibliogr afia,
estudio einvestigacion y elaboracion de trabajos, equipadas con tecnologia W1-FI.
Sala de estudio 24 h.

Laboratorios deidiomas.

Salas polivalentes y/o de formacion.

Buzones de autodevolucién de préstamos.

Sistemas de autopr éstamo RFID.

Préstamo de or denador es portatiles.
Sistemasdeimpresion en red. (ALAS).

Escaner y fotocopiador as.

Equipos par a per sonas con discapacidad.
Contendedor es de residuos (papel, plasticosy or ganico).

Informacién Bibliogréfica e Institucional
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Consultas sobreinstalacionesy servicios de la Universidad y dela Biblioteca.

Consultas en los mostrador es de atencion a usuarios o dirigidas a bibliotecarios teméticos.
Acceso alaBiblioteca Digital (revistas, bases de datos, libros electr énicos, tesis doctor ales).
Acceso a catalogos especializados de la Biblioteca.

Boletines de Novedades.

Consulta en linea: Pregunte al Bibliotecario, Chat " Biblioteca en linea" .

Acceso a nuestros servicios mediante redes sociales.

Adquisicién de bibliografia docente y de investigacion para PDl y gestidn de sugerencias de compra o desideratas para el resto de usuarios

Obtencion de documentos mediante inter cambio cientifico.

Depésito digital de documentos (DIGITUM)

Autoar chivo de documentos para PDI.
Creacion de colecciones digitalesy metadatos.
Recoleccion en buscador es nacionales e inter nacionales en acceso abierto.

Consultay Préstamo de Documentos

Consulta delas colecciones de la Biblioteca incluidas las colecciones especiales.
Préstamo a domicilio, renovacionesy reservas en sus distintas modalidades.
Préstamo I nter campus par a deter minados colectivos.

Préstamo Interbibliotecario

Obtencion de documentos de otr as bibliotecas, centros de documentacion u organismos oficiales, a nivel nacional einternacional, servidosal usuario en
formato impreso, digital o electr6nico.

Formacion de Usuarios (CI2)

Formacion dirigida a distintos usuarios de la Biblioteca, mediante programaciones anuales.
Cursosintroductorios para alumnos de nuevo ingreso.
Sesiones avanzadas.

Servicios especiales para personas con discapacidad

Se ofrecen estas facilidadestanto a nivel de instalaciones como en uso de equiposy condiciones especiales de pr éstamo.

4. SIDI (SERVICIO DE IDIOMAS). Informacién sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la
comunidad universitaria. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacion lingiistica instrumental en varios idiomas.
Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de lalengua y la metodologia empleada responde a los principios de los enfo-
gues comunicativos.

Cursos de idiomas

El Servicio de Idiomas ofrece a la comunidad universitariay al pablico en general formacién linglistica en los siguientes idiomas: Aleman,
Espafiol, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso. Los cursos de idiomas tienen un total de 60 horas lectivas y se imparten en
dos sesiones semanales de dos horas cada una. Los grupos tendran un méaximo de 25 alumnos por clase La superacién de estos cursos se
podran reconocer como 4,5 créditos de libre configuracién 6 2 créditos CRAU

Cursos de preparacién para exdmenes oficiales

El Servicio de Idiomas ofrece a todos aquellos interesados en presentarse a los examenes para la obtencién de los Diplomas Oficia-

les, cursos que tienen como objetivo familiarizar a los candidatos con la estructura y contenidos de las pruebas de las siguientes
instituciones:vCambridge University (Inglés), Goethe Institut (Aleméan), Instituto Cervantes (Espafiol) y Alliance Frangaise (Francés). Estos
cursos se imparten en una sesién de dos o tres horas por semanay tendran un maximo de 20 alumnos por clase.

Cursos de conversacion

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria y al publico en general cursos de conversacién enfo-
cados al desarrollo de las habilidades comunicativas orales (comprensién, produccién e interaccién). Estos cursos se imparten en una se-
sion de dos horas por semanay tendran un maximo de 10 alumnos por clase.

Cursos de espafiol como lengua extranjera

- Cursos de Lengua Espafiola

- Cursos Intensivos para Erasmus

- Curso de Lenguay Cultura Hispanica

- Cursos de Preparacion para Examenes Oficiales

- Cursos de Espafiol a distancia
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Acreditacién nivel bl

La Universidad de Murcia organiza pruebas de dominio para aquellos que no puedan justificar de manera documental el conocimiento de los
idiomas inglés, francés, aleman, italiano y espafiol para extranjeros (nivel B1).

Destinatarios. Estas pruebas estan dirigida a estudiantes o titulados universitarios que deseen acreditar su nivel de idioma (B1) dentro del
ambito universitario. Podra presentarse a ellas cualquier persona que haya completado estudios universitarios o que esté realizando estu-
dios que conduzcan ala obtencién de una titulacién universitaria.

Validez de la certificacion. La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Idiomas, ha sido acreditada para realizar los examenes de do-
minio de inglés y francés B1 segun el modelo ACLES. Los certificados que se emitan bajo esta acreditacién tendran validez en 46 universi-
dades espafiolas que forman parte de ACLES (Asociacidn de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior) y en 200 universidades euro-
peas que forman parte de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education). Estan reconocidos por la CRUE
(Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas).

Descripcion de la prueba. El objetivo de esta prueba es certificar el conocimiento de una lengua extranjera en el nivel indicado independien-
temente de la formacién. Los contenidos de la prueba corresponden a temas de interés general e implican la capacidad de utilizar el idioma
de manera receptiva, productiva e interactiva en situaciones habituales, con un dominio razonable de un repertorio amplio de recursos lin-
glisticos sencillos, en una variedad formal e informal de lengua estandar. La prueba consta de cuatro partes que se evaltan de manera in-

dependiente: comprensidn lectora, comprension auditiva, expresion escrita'y expresién oral. Tiene una duracién total aproximada de 2 h. 30
minutos.

5. SRI (Servicio de relaciones internacionales, Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad dentro de los programas nacionales e interna-
cionales suscritos por la Universidad de Murcia. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

La misién del Servicio de Relaciones Internacionales es la Internacionalizacidn de la Universidad de Murcia, mediante las siguientes accio-
nes:

Gestion de programas inter univer sitarios informando sobr e las posibilidades existentes en cada momento.

Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educacion y formacién inter nacionales.
Incrementando las posibilidades de Movilidad | nternacional.

Favoreciendo y apoyando la Cooperacién I nternacional.

Dotando de mayor calidad las relaciones inter nacionales establecidas por la Universidad de Murcia.

Coordinando las acciones internacionales e institucionales con € resto dela Universidad de Murcia.

Organizando actividades destinadas a acoger a los estudiantesy profesores extranjeros que realicen una estancia en nuestra Universidad.

Principales servicios

Informar delos programas existentes en cada momento.
Asesorar ala comunidad universitaria sobre programas de educacién y formacion inter nacionales
Gestionar los programasinteruniversitariosinternacionales.

Organizar actividades de acogida a los estudiantes, profesor es, investigador es y per sonal de administracién inter nacionales que visiten la Univer sidad
deMurcia.

Conectar la Universidad de Murciay la sociedad estableciendo los cauces pertinentes en acciones inter nacionales.
Dotar de mayor calidad lasrelacionesinter nacionales establecidas por la UM, en especial las que impliquen movilidad.
Favorecer y apoyar la Cooperacion Internacional al Desarrollo

6. COIE (Centro de Orientacion e Informacion en el Empleo). Facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo. Sus cometidos
especificos se describen a continuacion.

Compromisos. El COIE tiene los siguientes compromisos en su funcionamiento:

Informar detodoslos servicios, actividadesy convocatorias del COIE por via Web.

Potenciar la gestion delos servicios del COIE dirigida a alumnos/titulados y a empresas/entidades por via telematica.

Potenciar el contacto con empresasy entidades a través de las distintas actividades del COIE.

Desarrollar las entrevistas de orientacion profesional personalizadas en un plazo maximo de 15 dias.

Potenciar la adquisicion de competencias profesionales a losalumnosy titulados a través del Programa de Formacion del COIE.

Ofertar en cada curso académico charlas sobre orientacion profesional y estrategias para la busqueda de empleo en Facultadesy Escuelasde la Univer-
sidad de Murcia.

Promocionar las practicas profesionales a través de los Convenios de Cooperacion Educativa para alumnosy empresas/entidades.
Reduccién delos tiempos destinados a los procesos de gestion de los candidatos y ofertas de practicas.

Aumentar el nimero de entidades que realizan ofertas de empleo para titulados universitarios.

Reducir el tiempo en la gestion, preseleccion y remision de candidatos a las empr esag/entidades.

Recoger informacion sobre demandas de empleadores e insercion laboral detitulados.

Servicios

Atencion al interesado de forma inmediata eindividualizada.

Orientacion profesional: entrevistasindividualizadasy actividades grupales.

Formacion para el desarrollo de competencias profesionales.

Organizacién de actividades para el contacto de alumnosy titulados con empresas.

Desarrollo de acciones para € fomento de lasrelaciones entre Universidad y empresa.

Gestidn de préacticas para alumnos en empresasy entidades.

Gestion de ofertas de empleo para titulados en empresasy entidades.

Realizacion deinformes sobreinsercion, demandas de los empleador esy demas aspectos r elacionados con la empleabilidad.
Informacién a Facultadesy Escuelas sobre aspectos relacionados con la empleabilidad de alumnosy titulados.

7. DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO. Sus cometidos especificos se describen a continuacién.
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El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
profesores contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de Murcia. Su funcién es velar por el respeto a los de-
rechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios, dentro del &mbito docente y administrativo
de lainstitucion universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediacién, conciliacién y buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia,
la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas practicas. Ademas, puede supervisar la actividad administrativa y académica de la
Universidad, en lo que tenga relacién con el posible quebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar situaciones de
indefension y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes, dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algunos
casos esa recomendacion es simplemente un recordatorio de la obligacion de cumplir la normativa. En otros, se trata de sugerencias de in-
terpretacion de las normas, de modificacién de las mismas o de introduccién de nueva normativa que permita mejorar la calidad del Servicio
Publico o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no estan sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y se rigen por los principios de independencia
y autonomia, imparcialidad, ponderacién y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos alguna consulta o necesite asesoramiento, dentro del ambito de
actuacion del Defensor del Universitario, puede trasladarnosla por teléfono, carta, email o presentandose en la Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibiran y atenderan las reclamaciones o quejas que sean planteadas por cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anénimas y deberan formularse mediante un escrito que se remitira por
correo ordinario, electrénico o presentandolas personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberan figurar los datos personales, te-
|éfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones. En ningln caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario produci-
rén la suspension de los plazos sefialados en la ley para presentar recursos. No se podran admitir reclamaciones sobre las que esté pen-
diente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo.

Mediacién

La mediacién es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y es un procedimiento voluntario. Lo iniciard una de las partes
y la Defensoria contactara con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediacién. En caso afirmativo, se mantendran sesiones de
mediacion para intentar llegar a un acuerdo. La aceptacion de los acuerdos en un procedimiento de mediacién es voluntaria para las partes.
Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoria velara por su cumplimiento.

8. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (SAD). Sus cometidos especificos se describen a continuacion.
Presentacion

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Actividades Deportivas, estd comprometida con el objetivo de que los miembros de la co-
munidad universitaria encuentren su oportunidad de conectar con del deporte, ya sea para entretenimiento o competicion, y que su préactica
le acomparie a lo largo de su estancia en la misma.

Actividades.
Gimnasio Universitario

Préactica libre

UMU deporte
Piscina Universitaria
UMU fitness
Otrasactividades

Instalaciones deportivas

La Universidad de Murcia se esfuerza en mantener y ampliar sus instalaciones deportivas para ofrecer a la comunidad universitaria espacios
deportivos de la més alta calidad.

El Recinto Deportivo Campus de Espinardo, ofrece espacios adecuados para casi todos los deportes y es donde se encuentran situadas las
oficinas del Servicio de Actividades Deportivas y el Centro de Medicina del Deporte. Cuenta con las siguientes instalaciones:

5 pistasde tenis.

5 pistasde padel.

1frontoén.

1 pabellén polideportivo (pista para fatbol sala, balonmano, baloncesto, voleibol, badminton).
3 pistas polideportivas (fitbol sala, balonmano, voleibol, baloncesto).

3 campos de fatbol de hierba artificial (futbol 11, fatbol 7y fatbol 5).

2 pistasde squash / tenis de mesa.

1 rocédromo par a escalada deportiva.

3 salas polivalentes.

1gimnasio.
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La piscina universitaria esta situada en el Campus de Espinardo, frente a la Facultad de Psicologia y es gestionada por la empresa concesio-
naria, bajo supervision del Servicio de Actividades Deportivas. Cuenta con un vaso de 25 metros y 8 calles, saunay sala de masajes, donde
se realizan multiples actividades y servicios.

Competiciones. En la Universidad de Murcia podras competir con otros miembros de tu misma comunidad universitaria en las Competicio-
nes Internas que organizamos (Bienvenida Universitaria, Torneo Rector, Torneo Intercentros y Carrera Popular) y también representarla en
Competiciones Externas con otras Universidades en el Campeonato Autonémico de Deporte Universitario CADU y en el Campeonato de Es-
pafia Universitario CEU, si formas parte de la Seleccién Deportiva de la Universidad de Murcia.

Créditos deportivos. Toda la actividad deportiva supervisada se computaré para que, al finalizar el curso académico, se emita el certificado
gue lo acredite. Por cada 25 horas de actividad deportiva podras conseguir un crédito CRAU segln normativa en vigor. Si tu titulacién esta
adaptada al EEES, se pueden realizar hasta 6 Créditos CRAU del correspondiente plan de estudios por actividades deportivas supervisadas
por el Servicio de Actividades Deportivas; se reconocen hasta 3 créditos por curso académico.

9. CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (CEUM)

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el maximo érgano de representacidn estudiantil de la Universidad de Mur-
cia. Se trata de una estructura entorno a la cual los representantes de alumnos pueden debatir todos aquellos temas que afectan a los estu-
diantes a nivel general de la Universidad. El CEUM estad compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, asi como
por representantes en el Claustro Universitario. De sus opiniones y decisiones salen las lineas de actuacién para llevar a cabo la defensa
efectiva de los derechos de los estudiantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

El reconocimiento consiste en la aceptacién por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial de la mis-
ma. Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los crédi-
tos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Méster o Doctora-
do) que no puedan ser reconocidos.

Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento so-
bre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la ob-
tencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Go-
bierno de 25 de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28
de julio de 2011 y 6 de julio de 2012.

Por su parte, la Facultad de Derecho cumple, con los Reales Decretos previamente mencionados, y con el Regla-
mento de la Universidad, del siguiente modo.

La Facultad de Derecho dispone de una Comision de Reconocimiento Académico para Estudios de Grado cons-
tituida de acuerdo a los términos establecidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por el Reglamento
de Régimen Interno de la Facultad. Su composicion, que sigue las recomendaciones del Sistema de Garantia de
Calidad del centro, incluye representantes de todos los grupos de interés. Esta comisién tiene como labor princi-
pal estudiar las solicitudes de reconocimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que estime apropiadas,
de acuerdo con los créditos cursados en la titulacion de origen del solicitante y su posible correspondencia con las
competencias de las materias de la titulacion de destino. Las propuestas realizadas por la comision son posterior-
mente resueltas por el Decano del centro.

Segun el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comision se desarrolla atendiendo a las siguientes
directrices:
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Reconocimiento de créditos de formacion basica de la misma rama: En este caso se reconoceran al me-
nos 36 ECTS correspondientes a materias de formacion basica con independencia de la titulaciéon en la que
hayan sido obtenidos. EI nimero maximo de crédidtos reconocidos sera el cursado en la titulacién de origen.
En cualquier caso el Trabajo Fin de Grado nunca podra ser objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de créditos de formacidn basica de otras ramas de conocimiento, obligatorias, optati-
vas y practicas externas: En estos casos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial la formacion su-
perada de similar naturaleza.

Reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada: Esta podra ser reconocida siempre y
cuando el tipo de experiencia obtenida, funciones desarrolladas en el desempefio del puesto de trabajo y las
competencias adquiridas, debidamente acreditadas, tenga correspondencia con las competencias de las ma-
terias en la titulacion de destino.

Reconocimiento de créditos de ensefianzas universitarias no oficiales: El nimero méximo de créditos re-
conocidos podra ser de 36 ECTS contando también los reconocidos como experiencia laboral o profesional.
Reconocimiento de estudios en casos de movilidad: En este caso el reconocimiento se produce antes del
desplazamiento del estudiante haciendo constar claramente qué asignaturas, cursos y créditos componen los
mismos, permitiéndose su modificacion posterior, de manera que a su regreso no haya ninguna duda en el re-
conocimiento de los estudios que hayan sido superados en la universidad de destino. En todo momento, se
podréa considerar un curso académico equivalente a 60 créditos.

Reconocimiento de los ti#tulos extranjeros: En este caso, es la Universidad de Murcia quien, de acuerdo
con la legislacién vigente, es competente para resolver la homologacion de titulos extranejeros aplicando las
normas que para ello tiene definidas.

Reconocimiento de créditos por estudios no universitarios: La Universidad de Murcia podra reconocer va-
lidez académica a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado superior, a las en-
sefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deportivas de grado
superior.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

Con respecto a los reconocimientos por créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional se
ha aprobado lo siguiente:

1.- La experiencia laboral y profesional se reconoce en la materia-asignatura optativa "Practicum Externo", limi-
tandola a la carga de la misma, esto es, a 6 créditos ECTS.

2.- Definicion del tipo de experiencia que puede ser reconocida:

Las actividades profesionales que podran ser reconocidas en funcién de constituir una practica laboral vinculada
con alguno de los perfiles profesionales descritos en el criterio 3 de la memoria, pueden ser las siguientes: aboga-
do; procurador; notario; registrador; funcionario de la Administraciéon de Justicia (juez, magistrado, fiscal y letrado
de la Administracion de Justicia; miembro de oficina judicial; funcionario Admén. Pub. Escala Superior (abogado
del Estado, Técnico de la Administracion Civil del Estado y otros funcionarios y empleados de la Administracién
Central, Territorial y Local); funcionario o empleado de organizaciones internacionales (Unién Europea, ONU, OS-
CE, OTAN, UEOQ, etc.); asesor juridico de entidades financieras; asesor juridico de empresas; asesor y consultor
juridico; asesor juridico de asociaciones y organizaciones (sindicatos, ONG y otras asociaciones).

3.- Justificacion del reconocimiento en términos de competencias.

Las competencias que se reconocen aqui son las asociadas a la materia-asginatura optativa "Practicum Externo",
las cuales estan detalladas en la correspondiente ficha de materia del apartado 5.5 de la presente memoria.

En todos los casos la comisio#n del centro elaborara# una propuesta teniendo en cuenta las competencias adqui-
ridas con los cre#ditos cursados de su titulacio#n de origen y su posible correspondencia con las competencias de
las materias de la titulacio#n de destino.

Por otro lado, las "Normas de Reconocimiento De Cre#ditos En Actividades Universitarias (CRAU)" aproba-
das en consejo de gobierno en sesion celebrada el 3 de Julio de 2015, establecen las modalidades y el reconoci-
miento académico de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacién (Art® 12.8 del RD 1393/2007). Se podra reconocer un maximo de 6 créditos ECTS por este tipo
de actividades.

La presentacio#n de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de cre#ditos, asi# como el calendario para
la resolucio#n y notificacio#n al interesado de las mismas, seran establecidos cada afio académico por la Univer-
sidad de Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matri#cula para cada curso acade#mico". La solicitud se
presentara# en la secretari#a del centro al que se encuentre adscrito el ti#tulo objeto de reconocimiento en mode-
lo unificado de la Universidad de Murcia.

La calificacion de las asignaturas superadas por reconocimiento sera equivalente a las utilizadas para realizar el
reconocimiento o a la media de las usadas para reconocer una Unica asignatura. En el expediente quedara refle-
jado aquellas asignaturas superadas por medio de reconocimiento. Los créditos reconocidos por experiencia pro-
fesional, ensefianzas no oficiales o actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
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solidarias y de cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no computaran a efectos del calculo de la nota
media del expediente.

Para una informacion més precisa y detallada se adjunta la Normativa correspondiente:

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER CONDUCENTES A LA OBTENCION DE LOS CORRESPONDIENTES TITULOS OFICIAL
ES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado
en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales dispone en su articulo sexto sobre "Reconocimiento y transferencia de créditos" que "con obje-
to de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universi-
dades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos".
Esta normativa de la Universidad de Murcia ha sido adaptada a las modificaciones introducidas en el citado RD
1393/2007 por el RD 861/2010, de 2 de julio.

A tal fin, La Universidad de Murcia establece en esta norma un procedimiento general que garantiza el tratamiento
uniforme de los casos de reconocimiento y transferencia, con el fin de preservar los derechos de los alumnos; el
procedimiento describe los diferentes supuestos de reconocimiento asi como los criterios, plazos y formas de soli-
citar el mismo.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de esta norma es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en
las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Uni-
versidad de Murcia.

Articulo 2. DENOMINACIONES

1.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras distin-
tas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, asi como a los atribuidos a la experiencia laboral y profesional acreditada.

Se entenderé por transferencia la consignacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cur-
sados con anterioridad a la obtencién del titulo oficial.

Se entendera por titulaciones de origen aquéllas en las que se han cursado los créditos objeto de reconaoci-
miento o transferencia. Y titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de créditos.

Articulo 3. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA GRADO Y MASTER

1.

En cada centro se constituird una Comisién de reconocimiento de estudios para los titulos de grado ads-
critos al mismo, o se asignaran sus funciones a una de las comisiones existentes en el centro, que sera la
encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos para su posterior resolu-
cion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro.

En los estudios de master, la comision académica del mismo sera la encargada de elaborar la propuesta
de reconocimiento y transferencia de créditos, para su posterior resolucion por los Decanos/Decanas o Di-
rectores/Directoras de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

Cuando los créditos objeto de reconocimiento pertenezcan a actividades ofrecidas por la Universidad de
Murcia, corresponde autorizarlos al rectorado.

Contra las resoluciones que se adopten podran interponerse los recursos previstos en las disposiciones vi-
gentes.
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La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario
para la resolucion y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la
Universidad de Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académico".

La solicitud se presentara en la secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de recono-
cimiento en modelo unificado de la Universidad de Murcia .

Articulo 5. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas
que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignatu-
ras ya han sido superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconoci-
miento sera equivalente a la calificaciéon de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando
varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de destino se realiza-
ra la media ponderada en funcién del nimero de créditos de aquéllas.

No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en
ensefianzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacién estudian-
til, solidarias y de cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no se computaran a efectos del calcu-
lo de la nota media del expediente.

Articulo 6. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS TITULOS DE GRADO

1. Créditos de formacion basica de la misma rama y Trabajo Fin de Grado (TFG):

Al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica obteni-
dos en la titulacion de origen se reconoceran por créditos de formacién basica
de la titulacion de destino, con independencia de la titulacion en la que hayan
sido estudiados.

El nimero méaximo de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacion
de origen.

El Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académi-
co, al estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo
correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Créditos de formacién basica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obligatorias, optativas y
practicas externas:

Para el reconocimiento de los créditos de formacién basica en otras materias
diferentes a las de la rama de conocimiento de la titulacién de destino, la comi-
sion del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las competencias
adquiridas con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible co-
rrespondencia con las competencias de las materias de la titulacion de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las
practicas externas, no pudiéndose realizar reconocimiento parcial de una asig-
natura de destino.

3. Créditos de experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales:

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experien-
cia profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de
estudios.
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No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Uni-
versidad de Murcia podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente ti-
tulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar
expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

4. Transferencia de créditos:

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universita-
rias del mismo nivel (Grado, Master, Doctorado) que no sean constitutivos de
reconocimiento para la obtencidon del titulo oficial o que no hayan conducido a
la obtencién de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en
el expediente del estudiante. En el impreso normalizado previsto en el articulo
4.2 de este Reglamento, se habilitar4 un apartado en el que haga constar su
voluntad al respecto.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la
calificacion original de las materias cursadas que aporte el estudiante. En nin-
gun caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefian-
zas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obten-
cién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

Articulo 7. ADAPTACIONES ENTRE LAS TITULACIONES ACTUALES Y LOS TITULOS DE GRADO

1. Egresados de ensefianzas anteriores que quieran acceder a los grados que los sustituyen:

La Comision correspondiente podra establecer complementos de formacion
de entre las asignaturas del titulo de destino, en el supuesto de que se aprecie
que las competencias de las ensefianzas anteriores no cubren las exigidas pa-
ra el grado al que se pretende optar.

En cualquier caso, el Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reco-
nocimiento académico, al estar orientado a la evaluacién de las competencias
asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Alumnos con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores que
quieren adaptarse al grado que lo sustituya: Todas las titulaciones de la Universidad de Murcia deben tener apro-
badas tablas de adaptacion exhaustivas entre los titulos del anterior catalogo y los nuevos grados, teniendo pre-
sente el nimero de créditos tanto en las titulaciones de origen como en la de destino.

3. Otros supuestos: Las comisiones de los centros que tenga atribuida la funcion del reconocimiento de crédi-
tos, seran las encargadas de establecer las distintas equivalencias, teniendo presente el nimero de créditos y las
competencias adquiridas en las asignaturas objeto de reconocimiento.

4. Estas comisiones tendran que llevar actualizados los registros de los precedentes de reconocimiento, que se-

ran publicos. Cualquier modificacion de los criterios precedentes debera ser motivada.

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.

1. Reglas generales
A criterio de las Comisiones Académicas de los Méasteres, se podran recono-
cer créditos de las ensefianzas oficiales realizadas en esta u otras universida-
des, siempre que guarden relacion con el titulo de Master en el que se desean

reconocer los créditos.

Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado
en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998 0 normas anteriores
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podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos y
trabajos de iniciacién a la investigacion previamente realizados.

El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master que, a la
vista de la documentacion aportada, elevara una propuesta para su resolucion
por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuen-
tran adscritos estos estudios.

En las normas e instrucciones de admisién y matricula se estableceran el pro-
cedimiento y la documentacion a aportar para la solicitud del reconocimiento
de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer
en un master créditos superados en otros masteres, a juicio de la Comision Aca-
démica del mismo, siempre que guarden relacion con las asignaturas del master y
provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.
Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados
por normas anteriores al RD-1393/2007. Como en el caso anterior, se podran re-
conocer en un master créditos superados en otros mésteres, a juicio de la Comi-
sién Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM,
cuando el méster provenga del mismo Programa de Doctorado.

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas
no oficiales. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el
plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universi-
dad de Murcia podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el apartado anterior 0, en su caso, ser objeto de re-
conocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extin-
guido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de estudios.

Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenie-
rias. En este caso se podra reconocer hasta el 20% de créditos, siempre que con-
curran todas las siguientes condiciones:

-Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso al master.

-Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de es-
tas titulaciones.

- Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS (CRAU)

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursados.

Articulo 10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS O CONVENIOS INTERNACIONALES O NA-
CIONALES

A los estudiantes que estén bajo el &mbito de convenios o programas nacionales o internacionales, les sera de
aplicacion lo regulado en su propia normativa. Las comisiones de reconocimiento tendran que llevar actualizados
los registros de los precedentes de reconocimiento. Cualquier modificacion de los criterios precedentes debera
ser motivada.

Articulo 11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de
Murcia podréa reconocer validez académica a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de
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grado superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas
deportivas de grado superior.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las disposiciones objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante resolucion rectoral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No sera de aplicacion la limitacion establecida en el articulo 8.2.e) a aquellos alumnos que cursen el Méaster Uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefianzas de Idiomas, especialidad de Orientacion Educativa, y que estén en posesion de los titulos ofi-
ciales de Licenciado en Pedagogia o de Licenciado en Psicopedagogia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El alumno que con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores se
haya adaptado al grado que lo sustituya, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 de esta norma, no tendra dere-
cho a la matriculacién en las asignaturas que le resten por superar hasta que hayan sido implantados en la Uni-
versidad de Murcia los cursos en las que estas deben impartirse segun el plan de estudios correspondiente.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Excepcionalmente, quienes estén en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arqui-
tecto Técnico o Ingeniero Técnico, podran solicitar el reconocimiento de estudios para la obtencion del titulo de

grado correspondiente antes de que se haya completado la implantacién del mismo en la Universidad de Murcia.

En estos casos, sera el Consejo de Gobierno quien apruebe los criterios y los procedimientos a seguir.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

A los alumnos que han iniciado los estudios de grado en la Universidad de Murcia hasta el curso 2010-11, inclusi-
ve, les sera de aplicacion la redaccion anterior del articulo 6.1.a) de esta norma, que se adjunta como anexo.

DISPOSICION FINAL

La presente norma entrara en vigor con la implantacion de las nuevas ensefianzas de grado, salvo lo dispuesto en
el articulo 8 que entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 6

Quienes estando en posesién del titulo de Licenciado en Derecho quieran obtener el titulo de Grado en Derecho de-
beran realizar el Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) previsto en el Plan de Estudios de Grado en Derecho.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn tedrica/ Clase magistral

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos

Seminarios y/o Estudios de Casos. Exposicion y discusion de trabajos

Précticas con Ordenadores

Trabajo auténomo del estudiante

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blsqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en agunos casos, puede hacerse pablico mediante exposicion ora por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individua mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades précticas de campo: actividad de |os estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de |los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas (examenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de gjecucion de tareas, de escala de actitudes...
realizadas por |os estudiantes para mostrar |os conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de evaluacion, preguntas individualizadas... planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios... con independencia de que se realicen individual o
grupamente

Presentacion publica de trabajos: exposicion de los resultados obtenidos y procedi mientos necesarios para larealizacién de un
trabajo, asi como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas précticas: resolucidn de supuestos practicos para mostrar €l saber hacer en la disciplina correspondiente

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: registros de participacion, de realizacién de actividades, cumplimiento de
plazos, participacion en foros.

Autoevaluacion: informes, cuestionarios, entrevistas parala valoracién del estudiante de su propio trabajo.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: HISTORIA DEL DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RAL. Conocer y comprender el crisol de sistemas juridicos que forman parte del Derecho antiguo.

. RA2. Conocer y comprender la formacion de los Derechos sefioriales y municipalesy manejar criticamente los conceptos basicos que los rigen.
- RAS3. Conocer €l Derecho de los Reinos conforme alos model os politico-juridicos de la Corporacién y €l Pacto y ser capaz de caracterizar sus fundamentos

. RA4. Conocer y razonar criticamente |os conceptos bésicos del Derecho de la Monarquia Universal.
- RAS. Conocer y razonar criticamente |os conceptos béasicos del Derecho del Despotismo ilustrado.

- RAB. Conocer y razonar criticamente |os conceptos bésicos del Derecho de la época del Constitucionalismo y de la Codificacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El crisol del Derecho antiguo.

2. La formacion de los Derechos sefioriales y municipales.
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3. El Derecho de los Reinos: Corporacién y Pacto.
4. El Derecho de la Monarquia Universal.
5. El Derecho del Despotismo ilustrado.

6. El Derecho de la época del Constitucionalismo y de la Codificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia:

. CM1. Capacidad de descubrir y comprender la génesis histérica de los sistemas'y de los problemas juridicos, tanto en su contexto histérico como en su proyec-
cion alacontemporaneidad. (CE1, CE5, CE10, CE13.)

. CM2. Capacidad de lectura, comentario e interpretacion de textos histérico-juridicos, en su pluralidad tipol 6gica (leyes, costumbres, sentencias judiciales, doctri-
najuridica, instrumentos negociales, etc.) y complejidad contextual. (CE5, CE6, CE10.)

. CM3. Capacidad parala consideracion de |as alternativas técnicas que el Derecho manifiesta de acuerdo con las situaciones sociopaliticas, asi como paralavalo-
racion critica de las causas y marcos en los que cuajan los mecanismos juridicos. (CE1, CE5, CE8, CE10.)

. CM4. Capacidad paralavaloracion de |as razones, condicionamientos, novedades y |imites sociopoliticos histéricos que subyacen en las propuestas generadas
por los actores del sistemajuridico. (CE1, CE5, CE10, CE13.)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer con precision los conceptos bésicos de la Cienciadel Derecho

CG3 - Obtener un conocimiento suficiente de la estructura del ordenamiento juridico nacional y comunitario y los contenidos
normativos de las distintas ramas del Derecho

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito del Derecho

CGL11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE5 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual (Libro Blanco,
p. 182, competencia 17)

CES6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE10 - Comprension 'y conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores socia es subyacentes en las normas'y principios juridicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 45 100
Seminarios y/o Estudios de Casos. 15 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que sereadlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase précticade aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por los estudiantes
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

90.0

95.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

50

10.0

NIVEL 2: DERECHO ROMANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 Identificar y valorar criticamente los principios bésicos que inspiraron el Derecho Romano alo largo de su dilatada andadura histérica.

RA2 Comprender, através del estudio del casuismo, que las reglas juridicas no son, como a veces se presentan, meras formulaciones abstractas y desencarnadas
delarealidad, que hay que memorizar, sino mecanismos para buscar |a solucién més justa en los conflictos de intereses.

RA3 Identificar y conocer anivel elemental las reglas juridicas que rigen lavida social de las personas.

RA4 Conocer y comprender la evolucion de las instituciones juridicas romanas.

RAS5 Conocer y comprender |as fuentes del Derecho Romano y muy especialmente de la Jurisprudencia clésica.

RA6 Conocer elementalmente la persistencia histérica del Derecho Romano y sus hitos fundamentales (Compilacion justinianea, advenimiento del Sacro Impe-
rio, la Recepcion medieval, las monarquias absol utas, 1a Revolucién libera y la Codificacion, la Escuela de la Exégesis, la Pandectisticay el Historicismo).
RA7 Identificar y comprender anivel elemental |os principios romanos comunes alos ordenamientos juridicos europeos y las diferencias de matiz respecto a
ciertas instituciones, debidas a diferentes formas de interpretacion del legado juridico de Roma.

RAB8 Tomar conciencia de que los intentos de eliminar o minimizar la herencia juridica romana han coincidido histéricamente con el deseo, por parte del poder
politico de cercenar lalibertad y laigualdad de los ciudadanos, acrecentando el intervencionismo estatal y reduciendo el sentido critico de los juristas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios bésicos que inspiraron el Derecho Romano alo largo de su dilatada andadura histérica.

Conocimiento del casuismo para comprender que las reglas juridicas no son, como a veces se presentan, meras formulaciones abstractas y desencarnadas de la
realidad, que hay que memorizar, sino mecanismos para buscar la solucién més justa en los conflictos de intereses.

Conocimiento elemental de las reglas juridicas que rigen lavida social de |as personas.

Conocimiento de la evolucién de las instituciones juridicas romanas.

Conocimiento de las fuentes del Derecho Romano y muy especialmente de la Jurisprudencia clésica.

Conocimiento elemental de la persistencia histérica del Derecho Romano y sus hitos fundamental es (Compilacién justinianea, advenimiento del Sacro Imperio,
la Recepcion medieval, las monarquias absolutas, la Revolucion liberal y la Codificacion, la Escuela de la Exégesis, la Pandectisticay el Historicismo).
Conocimiento elemental de os principios romanos comunes alos ordenamientos juridicos europeos y las diferencias de matiz respecto a ciertas instituciones, de-
bidas a diferentes formas de interpretacion del legado juridico de Roma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competeincias Especificas de la materia

CM 1. Capacidad para comprender |os principios basicos del Ordenamiento juridico actual, y laterminologiajuridicatécnica, tal como fueron formuladosy deli-
mitados por la experienciajuridica del pueblo romano. (CEL, CE5, CE6, CE10)
CM2. Capacidad para determinar como las reglas juridicas son aplicables alos conflictos de intereses que habitual mente se suscitan en la convivencia social.
(CEL, CES5, CES6, CE10)
CM3. Capacidad para comprender como el sujeto del Derecho, es decir la persona, estd sometida a las reglas juridicas desde su nacimiento hasta su muerte y
desarrolla su actividad en la sociedad ejercitando las facultades juridicas que dichas reglas le otorgan. (CE1, CE5, CE6, CE10)
CM4. Capacidad para obtener informacion juridica relevante relativa ala evolucion histérica del Derecho Romano, la organizacion publica de Roma, |os sujetos,
el negocio juridico, €l proceso, los derechos reales, |as obligaciones, la organizacion familiar y la sucesion por causa de lamuerte. (CE1, CE5, CE6, CE10)
CMD5. Capacidad para conocer el sistema de produccién de reglasjuridicas del pueblo romano, y muy especialmente lalabor de la Jurisprudencia romana, cum-
bre del pensamiento juridico. (CE1, CE5, CE6, CE10)
CM6. Capacidad para comprender, de manera muy elemental, cdmo |os principios juridicos romanos han transitado a través de la Historiay han llegado hasta
nuestros dias. (CE1, CE5, CE6, CE10)
CM?7. Capacidad para comprender que estos principios juridicos de origen romano constituyen el substrato comun de |os ordenamientos vigentes en todos los
paises de nuestra cultura occidental, y, gracias aello, es posible el entendimiento entre los juristas de los diversos pueblos y la creacion de reglas juridicas comu-
nes en organizaciones supranacionales, como la UE (¢Derecho Comunitario¢). (CE1, CE5, CE6, CE10)

. CM8 Capacidad para comprender como los principios de libertad politicay econémicay laigualdad de los ciudadanos ante |as reglas juridicas, fueron aspiracio-
nes del pueblo romano que se plasmaron en sus principios juridicos. (CE1, CE5, CE6, CE10)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en € ambito del Derecho

CGL11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

26/ 150

csv: 216977577339415318958909



Identificador : 2500719

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE5 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual (Libro Blanco,
p. 182, competencia 17)

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CE10 - Comprension 'y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposiciény discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de |os estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecuciodn de tareas, de escala de
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Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

60.0

80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

20.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0

20.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

15.0

30.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

5.0

10.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DEL DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocer y razonar criticamente el constitucionalismo como movimiento encaminado a garantizar lalibertad individual de los ciudadanosy el control del
poder.

RA2. Manejar |os presupuestos bésicos del Estado constitucional, asi como conocer la Constitucion y sus elementos fundamentales: elaboracién, contenido y de-
fensa

RA3. Argumentar criticamente sobre los mecanismos que rigieron el proceso constituyente de la actual Constitucion espafiola.

RAA4. | dentificar, caracterizar y comprender |os principios basicos del sistema constitucional espafiol y de las calificaciones del Estado espafiol como Estado de
Derecho, Estado democrético y Estado social.

RADB. Distinguir los presupuestos constitucionales del ordenamiento juridico.

RAG Conocer y caracterizar €l sistema de fuentes del Derecho previsto en la Constitucion espafiola de 1978.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El constitucionalismo como ideologiay como movimiento histérico.
El Estado constitucional.
. Teoriadela Constitucion: concepto, contenido y elementos.
La Constitucién como norma.
Interpretacion constitucional .
La defensa de la Constitucion.
LaCE de 1978: el proceso constituyente.
Decisiones constitucionales fundamentales. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho.
. Sistema constitucional de fuentes: sus principios informadores.
. Teoriadelaley. Relaciones ley-reglamento.
. Sistemaautonémico de fuentes.
. Sistemaexterior de fuentes: tratados y Derecho de la Unién Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CM1. Capacidad para comprender y valorar €l constitucionalismo como movimiento politico.

. CM2. Capacidad paraidentificar los principios del Estado constitucional y los temas de la teoria de la Constitucién.

. CM3. Capacidad para analizar criticamente |as claves del proceso de elaboracion de la Constitucion espafiola de 1978.

. CM4. Capacidad paraidentificar |as decisiones constitucional es fundamental es contenidas en la Constitucion esparfiola de 1978.

. CM5. Capacidad paraidentificar y comprender los principios informadores del sistema de fuentes.

. CM®6. Capacidad paraidentificar los distintos instrumentos normativos que componen el sistema de fuentes del Derecho, asi como sus relaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préactica profesional

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay €l pluralismo, desde la épticadel derecho

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE2 - Conseguir la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico (Libro Blanco, p. 181, competencia 3)

CES8 - Adquisicion de una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE10 - Comprensién 'y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normasy principios juridicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en a gunos casos, puede hacerse pablico mediante exposicion ora por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de |os estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 50 25.0
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente
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Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

50

250

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

50

250

NIVEL 2: DERECHO CIVIL. PARTE GENE

RAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 Asimilacién del concepto de Derecho civil y su lugar en el conjunto del Ordenamiento juridico.
RA2 Conocimiento y aprehension de ladivision del Derecho en publico y privado.

- RA3 Conocimiento de los conceptos fundamental es generados en el dmbito del Derecho Privado, pero aplicables de forma general atodo el Ordenamiento Juri-
dico, dado su carécter unitario.
RA4 Conocimiento de |os conceptos e instituciones basicas del Titulo Preliminar del Codigo Civil.
RAS5 Asimilacién de las habilidades que permiten locaizar y manejar |as fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales propias del ambito juridico privado.
RA6 Comprension, interpretacion y andlisis de textos juridicos de Derecho civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de Derecho Civil.

. Competencias legidativas de las CCAA en materiacivil.
Las fuentes del Derecho.

. Titulo preliminar del Cédigo Civil: eficaciay aplicacion de las normas juridicas.
Lasinstituciones civiles bésicas comunes a todas las ramas juridico-civiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CM1 Capacidad paraidentificar el Derecho civil como ramajuridica, y su significado especifico en el conjunto del Ordenamiento juridico (CE1, CE2, CE3,
CE9).

. CMZ) Capacidad para entender |a distincion entre Derecho publico y privado (CE1, CE2, CE3, CE9).

. CM3 Capacidad paraidentificar los conceptos basicos del Derecho Privado (CE1, CE2, CE3, CE9).

. CM4 Capacidad para percibir el carécter general de dichos conceptos en el contexto del Titulo Preliminar del Cédigo Civil. (CE1, CE2, CE3, CE9).

. CM5 Capacidad para entender y poder utilizar términos juridicos bésicos (CE1, CE2, CE3, CE9).

. CM6 ldentificacion de textos juridicos civiles. (CE1, CE2, CE3, CE9)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer con precision los conceptos basicos de la Ciencia del Derecho

CG2 - Alcanzar las destrezas y habilidades necesarias para el futuro gjercicio de las profesiones juridicas

CG3 - Obtener un conocimiento suficiente de la estructura del ordenamiento juridico nacional y comunitario y los contenidos
normativos de las distintas ramas del Derecho

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico (Libro Blanco, p. 181, competencia 3)
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CE9 - Capacidad de negociacion y conciliacion (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blisqueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracidn y presentacion escritade un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de |os estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de T1C, supervisadas por €l profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de |60.0 90.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 20.0
trabajos escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 10.0 20.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas précticas: 20.0 40.0
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia para Juristas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RAL. Conceptualizar y caracterizar los fundamentos de la economia: demanda, ofertay equilibrio de mercado.

- RA2. Conceptualizar y caracterizar los conceptos fundamentales de macroeconomia: PIB, inflacion y politica econdmica

. RA3. Mangjar |as herramientas bésicas de valoracion de inversiones y andlisis de la situacion econémico-financiera de la empresa

. RA4. Razonar criticamente los mecanismos que rigen el estudio de laintervencién del sector plblico en la economiay del andlisis econdmico del derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de la economia: demanda, ofertay equilibrio de mercado.
. Conceptos fundamental es de macroeconomia: PIB, inflacion y politica econémica

. Herramientas bésicas de valoracion de inversiones y anélisis de la situacion econémico-financiera de la empresa
. Estudio de laintervencién del sector publico e laeconomiay del andlisis econdmico del derecho

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Competencias Especificas de la materia

. CM1. Capacidad de comprender los fallos del mercado y lajustificacion de laintervencion del sector publico en la economia (CE11, CE16, CE17).

. CM2. Capacidad parajustificar desde el punto de vista econdmico los distintos tipos de ingresos publicos y sus efectos econémicos (CE11, CE16, CE17).

. CM3.Capacidad pararealizar un andlisis econémico de determinados gastos plblicos (educacién, sanidad, defensa, pensiones...) y para aplicar los conocimientos
e instrumentos basicos en economia a sistema legal, que permitan determinar la eficiencia de las normasjuridicasy la prediccion de sus efectos en la conducta
delos agentes (CE11, CE16, CE17).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional en materiajuridica

CGL11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CG12 - Estar motivado por lacalidad

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE16 - Identificar los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econdmicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)

CE17 - Identificar y seleccionar informacion estadistica o numéricarelevante y emplearla en un informe (competencia 23 Tuning
Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciéon tedrica/ Clase magistral 48 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposiciény discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
bisgueda de informacion.

Actividades de clase practica de aula: actividades préacticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 45.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.
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Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

45.0

80.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

15.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

5.0

15.0

NIVEL 2: DERECHO PENAL. PARTE GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RA1. Asimilar el concepto de Derecho Penal e identificar su relacion con otros sectores del ordenamiento juridico.
- RA2. Définir los principios delimitadores del Derecho Penal.

. RA3. Resolver conflictos en la aplicacion de normas penales a un mismo supuesto.
. RA4. Delimitacion del espacio y tiempo de comision del ilicito penal.

. RAS5. Asimilar el concepto de delito.

. RAB6. Comprender la antijuridicidad de una conducta.

. RA7. Comprender €l juicio de culpabilidad.

. RA8. Comprender la punibilidad de la accion.

- RAO9. Identificar |as distintas formas de aparicion del delito.

. RA10. Conocer y aplicar las clases de penas.

- RA11. Identificar |as circunstancias modificativas de |a responsabilidad penal.

- RA12. Delimitar las situaciones de exclusién de responsabilidad penal .

. RA13. Conocer los estados peligrosos y aplicar |as medidas de seguridad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Cuestiones generales: concepto, relacion con otros sectores del ordenamiento juridico, fuentes, laley penal en el tiempo'y en el espacio.
. Teoriajuridicadel delito.

. Consecuencias juridicas del delito.

. Peligrosidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CM1. Tomar concienciade laimportanciadel Derecho Penal como sistema regulador de las relaciones sociales (CEL).

. CM2. Comprender y conocer |os requisitos de una norma para poder ser aplicada en el dmbito penal (CE4, CE15).

. CM3. Conocer y aplicar las especificidades de laley penal (CE4, CE15).

. CM4. Comprender |os elementos integrantes de la teoria juridica del delito (CE11, CE13)

. CM5. Comprender las consecuencias juridicas del delito (CE11, CE13)

. CM®6. Conocer otras respuestas penal es ante conductas delictivas en funcion de las circunstancias del sujeto activo (CE11, CE15).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer con precision los conceptos basicos de la Ciencia del Derecho

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito del Derecho

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
bésicas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion

CG8 - Ser capaz de proyectar 10s conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde |a 6ptica del derecho

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de | as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CE11 - Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

371150

csv: 216977577339415318958909



= Identificador : 2500719
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y principios juridicos.

CE15 - Encontrar soluciones aternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos juridicos con diversos
enfoques.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 36 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 18 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en a gunos casos, puede hacerse pablico mediante exposicion ora por parte de los estudiantes y debate.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de |60.0 80.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Presentacion publica de trabajos: 10.0 20.0
exposicion de | os resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas précticas: 10.0 20.0
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

NIVEL 2: LENGUA EXTRANJERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: Ingléspara Juristas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Francés para Juristas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Italiano para Juristas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: Alemén para Juristas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo, el alumno habra adquirido una competencia comunicativa aplicada a contextos profesionales juridicos en el idioma estudiado
dentro del nivel B1 del Marco de Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de las lenguas. Esta competencia comunicativa
se refleja en las siguientes capacidades:

RA1. Utilizar con conocimiento de causa las técnicas parala expresion oral de opiniones sobre temas abstractos o culturales dentro del &rea del derecho.

RA2. Aplicar selectivamente | as técnicas necesarias para comprender informacion y extraer el sentido general de textos que contienen informacién no rutinaria
en el dmbito del derecho.

RAS3. Capacidad para escribir textos y tomar notas sobre ambitos profesionales relacionados con el derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Si la materia se desagrega en asignaturas poner los contenidos por asignatura

Adquisicion una competencia comunicativa basica en (Inglés/Francés/Aleman/Italiano) aplicada a contextos profesionales juridicos dentro del nivel B1
del Marco de Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacién de las lenguas.

Todo ello, competencias y contenidos, plasmados en los citados resultados de aprendizaje, coadyuva en esta materia al logro de las siguientes com-
petencias del titulo:

Competencias Generales: 7, 9, 10,11

Competencias Especificas: 6, 8, 13, 14, 16

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1. Comprension auditiva de textos que contienen informacién no rutinariaen el @mbito del derecho (CE 6, 8, 13, 14y 16)
CM2. Comprensién |ectora de textos que contienen informacién no rutinaria en el ambito del derecho (CE 6, 8, 13, 14y 16)
CM3. Interaccion y expresion e oral sobre ambitos generales de la cienciajuridica (CE 6, 8, 13, 14y 16).

CM4. Expresion escrita de textos de naturaleza no rutinaria en el dmbito del derecho (CE 6, 8, 13, 14y 16)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préactica profesional

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CG10 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion en el ambito del derecho

CGL11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones aun publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)
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CES8 - Adgquisicién de una concienciacriticaen el andisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normasy principios juridicos.

CE14 - Identificar los debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CE16 - Identificar los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econémicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposiciény discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que seredlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 50.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucidn de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por los estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistasde |10.0 20.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 15.0
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Ejecucion de tareas précticas: 10.0 20.0
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 10.0 30.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

NIVEL 2: INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RAL. Distinguir y caracterizar los conceptos basicos y |as bases constitucionales del Derecho Administrativo como regulador de los principios, organizacion y
actividad de las Administraciones Publicas y su distincién de disciplinas afines.

. RA2. Adquirir conciencia de las peculiaridades del ordenamiento juridico administrativo con especial incidencia en el Reglamento como norma juridica emana-
da de la Administracion Pablica

. RAS3. Conocer y comprender el concepto de personalidad juridica, asi como latipologiay las diferentes potestades juridicas de las Administraciones Piblicas

- RAA4. Identificar y valorar los principios de la organizacion administrativay las principales caracteristicas y rasgos especificos de |as diferentes estructuras admi-
nistrativas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Administrativo |
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. Conceptos bésicos y bases constitucionales del Derecho Administrativo como regulador de |os principios, organizacién y actividad de las Administraciones PU-
blicasy su distincion de disciplinas afines.

. Peculiaridades del ordenamiento juridico administrativo con especial incidenciaen el Reglamento como norma juridica emanada de la Administracion Piblica

. Personalidad juridica, tipologiay diferentes potestades juridicas de las Administraciones Publicas

. Principios de la organizacion administrativa, principal es caracteristicas y rasgos especificos de las diferentes estructuras administrativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CM1. Capacidad paradistinguir las diferentes clases de actos administrativos y comprender el procedimiento de su elaboracién, asi como delimitar las alternati-
vas de recurso frente alos mismos (CE4, CE10).

. CM2. Capacidad paraidentificar lafiguradel contrato del sector publicoy determinar el régimen juridico aplicable a sus diferentes manifestaciones, al procedi-
miento parala seleccion de los contratistas, asi como a su gjecucion y efectos (CE4, CE10).

. CM3. Capacidad para precisar laposicion juridica del titular de derechos patrimoniaes frente al Estado e identificar los requisitosy |imites de |a potestad expro-
piatoria (CE4, CE10).

. CM4. Capacidad paraidentificar los diferentes supuestos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Plblicas, asi como para comprender sus requi-
sitosy las vias procedimentales para el resarcimiento de |los dafios (CE4, CE10).

. CM5. Capacidad para precisar € ambito del empleo publico e identificar las reglas especificas de larelacion de servicio profesional en la Administracion Pabli-
ca, en particular la de los funcionarios publicos. (CE4, CE10).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dambito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
basicas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde la épticadel derecho

CG12 - Estar motivado por lacalidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico (Libro Blanco, p. 181, competencia 3)

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CE10 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones plblicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE12 - Identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta (competencia 5 Tuning Derecho)

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores socia es subyacentes en las normas'y principios juridicos.

CE16 - Identificar los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econdmicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposiciony discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
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estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige

Actividades précticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecuciodn de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

60.0

85.0

Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

60.0

85.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

50

10.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

50

10.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

15.0

25.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

5.0

10.0

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocer el proceso de formacién y aplicacion de las normas internacionales, en particular de los tratados internacionales.

RA2 Comprender y conocer €l sistema de incorporacion de las normasy obligaciones internacionales a los ordenamientos internos y de su aplicacion por los
operadores juridicos nacionales.

RA3 Identificar y valorar |os factores que determinan la existenciay contenido de las normas internacionales.

RAA4 Identificar las consecuencias derivadas del incumplimiento de las normas y obligaciones internacionales.

RAS5 Comprender |a procedencia o no de plantear controversias ante un érgano internacional

RAG6 Identificar y caracterizar las principal es funciones a cubrir por el ordenamiento juridico internacional.

RA7 Tener conciencia critica de la trascendencia de |os propésitos y principios enunciados en la Carta de |las Naciones Unidas

55.1.3 CONTENIDOS

Los sujetos del Derecho Internacional Pdblico (DIP):
o El Estado
o Otros sujetos.
Lasfuentes del DIP:
o Lostratados internacionales.
o Lasdemés fuentes.
Relaciones entre el Derecho Internaciona y el Derecho interno:
o Recepcion, jerarquiay aplicados de |os tratados.
o Recepcion, jerarquiay aplicacion de otras fuentes internacionales.
Funciones del DIP contemporaneo:
o Régimen juridico de los espacios
o Arreglo pacifico de controversias.
o Prohibicion del uso delafuerza
o Salvaguardia de intereses comunitarios.
El hechoilicito y laresponsabilidad internacional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenciasEspecificas de la materia

CM1 Capacidad para comprender la estructura del ordenamiento juridico internacional y su relacion con el espafiol (CEL).
CM?2 Capacidad paratrabajar textos juridicos internacional es redactados en lengua extranjera (CE1, CE4, CE6)

CM3 Capacidad paraformular y defender argumentos ala hora de resolver problemas juridicos relacionados con la formacion y aplicacion del DIP(CEL, CE4,
CES)

CM4 Concienciacriticaen el andlisis de larealidad social internacional y del ordenamiento juridico que de ella emana (CE 8).
CM5 Conciencia de la naturaleza cambiante de la sociedad internacional, sus instituciones y sus normas (CES).

CM®6 Capacidad para utilizar técnicas informéticas y recursos teleméticos a fin de obtener informacion y documentacion juridicainternacional (CE4).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Alcanzar las destrezas y habilidades necesarias para el futuro gjercicio de las profesiones juridicas

CG3 - Obtener un conocimiento suficiente de la estructura del ordenamiento juridico nacional y comunitario y los contenidos
normativos de las distintas ramas del Derecho

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
basicas de las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion

CG7 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préactica profesional

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde la éptica del derecho
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE4 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CES8 - Adquisicion de una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 6 100

Exposicién y discusion de trabajos

Précticas con Ordenadores 6 100

Trabajo auténomo del estudiante 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blisqueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracidn y presentacion escrita de un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en € mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 50.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucién de tareas, de escala de
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Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

50.0

80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

5.0

10.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

10.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Distinguir razonadamente | as peculiaridades del D° Mercantil como D° Patrimonial de la actividad econémica organizada en forma de empresay D° del
Mercado y su distincion de disciplinas afines.

RA2. Conocer |a organizacion del Registro mercantil, las funciones que desempefiay |os principios que inspiran su funcionamiento.

RA3. Distinguir razonadamente los principiosy el régimen juridico del deber de documentacién de la actividad de la empresa

RAA4. Distinguir entre representacion organicay voluntaria del empresario, de los rasgos caracteristicos de esta Ultima e identificacion del significado, en este
contexto, de la doctrina de la proteccién de la confianza en la apariencia.

RAB5. Conocer y manejar |os mecanismos que rigen el Derecho de la Competencia.

RAG. Identificar y comprender la utilidad de los signos distintivos del empresario y de la actividad empresarial, asi como del contenido y los limites del derecho
de explotacién exclusiva que le otorgan.

RA7. Conocer el derecho de patente y demas derechos de proteccion de |as creaciones intel ectual es susceptibles de aplicacion industrial .

RA8. Conocer y comprender el régimen juridico y funcionamiento de laletra de cambio, pagaréy cheque.

55.1.3 CONTENIDOS

Delimitacion del Derecho Mercantil.

Registro mercantil.

Deber de documentacion de la actividad de la empresa.

Representacion del empresario.

Derecho de la Competencia.

Signos distintivos.
. Creaciones intel ectual es susceptibles de aplicacion industrial
. Titulos-Valor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CML1. Capacidad deidentificar y comprender los distintos intereses que concurren en el mercado, los principios que inspiran su régimen juridico y delimitar los
diversos sectores del Ordenamiento juridico que concurren a su regulacion. (CE2, CE4, CE6, CE8, CE10).

CM2. Capacidad para determinar lalegislacion mercantil aplicable a un hecho econdmico. (CE2, CE4, CE6, CES8, CE10)

CM3. Capacidad paraidentificar lafigura del empresario como sujeto juridico que opera en un marco econémico (el mercado) y se somete a ciertas reglas espe-
ciales conectadas con €l gjercicio de su actividad tipica. (CE2, CE4, CE6, CE8, CE10).

CM4. Capacidad para obtener informacion juridicarelevante relativa ala actividad patrimonia de laempresa. (CE2, CE4, CE6, CES8, CE10)

CM5. Capacidad paraidentificar actos de competenciadesleal eilicitos antitrust e indicar los mecanismos juridicos de diverso signo susceptibles de aplicacion
en cada caso. (CE2, CE4, CE6, CE8, CE10)

CM®6. Capacidad paraidentificar los distintos elementos que integran laimagen empresarial, comprender su importancia patrimonial en la actividad de laempre-
say aplicar su régimen juridico (CE2, CE4, CE6, CE8, CE10).

CM7. Capacidad paraidentificar las funciones de los derechos de patente y demas derechos de proteccion de creaciones intel ectual es susceptibles de aplicacion
industria y aplicar su régimen juridico. (CE2, CE4, CE6, CE8, CE10)

CM8. Capacidad para comprender |os elementos propios y funcionamiento de la letra de cambio, pagaré y cheque. (CE2, CE4, CE6, CE8, CE10)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en € ambito del Derecho

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el ambito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
bésicas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional en materiajuridica

CG11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CEB6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CES8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE10 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposiciény discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que seredlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades préacticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistas de |[60.0 80.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

50/ 150

csv: 216977577339415318958909



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2500719

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

20.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0

20.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos préacticos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

15.0

30.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

5.0

10.0

NIVEL 2: INTRODUCCION AL DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Judicial Espaiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. Identificar y comprender |os conceptos juridicos més generales que se utilizan en todas las ramas'y sectores del derecho: concepto de derecho, norma, or-
denamiento, fuentes, etc.

RA2. Conocer y manejar laterminologia juridica bésicay su significado a través de definiciones; conocimiento de la natural eza de las normas juridicas; conoci-
miento de los rasgosy estructura general de los ordenamientos juridicos.

RA3. Correcta expresion oral y escritaen relacion con laredaccion y exposicion de textosy argumentos juridicos.

RA4. Asimilar y distinguir los valores éticos asociados a derecho a través de conceptos ético-juridicos béasicos, especialmente el valor de lajusticia

RAS. Aplicar con criterio el método analitico através del planteamiento de casos tipo, andlisis de sus elementos y propuestas de solucion.

RAB. Tener unavision general del derecho, susfinesy sus funciones, como instrumento de ingenieria social.

RA7. Conocer e significado de los términos juridicos y de los enunciados juridicos que componen la legislacidn, las resoluciones judiciales y administrativas,
asi como los textos doctrinales.

RA8. Haber asimilado los conceptos y problemas generales relativos a ejercicio de lajurisdiccion y ala organizacion jurisdiccional espariola.

RA9. Haber asimilado |os conceptos y problemas relativos al proceso jurisdiccional, sus principiosy formas, y los derechos de |a persona ala administracion de
justicia

JRAlO. Haber asimilado las ideas generales relativas a concepto y contenido del Derecho Procesal y a sus fuentes reguladoras.

RA11. Haber asimilado las nociones bésicas referidas a la jurisdiccion, la competenciay sus clases, y las partes del proceso y sus presupuestos.

RA12. Haber asimilado los conceptos y problemas generales relativos alos actos procesales y sus efectos.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria del Derecho

El concepto de derecho: diversas concepciones del derecho, el derecho objetivoy el concepto de fuentes del derecho.
Naturaleza, estructuray elementos de la normajuridica.
. Clases de normasjuridicas. Validez, vigenciay eficaciade las mismas.
. Concepto y clases de ordenamientos normativos. Caracteres del ordenamiento juridico.
Lajerarquianormativa, la coherencia del ordenamiento juridico y la plenitud del mismo: problemasy soluciones.
Larelacion juridica, el sujeto de derecho, el derecho subjetivo, el deber juridico y los actos juridicos desde el punto de vista de lateoria del derecho.
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Concepto de interpretacion juridica, tipos 'y criterios de interpretacion. Esquema general de aplicacion del derecho.

Sistema judicial espafiol

El gjercicio delafuncién jurisdiccional: caracteresy diferencias con otras funciones publicas; principios constitucionales, régimen de responsabilidad y principa-
les manifestaciones.

Composicion del érgano judicial y gobierno de los tribunales; abstencion y recusacion. La organizacion jurisdiccional espafiola. Los conflictos de jurisdiccion.
El proceso, su naturalezay tipos. Principiosy formas del proceso.

Laacciony el derecho alatutelajudicial efectiva

Concepto y contenido del Derecho Procesal; sus fuentes reguladoras.

Lajurisdiccion de los tribunales. La competenciay sus clases. Reparto de asuntos.

Las partes: capacidad para ser parte, capacidad procesal y postulacion.

Los actos procesales y sus requisitos. Defectos 'y subsanacion.

Resoluciones judiciales y actos de comunicacion del érgano jurisdiccional.

Efectos juridicos y econdémicos del proceso: la cosajuzgada; gastosy costas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1. Capacidad paraidentificar y comprender |os conceptos juridicos generales que permitan al estudiante la comprension del resto de materias de Derecho
(CE1, CE2, CE7,CE9, CE10).

CM2. Capacidad paratransmitir informacion, ideas y soluciones sobre temas juridicos en general a personas no expertas en Derecho (CE1, CE2, CE7,CE9,
CE10).

CM3. Capacidad para expresarse con precision y rigor sobre temas, problemas y conceptos juridicos (CE1, CE2, CE7,CE9, CE10).

CM4. Capacidad para enfocar con criterios éticos y con honestidad intelectual la profesion juridica (CE1, CE2, CE7,CE9, CE10).

CM5. Capacidad para analizar problemas juridicos bésicos y proponer soluciones (CE1, CE2, CE7,CE9, CE10).

CM®6. Adquirir conciencia de laimportancia que tiene el derecho como herramienta para la solucion de conflictos en el ambito de las relaciones sociales (CEL,
CE2, CE7,CE9, CE10).

. CM7. Capacidad paralalectura, comprension e interpretacion de textos juridicos basicos: legislacion, doctrina, documentos judiciales y administrativos, etc.
(CE1, CE2, CE7,CE9, CE10)
CM8. Identificar y comprender los conceptos y problemas generales relativos a ejercicio de lafuncion jurisdiccional y ala organizacion jurisdiccional espafiola
(CE1, CE2, CE7,CE9, CE10).

. CMO. Identificar y comprender los conceptos y problemas relativos a proceso jurisdiccional, sus principiosy formas, y los derechos de la persona ala adminis-
tracion dejusticia (CE1, CE2, CE7,CE9, CE10).
CM10. Identificar y comprender lasideas generaes relativas al concepto y contenido del Derecho Procesal y a sus fuentes reguladoras (CE1, CE2, CE7,CE9,
CE10).

CM11. Identificar y comprender las nociones bésicas referidas alajurisdiccion, lacompetenciay sus clases, y las partes del proceso y sus presupuestos (CE1,
CE2, CE7,CE9, CE10).

CM12. Identificar y comprender los conceptos y problemas generales relativos alos actos procesales y sus efectos (CE1, CE2, CE7,CE9, CE10).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préactica profesional

CG8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde |a épticadel derecho

CGL11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho
CG12 - Estar motivado por lacalidad

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CE7 - Capacidad de redactar escritosjuridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CE9 - Capacidad de negociacion y conciliacion (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

CE14 - Identificar los debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicidn tedrica/ Clase magistral 48 100
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Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100
Exposicion y discusion de trabajos
Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en a gunos casos, puede hacerse pablico mediante exposicion ora por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por los estudiantes
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |60.0 80.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Ejecucion de tareas précticas: 20.0 40.0
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

NIVEL 2: SISTEMA JURIDICO INTERNACIONAL Y DE LA UNION EUROPEA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

3 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Sistema Juridico In

ternacional y dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Institucionesy Derecho dela Unién

Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: La Union Europea como actor principal delasrelaciones internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. Identificar las caracteristicas de la sociedad internacional, lainterdependencia de los Estados y |as exigencias de la cooperacion.

RAZ2 Identificar los actores que participan en la sociedad internacional e identificacion de los sujetos del ordenamiento juridico internacional.

RA3 Comprension de las Organi zaciones I nternaciona es como estructura de cooperacion y del proceso de creacion de las Comunidades Europeas.

RA4 Conocer y valorar criticamente el proceso de conversion de las Comunidades Europeas en la Unién Europeay de la profundizacion y ampliacion experi-

mentada.

RAGS Diferenciar y caracterizar la estructura de la Unién Europes, |as Instituciones y sus 6rganos, asi como de las formas de cooperacion intergubernamental
RA6 Mangjar criticamente las fuentes del Derecho de la Union Europeay del proceso de aplicacion de las normas europeas por |os 6rganos esparfioles de aplica

cién del Derecho.

RA8 Conocer y valorar criticamente las consecuencias del incumplimiento del Derecho de la Unién Europea.
RA9 Haber adquirido el concepto de la Unién Europea como actor internacional, de las relaciones exteriores de la Union, de la Politica Exterior y de Seguridad

Comuny delaPoliticade Defensa

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al sistema juridico internacional y de la UE

Lasociedad internacional .

Rasgos basicos de su ordenamiento juridico, el DIP: Sus sujetos. Su sistema normativo. Su sistema institucional. DIP 'y Derecho interno pues. Sus funciones.

L as organizaciones internacional es como entidades permanentes de cooperacion.

LaUni6n Europea (UE), una organizacion internacional particularmente relevante: Lalarga marcha del proceso de construccion europea

LaUE una organizacion singular (poderes, ordenamiento juridico, importancia para Espafia).

Instituciones y Derecho de la UE

LaUnién Europea: Principios. Pertenenciaala Unién. Sistema de competencias. EI Consejo Europeo como érgano de la Unién.
Sistemainstitucional: Las tres instituciones claves del proceso decisorio: Comision, Consejo, Parlamento Europeo. Referencia a otros 6rganos e instituciones. El

Tribunal de JusticiadelaUnién.

Ordenamiento juridico de la UE: Derecho originario. Derecho derivado. Principios bésicos en sus relaciones con el Derecho espafiol: efecto directo y primacia.

Laaplicacion del Derecho delaUE.

Sistema jurisdiccional: Las vias de recurso establecidas. Especial atencion ala cuestion prejudicial.

La UE como actor principal de las RRII

. Accion exterior dela UE: Principios que lainforman. Concertacion de tratados. Referencia ala politica comercial comun. Cooperacion al desarrollo.
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. LaPolitica Exterior y de Seguridad Com(n de la Unién (PESC): Ambitos materiales. Estructurainstitucional . Sistema normativo. Control politico y jurisdiccio-
nal. La Politica Comn de Seguridad y Defensa (PCSD) como subsistema.
. LaCooperacion Policia y Judicial en Materia Penal: Ambitos materiales. Estructurainstitucional. Sistema normativo. Control politico y jurisdiccional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CM1 Capacidad para comprender la estructura de la sociedad internacional y las peculiaridades de su ordenamiento juridico (CE1, CE2).

. CM2 Capacidad para comprender |as formas de cooperacién internacional (CE1, CE2).

. CM3 Capacidad para comprender e identificar el proceso de construccién europea, sus instituciones, su ordenamiento juridico y su relacion con el espafiol
Cl

. CM4 Capa:i dad para comprender la naturaleza cambiante y evolutiva de la Unién Europea, sus instituciones'y su ordenamiento juridico (CE1, CE2).

. CM5 Conciencia criticaen el andlisis del proceso de construccion europea, del ordenamiento juridico de laUnién Europeay de su papel en la sociedad interna-
ciona (CES).

. CM6 Capacidad paratrabajar textos juridicos internacionales y de la Unién Europea redactados en lengua extranjera (CES).

. CM7 Capacidad paraformular y defender argumentos ala hora de resolver problemas juridicos relacionados con la aplicacion del D° de la Unién Europea (CE6,
CES).

. CM8 Capacidad para utilizar técnicas informéticas y recursos teleméticos a fin de obtener informacion y documentacion juridicainternacional y de la Unién Eu-
ropea (CES6).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer con precision los conceptos basicos de la Cienciadel Derecho

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde la éptica del derecho

CGL11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE2 - Conseguir la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CEB6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE11 - Demostrar conocimiento de |as distintas éreas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 90 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 24 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
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Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy

précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un

informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige

desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o

individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecuciodn de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

50.0

80.0

Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

50.0

80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

50

10.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

10.0

NIVEL 2: DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho Constitucional |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

59/ 150

. RA1. Comprender y conocer laorganizaciony ejercicio del poder politico constitucional mente establecido en la CE de 1978.
. RA2. Conocer los rasgos, bases y estructura del régimen constitucional de la Jefatura del Estado, Cortes Generales, Gobierno y Poder Judicial.
. RAS3. Distinguir los mecanismos que rigen la posicién, composicion y organizacion del Tribunal Constitucional.
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RA4. Saber glecllgg distintos procedimientos de que conoce el Tribunal Constitucional. RAS. Conocimiento del régimen juridico delas CCAA en e bloque dela
constitucionalidad.

RAG6. Diferenciar y caracterizar la estructurainstitucional delas CCAA y de la distribucién competencial entre Estado y CCAA.

RA7. Vaorar laposicién de los ciudadanos como titulares de derechos frente al poder politico.

RA8. Argumentar criticamente sobre e la probleméticarelativa alos limites de |os derechos fundamentales y de los principales criterios utilizados paralaresolu-
cion de conflictos entre [os mismos.

RA9. Conocer béasicamente de |os distintos instrumentos de garantia de |os derechos fundamental es.

RA10. Conocer €l contenido de los derechos y libertades constitucional mente protegidos, asi como de las técnicas para determinar el precepto constitucional
aplicable ante una vulneracion de los mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

El sistemainstitucional del Estado espafiol: la monarquia parlamentaria.

La Jefatura del Estado.

Las Cortes Generales. Cuestiones bésicas de Derecho parlamentario.

El Gobierno y sus relaciones con las Cortes.

Laposicion constitucional del Poder Judicial. EI Consegjo General del Poder Judicial y el Ministerio Fiscal.
El modelo esparfiol de justicia constitucional

Laorganizacion del Tribunal Constitucional.

El control de constitucionalidad de las leyes.

El Tribunal Constitucional como Tribunal de conflictos.

El recurso de amparo.

El Estado de las autonomias en la Constitucion espafiola.

El Estatuto de Autonomia.

Organizacion institucional de las Comunidades Auténomas.

Ladistribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

El modelo constitucional del sistema de financiacion de las Comunidades autnomas.

. Teoriagenera delos derechos fundamentales.
Latitularidad de los derechos, limitesy condiciones de gjercicio.
El principio constitucional de igualdad.

Los derechos de la esfera personal.

Los derechos de libertad.

Las libertades de expresion e informacion.

L os derechos de reunion, asociacion y manifestacion.
Derechos de participacion.

L os derechos econémico-sociales.

Presupuestos constitucionales de latutelajudicial efectiva.
Principios rectores de la politica social y econdmica.
L os deberes constitucionales.

Garantias de los derechos.

La suspensién de los derechos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1. Capacidad paraidentificar y comprender el reparto del poder constituciona mente establecido (CE3, CE5, CE7, CE11, CE13, CE15).

CM2. Capacidad para analizar la estructura, posicion y funciones de las principalesinstituciones del Estado (CE3, CE5, CE7, CE11, CE13, CE15).

CM3. Capacidad paraidentificar lafuncién del Tribunal Constitucional (CE3, CE5, CE7, CE11, CE13, CE15).

CM4. Capacidad para comprender |os distintos instrumentos de defensa de la Constitucion espafiola ante el Tribunal Constitucional (CE3, CE5, CE7, CE11,
CE13, CE15).

CM5. Capaci)dad para comprender lasingularidad del modelo territorial espafiol (CE3, CES5, CE7, CE11, CE13, CE15).

CM6. Capacidad para analizar |os problemas institucionales y competenciales del Estado descentralizado (CE3, CE5, CE7, CE11, CE13, CE15).

CM7. Capacidad paraidentificar el contenido esencia de los derechos fundamentales como limite para el poder politico (CE3, CES5, CE7, CE11, CE13, CE15).
CM8. Capacidad para detectar, anaizar y resolver colisiones entre derechos fundamentales (CE3, CE5, CE7, CE11, CE13, CE15).

. CM9. Capacidad para seleccionar y utilizar el instrumento institucional o procesal adecuado parala defensa de los derechos y libertades (CE3, CE5, CE7, CE11,
CE13, CE15).
CM10. Capacidad paraidentificar e contenido de los diversos derechos fundamental es reconocidos en la Constitucion espafiola de 1978 (CE3, CES5, CE7, CE11,
CE13, CE15).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion en el @mbito del derecho

CG12 - Estar motivado por la calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico (Libro Blanco, p. 181, competencia 3)

CE5 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual (Libro Blanco,
p. 182, competencia 17)

CE?7 - Capacidad de redactar escritos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CE11 - Demostrar conocimiento de |as distintas éreas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normasy principios juridicos.

CE15 - Encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos
enfoques.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 90 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 24 100

Exposicién y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidasy supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de |os estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |[50.0 90.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria
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Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

50

250

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

50

250

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

5.0

25.0

NIVEL 2: DERECHO CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

3

27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil 111

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil V

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Inmobiliarioy Registral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Civil VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

limitados.

RA1.Conocer |os principios basicos constitucionales relativos a los derechos fundamental es de |a persona, la proteccion de lafamilia, la autonomia de lavolun-
tad en el marco de una economia de mercado, la proteccién de los consumidores, y el reconocimiento de la propiedad privaday de la herencia.

RA2.Conocer € estatuto juridico de la personay sus derechos fundamentales. Conocer el concepto de personajuridicay sus distintas clases.

RA3.Conocer y comprender el concepto y lafuncién del patrimonio de la personay |os aspectos dinamicos y estéticos del Derecho patrimonial .

RA4.Conocer los conceptos y problemas relativos a la teoria general de las obligaciones y sus distintas fuentes.

RAS5.Conocer y comprender la estructuray elementos del contrato. Conocer los distintos tipos contractual es, identificando sus presupuestos, elementos y efectos.
RA6.Conocer la estructura, funcion y dindmica de larelacion juridico-real. Conocer y comprender el régimen juridico de la propiedad y de los derechos reales

RA7. Conocer y comprender la funcién de la posesion y su proteccion. Conocer el funcionamiento y los efectos del Registro de la Propiedad.
RAB8. Conocer €l régimen juridico del matrimonio, de las uniones de hecho y |as relaciones paterno-filiales.
RA9. Conocer y comprender |as instituciones bésicas del derecho sucesorio mortis causa.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Civil Il

Concepto juridico de persona.
Los derechos de la personalidad.
Capacidad y estado civil.

Las personasjuridicas.

oA WNE

Derecho Civil lll

Concepto, caracteresy clases de obligacion.
Fuentes de |as obligaciones.
Elementos de la obligacién

El cumplimiento de |as obligaciones.
El incumplimiento de |as obligaciones.
Laproteccion y garantiadel crédito.

NouhkwbpE

Derecho Civil IV

Los contratos en particular.

AONE

Mecanismos de tuicion y guarda de menores e incapaces.

Las distintas clases de personas juridicas y su régimen juridico.

Modificacién, transmision y extincién de las obligaciones.

Lateoriagenera del contrato: concepto, elementos y eficacia de los contratos.

Las obligaciones derivadas del enriquecimiento injusto y de los cuasicontratos.
Las obligaciones nacidas de los actos ilicitos. La responsabilidad extracontractual .
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Derecho Civil V

Lateoria genera de los derechos reales: concepto, caracteresy clases. Adquisicion y extincion.
Laposesion.

La publicidad organizada de los derechos reaes através de la publicidad registral. Nociones generales.
La propiedad.

Lapropiedad intelectual.

Los derechos reales limitados de goce.

Derechos reales de garantia.

Derechos de adquisicion preferente.

ONOUTAWNE

Derecho Civil VI

Concepto general de familia

Las relaciones entre parientes

Las relaciones conyugal es. Uniones extramatrimoniales.
Las relaciones paterno-filiales.

Lasucesion mortis causa.

Comunidad hereditaria.

Sucesion voluntaria.

Sucesion forzosa.

Sucesi6n abintestato

OCONOUTAWNE

Derecho Inmobiliario y Registral

Los sistemas de publicidad inmobiliariaregistral

El Registro de la propiedad. Organizacion y régimen. Los principios registrales.
Lafincaregistral. Actos con acceso al Registro y derechos inscribibles.

El procedimiento registral. Calificacion Registral

Los asientos del registro. Lainscripcion. Otros asientos del Registro.

Laproteccion de la publicidad registral. Lafe piblicaregistral. Lalegitimacion registral.
El Registro de bienes muebles

NouhkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1. Capacidad paraidentificar y comprender los principiosy valores constitucionales que inciden sobre el Derecho Civil. (CE10, CE 13, CE16).

CM2. Comprender €l valor de la personaen el ordenamiento juridico. (CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE18).

CM3.Conseguir unavisién unitaria del Derecho patrimonial. Comprender la trascendencia del entorno politico, econdmico y social parala organizacion de las

relaciones patrimoniales, considerando su evolucién y problemas actuales. (CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE18).

CM4. Capacidad para comprender el significado y laimportancia de larelacién obligatoria (CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE18).

CMS5. Adquirir conciencia del significado del contrato como cauce fundamental del intercambio de bienesy servicios en € mercado y como instrumento de la

autonomia privada (CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE18).

CM®6. Comprender €l significado y laimportancia de |as situaciones de poder sobre las cosas (CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE18).
. CM7. Identificar los mecanismos de publicidad de los derechos reales y sus efectos frente aterceros (CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16,

CE18).

CM8. Identificar y comprender los conceptos y problemas relacionados con |as rel aciones familiares en una sociedad plura (CE7, CE9, CE10, CE11, CE12,

CE13, CE14, CE15, CE16, CE18).

CMO. Identificar los presupuestosy el significado de la sucesién mortis causa, sus peculiaridades y sus distintos cauces (CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13,

CE14, CE15, CE16, CE18).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el dmbito del Derecho

CG7 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde la éptica del derecho

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CG10 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion en el ambito del derecho

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad de redactar escritosjuridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CEQ9 - Capacidad de negociacion y conciliacion (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

CE10 - Comprensién 'y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE11 - Demostrar conocimiento de |as distintas éreas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE12 - Identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta (competencia 5 Tuning Derecho)

CEA13 - Identificar las preocupaciones y valores socia es subyacentes en las normas 'y principios juridicos.

CE14 - Identificar los debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CEZ15 - Encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos juridicos con diversos
enfoques.

CE16 - Identificar los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econdmicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 225 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 15 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 60 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en agunos casos, puede hacerse pablico mediante exposicion ora por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de |os estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por los estudiantes
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Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

60.0

90.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos hecesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0

20.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

10.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

5.0

10.0

NIVEL 2: DERECHO PENAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RAL. Conocer € catdlogo de conductas punibles en el ordenamiento juridico espafiol.

. RA2. Comprender y manejar |os elementos integrantes de cada modalidad tipica:

Bien juridico protegido.

Sujetos.

Conductatipica

Causas de justificacion.

Elementos subjetivos del delito.

Formas especiales de aparicion del delito.

Consecuenciajuridica.

- RAS3. Presentar alternativas de politica criminal sobre el supuesto de hecho o la consecuenciajuridica de los distintos tipos penales.
. RAA4. Contextualizar la creacion o modificacion de tipos penales y valorar si se adecuan o no larealidad crimina espafiola.

© oo oo oo

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Penal IlI: Los contenidos de la asignatura radican en el andlisis de los distintos tipos penales integrantes del Cédigo Penal a excepcioén de la
parte de delitos de naturaleza econémica para los cuales se ha creado una asignatura optativa.
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Derecho Penal Ill: Los contenidos de la asignatura radican en una continuacion del andlisis de los distintos tipos penales integrantes del Cédigo Pe-
nal, iniciada en la asignatura Derecho Penal Il, pero que, dada su extension, requieren una unidad temporal mayor, debiendo excluir los referentes a la
parte de delitos de naturaleza econémica para los cuales se ha creado una asignatura optativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CM1. Tomar concienciade larealidad criminal nacional e internacional (CE1).

. CM2. Conocer y aplicar los tipos penales correspondientes seguin €l ilicito penal cometido (CE14, CE15, CE18).

. CM3. Saber identificar el bien juridico protegido en cada delito y € por qué de semejante tutela penal (CE14, CE15).

. CMA4. Ser capaz defijar penas o medidas de seguridad atendiendo alas circunstancias concurrentes en €l individuo (CE10, CE15).

. CMb. Despertar un espiritu critico en lavaoracion de las normas juridico-penales y su relacion con el ordenamiento juridico espafiol y las directrices europeas
(CE1, CE14).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde la éptica del derecho

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE10 - Comprensién 'y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE14 - Identificar |os debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CE15 - Encontrar soluciones aternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos juridicos con diversos
enfoques.

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 36 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 18 100

Exposicién y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido seatedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que se redlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
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Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy

précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un

informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucién de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por los estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

60.0

80.0

Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

60.0

80.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0

Ejecucion de tareas practicas:
resolucion de supuestos précticos para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

20.0

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

3

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3 3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho Administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo I l1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Urbanistico y dela Ordenacion del Territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RAL. Conocimiento del régimen juridico de los actos'y del procedimiento administrativo, asi como tener criterio sobre |as posibilidades de recurso de los admi-
nistrados frente a las resoluciones administrativas.

. RA2. Conocer, caracterizar y distinguir €l régimen juridico de los contratos del sector publico.

. RAS3. Conocer, caracterizar y vaorar criticamente el régimen juridico de la expropiacion forzosa.

- RA4. Mangjar criticamente los principios y de las caracteristicas esenciales del sistema juridico regulador de la responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas.

. RADB. Conocer y saber aplicar €l régimen juridico del empleo publico, con especial incidencia en el régimen funcionarial .

. RAG. Conocer y saber aplicar el blogue normativo regulador de los bienes publicos con especia énfasis en |as particul aridades de | os bienes demaniales.

. RA7Y. Distinguir y caracterizar los principios y normas fundamental es regul adoras de | os principales tipos 0 modos de la actividad de las Administraciones Pabli-
cas.

. RAB8. Conocer lateoriay caracterizar los principales instrumentos de control de las Administraciones Publicas, con especial atencién a control jurisdiccional
contencioso-administrativo.

. RA9. Conocimiento de los fundamentos del régimen juridico de los principales sectores de |a actividad administrativa, en particular del urbanismoy de la orde-
nacion del territorio.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Administrativo Il

Régimen juridico de los actos y del procedimiento administrativo, asi como de |as posibilidades de recurso de |os administrados frente a las resol uciones admi-
nistrativas.

Régimen juridico de los contratos del sector publico.

Régimen juridico de la expropiacion forzosa.

Principiosy caracteristicas esenciales del sistemajuridico regulador de la responsabilidad de las Administraciones Publicas.

Derecho Administrativo Ill

Régimen juridico del empleo publico, con especial incidenciaen el régimen funcionarial
Bloque normativo regulador de los bienes plblicos con especial énfasis en |as particularidades de los bienes demaniales.
Principios y normas fundamental es reguladoras de |os principales tipos 0 modos de la actividad de las Administraciones Publicas.

Derecho Administrativo IV

. Teoriay principalesinstrumentos de control de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico del control jurisdiccional contencioso-administrativo.

Derecho urbanistico y de la ordenacion del territorio

Fundamentos del régimen juridico del urbanismo.
Fundamentos del régimen juridico de la ordenacion del territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1. Capacidad paradistinguir |as diferentes clases de actos administrativosy comprender el procedimiento de su elaboracion, asi como delimitar |as aternati-
vas de recurso frente alos mismos (CE4, CE10).
CM2. Capacidad paraidentificar lafiguradel contrato del sector publico y determinar el régimen juridico aplicable a sus diferentes manifestaciones, al procedi-
miento parala seleccion de los contratistas, asi como a su gjecucion y efectos (CE4, CE10).

. CM3. Capacidad para precisar laposicion juridica del titular de derechos patrimoniales frente al Estado e identificar los requisitos y limites de la potestad expro-
piatoria (CE4, CE10).
CM4. Capacidad paraidentificar los diferentes supuestos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas, asi como para comprender sus requi-
sitosy las vias procedimentales para el resarcimiento de los dafios (CE4, CE10).
CM5. Capacidad para precisar €l ambito del empleo publico e identificar las reglas especificas de larelacion de servicio profesional en la Administracion Pabli-
ca, en particular lade los funcionarios pablicos. (CE4, CE10).
CM6. Capacidad paraidentificar los bienes publicos, comprender su importancia patrimonia parala actividad administrativay delimitar los diversos tipos que
integran dicha categoria, en particular por lo que serefiere a régimen juridico a que se han de someter (CE4, CE10).
CM7. Capacidad paraindividualizar los diferentes tipos de actividad administrativay comprender |os principios y normas que determinan los diferentes ambitos
de las Administraciones Publicas (CE4, CE10).
CM8. Capacidad paraindividualizar los diferentes instrumentos de control que el ordenamiento juridico ofrece frente ala actividad de las Administraciones PU-
blicas (CE4, CE10).
CM9. Capacidad paraidentificar y comprender las reglas bésicas que determinan los principal es &mbitos de actuacion sectoria de las Administraciones Publicas,
en particular el urbanistico y la ordenacion territorial (CE4, CE10).
CM10. Capacidad pararealizar un andlisis juridico critico de las decisiones emanadas de la Administracién Publica (CE7, CE11).

CM11. Capacidad pararesolver problemasy asesorar alos ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Piblicas (CE7, CE9, CE11, CE18).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en €l @mbito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion

CGL11 - Tener capacidad de andlisis y sintesis en el ambito del Derecho

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CE7 - Capacidad de redactar escritosjuridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CE9 - Capacidad de negociacion y conciliacion (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

CE10 - Comprension 'y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE11 - Demostrar conocimiento de las distintas éreas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 135 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 9 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 36 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en agunos casos, puede hacerse pablico mediante exposicion ora por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 85.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por los estudiantes
paramostrar los conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |60.0 85.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajosy proyectos: 50 10.0
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 5.0 10.0
exposicion de los resultados obtenidos

75/ 150

csv: 216977577339415318958909



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE
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cuestiones que se plantee sobre el mismo.
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trabgjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

Ejecucidn de tareas practicas: 15.0 25.0
resolucion de supuestos précticos para

mostrar el saber hacer en ladisciplina

correspondiente

Procedimientos de observacion del 5.0 10.0

NIVEL 2: DERECHO DEL TRABAJO Y DE

LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajoll

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Saber diferenciar y caracterizar las peculiaridades del Derecho del Trabajo, como sector del ordenamiento juridico que disciplinalas relaciones sociales
gue se establecen en torno ala prestacién de un trabajo realizado en condiciones de ajenidad y dependencia, y su distincion de disciplinas afines.

RA2. Razonar criticamente y saber aplicar |as particularidades del sistema normativo laboral y de sus érganos y principios aplicativos.

RAS3. Conocer criticamente y manejar el régimen juridico del contrato de trabajo en todos sus aspectos subjetivos, objetivos y funcionales: constitucién de lare-
lacion laboral, sujetos contratantes, derechos y deberes, prestaciones de empresario y trabajador, duracion, vicisitudes y extincion del contrato de trabajo, modali-
dades contractuales.

RAA4. Aplicar con conocimiento de causa las técnicas e instrumentos juridicos de las politicas de empleo.

RADB. Distinguir y aplicar el marco normativo de |as relaciones laborales colectivas.

RAB. Conocer ¢l sistema espafiol de Seguridad Social y manejar con conocimiento de causa las normas que lo regulan.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho del Trabajo |

I.- CONCEPTO, GENESIS Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1l.- EL SISTEMA NORMATIVO LABORAL.

IIl.- ORGANOS Y PRINCIPIOS DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
IV.- EL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Concepto, forma y caracteres.

2. Sujetos.

3. Contenido (prestacion laboral, prestacion retributiva, derechos y deberes de empresario y trabajador...)
4. Vicisitudes.

5. Extincion.

6. Modalidades contractuales y relaciones laborales especiales.

V.- PROTECCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Derecho del Trabajo Il

I.- LAS RELACIONES LABORALES COLECTIVAS: DELIMITACION Y CLASES.

11.- EL SINDICATO Y LA LIBERTAD SINDICAL.

Ill.- EL ASOCIACIONISMO EMPRESARIAL.

IV.- LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION EN LA EMPRESA
V.- EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.

VI.- LAS RELACIONES LABORALES DE CONFLICTO.

Derecho de la Seguridad Social

I.- AMBITO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL.
Il.- ACTOS DE ENCUDRAMIENTO.

IIl.- COTIZACION Y RECAUDACION.

IV.- ACCION PROTECTORA
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relevante en el dmbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (CE4,
CE13).

CM 2.)Capacidad paralocalizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas que regulan las relaciones laborales individuales y colectivas, los instrumentos juridi-
cos de las politicas de empleo y |os mecanismos de proteccion social plblica (CE4, CE13, CE14).

CM3. Capacidad para desarrollar trabajos de investigacion en el ambito juridico-laboral con un nivel adecuado alaformacion del alumno de grado (CE4, CE15).
CM4. Capacidad pararealizar funciones de asesoramiento y gestion en los dmbitos del empleo y de la contratacion laboral (CE18).

CMDb. Capacidad para acometer el andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que intervienen en los diferentes modelos y marcos de relaciones la-
borales (CE14, CE14).

CM6. Capacidad parainterrelacionar |as distintas disciplinas que configuran |as relaciones laboral es aplicando |os conocimientos a la préctica (CE15, CE18).
CM7. Dominio de la terminologia juridico-laboral (CE14).
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. CM8. Capacidad para analizar y comprender el contexto y el caracter dindmico y cambiante de |as rel aciones socio-laborales en el &mbito nacional e internacio-
nal (CE16, CE16).

. CMO. Capacidad para gjercer funciones de representacion y negociacion, asi como de asesorar alas organizaciones sindicalesy empresariales, a sus &filiadosy
aotras entidades publicas y privadas, en aspectos relacionados con la gestion de | as relaciones de participacion y conflicto en los ambitos empresarial y supraem-
presarial (CE18).

. CM10. Capacidad pararesolver problemasy asesorar alos ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Seguridad Social (actos de encuadramiento,
cotizacién, solicitud y tramitacién de prestaciones, etc.)(CE12, CE15, CE18).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CGL11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el &mbito del Derecho

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico (Libro Blanco, p. 181, competencia 3)

CE12 - Identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta (competencia 5 Tuning Derecho)

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normasy principios juridicos.

CE14 - Identificar los debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CE15 - Encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos
enfoques.

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 90 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 24 100

Exposiciény discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase précticade aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidasy supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades préacticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen €l mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informatica, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

79/150

csv: 216977577339415318958909



L]
7
a

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

Identificador : 2500719

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecuciodn de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

60.0

80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

20.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de | os resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

50

20.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

20.0

30.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

50

10.0

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ramas jurisdiccionales.

penal

congtitucional.

RA1. Haber asimilado |os conceptos y saber dar respuesta a los problemas relativos alos sujetos y a objeto del proceso, con sus peculiaridades en las distintas

RA2. Haber asimilado |os conceptos y saber dar respuesta a los problemas relativos al desarrollo del proceso civil de declaracion.
RA3. Haber asimilado los conceptos y saber dar respuesta a los problemas relativos a los medios de impugnacion en el ambito jurisdiccional civil.
RAA4. Haber asimilado |os conceptos y saber dar respuesta a los problemas relativos al desarrollo del proceso civil de gjecucion y alas medidas cautelares.

RAS5. Haber asimilado los conceptos y saber dar respuesta a los problemas relativos a las especialidades del proceso y alos procesos civiles especiales, a arbitra-
je, a proceso concursal y alajurisdiccion voluntaria
RA6. Haber asimilado |os conceptos saber dar respuesta a los problemas relativos a la fase de instruccion, medidas cautelares y periodo intermedio del proceso

RA7. Haber asimilado los conceptos y saber dar respuesta a los problemas relativos ala fase de juicio oral, sentencia, recursosy ejecucion penal.
RA8. Haber asimilado |os conceptos y saber dar respuesta a los problemas de los diversos procesos penal es de declaracion, con sus peculiaridades.
RA9. Haber asimilado |os conceptos y saber dar respuesta a los problemas fundamental es relativos al proceso contencioso-administrativo y a proceso de amparo

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Procesal |

1. Jurisdicciéon y competencia en el orden civil.

sos civiles con pluralidad de objetos.

IV. Dindmica del proceso de declaracion:
1. Preparacion del proceso y alegaciones.
2. Prueba y presunciones.

3. Conclusién del proceso.

4. Crisis del proceso.

V. Procedimientos declarativos ordinarios.

Derecho Procesal Il

1. El proceso de ejecucion.

1. La ejecucion procesal y sus presupuestos.
2. La ejecucién provisional.

3. Dindmica del proceso de ejecucion.

a) La ejecucion dineraria.

b) Las ejecuciones no dinerarias.

VI. Los recursos y medios de rescision de sentencias firmes

82/ 150

II. Las partes en el proceso civil: capacidad, legitimacién, postulacién y sucesion procesal. Pluralidad de partes. Intervencién de terceros.

Ill. El objeto del proceso civil: la accién afirmada en la demanda; delimitacion y clases. Conductas posibles del demandado frente a la demanda. Proce-
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Il. Las medidas cautelares.

11l. Especialidades de los procesos declarativos ordinarios.
IV. Los procesos civiles especiales.

V. El arbitraje.

VI. El proceso concursal.

VII. La jurisdiccion voluntaria.

Derecho Procesal lll

I. Sujetos del proceso penal.

1. Los tribunales penales.

2. Las partes en el proceso penal.

1. Objeto del proceso penal.

11l. Proceso ordinario por delitos graves.
1. El sumario o fase de instruccién.

2. Periodo intermedio.

3. Fase de juicio oral y sentencia.

4. Recursos.

V. Otros procesos penales.

V. La ejecucién penal.

VI. El proceso contencioso-administrativo.

VII. El proceso de amparo constitucional.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1. Identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos alos sujetos y objeto del proceso y sus peculiaridades en las distintas
ramas jurisdiccionales (CE2, CE7, CE 9, CE11, CE12, CE12, CE15).

CM2. Identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos a desarrollo del proceso civil de declaracion (CE2, CE7, CE 9, CE11,
CE12, CE12, CE15).

CM3. Identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos a los medios de impugnacion en el dmbito jurisdiccional civil (CE2,
CE7, CE 9, CE11, CE12, CE12, CE15).

CMA4. Identificar y comprender los conceptosy saber dar respuesta a problemas relativos a desarrollo del proceso civil de ejecucion y medidas cautelares (CE2,
CE7, CE 9, CE11, CE12, CE12, CE15).

CM5. Identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos a las especialidades del proceso y alos procesos civiles especiales, al
arbitraje, a proceso concursal y alajurisdiccion voluntaria (CE2, CE7, CE 9, CE11, CE12, CE12, CE15).

CM6. Identificar y comprender los conceptosy saber dar respuesta a problemas relativos ala fase de instruccion, medidas cautelares y periodo intermedio del
proceso penal (CE2, CE7, CE 9, CE11, CE12, CE12, CE15).

CM7. Identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos alafase de juicio oral, sentencia, recursosy ejecucion penal (CE2,
CE7, CE 9, CE11, CE12, CE12, CE15).

CM8. Identificar y comprender los conceptos y peculiaridades de |os diversos procesos penales de declaracion y saber dar respuesta a los problemas que surgen
en su tramitacion (CE2, CE7, CE 9, CE11, CE12, CE12, CE15).

CMO. Identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a los problemas fundamentales relativos al proceso contencioso-administrativo y a proceso
de amparo constitucional (CE2, CE7, CE 9, CE11, CE12, CE12, CE15).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito del Derecho

CG7 - Considerar la éticay laintegridad intel ectual como valores esenciales de la practica profesional

CG11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en €l ambito del Derecho

CG12 - Estar motivado por la calidad

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conseguir la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CE7 - Capacidad de redactar escritosjuridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CEQ9 - Capacidad de negociacion y conciliacion (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

CE11 - Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE12 - Identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta (competencia 5 Tuning Derecho)

CE15 - Encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos
enfoques.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposicién y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidasy supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de |os estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades practicas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales (exdmenes): entrevistasde |60.0 80.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Presentacion publica de trabajos: 5.0 7.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucidn de tareas practicas: 20.0 40.0
resolucion de supuestos préacticos para
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NIVEL 2: DERECHO MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil I11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conoc er y razonar criticamente lateoria general de sociedades.
RA2. Distinguir entre sociedades personalistas y sociedades de capital.

RA3. Saber aplicar basicamente el régimen juridico de las sociedades mercantiles, en especial de: la sociedad colectiva, la sociedad comanditaria simple, la so-
ciedad anénimay la sociedad de responsabilidad limitada
RA4. Conocer el régimen juridico de las modificaciones estructurales en Derecho espariol.

RADB. Distinguir y caracterizar el contenido propio de los contratos mercantiles de cambio, colaboracion, transporte, distribucidn y del mercado financiero.
RAG. Identificar, definir y distinguir los elementos bésicos del régimen juridico aplicable alas situaciones de insolvencia empresarial .

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Mercantil Il

. Teoriagenera de sociedades.

Sociedades personalistas y sociedades de capital .

Régimen juridico de las sociedades mercantiles, en especial de: la sociedad colectiva, la sociedad comanditaria simple, la sociedad anénimay la sociedad de res-
ponsabilidad limitada.
Modificaciones estructurales en Derecho espafiol.

Derecho Mercantil Ill

Normas generales aplicables alos contratos mercantiles.
Contratos mercantiles de cambio.

Contratos mercantiles de colaboracion.

Contratos mercantiles de distribucion.

Contrato de transporte.

Contratos del mercado financiero.

Situaciones de insolvencia empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CML1. Capacidad paraidentificar, comprender y exponer |os caracteresy elementos comunesy generales de |as sociedades mercantiles. (CE11, CE12, CE15,
CE16, CE18).

CM2. Capacidad paraidentificar y comprender los elementos caracteristicos de |as sociedades personalistas y de |as sociedades de capital. (CE11, CE12, CE15,
CE16, CE18).

CM3. Capacidad paraidentificar, comprender, exponer y desarrollar el régimen juridico especia de las sociedades mercantiles, en particular de: la sociedad co-
lectiva, la sociedad comanditaria simple, la sociedad anénimay la sociedad de responsabilidad limitada. (CE11, CE12, CE15, CE16, CE18).

CM4. Capacidad para demostrar conocimiento del régimen juridico de las modificaciones estructurales en Derecho espariol. (CE11, CE12, CE15, CE16, CE18).
CMDb. Capacidad para adecuar las formas sociales alarealidad de laempresay su actividad.

CM6. Capacidad para redactar documentos juridicos-mercantiles propios del Derecho de Sociedades y de la contratacion mercantil. (CE11, CE12, CE15, CE16,
CE18).

CM7. Capacidad paraidentificar, comprender y exponer los caracteresy elementos propiosy generales de los contratos mercantiles. (CE11, CE12, CE15, CE16,
CE18).

CM8. Capacidad paraidentificar, comprender y desarrollar el régimen juridico propio de los contratos mercantiles de cambio, colaboracién, transporte, distribu-
ciény del mercado financiero.

. CM9. Capacidad paralaidentificar y resolver problemas juridico-mercantiles propios de la contratacion mercantil. (CE11, CE12, CE15, CE16, CE18).
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. CM10. Capacidad paraidentificar, comprender y exponer |os elementos bésicos del régimen juridico aplicable alas situaciones de insolvencia empresarial.
(CE11, CE12, CE15, CE16, CE18).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito del Derecho

CG7 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional

CG11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE12 - Identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta (competencia 5 Tuning Derecho)

CEZ15 - Encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos juridicos con diversos
enfoques.

CE16 - Identificar los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econdmicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 90 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 24 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en a gunos casos, puede hacerse pablico mediante exposicion ora por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de |os estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.
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Actividades précticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucidn de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

60.0

80.0

Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia

60.0

80.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

10.0

20.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0

20.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos préacticos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

15.0

30.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

5.0

10.0

NIVEL 2: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

3

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3 3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financiero |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financiero 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho Financiero |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RA1: Conocimiento de ladistribucién de competencias financieras alos distintos Entes territoriales seglin la constitucion.

. RA2: Conocimiento de los elementos y caracteres que configuran la actividad financiera de |os Entes Pablicos.

. RA3: Conocimiento de |as funciones atribuidas constitucionalmente alas Haciendas Plblicas territoriales.

. RA4: Conocimiento de los distintos recursos del Estado y demés Entes Publicosy de |os procedimientos de obtencion de los ingresos.
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RAS5: Conocimiento de los procedimientos de realizacién de gastos.

RA6: Conocimiento de lainfluencia de los principios constitucionales financieros sobre ingresos y gastosy la esencial funcién del Tribunal Constituciona sobre
|os mismos.

RA7: Conocimiento de las normas legales que integran el sistemafinancieroy, en particular, las tributarias.

RA8: Conocimiento de |os principios relativos alos Presupuestos Generales del Estado y otros Entes Publicos y de |os problemas que plantea la normativa pre-
supuestaria.

RA9: Conocimiento y dominio de la terminologia esencial en materia financieray tributaria.

RA10: Conocimiento y capacidad de interpretacion de la Jurisprudenciafinancieray tributariay capacidad de identificacion e interpretacion de datos relevantes
en dicho &mbito parala resolucién de problemas. -

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Financiero |

Régimen juridico de la actividad financiera de los Entes Publicos y principios que lo inspiran.
Régimen juridico de los recursos del Estado y otros Entes Piblicos, especialmente en relacion con los ingresos tributarios.

Régimen juridico de los procedimientos a través de los cuales se desarrolla la actividad financiera del Estado y demés Entes PUblicos y posibilidades de revision
y recursos frente alos actos de la Administracion tributaria.
Régimen juridico del gasto publicoy de los Presupuestos Generales del Estado y principios en que se fundamentan.

Derecho Financiero Il

Formacién y evolucion histérica del sistematributario estatal, estructura actual y régimen juridico.
Andlisis de los Impuestos sobre la Rentay normativa reguladora.
Régimen juridico de laimposicion indirectay principios por los que serige.

Derecho Financiero Il

Los tributos estatal es cedidos alas Comunidades Auténomas: régimen juridico y fundamento de la cesion.
El sistematributario de las Comunidades: normativa aplicable y principios que lo inspiran.
El sistema tributario de las Corporaciones Locales: régimen juridico y principios en que se basa.

Fiscalidad empresarial.

Exégesis de laempresaen el sistema tributario.
Laactividad econémica en el ambito de laimposicién directa.
Laactividad econémica en el dmbito de laimposicion indirecta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1. Capacidad paradistinguir las diferentes clases de actos administrativosy comprender el procedimiento de su elaboracion, asi como delimitar las aternati-
vas de recurso frente alos mismos (CE4, CE10).

CM2. Capacidad paraidentificar lafiguradel contrato del sector piblico y determinar €l régimen juridico aplicable a sus diferentes manifestaciones, a procedi-
miento parala seleccién de los contratistas, asi como a su gjecucion y efectos (CE4, CE10).

CM3. Capacidad para precisar laposicion juridicadel titular de derechos patrimoniales frente al Estado e identificar los requisitos y limites de la potestad expro-
piatoria (CE4, CE10).

CM4. Capacidad paraidentificar los diferentes supuestos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, asi como para comprender sus requi-
sitosy las vias procedimentales para el resarcimiento de los dafios (CE4, CE10).

CM5. Capacidad para precisar €l dmbito del empleo plblico e identificar las reglas especificas de larelacion de servicio profesional en la Administracion Pabli-
ca, en particular la de los funcionarios publicos. (CE4, CE10).

CM®6. Capacidad paraidentificar los bienes pblicos, comprender su importancia patrimonial parala actividad administrativay delimitar los diversos tipos que
integran dicha categoria, en particular por lo que serefiere a régimen juridico a que se han de someter (CE4, CE10).

CM7. Capacidad paraindividualizar los diferentes tipos de actividad administrativay comprender |o0s principios y normas que determinan |os diferentes dmbitos
de las Administraciones Publicas (CE4, CE10).

CM8. Capacidad paraindividualizar los diferentes instrumentos de control que el ordenamiento juridico ofrece frente ala actividad de las Administraciones PU-
blicas (CE4, CE10).

CM9. Capacidad paraidentificar y comprender las reglas basicas que determinan los principales &mbitos de actuacion sectoria de las Administraciones Publicas,
en particular el urbanistico y la ordenacion territorial (CE4, CE10).

CM10. Capacidad pararealizar un andlisis juridico critico de las decisiones emanadas de la Administracion Pablica (CE7, CE11).

CM11. Capacidad pararesolver problemasy asesorar alos ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Piblicas (CE7, CE9, CE11, CE18).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el @mbito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion

CGL11 - Tener capacidad de andlisis y sintesis en el ambito del Derecho

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CEY - Capacidad de redactar escritos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CE9 - Capacidad de negociacion y conciliacién (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

CE10 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE11 - Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposiciény discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de |os estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de |60.0 80.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
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Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabagj os escritos, portafolios... con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

20.0

Ejecucion de tareas practicas:
resolucion de supuestos précticos para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

20.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

50

10.0

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Identificar las peculiaridades de |as situaciones privadas internacional es.

RA2. Conocimiento del Derecho Internaciona privado como sector que regulala competencia judicial internacional, de los criterios de seleccion de laLey apli-
cabley delos efectos extraterritoriales de las decisiones plblicas.

RA3. Caracterizar y valorar criticamente |os mecanismos que rigen |los foros de competenciajudicial internacional y de su funcionamiento.

RA4. Conocer los elementos, estructuray funcionamiento de la norma de conflicto y de otras técnicas de reglamentacion de |as situaciones privadas internacio-
nales. principiosy el régimen juridico del deber de documentacion de la actividad de laempresa

RAB. Plantear criterios para otorgar efectos juridicos a las decisiones publicas extranjeras rel ativas a situaciones privadas internacionales.

RAGB. Proyectar los tres sectores del Derecho internacional privado a Derecho de Familiainternacional y a Derecho de los negocios internacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudio del contenido del Derecho Internacional Privado exige el andlisis de las normas del ordenamiento juridico europeo y espafiol relativas, en
primer lugar, a la competencia judicial internacional ¢,con el objeto de delimitar los supuestos en que tienen competencia los tribunales espafioles ante
una situacién privada internacional-; en segundo término, a las reguladoras de la Ley aplicable ¢.con la finalidad de precisar la via que, para la solucién
de la concreta situacion privada internacional, ha de seguir el tribunal espafiol competente-- y, en tercer lugar, a la eficacia de las decisiones extranje-
ras -donde se analiza el conjunto de normas del ordenamiento europeo y espafiol que tienen por objeto otorgar eficacia juridica en el foro a las decisio-
nes publicas extranjeras-. Todo ello confluye en el bloque Unico del contenido y se ha de abordar desde la perspectiva de los problemas juridicos rela-
tivos al Derecho de Familia internacional y al Derecho de los negocios internacionales. Todo ello, competencias y contenidos, plasmados en los cita-
dos resultados de aprendizaje, coadyuva en esta materia al logro de las competencias del titulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CM1. Capacidad deidentificar y comprender el Derecho Internacional privado como sector que regulala competenciajudicial internacional, de los crite-
rios de seleccion de la Ley aplicable y de los efectos extraterritoriales de |as decisiones publicas (CE2,CE4,CE6,CE8,CE9,CE15).

CM2. Capacidad paramanejar los foros de competenciajudicial internacional y su funcionamiento (CE2,CE4,CE6,CE8,CE9,CELS5).

CM3. Capacidad para comprender y aplicar a situaciones reales |os elementos, estructuray funcionamiento de lanorma de conflicto y de las demés técni-
cas de reglamentacion de |as situaciones privadas internacionales (CE2,CE4,CE6,CE8,CE9,CE15).

CM4. Capacidad para precisar |os criterios para otorgar efectos juridicos a las decisiones pUblicas extranjeras relativas a situaciones privadas i nternaciona-
les (CE2,CE4,CE6,CE8,CE9,CE15).

CMBb. Capacidad pararesolver problemas juridicos de Derecho de Familiainternacional (CE2,CE4,CE6,CE8,CE9,CE15).

CM6. Capacidad pararesolver problemas juridicos planteados por los negocios internacionales (CE2,CE4,CE6,CE8,CE9,CE15).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito del Derecho

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CG11 - Tener capacidad de andlisisy sintesisen e &mbito del Derecho

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)
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CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CES6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CES8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE9 - Capacidad de negociacion y conciliacién (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

CE15 - Encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos
enfoques.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposiciény discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades préacticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen €l mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de |los estudiantes en aulas de informatica, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |[50.0 80.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajos y proyectos: 20.0 50.0
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 20.0 50.0
exposicion de | os resultados obtenidos
y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
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Identificador : 2500719

Ejecucibn de tareas practicas:
resolucion de supuestos précticos para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

20.0

50.0

Procedimientos de observacion del
trabgjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

20.0

50.0

NIVEL 2: FILOSOFiIA DEL DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocimiento de lametodologia juridica, incluyendo las teorias tradicionales y actuales de la argumentacion juridica.

RA2. Conocimiento de las teorias de la ciencia aplicables a derecho y de la epistemologia juridica.

RA3. Identificar y comprender la problemética social y moral més directamente asociada con los contenidos del sistema juridico.

RAA4. Comprender criticamente el sistema juridico en su arquitectura unitariay sus elementos bésicos, desde los principiosy valores, pasando por €l desarrollo
normativo, laestructura legislativay laaplicacion judicial.
RAS. Conocimiento de las teorias de lainterpretacion juridicay las teorias de la aplicacion judicial del derecho, para poder utilizarlas en el gjercicio profesional.
RABG. Sefidar conocimiento de los finesy funciones del derecho.

RA7. Conocimiento de lasteorias de lajusticiay de otras teorias acerca de los val ores fundamentales del derecho, como lalibertad, laigualdad, la seguridad, etc.

RAB8. Conocimiento de lateoria de los derechos humanos y sus desarrollos legislativos como derechos fundamental es.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoriadelacienciay Epistemologiajuridica

Légicay argumentacion juridicas.
Axiologiajuridica. Teoriasdelajusticia
Teoriade los derechos fundamentales.

oA WNE

Teoria General del Derecho: teoria de los enunciados juridicos y del sistema juridico.
Metodologiajuridica. Teoriade lainterpretacion y de laaplicacion del Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CML1. Capacidad para utilizar laargumentacion juridicaen laaplicacion del derecho (CE1, CE2, CE4, CES, CE13).
. CM2. Capacidad para reflexionar sobre los problemas sociales, cientificosy éticos del mundo del derecho (CE1, CE2, CE4, CES8, CE13).
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. CM3. Dominio de las habilidades necesarias para proseguir estudios de especializacion e investigacion en temas juridicos (CEL, CE2, CE4, CE8, CE13).

. CM4. Capacidad para comprender |os valores superiores del ordenamiento juridico: libertad, igualdad, justiciay pluraismo (CE1, CE2, CE4, CE8, CE13).

. CMS5. Capacidad de andlisisy sintesis para plantear y resolver problemas juridicos (CE1, CE2, CE4, CES8, CE13).

. CM®6. Capacidad de visién global y articulada del sistemajuridico y su relacion con otros subsistemas sociales (CE1, CE2, CE4, CES8, CE13).

. CM7. Capacidad de comprender y utilizar los principios y valores constitucionales en lainterpretacion y argumentacion juridica (CE1, CE2, CE4, CES8, CE13).
. CM8. Capacidad parainterpretar textos juridicos legales, jurisprudenciales y cientifico-juridicos de especial dificultad (CE1, CE2, CE4, CE8, CE13).

. CM9. Capacidad parael andlisis criticoy diaéctico de lalegislacion y lajurisprudencia (CEL, CE2, CE4, CE8, CE13).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer con precision los conceptos basicos de la Ciencia del Derecho

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito del Derecho

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el ambito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay €l pluralismo, desde la épticadel derecho

CG11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en e &mbito del Derecho

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE2 - Conseguir la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normasy principios juridicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 45 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
blsqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.
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Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de |os estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de |los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistasde |60.0 80.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajos y proyectos: 20.0 40.0
trabagj os escritos, portafolios... con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 20.0 40.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas practicas: 20.0 40.0
resolucion de supuestos précticos para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

Procedi mientos de observacion del 5.0 10.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

NIVEL 2: PRACTICUM EXTERNO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticum Externo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RAL. Conocer los problemas juridicos que generan las situaciones reales en la préctica diaria

. RAZ2. Detectar €l problemajuridico que subyace a unaen cuestion concreta desde la capacidad de andlisis y sintesis del mismo

. RAS. Locdlizar y resolver de formasistemética, criticay reflexiva problemas juridicos

- RA4. Seleccionar, dentro del entero ordenamiento juridico, la normativa donde ha de buscar laresolucion del problema.
. RADB. Adoptar con criterio decisiones como consecuenciade lo anterior.

. RAG. Trabajar en grupo identificando con criterio cuadndo ha de solicitar ayuda, relacionarse e integrarse.

. RA7. Asumir y sintetizar un nuevo tipo de aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Con caracter general se pretende que los alumnos adquieran las destrezas y habilidades necesarias para el ejercicio profesional y que entren en con-
tacto directo con profesionales del Derecho. Este objetivo general se articula en los siguientes objetivos especificos:

. Proporcionar un marco real parael desarrollo y aplicacion de los contenidos tedricos-técnicos recibidos desde las diversas materias del curriculum

. Familiarizarse con las funciones y actividades de un &rea concreta de la vida profesional;

- Introducir a estudiante en la problemédtica juridica de la empresa, institucion o entidad;

. Favorecer los procesos de sintesis entre |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos durante lalicenciatura;
. Desarrollar habilidades de cooperacion y trabajo en equipo con otros profesionales

. Redlizar trabajos que pongan a prueba la capacidad criticay reflexiva del alumno, fomentar latoma de decisiones y poner en préctica su capacidad de andlisisy
sintesis de los fenomenos juridicos.

55.1.4 OBSERVACIONES
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Competencias Especificas de la materia

. CM1. Desarrollo de |a capacidad paralaidentificacion y/o comprension global de los problemas juridicos generados ante situaciones reales (CE4, CE6, CE7,
CE13, CE14).
. CM2. Desarrollo de la capacidad para el andisisy sintesis de dichos problemas (CE4, CE12).

. CM3. Desarrollo de la capacidad criticay reflexiva (CE6, CE12, CE14).

. CM4. Desarrollo de |a capacidad parala resolucién de tales problemas dentro del ordenamiento juridico (CE7, CE12, CE14, CE15, CE16).
. CMS5. Desarrollo de la capacidad de adopcion de decisiones (CE9, CE15, CE16).

. CM6. Desarrollo de la capacidad de trabajo en grupo (CE9, CE18)

. CM7. Capacidad de sintesis de lo aprendido (CE6, CE13, CE14, CE15, CE17, CE18).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Alcanzar las destrezas y habilidades necesarias para el futuro gjercicio de las profesiones juridicas

CG3 - Obtener un conocimiento suficiente de la estructura del ordenamiento juridico nacional y comunitario y los contenidos
normativos de las distintas ramas del Derecho

CG11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CG12 - Estar motivado por lacalidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para el mangjo de fuentesjuridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CES6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CE9 - Capacidad de negociacion y conciliacion (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

CE12 - Identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta (competencia 5 Tuning Derecho)

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas'y principios juridicos.

CE14 - Identificar los debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CE15 - Encontrar soluciones aternativas en €l planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos
enfoques.

CE16 - Identificar los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econdmicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)

CE17 - Identificar y seleccionar informacion estadistica o numéricarelevante y emplearla en un informe (competencia 23 Tuning
Derecho)

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios y/o Estudios de Casos. 60 100
Exposicién y discusion de trabajos
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Trabajo auténomo del estudiante 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades practicas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajosy proyectos: 20.0 30.0
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Procedimientos de observacion del 70.0 80.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

NIVEL 2: ESTUDIO COMPARADO DE LOS SISTEMAS JUDICIALESA TRAVES DEL LENGUAJE JURIDICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RAL. Conocer y comprender |os mecanismos que rigen laorganizacion y ejercicio del poder judicial en cada sistema juridico.

. RA2. Conocer y comprender los mecanismos que rigen la estructura, organizacion y funcionamiento interno de los Tribunales de cada uno de los sistemas judi-
ciales.

. RA3. Conocer y comprender |os mecanismos que rigen los diferentes procedimientos ante los Tribunales de | os sistemas judiciales estudiados en el dmbito civil.

- RA4. Conocer y comprender |os mecanismos que rigen |os diferentes procedimientos ante los Tribunales de | os sistemas judiciales estudiados en el &mbito pe-
nal.

. RAS. Conocer y comprender los mecanismos que rigen los diferentes procedimientos ante los Tribunales de | os sistemas judiciales estudiados en el dambito con-
tencioso-administrativo y social.

- RAG. Distinguir y caracterizar con conocimiento de causala manera en que ha de llevarse a cabo la préctica de actuaciones judiciales en un Estado extranjero.

. RA7. Conocimiento del modo de relacionarse los 6rganos judicial es de cada uno de |os Estados implicados en actuaciones judicial es e instrumentos a utilizar.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El contenido de la asignatura consiste en el estudio de los sistemas juridicos de los Estados de la Unién Europea en su propia lengua, asi como de las
instituciones judiciales, su organizacion y funcionamiento, junto con el andlisis de los procesos de mayor entidad y la cooperacién judicial en el marco
europeo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado y superado las competencias asociadas al cuatrimestre 2° de la Materia ¢ Introduccién al Derechog, (M1), Derecho
Procesal¢, (M8) y ¢Lengua extranjera¢, (B7), pues la adquisicion de las competencias asociadas a dichas materias son el marco previo adecuado para
poder comprender en todo su sentido la materia en cuestion.

Competencias Especificas de la materia

CM1. Capacidad paraidentificar y comprender los sistemas juridicos de los Estados de la Unién Europea en su propia lengua, asi como los valores que presiden
cada uno de esos sistemas(anglosajon, francés, aleman eitaliano) (CE1, CE6, CE12).
CM2. Capacidad para comprender |os textos juridicos en €l idioma propio de cada sistemajuridico (CE1, CE6, CE12).
CM3. Capacidad para comprender y analizar las principales instituciones plblicas y privadas de cada uno de los sistemas judiciaes (CE1, CE6, CE12).
CM4. Capacidad para comprender |a organizacion judicial de cada uno de los sistemas juridicos (CE1, CE6, CE12).

. CMb. Capacidad para comprender e identificar la estructuray funcionamiento interno de los 6rganos judiciales de cada uno de |os sistemas judiciales que se es-
tudien (CE1, CE6, CE12).
CM®6. Capacidad pararelacionar el sistemajudicial extranjero analizado con el sistemajudicial espafiol (CE1, CE6, CE12).
CM?7. Capacidad paraaplicar de manera préctica |os conocimientos a cuestiones concretas suscitadas en relacion con cada uno de |os sistemas analizados (CE1,
CES6, CE12).
CM8. Capacidad para obtener unavision genera de las instituciones juridicas propias de la tradicion europea, asi como sobre |las nuevas orientaciones y solucio-
nes adoptadas en el &mbito europeo para los retos de las modernas sociedades (CEL, CE6, CE12).
CM9. Capacidad para acceder y manejar los instrumentos legales, institucionales y tecnol égicos de la cooperacion judicial en el ambito europeo (CE1, CES6,
CE12).
CM10. Capacidad para comunicarse oralmente o por escrito con un homélogo de otro pais de la Unidn Europea utilizando la terminologiay la fraseol ogia ade-
cuadas en un contexto legal (CE1, CE6, CE12).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito del Derecho

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CEA4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE16 - Identificar los aspectos de relevancia juridica de larealidad social, econdmicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 40 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 8 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 6 100

Exposicion y discusion de trabajos

Précticas con Ordenadores 6 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades précticas con ordenador: actividades de |os estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de T1C, supervisadas por €l profesor.
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Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
paramostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

10.0

50.0

Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

10.0

50.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabajos escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

50.0

90.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos hecesarios parala
realizacion de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

50.0

90.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

50.0

90.0

NIVEL 2: DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RA1. Manejar con conocimiento de causa los elementos de la responsabilidad civil extracontractual
. RA2. Distinguir y caracterizar el régimen de la obligacion indemnizatoria

- RAS3. Conocer e régimen de |la responsabilidad por actos propiosy aenos.

- RA4. Conocimiento y comprension de | os supuestos especial es de responsabilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El dafio.

2. Laculpa.

3. Larelacion causal.

4. El régimen de la obligacién indemnizatoria.
5. Responsabilidad por actos propios y ajenos.

6. Supuestos especiales de responsabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CM1. Comprender laimportancia social y juridica de laresponsabilidad civil (CE11, CE12, CE14, CE15).

. CM2. Comprender €l significado de la responsabilidad civil extracontractual como respuesta a los dafios derivados de los actos ilicitos (CE11, CE12, CE14,
CE15).
. CM3. Comprender laimportancia actual de los supuestos de responsabilidad sin culpa (CE11, CE12, CE14, CE15).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional

CG10 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion en el ambito del derecho

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE12 - Identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta (competencia 5 Tuning Derecho)

CE14 - Identificar los debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CE15 - Encontrar soluciones aternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos
enfoques.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién tedrica/ Clase magistral 225 100
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Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 15 100
Seminarios y/o Estudios de Casos. 6 100
Exposicién y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidasy supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de |os estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen e mismo.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistas de |[60.0 90.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajos y proyectos: 10.0 40.0
trabgj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 10.0 20.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas practicas: 10.0 40.0
resolucion de supuestos practicos para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 5.0 10.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.
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NIVEL 2: DERECHO DE LASRELACIONESENTRE EL ESTADO Y LAS CONFESIONESRELIGIOSAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocimiento de las peculiaridades del Derecho que regulalas relaciones entre el Estado y |as confesiones religiosas, como sector del ordenamiento juridi-
co que disciplinalas relaciones sociales que se establecen en torno alas creencias religiosas, las estructuras en que se insertan las personas que las detentan. sus
implicacionesjuridicas y su distincién de disciplinas afines.
RA2. Conocer y aplicar |as particularidades del sistema normativo del Derecho Eclesiastico del Estado y de sus 6rganos'y principios aplicativos.
RA3. Conocimiento del régimen juridico de las relaciones entre el Estado y las confesiones religiosas en todos sus aspectos subjetivos, objetivosy funcionales.
RA4. Conocimiento de las materias mixtas que fundamentan |a existencia de relaciones juridicas entre el Estado y las confesiones religiosas; de las cuestiones
controvertidas que plantean; y de las soluciones juridicas que se pueden adoptar.
RAS5. Manejar con conocimiento de causa el marco normativo del derecho de libertad religiosay su traduccion juridicaanivel individual y colectivo (gjercicio
individual de lalibertad religiosay ejercicio por las confesiones religiosas).
. RAG. Conocimiento de la calificacion juridica del Estado espafiol en materiareligiosay de las normas que regulan el factor social religioso en sus vertientes poli-
tica, social y juridica (Derecho Eclesiastico del Estado)

55.1.3 CONTENIDOS

Contenido esencial del Derecho Fundamental de Libertad Religiosa.

Laregulacion juridica del factor social religioso en funcion de lalibertad religiosa, lalaicidad, el principio de cooperacion y el desarrollo legislativo llevado a
cabo por laLey Orgéanicade Libertad Religiosa.

Calificacion juridica del Estado espafiol en materiareligiosay normativa que regula el factor social religioso en sus vertientes politica, social y juridica.
Peculiaridades del Derecho que regulalas relaciones entre el Estado y las confesiones religiosas, como sector del ordenamiento juridico que disciplinalasrela-
ciones sociales que se establecen en torno alas creencias religiosas, |as estructuras en que se insertan |as personas que las detentan, sus implicaciones juridicasy
su distincion de disciplinas afines.

El sistema normativo del Derecho Eclesiastico del Estado y sus érganos y principios aplicativos.

El régimen juridico de |as relaciones entre el Estado y las confesiones religiosas en todos sus aspectos subjetivos, objetivosy funcionales.

Las materias mixtas que fundamentan la existencia de relaciones juridicas entre el Estado y las confesiones religiosas. Cuestiones controvertidas que plantean y
soluciones juridicas que se pueden adoptar. Estudio de la normativa acordada: Acuerdos firmados entre el Estado espafiol y la lglesia catélica; |a Federacion de
Entidades Religiosa Evangélicas de Espafia (FEREDE); la Federacion de Comunidades I sraglitas (FCI); la Comision |slamica de Espafia (CIE); y cuantos otros
acuerdos se firmen en el futuro.

Lasimplicaciones juridicas derivadas del factor social religioso y del derecho estatal aplicable en la materia: financiacion de las confesiones; personas juridicas
de procedencia confesional y personificacion civil; objecion de conciencia; ensefianza de lareligion; simbologiay vestimentas religiosas; matrimonio religioso
con efectos civiles; ministros de culto; asistencia religiosa en centros penitenciarios, hospitalarios, Fuerzas Armadasy otros calificados por |a especial sujecion
de las personas; relaciones laborales; etc.

El hecho multicultural y las implicaciones juridicas que proyecta en funcién de la fenomenologia religiosay de la normativa propia confesional. Colisiones entre
éstalltimay el Derecho del Estado.

La proteccion juridicadel fendmeno religioso. Zonas fronterizas sujetas a debate social y juridico derivadas de la colisién entre las prescripciones religiosas de
|as diferentes confesiones y la normativa estatal.

El contexto internacional del fenémeno religioso, la posicion de las religiones ante |as cuestiones debatidas en que esté en juego lalibertad religiosa. Soluciones
aportadas por los organismos internacionales y relevancia del componente sociolégico en las diferentes culturas.

55.1.4 OBSERVACIONES
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- Competencias Especificas de la materia

CM1. Capacidad paraidentificar y comprender |os principios que inspiran el régimen juridico de las relaciones entre el Estado y las confesiones religiosas
(CE1
CM2. Identificar y comprender el contenido esencial del Derecho Fundamental de libertad religiosay laregulacion juridicadel factor social religioso en funcién
delalibertad religiosa, lalaicidad, el principio de cooperaciony el desarrollo legislativo llevado a cabo por laLey Orgéanica de Libertad Religiosa (CE1, CE4).

. CM3. Capacidad de identificar y comprender el derecho que regulalas relaciones entre el Estado y |as diferentes confesiones religiosas (tanto si existe norma
acordada como si no) (CE4, CES).
CM4. Identificar y comprender el hecho multicultural y lasimplicaciones juridicas que proyecta en funcién de lafenomenologiareligiosay de la normativa pro-
pia confesional. Colisiones entre ésta Ultimay el Derecho del Estado (CE1, CE4).
CMBb. Capacidad paraidentificar y comprender las diferentes implicaciones juridicas derivadas del factor social religioso y del derecho estatal aplicable en la
materia (financiacion de | as confesiones, personas juridicas de procedencia confesional, objecién de conciencia, ensefianza de lareligion, simbologia religiosa,
matrimonio religioso, ministros de culto, asistenciareligiosa, relaciones laborales...) (CE1, CE4, CE8, CEL15).
CM6. Conocer y comprender la principal normativa acordada: Acuerdos firmados entre el Estado espariol y lalglesia catdlica; la Federacion de Entidades Reli-
giosa Evangélicas de Espafia (FEREDE); la Federacion de Comunidades | sraelitas (FCI); la Comision I slamica de Espafia (CIE); y cuantos otros acuerdos se fir-
men en el futuro (CE4).
CM7. Capacidad paralocalizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas que regulan las relaciones entre el Estado y las confesiones religiosas (CE4, CES,
CE15).
CM8. Capacidad para desarrollar trabajos de investigacion en el ambito juridico de las relaciones entre el Estado y las Confesiones religiosas con un nivel ade-
cuado alaformacion del alumno de grado (CE4, CE8, CE15).

. CM9. Capacidad parareadizar funciones de asesoramiento y gestion, tanto en el ambito de la politica estatal y autonémica, como en el de la actividad de las con-
fesiones religiosas en €l entorno juridico del Derecho del Estado (CE4, CE8, CE15).
CM10. Capacidad para acometer el andlisis critico de |as decisiones emanadas de |os agentes que intervienen en la configuracion juridicadel Estado en materia
religiosa (CES8).
CM11. Dominio de laterminologia juridica en el dmbito relacionado con el factor social religioso y lalibertad religiosa (CE4, CE8, CE15).
CM12. Capacidad para analizar y comprender €l contexto y el caracter dindmico y cambiante de | as relaciones entre el Estado y las confesiones religiosas en el
ambito naciona e internacional . Identificacion de las principal es controversias que se plantean y de sus soluciones juridicas (CE4, CE8, CE15).
CM13. Capacidad pararesolver problemas derivados del gjercicio del derecho de libertad religiosa (individua y colectivo -confesiones religiosas-) y asesorar a
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion (CEL, CE4, CE8, CE15).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer con precision los conceptos basicos de la Ciencia del Derecho

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
bésicas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion

CGL11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de | as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE4 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CE8 - Adquisicion de una concienciacritica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE15 - Encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos
enfoques.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 30 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 10 100

Exposicién y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que sereadlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase précticade aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 90.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Ejecucion de tareas précticas: 50.0 50.0
resolucion de supuestos préacticos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 50.0 50.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

NIVEL 2: DERECHO MARITIMO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RAL Distinguir y caracterizar el régimen juridico portuario y de la marina mercante.

. RAZ2. Diferenciar razonadamente |os elementos caracterizadores del naviero y de sus colaboradores.

. RAS3. Caracterizar y distinguir el régimen juridico de los distintos contratos de explotacién del buque.

. RA4. Comprender y saber analizar criticamente larealidad y consecuencias juridicas de las averias y accidentes maritimos.
. RADB. Caracterizar adecuadamente los principios juridicos del salvamento maritimo.

55.1.3 CONTENIDOS

- Régimen juridico portuario y de la marina mercante.
. El naviero y sus colaboradores.

. Contratos de explotacion del bugue.

. Averiasy accidentes maritimos.

- Salvamento maritimo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de Materia

. CM1. Capacidad paraidentificar, comprender y exponer los caracteres y elementos propios del Derecho maritimo (CE2, CE10, CE11)

. CM2. Capacidad paraidentificar de los caracteres del régimen portuario y de la marina mercante (CE2, CE10, CE11).

. CM3. Capacidad paradelimitar lafiguradel navieroy de sus colaboradores (CE2, CE10, CE11).

. CM4. Capacidad para demostrar conocimiento del régimen juridico de los contratos de explotacion del buque (CE2, CE10, CE11).

. CMS5. Capacidad paraidentificar, comprender y exponer las consecuencias derivadas de averias y accidentes maritimos (CE2, CE10, CE11).
. CM®6. Capacidad paraidentificar |os principios bésicos del salvamento maritimo (CE2, CE10, CE11).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
basicas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion

CG10 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion en el ambito del derecho

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CE10 - Comprensién 'y conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE11 - Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 45 100
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100
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Seminarios y/o Estudios de Casos. 12 100
Exposicion y discusion de trabajos
Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en a gunos casos, puede hacerse pablico mediante exposicion ora por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de |los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de |os estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por |os estudiantes
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |50.0 80.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajosy proyectos: 15.0 20.0
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente

Presentacion publica de trabajos: 5.0 20.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucidn de tareas précticas: 15.0 30.0
resolucion de supuestos précticos para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 5.0 10.0
trabagjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

NIVEL 2: ECONOMIA DEL GASTO PUBLICO Y DEL DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RAL Detectar y caracterizar los fallos de mercado: externaidades, bienes publicosy bienes preferentes.
. RA2. Analizar desde un punto de vista econémico los ingresos del sector publico.
- RA3. Mangjar criticamente €l andlisis econdmico del derecho, de los gastos plblicosy otros temas de |a hacienda pUblica

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Losfallos de mercado: externalidades, bienes publicosy bienes preferentes.
. Andlisis econémico de losingresos del sector publico.
. Andlisis econémico del derecho, de los gastos publicos y otros temas de la hacienda pablica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CM1. Capacidad de comprender los fallos del mercado y lajustificacion de laintervencién del sector pablico en la economia (CE11, CE16, CE17).
. CM2. Capacidad parajustificar desde el punto de vista econdmico los distintos tipos de ingresos publicos y sus efectos econémicos (CE11, CE16, CE17).
. CM3.Capacidad pararealizar un andlisis econémico de determinados gastos publicos (educacién, sanidad, defensa, pensiones¢) y para aplicar |os conocimientos

einstrumentos basicos en economia a sistemalegal, que permitan determinar la eficiencia de las normas juridicas y la prediccion de sus efectos en la conducta
delos agentes (CE11, CE16, CE17).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Estar motivado por lacalidad

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Demostrar conocimiento de |as distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE16 - Identificar los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econdmicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)
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CE17 - Identificar y seleccionar informacion estadistica o numéricarelevante y emplearla en un informe (competencia 23 Tuning
Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica/ Clase magistral 24 100
Seminarios y/o Estudios de Casos. 6 100

Exposiciény discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 35.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Ejecucion de tareas précticas: 25.0 40.0
resolucion de supuestos préacticos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 5.0 25.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocimiento del orden social de lajurisdiccion: organizacion y competencia objetiva, funciona vy territorial.

RA2. Conocimiento del régimen juridico de larelacion juridico-procesal: capacidad, |egitimacion y representacion de las partes procesales.
RAZ3. Conocer y aplicar el marco normativo de las actuaciones procesales en €l orden social.

RA4. Conocimiento del proceso laboral ordinario: lademanda; el acto dejuicio: alegaciones, pruebay conclusiones; la sentencia.

RAS. Conocer y distinguir el régimen juridico de las modalidades procesales.

RA6. Conocimiento del régimen juridico de |os recursos frente a resoluciones judiciales en el orden social.

RA7. Conocimiento del régimen juridico de la ejecucion de sentencias en el orden social.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El orden social de la jurisdiccion. Los tribunales laborales: competencia objetiva, funcional y territorial.

1. El régimen juridico de la relacion juridico-procesal: capacidad, legitimacién y representacion de las partes procesales.
11l. Marco normativo de las actuaciones procesales en el orden social.

IV. El proceso laboral ordinario: la demanda; el acto de juicio: alegaciones, prueba y conclusiones; la sentencia.

V. Régimen juridico de las modalidades procesales.

VI. Régimen juridico de los recursos frente a resoluciones judiciales en el orden social.

VII.Régimen juridico de la ejecucién de sentencias en el orden social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere haber superado la materia correspondiente a Derecho Procesal, excepto en su cuatrimestre séptimo, y la materia Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Competencias Especificas de la materia

. CML1. Identificar y comprender el proceso laboral como mecanismo de solucién de los conflictos en el orden social y sus fuentes reguladoras (CE3, CE18).
. CM2. Identificar y comprender |os conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos alos sujetos y al objeto del proceso laboral (CE3, CE18).

. CMa3. Identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos a desarrollo del proceso ordinario y de las modalidades procesa-
les (CE3, CE18).
. CM4. Identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos a los medios de impugnacion (CE3, CE18).

. CMB5. Identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos a la gjecucion de las sentencias (CE3, CE18).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay €l pluralismo, desde la épticadel derecho

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico (Libro Blanco, p. 181, competencia 3)

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 225 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 15 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 6 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un
informe que, en agunos casos, puede hacerse pablico mediante exposicion ora por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de |os estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes... realizadas por los estudiantes
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |40.0 60.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 20.0
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente
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Presentacion publica de trabajos: 10.0 20.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas précticas: 20.0 30.0
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 5.0 10.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

NIVEL 2: ORATORIA Y CASUISMO JURIDICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RAL Realizar la operacion |6gica de la subsuncion, determinando, sobre casos concretos, el "supuesto factico” (Tatbestand) y las consecuencias juridicas que

|leva aparejadas (Rechtsfolge).

. RA2. Encuadrar las conductas en |a categoria dogmética pertinente.

. RAS3. Saber aplicar lasreglas juridicas alas situaciones incardinadas en |as categorias dogméticas.

. RA4. Vaorar criticamente la viabilidad de fundamentar diversas posibilidades de solucién ante un problema.

. RAS. Conocer y distinguir los mecanismos que suministra el Ordenamiento juridico paralograr los fines perseguidos por los particulares, por vias extrajudiciales

ojudiciales.

. RABG. Adquirir destreza fundamentada para realizar informesy dictamenes con precision y claridad expositiva.

- RA7. Adquirir destrezas paralarealizacion de a egaciones forenses tanto orales como escritas.
. RAB8. Conocimiento y adquisicion de destrezas para redactar resoluciones que pongan fin alas controversias, y posibles alegaciones pararecurrirlas.
- RA9. Adquirir destreza fundamentada para formular informesy discursos sobre temas sociales y politicos que tengan trascendencia juridica.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El uso de la palabra como instrumento juridico
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1. La operacion légica de la subsuncién
1Il. Textos clasicos relacionados con la oratoria juridica. Especial referencia a autores juridicos y literarios como Cicerén o Quintiliano.

IV. La jurisprudencia y la oratoria como practica para el jurista en el foro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1. Capacidad de lectura, comentario e interpretacion de textos histérico-juridicos, en su pluraidad tipolégica (leyes, costumbres, sentencias judiciales, doctri-
najuridica, instrumentos negociales, etc.) y complejidad contextual (CE1, CE2, CE4, CE6, CE7, CE8, CE14. CE15).

CM2. Capacidad parala consideracion de las alternativas técnicas que el Derecho manifiesta de acuerdo con |as situaciones sociopoliticas, asi como paralavalo-
racion critica de las causas y marcos en los que cuajan los mecanismos juridicos (CE1, CE2, CE4, CE6, CE7, CE8, CE14. CE15).

CM3. Capacidad parala valoracién de las razones, condicionamientos, novedades y |imites sociopoliticos histéricos que subyacen en |as propuestas generadas
por los actores del sistemajuridico (CEL, CE2, CE4, CE6, CE7, CE8, CE14. CE15).

CM4. Capacidad paraidentificar y comprender la aplicacion de las reglas juridicas alos casos préacticos (CE1, CE2, CE4, CE6, CE7, CE8, CE14. CE15).

CMBb. Capacidad paraidentificar en cada caso concreto la categoria dogmética en que se encuadra, y en caso de ser posibles varias, determinar cud eslamas
adecuada (CE1, CE2, CE4, CE6, CE7, CE8, CE14. CE15).

CM6. Capacidad para decidir cuales pueden ser las reglas juridicas aplicables a cada caso concreto, tanto de manera directa como por analogia, una vez decidida
su adscripcion a una categoria cientifica determinada (CE1, CE2, CE4, CE6, CE7, CE8, CE14. CE15).

CM?7. Capacidad para establecer la posibilidad de defensa de cada una de | as posiciones enfrentadas en el conflicto de intereses, tanto en el aspecto juridico (di-
ferentes interpretaciones de las reglas juridicas, o aplicabilidad de diferentes normas) como en el factico (necesidad de probar ciertos hechos o de interpretar, a
partir de los datos suministrados, la voluntad de los sujetos intervinientes) (CE1, CE2, CE4, CE6, CE7, CE8, CE14. CE15).

CM8. Capacidad pararealizar informes orales o por escrito en defensa de las distintas posiciones posibles en caso de enfrentamiento (CE1, CE2, CE4, CES,
CE7, CE8, CE14. CE15).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer con precision los conceptos basicos de la Ciencia del Derecho

CG2 - Alcanzar las destrezas y habilidades necesarias para el futuro gjercicio de las profesiones juridicas

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito del Derecho

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el ambito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
basicas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion

CG7 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préactica profesional

CG8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde la épticadel derecho

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CG10 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion en el @mbito del derecho

CGL11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el ambito del Derecho

CG12 - Estar motivado por la calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)
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CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CE7 - Capacidad de redactar escritosjuridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CE8 - Adquisicion de una concienciacritica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE14 - Identificar los debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CE15 - Encontrar soluciones aternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos juridicos con diversos
enfoques.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica/ Clase magistral 225 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 6 100

Exposiciény discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de |os estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de T1C, supervisadas por €l profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 60.0 80.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucién de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistasde |60.0 80.0
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 20.0
trabaj os escritos, portafolios... con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente
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Presentacion publica de trabajos: 10.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0

Ejecucion de tareas précticas: 20.0
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

30.0

Procedimientos de observacion del 5.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros.

10.0

NIVEL 2: HISTORIA DE LA REPRESION JURIDICA EN ESPANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RAL. Conocimiento de los principios generales de la represion juridica en la Espafia moderna.

- RA2. Conocimiento de un modelo represivo en la Espafiamoderna: el Santo Oficio dela Inquisicion.

. RAS. Conocimiento de los principios generales de la represion juridica en la Espafia contemporanea.

- RA4. Conocimiento de un modelo represivo en la Espafia contemporanea: el Nuevo Estado franquista.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La represion juridica en la Edad Moderna.
2. Un modelo de represién juridica en la Edad Moderna: el Santo Oficio de la Inquisicion.
3. La represion juridica en la Edad Contemporanea.

4. Un modelo de represién juridica en la Edad Contemporanea: el Nuevo Estado franquista.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

. CM1. Capacidad de definir y comprender la articulacion técnicay axiol gica de los mecanismos juridicos histéricos de coercion y represion social, asi como su
evolucion en el seno de las transformaciones juridicas y sociopoliticas. (CE1, CE5, CE8, CE10.)

najuridica, instrumentos negociales, etc.) y complejidad contextual. (CE5, CE6, CE10.)

. CM3. Capacidad para comprender la diversidad de modelos reguladores 'y represivos que el Derecho genera de acuerdo con el contexto sociopolitico, asi como
paralavaloracion criticade las razones y fines que explican sus mecanismos institucionaes histéricos. (CE1, CE8, CE10, CE13.)

. CM4. Capacidad paralavaloracion de las razones, condicionamientos, novedades y limites sociopoliticos histéricos que subyacen en |as propuestas generadas
por los actores del sistemajuridico. (CE1, CE8, CE13.)

. CM2. Capacidad de lectura, comentario e interpretacion de textos histdrico-juridicos, en su pluralidad tipolgica (leyes, costumbres, sentencias judiciales, doctri-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer con precision los conceptos béasicos de la Ciencia del Derecho

CG83 - Obtener un conocimiento suficiente de la estructura del ordenamiento juridico nacional y comunitario y los contenidos
normativos de |as distintas ramas del Derecho

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito del Derecho

CG11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el &mbito del Derecho

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE5 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual (Libro Blanco,
p. 182, competencia 17)

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CES8 - Adquisicion de una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE10 - Comprensién 'y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normasy principios juridicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica/ Clase magistral 24 100
Seminarios y/o Estudios de Casos. 6 100

Exposicion y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blisqueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
paramostrar los conocimientos tedricos y
préacticos adquiridos.

5.0

90.0

Ejecucidn de tareas précticas:
resolucion de supuestos précticos para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

10.0

95.0

NIVEL 2: DERECHO PENAL ECONOMICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bien juridico protegido.
Sujetos.

Conductatipica.

Causas de justificacion.
Elementos subjetivos del delito.

© oo oo oo

Consecuenciajuridica.

Formas especiales de aparicion del delito.

- RAL. Conocer €l catdlogo de conductas de natural eza socioecondémica punibles en el ordenamiento juridico espafiol.
. RA2. Comprensién de los elementos integrantes de cada modalidad tipica:

- RAS3. Presentar alternativas de politica criminal sobre el supuesto de hecho o la consecuenciajuridica de los distintos tipos penales.
. RA4. Estudiar el contexto de creacién o modificacion de tipos penalesy valorar si se adecuan o no larealidad crimina espafiola.

5.5.1.3 CONTENIDOS

de los trabajadores.

El contenido de la asignatura radica en un andlisis de los tipos penales de naturaleza econémica; esto es, los relativos a la propiedad industrial, mer-
cado y consumidores, delitos societarios, de receptacién y blanqueo de bienes, contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social y contra los derechos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

120/ 150

csv: 216977577339415318958909



Identificador : 2500719

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Competencias Especificas de la materia

. CM1. Tomar concienciade larealidad criminal, de natural eza socioeconémica, nacional e internacional (CEL).

. CM2. Conocer y aplicar los tipos penal es socioecondmicos correspondientes segun €l ilicito penal cometido (CE 14, CE15, CE18).
. CM3. Saber identificar el bien juridico protegido en cadadelitoy el por que de semejante tutela penal (CE14, CE15).

. CM4. Ser capaz de fijar penas o medidas de seguridad atendiendo alas circunstancias concurrentes en el individuo (CE10, CE15).

. CM5. Despertar un espiritu critico en la valoracion de las normas juridico-penalesy su relacion con el ordenamiento juridico espafiol y las directrices europeas
(CEL1, CE14).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay €l pluralismo, desde la épticadel derecho

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE10 - Comprensién 'y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE14 - Identificar los debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CE15 - Encontrar soluciones aternativas en €l planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos
enfoques.

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 18 100

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 3 100

Seminarios y/o Estudios de Casos. 9 100

Exposicién y discusion de trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido seatedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposiciéon y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escritade un
informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.
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Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecuciodn de tareas, de escala de
actitudes... realizadas por |os estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

60.0

80.0

Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas...
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria

60.0

80.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de | os resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0

Ejecucion de tareas précticas:
resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

20.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El Trabajo de Fin de Grado (TFG), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12.7 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, est& configurado como
instrumento para la evaluacién de competencias asociadas al titulo. Su realizacién permitird a los estudiantes demostrar la adquisicién de las compe-

csv: 216977577339415318958909



= Identificador : 2500719
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

tencias del Grado en Derecho, incluida las destrezas en lengua extranjera ya que debera consultar para su realizacién algunos textos juridicos (norma-
tivos, jurisprudenciales o doctrinales) escritos en otras lenguas de las que se oferta ensefianza en el Grado en Derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consistira en la realizacién, presentacion y defensa de un proyecto o trabajo en el que el alumno manifieste los co-
nocimientos, competencias y aptitudes adquiridos a lo largo de la Titulacién, asi como su capacidad para aplicarlos. Se realizara un trabajo personal
sobre cuestiones y destrezas profesionales o de iniciacién para las habilidades investigadoras sobre un aspecto concreto, innovador y/o relevante del
ambito del Derecho a elegir entre los propuestos.

El tema del TFG sera elegido por los alumnos de entre los ofertados por los Profesores de los Departamentos que impartan docencia en el Grado. Es-
tas ofertas se efectuaran y haran puiblicas al finalizar el curso académico anterior. La asignacion del TFG a cada alumno serd realizada por la Comi-
sién de Trabajos de Fin de Grado (CTFG), que coordinara el desarrollo de los proyectos y que constaréa de al menos cinco Profesores del Grado. Esta
nombrara a los miembros del tribunal o tribunales encargados de la evaluacion final del TFG.

La memoria final del TFG debera ajustarse a los requisitos formales (extension, formato y fuentes consultadas) que anualmente se haran publicos al
finalizar el curso académico anterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seréa necesario haber superado los 234 ECTS del Grado antes de proceder a la defensa publica del trabajo Fin de Grado.

A la finalizacion del trabajo y su memoria, el tutor emitird un informe sobre el mismo. Para poder proceder a la defensa publica del trabajo ante la
CTFG dicho informe debera ser necesariamente positivo. En él se deberd indicar el grado de satisfaccion en la adquisicién de las competencias aso-
ciadas al Grado en Derecho, y hacer especial referencia a la consulta y manejo de las fuentes, a los resultados o conclusiones obtenidos, a la docu-
mentacion elaborada y a la memoria final.

Para la presentacion y defensa del TFG, el alumno dispondra de las convocatorias legalmente establecidas. Se constituird una comisién evaluadora
conforme a los parametros aprobados en Junta de Facultad.

La defensa tendra caracter publico. El alumno debera realizar una exposicién de los puntos que considere mas relevantes, a la que seguira un debate
con los miembros del tribunal. Opcionalmente, la defensa podra realizarse total o parcialmente (resumen y conclusiones) en alguna de las lenguas de
las que se oferta ensefianza en el Grado, en cuyo caso la CTFG podra formular las preguntas en la/s lengua/s en las que se realice la exposicion y de-
fensa.

La calificacion estara orientada a reflejar la adquisicién de las asociadas al Grado de Derecho. Se prestara especial consideracion a la transversalidad
para velar por la adquisicién de aquellas competencias o destrezas que se han trabajado simultdneamente desde distintas materias. Ademas, se ten-
dréa en cuenta la presentacion, el rigor, la validez de la argumentacion, la originalidad, la aplicabilidad practica de las conclusiones del trabajo y el ca-
racter interdisciplinar del mismo. Las valoraciones de cada uno de estos aspectos se ponderaran en horquillas porcentuales que determinara la norma-
tiva aprobada a tal efecto por la Junta de Facultad. Esta normativa se hara publica a través de la pagina web del Centro y se incluird también en el do-
cumento en que conste la oferta de temas para TFG y los requisitos formales (extension, formato y fuentes consultadas) de la memoria final; documen-
to que se hara publico al finalizar el curso académico anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer con precision los conceptos basicos de la Cienciadel Derecho

CG2 - Alcanzar las destrezas y habilidades necesarias para el futuro gjercicio de las profesiones juridicas

CG3 - Obtener un conocimiento suficiente de la estructura del ordenamiento juridico nacional y comunitario y los contenidos
normativos de las distintas ramas del Derecho

CG4 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito del Derecho

CGS5 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito del Derecho, particularmente en inglés

CG6 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el @mbito del Derecho, incluyendo saber utilizar herramientas
basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion

CG7 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional

CG8 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo, desde la éptica del derecho

CG9 - Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional en materiajuridica

CG10 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion en el ambito del derecho

CG11 - Tener capacidad de andlisisy sintesis en el &ambito del Derecho

CG12 - Estar motivado por la calidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de | as relaciones sociales (Libro Blanco, p. 181,
competencia 1)

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 2)

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabagjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico (Libro Blanco, p. 181, competencia 3)

CE4 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (Libro Blanco, p. 181, competencia 4)

CE5 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual (Libro Blanco,
p. 182, competencia 17)

CES6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 6)

CET7 - Capacidad de redactar escritos juridicos (Libro Blanco, p. 181, competencia 7)

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica (Libro
Blanco, p. 181, competencia 10)

CE9 - Capacidad de negociacion y conciliacion (Libro Blanco, p. 181, competencia 13)

CE10 - Comprensién 'y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis, en su individualidad y en su
conjunto. (Libro Blanco, p. 182, competencia 16)

CE11 - Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el Titulo de Grado en Derecho

CE12 - Identificar y aplicar todas | as fuentes juridicas de relevancia en una cuestion concreta (competencia 5 Tuning Derecho)

CE13 - Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y principios juridicos.

CE14 - Identificar |os debates de actualidad y argumentar sobre ellos empleando de manera precisa el Derecho aplicable
(competencia 7 Tuning Derecho)

CE15 - Encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos
enfoques.

CE16 - Identificar los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econémicay medioambiental (competencia sistémica 8
delos Libros Blancos Tuning)

CE17 - Identificar y seleccionar informacion estadistica o numéricarelevante y emplearla en un informe (competencia 23 Tuning
Derecho)

CE18 - Asesorar en los diferentes ambitos juridicos (propuesta Informe ANECA y competencia 22 Tuning Derecho)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 5 100
Trabajo auténomo del estudiante 145 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion publica de trabajos: 100.0 100.0
exposicion de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500719

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia

Otro personal
docente con
contrato laboral

3.7 0 86,8

Universidad de Murcia

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

42.9 232 74,5

Universidad de Murcia

Profesor
Contratado
Doctor

7.5 100 67

Universidad de Murcia

Ayudante Doctor

1.9 100 79,9

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

12 0 100

Universidad de Murcia

Catedrético de
Universidad

9.9 100 85,3

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Universidad

30.4 100 78,8

Universidad de Murcia

Ayudante

19 66.7 90,9

Universidad de Murcia

Profesor
colaborador
Licenciado

.6 100 68,5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

30

25

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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Los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y méster que se ofertan se imparten de acuerdo con lo indi-
cado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudian-
tes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudios. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como conse-
cuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes asignaturas que configuran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transfor-
man en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificacion y desarrollo de las ensefianzas.
Evaluacion del aprendizaje y PC0O5-Resultados académicos.

El procedimiento de evaluacion del aprendizaje (PCO1) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan las
acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referencia, ade-
mas de los propios Estatutos de la UMU y el conjunto del SGC disefiado, el plan de estudios de cada titulacion y la Normativa sobre evolucién y re-
vision de examenes. Toda la informacién relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.) se recoge

csv: 216977577339415318958909



Identificador : 2500719
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

en el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesién de 12 de abril de
2011y que el profesorado tendra en cuenta a la hora de elaborar y mantener actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas que tengan
asignadas.

El procedimiento de resultados académicos (PCO05) recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los re-
sultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Cen-
tro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicién, Andlisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.

La especificacion completa del proceso PCO5 y la del resto de procesos del SGC esté incluida en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (Ver
enlace del apartado 9).

Por otra parte, la existencia de un Trabajo Fin de Grado, con una duracién de 6 ECTS a realizar en el Ultimo cuatrimestre de la titulacién, permite valo-
rar, como el RD 1393 de 30/10/2007 y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje y competencias
asociados al titulo.

PCO1:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacion del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de
grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificacién y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.
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Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacién docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticién de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusion de toda la informacion relativa a la planificacién docente.
Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PEO2 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenacién Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar
el Plan de Ordenacion Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de la ges-
tion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de coor-
dinacién o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi como su
coordinacién para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indic6 en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, debe-
ra publicar, entre otros, su programacion docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.En este sentido, el Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favo-
recer la difusién de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacion por los diferentes grupos de interés de las titulaciones
impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion, revision y reclamacion, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacion verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borard y mantendra actualizados los criterios de evaluacién de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobacion, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revisién, reclamacion, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aungue no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacién y desarrollo de las ensefianzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacién del aprendizaje, se han de contemplar son:
Reclamaciones interpuestas en relacion con la evaluacion (INO1-PCO1)
Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PCO01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacion sistematica sobre la planificacién y el desa-
rrollo de la docencia de grado y méaster impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que sera
analizada por la misma que propondré las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacién y desarrollo como de la
propia evaluacién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revisién y mejora de
las titulaciones y PM01 Medici6n, anélisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboracién del Plan de Ordenacién Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docentes.
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F01-PCO01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacion
cia
Acta de aprobacién del POD y Papel y/o informatico Punto de calidad Permanentemente actualizada
Guias Docentes de las Asignatu-
ras. (Consejo Departamento)
Actas de aprobacién de la planifi- Papel y/o informéatico Punto de calidad 6 afios
cacion docente del Centro (Junta
de Centro)
Actas de las Comisiones de Coor- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
dinacién (si las hubiera)
Registro de los indicadores (FO1- Papel y/o Informético Punto de calidad Permanentemente actualizada

PCO1)

9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccidn las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PCO9 Informacion publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales
de grado y méster que ofertan seimparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aproba-
das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. Comision de Garantia de Calidad (CGC):
Comprobar la existencia de Guias Docentes actuaizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar |a programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-
luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de laimparticion de |as ensefianzas oficiales of ertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacion Docente de su Departamento. Aprobar |as Guias Do-
centes de |as asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por lacalidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar ladifusion de todalainformacion
relativa ala planificacion docente. Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de |as asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de
las Asignaturas que imparten y aplicarlastal y como estén elaboradas.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerencias,
etc

Unidad parala Calidad: Recoge datosy elaborainformes.,
Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
Reclamaciones interpuesta en relacién con laevauacion (INO1-PCO1) El CC recoge lainformacién necesaria para que la
Reclamaciones admitidas a tramite. (INO2-PCO1) CGC procedad andlisis de la planificacion y desarro-
Asignaturas diferentes implicadas en |as reclamaciones admitidas a tramite. (IN03-PCO1) llo delaensefianzay evaluacion del aprendizgje de

todas las titulaciones de las que el Centro es respon-
sable. Ademés recoge informacion de satisfaccion y
reclamaciones durante el desarrollo de las ensefianzas,
estos resultados alimentan a PCO2 (Revisién y mejora
delastitulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES
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LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar |os valores obtenidos de los indicadores, se harén propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al
PMO1y PCO2.

RENDICION DE CUENTAS

LaCGC harallegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 I nformacion publica, se procedera ainformar alos
gruposdeinterésinternosy externos de forma global.

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES
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9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y cémo se toman decisiones a partir de
dicho analisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes

criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
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Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y méster del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informéatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacién informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinion recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditacion de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el calculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro Gltimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.

5.2. Recogida de datos y revision.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacién informatica que extrae la infor-
macion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacién ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacion si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Andlisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medicién, ana-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comision de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién basicas para los procesos PM01 (Medicion, andlisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisién y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de célculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,
. Tasaderendimiento
Tasade éxito
Tasa de graduacion (RD)
Tasa de graduacion (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)
N° de alumnos matriculados
Duracion media de los estudios
Tasade €eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicaciéon informatica.

8. EVIDENCIAS
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Identificacion dela evidencia Soporte de archivo Punto de archivo dela evidencia Tiempo de conservacién
Resultados Académicos para Centro y titu-  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
lacién
Informe del andlisis de los Resultados Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

Académicos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un andlisis
de los mismos en la comision de Garantia de Calidad del que se obtendra el informe anual para su presentacion al Claustro previa aprobacion por la
Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones
paralamejorade lacalidad de las ensefianzas impartidas en e Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar lainformacion referente alos resultados académicos de cada una de |as titulaciones oficiales de grado y méster del
Centro. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejo-
ras sobre los mismos, que enviaa Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega lainformacion a Centro.
ATICA: Gestionar laaplicacion informética através de lacual se obtienen losindicadores de resultados académicos. Gestién Académica: Aportar informacion alaaplicacion in-
formética.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores'y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel
personal aportando informacién, sugerencias.

Unidad parala Calidad: Recoge datosy elaborainformes.,
Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFOR-
MACION

Tasade rendimiento LaCGC analiza los resultados académicos
Tasade éxito y elabora el informe anual de resultados
Tasa de graduacion (RD) académicos que enviaal Claustro.
Tasade graduacion (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)

Ne de alumnos matriculados
Duracion media de |os estudios
Tasade eficiencia

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los val ores obtenidos de los indicadores, se hardn
propuestas de mejora que serdn incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulacion, la
CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PMO1.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realizaun informe anual para su presentacion a Claustro, ademés de su consideracion interna en Junta de Centro Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-
cién pablica) seinformaalos diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.
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MEDICION, ANALISIS Y MEJORA
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10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
gue pueda afectar a la calidad de la formacion oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Ultima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de andlisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese analisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisiéon del SGC, en
el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
Sos.

Este informe sera tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracion de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 ("Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
econdmica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso”).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES
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No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacion disponible y remitirla a la Comision de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacién que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revision del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direccién (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
5. 1. Obtencién y revision de la informacion

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su anali-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su correccion.

La obtencion de la informacién la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de comprobar
que toda la informacién (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucién, en su caso, y propondré las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicacion en el proximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de anélisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisién del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacién del SGC, habra de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revisién se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revision y actualizacién de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revision de la documentacion del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PAO1 (Gestién de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revision del SGC, debera estar redactado con la antelacién suficiente para que el Equipo de Direccién incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
. Politicade Calidad y objetivos generales.

Resultados del cumplimiento de |os objetivos de la calidad.

Estado de |os planes anuales de mejora arealizar durante el gjercicio presente.

Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisis indicadores, etc)

Resultados de lainsercion laboral.

Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia de Calidad.

Informacién relativa ala satisfaccion de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias paralamejora.

Recomendaciones realizadas en |os informes de verificacion, seguimiento o acreditacion de las titulaciones pertenecientes al Centro.
nformacion pablica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revisién del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestién de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistemético (FO2-PMO01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-
cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccién de su difusién y aplicacion.

134/ 150

csv: 216977577339415318958909



Identificador : 2500719
GOBIERI'N_I% MIMISTERID:

¥ DEPORTE

Para facilitar la elaboracién del Informe, se dispone del formato FO1-PMO1 “Resultado de la revision del SGC", que recoge todos los aspectos a tener
en consideracion. Se completa con el formato FO2-PMO01 "Panel de indicadores” en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el F03-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicion y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendra en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacion de las titulacio-
nes.

Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacion de cada titulacion, se propondra cualquier modificacion al proceso,
gue puede incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacion de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PMO1 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO1 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisién del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificacion del registro Soporte de archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacién
ActasdelaCGC en las que figure el Seguimientodel =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
SGC
Informes de Resultados de larevision del SGC (FO1- = Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

PMO01, FO2-PMO01 y FO3-PMO1)

ActadelaJC con aprobacién del Informe de Resulta- =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
dos de larevision del SGC, como tal o formando parte
del Plan de Actuaciones Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revisiéon del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccion del Centro decidira la informacion a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
cién Publica, con especial cuidado a la actualizacién permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de laUMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a
lacalidad de laformacion oficial que seimparte. Ademés, garantiza que se establecen las correspondientes
acciones de mejora consecuenciadel andlisis realizado, para superar las debilidades o consolidar |as fortalezas
encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

135/ 150

csv: 216977577339415318958909



Identificador : 2500719
¥ GOBERND MIMISTERICH
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCRTE

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger lainformacion disponibley remitirlaala Comision de Garantia de Calidad. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le faci-
litael CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en |os procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de larevision del SGC que prepara parael seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de |larevision del SGC. Equipo de Direccion (ED): Difundir e Informe de Resultados de larevision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anua. Uni-
dad parala Calidad (UC): Asesorar alaCGC'y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo,

Estudiantes,

PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacién, sugerencias, etc
El persona de la Unidad parala Calidad con su participacion en la CGC asesora en laimplantacion del proceso

Equipo de Direccion: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados...

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos | os que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel dein- = El Coordinador de Calidad recoge informacion de to-
dicadores del Centro dos los indicadores de los procesos del SGC, y los
gportaala CGC parasu andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando |as propuestas de mejora oportunas. Ademés, la CGC a partir del andlisis de lainformacion que resultade
laaplicacion del SGC, propone las acciones de mejora que consideray lasincluye en el Informe de Resultados de larevision del SGC del Centro, que enviaala Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora
podran ser utilizadas por el Decano parala planificacion del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS

LaJunta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procede ainformar alos diferentes grupos de interés por |os mecanismos considerados. En todo caso, lainformacion referente a este proceso se
hara piblicaen laWeb del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.um.es/web/derecho/conteni do/calidad/documentos

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion de los estudiantes al nuevo Plan de Estudios de Grado en Derecho presenta una casuistica ciertamente extensa dada
la multiplicidad de hipétesis que pueden plantearse, no sélo de la actual Licenciatura en Derecho sino de cualquier otro titulo oficial, nacional o extran-
jero. Para resolver semejantes situaciones se encomendara la citada labor a la Comisién Académica de la Facultad de Derecho, la cual se regira de
conformidad con el criterio de la adquisicion de las competencias enunciadas para las distintas materias del Grado sin que ello suponga un esfuerzo
suplementario por parte del estudiante, salvo que se detecten necesidades insalvables en este sentido. Asi mismo, se tendra en consideracién el pro-
cedimiento comun establecido por la Universidad de Murcia en el caso de estudiantes procedentes de otras Universidades, nacionales o extranjeras.

ADAPTACIONES AL TITULO DE GRADO EN DERECHO

1. Tabla de adaptacion a aplicar a estudiantes del titulo Licenciado en Derecho a extinguir

Tabla de Adaptacion del Plan 2001 de Licenciatura en Derecho al Grado en Derecho

Plan 2001 de Derecho Grado en Derecho

Cod. Asignatura/sde origen Caod. Asignatura/s de destino

03AN Derecho Civil | (6 créditos) 2288 2300 Derecho Civil | (Bésica6 ECTS) Derecho Civil Il
(Obligatoria3 ECTS)

03AP Derecho Constitucional | (9 créditos) 2287 Derecho Congtitucional | (Bésica6 ECTS)

03AQ Derecho Penal | (9 créditos) 2295 Derecho Penal | (Bésica6 ECTS)

03AR Derecho Romano (9 créditos) 2286 Derecho Romano (Bésica6 ECTS)
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03AS

03AT
03AU

03AV

03AW

03AX

03AY

03AZ

04AA
04AF

04AD

04AE

04AB

04AC
04AG
04AH

04AI

04AJ 04AR

04AL

04AM  04AN

04AP

0MAQ

04AW

04AS

04AT
04AU
05AG

03FC

03FD

04AK

04AV

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Historiadel D° Espariol (9 créditos)
Teoriadel Derecho | (4.5 créditos)
Teorfadel Derecho Il (4.5 créditos)

Derecho Civil I1 (12 créditos)

Derecho Constitucional 11 (9 créditos)

Derecho Internacional Piblico (9 créditos)

Derecho Penal 11 (9 créditos)

Economia Politicay Hacienda Publica (9 créditos)

Derecho Administrativo | (7.5 créditos)
Derecho Administrativo |1 (4.5 créditos)

Derecho del Trabgjoy delaSS|1 (9 créditos)

Derecho Mercantil | (4.5 créditos)

Instituciones de Derecho Comunitario (6 créditos)

Introduccién al Derecho Procesal (4.5 créditos)
Derecho Civil 111 (9 créditos)
Derecho Mercantil |1 (6 créditos)

Derecho Administrativo |11 (9 créditos)

Derecho Civil IV (4.5 créditos) Derecho Civil V (4.5
créditos)

Derecho Financiero | (9 créditos)

Derecho Mercantil 111 (6 créditos) Derecho Mercantil
1V (4.5 créditos)

Derecho Procesal | (10.5 créditos)

Derecho del Trabajo y de Seguridad Social 11 (4.5 cré-
ditos)

Derecho Procesal |1 (6 créditos)

Derecho Financiero 11 (9 créditos)

Derecho Internacional Privado (9 créditos)
Filosofia del Derecho (4.5 créditos)

Federalismo Fiscal y Financiacion delas CC.AA.y de
las Corporac. Locales (4.5 créditos) OPTATIVA

Aleman Inicial (4.5 créditos) LIBRE CONFIGURA-
CION

Inglés juridico (6 créditos) LIBRE CONFIGURA-
CION

Derecho Eclesiastico del Estado (6 créditos)

Practicum (14 créditos)

2285
2296
2296

2305 2308

2298 2304

2297 2302

2306 2307

2289 2338

2301
2310

2312 2319 2339

2303

2309

2299
2311
2314

2321 2326

2325

2315

2317

2313 2316

2320

2324

2318 2322

2327
2323
2322

2294

2291

2336

2333
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Historiadel Derecho (Bésica6 ECTS)
Teoriadel Derecho (Obligatoria3 ECTS)
Teoriadel Derecho (Obligatoria3 ECTS)

Derecho Civil 11l (Obligatoria 6 ECTS) Derecho Civil
IV (Obligatoria6 ECTS)

Derecho Constitucional |l (Obligatoria6 ECTS) Dere-
cho Constitucional 111 (Obligatoria6 ECTS)

Introduccién a sistemajuridico internaciona y de
laUE (obligatoria 3 ECTS) Derecho Internacional
Publico (Bésica6 ECTS)

Derecho Penal Il (Obligatoria 6 ECTS) Derecho Penal
111 (Obligatoria6 ECTS)

Economia parajuristas (Basica6 ECTS) Economia
del Gasto Publico (Optativa3 ECTS)

Derecho Administrativo | (Bésica6 ECTS)
Derecho Administrativo Il (Obligatoria6 ECTS)

Derecho del Trabajo | (Obligatoria 6 ECTS) Derecho
del Trabgjo 11 (Obligatoria 3 ECTS) Derecho Procesal
Laboral (Optativa3 ECTS)

Derecho Mercantil | (Basica6 ECTS)

Instituciones y Derecho de la UE (Obligatoria6 EC-
TS)

Sistemajudicia espafiol (Obligatoria3 ECTS)
Derecho Civil V (Obligatoria6 ECTS)
Derecho Mercantil Il (Obligatoria6 ECTS)

Derecho Administrativo |11 (Obligatoria6 ECTS) De-
recho Administrativo IV (Obligatoria3 ECTS)

Derecho Civil VI (Obligatoria6 ECTS)

Derecho Financiero | (Obligatoria6 ECTS)

Derecho Mercantil 111 (Obligatoria6 ECTS)

Derecho Procesal | (Obligatoria6 ECTS) Derecho
Procesal 11 (Obligatoria6 ECTS)

Derecho de |la Seguridad Social (Obligatoria3 ECTS)

Derecho Procesal 111 (Obligatoria6 ECTS)

Derecho Financiero 11 (Obligatoria6 ECTS) Derecho
Financiero |11 (Obligatoria3 ECTS)

Derecho Internacional Privado (Obligatoria6 ECTS)
Filosofiadel Derecho (Obligatoria 6 ECTS)

Derecho Financiero |11 (Obligatoria3 ECTS)

Lengua extranjera (Basica 6 ECTS) ASIGNATURA:
Alemén parajuristas

Lengua extranjera (Basica 6 ECTS) ASIGNATURA:
Inglés parajuristas

Derecho de |as relaciones entre el Estado y las confe-
siones religiosas (Optativa 3 ECTS)

Practicum (Optativa 6 ECTS)
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05AL
05AU
06AG

06AE
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DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

OPTATIVASPLAN 2001

Contabilidad para Juristas (4,5 créditos)
Derecho Maritimo (4,5 créditos)
Derecho Penal Econémico (4,5 créditos)

Derecho Urbanistico (4,5 créditos)

Cualquierade las asignatur as optativas que figu-
ran en larelacion de esta columna podr & ser objeto
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OPTATIVAS GRADO EN DERE-

CHO

Economiadel gasto ptiblico y del Derecho. 3 ECTS
Derecho Maritimo. 3 ECTS
Derecho Penal Econémico. 3ECTS

Derecho Urbanistico y de la ordenacion del territorio.
3ECTS
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de adaptacion a cualquiera delas asignaturas op-
tativas ofertadas en el Grado en Derecho que figu-
ran en la columna de la derecha, siempre que: a)
el nimero de créditos que sume el bloque de opta-
tivasde origen tendr& un reconocimiento en lasde
destino con un valor igual o un nimero inmediata-
menteinferior delos posiblesy teniendo en cuenta
el méximo de créditos optativos posibles contem-
plados en latitulacion de destinoy b) no hayan si-
do objeto de reconocimiento por aplicacién delos
criterios precedentes de esta tabla.

05AF Andlisis Econémico del Derecho
(4,5 créditos)
06AB Bioéticay Derecho (4,5 créditos)

05AH CienciaPoliticay delaAdministra-
cioén (4,5 créditos)

07P1 Contabilidad de Costes (10,5 crédi-
tos)

05AV Contratacion Mercantil (Comple-
mentos) (4,5 créditos)

05AK Contratos (4,5 créditos)

06AC Criminologia (4,5 créditos)

05AJ Derecho Constitucional Comparado
(4,5 créditos)
05AN Derecho Informético (4,5 créditos)

05AI Derecho Internacional Medio Am-
biental (4,5 créditos)

05AY Derecho Administrativo Comparado
(4,5 créditos)

05AX Derecho Ambiental (4,5 créditos)
05AS Derecho del Comercio Internacional
(4,5 créditos)

05AR Derecho Matrimonial Canénicoy
Otras Confesiones (4,5 créditos)

05AE Derecho Penal de Menores (4,5 cré-
ditos)

05AT Derecho Social Europeo (4,5 crédi-
tos)

06P1 Economia Aplicada (4,5 créditos)
05AP Economia Espafiola (4,5 créditos)
06AF Economia de la Unién Europea (4,5
créditos)

05AQ El Arte de Hablar: Retérica Clésica
(4,5 créditos)

05AG Federalismo Fiscal y Financiacion
delas CC.AA.y delas Corporac. Locales
(4.5 créditos)

05AW Filosofia Politica (4,5 créditos)
06P9 Fundamentos de Economia Financie-
ra (9 créditos)

04AY Historiadel Derecho Europeo (4,5
créditos)

05AB Historiadel Pensamiento Juridico
(4,5 créditos)

05AA Instituciones de Derecho Privado
Romano (4,5 créditos)

04AZ Instituciones Publicas Romanas (4,5
créditos)

04AZ Interpretacion y Comentario Textos
Histérico-Juridicos (4,5 créditos)

05P0 Introduccién ala Economia (7,5 cré-
ditos)

05AZ Los Procesos de Amparo (4,5 crédi-
tos)

05AM Medicina Lega (4,5 créditos)

09P7 Métodos y Modelos de Gestion Em-
presaria (6 créditos)

06AD Partidosy Sistemas Electorales (4,5
créditos)

06AA Sistema Politico de la Unién Euro-
pea (4,5 créditos)

05AC TeoriadelaCienciay de laMetodo-
logia Juridica (4,5 créditos)

05AD Victimologia (4,5 créditos)

2329 Derecho Inmobiliario y registral. 3
ECTS

2335 Derecho de |a responsabilidad civil.
3ECTS

2336 Derecho delasrelaciones entre el Es-

2R DerchpfIeRe lbrbRseks 3 FETES

2334 Estudio comparado de los Sistemas
judicialesatravés del lenguaje juridico.6
BSiFiscalidad empresarial. 3 ECTS

2341 Historiade larepresion juridicaen
Espafia. 3ECTS

2332 LaUE como actor principal de las
RRII.3ECTS

2340 Oratoriay casuismo juridico. 3 EC-
TS

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3024000-30008224

Licenciado en Derecho-Facultad de Derecho

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF

|NOMBRE |PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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44263902B DAVID LORENZO MORILLAS FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ santo Cristo, 1 30001 Murcia Murcia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

davidm@um.es 868883392 868887772 DECANO FACULTAD DE

DERECHO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicplanense@um.es 868883660 968363506 VICERRECTOR DE

PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
44263902B DAVID LORENZO MORILLAS FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Santo Cristo, 1 30001 Murcia Murcia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
davidm@um.es 868883392 868887772 DECANO FACULTAD DE

DERECHO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1:4117D02C60877325E21B4FCCC2A86B53A2D 7TF21F

Cadigo CSV :211081668480524665802902
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1 :F6E2B7CA42F997DD9BBFA4F2F85439A8564E81C1

Cadigo CSV :204032003431083470305956
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1:A037BCE7B52191032B8EDA8BIFOF49EAGDFDDBF7

Cadigo CSV :204032117699804655251909
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :F40D22DF06A 2D6AA3FAA3B62519E2C43C038C7BC

Cadigo CSV :204032231766801455358410
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :E740358B496A4FA 2F614A 182F1A3210888DE0504

Codigo CSV :211081863521131132049136
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
HASH SHA1 :2D0694D0825641A01FCA70CA C9C87B3E59B9CE5A

Cadigo CSV :204032369400842850027335
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios material es disponibl es.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :26BD7081FD7279D66059F6A 633D 355F142F696FA

Caodigo CSV :204032522051071757636727
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de val ores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
HASH SHA1 :A38E9261F9105FEB2B56066A 3048805AA30787D0

Codigo CSV :204032717722641899141044
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion de Firma.pdf
HASH SHA1 :9F25DE3CD8B6DDEABB4934E3053A643E724A318F

Caodigo CSV :199994061893130983254496
Ver Fichero: Delegacién de Firma.pdf
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Centro/s + Facultad de Derecho

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Dado que salvo el castellano el resto de las lenguas de imparticion propuestas (inglés,
francés, aleman e italiano) estan Gnicamente vinculadas a materias optativas, se deben
eliminar, como lenguas de imparticion, de este apartado.

Esta observacién entendemos que se basa en la redacciéon del siguiente punto de la
memoria del Grado, inicialmente verificada por ANECA con ese tenor literal, y que ahora

aparece en un nuevo punto estructural conforme al nuevo aplicativo al que se ha adaptado
dicho documento:

"1.3.6 Lengua (s) utilizada(s) a lo largo del proceso formativo: Espafiol
(salvo en la Materia Basica “Lengua extranjera” -6 ECTS- y en la optativa
“Estudio comparado de los Sistemas judiciales a través del lenguaje
juridico”™-6 ECTS- que la docencia se impartira en inglés, aleméan, francés o
italiano)".

Como la propia diccion literal del apartado indica, no es correcto afirmar que las lenguas
distintas del espafiol/castellano que ahi se indican "estan Unicamente vinculadas a materias
optativas" pues, como se ve, y se puede comprobar al analizar la estructura del plan de
estudios y las fichas de materia (apartado 5.5), tales lenguas se utilizan para vehicular la
imparticion de una materia BASICA (Materia nimero 7 LENGUA EXTRANJERA) y de una
materia optativa (Materia nimero 24 ESTUDIO COMPARADO DE LOS SISTEMAS
JUDICIALES A TRAVES DEL LENGUAJE JURIDICO). Precisamente, por estar vinculadas a
una materia de caracter BASICO, se considerd oportuno dar esta redaccion a este concreto
punto, redaccion verificada por ANECA en su momento y que no ha sido objeto de
modificacién por parte de la Universidad de Murcia a la hora de adaptar la memoria del
Grado en Derecho al formato del nuevo aplicativo. Adicionalmente, esa menciéon expresa
esta también justificada por el hecho de que la memoria establece un mecanismo adicional
para los casos de movilidad internacional —Eramus, Sicue-Séneca, ILA, ISEP-, consistente
en la realizacién del Trabajo Fin de Grado en otro idioma, mediante el establecimiento del
correspondiente acuerdo entre las Universidades afectadas, la de Murcia y la de acogida de
nuestros estudiantes, acerca de la modalidad de trabajo y las competencias a valorar.

En cualquier caso, en tanto, efectivamente el inglés, el francés, el italiano y el aleman se
utilizan como lenguas vehiculares en una materia BASICA y en una de caracter optativo,
encontramos plenamente justificada la introduccién de esa matizacion en el apartado
controvertido, por lo que consideramos del todo punto improcedente eliminarla.
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias generales CG8, CG9 y CG10 no estan contextualizadas al ambito del
titulo.

Pese a que no es éste un momento procedimentalmente oportuno para alterar la redaccion
de unas competencias que no han sido modificadas respecto a la version de la memoria
verificada en su momento por ANECA, en la medida en que se sugiere un leve matiz que no
altera la naturaleza de la misma, ni supone su supresién, procedemos a complementar la
redaccion de las mencionadas competencias de la siguiente manera:

e CG8. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad,
la igualdad, la justicia y el pluralismo, desde la éptica del Derecho.

e CG9. Ser capaz de trabajar en equipo y relacionarse con otras personas del
mismo o distinto &mbito profesional en materia juridica.

e CG10. Desarrollar habilidades de iniciacién a la investigacién en el ambito del
Derecho.

La competencia CG5 no se puede alcanzar con el plan de estudios propuesto. La
competencia CG12 no es una competencia.

Las competencias especificas CE2 (percepcion) y CE13 (identificar preocupaciones)
no son evaluables.

Por el contrario, lo que sugieren estas observaciones que agrupamos aqui, que es la
eliminacién de las competencias generales y especificas concernidas, al afirmar que, o bien
"no se puede alcanzar", "no es una competencia“, o "no son evaluables", no puede ser
aceptado por esta parte. Y ello porque tales competencias aparecian en la version de la
memoria verificada en su momento por ANECA, y no han sido sometidas a modificacién
alguna por parte de la Universidad de Murcia al enviar a la Agencia esta memoria otra vez,
pero ahora simplemente adaptada al formato del nuevo aplicativo. En efecto, la CG5
(anterior CG7), la CG12 (anterior CG14), la CE2 (anterior CE2) y la CE13 (anterior CE13),
constaban en la memoria que fue verificada por ANECA vy, con ello, implicitamente (cuando
no explicitamente) fueron consideradas alcanzables con el plan de estudios, como una
verdadera competencia y como evaluables, pues, de no serlo, ANECA no hubiera permitido
la verificacion de la memoria en su dia incluyéndolas.

Por tanto, en tanto la Universidad de Murcia no ha solicitado modificaciéon alguna en lo
relativo a estas competencias como podra comprobarse en el formulario de modificaciones
realizado, consideramos que ANECA nada tiene que valorar sobre esta cuestién vy, si lo
hiciera, estaria excediendo el objeto de este procedimiento de adaptacion formal de una
memoria ya verificada en su dia, y no modificada en ningln aspecto respecto a aquella
redaccion, al nuevo aplicativo. Es decir, se estaria creando un inexistente proceso de "re-
verificacién" y si hay un procedimiento especificamente regulado para revisar la memoria de
un Grado por parte de ANECA es el de renovacion de la acreditacién que en apenas unas
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semanas comenzaremos para este titulo con la correspondiente presentacion del Informe de
Autoevaluacién el proximo 3 de mayo.

La competencia CE11 es inconcreta debiéndose resefiar las areas a las que se refiere.

Como ocurrié méas arriba, pese a que no es éste, conforme se ha afirmado ya, un momento
procedimentalmente oportuno para alterar la redaccidon de unas competencias que no han
sido modificadas respecto a la version de la memoria verificada en su momento por ANECA,
en la medida en que se sugiere ahora un leve matiz que no altera la naturaleza de la misma,
ni supone su supresion, procedemos a complementar la redaccion de la mencionada
competencia de la siguiente manera:

"CE11. Demostrar conocimiento de las distintas areas especificas que conforman el
Titulo de Grado en Derecho".

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la
propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional o laboral: 1)
parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion del tipo de
experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento
en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Aqui de nuevo se sugiere una matizacién o concrecién de un dato inicialmente no incluido en
la memoria verificada, por lo que se acepta proceder a complementar este punto con los
datos que se piden.

Asi, pues, se ha procedido a especificar la parte del plan de estudios en la que podra operar
el reconocimiento de créditos cursados por los estudiantes a través de la correspondiente
acreditacion de su experiencia laboral y profesional. De este modo, en concreto, ello se
producira en la materia-asignatura optativa “Practicum Externo”, limitandola a la carga de la
misma, esto es, a 6 créditos ECTS.

A continuacion, se ha insertado en la memoria una relacion de las actividades profesionales
gue podran ser reconocidas en funcién de constituir una practica laboral vinculada con
alguno de los perfiles profesionales descritos en el criterio 2.1 de la memoria (apartado 2.5).
Asi, tales practicas laborales, en concreto, son las que estuvieran vinculadas de alguna
forma a la actividad propia de las siguientes profesiones que pueden ejercer egresados en
Derecho:

"Abogado; procurador; notario; registrador; funcionario de la Administracion de
Justicia (juez, magistrado, fiscal y letrado de la Administracion de Justicia; miembro
de oficina judicial; funcionario Admén. Pub. Escala Superior (abogado del Estado,
Técnico de la Administraciéon Civil del Estado y otros funcionarios y empleados de la
Administracién Central, Territorial y Local); funcionario o empleado de
organizaciones internacionales (Union Europea, ONU, OSCE, OTAN, UEO, etc.);
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asesor juridico de entidades financieras; asesor juridico de empresas; asesor y
consultor juridico; asesor juridico de asociaciones y organizaciones (sindicatos,
ONG vy otras asociaciones)".

Finalmente, se ha incluido una mencién especifica a este tipo de actividades en términos de
competencias especificas de la materia que es susceptible de reconocimiento de créditos del
siguiente modo:

"Las competencias que se reconocen aqui son las asociadas a la materia-
asignatura optativa "Practicum Externo", las cuales estan detalladas en la
correspondiente ficha de materia del apartado 5.5 de la presente memoria".

En concreto en la aplicacion de oficializacién de titulos del ministerio se ha mecanizado en el
apartado 4.4 lo siguiente:

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién Experiencia Laboral y Profesional.

Con respecto a los reconocimientos por créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional se ha
aprobado lo siguiente:

1.- La experiencia laboral y profesional se reconoce en la materia-asignatura optativa “Practicum Externo”,
limitandola a la carga de la misma, esto es, a 6 créditos ECTS.

2.- Definicion del tipo de experiencia que puede ser reconocida:

Las actividades profesionales que podran ser reconocidas en funcion de consfituir una practica laboral
vinculada con alguno de los perfiles profesionales descritos en el criterio 3 de la memoria, pueden ser las
siguientes: abogado; procurador; notario; registrador; funcionario de la Administracion de Justicia (juez,
magistrado, fiscal y letrado de la Administracion de Justicia; miembro de oficina judicial; funcionario Adman.
Puab. Escala Superior (abogado del Estado, Técnico de la Administracidn Civil del Estado y otros funcionarios y
empleados de la Administracion Central, Territorial y Local); funcionario o empleado de organizaciones
internacionales (Unién Europea, ONU, OSCE, OTAN, UEQ, etc.); asesor juridico de entidades financieras;
asesor juridico de empresas; asesor y consultor juridico; asesor juridico de asociaciones y organizaciones
(sindicatos, ONG y ofras asociaciones).

3.- Justificacion del reconocimiento en términos de competencias.

Las competencias que se reconocen aqui son las asociadas a la materia-asginatura optativa "Practicum
Externo”, las cuales estan detalladas en la correspondiente ficha de materia del apartado 5.5 de la presente
memoria.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Con el fin de informar adecuadamente de la formacion realizada, se deben describir
como actividades formativas diferenciadas las Practicas de laboratorio del resto de
actividades incluidas en la actividad formativa denominada “AF4-Practicas de
laboratorio / Practicas con ordenadores / Aula informatica”. Lo mismo debe realizarse
en relacién con la actividad formativa “Resolucion de problemas / Seminarios /
Aprendizaje orientado a proyectos / Estudio de Casos / Exposicidon y discusién de
trabajos / Simulaciones / Practicas de campo”.

En tanto nos encontramos ante una informacién que no venia inicialmente consignada en la
memoria verificada en su momento, y que su inclusion responde a la adaptacion al formato
del nuevo aplicativo, aceptamos la eliminacion del conjunto de actividades formativas

csv: 211081668480524665802902





ejemplificativas y definidas por la Universidad de Murcia en la AF3 y AF4 y la inclusién de
solo aquellas que se ajustan a las caracteristicas y tematica de nuestro titulo en aras a
lograr una mayor claridad del contenido de las mismas.

Asi, pues, en la memoria quedaran redactadas del siguiente modo en el apartado 5.2 de la
memoria:

e AF3: Seminarios y/o Estudios de Casos. Exposiciéon y discusion de trabajos
e AF4: Précticas con ordenadores

En muchas actividades formativas se sefiala un porcentaje de presencialidad, en
particular en las clases magistrales. Dado que el Grado es presencial, el 100 % de las
clases tedricas tienen que ser presenciales.

Lo que se ha realizado a la hora de establecer la presencialidad (el 40% del total de la carga
total de la materia de que se trate) ha sido distribuir ese 40% entre las distintas AF
presenciales hasta alcanzar entre todas ellas el 100% de ese 40%. Es decir que, si por
ejemplo en la ficha de materia de Historia del Derecho (6 ECTS, 150 horas), el 40% de su
carga total es presencial (60 horas), el 100% de ese total de 60 horas lo hemos distribuido
entre las distintas actividades formativas presenciales: en este caso el 80% para las clases
tedricas (45 horas) y el 20% para clases con actividades practicas propias de la AF3 (15
horas). Lo que estad claro es que dentro de cada actividad formativa presencial la
presencialidad es del 100% ya que en otro caso pasaria a incluirse dentro de la actividad
formativa de trabajo autbnomo (AF5), que claramente esta especificada en la relacion de
actividades formativas del titulo. En todo caso si asi no es como hay que expresar esta
informacién hemos modificado la informacién en todas las fichas de las materias y hemos
puestos en todas las AF presenciales (de la AF1 a la AF4) la presencialidad al 100% vy el
resto de horas de la materia en la AF5 (Trabajo autbnomo). A modo de ejemplo indicamos
las Actividades formativas de la materia FUNDAMENTOS DEL DERECHO
CONSTITUCIONAL.:

Actividades formativas:

Id Denominacion

. oin 5 Horas: 45
AF1 Exposicién tedrica / Clase magistral STy 100
AF2 Tutoria ECTS o trabajos dirigidos e 3
Presencialidad %: 100
Seminarios y/o Estudios de Casos. Exposicion y discusion  Horas: 12
AF3 : o
de trabajos Presencialidad %: 100
Horas:

AF4 Practicas con Ordenadores : ey

Horas: 90

AF5 Trabajo auténomo del estudiante o
Presencialidad %: 0

Con el resto de materias se ha modificado la mecanizacion de las AF de forma anéloga.
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El criterio de evaluacion "Ejecucién de tareas practicas: actividades musicales,
plasticas o dindmicas, actividades de laboratorio, etc., para mostrar el saber hacer en
la disciplina correspondiente” no se ajusta al Grado en Derecho. Debe corregirse.

Efectivamente, en tanto nos encontramos ante una informacion que no venia inicialmente
consignada en la memoria verificada en su momento, y que su inclusidon responde a la
adaptacion al formato del nuevo aplicativo, aceptamos la correccion del error de
mecanizacién de tal criterio de evaluacion, que quedaria redactado del siguiente modo:

e "SE5 Ejecucion de tareas practicas: resolucion de supuestos practicos para
mostrar el saber hacer en la disciplina correspondiente”.

En algunas materias el 100% de la evaluacién Gnicamente se puede alcanzar con la
suma de las ponderaciones maximas por lo que las minimas deben tener el mismo
valor al no existir la posibilidad de rangos.

Se ha realizado la revisién de los sistemas de evaluacién de las distintas materias, y hemos
pasado a modificar aquellos en los que se ha advertido ese "descuadre". En concreto, en las
materias siguientes:

e Historia del Derecho

e Introduccion al Derecho

e Derecho Penal

e Derecho Procesal

e Derecho Financiero y Tributario

e Derecho Internacional Privado

e Filosofia del Derecho

e "Estudio comparado de los sistemas judiciales a través del lenguaje juridico
e Historia de la represion juridica en Espafa

e Derecho Penal Econdmico
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE
LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Criterio 2.1 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL _TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL

INTERES CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

2.1.1. Justificacion cientifica y/o profesional

La justificaciéon del titulo “Derecho” se sustenta en la importancia esencial que
tienen las profesiones juridicas para el correcto funcionamiento del Estado y sus
Instituciones, el progreso y bienestar de la sociedad en general y los ciudadanos
en particular, la seguridad del trafico juridico y econémico y la tutela de los
derechos vy libertades de las personas. Como se ha indicado en el apartado 1.6
de este documento, en nuestro pais para el acceso a las principales profesiones
juridicas es necesario estar en posesion del titulo de “Grado en Derecho”

El caracter historico y tradicional de la formacion de juristas en las aulas de las
Universidades a través de ensefianzas regladas no sélo no pierde vigencia en el
ambito de una civilizacién “globalizada”, sino que bien al contrario, los cambios
de todo orden (Institucionales, organizativos, en las formas de los intercambios
economico, etc.) que en ella se estan produciendo incrementan la necesidad de
ofrecer una formacién que permita a los futuros profesionales servir con rigor,
eficiencia y flexibilidad a la sociedad.

Aunque la referida importancia de las funciones que estdn llamados a
desempefiar los titulados en Derecho es suficiente justificacion para la oferta del
“Grado en Derecho” merece ser sefalado que, como es notorio, en la practica
totalidad de los paises del mundo se oferta este titulo universitario.

2.1.2. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de

caracteristicas similares

La Licenciatura en Derecho viene siendo impartida en la Universidad de Murcia
desde su fundaciéon en 1915. Tal y como establecia el Real Decreto de 23 de
marzo de 1915 por el que se crea la Universidad de Murcia, las ensefianzas
encomendadas a la naciente Universidad fueron las “propias de la Licenciatura
en Derecho con su curso preparatorio”.

La primera etapa de la Facultad de Derecho abarc6 desde su constitucion hasta
el paréntesis de la Guerra Civil. Se traté de un periodo caracterizado por la
existencia de la Facultad como Unico Centro de la Universidad de Murcia y por
los inconvenientes propios de todo proceso de implantacion. Las dificultades de
estos primeros afios fueron salvadas, lograndose la consolidacion de las
ensefianzas juridicas y, con ellas, de la Universidad de Murcia.

Los afios cuarenta de la pasada centuria inauguraron una nueva fase en la
evolucion de la Facultad de Derecho, que se prolongd hasta los inicios del
régimen constitucional de 1978. La Facultad de entonces participaba, junto con
las otras tres Facultades de la Universidad de Murcia -Letras, Ciencias y
Medicina-, del espiritu de una Universidad de un moderado numero de
estudiantes y de un egregio claustro de profesores, cuya labor posibilité la
posterior etapa de expansion y crecimiento universitarios.

Tras este periodo, la Facultad experimenté un proceso de cambio que se
manifestd, entre otros aspectos, en el espectacular crecimiento del nimero de
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estudiantes matriculados, en el aumento del Personal de Administracion y
Servicios, en la ampliacion de su claustro de profesores (de acreditada solvencia
docente e investigadora, como evidencia el informe del Comité de evaluadores
de ANECA en la evaluacion realizada a la titulacion en el afio 2007,
http://www.um.es/facdere/evaluacion/derecho/informe-CEE-Final.pdf) y en la
consolidacion de sus escuelas de investigacion.

A partir del curso académico 1992/1993 la Licenciatura en Derecho dej6 de ser la
Unica titulacion impartida en la Facultad de Derecho. A ésta se incorporaron
paulatinamente otras nuevas: la Diplomatura en Gestién y Administracion Publica
(1992/93) y la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion (1998), el
Itinerario Conjunto -Licenciado en Derecho y Administracion y Direccién de
Empresas- (en 2001), el Primer ciclo comun de los estudios de Licenciado en
Ciencias Politicas y Sociologia (en 2003) y la Licenciatura en Criminologia (en
2004).

La experiencia de la Facultad no se ha limitado, a lo largo de su larga trayectoria,
a la imparticion de ensefianzas de titulos oficiales de Licenciado o Diplomado,
sino que su tradiciébn y experiencia se extiende desde sus origenes a cursos
oficiales de doctorado, en cuyos seminarios han sido formados numerosos
doctores especialistas en las distintas areas juridicas. También, mas
recientemente, la oferta de formacion se ha visto incrementada por los cursos
oficiales de postgrado: “Bioética y Bioderecho: Derecho, Etica y Ciencia”
(http://www.um.es/estudios/posgrado/programas-07-08/bioetica-derecho.php) vy
“Ciencia Penal y Criminologia” (http://www.um.es/estudios/posgrado/ciencia-
penal/). Finalmente, baste mencionar la existencia de una extensa y constante
oferta formativa en la que participan los profesores de las areas juridicas a través
de titulos propios cuya relacion puede consultarse en
http://www.um.es/estudios/oferta-propios.php.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
para la sociedad

La demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad se ponen de
manifiesto tanto en los datos que reflejan el nimero de estudiantes matriculados
cada afio en el primer curso como en los referidos a la insercion laboral de los
egresados.

Asi, en la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia durante los Ultimos 5
afios la matricula de estudiantes en primer curso de Derecho ha ido
experimentando un paulatino incremento que queda reflejado en la siguiente

tabla;
Curso académico Estudiantes de nuevo
ingreso
2003/2004 325t
2004/2005 3192
2005/2006 357°
2006/2007 381*
2007/2008 417°

1108 de los cuales son del itinerario conjunto ADE y Derecho
2 87 de los cuales son del itinerario conjunto ADE y Derecho
%96 de los cuales son del itinerario conjunto ADE y Derecho
*92 de los cuales son del itinerario conjunto ADE y Derecho
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El dltimo informe de insercion laboral de sus egresados realizado por la
Universidad de Murcia (http://um.es/unica/documentos/insercion_laboral 06.pdf)
contiene los siguientes datos referidos a los estudiantes que terminaron la
Licenciatura en Derecho en los tres afos anteriores a la fecha de las encuestas:
lograron una insercion laboral relativamente rapida (tardando, por término medio,
7 meses y 18 dias); a la fecha en que se realizaron las encuestas (paginas 13 y
14 del informe) el 5923 % de los egresados que contestaron a la encuesta (56%
del total, pagina 74) habian encontrado empleo y estaban trabajando (porcentaje
por encima de la media de la Universidad de Murcia) (pagina 19); el 671 %
tenian un trabajo relacionado con sus estudios; el 87°3% estaban satisfechos con
su trabajo actual; el 80'2% considerd adecuada su categoria profesional con el
nivel de estudios; y el 83'2% volveria a estudiar en la misma Universidad (datos
contenidos en los cuadros del Anexo Il del informe).

También, como pone de manifiesto el Libro Blanco de Derecho (pagina 86), los
estudiantes que superan los estudios de Derecho logran una insercién laboral
rapida; entre los ocupados el promedio de contratos temporales por persona es
inferior a la media; la movilidad laboral es creciente; se da una satisfaccion
general con el trabajo que realizan elevada (7,2), valorando las posibilidades de
promocién por encima de la media y el porcentaje de funcionarios entre titulados
en Derecho dobla el del resto de titulaciones.

2.1.4. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
zona de influencia del titulo

Abundando en lo indicado en el apartado 2.1.1., la oferta del titulo estd mas
gue justificada teniendo en cuenta las potencialidades y las necesidades del
contexto social y territorial en las que se inscribe la Universidad de Murcia.

Asi, por un lado, la Region de Murcia es una Comunidad Auténoma
uniprovincial que precisa integrar constantemente a titulados en Derecho en
sus Instituciones Publicas.

Por otra parte, Murcia es una Regién con un importante entramado empresarial
gue genera un gran volumen de actos y negocios juridicos para cuyo disefio,
realizacibn o solucion, tanto en épocas de crecimiento como de crisis
econdémica, es precisa la concurrencia de los distintos integrantes de las
profesiones juridicas.

581 de los cuales son del itinerario conjunto ADE y Derecho
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2.2.

2.3.

REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD DE MURCIA QUE AVALEN

LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O

INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS

ACADEMICAS

Los referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales para titulos de similares caracteristicas son:

Libro Blanco de Derecho del Programa de Convergencia Europea de
ANECA

Documentos de la Conferencia de Decanos de Derecho de Universidades
espanolas

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y

EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS

En la elaboracion del Plan de Estudios se han realizado los siguientes
procedimientos de consulta externos:

Evaluacién de la titulacion por ANECA en el afio 2007

La participacion como miembros de la Comisibn de Grado de
representantes de las principales profesiones juridicas, con un
representante de cada uno de los siguientes colectivos: Administracion
publica, Colegio de Abogados, Colegio de Notarios, Colegio de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles, Poder Judicial; asi como un
representante del mundo de la empresa (designado por la CROEM)

En la elaboracién del Plan de Estudios se han realizado los siguientes
procedimientos de consulta internos:

El 20% de los miembros de la Comision de grado han sido estudiantes
designados por la Delegacion de estudiantes de la Facultad (5
estudiantes)

La Universidad de Murcia ha establecido un procedimiento para la
elaboracion de los planes y su ulterior aprobacion, en el que se garantiza
la participacion de los diferentes colectivos, incluidos agentes externos,
asi como un sistema de enmiendas y exposicion publica cuya
transparencia es, en si misma, un valor afiadido de esta Universidad y, en
este caso, del Titulo propuesto, que de este modo queda aun mas
contrastado:

1. Nombramiento de la Comisién de Grado por la Junta de
Centro

2. Reuniones de los presidentes de las distintas Comisiones de
Grado, agrupados por afinidades en 5 Grupos de Trabajo, para
establecer pautas comunes de actuacion y posibles “puentes”
entre titulos proximos

3. Creacibn de una Web en la que se ha colgado la
documentacion generada por la Comisién de Grado, y en la que
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se informaba del ritmo y fases del trabajo (acceso mediante
intranet para todo el PDI, PAS y alumnado de la Universidad de
Murcia)

4. Sometimiento al tramite de enmiendas por parte del Centro y
los Departamentos del Borrador de Titulo aprobado por la
Comision de grado. Al texto de las enmiendas también tuvo
acceso toda la comunidad universitaria

5. Aprobacién del Plan de Estudios en Junta de Centro vy,
posteriormente, en Consejo de Gobierno

e La Comisidn que ha elaborado el documento, integrada por 28 miembros
de pleno derecho, ha estado compuesta del siguiente modo:

0 una Presidenta elegida por la Junta de Facultad a propuesta de la
Decana del Centro

O un representante por cada area de conocimiento con docencia
troncal u obligatoria en el Plan de Estudios 2001 (un total de 15
profesores, de tal modo que han estado representadas todas las
areas juridicas)

o 6 profesionales en representacion de las principales
profesiones juridicas designados por los respectivos colegios o
asociaciones profesionales o instituciones publicas:

= Colegio de Abogados
= Colegio de Notarios
» Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles
= Tribunal Superior de Justicia Region de Murcia
= Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
= CROEM
o0 1 representante del PAS

o 5 estudiantes designados por la Delegacion de estudiantes entre
los estudiantes de los Ultimos cursos de la Licenciatura en
Derecho

Iniciados los trabajos, a la Comisién se incorporaron representantes de las areas que,
no estando ya representadas, tendran docencia en el titulo de “Grado en Derecho”
(areas que impartiran la materia “Lengua extranjera”)
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2.4,

2.5.

Objetivos Generales del Titulo de Grado en Derecho por la Universidad de
Murcia

El objetivo fundamental del titulo es la formacion de juristas con una solida
preparacion general en todas las areas relacionadas con el Derecho. Con ella
el estudiante estara capacitado para el ejercicio de actividades de caracter
profesional. Asi mismo podrd seguir de forma auténoma su formacion
continuada a lo largo de la vida, lo que le permitirhd especializarse en las
diversas ramas del Derecho y adaptarse de manera eficiente a los constantes
cambios que experimenta esta disciplina. El Grado en Derecho permite al
estudiante adquirir competencias para la practica legal que son también
transferibles a distintos contextos profesionales mas alla del Derecho.

Por lo tanto, el titulo de Grado de Licenciado en Derecho debe tener un
contenido generalista, de tal manera que se pueden resumir tres grandes
objetivos en la consecucion del mismo (Libro Blanco, p. 239):

1. conocer con precision los conceptos béasicos de la Ciencia del
Derecho

2. alcanzar las destrezas y habilidades necesarias para el futuro
ejercicio de las profesiones juridicas

3. obtener un conocimiento suficiente de la estructura del ordenamiento
juridico nacional y comunitario y los contenidos normativos de las
distintas ramas del Derecho

Perfiles profesionales del Titulo

Todas aquellas para las que las leyes y reglamentos determinen. Entre ellas, a
titulo meramente informativo, cabe mencionar las siguientes:

1) El titulo de Grado en Derecho proporciona la formaciéon necesaria para
desempenfar puestos de responsabilidad en departamentos juridicos de
empresas nacionales e internacionales (en las areas de personal, recursos
humanos, asesoria juridica, asesoria fiscal y tributaria, comercio exterior),
en el sector industrial, comercial, banca, seguros, cooperacion al desarrollo,
etc.

Como pone de manifiesto el Libro Blanco de Derecho en su pagina 37 tras el
analisis del acceso a las profesiones juridicas en los Estados integrados en el
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) “no es cierto que el acceso al
ejercicio de las profesiones juridicas (abogados, jueces, fiscales) se produzca
en ningun pais al término del Grado y ni siquiera al finalizar el Master”. Asi:

2) Superando los cursos de formacién y la evaluacién correspondiente
acreditados por el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Educacion y
Ciencia a través del procedimiento que reglamentariamente se establezca
(segun la Ley 34/2006, de 30 de marzo, publicada en BOE de 31 de
octubre 2006) se puede obtener el titulo profesional de abogado vy el titulo
profesional de procurador de los Tribunales.

3) Superando oposicidn o concurso/oposicion:

e Es preciso estar en posesion del titulo de Grado en Derecho para
optar, entre otras, a las siguientes profesiones: Abogado del Estado,
Cuerpo juridico militar, Fiscal, Juez, Letrado de distintos cuerpos de
la Administracion Pudblica (Asamblea Regional, Comunidad
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Autébnoma, Consejo de Estado, Cortes Generales, Tribunal de
Cuentas, etc.), Notario, Registrador de la Propiedad y Mercantil,
Secretario judicial.

e El titulo de Grado en Derecho es uno de los que permite optar, entre
otras, a las siguientes profesiones: Diploméatico, Funcionario de la
Union Europea y otros organismos internacionales, Inspector de
Hacienda, Inspector de trabajo, Secretario Interventor de la
Administracién Local, Técnico Superior de la Administracion Puablica
(Estatal, Autonémica y Local)

Asi, a partir del anterior repaso por los diferentes dmbitos relacionados con
estos estudios, podemos concluir que los perfiles profesionales del Grado en
Derecho, atendiendo a la especificidad de determinadas orientaciones
profesionales juridicas, son los mismos que contempla el libro Blanco como
relacionados con este grado, y que en virtud de ese caracter ha utilizado en las
diferentes encuestas que sirven para definir el titulo (Libro Blanco, pp.98 y 99),
cuya redaccién simplemente se ha actualizado en la linea de otras
universidades, en concreto la Universitat de Barcelona
(http://www.qgiga.ub.edu/acad/grausl/fitxes):

Abogado

Procurador

Notario

Registrador

Funcionario de la administracion de Justicia: Juez,

Magistrado, Fiscal y Secretario de Juzgado

Funcionario Admén. Pub. Escala Superior: abogado del

Estado, Técnico de la Administracion Civil del Estado y otros

funcionarios y empleados de la Adminstracién Central,

Territorial y Local

7. Funcionario o empleado de organizaciones internacionales:
Union Europea, ONU, OSCE, OTAN, UEO, etc

8. Asesor juridico de entidades financieras

9. Asesor juridico de empresas

10. Asesor y consultor juridico

11. Asesor juridico de asociaciones y organizaciones: sindicatos,

ONG y otras asociaciones.

S

o
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Criterio 6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO NECESARIO Y DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO EL
PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1 Profesorado necesario y disponible

La Universidad de Murcia cuenta con un cuerpo docente y personal de apoyo
suficientemente cualificado como para asumir el compromiso de la implantacion del
Titulo de Grado en Derecho tal y como aparece disefiado en esta Memoria. Al existir
estudios en Ciencias juridicas con una larga tradicion en la Universidad de Murcia,
ésta ha generado unos recursos humanos y de infraestructura muy consolidados para
asumir los compromisos docentes que suponen la puesta en funcionamiento del Grado
en Derecho, sin que ello signifigue que no sea necesario realizar algunos reajustes.

La Universidad de Murcia cuenta con un cuerpo docente y personal de apoyo
suficientemente cualificado como para asumir el compromiso de la implantacion del
Titulo de Grado en Derecho tal y como aparece disefiado en esta Memoria. Al existir
estudios en Ciencias juridicas con una larga tradicion en la Universidad de Murcia,
ésta ha generado unos recursos humanos y de infraestructura muy consolidados para
asumir los compromisos docentes que suponen la puesta en funcionamiento del Grado
en Derecho, sin que ello signifique que no sea necesario realizar algunos reajustes.

La pertinencia de los recursos humanos se puede reflejar atendiendo a diversos
parametros, segun se trate de personal académico o de apoyo. Siendo conscientes de
que una detallada evaluacion deberia llevar a un analisis pormenorizado del personal
implicado, algo cuya complejidad y detalle excede el marco de esta Memoria, se ha
optado por observar parametros que permitiesen una vision de conjunto y que al
mismo tiempo proporcionasen la informacion solicitada, que finalmente queda reflejada
en las siguientes tablas.

Personal de las areas de conocimiento con docencia en el Grado en
Derecho

Catedraticos de Universidad 1
Profesores Titulares de Universidad 1
Profesores asociado tipo 1 2
Profesores eméritos 1
Catedraticos de Universidad 1
Profesores Asociados a tiempo 1
parcial

Profesores ayudantes 1
Profesores contratados doctores (DEI) 1
Profesores asociados tipo 1 1
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Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad
Profesores Titulares de Escuelas
Univers.

Profesores asociado a tiempo parcial
Profesores ayudante doctor

= WwN

B

Profesores ayudantes facultad

Catedraticos de Universidad 5
Profesores Titulares de Universidad 9
Profesores titulares de Escuelas 3
Univers.

Profesores asociado tipo 1 2
Profesores asociados atiempo parcial 3

Catedraticos de Universidad 2
Catedraticos de Escuelas 1
Universitarias

Profesores Titulares de Universidad 4
Profesores Titulares de Escuelas 3
Univers.

Profesores asociado tipo 1 4

Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad
Profesor contratado doctor (DEI)
Profesores asociados a tiempo parcial
Profesores asociado tipo 1

Profesores asociado tipo 3

ROINEFE RPN

Catedréticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad
Profesores Titulares de Escuelas
Univers.

Asociado atiempo parcial

Ayudante

Ayudante Fac. 2° periodo

Profesores asociado tipo 1

Profesores asociados tipo 2

=
g o

Profesor ayudante doctor

RPINNEFEDN A
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Profesores Titulares de Universidad 1
Profesores Titulares de Escuelas 1
Univers.

Profesores asociado a tiempo parcial 1
Profesor colaborador (licenciado) 1

Catedraticos de Universidad 4
Catedraticos de Escuelas 1
Universitarias

Profesores Titulares de Universidad 5
Profesores Titulares de Escuelas 1
Univers.

Profesores asociados a tiempo parcial 4
Ayudantes 3

Profesores Titulares de Universidad 2
Ayudante 1
Profesor ayudante doctor 1

Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad

Profesores Titulares de Escuelas
Univers.

Asociado a tiempo parcial

Ayudante

Ayudante de Facultad 2° periodo
Profesores asociado tipo 1

W wpE

Profesores eméritos

RPN

Catedraticos de Universidad
Asociado a tiempo parcial
Profesor colaborador (licenciado)

Profesor contratado doctor (DEI)

Rk A~w

Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad
Profesor Titular Escuelas Univers.
Profesores asociado a tiempo parcial
Ayudante

Profesor asociado tipo 1

Profesores eméritos

R[NP NRE O PR
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Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad
Profesores Titulares de Escuelas
Univers.

EYENGIN

Catedraticos de Universidad
Catedraticos de Escuelas Univers.
Profesores Titulares de Universidad
Profesores Titulares de Escuelas
Univers.

ONEFE DN

Profesores asociados a tiempo parcial
Ayudantes
Profesores asociado tipo 1

N~

ol

Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad
Profesores asociado a tiempo parcial
Profesores asociados tipo 1

Nk D

Catedraticos de Universidad 1
Profesores Titulares de Universidad 2
Profesores Titulares de Escuelas 1
Univers.

Profesores asociado atiempo parcial 2
Ayudante 1

Profesores Titulares de Universidad 2
Profesores asociado tipo 1 1

Profesores Titulares de Universidad
Profesores asociado tipo 1
Profesor colaborador (licenciado) 1

=

Igualmente, cuenta con el apoyo de la “Catedra de Economia Social” integrada por
profesores de los Departamentos de la Facultad de Derecho y la Facultad de
Economia y Empresa de la UMU y de la Universidad de Cartagena. Las instalaciones
de dicha Cétedra se ubican en las dependencias de la Facultad de Derecho.
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Para la docencia del Practicum externo la Facultad tiene suscritos convenios con
despachos profesionales, Colegios profesionales y Organismos de la Administracion
Publica que aseguran la calidad y continuidad de la misma. Asi, durante el curso
académico 2007/2008 270 estudiantes han cursado el Practicum (14 créditos LOU) de
la actual Licenciatura, de los cuales 57 lo han realizado en la modalidad “todo externo”.

Como puso de relieve el informe de la Comisién de Evaluacion externa ANECA de la
Titulacién, del afio 2007 (disponible en
www.um.es/facdere/evaluacion/derecho/informe-CEE-Final.pdf) el Claustro de
profesores que imparten docencia en la Titulacion Licenciado en Derecho es de
acreditada solvencia docente e investigadora. Para abundar en la afirmacién que
realizaron los expertos de ANECA tras un minucioso examen Yy valoracion de
evidencias, en el siguiente cuadro se resumen los datos bésicos:

Tramos docentes y de investigacion del personal académico disponible

CcuU 33 187 106
TU 74 252 71
CEU 3 18 1
TEU 25 63 7
Eméritos 3 16 8

Conviene afadir que los profesores de las areas de Ciencias Juridicas participan
activamente en numerosos proyectos de investigacion nacionales y regionales, cuyo
detalle es el reflejado en la siguiente tabla:

csv: 204032231766801455358410



http://www.um.es/facdere/evaluacion/derecho/informe-CEE-Final.pdf



Derecho Civil

2, uno financiado por el
Ministerio de Educacion y
cultura y otro financiado
por el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia

“Los privilegios crediticios
como mecanismo de
proteccion del crédito”.
Entidad financiadora:
Ministerio de Educacion y
Ciencia (SEJ2005-07603)

“La actualizacién del Derecho
sucesorio espafiol ante los
cambios socioldgicos y
juridicos de la familia”
Duracion: 2006/2009. Entidad
financiadora: Ministerio de
Educacion y Ciencia
(SEJ2006-04391), cuya sede
es la Universidad de Santiago
de Compostela, pero en el que
intervienen 6 profesores del
Departamento.

Historia del Derecho y de
las Instituciones

5 de duracién trianual.
Financiados por el M° de
Educacién y Ciencia

“La utopia franquista:
Derecho y conducta debida
en el ideal de un nuevo
Estado”,
n°. SEJ2005-08563-C04-
01/JURI (2006-2008).
Financiado por el Ministerio
de Educacién y Ciencia

Derecho Constitucional

“Revision y mejora del
régimen electoral:
identificacion de problemas,
clarificacion del derecho
aplicable y propuestas de
cambio” (cédigo SEJ 2005-
09295/JURY),
subvencionado por el
Ministerio de Educacién y
Ciencia y por los fondos
FEDER de la Uni6n
Europea.
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Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

1 financiado por el
Ministerio de Educacion y
Ciencia

Proyecto i + d sej2006-
06452/JURI. Titulo: “ El
futuro del sistema espafiol
de proyeccion social:
andlisis de las reformas en
Curso y propuestas para
garantizar su eficiencia y
equidad”

Entidad concedente:
Ministerio de Educacién y
Ciencia

Proyecto FIPROS 2007/70.
Titulo: “Las enfermedades
profesionales desde la
perspectiva de la seguridad
social”

Entidad concedente:
Ministerio de Trabajoy
asuntos sociales. Tesoreria
general de la Seguridad
Social.

Derecho Internacional
Privado

3 financiados por el
Ministerio de Educacion
(participacion como
miembros)

3 financiados por la
Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia --
Consejeria de Trabajo,
Consumo y Politica social
(Direccion general de
inmigracion, voluntariado y
otros colectivos)
Participacién como
Promotor

Participacién en proyecto
subvencionado por la Junta
de Andalucia: “Analisis
transversal de la
integracién del extranjero”.
Proyecto de excelencia.
(SEJ 820)

Derecho Mercantil

3 financiados por el
Ministerio de Educacion y
Ciencia

“Del mutualismo a la
concentracion empresarial
en el derecho de
sociedades europeo. La
sociedad cooperativa
europea”, concedido por el
Ministerio de Educacion.
(SEJ2006-10880)
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Derecho Administrativo

1 financiado por
Consejeria de Cultura,
Educacion y Turismo de la
CA Region de Murcia

1 financiado por la
Fundacion Séneca

1 financiado por el Instituto
Euromediterraneo del
Agua

1) “El régimen juridico de
la informacion
administrativa ante el
progreso tecnolégico”
entidad financiadora:
Fundacion
Séneca(02959/phcs/05)

2) “La proteccion del suelo,
los espacios naturales y el
agua en la Region de
Murcia en el contexto
juridico del siglo XXI”
entidad financiadora:
Fundacion Séneca
(05683/ppc/07)

Derecho Financiero y
Tributario

2 financiados por la
Fundacion Séneca

Derecho Procesal

1 financiado por el
Ministerio de Educacion y
Ciencia

Actualmente estan
pendientes de resolucion
por el Ministerio y por la
Junta de Andalucia dos
proyectos sobre la tutela
judicial del crédito en el

Derecho Comunitario
Europeo (trienio 2008-
2011).

Derecho Eclesiastico del
Estado

“Veinticinco afos de
regulacion juridica del
factor religioso en las

comunidades auténomas”

Plan Nacional I1+D+l.
Ministerio de Educacion y
Ciencia (SEJ2005-
02221/JURI). Participacion
como miembros

Derecho Romano

“Estudio sistematico de la
legislacién de Diocleciano:
Catalogacion y analisis”.

Entidad financiadora:
Fundacién Séneca

Referencia:
03045/PHCS/05
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Derecho Internacional
Publico

5, uno financiado por el
Ministerio de Educacion y
Ciencia; uno financiado
por el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia; uno
financiado por la
Academia Europea de
Ciencias y Artes, uno
financiado por el BBVAYy
uno financiado por la
Generalitat Valenciana

El régimen juridico para
una accion colectiva
concertada. El
establecimiento de nuevos
principios: la autorizacion
del uso preventivo de la
fuerza (referencia
SEJ2006-14504). Plazo de
ejecucion: 01/10/2006 al
30/09/20009.

UE-Marruecos: ¢Una
vecindad privilegiada?.
financiado por la Academia
Europea de Ciencias y
Artes. Plazo de ejecucion
2007-2009

Derecho Internacional de
Aguas, financiado por el
Instituto Euromediterraneo
del Agua, Plazo de
ejecucion 2007-2008

Filosofia del Derecho

1 BJU2001-0495, del 28-
12-2001 al 27-06-2005.

Proyecto 1+D , SEJ2006-
12224/JURI, del 1-10-2006
al 30-09-2009

Derecho Penal

3 financiados por la
Fundacion Séneca

“La tutela Penal del agua”
Referencia:
05798/PHCS/07. Entidad
financiadora: Fundacion
Séneca. Entidades
participantes: Universidad
de Murcia

Ademas, en el Grupo de Areas de Ciencias Juridicas (integrado por los
Departamentos con docencia en el Titulo) hay constituidos los siguientes Grupos de

Investigacion:

CODIGO DESCRIPCION

E076-01 DERECHO ADMINISTRATIVO

E057-01 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EO070-03 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

EO070-01 DERECHO INTERNACIONAL

EO077-02 DERECHO PENAL

EO070-04 DERECHO PROCESAL
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CODIGO DESCRIPCION

EO011-01 DERECHO ROMANO Y SU TRANSMISION A LOS
ORDENAMIENTOS MODERNOS

E025-01 FILOSOFIA DEL DERECHO, DERECHO CONSTITUCIONAL Y
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

EO075-01 GRUPO DE INVESTIGACION DE DERECHO CIVIL

E011-03 GRUPO DE INVESTIGACION EN DERECHO MERCANTIL

EO077-03 GRUPO INVESTIGADOR EN CIENCIAS PENALES Y
CRIMINOLOGICAS

E011-04 GRUPO INVESTIGADOR EN CUESTIONES ACTUALES DE
DERECHO MERCANTIL

EO077-01 HISTORIA DE LAS FUENTES E INSTITUCIONES HISTORICAS

Estos Grupos de Investigacion han obtenido en el periodo comprendido entre 2003 y
2008 los siguientes resultados:
¢ N° total de investigadores: 140
Articulos: 414
Libros: 106
Capitulo de Libros: 658
Comunicaciones a Congresos: 375, de las cuales:
1. Internacionales 82
2. Nacionales 293
Tesis doctorales: 29
Tesinas: 13
Proyectos: 24
Contratos: 65
Tramos de investigacion: 144

ogakrwnN

6.1.2 Justificacién de adecuacion de los recursos humanos disponibles

En la medida en la que la implantacion de ensefianzas de Grado incorporan
metodologias de ensefianza-aprendizaje que implican mayor carga docente y que,
segun la propuesta de la Universidad de Murcia, los grupos para la docencia a través
de distintas metodologias pasaran a estar formados por menor nimero de estudiantes
gue los actuales, con caracter general todas las areas de conocimiento precisaran, en
mayor o menor medida, de la provision de nuevas plazas de profesorado.
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OTROS RECURSOS
HUMANQOS
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2.1 Personal de administracidon y servicios necesario y disponible

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera
las labores administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el
correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.

En este sentido, hay que destacar que el Grado en Derecho se ubica en una Facultad
de Derecho que tiene en su seno diversos departamentos universitarios y estudios.
Por ello, muchos recursos son compartidos por esos titulos (personal de conserjeria,
secretaria de centro y decanato, biblioteca), pero han de ser contabilizados en este
apartado.

Hechas estas observaciones, como ocurria con el personal académico, también en
este caso procede resumir los datos en una tabla, sin entrar en detalles
personalizados:

Personal de apoyo (personal de administracion y servicios) necesario y
disponible. Facultad de Derecho

Personal de apoyo disponible (resumen)
Afos de experiencia

20-25 15-20 10-15

Personal de A2 1

Secretaria C1 4 2 8
Cc2 1

Personas adscritas al |C1 1 1 2

Decanato

Personas adscritas a |C1 1 3 3 1 9

las administraciones |C2 1

de Departamentos

Subalternos Cc2 2 1 1 4
Personal de Al 1
biblioteca A2 1 7

C1 1 1 1 2

Se ha de resaltar el hecho de que, en la actualidad, se encuentra a pleno rendimiento
una Hemeroteca de la Facultad de Derecho (en edificio anexo al de su actual
ubicacion), lo que ha supuesto no sélo el incremento de metros disponibles para usos
de la biblioteca sino también de personal a su servicio.

csv: 211081863521131132049136





6.2.2 Atencién a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad en relacidon con la contratacion de
personal

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de administracion
y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de igualdad y no
discriminacién marcados por las leyes y por los Cadigos de responsabilidad social de
la Administracion Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las
universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres” (Disposicidn adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Ilgualdad de entre mujeres y
hombres. Con esta decision la Universidad de Murcia tiene como mision fundamental
llevar a buen término el compromiso de la Universidad de Murcia con la sociedad en la
consecucion de la igualdad. Las funciones que asignadas a esta Unidad le dan una
gran potencialidad para convertirse en la principal dinamizadora de las politicas para el
logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la institucion.

Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

a. Dotacién de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comision de
Igualdad que estara integrada por representantes de todos los sectores de la
Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un diagnéstico de la situacion
en la Universidad de Murcia.

b. Elaboracién del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia.
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JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS
MATERIALES DISPONBILES SON
ADECUADOS
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1.

7.1.1.

Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Grado en Derecho es una oferta docente que se enmarca en el ambito de la
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, lo que implica el uso preferente,
aungque no exclusivo, de medios considerados clasicos para el estudio, como
es el manejo y consulta de bibliografia y documentos, lo cual no obsta para que
las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TICs) no tengan una
presencia importante y creciente tanto en los métodos de ensefianza-
aprendizaje como de investigacién en las ciencias juridicas utilizados por los
miembros de la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia.

Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para la
correcta imparticion del Grado en Derecho:

a. Aulas de tamafio adecuado para desarrollar las metodologias de
ensefianza-aprendizaje, basadas en el método expositivo clasico o en los
métodos participativos, a grupos numerosos de estudiantes (las
tradicionales clases magistrales y las clases practicas).

b. Recursos multimedia con acceso a la web en los espacios referidos en el
apartado anterior y que sirven de apoyo a la actividad docente

Biblioteca especializada y Hemeroteca

d. Aulas con equipamiento informético para trabajo individual o dirigido, ALAS
y ADLAS.

e. Acuerdos y convenios con instituciones para la realizacién de préacticas
externas

f. Acuerdos y convenios con otras Facultades de Derecho espafiolas,
europeas Y latinoamericanas, para la realizacion de estudios e intercambio
de estudiantes (indicados en el bloque 5 de este documento)

g. Servicios de apoyo universitarios

Medios materiales y servicios disponibles

Partiendo de la relaciéon anterior, a continuacién se detallan los medios
disponibles para la imparticion del Grado en Derecho:
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Espacio/servicio
(denominacion)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacién con el Grado
(vinculacion a competencias-materias)

Aulas de alta
capacidad

27 aulas, 11 de
ellas con
capacidad variable
(entre 100 y 160
puestos de trabajo
para estudiantes)
y 16 aulas con
capacidad variable
(entre 50y 100
puestos de trabajo
para estudiantes),
todas ellas
dotadas con un
equipo multimedia
para el docente
con acceso a la
web y al

Programa
Socrates.

Salas de Estudio:
La Facultad de
Derecho tiene a
disposicion de los
estudiantes
diversas aulas que
pone a su
disposicién de
forma permanente.
Ademas de la Sala
de la biblioteca,
gue sigue su
horario, existen
otras, ubicadas en
el Aulario de la
Merced, abiertas
con caracter
permanente (dia 'y
noche).

Cuentan también
con las Salas de
los distintos
Departamentos de
la Facultad.

* Las Aulas con una mayor capacidad,
son empleadas en todas las materias
en las que se contemple un porcentaje
de presencialidad vinculado al método
de leccién expositiva (leccion magistral).
Especialmente indicadas para los
grupos 'y Cursos mas numerosos
(primero 'y segundo de Grado en
Derecho).

» Aulas con una capacidad media, su uso
es indicado para Qrupos y cursos
menos numerosos (tercero y cuarto de
Grado en Derecho). También se
adecuan para su empleo en los
meétodos de clases practicas.

» Estas metodologias son las apropiadas
para la transmisién de conocimientos y
de las pautas a seguir para la
adquisicibn de competencias que
también se desarrollan a través de otros
meétodos de ensefianza-aprendizaje.

Esencial para el trabajo individual del
estudiante del Grado en Derecho, en su
preparacion, tanto para los casos
practicos como para las pruebas
existentes, asi como para el desarrollo
del trabajo fin de Grado.

El trabajo individual es fundamental para
el desarrollo de competencias como el
pensamiento critico, la capacidad de
sistematizacion, razonamiento o de
aprendizaje autbnomo.

Especialmente indicadas para los
estudiantes de ultimo curso del Grado, en
el que deben comenzar a preparar el
Trabajo Fin de Grado y permiten
mantener un contacto mas directo con el
tutor y director del TFG.
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Espacios para
docencia en
grupos menores

8 salas con
capacidad para 20
y 50 personas,
dotadas de un
equipo multimedia
para el docente
con acceso a la
web y al Programa
Socrates.

» Uso en todas las materias en las que se
contemple un porcentaje de
presencialidad vinculado al método de
grupos practicos en aula, clases
participativas con metodologia ABP,
talleres de trabajo en grupo, seminarios,
tutorias, etc.

» Estos espacios estan relacionados con
la adquisicion de cualquier competencia
con componente participativo, en la que
la retroalimentacion docente-discente
forma  parte  imprescindible  del
aprendizaje.

8 seminarios,
ubicados en las
dependencias de
los
Departamentos,
para grupos muy
reducidos (entre 8
y 12 puestos de
trabajo), con mesa
de trabajo central,
en muchos casos
dotados con un
equipo multimedia
con acceso a la
web y al Programa
Socrates

Sala de Juntas:
Capacidad entre
35-40 personas,
con equipos
multimedia y
tecnologia
necesaria para la
celebracion de
videoconferencias.
Ubicado en la
Facultad de
Derecho

Salén de Grados:
Capacidad entre
90y 100
personas, con
equipos
multimedia para el
docente. Ubicado
en la Facultad de

»Uso en tutorias y en exposicion de
trabajos por parte de estudiantes para
ese tipo de grupos, organizadas segun
el modelo de reuniones de trabajo
participativas

» Desarrollo de competencias
relacionadas con el trabajo cooperativo,
capacidad de transmision y

comunicacion de
resultados, etc

» Adquirir los métodos, técnicas e
instrumentos de analisis del Derecho

proyectos vy

Por sus caracteristicas y por la
disposicion de sus equipamientos, esta
especialmente indicada para la
exposicibn en audiencia publica de
trabajos de los estudiantes.

Por sus caracteristicas y por la
disposicion de sus equipamientos, esta
especialmente indicada para la defensa
de los trabajos de fin de Grado.
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Derecho

Biblioteca
Juridica de la
Facultad de
Derecho.

Ubicada en la
planta baja del
edificio de la
Facultad de
Derecho, pero
integrada en los
servicios
generales de
biblioteca de la
UMU (vid
http://www.um.es/
biblio/BIB_ HOM/L
ABIB_UN.HTM#S
er). Los fondos de
temética juridica
gue gestiona la
biblioteca de la
Facultad de
Derecho constan
de,
aproximadamente,
150.000 libros La
sala del edificio de
Derecho tiene 216
puestos de trabajo
y, entre otros
servicios, presta
PC portatiles a los
estudiantes con
conexion wifi al
servidor de la

UMU.

La biblioteca
presta, ademas, a
todos los

estudiantes del
Centro el servicio
de “El bibliotecario
en linea”, consulta
de fondos y bases
de datos on line,
préstamo
interbibliotecario y
reserva de libros
(vid
http://www.um.es/
biblioteca/ ). Tiene
un horario

= Adquirir  los

»Uso en todas las materias y en la

practica totalidad de las metodologias
de ensefianza-aprendizaje, permite el
acceso a informacion de diversa indole,
mostrando desde obras de uso general
hasta bibliografia muy especializada,
mostrando al estudiante la diversidad
de la produccion cientifica y el formato
en el que se muestra a la sociedad en
general, y a la comunidad académica
en particular

Es herramienta fundamental para la
adquisicion de competencias
relacionadas con el criterio en la
bdsqueda y seleccién de informacion y
discriminacion de datos, aunque debera
complementarse con el uso de TICs.
métodos, técnicas e
instrumentos de analisis del Derecho
para poder examinar criticamente todo
tipo de fuentes y documentos

» Adquirir la capacidad de leer textos o

documentos en la propia lengua, asi
como transcribir, resumir y catalogar
informacion de forma pertinente

= Adquirir la capacidad para identificar y

utilizar apropiadamente fuentes de
informacion para la investigacion

Es fundamental para ser capaz de
gestionar la informacion 'y el
conocimiento en su ambito disciplinar.
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Hemeroteca
Clara
Campoamor

ininterrumpido  de
8:30 a 21.00
horas, salvo el
mes de agosto.
Cuenta con Salas
de Lectura,
cabinas de trabajo
en grupo (CTG),
salas

de ordenadores e
instalaciones y

equipos para
diversos fines
como consultas de
bibliografia,
estudio e
investigacion y
elaboracion de
trabajos,
equipadas con

tecnologia WI-FI.
Sala de estudio 24
h.

Laboratorios de
idiomas.

Salas polivalentes
y/o de formacién.

Buzones de
autodevolucion de
préstamos.
Sistemas de
autopréstamo
RFID.

Préstamo de
ordenadores
portatiles.
Sistemas de
impresion en red.
(ALAS).

Escaner y
fotocopiadoras.
Equipos para
personas con

discapacidad.
Contendedores de
residuos  (papel,
plasticos y
organicos.

Ubicada en edificio
anexo a la
Facultad de

» Adquirir  los

»Uso en todas las materias y en la

practica totalidad de las metodologias
de ensefianza-aprendizaje, permite el
acceso a informacién de diversa indole,
mostrando desde obras de uso general
hasta bibliografia muy especializada,
mostrando al estudiante la diversidad
de la produccion cientifica y el formato
en el que se muestra a la sociedad en
general, y a la comunidad académica
en particular

Es herramienta fundamental para la
adquisicion de competencias
relacionadas con el criterio en la
busqueda y seleccidon de informacion y
discriminacion de datos, aunque debera
complementarse con el uso de TICs.
métodos, técnicas e
instrumentos de analisis del Derecho
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Bibliotecas de los
Departamentos

Derecho e
integrada en los
servicios
generales de la
Biblioteca de la
UMU, cuenta con
mas de 450 titulos
de revistas. y
revistas on line
(vid
http://www.um.es/
biblioteca/ ) Tiene
un horario
ininterrumpido de
8:30 a 21:00
horas, salvo el
mes de agosto.
Dispone de Sala
de Consultas y de
varias Salas para
la formacion en el
empleo de Bases
de datos.

Se ubican en cada
uno de los
Departamentos de
la Facultad de
Derecho, algunas
de ellas cuenta
con mas de
23.000 volimenes
y su consulta y
préstamo se
facilita a través del
servicio
“bibliotecario en
linea” disponible
en la pagina
general de
Biblioteca de la
UMU, Campus de
la Merced, seccién
biblioteca juridica.

para poder examinar criticamente todo
tipo de fuentes y documentos

= Adquirir la capacidad de leer textos o
documentos en la propia lengua, asi
como transcribir, resumir y catalogar
informacion de forma pertinente

= Adquirir la capacidad para identificar y
utilizar apropiadamente fuentes de
informacion para la investigacion

» Es fundamental para ser capaz de
gestionar la informacion 'y el
conocimiento en su ambito disciplinar.

Posibilidad de acceso directo a material
bibliografico imprescindible para el
desarrollo de las competencias propias
del Grado en Derecho, especialmente
indicado para Seminarios, trabajos y
resolucién de practicas del alumnado y
realizacion del Trabajo Fin de Grado.
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Aulas de
informatica

Laboratorio de
idiomas

5 aulas situadas
en el Campus de
La Merced (4) y en
el edificio cercano
de Ronda de
Levante (1),
denominadas
‘ALAS” y
“‘ADLAS”,
equipadas cada
una de ellas con
capacidad entre
40y 25 puestos
dotados de equipo
informatico e
impresora comun.
Para mas
informacion vid
http://www.um.es/
atica/alas

Laboratorio para
grabacion audiciéon
con capacidad
para 25 plazas y
laboratorio de
idiomas
multimedia,

con ordenadores y
acceso a lared
con

igual capacidad.

»Uso en clases practicas en grupos
reducidos, especialmente Gtil para
metodologia ABP y para la realizacion
de trabajos que requieran la busqueda y
seleccion de legislacion y
jurisprudencia.

» |gualmente Utiles para favorecer el uso
por los estudiantes de las herramientas
propias del Campus Virtual de la
Universidad de Murcia, SUMA Y Aula
Virtual (SAKAI)

» Obtener la habilidad para utilizar
correctamente los instrumentos de
recopilacion de informacion (catalogos
bibliograficos, inventarios de archivo y
bases de datos electrénicas)

» Saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TICs en su
ambito disciplinar, asi como resolver en
la préactica ejercicios y simulaciones
relacionadas con la resolucion de
problemas.

» Manejar los recursos y técnicas
informaticas y de Internet a la hora de
elaborar documentos juridicos.

Uso para impartir la asignatura de
idiomas (francés, inglés, aleman o
italiano), a través de cabinas preparadas
para la grabacion-audicion y otros
espacios con ordenadores y acceso a la
red permiten la utilizacion de diversas
metodologias de ensefianza-aprendizaje
de los idiomas

- Es una herramienta fundamental para la
adquisicibn de las  competencias
relacionadas con comprender vy
expresarse en un idioma extranjero, de
saber utilizar como usuario herramientas
basicas en TIC y de desarrollar
habilidades de iniciacion a la
investigacion.

Campus Virtual y
programa
SOCRATES

SUMA Y Aula
virtual y Programa
SOCRATES

» E| Campus Virtual de la Universidad de
Murcia supone una herramienta basica
para la comunicacién entre profesorado
y alumnado a través de red. Mediante
esta herramienta el profesor/a
proporciona documentos para el trabajo
autonomo del estudiante, que el
alumno/a remite al docente, quien a su
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vez califica y comenta, de forma que el
autor del trabajo puede tener acceso a
dicha correccion. También se utiliza
para preguntar dudas al profesorado de
la materia (tutoria electronica), o para
que éste difunda avisos e informacion
de interés general para uno o varios
grupos concretos.

Una herramienta fundamental es el
Programa SOCRATES, que mediante
software libre permite el acceso remoto
desde las aulas a los equipos
informéaticos  instalados en  otras
dependencias de la Universidad de
Murcia (despachos, laboratorios, etc),
asi como el acceso directo a Internet,
siempre mediante claves de acceso, lo
que incrementa enormemente los
recursos docentes de que dispone el
profesor/a en el aula.

Saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TICs en su
ambito disciplinar

C.O.lLE.

Oficina
universitaria para
vehicular la
realizacion de
practicas
extracurriculares
en empresas

Esta oficina es imprescindible para que
el alumnado pueda realizar practicas en
empresas. Para ello, en la titulacion
existe ya un Coordinador del
PRACTICUM obligatorio y de practicas
extracurriculares a través del COIE;
estas Ultimas en la Licenciatura
conllevan reconocimiento de créditos.
Todas las competencias directamente
relacionadas con el ejercicio profesional
relacionado con los estudios de
Derecho

AD.Y.V.

Servicio de
Atencion a la
Diversidad y
Voluntariado.

Este servicio depende del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
atiende las necesidades  socio-
educativas del alumnado con
discapacidad de la Universidad de
Murcia. Promueve la solidaridad y el
voluntariado gestionando proyectos
sociales y de voluntariado que faciliten
la participacibn solidaria de la
comunidad universitaria. Proporciona
asesoramiento psicolégico, pedagogico
y juridico a la Comunidad universitaria y
promueve  programas de  salud
comunitaria. Con esta estructura, se
pretende dar respuesta a una serie de
necesidades de tipo psicologico, de
rendimiento académico y de naturaleza
familiar, social y juridica, existentes en
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los distintos sectores de la comunidad
universitaria. También tiene por funcion
principal fomentar la solidaridad y la
concienciacion social en el seno de la
comunidad universitaria, mediante la
participacion de la misma en la mejora 'y
fortalecimiento de redes de solidaridad,
para aumentar la calidad de vida y el
bienestar social de todos los miembros
de la nuestra Universidad, asi como el
de nuestro entorno. Supone el nexo de
mejora de comunicacion entre éstos y el
profesor.

S.I.D.I.

Servicio de
Idiomas

» El Grado estipula la obligaciéon de que 6
ECTS de Materia basica se efectie y
evalie en otro idioma, pudiendo los
estudiantes optar por adquirir las
competencias en Lengua extrajera en
inglés, francés, aleman o italiano.
Ademas, existe una optativa de 3 ECTS
en el 8° cuatrimestre que ha de
cursarse en lengua extranjera. El
Servicio de Idiomas oferta una serie de
cursos de idiomas, para varios niveles
qgue, sin duda, facilitara al alumnado
que lo precise la adquisicién del nivel
suficiente  para cubrir la citada
exigencia; estos cursos no forman parte
de la ensefanza reglada, pero si los
referidos 6 ECTS de materia obligatoria
y los 3 de materia optativa.

» Dominar la expresion y la comprension
de un idioma extranjero en su ambito
disciplinar. Facilita las herramientas
necesarias para fomentar la movilidad
internacional, dando ademas soporte
formativo idiomatico a los estudiantes
gue se acojan a proyectos de este tipo
(SOcrates, Leonardo).

Facilita cursos de espafiol para el
alumnado extranjero 0 que desee
perfeccionarlo para una mejor
compresion del material que se le va a ir
facilitando a lo largo del Grado. Es una
herramienta que permitird al alumnado
extranjero poder redactar sus trabajos de
forma correcta y con precision.

- La Universidad de Murcia organiza

pruebas de dominio para aquellos que no

puedan justificar de manera documental
el conocimiento de los idiomas inglés,
francés, aleman, italiano y espafiol para
extranjeros (nivel B1). Estas pruebas
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estan dirigidas a estudiantes o titulados
universitarios que deseen acreditar su
nivel de idioma (B1) dentro del ambito
universitario. Podra presentarse a ellas
cualquier persona que haya completado
estudios universitarios o0 que esté
realizando estudios que conduzcan a la
obtencion de una titulacion universitaria.
La Universidad de Murcia, a través del
Servicio de Idiomas, ha sido acreditada
para realizar los examenes de dominio de
inglés y francés B1 segun el modelo
ACLES. Los certificados que se emitan
bajo esta acreditacion tendran validez en
46 universidades espafiolas que forman
parte de ACLES (Asociacion de Centros
de Lenguas en la Enseflanza Superior) y
en 200 universidades europeas que
forman parte de CERCLES (European
Confederation of Language Centres in
Higher Education). Estan reconocidos por
la CRUE (Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas).

-Dominio y compresion del espafiol para
los estudiantes del Grado en Derecho
gue provengan de otros paises y que les
permitird afrontar de forma satisfactoria
su rendimiento académico global.

S.R.I.

Servicio de
Relaciones
Internacionales

El Servicio de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Murcia da cobertura
a los programas de movilidad
internacional de nuestros estudiantes,
gestiona los programas interuniversitarios
informando sobre las posibilidades
existentes en cada momento. Asesora a
los miembros de la comunidad
universitaria en materia de programas de
educacion y formacién internacionales,
incrementa las posibilidades de movilidad
internacional, dota de una mayor calidad
las relaciones internacionales
establecidas por la Universidad de Murcia

y organiza actividades destinadas a

acoger a los estudiantes y profesores

extranjeros que realicen estudios Yy
estancias en nuestra Universidad.

» Actualmente, el alumnado de Derecho
tiene la posibilidad de acogerse al
Programa Erasmus para cursar un
Curso completo en diversas
universidades.
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Conviene afadir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todos
los estudiantes ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la
informacién a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de
accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier
tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnolégico. Asi, se realiza la
adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su
nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte
importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de Murcia
gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido
validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion
xhtml del W3C. Mas informacion al respecto en
http://www.um.es/universidad/accesibilidad/ .

Ademas, desde el Servicio de Atencioén a la Diversidad y Voluntariado (ADYV),
se presta un constante apoyo a los estudiantes con discapacidad
(adyv@um.es), coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de
administracién y servicios y los estudiantes que se implican en tareas de
voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad
fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con
el resto de estudiantes y su integracién en la Universidad de Murcia en todos
los aspectos que afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios en los que estan ubicadas las aulas, biblioteca, salas
de estudio y despachos de la Facultad de Derecho cumplen con las normas
sobre acceso para personas con discapacidad (rampas, ascensores, etc),
llevandose a cabo una revisién y mantenimiento constantes.

En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del
cumplimiento de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de
diciembre).

7.1.2. Mecanismos de actualizacién de materiales y servicios

Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y
aulas de informatica (“ADLAS”) estan sujetas a la normativa general de uso de
este tipo de infraestructuras de la Universidad de Murcia, dependiendo el
mantenimiento cotidiano del Coordinador del Campus de La Merced (en el que
se ubica la Facultad) en el caso de aulas de alta capacidad y espacios para
grupos menores, mientras que el de las ALAS depende directamente del
Vicerrectorado de Economia e Infraestructura

El Campus Virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual (basada
en el proyecto educativo de software libre SAKAI), atiende su mejora y
mantenimiento a través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las
aplicaciones informaticas de la Universidad de Murcia, y que atiende las
incidencias a través de peticiones telematicas que asignan un operario e
indican el tiempo de demora previsto para la resolucién de la incidencia en
cuestion.

La Biblioteca de la Facultad de Derecho, que incluye también la Hemeroteca y
la Videoteca, tiene su propio Reglamento. El personal de la Biblioteca depende
del Vicerrectorado de Investigacion, siendo el encargado de la catalogacién de
los fondos y del mantenimiento de una herramienta informatica de busqueda de
titulos y gestién de los mismos (préstamos, peticiones), que atiende no sélo los
fondos de dicha biblioteca sino también los del resto de bibliotecas de la
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7.2.

Universidad de Murcia, de manera que los recursos bibliograficos estan
centralizados en su gestién, aunque no en su ubicacién fisica. Dicha
herramienta también gestiona los préstamos interbibliotecarios.

El COIE, SIDI y ADYV son servicios de ambito universitario que dependen de
diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de funcionamiento
interno. Asimismo, existe una Oficina del Defensor Universitario, dentro de la
cual se llevan a cabo funciones de mediacion y conciliaciéon, promoviendo la
convivencia y la cultura ética, la corresponsabilidad y las buenas practicas
dentro de la Comunidad Universitaria. Supervisa la actividad administrativa y
académica en la Universidad de Murcia y en lo que tenga que ver con la
posible vulneracion de derechos reconocidos en los Estatutos y normas que
rigen a la comunidad universitaria, formulando recomendaciones que permitan
la adecuada soluciobn de cuantas reclamaciones, conflictos o deficiencias
puedan detectarse.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una Convocatoria de
Infraestructura de caracter anual mediante la cual los distintos servicios,
centros y departamentos solicitan la adquisiciébn de material inventariable para
la actualizacion de sus respectivas infraestructuras. Dicha convocatoria tiene
un apartado especifico para la adquisicion de fondos bibliogréficos, otro para la
realizacion de viajes para practicas y una partida importante para cubrir los
gastos derivados de préacticas docentes. Excepto la adquisicion de material
inventariable y la realizacion de obras, cuya gestion del gasto centraliza el
Vicerrectorado de Economia, el resto de partidas son gestionadas directamente
por los servicios y unidades solicitantes, que incorporan las cantidades
concedidas a su capacidad de gasto.

Por ultimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento,
para atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el
curso: pegquefias obras, fontaneria, carpinteria, electricidad, etc, ademas de un
Servicio de Limpieza que afecta a la totalidad de las instalaciones y que se
lleva a cabo mediante contratacion externa, y personal subalterno adscrito a
Centros y Servicios, asi como un servicio de vigilancia y control de accesos
gue facilita el acceso a determinadas dependencias de la Facultad de Derecho
en dias no lectivos.

En el caso de gue no se disponga de todos los recursos materiales vy
servicios necesarios en el momento de la propuesta del Plan de Estudios,
se deberdindicar la previsién de adquisicién de los mismos

Como se ha indicado en el punto 7.1, el equipamiento de que dispone la
Facultad de Derecho es suficiente para llevar a la practica las actividades
docentes propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del
Grado en Derecho.
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores tasa de graduacion,
tasa de abandono y tasa de eficienciay justificacion de las estimaciones

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Murcia
aprobado en su version inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008 y
en la version revisada el 24 de noviembre de 2011, y que alcanza a la titulacion de
Grado en Derecho, incluye el proceso PCO05-Resultados Académicos en el que se
propone la utilizaciébn de una serie de indicadores, entre los que estan los definidos en
los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010 (Tasa de Graduacién, Tasa de Abandono y
Tasa de Eficiencia) como:

= Tasa de Graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico méas en relacion a
su cohorte de entrada.

= Tasa de Abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

» Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del Plan
de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodologia
de ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria asi como
los valores alcanzados en los afios anteriores en que se ha impartido un titulo similar,
las estimaciones propuestas son las siguientes:

Tasa de graduacion (%)" Entre 25y 35%
Tasa de abandono (%)* Entre 20 y 30%
Tasa de eficiencia (%)° > 85%
Tamarno medio del grupo Entre 50y 70
para clases teéricas

1. Tasa de graduacion: intervalo con un 25 — 35% de amplitud
2. Tasa de abandono: intervalo con un 20 — 30% de amplitud
3. Tasa de eficiencia: mayor a 85%

! La tasa de graduacion del titulo de Grado en Derecho aqui disefiado sélo puede estimarse para el curso
2012/2013, fecha en la que, si se implanta el primer curso del Grado en el afio 2009/2010, terminara la
primera promocidn de graduados. Esta cifra se refiere a estudiantes que cursen el Grado con dedicacion a
tiempo completo; por tanto parte de la posibilidad de realizar el calculo distinguiendo entre estudiantes a
tiempo parcial y estudiantes con dedicacion a tiempo completo a sus estudios

2 La tasa de abandono del titulo de Grado en Derecho aqui disefiado sélo puede estimarse para el curso
2013/2014 ya que, si se implanta el primer curso del Grado en el afio 2009/2010, aquél sera el curso
siguiente en el que terminara la primera promocion de graduados. Esta cifra se refiere a estudiantes que
cursen el Grado con dedicacion a tiempo completo; por tanto parte de la posibilidad de realizar el célculo
distinguiendo entre estudiantes a tiempo parcial y estudiantes con dedicacion a tiempo completo a sus
estudios

3 La tasa de eficiencia se refiere a estudiantes que cursen el Grado con dedicacién a tiempo completo; por
tanto parte de la posibilidad de realizar el calculo distinguiendo entre estudiantes a tiempo parcial y
estudiantes con dedicacion a tiempo completo a sus estudios.
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El nuevo Grado en Derecho empezaria a ofertarse progresivamente a partir del curso
académico 2009/2010, instante en el que comenzaria a extinguirse el actual Plan de
Estudios de la Licenciatura en Derecho, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias, al sefialar, en su Disposicion Adicional Primera, que en el curso
académico 2010/2011 no podran ofertarse plazas de nuevo ingreso para las
Licenciaturas.

El cuadro siguiente contiene la cronologia de implantacion/extincion

Curso Implantacion del Grado en . . .

académico Derecho Extincion de Licenciatura en Derecho
2009/2010 ler curso ler curso

2010/2011 2° curso 2° curso

2011/2012 3er curso 3er curso

2012/2013 | 4° curso (Implantacion completa) 4° curso

S —
2013/2014 5° curso (Exgggg):cgmpleta de la
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1 Sistemas de informacién previo

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Derecho por la Universidad de
Murcia requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién
de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indica el articulo
14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el de una persona que tenga interés por
las cuestiones relacionadas con el Derecho y la Justicia, una sensibilidad hacia la
optimizacion de la ordenacion de las relaciones juridicas entre personas y de éstas
con las Instituciones Publicas e interés por conocer las reglas y técnicas al servicio de
todas ellas.

Habida cuenta de que en los vigentes itinerarios formativos de Bachillerato no se
cursan materias de contenidos propedéuticos especificos para el aprendizaje de la
ciencia juridica, asi como de que las materias de formacién comunes a todas ellas
tienden a proporcionar una base suficiente que prepara a los estudiantes para los
estudios universitarios, se puede acceder a los estudios de Grado en Derecho desde
cualquiera de las ramas de Bachillerato.

En atencién a los estudiantes a tiempo parcial, cuya presencia en este titulo puede
preverse superior a la media en el ambito de los estudios universitarios, los
procedimientos de coordinacion y seguimiento establecidos para el titulo deberan
necesariamente velar porque ese perfil de estudiantes no encuentre trabas
innecesarias para su pleno desarrollo intelectual, ético, instrumental y profesional.
Dichos procedimientos tendran como finalidad efectuar un seguimiento de la idoneidad
de las actividades formativas, de manera que se pueda compaginar en la medida de lo
posible la innovacion metodolégica con ese seguimiento del Grado a tiempo parcial; se
deberan plantear para ello, en esos casos, alternativas mediante el empleo del
campus virtual o el diseflo de estrategias especificas, siendo ambos elementos un
elemento de contraste de la calidad del titulo.

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de Murcia
gestiona y suministra la informacion a través de la pagina web siguiendo criterios de
“politica de accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con
cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnolégico. Asi, se realiza la
adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel
AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de
los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU
cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de
Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C. Mas informacién al
respecto en: http://www.um.es/universidad/accesibilidad/ .

La Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede
consultar la oferta de ensefianza universitaria, constando en ella los perfiles de
ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y
competencias vinculadas a cada Titulo, asi como las salidas profesionales y a estudios
de Posgrado especificos. Ademas, la Universidad organiza una semana de bienvenida
en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo
ingreso (http://www.um.es/infosecundaria/).
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Ya de manera mas especifica, la Titulacidn prevé organizar unas charlas informativas
para el alumnado de nuevo ingreso en primer curso, en las que se les explicara los
rasgos generales del Grado, la metodologia de trabajo y los calendarios docentes y de
evaluacion, ademas del funcionamiento basico de la Universidad como estructura
nueva en la que se encuentran insertos los colectivos que la constituyen y sus
principales funciones y roles.

Se hace mencién especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la Universidad
de Murcia, especialmente del servicio de atencién y a la diversidad y voluntariado
(http://www.um.es/adyv/) , asi como de los 6rganos de representacion y toma de
decisiones, con atencion explicita a las estructuras de representacion estudiantil y a la
figura del Defensor del Universitario (http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/).

También se les explicara detalladamente la metodologia docente utilizada, en qué
consiste el sistema basado en la adquisicion de competencias y las diversas
modalidades de evaluacion.

Asi mismo, se les hard una presentacién de las paginas Web del centro, se muestra
dénde obtener las guias docentes y localizar al profesorado, cuestiones relacionadas
con las actividades extracurriculares que se organizan, la convocatoria de alumnado
interno, programas de movilidad y perfeccionamiento idiomatico, etc.

Todo ello se acompafa de la entrega, al efectuar la matricula en secretaria, de un
folleto que resume los aspectos basicos comentados, asi como las direcciones Web
de referencia.

Con respecto a los canales de difusidn orientados a los potenciales estudiantes,
aparte de los ya citados y en relacién con la matricula, la Universidad de Murcia
publicita en su Web, asi como en la prensa (radio, television, periédicos), la apertura
de la matricula en sus estudios, matricula que se puede hacer on-line, existiendo todo
tipo de informacién en la Web, asi como en un CD que se le entrega a cada persona
que adquiere el sobre de matricula. Ademas, la Universidad de Murcia ofrece la
posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matricula.

Por otro lado, la Facultad de Derecho organiza anualmente una Jornada de Puertas
Abiertas, enmarcada en la Semana de Bienvenida Universitaria que cada curso
académico se organiza en la Universidad de Murcia. Esta Jornada de Puertas Abiertas
tiene como principal objetivo que los padres de los recién ingresados en los estudios
de Grado en Derecho conozcan, de primera mano, la actividad diaria que sus hijos van
a desarrollar en el Campus de Espinardo y, especialmente, en la Facultad de Derecho.
Durante ese dia los padres y estudiantes tienen la ocasion de visitar las diferentes
zonas generales del Campus de Espinardo (Aularios, Laboratorios docentes,
Biblioteca General, Hemeroteca, Centro Social Universitario e instalaciones
deportivas), asi como la oportunidad de visitar las diferentes dependencias con las que
cuenta el edificio de la Facultad de Derecho, donde son recibidos por el Equipo
Decanal.

Otra actividad que se realiza durante los meses de febrero hasta abril de cada afio, es
la visita de Institutos de Educacion Secundaria y de Bachillerato de toda la Regién de
Murcia, con el fin de publicitar los diferentes estudios que se imparten en la Facultad
de Derecho. Durante esta visita, los futuros estudiantes tendran la oportunidad de
conocer tanto las dependencias de la Facultad asi como recibir una charla, organizada
por el Equipo Decanal, donde se explican las diferentes titulaciones impartidas y las
vias de ingreso.
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Criterio 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Titulo de Grado en Derecho por la Universidad de Murcia se organiza atendiendo a
la siguiente estructura bésica:

(1) Formacion e Misma Rama de conocimiento 54 ECTS 60
basica e Otra Rama de conocimiento 6 ECTS
(2) Obligatorias 150
(3) Optativas (créditos cursados no ofertados) 24
(4) Trabajo de fin de grado 6
(5) TOTAL 240

Las ensefianzas se ofertan en 8 cuatrimestres de 30 ECTS cada uno. Todas las
materias se cursaran en asignaturas de duracion cuatrimestral (vid infra cuadro IlI).
Con ambas medidas se favorece tanto la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida, como la posibilidad de cursar los estudios de Grado en Derecho a tiempo
parcial. Por las mismas razones todas las materias basicas son materia-asignatura de
6 ECTS (vid infra cuadro 1).

Todo el Titulo se organiza en Materias, adscribiéndose a cada una de ellas el logro de
una serie de competencias y conocimientos. Las competencias y los conocimientos a
adquirir por los estudiantes se han ordenado (en las materias y asignaturas en que, en
su caso, se dividen) con criterios propedéuticos, siguiendo la recomendacién del Libro
Blanco de Grado en Derecho (pagina 228), de modo que, a medida que se avanza en
el Grado se va incrementando el mapa conceptual bésico (vid infra cuadros II, lll, IV y
V). La estructura propuesta garantiza, por la distribucién temporal de competencias y
contenidos, una progresiva adquisicion de los mismos al tiempo que se profundiza en
el desarrollo diacronico de las distintas materias. Por ultimo, hay que llamar la atencion
sobre la decisién de estructurar el Titulo en materias, lo que dota al Grado de Derecho
de la conveniente flexibilidad para adaptarse a las circunstancias cambiantes de su
entorno sin renunciar para ello a la organizacién general del Titulo sometida a
verificacién ni, por lo tanto, a la suma coherente de competencias y conocimientos. Se
atiende asi a las observaciones hechas en los apartados 2.3 y 2.4 del Comunicado de
Londres, Hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior: respondiendo a los retos
del mundo globalizado (18 de mayo de 2007).

Siguiendo la recomendacion del Libro Blanco de Grado en Derecho (pagina 227), las
materias basicas y obligatorias (alli denominadas “troncales”) son de contenido
juridico o de materias complementarias (Economia), a excepcion de 6 ECTS de la
materia basica “Lengua extranjera”. Esta ultima, también recomendada en el Libro
Blanco de Grado en Derecho (paginas 213-214), se oferta en el 2° cuatrimestre para
asegurar que los estudiantes al cursarla han adquirido las competencias y los
conocimientos juridicos basicos que les permitiran adquirir la competencia de
“Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el &mbito del Derecho,
particularmente en inglés” (CG7). No obstante, conviene sefialar que dicha materia
basica de 6 ECTS podran los estudiantes adquirirla cursando la asignatura “Inglés
para juristas” (6 ECTS), o bien eligiendo como alternativa las asignaturas “Francés
para juristas”, “Aleman para juristas” o “ltaliano para juristas”, todas ellas de 6 ECTS;
esta oferta alternativa (que no implica optatividad sino mejora de la calidad en la oferta
de ensefianzas) se realiza para favorecer la movilidad de los estudiantes propios y de

csv: 204032117699804655251909





acogida de la Facultad de Derecho de Murcia habida cuenta de que los convenios
ERASMUS de intercambio que tiene suscritos lo son mayoritariamente con
Universidades de paises europeos continentales con Sistemas juridicos de
Fundamentos y tradicién similares al espafiol. La adquisicion de esta competencia
general del Grado, que implica destrezas linglisticas no soélo generales sino
especificas en el ambito del Derecho, se garantiza porque, sobre la base de esta
materia basica, se incorpora como competencia a perfeccionar en otras materias
basicas de segundo curso, obligatorias, Trabajo de Fin de Grado y optativas.

Con respecto a algunas materias cuyo caracter basico exige una mayor justificacion,
debemos sefialar que las competencias generales y especificas del grado, los
resultados de aprendizaje y los contenidos adquiridos en las materias referidas tienden
a proporcionar la formacion béasica en nivel inicial de un estudiante universitario.
Aquéllos, adquiridos a través de dichas materias bésicas, proporcionan al estudiante
una formacion esencial como ciudadano y le facultan para continuar el Grado en
Derecho asi como para realizar estudios en otros titulos de grado de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas; son materias de esencial importancia para los
estudiantes de esa rama, maxime teniendo en cuenta que en los estudios de bachiller
no se adquiere formacién juridica alguna. Con ellas se ofrece la formacion necesaria
para actuar como sujeto de derecho en todos los principales 6rdenes de relaciones
sociales, conocer las consecuencias de las conductas desviadas, y adquirir conciencia
de la necesidad de promover y defender los valores de libertad, igualdad, justicia y
pluralismo asi como de los derechos humanos. La correcta formacion inicial de un
estudiante universitario del siglo XXI, teniendo en cuenta el ambito global en el que se
desarrollan las relaciones humanas y juridicas, debe proporcionarle la capacidad de
pensar con proyecciéon global asi como los conocimientos y habilidades para actuar en
entornos internacionales; esto Ultimo constituye el objetivo esencial de la materia
basica Derecho Internacional Publico y justifica el caracter basico que se le reconoce
en la propuesta.

Siendo la justificacion anterior valida en general para las cuatro materias aludidas en la
observacion a este Criterio 5 del Informe de la ANECA, y en patrticular para Derecho
Internacional Publico, forma parte de dicha justificaciéon el hecho de que existan
referentes que apunten en esa misma linea.

Asi, sirva de ejemplo el caracter basico que Derecho Penal, de los contratos y dafios,
y de la Union Europea, tienen en el Grado en Derecho del Trinity College (Dublin),
caracter que también tienen el Derecho Administrativo, Mercantil y el Penal en el
Grado de Scienze Giuridiche de Bolonia.

Como complemento a todo ello, y fue uno de los argumentos empleados durante la
redaccién de la propuesta, son importantes las conclusiones a que llega el Libro
Blanco para el Grado de Derecho en relacion a este tema. Mas concretamente, la
encuesta hecha al profesorado respecto a la mayor o menor importancia de las
troncales (p. 265 y siguientes) establece un listado priorizado en el que las cuatro
materias referidas figuran entre las diez primeras, en un listado de 20:

Derecho Civil (Ciclo 1°)

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo (Ciclo 1°)
Derecho Penal

Introduccién al Derecho Procesal
Derecho Mercantil

Derecho Financiero y Tributario
Derecho Procesal

00 ~NO Jghjw N
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9 Derecho del Trabajoy de la S.S.
10 Derecho Internacional Publico

Las materias optativas (24 ECTS) y trabajo de fin de grado (6 ECTS) deberan
cursarse en el 8° cuatrimestre. De este modo se garantiza que los estudiantes habran
alcanzado un nivel de competencias, formacion juridica y madurez intelectual
suficientes tanto para elegir y cursar los contenidos optativos més adecuados a sus
perfiles profesionales especificos y a su intencion de especializacion de cara a
ulteriores estudios de Master, como para abordar la realizacion del Trabajo de fin de
grado con el maximo aprovechamiento. La realizacién de un Practicum externo se
oferta como asignatura optativa de 6 ECTS que podran cursar todos los estudiantes
gue la elijan ya que no se ha establecido limite alguno en el nidmero de plazas
ofertadas. Partiendo de la experiencia acumulada por la Facultad en la oferta de
Practicum en el Plan de Estudios de Licenciado en Derecho a extinguir y de forma
coherente con los perfiles profesionales del titulo descritos en el Blogque 3 de este Plan
de Estudios, se ha preferido este caracter optativo para las practicas externas como
férmula a través de la cual, por un lado se evitan los problemas derivados de las
graves dificultades que tienen algunos estudiantes que compatibilizan sus estudios
con cargas laborales (en su mayoria mayores de 25 afios que ya trabajan en entornos
juridicos -juzgados, notarias, Administraciéon Publica...-, que, ademas, suelen cursar
los estudios a tiempo parcial); y por otro lado, los estudiantes que tienen clara su
opcion profesional al culminar el Grado (fundamentalmente los que van a realizar
oposiciones) pueden optar por completar su formacion en competencias y
conocimientos en otras asignaturas optativas mas afines a su objetivo profesional. No
se impide que unos y otros, y todos ellos, si asi lo prefieren, puedan cursar la
asignatura optativa de Practicum externo en los variados y numerosos destinos que, a
través de convenios suscritos con empresas, profesionales y Administraciones
Publicas, oferta el Centro. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad que tienen los
estudiantes de la Universidad de Murcia de realizar ademas practicas
extracurriculares, una vez que hayan superado el 50% de los créditos de una
titulacion, en las plazas que a tal fin se ofertan y gestionan a través del Centro de
orientacion e informacién de empleo, COIE (www.um.es/coie/) .

En todo caso, la Universidad de Murcia tiene por Normativa una limitacién en la oferta
de optativas que hace que dicha oferta no pueda superar el doble del nimero de
ECTS que el estudiante ha de cursar como créditos optativos. En el caso del Titulo de
Grado en Derecho esa cantidad es de 24, por lo que la oferta afectara a un total de 48
ECTS. Se contempla, siguiendo lo dispuesto en el articulo 12.8 RD 1393/2007 de
ordenacién de ensefianzas oficiales y en la Normativa de la Universidad de Murcia, el
reconocimiento académico de hasta 6 ECTS optativos por el desarrollo de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Conviene sefialar que, al ser éste el Plan de Estudios de un titulo de Grado en
Derecho, el objeto de estudio de las materias juridicas es, precisamente, el de los
valores, derechos y principios constitucionales y Derechos Humanos sefialados en el
articulo 3.5 del RD 1393/2007 de ordenacién de ensefianzas oficiales; asi como
también lo es en cada materia de Derecho positivo el estudio de su concrecion,
desarrollo en las normas positivas y en la jurisprudencia y los mecanismos para su
defensa jurisdiccional, en los ambitos nacional, comunitario e internacional. Asi puede
comprobarse en la lectura de las competencias y resultados de aprendizaje descritos
en todas las materias juridicas. Ademas de su caracter trasversal a todas las materias
seran objeto de tratamiento especial, entre otras, en las materias “Introduccién al
Derecho”, “Derecho Internacional Publico”, “Derecho Constitucional” y “Filosofia del
Derecho”.
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Partiendo de todo lo expuesto, la estructura del titulo queda como sigue:

Se ha optado por establecer los 54 ECTS de materias basicas correspondientes a la
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas y los 6 ECTS de “Lengua extranjera” de la
Rama “Arte y Humanidades” ubicandolas entre primer y segundo curso. Se pretende
asi ir introduciendo al estudiante desde el principio tanto en contenidos formativos
bésicos y de fundamentos del Derecho y del Derecho positivo (materias basicas que
se imparten en los cuatrimestres 1° y 2° como en cuestiones mas especificas de
Derecho positivo (materias basicas que se imparten en los cuatrimestres 3° y 4°). Los
contenidos y competencias de todas estas materias no sé6lo se consideran basicos
para el Grado sino que sobre su consecucion descansan el resto de materias de la
propuesta:
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Cuadro |

CCSSyJJ Historia del Derecho Historia del Derecho
(Derecho) Espafiol Espafol
1° 1° CCSSyJJ B2 D° Romano D° Romano
(Derecho)
Fundamentos del
1° 1° c{gfg@;}gi B3 Derecho D° Constitucional |
Constitucional
CCSSyJJ D° Civil. Parte -
(o] o (o]
1 1 (Derecho) B4 general D Civill
CCSSyJJ . . o
(o] (o]
1 2 (Economia)) B5 Economia Economia para juristas
CCSSyJJ D° Penal. Parte
(o] (o] (0]
1 2 (Derecho) B6 general D° Penal |
Arte y Inglés para juristas o italiano
Humanidades . para juristas o Aleman para
[o] [o]
1 2 (Idioma B7 Lengua extranjera juristas o Francés para
moderno) juristas
o))
CCSSy JJ Instituciones b@sicas L
o] (o] (o]
2 3 (Derecho) B8 del D° Administrativo D® Administrativo |
©
o :
20 3° CCSSy JJ B9 D Inte;rn_ac@nal D° Internacional Publico
(Derecho) Publico3
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CCSSyJJ Fundamentos del D°
(Derecho) Mercantil

D° Mercantil | ‘

Las materias que tienen la consideracion de obligatorias y optativas se han estructurado teniendo en cuenta el importante papel que juega la
interdisciplinariedad en la ensefianza-aprendizaje del Derecho pero siguiendo el criterio cientifico que agrupa las materias por su adscripcion a
una rama del Derecho (principio de especialidad considerado en las paginas 227 y siguientes del Libro Blanco de Grado en Derecho). La oferta
de materias obligatorias y de optatividad ha estado presidida por las normas que rigen las ensefianzas de Grado de la Universidad de Murcia
gue limita los créditos optativos y establece que todas las materias del grado han de ser de 6 ECTS o multiplo de 6 ECTS, estructura esta
Gltima que tiende a favorecer la movilidad de los estudiantes dentro de la propia Universidad de Murcia y entre titulos afines. La elevada
obligatoriedad pretende dotar de un tronco unitario al alumnado en competencias y conocimientos considerados basicos para un jurista; sélo
un 10% de los créditos son optativos, realizandose una oferta que supone un total de 48 ECTS, de los que el estudiante habra de escoger 24.
La oferta es la siguiente:

Cuadro Il
Introduccién al
o o
I°y2 Derecho

Sistema Juridico Introduccion al sistema juridico internacional. 3 ECTS obligatorios

1°, 40y 8° 12 M2 Internacional y de | *Instituciones y D° de la UE. 6 ECT'S obligatorios

la UE *La UE como actor principal de la§ RRII. 3 ECTS optativos

20y 3° 12 M3 D° Constitucional
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20,30, 40, 50’70 y

*De Civil Il. 3 ECTS obligatorios
*De Civil lll. 6 ECTS obligatorios
*De Civil IV. 6 ECTS obligatorios

o 30 M4 De° Civil . . .
8 *D° Civil V. 6 ECTS obligatorios
*De Civil VI. 6 ECTS obligatorios
*D° Inmobiliario y Registral. 3 ECTS optativos
3%y 4° 12 M5 D° Penal
*D° Administrativo Il. 6 ECTS obligatorios
o *D° Administrativo Il. 6 ECTS obligatorios
40,60, 7°y 8° 18 M6 D° Administrativo o ) ) )
*D° Administrativo 1V. 3 ECTS obligatorios
*D° Urbanistico y de la ordenacion del territorio. 3 ECTS optativos
D° del Trabajoy
5%y 6° 12 M7 de la Seguridad
Social
5%, 6%y 7° 18 M8 D° Procesal
50y 6° 12 M9 D° Mercantil
*D° Financiero I. 6 ECTS obligatorios
°Fj i *D° Financiero Il. 6 ECTS obligatqrios
50, 69, 79y 8° 18 M10 D° Financiero'y e -l
Tributario *D° Financiero Ill. 3 ECTS obligatgrios
*Fiscalidad empresarial. 3 ECTS éptativos
R :
70 6 M11 D° Internacional

Privado
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70

M12

Filosofia del
Derecho

80

36

OoP

OTRAS
OPTATIVAS

*Practicum externo. 6 ECTS

*Estudio comparado de los Sistemas judiciales a través del lenguaje juridico.
6 ECTS

*DC de la responsabilidad civil. 3 ECTS

*DO de las relaciones entre el Estado y las Confesiones religiosas. 3 ECTS
*D° Maritimo. 3 ECTS

*Economia del gasto publico y del D°. 3 ECTS

*D° Procesal Laboral. 3 ECTS

*QOratoria y casuismo juridico. 3 ECTS

*Historia de la represion juridica en Espafa. 3 ECTS

*D° Penal Economico. 3 ECTS

80

TFG

Trabajo fin de
grado
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La secuencia temporal de las materias y los créditos asignados a las mismas en cada cuatrimestre queda como sigue:

Cuadro Il

1°| B1(6 B2 (6 B3 (6 B4(6 | M1(3 M2 (3 B5 (6 B6 (6 B7 (6 M3 (6 M4 (3 M5 (3
ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) | ECTS)| ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS)
20 B8 (6 B9 (6 M3 (6 M4 (6 ECTS) M5 (6 B10 (6 M2 (6 M4 (6 M5 (6 M6 (6
ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS)
30 M4 (6 M7 (6 M8 (6 M9 (6 | M10 (6 ECTS) M6 (6 M7 (6 M8 (6 MO (6 M10 (6
ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS)
4| M46 | Me(3 M8 (6 M10 (3 M11 (6 M12 (6 OP (24 ECTS) TFG (6 ECTS)
ECTS) | ECTS) | ECTS) ECTS) ECTS) ECTS)

Las competencias generales y propias del titulo de Grado en Derecho se adquiriran a través de las materias segun indican los siguientes
cuadros:

csv: 204032117699804655251909





Cuadro IV
Competencias Generales del Grado
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Cuadro V
Competencias especificas del Grado
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5.1.2 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su formacién
que va mas alld de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados
respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen. Este hecho
ha quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose realizado una
apuesta importante por parte de distintas instituciones nacionales y supranacionales
de la Comisién Europea de cara a la promocién y apoyo de iniciativas que fomentan
dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida
como la capacidad de este Grado para atraer a titulados desde otras universidades
espafolas y extranjeras como estudiantes oficiales de la universidad de Murcia y la
movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educacion
superior, tanto a nivel nacional como internacional. En el primero de los casos, el
Grado en Derecho ha contado o cuenta desde su implantacién con estudiantes
procedentes de otras universidades espafiolas o estudiantes extranjeros que han visto
reconocidos sus estudios.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado numerosos
programas de movilidad de estudiantes que abarcan no solo la Unién Europea y el
espacio europeo sino también intercambios con Universidades estadounidenses. En el
caso de estudiantes procedentes de otras universidades y que se desplazan a la UMU
a cursar parte de sus estudios son considerados, desde el momento de su llegada y
acreditacion como estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como
cualquier otro estudiante de la UMU. Todos estos programas estan coordinados por el
Servicio de Relaciones Internacionales de la UuMuU (SR,
http://www.um.es/web/internacionalizacion/). La Facultad de Derecho, centro al cual
est& adscrito el Grado, tiene desarrollado, a falta de evaluacién del disefio, el modelo
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad que se enmarca en el Programa AUDIT
de la ANECA. En tal Sistema viene documentado el Procedimiento en que la Facultad
de Derecho garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus estudiantes para
realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de los
estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos
y capacidades objetivo de las titulaciones que imparte. La Facultad de Derecho, en
relacion con el Grado en Derecho tiene una serie de convenios con diferentes
Universidades, en los que se ha atendido a la alta cualificacion de esas universidades
y a la posibilidad para el estudiante de obtener experiencia en relaciéon con
competencias generales del titulo

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente
(Lifelong Learning Programme) de la Unidn Europea, cuyo objetivo general es facilitar
el intercambio, la cooperaciéon y la movilidad entre los sistemas de educacion y
formacion de los paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una
referencia de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como objetivo atender a
las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacion
superior formal y en formacién profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la
duracién de la carrera o cualificacion, incluidos los estudios de doctorado.
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En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con Fines
de Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y
Erasmus con Fines de Practicas, que permite realizar practicas en empresas, centros
de formacion, centros de investigacién u otras organizaciones (empresas comerciales
o de servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar una
blusqueda autbnoma de la empresa u organizacion donde desee realizar las practicas.
Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus
contactos en universidades e instituciones de otros paises, y los acuerdos que algunos
centros tienen con otras instituciones para intercambiar estudiantes de practicas

CONVENIOS ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan
intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas gozan de
pleno reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el curriculo
académico del estudiante como parte integante de sus estudios, dandoles un valor
anadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los estudiantes
la posibilidad de estudiar y hacer practicas en instituciones iberoamericanas. El
intercambio se hace, de modo especifico, con Centros de Universidades que
mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro
en destino cuya funcion es, entre otros, velar por la correcta correspondencia
académica entre las dos universidades.

Programa ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP) es una red de mas de 255
universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia
en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de
estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120
instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una oferta
gque abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento académico
de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante obtener experiencia
profesional y remuneracion econémica trabajando en el campus de la universidad de
destino durante los estudios. También es posible realizar practicas en empresas
durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado, ampliando la
estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho establece los siguientes
mecanismos de planificacién, evaluacion, seguimiento y reconocimiento curricular de
la movilidad:

¢ EI SRI, bien por iniciativa propia o a peticion de la Facultad de Derecho de la
UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las
Universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para
tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el
Centro ha de designar un responsable o coordinador de los programas de
movilidad.

e EI Equipo Decanal nombrard un coordinador de movilidad, que sera el
responsable de los programas de movilidad de cada Centro y de promover
actividades para fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de
programas. De la planificacion, desarrollo y resultados mantendré informada a
la CGC. Asimismo, sera el encargado de nombrar los tutores a los estudiantes
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participantes en los diferentes programas de movilidad y, en su caso, la
remocion de los tutores asighados de manera motivada.

e ElI SRI informa a los estudiantes a través de su pégina web
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de los
diferentes programas de movilidad, la universidad y titulacién de acogida, el
namero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las
plazas de movilidad ofertadas, los tutores correspondientes, las ayudas
econdémicas, etc.

¢ Una vez que el estudiante ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad,
el SRI gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino
y, junto al tutor, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse.

¢ Finalizada la estancia, los estudiantes participantes veran reconocidos, segun
la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracion asignada
por la Universidad receptora.

e Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras
universidades, los establece el SRI quien, a través de su Unidad de
Informacion, se encarga de la acogida de estudiantes.

e La matriculacion, orientacion e informacion de estos estudiantes se hace de
manera conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la Secretaria de la
Facultad, que también seran los encargados de solucionar cualquier incidencia
que surja durante la estancia del estudiante en la UMU. Estas incidencias, caso
de producirse, seran tenidas en cuenta para la mejora de los programas de
movilidad.

La movilidad de los estudiantes participa de la consecucion de los objetivos del titulo
en varias dimensiones. En primer lugar, la realizacién de estudios en otros centros del
mismo o distinto pais facilitara al alumno adquirir una mejor concienciacién de la
dimensién humana, econdmica, social, etc. de la profesién, enriqueciéndose de las
caracteristicas académico-sociales diferentes de cada centro y sociedad en la que
estén inmersos los centros en los que los alumnos pueden realizar estudios en
movilidad.

La movilidad exigird a los alumnos mejorar sus competencias de comunicacién y
aprendizaje autbnomo, no Unicamente a nivel académico sino para su vida cotidiana.
El hecho de estudiar en centros diferentes les obligara a adaptarse a situaciones
cambiantes y estar mejor preparados ante futuros cambios, lo cual es una formacion
valiosa en el entorno disciplinar del titulo, con una casuistica muy variada en funcién
de las caracteristicas culturales y socioeconémicas, que en buena medida marcan el
marco de referencia de las cuestiones relacionadas con el Derecho. Finalmente, el
conocimiento de otros centros y la mejora linglistica asociada también facilitara a los
alumnos poder continuar estudios, nacionales o internacionales, de Master y
Doctorado.

En cualquier caso, sera criterio de seguimiento de estas acciones de movilidad que
gquede garantizado que, en la medida de lo posible, las competencias que adquiera el
estudiante en la universidad de destino tengan la mayor equivalencia posible con las
contempladas en la Universidad de Murcia en las asignaturas objeto del
reconocimiento, siendo éste un criterio general que no debe suponer, en cualquier
caso, una traba para dicha movilidad.

Desde esta perspectiva, los destinos seleccionados intentan cubrir los entornos
nacionales e internacionales de manera que el estudiante pueda mejorar su formacién
integral en relacion con lugares con diferencias culturales y socioeconémicas respecto
al caso espafiol.
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La Universidad de Murcia cuenta con una normativa propia de movilidad, aprobada en
Junta de Gobierno de 23 de mayo de 2003 y modificada en Consejo de Gobierno de
29 de Julio de 2009, que garantiza el reconocimiento automatico de las materias
cursadas en el marco de los programas de movilidad de los que los centros participen.

La Facultad de Derecho ha desarrollado dicha normativa, aprobada por Junta de
Facultad, adaptandola a las titulaciones que se imparten en el centro, asi como a los
programas de movilidad internacionales y nacionales en los que participa:

La Facultad de Derecho participa activamente en los siguientes programas de
movilidad: Erasmus-estudios, Erasmus-practicas, Sicue-Séneca, ILA, ISEP vy
Golondrina. Para la eleccién de las universidades socias se ha tenido en cuenta,
ademas del prestigio del centro de destino, la homogeneidad de programas formativos
ofertados.

En primer lugar, la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia ofrece 148 plazas
ERASMUS-Estudios en las siguientes Universidades Europeas: Universitat de
Gottingen (Alemania); Universitat Bayreuth (Alemania); Universitdt Osnabrick
(Alemania); Universitdt Rostock (Alemania); Université Gent; Université Lege;
Université Cergy-Pontoise (Francia); Université Ruen (Francia); Université Lovaina
(Bélgica); Université Libre de Bruselas (Bélgica); Universidad degli studi di Catania
(Italia); Universidad degli studi di Catanzaro (ltalia); Universidad degli studi di Firenze
(Italia); Universidad degli studi di Teramo (Italia); Universidad degli studi di Trieste
(Italia); Universidad degli studi di Reggio Calabria (Italia); Universidad degli studi di
Bologna (Italia); Universidad degli studi di Roma tre (Italia); Universidad degli studi di
Genova (ltalia); Universidad degli studi di Coimbra (Portugal); University of
Northumbria Newcastle (Reino Unido); University of Westminster (Reino Unido);
Universitat Zurich (Suiza), Yeditepe University (Turquia), International University
Bremen (Alemania); Otto-Von-Guericke-Universitat Magdeburg (Alemania); Facultés
Universitaires Catholiques De Mons (Bégica); Katholieke Universiteit Brussel (Bélgica)
L'université Libre De Bruxelles (Bélgica) Universidad de Copenague (Dinamarca);
Institut D'etudes Politiques De Grenoble (Francia); Institut D'etudes Politigues
Toulouse (Francia) universite Paul Cezanne - Aix Marseille (Francia); University Of
Dublin _(Irlancda); Trinity College (Irlanda); Luis Guido Carli Roma (ltalia); the
Nottingham Trent (Reino Unido) University Lunds Universitet (Suecia)

En segundo término, la Facultad de Derecho de la UMU dispone de mas de 15 plazas
ILA (movilidad con Latinoamérica) en las siguientes Universidades latinoamericanas:
Universidad Catolica de Cdérdoba; Universidad Nacional de Cérdoba; Universidad de
Buenos Aires, Universidad Baja California Sur; Universidad Nacional Auténoma de
México; Universidad Autbnoma San Luis de Potosi; Universidad de Guadalajara,
Universidad Catélica de Uruguay e Universidad empresarial siglo XXI.

En tercer lugar, la Facultad de Derecho dispone de mas de treinta plazas de
intercambio SICUE/SENECA en las siguientes Universidades: U. Autbnoma de Madrid;
U. Complutense de Madrid; U. de Castilla la Mancha; U. Jaume | de Castellon; U. de
Almeria; U. de Granada; U. Autbnoma de Barcelona; U. de Cantabria; U. de Leén; U.
de Salamanca; U. de Valencia y Universidad Pompeu Fabra.

Por su parte, el Programa |SEP, gestionado por el Servicio de Relaciones
Internacionales, permite la movilidad de estudiantes de grado y postgrado entre la
Universidad de Murcia y mas de 120 instituciones de los EEUU.

Finalmente, la Facultad participa en el Programa Golondrina, que tiene como fin el
ofrecer a catorce estudiantes argentinos descendientes de murcianos la posibilidad de
estudiar durante un semestre académico en la Universidad de Murcia, con una beca
gue cubre sus gastos de alojamiento, manutencion, viaje, matricula. Este programa es
posible gracias al Convenio de colaboracién suscrito entre la Comunidad Auténoma de
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la Region de Murcia a través de la Consejeria de Presidencia y la Universidad de
Murcia.

A partir de la disponibilidad que ofrece ese amplio marco de convenios, el titulo de
Derecho hace uso de los siguientes destinos para implementar sus acciones de
movilidad:

*ERASMUS *

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN
http://www.uni-goettingen.de Pais Alemania ldioma Aleman Plazas 2 Meses 9

UNIVERSITAT BAYREUTH
http://www.uni-bayreuth.de/ Pais Alemania Idioma Aleman Plazas 1 Meses 9

UNIVERSITAT OSNABRUCK
http://www.uni-osnabrueck.de Pais Alemania Idioma Aleman Plazas 2 Meses 9

UNIVERSITAT ROSTOCK
http://www.uni-rostock.de Pais Alemania Idioma Aleman Plazas 2 Meses 9

RUG - UNIVERSITEIT GENT
http://www.ugent.be Pais Bélgica Idioma Inglés Plazas 2 Meses 9

ULG - UNIVERSITE DE LIEGE
http://www.ulg.ac.be Pais Bélgica ldioma Francés Plazas 2 Meses 9

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN
http://www.sco.ucl.ac.be Pais Bélgica Idioma Francés Plazas 2 Meses 9

UNIVERSITE DE CERGY-PONTOISE
http://www.u-cerqgy.fr Pais Francia Idioma Francés Plazas 4 Meses 9

UNIVERSITE DE ROUEN HAUTE-NORMANDIE
http://www.univ-rouen.fr/ Pais Francia ldioma Francés Plazas 1 Meses 9

UNIVERSITE LILLE Il
http://wwwz2.univ-lille2.fr/ Pais Francia Idioma Francés Plazas 4 Meses 9

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA
http://www.unibo.it/ Pais Italia Idioma Italiano Plazas 2 Meses 10

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
http://www.unict.it/ Pais Italia Idioma Italiano Plazas 2 Meses 9

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO
http://www.unicz.it/ Pais Italia Idioma Italiano Plazas 4 Meses 9

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
http://www.unifi.it/ Pais Italia Idioma ltaliano Plazas 2 Meses 9

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
http://www.unige.it/ Pais Italia Idioma Italiano Plazas 2 Meses 9

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO
http://www.unite.it/ Pais Italia Idioma Italiano Plazas 3 Meses 9

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE

http://www.univ.trieste.it/ Pais Italia Idioma Italiano Plazas 4 Meses 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA REGGIO CALABRIA
http://www.unirc.it/ Pais Italia ldioma Italiano Plazas 2 Meses 9

UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE
http://www.uniromag.it/ Pais Italia ldioma ltaliano Plazas 6 Meses 9
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CODIGO Destino UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
http://www.uj.edu.pl/index.html Pais Polonia Idioma Ingles Plazas 1 Meses 5

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
http://www.sri.uc.pt/ Pais Portugal Idioma Portugues Plazas 1 Meses 9

UNIVERSITY OF NORTHUMBRIA AT NEWCASTLE
http://northumbria.ac.uk/ Pais Reino Unido Idioma Ingles Plazas 1 Meses 9

UNIVERSITAT ZURICH
http://www.unizh.ch/ Pais Suiza Idioma Aleman Plazas 1 Meses 9

LA

(ARGENTINA) UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA plazas 2 meses 5

(MEXICO) UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO plazas 1 meses 5
(MEXICO) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI plazas 1 meses 5
(MEXICO) UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA plazas 2 meses 5

(ARGENTINA) UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES plazas 2 meses 5

(MEXICO) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR plazas 2 meses 5

(ARGENTINA) UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA plazas 1 meses 5

*SICUE*

UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) 2 plazas 9 meses
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID plazas 2 meses 9
UNIVERSIDAD DE ALMERIA plazas 1 meses 9

UNIVERSIDAD DE BARCELONA plazas 2 meses 9

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA plazas 1 meses 9

UNIVERSIDAD DE CARLOS Il plazas 2 meses 9

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA plazas 6 meses 9

(2 plazas Campus de Albacete, 2 plazas Campus de Toledo y 2 plazas Campus de Cuenca )
UNIVERSIDAD DE GRANADA plazas 2 meses 9

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA plazas 2 meses 9
UNIVERSIDAD DE LEON plazas 2 meses 9
UNIVERSIDAD DE LES ILLES BALEARS plazas 2 meses 9
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA plazas 1 meses 9
UNIVERSIDAD DE SEVILLA plazas 2 meses 9
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA plazas 2 meses 9
UNIVERSITAT JAUME | plazas 2 meses 9

UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) plazas3 meses 9
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PROGRAMA DE ESTUDIOS SIMULTANEOS: LICENCIADO EN A.D.E. Y LICENCIADO EN
DERECHO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID plazas 1 meses 9

UNIVERSIDAD DE GRANADA plazas 1 meses 9

En el disefio del Grado se ha procurado, de acuerdo con las directrices marcadas por
la UMU, que las materias se organicen en asignaturas de 6 créditos ECTS para
facilitar la movilidad por semestres.

En el momento actual existe una Comision de Relaciones Internacionales e
Institucionales, prevista en nuestra normativa propia, presidida por el Coordinador
Internacional del Centro, en la que estan representadas todas las areas del Centro,
con competencias para la aprobacion de los compromisos de reconocimiento
académico de los alumnos propios, que funciona en secciones para cada uno de los
programas y que, a partir de ahora, atendera a la adquisicibn de competencias y el
ECTS como criterios rectores de los reconocimientos académicos.

Una de las competencias trasversales para cualquier titulacion de la UMU
“Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito del Derecho,
particularmente en inglés”, en el caso de alumnos de intercambio, puede valorarse a
través de la realizacion y/o defensa del Trabajo fin de grado en otra lengua de las que
tienen ensefianza en el Grado.

Como ampliacion a esta informacion, y en relacion con el Procedimiento de
Reconocimiento de Estudios en Movilidad de la Facultad de Derecho diremos
qgue la Facultad de Derecho sigue la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia para el reconocimiento de los estudios de los alumnos
gue participan en programas de intercambio.

El Centro reconoce, antes del desplazamiento del alumnado, los estudios que el
estudiante va a cursar en la Universidad de destino, haciendo constar claramente qué
asignaturas, cursos y créditos componen los mismos, de manera que a su regreso no
haya ninguna duda en el reconocimiento de los estudios que hayan sido superados en
la universidad de destino. En todo momento, se podra considerar un curso académico
equivalente a 60 créditos.

Procedimiento para estudiantes de Grado:

1. Antes de su desplazamiento:

¢ El Servicio de Relaciones Internacionales / Institucionales (SRI) atiende las
demandas de los estudiantes seleccionados para disfrutar de una beca /
estancia en una universidad diferente a la de Murcia y les pondra en contacto
con el tutor del destino concreto (un profesor de la Facultad).

e El estudiante acordara con su Tutor correspondiente la eleccion de las
asignaturas y/o créditos que cursard, reflejando la citada eleccibn en un
documento mediante el cual la Universidad se compromete a reconocer al
alumno las asignaturas relacionadas en el mismo, a condicion de que aquél
supere las pertinentes pruebas en la institucion de acogida. Para ello, se
comprobard la equivalencia de estudios entre los impartidos en la Facultad de
Derecho y los que se proyecta cursar en el exterior. Este acuerdo debera
reflejarse por escrito en el Compromiso de Reconocimiento Académico.
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Los estudiantes deberan estar informados por su Tutor del sistema de
evaluacién que se les aplicara. Para ello, la Facultad de Derecho hace uso de
la tabla de equivalencias de la Universidad de Murcia.

El Tutor tiene la custodia del documento original que acredita el compromiso de
reconocimiento académico, que debe remitir para su aprobacion a la Comisién
de la Facultad de Derecho encargada del reconocimiento académico,
actualmente denominada Comision de Relaciones Internacionales e
institucionales. Esta Comision, una vez emitida la confirmacién de los
diferentes reconocimientos, informa a la Secretaria de su Centro, que procede
a incluir a esos estudiantes en actas especiales y al Servicio de Relaciones
Internacionales, que autoriza el desplazamiento de acuerdo con el calendario
previsto y teniendo en cuenta las normas establecidas en los distintos Centros.
En caso de denegacion del reconocimiento previo, el estudiante debe
modificar, de acuerdo con su Tutor, el compromiso de reconocimiento
académico y volver a solicitar el visto bueno de la Comisién.

El SRI proporciona a la Secretaria de la Facultad de Derecho los listados
definitivos de todos los estudiantes bajo programas, convenios o acuerdos
cursando estudios fuera de la Universidad de Murcia. La Secretaria debe
contemplar en actas especiales solo las asignaturas que sean susceptibles de
reconocimiento académico en concordancia con la documentacion remitida por
la Comision encargada del reconocimiento académico, debiendo quedar el
resto en actas ordinarias.

Para la movilidad en Universidades espafiolas, el procedimiento establecido se
adecua a la normativa que anualmente aprueba la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas (CRUE), el Ministerio de Educacion y Cultura y la
resolucion del Rectorado de la UMU por la que se convoca el Sistema de
Intercambio en Centros Universitarios Espafioles (SICUE).

2. Durante la realizacion de la estancia:

El estudiante puede modificar, justificadamente, la relacién de asignaturas a
cursar, reflejadas en el documento de compromiso de reconocimiento
académico ya aprobado, solicitdndolo a su Tutor en el plazo maximo de 1 mes
desde su incorporacion a la Universidad de destino. Esta modificacién debe ser
de nuevo confirmada o denegada por la Comision de Relaciones
Internacionales e institucionales. En caso de confirmacion, se notifica a la
Secretaria del Centro para que se modifique la anterior situacién. Una vez
finalizado este plazo, no se puede volver a modificar dicho documento, a
excepcion de que el alumno pretenda renunciar a la realizaciébn de sus
estudios.

El estudiante puede renunciar al compromiso de reconocimiento académico ya
aprobado, solicitdndolo a su Tutor, indicando las razones que le llevan a tal
decision. Si esta renuncia es aprobada por el Tutor, se notifica a la Secretaria
del Centro para que el estudiante vuelva a las actas normales.

Una vez finalizadas las evaluaciones en la Universidad de destino, el
estudiante obtendra de su Tutor en ésta, la notificacion de calificaciones de la
Institucion destino.
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Estos dos pasos se resumen en la siguiente figura:

Tutor y Alumno acuerdan las materias a cursar y proponen su correspondencia

' !

. s .. . — Valoracion
Comision de Reconocimiento Académico desfavorable

Valoracign favorable
h J

Concesion del Reconocimiento Previo

Secretaria de Centro Servicio de Relaciones Internacionales

h 4 4

Actas Especiales Concesién definitiva de beca

h J

Desplazamiento de Centro de Destino

k 4

Modificacion del reconocimiento — 1 mes

3. Al finalizar la estancia;

e Una vez de vuelta en la Universidad de Murcia, el estudiante entrega la
notificacion de calificaciones a su Tutor en el menor tiempo posible,
ajustandose en todo caso a los plazos establecidos.

e EI Tutor debe reflejar en dicho documento la calificacion que sugiere,
equivalente al sistema ordinario vigente. Para ello utilizard la tabla de
equivalencia aprobada en la Facultad de Derecho.

¢ Las asignaturas que no se superen en la universidad de destino pueden ser
recuperadas en las siguientes convocatorias de la Facultad de Derecho. Se
considerard que habra agotado tantas convocatorias de la UMU como
convocatorias fallidas en la Universidad de destino.

e El Tutor tiene la custodia de la notificacion original de las calificaciones, que
debe remitir a la Comision encargada del reconocimiento académico. La
Comisién debera, previa comprobacion de la veracidad de las calificaciones
obtenidas, ratificar las mismas y rellenara las actas especiales de todos esos
estudiantes que enviara a su respectiva Secretaria. Copia de las actas seran
enviadas también al Servicio de Relaciones Internacionales para su
conocimiento.

e Las actas especiales estaran disponibles en las fechas de las convocatorias de
examen correspondientes y deberan ser entregadas en las Secretarias
firmadas por el Tutor, el Presidente de la Comisién y el Secretario del Centro.
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En la siguiente figura se resume este procedimiento.

El alumno obtiene las calificaciones en la Universidad de destino

!

El tutor recibe las calificaciones y propone la calificacidn final

!

Comision de Reconocimiento Académico

'

Emision de las Calificaciones Finales

'

Secretaria de Centro

:

Actas Especiales

Aspectos referentes a la Comisibn de Relaciones Internacionales e
institucionales:

La Comision encargada del reconocimiento académico tiene completa libertad de
actuacion tanto para la aprobacion o no del Compromiso de Reconocimiento
Académico previo al desplazamiento del alumnado, como en cuanto a la confirmacién
de la evaluacién de su alumnado, llevando a cabo todas las iniciativas necesarias para
velar por la veracidad de las calificaciones aportadas por el estudiante. Ademas, la
Comision estara advertida de las siguientes situaciones:

¢ Calificaciones individuales por cada asignatura. Podré existir correspondencia
entre asignaturas de forma exacta, asignatura por asignatura, lo que no
impedir4 que existan relaciones de una a varias, de varias a una o de varias a
varias asignaturas, pero siempre que este extremo esté definido desde el
primer momento en el documento de Compromiso de Reconocimiento
Académico.

e En el caso de asignaturas a extinguir y de adaptaciones a nuevos planes de
estudios, se procedera segun la normativa vigente.

Procedimiento de acogida

La Facultad de Derecho y la Universidad de Murcia realizan cada afio actividades
orientadas a la acogida de los estudiantes internacionales, en paralelo a las
actividades de acogida de los nuevos estudiantes. Como se ha comentado en la
seccion 4.1, a principio de cada curso se celebra la Jornada de Informacion
Universitaria que sirve para dar a conocer a los estudiantes los servicios ofrecidos por
la Universidad. La Facultad de Derecho complementa esta actividad mediante la
presentacion de sus servicios propios.
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Durante el mes de octubre la Universidad de Murcia celebra las actividades de
Bienvenida Universitaria, que incluyen peliculas, actividades deportivas, conciertos de
musica, conferencias, mesas redondas, etc. Simultaneamente se celebra la
Bienvenida Internacional, que incluye recepciones institucionales, visitas turisticas por
la ciudad y la regién. El Coordinador Internacional de la Facultad de Derecho convoca
durante el mes de octubre a los alumnos que llegan de intercambio y les explica el
funcionamiento de la Facultad, los servicios que ofrecemos y la informacién académica
y administrativa que les puede ser de utilidad para su estancia entre nosotros.

Cada alumno que recibimos tiene asignado un tutor académico, con el que mantienen
al menos 3 reuniones presenciales por cuatrimestre (al inicio, a mitad, y al finalizar),
aparte de los contactos via correo electronico o teléfono segun sea pertinente. Los
tutores son los encargados del seguimiento de los alumnos y corresponden el primer
punto de apoyo de los mismos para resolver los problemas que puedan surgir al
alumno durante su estancia. Al final de su estancia vuelven a reunirse con el
Coordinador Internacional para hacer balance de la misma.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia también
colabora en la acogida de los alumnos, puesto que los alumnos que recibimos deben
visitar este Servicio para obtener informacién general de la universidad y la ciudad,
quedar registrados como alumnos internacionales para poder beneficiarse de los
servicios que ofrecen y las actividades que organizan. Este Servicio gestiona el
programa Vivir en Murcia, que ayuda a los estudiantes internacionales a encontrar
alojamiento en Murcia antes de su llegada.

En el presente Titulo de Grado se puedan emplear los créditos de cualquier materia en
los correspondientes Compromisos de Reconocimiento Académico para la movilidad
de estudiantes en el marco del Programa Erasmus, tanto para los estudiantes propios
de la Universidad de Murcia como para los acogidos procedentes de otras
universidades. El mismo compromiso se establece para el caso de los programas de
movilidad intranacional, del tipo Séneca-SICUE. Este mecanismo es valido incluso
para el Trabajo Fin de Grado, si bien en este caso seré preciso establecer de forma
acordada entre las dos universidades, la de Murcia y la de acogida de nuestros
estudiantes, la modalidad de trabajo y las competencias a valorar. Con respecto a las
becas Erasmus Précticas, se hara un especial seguimiento en la convalidacién de
estudios atendiendo a la adquisicion de competencias especificamente vinculadas con
el ejercicio profesional, afectando por lo tanto también a los Trabajos Fin de Grado, si
bien bajo una supervisién acordada entre la Universidad de Murcia y la institucion de
acogida.

En cuanto a los alumnos propios, para cada Universidad asociada se ha nombrado un
tutor académico que, ademas de formar parte de la Comision de Relaciones
Internacionales e Institucionales asesora y guia al alumno en el disefio de su
compromiso de reconocimiento académico, durante su estancia en la Universidad de
destino, asi como a su llegada a la UMU. En cuanto a los alumnos de acogida, la
Facultad de Derecho participa en estas tareas con el servicio de Relaciones
Internacionales y, en este sentido, tutoriza, asimismo, a los alumnos extranjeros para
el disefio de sus programas de estudios y en las cuestiones académicas y orienta para
facilitarle su incorporacion en la UMU. Desde el curso 2005/2006, el Servicio de
relaciones internacionales convoca una beca de colaboracion con las relaciones
internacionales de la Facultad de Derecho, a la que pueden optar antiguos alumnos de
intercambio, para desarrollar una labor de colaboracién con las tareas de difusion de
convocatorias y de informacion a alumnos propios y de acogida.
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Cada afio académico se celebran jornadas de difusién de los diversos programas,
tanto en actividades en colaboracion con el Servicio de Relaciones Internacionales de
la UMU, como en el curso cero y a través del Plan de accién tutorial (PAT).

5.1.3 COORDINACION DOCENTE

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las
ensefianzas de este titulo de Grado se han arbitrado los siguientes mecanismos
tendentes a evitar solapamientos y lagunas de contenidos, vigilar el
cumplimiento de los cronogramas y demas funciones en consonancia con el
Sistema de Garantia y Calidad del Centro (SGC), tal y como se expone en el bloque
9 de este documento de Plan de Estudios: un coordinador del titulo que sera
nombrado por la Junta de Facultad y que, preferentemente, sera miembro del Equipo
de Direccion de la misma; un coordinador de cada curso; una comisién académica.

El SGC de la Facultad de Derecho tiene previsto el establecimiento de mecanismos de
coordinacién docente para cada una de sus titulaciones. De manera esquematica se
prevé que exista la figura de un coordinador de la titulacion y una comision de
coordinacion docente. Dicha comisién estara integrada, ademas del coordinador, por
representantes del profesorado y del alumnado de los diferentes cursos que integran
el titulo. Se estableceran reuniones periddicas de coordinacion (al inicio del curso, al
final del primer cuatrimestre, al final del curso...) para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, el logro de las competencias y la gestion eficaz de la docencia.

Del mismo modo, en el seno de los departamentos que son responsables de varias
materias 0 asignaturas dentro del titulo, se deben establecer mecanismos de
coordinacion interna para ofrecer una programacion diferenciada de los contenidos de
manera que se eviten las repeticiones o solapamientos entre materias 0 asignaturas
diferentes.

Es evidente que serd necesaria una coordinacion estricta entre todo el profesorado
para poder conseguir la imparticion adecuada de los contenidos y el logro de las
diferentes competencias, especialmente las transversales. A tal fin, se utilizaran los
mecanismos de coordinacion docente ya existentes en nuestra estructura organizativa,
y que se detallan a continuacion, y se pondran en marcha otros nuevos de nuestro
Sistema de Garantia de Calidad (SGC), también descritos abajo; aparte de todo ello
serd necesario establecer una serie de figuras organizativas como:

- Un Coordinador de Titulacion, encargado ultimo del funcionamiento del
estudio, de todos los procesos de adaptacién y convalidacion y de la
coordinacién con otros titulos

- Cuatro coordinadores de curso, uno para cada afio, encargados sobre todo
de la ordenacién académica de cada curso, un proceso que puede ser
complejo y requerir especial atencion.

- Diversos coordinadores, uno para cada modulo o materia, en el caso de
los modulos muy grandes, encargados de la organizacion de contenidos de
cada una de estas areas, y de coordinar a los profesores implicados en las
asignaturas correspondientes.

- Finalmente, una Comision de Seguimiento del Estudio, presidida por el
Coordinador de Titulacion, y constituida por todos los coordinadores de
cursos y de moédulos o materias, encargada de aglutinar a todos los
implicados en el Grado y velar por la imparticibn adecuada de los
contenidos. Esta comision podria estar organizada en forma de
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subcomisiones para tratar temas especificos, por ejemplo, deberia contar
con al menos dos claramente definidas: una Subcomision de Ordenacion
Académica, formada por el Coordinador de Titulacibn y los cuatro
Coordinadores de Curso, y una Subcomisién de Contenidos Docentes,
formada por el Coordinador y los Coordinadores de médulos o materias,
actualmente algunas de estas funciones las realiza la Comision
Coordinacién Académica y Planes de estudio.

Serda funcion de la coordinacion velar por la idoneidad de las actividades formativas en
relacién con los estudiantes a tiempo parcial, de manera que se pueda compaginar, en
la medida de lo posible, la innovacion metodoldgica con ese seguimiento del Grado a
tiempo parcial. Asi mismo, debera prestar especial atencidn a posibles solapamientos
de contenidos, y también al correcto peso de las diferentes modalidades de trabajo
autbnomo, contrastandolo con el valor de los diferentes sistemas y criterios de
evaluacion de cada asignatura.

También sera criterio fundamental de la coordinacién velar porque el desarrollo
temporal de las actividades formativas no supongan una carga excesiva para el
estudiante y presente la correcta coherencia tanto respecto a las materias de que
derivan como entre asignaturas que coincidan en el mismo cuatrimestre. En cualquier
caso, la Universidad de Murcia establece en su Normativa para la implantaciéon de
Grados (Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2007), en el punto 2 de su
anexo |, que la presencialidad semanal no sera superior a 25 horas.

El SGC de la Facultad de Derecho dispone, entre otros, de un procedimiento que
contempla la “Revision y Mejora de las Titulaciones y que establece el modo por el
cual la Facultad revisa y mejora de forma sistematica la programacién y desarrollo de
las titulaciones oficiales que oferta para garantizar tanto el cumplimiento de los
objetivos establecidos en sus programas formativos, como la actualizacion de los
mismos para lograr la maxima satisfaccion de sus grupos de interés.

Ademas de este analisis, el SGC, a través de la Comisién de Garantia Calidad del
Centro, realiza un seguimiento sistematico del desarrollo de cada programa formativo
(Proceso PCO1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas) y revisa, bien ella misma
o por medio de las comisiones de titulacién, todo el contenido de cada programa
formativo, desde los objetivos hasta el contenido y los resultados conseguidos,
utilizando toda la informacion disponible (Proceso PM0O1 Medicion, andlisis y mejora).
La estimacion continua de resultados relativos, al menos, en tasa de graduacion,
abandono vy eficiencia, se realiza atendiendo a lo descrito en el procedimiento PM01
(Medicién, analisis y mejora: Analisis de resultados), que completa al PC05 (Analisis
de resultados académicos), con lo que se garantiza la valoracién del progreso y
resultados del aprendizaje de los estudiantes.

De forma anual el Coordinador de Calidad del Centro recoge la informacion
procedente de los diferentes procesos del SGC y la presenta a la CGC para que ésta
analice la planificacién y desarrollo de los diferentes programas formativos y proponga
las mejoras que considere adecuadas (proceso PC01 y PCO02) y atendera las
reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas
formativos (PAO4 Gestién de incidencias, reclamaciones y sugerencias); ademas
informard a la Junta de Centro de los resultados de dicho analisis. Por medio del
proceso PCO09 Informacion publica, se procedera a informar a los grupos de interés
internos y externos de forma global.

Asimismo, el SGC garantiza que se desarrolla un seguimiento adecuado de la
movilidad de los estudiantes (PC06 Movilidad de los estudiantes de la Facultad de
Derecho).
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5.1.4 DESCRIPCION DE MATERIAS

El plan de estudios se estructura en materias. Consideramos la materia como la
unidad de estructuracién del plan de estudios, que agrupa la descripcion de las
competencias, resultados de aprendizaje, los contenidos de ensefanza, las
asignaturas que forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

Cada materia puede integrar una o varias asignaturas, todas ellas tienen asociado un
plan docente, que es el documento bésico de referencia para el estudiante durante un
curso académico.

Cada tipologia de actividades formativas tiene asociada una dimension de grupo y un
determinado tipo de presencialidad.

En cada materia se especifica, en funcion de los resultados de aprendizaje, los
instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion. El peso de
las diferentes estrategias de evaluacién estar4 en consonancia con el que tengan las
actividades formativas y su correlacion con las diferentes competencias.

Con caracter general para todas las asignaturas, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el estudiante se
calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9:
Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente.

En cuanto al trabajo autébnomo del estudiante, si las sesiones de clase suponen una
parte fundamental de la interaccion del estudiante con el profesor, el trabajo que los
estudiantes realizan fuera de clase es, si estd bien dirigido, el complemento
imprescindible del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El trabajo autbnomo del estudiante no es necesariamente sinébnimo de trabajo hecho
en solitario. Ademas de la direccién que el profesor aporta para llevar adelante esos
trabajos, hay ambitos de accién para que el estudiante colabore con sus compafieros.

Entre las diferentes actividades a realizar por los estudiantes en el trabajo auténomo
podemos distinguir:

¢ Trabajos escritos: elaboracion y presentacion de informes escritos que realizan los
estudiantes, individualmente o en pequefios grupos, en respuesta a un problema,
proyecto, tareas o interrogantes que propone el profesor y que, en algunos casos,
pueden hacerse publicos y debatirse.

¢ Bulsqueda y seleccién de informacion: consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa y publicaciones divulgativas, publicaciones en Internet, informes
sobre experiencias practicas, etc. y seleccion de informacion relevante relacionada
con las materias de estudio.

e Lectura de articulos y documentos: lectura comprensiva y critica mediante la
realizacion de un resumen de un mapa conceptual o una breve recension,
incluyendo su valoracion desde criterios diversos (interés, compatibilidad con
ideas, viabilidad en la practica, utilizada para la formacién...).

e Participacién en Foros de opinidn: participacion en un foro, utilizando la aplicacion
SAKAI, dando respuesta a interrogantes propuestos por el profesor u otros
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estudiantes, sobre textos escritos 0 sobre unas situaciones didacticas

problematicas.

Estudio individual: que el estudiante realiza para comprender, reelaborar y retener
un conocimiento cientifico-disciplinar, asi como su posible aplicacion en el &mbito

profesional.

Utilizacion del aula virtual y otros recursos on line para el aprovechamiento de los
elementos disponibles en redes digitales que posibilitan el estudio y trabajo de la

materia y asignaturas.

INCOMPATIBILIDADES

2313 DERECHO PROCESAL | con

2296 TEORIA DEL DERECHO
2299 SISTEMA JUDICIAL ESPANOL

2316 DERECHO PROCESAL |1 con

2296 TEORIA DEL DERECHO
2299 SISTEMA JUDICIAL ESPANOL
2313 DERECHO PROCESAL I

2324 DERECHO PROCESAL I11 con

2296 TEORIA DEL DERECHO
2299 SISTEMA JUDICIAL ESPANOL

2335 DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL con

2305 DERECHO CIVIL I
2308 DERECHO CIVIL IV

2339 DERECHO PROCESAL LABORAL con

2312 DERECHO DEL TRABAJO I
2313 DERECHO PROCESAL I
2316 DERECHO PROCESAL 11
2319 DERECHO DEL TRABAJO I

Las caracteristicas de cada una de las materias de la titulacion se detallan en el
apartado 5.5 de esta solicitud.

csv: 204032117699804655251909





				2016-02-22T11:07:44+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Asiento: R-393/2014 Fecha-Hora: 23/05/2014 14:39:48

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuacion
administrativa

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma

Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia
haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las disposiciones en materia de Funcion Publica, los Estatutos de esta
Universidad y disposiciones complementarias, con excepcion de los relativos al régimen
disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de
posesion en los mismos y autorizacion de compatibilidades, que quedan reservados al
Rector.

FNMT,C=ES;

Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos
y laborales del profesorado universitario.

Tercero. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas, la firma de resoluciones en
materia de gestion académica referentes a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas;
admision, matricula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y
recursos; asi como de todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en
materia de ensefanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuarto. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas la firma de solicitudes para la
obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales y en Programas de
Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deporte, asi como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y
profesores en Masteres Oficiales y Programas de Doctorado.

Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al
profesorado colaborador honorario.

Sexto. En el Vicerrector de Investigacion, la de actos y solicitudes de ayudas y
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades investigadoras, estudios y otras
actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables.

Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos,
solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o privados relacionadas
con el ambito empresarial, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria
sean indelegables.

Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada
por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)
Atenientes al personal de Administracion y Servicios (funcionario y laboral) y al
personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia
de Funcion Publica, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias,
con excepcion de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas;
nombramiento y toma de posesion en los mismos; firma de contratos y autorizacion de
compatibilidades, reservada al Rector.

=ES;

FNMT,C:

FNMT Clase 2 CA,0=

Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion, se
hard constar expresamente, en la antefirma, que se act@ia por delegacién y se hara
referencia a la presente disposicion.

Décimo primero. La presente resolucion sustituye y deja sin efecto cualquier otra
delegacion de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos

organos o en otros distintos.

Murcia, 22 de mayo de 2014
El Rector,

José Orihuela Calatayud
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