
CONTRATO LABORAL para trabajar en el proyecto “Los montes españoles y el 

cambio global: amenazas y oportunidades (MONTES)(www.creaf.uab.es/montes). 

Este proyecto fue concedido en el programa CONSOLIDER INGENIO 2010 y está 

coordinado por el CREAF (Centro de Investigación Ecológica y Aplicaciones 

Forestales) en Barcelona. Dentro de MONTES participan el Centro Tecnológico y 

Forestal de Cataluña, la Estación Biológica de Doñana, el Instituto de Diagnóstico 

Ambiental y Estudios del Agua, la Universidad de Barcelona, la Universidad de Castilla 

la Mancha, la Universidad de Granada, el CIEMAT y el centro mixto Instituto de 

Recursos Naturales-Universidad Rey Juan Carlos. 

  

El Programa MONTES pretende constituir una plataforma competitiva centrada en 

examinar algunos servicios ambientales de los montes (reservas y flujos de carbono, 

recursos hídricos y biodiversidad) y su interacción con algunos componentes del cambio 

global (cambios en la composición atmosférica, cambio climático, cambios del paisaje, 

incendios e introducción de especies exóticas), con el objetivo de analizar las 

oportunidades de modificación de estas interacciones mediante la gestión. 

  

Las tareas de la persona escogida serán: 

(a) coordinación, seguimiento y priorización de las actividades científicas de los 

diferentes módulos. 

(b) promover la publicación de artículos científicos temáticos de los diferentes módulos, 

así como liderar la publicación de artículos que integren la información generada por los 

diferentes módulos. 

(c) mantener la comunicación de los diferentes grupos dentro del proyecto a través de 

plataformas tipo blog y página web. 

(d) facilitar y coordinar la creación de bases de datos disponibles del proyecto que 

estimulen los meta-análisis y las publicaciones 

(e) colaborar con la compilación de los informes periódicos para el Ministerio y servir 

como intermediario entre los participantes de MONTES y el Ministerio para asuntos 

puntuales (e.g. becarios Juan de la Cierva) 

(f) favorecer sinergias con otras instituciones relacionadas con el cambio global en la 

Península y en el Mediterráneo 

(g) coordinar y seleccionar personal que favorezca la difusión y aporte valor añadido al 

proyecto MONTES (e.g iniciativa INNOCASH-FECYT; personal sabático 

internacional) 

(h) apoyar el desarrollo y coordinación de las reuniones anuales del proyecto y del 

Comité Asesor (steering committee) 



(i) coordinar la transferencia de la información generada en el proyecto a los medios de 

comunicación 

  

Requisitos de los candidatos 

1.      Formación en el ámbito del medio ambiente (Biología, CCAA, Ingenierías, 

Geografía Física, ...) 

2.      Grado de Doctor con una experiencia posdoctoral no inferior a  3 años. 

3.      Experiencia en coordinación y gestión de proyectos. 

4.      Especialización: conocimientos sobre estadística, técnicas de SIG, tratamiento 

de bases de datos, etc. 

5.      Conocimiento avanzado en inglés hablado y escrito. 

6.       Facilidad para tratar personas y disponibilidad para realizar viajes. 

  

 

 

Condiciones de trabajo 
Duración del contrato: Cuatro años. 

Sueldo bruto anual: 32000 euros. 

Localización del puesto de trabajo: CREAF (Barcelona) 

  

Plazos 

****Interesados/as enviar instancia con los datos personales, Currículum vitae, a  la 

Secretaría del CREAF por correo electrónico (marta@creaf.uab.es). 

Plazo límite de presentación: 22 de enero de 2010. Los solicitantes seleccionados 

podrán ser convocados a una entrevista personal. 

Resolución de la convocatoria: 1 de febrero del 2010.  

Incorporación: a mediados de febrero.  

 


