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0. Introduccioén.

Este informe descriptivo constituye uno de los primeros resulthidoslidos en
el marco del proyecto de investigacion “Democracia multicalty capital social de los
inmigrantes en Espafia: participacion, redes organizativas y polipdblicas,
CAPSOCINMIG (SEJ 2005/07733)", financiado por el Ministerio de Educagion
Ciencia (MEC) y dirigido por Laura Morales (Universidad de Mufcia)

Este estudio sobre las asociaciones de inmigrantes en Madridgarteade un
proyecto mas amplio sobre participacion e integracion socio-patitidéspana, que se
realiza en coordinacion con una red de investigacion europea queecaitando
simultdneamente estudios similares en otros paises europeosir Ag&os resultados
de las entrevistas que se llevaron a cabo con los liderdasdasociaciones de
inmigrantes del municipio de Madrid, con este informe se pretendeeofuna vision
general de las mismas. El informe no pretende realizamalisia exhaustivo de la
encuesta, sino tan solo ofrecer una primera visién descriptiva del asunto que nos ocupa.

Con este fin, el documento se estructura en tres bloques: (Blislsadel perfil
general de las asociaciones de inmigrantes —en el que se expsusiréaracteristicas
organizativas mas importantes, sus recursos, actividades, etel §Pglisis de la
relacion entre las asociaciones de inmigrantes y la politicagxplera las actividades
de caracter politico llevadas a cabo por las asociaciones @moplej participacion en
actos de protesta, sufragio pasivo, contacto con instituciones ydad&sj etc.); y por

altimo, (3) la descripcion elemental de las redes interorganizativas asolgiaciones.

No obstante, antes de pasar al analisis descriptivo propiamembe cliaviene
incluir unos breves comentarios sobre la metodologia empleada dizarrda
investigacion. El estudio de las asociaciones de la poblacion imt@gea Madrid ha
sido ejecutado en las dos fases que se indican a continuacion:
- Elaboracion de un censo de organizaciones de las cuales se han obtenido los

datos e informacion para el estudio.

! Los datos fueron recogidos en el marco del proyele investigacion “Participacion politica e

integracion social en Madrid: asociaciones, adtigi® inmigrantes” (n°® 06/0087/2002) de la Con&ejer
de Educacion de la Comunidad de Madrid. El andliséssdepuracion de las bases de datos generadas, a
como la actualizacién de las mismas prevista phrafie 2007, ha sido posible gracias al proyecto
financiado por el MEC. Se agradece la financiacdm ambos programas de promocion de la
investigacién cientifica, asi como al profesor JRagnén Montero (Universidad Auténoma de Madrid),
coordinador del proyecto financiado por la Comudida Madrid, el permiso para usar los datos. Laura
Morales era también investigadora del proyectonfiredo por la Comunidad de Madrid.



- Ejecucion del trabajo de campo, consistente en la administracion de un

cuestionario de aproximadamente una hora de duracidn mediante entrevista
personal.

a. Elaboracién del censo de organizaciones.

El censo se elaboré entre junio de 2003 y febrero de 2004, a partinderie
de registros y listados oficiales de asociaciones en geneelotros especificos para
este sector de la poblacion; a partir de la informacién obtesedarganizaciones
“nodales”; y a partir de la busqueda en internet. A través de distagas fuentes se
han localizado 215 organizaciones y asociaciones relacionadas cdomigsantes y
extranjeros en el municipio de Madrid.

La Tabla 1 muestra el listado de fuentes de informacion mangjadaglaborar
el censo de organizaciones. So6lo mostramos las fuentes de doi@nmaque
proporcionaron algun tipo de listado de asociaciones; pero convieneadegtactubo
contactos con un niamero mucho mayor de entidades, instituciones yosegist no

produjeron resultados positivos y, por tanto, se omiten.

Tabla 1. Fuentes de informacion sobre asociaciones de inmigrantes
en el municipio de Madrid

Organismo Seccion contactada Informacion obtenida/s olicitada

Servicio de Entidades
Religiosas

Ministerio de Justicia Listado de confesiones minoritarias

Consejeria de . L Listado de todas las asociaciones de la CAM
Registro de Asociaciones y

Presidencia y Fundaciones (este listado sirvio6 tras su depuracion como
Hacienda de la CAM censo base)

Consejeria de

. Oficina Regional para la Guia de recursos de la OFRIM,
Asuntos Sociales de : o L A . .
la CAM Inmigracion Asociaciones de inmigrantes y asistenciales.
Comunidad de Foro Social para la listado de las asociaciones que componen el
Madrid Inmigracion de la CAM foro.
Ayuntamiento de  Negociado de participacién . L .
2 > Listado de las asociaciones de vecinos
Madrid ciudadana
Todas las Embajadas Asociaciones de su nacionalidad cuya
en Madrid existencia conocen.
- Secretaria de Politica Listado de asociaciones de inmigrantes con las
Comisiones Obreras 3 ! iy
Sectorial de Inmigracién gue colaboran
Webislam.com Asociaciones musulmanas y mezquitas
Web Canal Solidario Listado de organizaciones
Otras webs Listado de organizaciones
Asociaciones L P .
. Organizaciones que no teniamos localizadas
entrevistadas

Elaboracion propia.



Una depuracion de los datos nos llevo a distinguir entre aquellascasoes de
servicios 0 apoyo a los inmigrantes y las asociaciones “dagjiantes/extranjeros (es
decir, aquellas integradas en una buena parte por personas inmigred@anjeros).
Esto nos permitio descartar 43 asociaciones madrilefias que noaucgii nuestros
criterios definitorios. Una segunda depuracion nos llevdo a identifazprellas
asociaciones que, aun apareciendo en algun tipo de listados o regstras tenian
existencia efectiva. De tal modo que el proceso finalizé corabelcion de un censo
definitivo de 147 asociaciones de inmigrantes/extranjeros en todargtipio de
Madrid. Aunque el estudio ha sido disefiado para perseguir una absolutaieixiaaiis
indudablemente no es legitimo afirmar que hayamos podido identifitadas las
organizaciones de este tipo que existen en Madrid. No obstante, lanzanfjae
tenemos en la metodologia aplicada nos permite afirmar quepemanto de realizar
el trabajo de campo (2003-2004), no existian muchas mas asociacioraes glee |

hemos identificado.

b. Realizacidon de las entrevistas.

Debido a que la poblacién inmigrante/extranjera puede tener, eroreEssi
dificultades con el idioma y a que el cuestionario disefiado pasa@sgianizaciones era
relativamente largo (1 hora de duracion), todo aconsejaba empleaétetio de
administracion del cuestionario mediante entrevistas cara acoar@ntrevistadores
instruidos para hacerlo. Las limitaciones presupuestarias naturaleza del estudio
desaconsejaron subcontratar esta fase del trabajo de camp@mpreaa, por lo que
los cuestionarios fueron administrados mediante entrevista persoredtpdiantes de
Tercer Ciclo de la UAM que fueron remunerados por horas trabajadtes fase del
estudio se desarrollé entre principios de octubre de 2003 y febrero de 2004.

El resultado fue la obtencion de entrevista completa por pa& de las 147
organizaciones localizadas en Madrid, lo cual supone una tasa de esigugisededor
de un 45% sobre el censo final (que no se puede descartar que noimalegidles no
contactados). Esto supone que la tasa de respuesta del estudio deicasscide
inmigrantes/extranjeros es sensiblemente superior a la daudioesimilar realizado

entre asociaciones de poblacién general en dos distritos de Madridhmem® equipo



de investigacion de la UAM, que fue de un #3%in duda, esta tasa de respuesta debe

ser valorada de forma positiva.

Tabla 2. Resumen del proceso del trabajo de campo.

Madrid
Asociaciones en el censo inicial 215
Censo depurado de no elegibles 172

Censo depurado de asociaciones

desaparecidas 147

Tasa de “mortalidad” 14,5%
Asociaciones entrevistadas 67

Tasa de respuesta 45,6%

Elaboracion propia.

El objetivo del equipo de investigacion, gracias a la nueva finamgiac
proporcionada por el MEC, es realizar una actualizacion de esta base de daid& con e
de entrevistar a todas las asociaciones detectadas en 2003-2004quenrasse logré
entrevista en ese momento, asi como extender el estudio a ngevaxianes que

hayan aparecido en los ultimos dos afos.

2 En aquel caso la administracién del cuestiorfagcautocumplimentada mediante envio postal.



BLOQUE 1. PERFIL GENERAL DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES

1.1.CARACTERISTICAS GENERALES .

A continuaciéon se describirAn los rasgos organizativos generalemsde
asociaciones de inmigrantes entrevistadas: origen o nacionaliddmnmante en la
organizacion, fecha de fundacion, pertenencia a confederaciones, amlatbsaseon,

y por ultimo la definicion que ellas mismas hacen de su caracter.

1.1.1.0rigen o nacionalidad predominante.

Mediante las tablas 3 y 4 puede apreciarse, en primer lugam queybr parte
de las asociaciones estan formadas por un colectivo de pergonasrdsmo pais. Sin
embargo, es necesario destacar que el 10% de las asociaemresstadas eran
mixtas, es decir, agrupaban a ciudadanos espafioles y a ciudadanos de diverses origene
El colectivo regional que cuenta con el nUmero mas importante dacagoes
es el latinoamericano, que constituye el 57% sobre el tota dedanizaciones. Dentro
de este grupo destaca la presencia organizativa de los peruandssyedaatorianos
(ambos con un 11,9% sobre el total de asociaciones), seguidos por |los aoosirGaon
un 7,5%) y los argentinos (con un 6%). Respecto a los ecuatorianoshelvaeen
consonancia con su notable presencia como colectivo sobre el totatrai@eeos,

mientras que resulta mas sorprendente en el caso de las otras tres dademali

Tabla 3. Clasificacion de asociaciones por grandes grupos de origen (Preb).

Porcentaje sobre el

Frecuencia  Porcentaje X
total de extranjeros

UE-15 & Australia 11 16% 7,2%
Latinoamericanos 38 57% 66,6%
Africanos 6 9% 1,5%
Mixta 7 10% --
Otros 4 6% 24,7%
Musulmanas 1 2% --
Total 67 100% 100%

Fuente: elaboracion propia y datos del Padrén Niaiic



Tabla 4. Clasificacion de asociaciones por nacionalidades (Pre502).

% sobre el
n % total
extranjeros
Alemana 1 1,5 1
Argentina 4 6,0 3
Australiano 1 15 0,04
Britanica 3 4,5 1
Caboverdiano 1 1,5 0,2
Chilena 2 3,0 1
Colombiana 3 4,5 12
Cubano 1 15 15
Dominicano 5 7,5 4
Ecuatoriana 8 11,9 34
Francés 1 1,5 1,5
Guatemalteco 1 1,5 0,1
Guinea Ecuatorial 1 1,5 0,4
Holandés 1 15 0,2
Marroqui 1 15 6
Mexicano 1 15 1
Peruano 8 11,9 5
Polonia 1 1,5 1,4
Portugués 1 1,5 1,4
Rumano 2 3,0 4
Senegalés 1 15 0,2
Tailandés 1 15 0,01
Uruguayo 3 4,5 0,3
Venezolano 2 3,0 1
Africana 1 1,5
Arabe 1 1,5
Britanica /general 1 15
Escandinavo 1 1,5
Marroquies/general 1 15
Mixta 7 10,4
Musulméan 1 15
Total 67 100% 100%

Fuente: elaboracion propia y datos del Padron Nipalic

1.1.2.Fecha de fundacion.

La mayor parte de las asociaciones son relativamente jéveadsedbo, en la
tabla 5 se observa que un 46% de ellas fueron creadas entre 1997 y 0@®cas
fueron instituidas con anterioridad a los afios noventa. En genestacaléa tendencia
creciente de fundacion de asociaciones, siendo especialmeattr @@ la década de
los noventa cuando el nimero de creacion de asociaciones da un safitativea
importante (hecho que tiene como fondo el incremento generalizado en HepaBSa

tasas de inmigracion).



Tabla 5. Ao de fundacidn de las asociaciones (P3a).

Frecuencia Porcentaje

1930-1960 4 6%
1961-1970 2 3%
1971-1980 5 8%
1981-1990 8 12%
1991-1996 17 25%
1997-2003 31 46%

Total 67 100%

Tabla 6. Existencia previa de la asociacion diferente a la actual (P4).

Frecuencia Porcentaje

Si 23 34%
No 44 66%
Total 67 100%

Por otra parte, la mayoria de las asociaciones (un 6686rtal se aprecia en la
tabla 6) no tuvo una existencia previa diferente a la actuale@s no derivan de la

extincion de otras organizaciones anteriores a ellas.

1.1.3.Pertenencia a confederaciones.

Tan solo 4 de las asociaciones entrevistadas son ellas mismagganaacion
madre, federacién o confederacion de asociaciones; por lo que la inmaysida de
las asociaciones localizadas y entrevistadas son asociacgtake&das a nivel local

regional (Tabla 7).

Tabla 7. Condicion de organizacion madre, federacion o confederacion (P7).

Frecuencia  Porcentaje

Si 4 6%
No 63 94%
Total 67 100%

Ademas, en general, la mayoria de las asociaciones entrevistadasman
parte de una organizacion o confederacion superior (s6lo un terciagoerta algun
tipo de federacion o confederacion), aunque es necesario hacer distitasiones

segun el tipo de supra-organizacion que pueda agruparlas (Tabla 8).



Tabla 8. Pertenencia a organizacion, federacién o confederacion de caracter
regional, nacional o internacional (P9, P10y P11).

Alguna (regional,
Regional Nacional Internacional nacional o
internacional)

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Si 9 14% 13 19% 10 15% 23 34%
No 57 86% 54 81% 56 85% 44 66%
Total 66 100% 67 100% 66 100% 67 100%

En general la amplia mayoria de asociaciones no pertenece a hpmlde
federacion (un 66%). Ademas, los bajos porcentajes de pertendiederaciones son
bastante similares independientemente del &mbito de actuaciérastesébien el caso
mas frecuente es la pertenencia a federaciones o confedesacie ambito nacional
(con un escaso 19%). En este contexto, el porcentaje de asociaeueraslds a nivel

internacional resulta notable en términos proporcionales.

Tabla 9. Pertenencia a alguna red o plataforma de organizaciones (P12).

Frecuencia Porcentaje
Si 14 21,5%
No 51 78,5%
Total 65 100,0%

Por dltimo, y en consonancia con lo anterior, solamente un 21,5% de las
asociaciones afirman formar parte de una red o plataformat®medo, vemos que la
coordinacién entre asociaciones de inmigrantes es limitada tansu enodalidad
vertical-territorial (federaciones y confederaciones) comalemodalidad horizontal

(redes o plataformas) y, en todo caso, prevalece la modalidad vertical deacordi

1.1.4.Ambito de actuacién

La tabla 10 muestra como en general las asociaciones de inesgdaniadrid
no tienen un ambito de actuacion limitado a una zona o barrio del muniaioiaue
como minimo declaran actuar en todo el municipio de Madrid (un 21%ad§g elen la

ciudad y en toda la Comunidad Autbnoma (un 27%). Sobresale el predominio de

10



asociaciones (mas de un 40%) con una vocacion mas cosmopolita, es dedirpgare
actuar en toda Espafia y en otros paises.

Tabla 10. Ambito de actuacion de la asociacion (P13).

Frecuencia Porcentaje

Solo en una parte de la ciudad 0 0%
En el municipio de Madrid en general 14 21%
En Madrid y en la CAM 18 27%
En Madrid, en la CAM y en otras partes de Espafia 1 1,5%
En Espafia y en otras partes del mundo 29 43%
Sélo CAM y otro pais 4 6%
Otras combinaciones 1 1,5%
Total 67 100%

1.1.5.Autodefinicién de la asociacion.

Grafico 1. Categorias de autodefinicion de las asociaciones de poblacion
inmigrante (P1401).
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Aunque nuestro estudio seleccionaba las asociaciones atendiendo a unos
criterios sobre el tipo de poblacién que constituye o dirige laasoni (poblacion de
origen extranjero o inmigrante), en ningun caso se ha asumido gasol@aciones

deban considerarse ellas mismas principalmente como asociaditenesriigrantes”.
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El estudio permitia y preveia que muchas pudieran autocalificarse asociaciones
culturales, deportivas, de cooperacion, etc. En este sentido, losdesy&éafico 1)
muestran que predominan las asociaciones que se autodefinen coraci@sesi‘de
inmigrantes” (un 28%) seguidas por las que se consideran a sasriisatturales” (un
25%), y a mayor distancia las organizaciones “de derechos humanos cacmope
(que suponen el 18% del total). Sin embargo, es significativo que sélor@scde un
cuarto de las asociaciones hagan suya la categorizacion de¢asode inmigrantes”,
y que la mayoria adopte variadas formas de autodefinicion. Poresllmportante
destacar que las asociaciones de “poblacion extranjera o inreigremtsiempre se

consideran a si mismas fundamentalmente como asociaciones “de inmigrantes

1.2.CARACTERISTICAS ORGANIZATIVAS .
En este apartado se tratan rasgos mas especificos referdmterganizacion de
las asociaciones, como su tamano, el perfil de sus miembrogyrehide trabajo, y su

capacidad de convocatoria.

1.2.1.Tamafio y afiliacion.

Tabla 11. Tamafio medio de las asociaciones (P2901).

Media Mediana Minimo Maximo Desviacion N valido

Cifras exactas / estimadas del

. ; 1080,45 104,5 0 15600 3004,24 60
namero total de socios

Respecto a la cuestion del tamafio de las asociaciones, en la tabla 11 se considera
el nimero medio de miembros formales, aunque esta cifra pueda cengioativa del
namero real de participantes en las actividades o de aquellos haeefieian de sus
servicios. Segun esto, el tamafio medio de las asociaciones de@vobiatgrante en
Madrid es de 1080 miembros; una cifra alta ya que su céalculo incha® pocas (8)
asociaciones de gran tamafio (mas de 2.000 socios 0 miembros) que tam resul
representativas del conjunto. Asi, existen asociaciones como ATIMEugman con
un maximo de 15.600 miembros; u otros ejemplos como la Casa del Eenddadrid
(12.000) o Fundacién Alianza en Madrid (10.000). No obstante, salvando estas

12



excepciones el tamafo normal de las asociaciones de inmigrariiegled es bastante

mas reducido y en torno a los 100 socios, como asi indica el valor de la Mediana

Tabla 12. Namero medio de componentes de las asociaciones segun la categoria.
(P2902-P2908)

Media Mediana N
valido

Nimero de socios activos (socios formales que participan frecuentemente en las

actividades de la asociacion) 162 25 60

Participantes no afiliados (participan en las actividades sin ser socios) 729 17,5 56
Plantilla remunerada a jornada completa (30 horas/semana 0 mas) 1 0 65
Plantilla remunerada a jornada parcial (menos de 30 horas/semana) 1 0 66
Voluntarios o colaboradores que trabajen menos de 3 horas a la semana 11 2 63
Voluntarios o colaboradores que trabajen mas de 3 horas a la semana 10 4 57
Clientes (individuos que se benefician de sus servicios sin ser socios) 317 50 47

En la tabla 12 podemos apreciar y comparar el nimero medio y mediano de
componentes de las asociaciones segun diversas modalidades deapamicn ellas.

En primer lugar, llama la atencién el gran niumero de participameafiliados en
comparacion con el numero oficial de socios activos (una media de g9 dré52).
Sin embargo, este predominio de los participantes no afiliados la®, ®wlo, una
caracteristica propia de las asociaciones mas grandese ymdemos apreciar que los
socios activos son mas numerosos cuando comparamos los valores diéateame
mismo ocurre con los clientes que se benefician de los serviclasadeciacion sin ser
socios, los cuales duplican el nimero medio de miembros formalts.réfleja la
fuerte vocacion asistencial de las asociaciones de poblacion amteigen Madrid (y,
probablemente, en todo el pais). Por otra parte, el nimero de msemBocios que
ocupan un puesto remunerado en la asociacion es muy pequefio, tanto a jornada
completa como a jornada parcial; mientras que los voluntarios y catiives son algo
MAs NUMerosos.

Respecto a los nuevos afiliados en las asociaciones de poblaciémammig
durante el afilo 2002, las incorporaciones estuvieron entre 0 y 20 persomda pa
inmensa mayoria de los casos (Tabla 13). Lo mismo ocurrié con ero@®a bajas en
dicho afo, situado entre 0 y 10 en el 85% de las asociaciones. Tashi@cesario

destacar que, si bien existen asociaciones que contaron con mas deci¥benas de

% El célculo de la mediana evita la influencia eskea de unos pocos valores extremos.
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1000 incorporaciones en 2002 (probablemente por su reciente fundacion), el nimero de

bajas no superdé en ningun caso las 100, como se observa en la tabla 14.

Tabla 13. Numero de nuevos afiliados en el afio 2002 (P31).

Frecuencia  Porcentaje

0-10 32 48%
11-20 11 16%
21-30 5 7,5%
31-60 6 9%

61-100 3 4,5%
101-500 4 6%
501-1000 3 4,5%

>1000 3 4,5%
Total 67 100%

Tabla 14. Numero de bajas en el afio 2002 (P32).

Frecuencia  Porcentaje

0-10 57 85%
11-20 6 9%
21-30 1 1,5%
31-60 1 1,5%

61-100 2 3%
Total 67 100%

1.2.2.Perfil de los miembros

m Edad.

En general puede hablarse de un equilibrio aproximado entre grupdad]e
gue no prevalece ampliamente un colectivo sobre los demas. De acuerdo con la tabla 15,
la mayor parte de las asociaciones no cuentan con numerosos jdeardse 16 y 30
afos, aunque éste es sin duda un colectivo numeroso en un niumero no despreciable de
asociaciones: constituyen la mitad o mas de los socios en un 3&lasdé’or su parte,
los menores de edad y los jubilados 0 mayores de 65 afios raspresentan mas del
10% de los miembros. Los excepcionales casos en que los mayoresafles6&on
mayoria estan vinculados a colectivos britanicos o alemangsesa@nas procedentes
de antiguas colonias esparfolas con larga tradicion de emigradispadia, como

Argentina o Cuba. De este modo, vemos que la mayoria de las eswmsade
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poblacion inmigrante estan compuestas en su mayoria por adultosidearedad (31-

64 anos).

Tabla 15. Perfil de edad de los miembros de la asociacion (P36).

Nifios y jévenes Gente joven Jubilados
menores de 16 afios (entre 16 y 30) (o mayores de 65)
n % n % n %

Ninguno 38 60% 3 5% 25 38%
Menos del 10% 22 34% 11 17% 31 48%

Menos del 50% 2 3% 27 42% 5 8%

Alrededor del 50% 2 3% 10 16% 2 3%

Mas del 50% 9 14%

La mayoria 4 6% 2 3%
Total 64 100% 64 100% 65 100%

m Sexo.

Tabla 16. Porcentaje de mujeres sobre el total de socios, segun origen
predominante en la asociacion (P29a01/Pre502).

Nacionalidad u origen
predominante en las Porcentaje de mujeres sobre el total de socios

asociaciones

Menos de Entre Mé; de la Mas de Total (n° Por(;entaje
1/3 1/3_ yla mitad y 213 casos) medlgno de
mitad hasta 2/3 mujeres
UE-15 & Australia 22 44 11 22 100% (9) 50
Mixta 33 50 0 17 100% (6) 36,5
Latinoamericanos 11 35 35 19 100% (37) 55
Africanos 40 60 0 0 100% (5) 35
Otros 0 75 25 0 100% (4) 50
Musulmanas 100 0 0 0 100% (1) 0
Total 18% 42% 24% 16% 100% 50
NP° total de asociaciones 11 26 15 10 62 62

Para analizar la composicion de las asociaciones en funcion welogés
conveniente reparar en las diferencias segun el origen éHrictineas generales la
composicién por sexo es equilibrada; encontrandose la proporcion de mujeres en torno a
un 50% en los casos de asociaciones comunitarias, latinoamericadasotras
nacionalidades. En contraste a esto, por lo general en lascasoesamixtas, las de
africanos y las de musulmanes la proporcion de mujeres esctndmente menor.
Probablemente esta situacion estd relacionada con el predomintolintasen la

composicion por géneros de la inmigracion de estos dos colectivos. Namtepst
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conviene ser cautelosos con respecto a algunos colectivos (espetaadinafricano y

el musulman) por el escaso numero de asociaciones entrevistadas.

m Nacionalidad predominante.

Tabla 17. Nacionalidad predominante de los socios (P3606).

Grupo de origen de la

asociacion Esparioles

n % n %
ninguna 1 2% 13 20%
menos de 10% 1 2% 35 55%
menos de 50% 3 6,2% 9 14%
alrededor de 50% 5 10,4% 6 9%

més del 50% 5 10,4%

la mayoria 33 69% 1 2%
Total 48 100% 64 100%

En la tabla 17 es facilmente apreciable que el grupo nacionabogde de la
asociacion constituye el colectivo mayoritario en la ampliaomayde las asociaciones
de poblacion inmigrante. En consonancia con esto, rara vez los espaiidgiiyen

mas del 10% de los miembros.

m Afo de llegada.

Mas de la mitad de las asociaciones afirman que los innegraetientes no
sobrepasan el 50% del total de miembros, segun lo cual el ¢olpotidominante seria
el de inmigrantes mas “antiguos”. Sin embargo, también hay un pgeceatsiderable
(34%) de asociaciones que confirman que los inmigrantesntegisuponen mas del

50% de miembros o incluso la mayoria.

Tabla 18. Proporcidén de inmigrantes recientes en las asociaciones (P3610).

Inmigrantes recientes
(Ultimos 5 afios)

n %

ninguna 4 6%
menos de 10% 14 22%
menos de 50% 17 27%
alrededor de 50% 7 11%
mas del 50% 8 12%
la mayoria 14 22%
Total 64 100%
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m Religion.

Tabla 19. Proporcién de catdlicos y musulmanes en las asociaciones
(P3608 y P3609).

Catolicos Musulmanes
n % n %
ninguna 3 7% 34 72%
menos de 10% 5 11,6% 7 15%
menos de 50% 4 9,4% 1 2%
alrededor de 50% 5 11,6% 1 2%
mas del 50% 5 11,6%
la mayoria 21 48,8% 4 9%
Total 43 100% 47 100%

Como era de esperar, dado el predominio de asociaciones latinoaasrioa
catdlicos constituyen la mayoria de los miembros o, como mininedledlor o mas del
50% en casi la mitad de los casos. A ello se contrapone laaepoasencia de
musulmanes en las asociaciones que, excepto en cuatro en las quaysda, ren
general no tienen ninguna presencia (72% de las organizacionesistatias) o

representan menos del 10% de miembros.

1.2.3.Idioma de trabajo de las asociaciones.

Tabla 20. Idioma propio en la asociacion (P37).

¢Es el idioma del grupo de
origen de la
asociacién/organizacion
diferente al castellano?

Frecuencia Porcentaje
Si 32 48%
No 35 52%
Total 67 100%

Para el 52% de las asociaciones el idioma predominante no asedihoa, sino
que se corresponde con la lengua del grupo de origen mayoritario. Natebsia

castellano supone el idioma principal para un nada desdefable 48% siteciasienes.
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Es necesario tener en cuenta el amplio nimero de asociacibneanhgericanas que

encontramos en Madrid, que son castellano-parlantes en principio.

Tabla 21. Idioma utilizado en las distintas actividades de la asociacion, para
asociaciones con idioma predominante distinto del castellano (P37a01-P37a07).

Corres-

Reuniones Corres- Reuniones Publicidad

Activida- . pondencia Publicacio-
des diarias de I.OS ponden_ma contactos _de I_a . ple nes
socios con socios directiva actividades
externos
% % % % % % %
Solo espafiol 10 14 19 33 25 23 22
Principalmente 23 17 10 23 14 20 19
espafiol
Mitad y mitad 20 28 35 27 7 33 37
_Principalmente 33 28 23 13 11 7 15
idioma de origen
Solo idioma de 13 14 13 3 43 17 7
origen
Total N valido 30 29 31 30 28 30 27

En el caso de las asociaciones cuyo idioma propio no estellaras, por lo
general, prevalece el idioma de origen a la hora de re#digactividades diarias, las
reuniones de los socios y la directiva, y la redaccién de la pormrésncia para socios.
En todos estos casos se emplea principal o Unicamente el idioorayele o, como
mucho, se alterna de forma equilibrada el castellano y el idioma de origen.

Para la correspondencia con contactos externos, la publicidadatzivedades
y las publicaciones es mas frecuente utilizar el casteldndorma exclusiva o
primordialmente. No obstante, los relevantes porcentajes de usowxduw®mbinado

del castellano denotan un claro bilingtiismo en el uso de los idiomas.

1.2.4.Capacidad de convocatoria real y potencial.

Por “capacidad de convocatoria”, en general, entendemos el nlraeroarde
personas que una asociacion es capaz de convocar para actividadesicter ca
extraordinario. Es necesario realizar una distincion entreplacad de convocatoria
real, medida a través del nimero maximo de asistentes al eleentayor afluencia el
afo anterior; y la capacidad de convocatoria potencial o esperatidaraetravées del

calculo de las asociaciones de la gente que creen poder convocar para un @siahto cr
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Observando simultaneamente las tablas 22 y 23 se puede comprobartguenexgsan
diferencia entre el nimero esperado de asistentes a una dcfividartante, y el
namero maximo de asistentes conseguidos en alguna actividad reS8egtm los
datos, la capacidad de convocatoria potencial se estima muyosped media de 923
asistentes) a la cifra real maxima de participantes emaatinadad importante en el afio
anterior al estudio, situada en 551 personas. De nuevo, como en el casmelel de
socios, encontramos que estas cifras son muy abultadas poudsaand de unas pocas
asociaciones muy grandes. La capacidad de convocatoria reategcipb de la

asociacion de inmigrantes “tipica” oscila en torno a las 200 personas.

Tabla 22. Capacidad de convocatoria real: nimero maximo de asistentes a una
actividad importante (P33a).

Media Mediana Desviacion

N° Participantes 551,95 180 1375,378
N valido= 63

Tabla 23. Capacidad de convocatoria potencial: nUmero esperado de asistentes a
una actividad importante (P34).

Media Mediana Desviacién

N° Participantes posibles 923,28 250 1453,021
N valido= 61

1.3.RECURSOS FiSICOS ECONOMICOS Y HUMANOS .

El siguiente punto a tratar son los distintos tipos de recursos dgi¢ disponen
las asociaciones de inmigrantes. Para ello se detalltp® ele disfrute que hacen de su
sede, se enumeraran otros recursos materiales, se exanasacamacteristicas de sus
presupuestos, y finalmente se analizaran las distintas capacigaddsmentos

organizativos humanos con los que cuentan.
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1.3.1.Disposicion de sede

Tabla 24. Espacio utilizado como sede.

Frecuencia Porcentaje

Local propio o alquilado 20 30%
10%
6%
3%
12%
6%
12%
4%
4%
12%

100%

Local de otra asociacion
Local publico
Consulado / Embajada
Despachos / oficinas / locales comerciales
Parroquia / Mezquita
Casa / piso particular
Bar / Restaurante
No tienen sede

0 W W o~ ON N

No contesta
Total

»
M

En primer lugar es destacable que son pocas las asociacionesdiggonen de
ningun espacio que pueda ser empleado como sede (solamente tsesntielastadas).
Entre las respuestas hay una amplia variedad de lugaresadogpleomo sede de las
asociaciones, desde locales de todo tipo hasta parroquias, despachosciboslomi
particulares. Sin embargo, la categoria mas numerosa es la tasague se ubican en
un local propio o alquilado, que suponen un 30% de las asociaciones. A peléar de e
conviene destacar que un porcentaje nada desdefable se encuentmansgnacion
precaria al tener que recurrir a domicilios particulares csbarestaurantes (16%). En
este sentido, resulta evidente que la disponibilidad de locales publicosbre las

necesidades existentes.

Tabla 25. Sede compartida con otras organizaciones (P46a).

Frecuencia  Porcentaje

No tienen sede 3 5%
Si 26 40%

No 36 55%
Total 65 100%

En la mayor parte de los casos las asociaciones disfrutamu dede en
exclusividad, aunque un llamativo 40% de ellas debe compartirla con otras

organizaciones.
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Por otra parte, la tabla 26 nos permite comprobar que son muy pocas las
asociaciones que disponen de una sede en propiedad (concretamente &fblo 4).
segundo lugar, en la tabla 27 se advierte que el 51% de @acEmes que hacen uso

de una sede que no es de su propiedad paga un alquiler para uso y disfrute de un local.

Tabla 26. Disposicion de la sede en Tabla 27. Disposicion de la sede en
propiedad (P46b). alquiler (P46d).
n % n %
No tienen sede 3 5% Si 31 56%
Si 4 6% No 24 44%
No 58 89% Total 55 100%
Total 65 100%

La realizacion de actividades cotidianas tiene lugar en uriesiéerente a la
sede en mas de la mitad de las asociaciones entrevistadas. @eergamos a
continuacion, se mantiene la pauta de gran diversidad de espaciosadwspl
destacando ligeramente sobre los demas los locales publicos gcébss| de otra
asociacion. Es necesario mencionar que aparece una nueva catieg@eatros
educativos y deportivos, en los cuales 5 asociaciones desarrollan tisudades

habituales.

Tabla 28. Espacio utilizado por algunas asociaciones para las actividades
cotidianas. (P47a)

Frecuencia Porcentaje

Usa el mismo que para sede 23 37%

Local de otra asociacion 7 11%

Local publico 11 18%

Centros educativos o deportivos 5 8%
Despachos / oficinas / locales comerciales 2 3%
Parroquia / Mezquita 1 2%

Casa / piso particular 5 8%

Bar / Restaurante 4 6%

Otros 4 6%

Total 62 100%
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1.3.2.0tros recursos materiales.

La disposicion o no de recursos como numero de teléfono, direccida, post
ordenadores u otros recursos es un aspecto muy importante que condsiona |
actividades que pueden realizar las asociaciones. Como indiablda29, estd muy
extendida la disposicion de numero de teléfono propio (61%), direccion (&8sl y
direcciéon de correo electrénico (77%). Sin embargo, es menos conp@sdaion de
ordenadores y conexion a internet propia: cuentan con estos elemet3és de las
asociaciones. Las asociaciones que tienen fax y numero de fax pooplassmas

escasas: solamente un 34% sobre el total disponen de él.

Tabla 29. Otros recursos (P48).

Disponen No disponen Total

Frec. % Frec. % N

Numero de.telefono a1 61 26 39 67
propio

Direccion postal 53 79 14 21 67
propia

Ordena_dores 29 43 38 57 67
propios

Conexion a Internet 29 43 38 57 67
propia

Dweccpn_ de correo 52 78 15 22 67

electronico propia
Fax y su nimero de 23 34 44 67 67

fax propio

1.3.3.Presupuesto.
Gréfico 2. Presupuesto anual aproximado (P5701-P57a).

35% -

29%
30% -

25% -
21%

20% -~
16%
15% 14%
10% - 9%
5%
504 - 3% 3%
0% ‘
Menos de Entre Entre Entre Entre Entre Entre Mas de

€1.000 1.000y 2.500y 5.000y 10.000 y 50.000y  100.000y €200.000
€2.499 €4.999 €9.999 €49.999 €99.999  €149.999
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En términos de los recursos econémicos, lo mas comun es que lasiasesi
dispongan de un presupuesto situado entre los 10.000 y 49.999€, con cerca del 30%
las asociaciones en este interfalBs destacable el limitado presupuesto que poseen
algunas asociaciones: mas de un 40% de ellas disponen de menos deruRGE v
entre estas, hay alrededor de un 20% de organizaciones que cuenta con menos de 1.000€
al afo. En el otro extremo, nos encontramos que son escasas lasfgandie

presupuestos superiores a los 50.000€ anuales.

Tabla 30. Fuentes del presupuesto: (P58).

Euros % del presupuesto total
Media Mediana Media Mediana
Ingresos por la venta de bienes o servicios 31 0 10% 0%
Ingresos procedentes de eventos o 1846 300 9% 0%
campafias de recogida de fondos
Cuotas de los socios 184 0 37% 20%
Donaciones personales 2250 0 22% 0%
Patrocinios de empresas 62,5 0 7% 0%
Financiacion a cargo de su federacion, 125 0 2% 0%
confederacion u organizaciéon madre
Ayuda o subvencién de la Junta de distrito 15 0 1% 0%
Ayuda o subvencién del Ayuntamiento 912 0 3% 0%
Ayuda o subvencién del Gobierno 898 0 1% 0%
autonémico
Ayuda o subvencién del Gobierno nacional 875 0 1% 0%
Ayuda o subvencioén de la Unién Europea 875 0 1% 0%
Ayuda o subvencién del Gobierno de (pais 881 0 1% 0%
de origen)
Otras fuentes 139 0 4% 0%
N° de casos con respuesta valida 16 15 61 61

Ademas de contar con un presupuesto limitado, la inmensa mayotés de
asociaciones de poblacion extranjera o de origen inmigrante dedvtiben contar
casi en exclusiva con los ingresos que les proporcionan las cuolas stecios. En
términos generales, es dificil ser muy precisos sobre laitndgeal de las fuentes de
ingresos con las que cuentan, ya que las asociaciones son reticéatdgar cifras
exactas o no pueden hacerlo por no llevar una contabilidad detallada idgresss.
Sin embargo, la inmensa mayoria si proporciona estimaciones gébte supone cada

tipo de ingresos sobre su presupuesto total en términos porcentual€ablaa30

* 58 de las 67 asociaciones entrevistadas diefias @xactas o aproximadas de su presupuesto anual.
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permite ver las fuentes de los ingresos de las asociactan&sen términos absolutos
(euros) como en términos relativos. Incluimos los valores medios {tipicos” (la
mediana) porque unos pocos valores altos tienen mucha influencia scélilel de la
media.

En este sentido, el sustento principal para la inmensa mayoritasde
asociaciones lo constituyen las aportaciones de las cuotas geopits socios, pero
para casi la mitad de ellas las donaciones personales soériamhi fuente valiosa de
ingresos para las arcas de la asociacion. De hecho, estani@s de ingresos estan
intimamente relacionadas, casi la mitad de las asociacionesogueciben ningun
ingreso por cuotas de socios reciben mas del 80% de sus ingogsdsnpciones
personales. Estos casos, sin duda, apuntan hacia las asociacionesaganinacion
mas “informal” o poco institucionalizada. Se trata de asociacienelas que no se
establecen normas de contribucion econémica y en las que los sociapovendo
dinero segun se va necesitando. Es importante tener en cuentaique @sarto de las
asociaciones entrevistadas se encuentra en esta situaciédudelaeformalizacion.
Encontramos, por tanto, los dos ejemplos de la “precariedad” finanderlas
asociaciones en los extremos opuestos de la importancia de |a&s: caquellas
asociaciones que no tienen cuota de socio, y aquellas que dependerusiveexe
estas.

Gréfico 3. Importancia de las cuotas de los socios (P58).

40

Porcentaje

0% 25-40% 60-80%
0-25% 40-60% 80-100%

Porcentaje cuotas socios sobre presupuesto, por tramos
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En cuanto al pago de la cuota, aunque son mas abundantes aquekagquen la
todos o la mayor parte de los miembros oficiales pagan una daatocio, en casi un

40% el pago de la cuota es desigual (Grafico 4).

Grafico 4. Pago de cuotas de los socios (P30).

Pago de cuotas de los socios

25%

O Todos o la
mayoria

W Algunos

40%

O Muy pocos o
nadie

O No tenemos
16% cuota

19%

Igualmente, es importante destacar que el 87% de las asociacmmesibe
ningun tipo de subvencion publica por parte de las distintas institucionesagui,

para quienes si las reciben, estos ingresos no suelen superar el 50% de su presupuesto.

1.3.4.La Asamblea General vy el Consejo Directivo.

Tabla 31. Recursos y elementos de organizacion y gestion de la asociacion
(P4901-P4907).

¢ Tiene su asociacion...? Si No
n % n % Total

Consejo Directivo 61 91% 6 9% 67
Presidente 63 94% 4 6% 67

Secretario 63 94% 4 6% 67

Tesorero 61 92% 5 8% 66

Asamblea general 59 88% 8 12% 67
Estatutos escritos 57 85% 10 15% 67
Comisiones para tareas especificas 42 64% 24 36% 66
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Casi la totalidad de asociaciones entrevistadas (entre el 3H9%4%6) afirma
poseer las figuras basicas para su direccién y gestion: un ConsefivD, un
presidente, un secretario y un tesorero. Algo por debajo se sit@anaro de
asociaciones que cuentan con una Asamblea General (88%) y estatuitos (85%).
Por ultimo, lo menos extendido es la creacion de comisiones paaa &Bpecificas,

estructuras que encontramos, sin embargo, en un 63% de las asociaciones.

Tabla 32. Asistencia a la ultima reunién de la Asamblea General (P50).

N° personas Frecuencia  Porcentaje
Entre Oy 10 8 14%
Entre 11y 20 16 28%
Entre 21y 30 7 12%
Entre 31y 50 9 16%
Entre 51 y 100 9 15%
Entre 101 y 500 7 12%
Mas de 500 2 3%
Total 58 100

En términos de la participacion en la Asamblea General,dteasia de entre 0
y 50 miembros es lo mas comun (un 70% de las asociaciones) y,rsotean cuenta
gue el tamafio tipico de las asociaciones que estamos estudiand@mdgoilao a los
100 socios, esto supone una asistencia relativamente modesta. Dadooqakyasol
menos del 20% de las asociaciones tiene mas de 500 socios, es cdmepgeressolo

dos asociaciones consigan reunir a mas de 500 personas en la Asamblea General.

Tabla 33. Frecuencia de reunion de la Tabla 34. Frecuencia de reunion del
Asamblea General (P49a05) Consejo Directivo (P49a01).

n % n %
Mensualmente 9 16% Semanalmente 6 10%
Varias veces al afio 17 30% Mensualmente 26 43%
Una vez al afio - 44% Varias veces al afio 25 42%

Una vez al afio 1 2%

Con menor frecuencia 6 10% Con menor frecuencia 2 3%
Total 57 100% Total 60 100%

Légicamente, la convocatoria de reuniones de la Asamblea Gemerd tan
frecuente como la del Consejo Directivo, y se realiza, comomoaxnensualmente. De
hecho, un considerable porcentaje de asociaciones (44%) la convoca wez sblano.
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Tampoco es habitual, sin embargo, que la Asamblea General se aatdinaenor
frecuencia (solamente en un 10% de los casos).

Respecto al Consejo Directivo, también es necesario conocecuarictéa de sus
reuniones, dato que nos da una idea general de la intensidad devildacatie la
asociacion. De este modo, nos encontramos con un porcentaje (aunque reducido, un 10%)
de asociaciones cuyo Consejo Directivo se relne cada semana. thotegbss mas

comun que se retina mensualmente (43,4%) o, al menos, varias veces al afio (41,7%).

Tabla 35. Media del niumero de miembros del Consejo Directivo (P52).

Media Desviacion

N° Miembros 7,43 3,63

N valido= 61

El Consejo Directivo suele ser un grupo de dimensiones limitagaslosio mas
normal encontrar Consejos de entre 5 y 8 personas. Lo tipico essq@®rnsejos se
compongan de alrededor de 7 miembros.

De esos 7 miembros de media, la tabla 36 nos indica que aproximaddmente
mitad son mujeres; la inmensa mayoria son nacidos en el paiigele de la asociacion,

y sOlo alrededor de una persona ha nacido en Espafa. Ademas, pred@sinan

asociaciones cuyo presidente es un hombre, en concreto en el 68% de los casos.

Tabla 36. Composicién del Consejo Directivo: nimero medio
de sus miembros segun categorias (P53, P54 y P55).

Media Desviacion
Mujeres 3,51 2,31
Nacidos en Espafa 1,07 2,38
Nacidos en pais de origen 6,07 3,53
N vélido= 61

Por otro lado, analizando la cuestién segun el origen nacional predamiiealias
asociaciones, nos encontramos con que hay diferencias signiScatwire
nacionalidades: aunque en la mayoria de casos es un hombre elgige @r€onsejo
Directivo, en las asociaciones latinoamericanas es mucho mas eocamtrar mujeres

en la presidencia del Consejo Directivo (41% frente al 32%¢rgd). Esto, sin duda, esta
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relacionado con el hecho de que —como veiamos en la Tabla Bstasnultimas los
socios son predominantemente mujeres. Es llamativo el que en ningumas de
asociaciones africanas entrevistadas la presidencia est@aqgyauna mujer, aunque el
escaso numero de éstas obliga a ser cautelosos a la hora ddaesgpmbre posibles

razones.

Tabla 37. Género de la presidencia del Consejo Directivo,
segun nacionalidad u origen étnico predominante en la asociaciéon (Pre5/[P56

Nacionalidad u origen Hombre Mujer Total
n % n % N %

UE-15 & Australia 8 80% 2 20% 10 100%
Mixta 4 67% 2 33% 6 100%
Latinoamericanos 22 59% 15 41% 37 100%
Africanos 5 100% 0 0% 5 100%
Otros 3 75% 1 25% 4 100%

Total 42 68% 20 32% 62 100%

1.4.ACTIVIDADES .

El apartado final de este primer blogue lo constituye la geson de las
actividades que llevan a cabo habitualmente las asociaciones de @obiatigrante. A
partir de una vision mas general sobre las areas de actuacias gue se mueven, se
concretaran las actividades principales que realizan, e inclu$edaencia de las

mismas.

1.4.1.Areas y actividades de actuacién

Como queda reflejado en la tabla 38, las areas de actuacias alganizaciones
de inmigrantes son muy diversas, y abarcan desde tematicadesoqoliticas,
educativas o laborales hasta actividades culturales y de oc®.cbticretamente,
prevalecen actividades de tipo cultural (musica, teatro, danzj, s€endo ésta la
principal area de actuacion para un 22% de las asociaciones. Tawnibiéruy tratados
los temas relacionados con la inmigracion (un 13%; y mas ategade, tematicas de
ayuda social, relacionadas con el colectivo, y vinculadas a loshder@umanos). Por

otra parte, el resto de las asociaciones se reparte de faryndispersa entre areas como
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la pobreza, aficiones, empleo y formacion, o la politica, matmi@ solo resulta
prioritaria para dos de las asociaciones entrevistadas.

Tabla 38. Areas de actuacion prioritarias de las asociaciones (P18).

Frecuencia Porcentaje

Cultura: musica, teatro, danza, etc 15 22%
Temas relacionados con la inmigracién 9 13%
Caridad o ayuda social 5 8%
Temas relacionados con el colectivo 5 8%
Derechos humanos 5 8%
Educacion 4 6%
Empleo y formacion 3 5%
Actividades religiosas 2 3%
Pobreza 2 3%
Deportes 2 3%
Jovenes, nifios 2 3%
Politica 2 3%
Representacion de empresarios o comerciantes 2 3%
Relaciones y actividades profesionales 2 3%
Salud 1 2%
Temas relacionados con la discriminacion 1 2%
Aficiones o tiempo libre 1 2%
Representacion de trabajadores 1 2%
Otros 3 5%
Total 67 100%

Tabla 39. Actividad principal a la que se dedican las asociaciones (P19a).

Frecuencia Porcentaje

Presion a las autoridades, lobby 7 11%
Actividades de ocio y / o recreativas 7 11%
Servicios a afiliados o socios 7 11%
Servicios a otras personas u organizaciones 7 11%
Actividades de consultoria 6 9%
Relaciones interpersonales 5 8%
Defensa de causas concretas 5 8%
Integracion local o social 4 6%
Representacion de intereses 3 5%
Autoayuda o ayuda mutua 2 3%
Recaudacion de fondos 2 3%
Captacion de miembros y o donantes 2 3%
Contacto con medios de comunicacion 2 3%
Otras 5 8%

Total 64 100%
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Las actividades principales a las que se dedican las asoceas@mtambién muy
variadas. No obstante, sobresalen la presion a las autoridadéys (44 actividades
recreativas (11%), los servicios a socios y a otras persanasgd 1%), las actividades
de consultoria (9%) y la defensa de causas concretas (8%) coiwidades mas
mencionadas por las asociaciones. La tabla 39 nos permite com@abasmo, que en
bastantes organizaciones son frecuentes las labores de interéregilitica, como por
ejemplo la presion a las autoridades, la representacion de eésterés defensa de causas

concretas.

Tabla 40. Ayuda a socios en los ultimos dos afios. (P2401-2404).

Ayuda a socios o afiliados... Si No Total

n % n % N

A establecer contacto con propietarios de
pisos.

A escribir cartas a las autoridades. 36 55 29 45 65

Para resolver asuntos personales con la
policia o el sistema judicial.
Para resolver asuntos personales con las
autoridades locales.

36 55 29 45 65

32 49 33 51 65

29 45 36 55 65

Ya se ha mencionado la importante vocacion asistencial desdageiones de
poblacion inmigrante en Madrid. Entre las labores de asistencidegggnpefian, nos
encontramos con que la ayuda a establecer contacto con propietgrisssdg a escribir
cartas a las autoridades han sido desarrolladas por masnitadade asociaciones (en
concreto el 55% de ellas ha llevado a cabo estas funciones en rossuitos afios),
aungue sin olvidar que la ayuda a resolver asuntos personales con k& patadia o

autoridades también es significativa.
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1.4.2.Frecuencia de las actividades

Tabla 41. Frecuencia actividades en los tltimos doce meS¢B2001-P2007)

Anualmente o Menor
Semanalmente Mensualmente  varias veces frecuenciao  Total

al afo nunca
% % % % N
Actividades educativas 16% 8% 34% 42% 67
Actividades intelectuales 13% 27% 37% 23% 67
Act. deportivas y recreativas 9% 6% 19% 66% 67
Actividades religiosas 7% 1% 8% 84% 67
Actividades culturales 5% 24% 49% 22% 67
Actividades politicas 2% 10% 15% 73% 67
Actividades de tipo social 0% 15% 69% 16% 67

Como se puede apreciar en la tabla 41, las actividades quaizanreon mayor
frecuencia (mensualmente o mas frecuentemente) son lastimdds, seguidas por las
actividades culturales. En contraste, las actividades menos hab#oaldas politicas y
religiosas (respectivamente, en un 73 y en un 84% de las asocsaestae actividades

no se realizan nunca o con menor frecuencia que anualmente).

1.4.3.Publicaciones.
Tabla 42. Publicaciones (P2301-2306).

Si No Total
n % n % N
Pégina web 37 55% 30 45% 67
Periodico o boletin 28 42% 39 58% 67
Revistas o publicaciones periédicas 15 22% 52 78% 67
Programa en TV o radio local 6 9% 61 91% 67
Libros 4 6% 63 94% 67
Programa en TV o radio nacional 1 2% 66 98% 67

® Actividadesculturales: conciertos, exhibiciones, representaciones, etc.
Actividades de tipasociat fiestas, cenas, ferias, bailes, viajes, etc.
Actividadesintelectuales charlas, debates, conferencias, etc.
Actividadespoliticas. lobby, manifestaciones, mitines publicos, huelgés
Actividadeseducativas cursos de idiomas, visitas a museos, otros cuesos
Actividadesdeportivas y recreativas competiciones, cursos de gimnasia, etc.
Actividadesreligiosas peregrinaciones, oraciones colectivas, catequetsis
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En referencia a otro tipo de actividades, se incluyen aquiulalécaciones que
realizan las asociaciones de inmigrantes. Como se observéabiald2, los porcentajes
mas elevados los encontramos en las tres primeras actividade$5% de las
asociaciones cuentan con su propia pagina web, un 42% publica un perioédiding yole
un 22% realiza y divulga revistas o publicaciones periodicas. Ranghrio, son muy
pocas las asociaciones que publican libros o que disponen de sus propiosgs @grdm

television o radio, ya sea local o nacional.
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BLOQUE 2: LAS ASOCIACIONES DE LA POBLACION INMIGRANTE Y LA POLTICA.

2.1.ACTIVIDADES DE CARACTER POLITICO GENERAL

Para comenzar este segundo blogue del informe, se examinarétividades de
cardcter politico que llevan a cabo las asociaciones de amtegr los distintos tipos de
accion politica mas habituales, la frecuencia con que lasrolésmarla participacion en
actos de protesta, y por ultimo la convocatoria a los miembros indesdaarealizar
acciones politicos. Se pretende conocer asi la capacidad de diobaxiages para

promover la participacién e integracion politica de sus miembros.

2.1.1.Tipos vy frecuencia de actuacion

Tabla 43. Frecuencia de actividades de caracter politico en los ultimos doceses
(P2101-2107).

Nunca 1-3 veces 4-6 veces 7\/20";5;5 Total
% % % % N
Escritos a las autoridades (alegaciones, 9 ® o 9
recursos, peticiones, denuncias, etc.) 30% 32% 9% 29% 8
Gestion /implementacion de programas o o o o
(sociales, educativos, culturales, etc.) 37% 31% 14% 18% 65
Conferencias de prensa / Envio de 9 B 9 9
comunicados de prensa. 39% 20% 21% 20% 8
Distribucién de octavillas, u otros
materiales escritos para influir en la 41% 22% 11% 26% 65
opinién publica.
Recogida de firmas para una peticion. 62% 29% 3% 6% 66
Organizar o colaborar en la organizacion o o o o
de manifestaciones o actos publicos. 62% 27% 8% 3% 66
Organizar o participar en "ocupaciones" o
e T 86% 11% 3% 65
Actos de boicot a productos, instituciones 9206 5% 1% 204 66

0 paises.

En general puede decirse que las actividades politicas en cualgeiesus
variantes no se realizan con gran frecuencia en las asocmeioinevistadas. De hecho,
actividades como la recogida de firmas para una peticion, lanipag&®n de
manifestaciones o actos publicos, el boicot a productos o institucemfeparticipacion
en ocupaciones o encierros no se desarrollan nunca en la mayasadediaciones. Sin
embargo, si son mas comunes otras modalidades (que implican mewnetes de
confrontacion politica), como la distribucion de octavillas para infumrla opinion
publica y la gestion de programas; o todavia mas los escritas autlaridades y las

conferencias o comunicados de prensa.
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2.1.2.Participacion en actos de protesta.

Teniendo en cuenta que la mayoria de las asociaciones apenazaorga
participan en actos de protesta o manifestaciones politicasjrias tpie tienen mayor
poder de llamamiento son la guerra o las cuestiones relacioc@ués defensa (el 36%
de las asociaciones ha participado en manifestaciones saigeagshtos), la politica de
inmigracion (un 30%), y la politica internacional (25%). De nuevo llanaencion en la
tabla 44 que otras materias tradicionalmente ligadas a lagrieecidn no susciten
demasiada movilizacién, como por ejemplo las agresiones o discriomesaaaciales y
la consecucion de derechos de ciudadania (ambos cuentan con unap@niclpl 24%
del total), o la defensa de las tradiciones culturales de caeatninoritarios (con un
escaso 19%).

Tabla 44. Participacion en actos de protesta o manifestaciones (P2201-2217).

¢ Ha participado su organizacién en
actos de protesta 0 manifestaciones por Si No Total
alguno de los siguientes temas?

n % n % N
Guerra / defensa 24 35% 43 65% 67
Politica de inmigracion 20 30% 47 70% 67
Politica internacional 17 25% 50 75% 67
Agresion o discriminacion racial 16 24% 51 76% 67
Derechos de ciudadania 16 24% 51 76% 67
Defensa de Ias_ tradici_one_s c_ulturales 13 19% 54 81% 67
de colectivos minoritarios
Calidad o acceso a la educacion 12 18% 55 82% 67
Desarrollo politico en otros paises 11 16% 56 84% 67
Empleo/desempleo 10 15% 57 85% 67
Pobreza 7 10% 60 90% 67
Actuacion policial 5 7% 62 93% 67
Derechos religiosos 1 2% 66 98% 67

2.1.3.Convocatoria a la actuacion individual

En consonancia con lo anterior, son escasas las convocatorias palepbase
asociaciones a los socios para que realicen actividadesagéecgolitico como las que
se muestran en la tabla 45. Entre éstas, los llamamientositdaresartas a periédicos o
revistas y a firmar una peticidon son dos de los mas frecuesg#eso(vocan a veces o
habitualmente en aproximadamente un 30-35% de los casos). Por otreepantea

amplia mayoria de las asociaciones nunca se llama a los soqos trabajen en la
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campafa de algun candidato o partido, a que boicoteen determinados producfos
participen en huelgas y otras protestas.

Tabla 45. Frecuencia de convocatoria a socios y afiliados individuales en los dos
ultimos afnos a realizar las siguientes actividades (P2501-2507).-

Nunca Casinunca A veces Habitual- Total
mente
% % % % N
Firmar una peticién 49% 16% 23% 12% 65
Escribir cartas a periddicos o revistas 51% 17% 21% 11% 65
Contactar con cargos ppl|t|ggs en 62% 11% 18% 9% 65
nombre de su organizacién
Participar en manifestaciones o 65% 3% 18% 14% 65
sentadas
Participar en una huelga 78% 12% 8% 2% 65
Boicotear determlnaglos productos u 87% 6% 204 5% 64
organizaciones
Trabajar en la campafia de algun 95% 5% 0% 0% 65

candidato o partido

2.2.|MPLICACION EN ACTIVIDADES ELECTORALES

Entre las actividades politicas que las asociaciones pueden otasares
interesante examinar aquellas modalidades relacionadas coneslqebectoral; tanto en
forma de sufragio activo (animando a la participacion electooatp de sufragio pasivo

(con la presentacion de algunos socios como candidatos elegibles).

2.2.1.Movilizacion de la participacion electoral

Tabla 46. Organizacion o participacion en actos para incentivar
la participacion electoral, elecciones 2000 (P26).

Frecuencia  Porcentaje

Si 10 15%
No 50 75%
NS/NC 7 10%
Total 67 100%

Sélo diez de las sesenta y siete asociaciones han organizado oacladdguna
vez en actos para incentivar la participacion electoral, como sevalen la tabla 46. Por

tanto, aunque se trate de un porcentaje reducido, podemos observar qoeidagpass
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de poblacion de origen extranjero comienzan ya a jugar un cbtrém ta movilizacion
electoral en Madrid.

Tabla 47. Organizacion o participacion en actos para incentivar la participacion
electoral segun nacionalidad u origen predominante en la asociacion (P26/Pre

Nacionalidad u origen

predomin_an;g enla Si No Total
asociacion

n % n % %

UE-15 & Australia 1 9% 10 91% 100

Mixta 1 14% 6 86% 100

Latinoamericanos 7 22% 25 78% 100

Africanos 0 0% 100% 100

Otros 1 25% 3 75% 100

Musulmanas 0 0% 100% 100

Total 10 50 100

Observando la misma cuestion desde el punto de vista de la nacinalida
predominante en la asociacion nos encontramos con que la mayoria ddiegsas
organizaciones son latinoamericanas, mientras que las asocia@imsmas y
musulmanas entrevistadas nunca han llevado a cabo un acto de este tybstaxte,
una vez mas hay que tener en cuenta el escaso nimero dei@sesiantrevistadas
correspondientes a estos dos colectivos. En general, a juzgar psuldados de nuestro
estudio, las asociaciones de colectivos latinoamericanos muestrarayortendencia a
movilizar la participacion electoral que las del resto de tietes; incluyendo las de
europeos. Sin embargo, no parece que, exceptuando el origen nacional,ubhga m
otros factores relacionados con estas iniciativas de movilizademtoal. No hay
grandes diferencias en la propension a movilizar electoralmerite@on del tamafio de

la asociacién, ni en funcidén de su pertenencia 0 no a algun tipo de federaciones.

2.2.2.Miembros de la asociacion presentados como candidatos / eleccion real.

Tabla 48. Miembro de la
organizaciéon presentado como
candidato a elecciones (P27).

Tabla 49. Eleccion real de algun
miembro (P28).

Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Si 11 16% Si 7 64%
No 56 84% No 4 36%
Total 67 100% Total 11 100%
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Por otra parte, menos de un quinto de las asociaciones entrevigtatEzn
con socios que se hubieran presentado como candidatos a algun tipo de coavocatori
electoral. De ese reducido niamero total de once asociaciones, afer@asitad de
ellas alguno de los candidatos resultaron elegidos finalmententhweacion podemos
contrastar el nUumero de miembros que se presentaron a elegclargsccion real de
los mismos, segun el tipo de comicios al que concurrieron. En la tabla 50 se observa que
los presentados a elecciones en el pais de origen represemeaycgl nimero de
candidatos; y que en general, aproximadamente la mitad de los piesefutaron

elegidos.

Tabla 50. Miembros presentados y elegidos segun el tipo de elecciones
(P27a01-27a04 y P 28a01-28a04).

N° Candidatos N° Elegidos

n % n %

Locales 3 27 2 29

Autonémicas 2 18 1 13

Nacionales 2 17 1 14

En su pais de origen 9 82 4 57
Total presentados / elegidos 11 7

a alguna convocatoria

Tabla 51. Miembros presentados y elegidos segun el partido o coalicion del
candidato (P27b01-27b05 y P28b01-28b05).

N° Candidatos N° Elegidos

n n

PSOE 5 1

PP 3 1

U 1 1

Los Verdes (Madrid) 1 0
Partido Indio 1 0

UCD 1 0

Partido Liberal Colombiano 1 0
CSFE (Unién de Franceses) 1 1
Frente Amplio (Uruguay) 1 0
Partido Comunista Chileno 1 1
Oposicion en Marruecos 1 1
Plataforma Regionalista de Cantabria 1 0
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2.3.CONTACTO CON INSTITUCIONES Y PERSONALIDADES POLITICA S.

En este apartado se expondran los contactos (y su frecuencil@sguellan las
asociaciones de inmigrantes con diversos tipos de instituciones o fideste®
servicios de la administracién publica, partidos politicos, organismeslios de

comunicacion, etc.

2.3.1.Contacto con instituciones y organismos

Tabla 52. Contacto con Administraciones Publicas (Gltimos 2 afios)
(P4301-4306, P4314-4316 y P4324-4326).

No contacto Contgc_to Cont_acto Total
esporadico habitual
% % % N

Ambito municipal

intercultoralidad (rea .5, Ayto, o Madrid)  08% 12% 20% 65
Area Servicios Sociales, Ayto. de Madrid 57% 17% 26% 66
Area de promocion de la igualdad y el empleo 79% 10% 11% 66
Colegios de su distrito 85% 7% 8% 66

Policia municipal 79% 17% 4% 66

Centros de salud del distrito 85% 6% 9% 66
Consejeria de Servicios Sociales 63% 20% 17% 66
Consejeria de Trabajo 80% 14% 6% 66
Consejeria de Educacién 79% 17% 4% 66
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 68% 21% 11% 66
Ministerio del Interior 74% 20% 6% 66

Ministerio de Educacion Cultura y Deporte 80% 15% 5% 66

En general, de la tabla 52 se desprende que son escasas iEsoassCcque
mantienen contactos habituales con las Administraciones Publicksoirton las mas
cercanas: las municipales. Una vez constatada esta situaci@presga que los
contactos mas habituales son con el Area de Servicios Socihlaguigamiento de
Madrid. El programa de atencion a la inmigracién e intercultudchleta algo menos
recurrido, y finalmente es significativo que un 79% de las asociacmagoblacion
inmigrante no haya tenido ningun tipo de contacto con el area de pronugcitan

igualdad y el empleo.



En el ambito autondmico, es destacable, por otra parte, que la €Znseqs
contactada es la de Servicios Sociales (mas del 35% dsdemciones han mantenido
algun contacto con ella en los ultimos dos afios), mientras quéolasejerias de
Trabajo y de Educacién mantienen cifras similares de contactosapdas a distancia
de la primera. Respecto a los contactos con Ministerios, éstos rsomos)isi bien hay

gue mencionar que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales es el méglcecur

Tabla 53. Contacto con politicos, partidos y ejecutivos en los distintos niveles
territoriales (Ultimos 2 afios) (P4307-4313, P4317-4323 y P4327-4333).

No Contacto Contacto

contacto  esporadico  habitual Total
% % % N
Ambito municipal
Comisién de Gobierno deI_Ayto de Madrid o 8206 15% 3% 67
alguno de sus miembros
Concejales en el Ayto. de Madrid del PP 80% 14% 6% 66
Concejales en el Ayto. de Madrid del PSOE 85% 11% 4% 66
Concejales en el Ayto. de Madrid de 1U 86% 8% 6% 66
PP (ambito municipal) 89% 8% 3% 66
PSOE (ambito municipal) 89% 8% 3% 66
IU (&mbito municipal) 91% 5% 4% 66
Ambito autonémico
Gobierno de la Comunid_ad de Madrid o 85% 13% 20 67
alguno de sus miembros
Diputados del PP de la Asamblea Regional
de Madrid del PP 92% 6% 2% 66
Diputados del PSOE de la Asamblea o o o
Regional de Madrid 91% 6% 3% 66
Diputados de IU de la Asamblea Regional
de Madrid 89% 6% 5% 66
PP (Nivel autonémico) 98% 2% 66
PSOE (Nivel autonémico) 92% 5% 3% 66
IU (Nivel autonémico) 92% 5% 3% 66
Ambito nacional
Gobierno ceptral 0 miembros del 87% 12% 1% 67
Gobierno central
Diputados o senadores del PP 86% 11% 3% 66
Diputados o senadores del PSOE 88% 8% 4% 66
Diputados o senadores de U 88% 6% 6% 66
PP (Nivel nacional) 91% 8% 1% 66
PSOE (Nivel nacional) 88% 9% 3% 66
IU (Nivel nacional) 94% 3% 3% 66




El contacto con partidos, politicos y ejecutivos resulta ser, éaanpoco o nada
frecuentes. De hecho, mas del 80% de las asociaciones no han contacza@on
este tipo de autoridades politicas independientemente de su tenderi@Ga potiel
nivel territorial de actuacion. No obstante, se observan unas pautas/odetemdencia
a contactar en el ambito municipal, concretamente con la ComisiGoluierno o con
concejales del Ayuntamiento de Madrid. Por otra parte, es dii@blecer relaciones
entre la ideologia del partido o politico contactado y la frecaeteilos contactos,

aungue daria la sensacion de que éstos son mas habituales con los politicos de IU.

Tabla 54. Contacto con otras (P4334-4337).

Contacto Contacto

No contacto esporadico habitual Total
% % % N
Sindicatos r)ac_lonales 0] 81% 10% 9% 67
autondémicos
Instituciones europeas 84% 12% 4% 67
M|(_embros dela {idmon._o 54% 10% 36% 67
autoridades del pais de origen
Partidos o politicos del 7906 120 16% 67

pais de origen

Para finalizar con este apartado, también se examinan lostognt@n otras
entidades, entre las cuales destaca el contacto habitual quenaami 36% de las
asociaciones con miembros de la administracion o con autoridadedsddkeparigen.

Este es un resultado extremadamente interesante, porque esviodieala relativa

falta de vinculacion habitual entre las asociaciones de poblacicangexa/inmigrante

con las instituciones y autoridades de la sociedad de acogidabiéhadebe sefalarse

gue un 84% de las organizaciones no mantienen ningln contacto con instituciones

europeas.

2.3.2.Contacto con autoridades, personalidades y medios de comunicaciomdazhpac

potencial y real.

A través de las siguientes tablas concretaremos el contacto reatexoninkdas
autoridades, personalidades y medios de comunicacion que han teradodagiones

de la poblacién inmigrante en los ultimos dos afios.
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Tabla 55. Contacto con autoridades y personalidades (Ultimos dos afios)
(P4501-4504)

Tuvo contacto No tuvo contacto Total
n % n % N
Contacto con repre;:acr;t%r:es del gabinete del 17 25 4% 50 74.6% 67
Contacto con delegado del gobierno (o su 17 25 4% 50 74.6% 67
representante)
Contacto con embajzi)dr(i)greonconsul de su pais de 56 83.6% 11 16.4% 67
Contacto con Obispo de Madrid / Representante de 5 75% 61 91.0% 67

la Comision Islamica de Espafia

En primer lugar se observa que una amplia mayoria de las asoegadan
mantenido contactos con el embajador o consul de su pais de origenasnigrrel
porcentaje de las que se pusieron en contacto con el gabinete ldel aled delegado
de gobierno espafioles es mucho mas reducido. Es significativo, asjmism
solamente un 7,5% de las asociaciones hayan mantenido relacionesguas fi
religiosas como el Obispo de Madrid o el Representante de la Comision dslamic

Las asociaciones que se pusieron en contacto con medios de cemanica
resultan, por otro lado, mucho mas numerosas respecto a las del apatexdr,
especialmente en el caso de los periodistas del pais de orgesteDmodo, un 60% y
un 69% de las asociaciones se han puesto alguna vez en contactaes litsnos
afos, respectivamente, con la television y la prensa de su pai®iéh son
relativamente altos los contactos con medios de comunicacion dentomrdekto

espafiol, siendo mayor el nimero de contactos con medios locales que nacionales.

Tabla 56. Contacto con medios de comunicacion (tltimos dos afios) (P4505-4510).

Tuvo contacto No tuvo contacto Total
n % N % N
Contacto con perlqdlsta d_e un periddico de su 46 69% 21 31% 67
pais de origen
Contacto con perlqdlsta dg la televisiébn de su 40 60% 27 40% 67
pais de origen
Contacto con periodista de la television local 34 51% 33 49% 67
Contacto con periodista de un periédico local 31 46% 36 54% 67
Contacto con per|0(_j|sta de un periédico o8 42% 39 58% 67
nacional
Contacto con per|0(_JI|sta de la television 26 39% a1 61% 67
nacional
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Las siguientes dos tablas nos permitiran contrastar la capgutiEttial con la
capacidad real que tienen las asociaciones de inmigrantesegtatdecer contacto
inmediato con las autoridades, personalidades y medios de comunicanonmadas.
Esto nos da una vision mas concreta del acceso que tienen sxtiacianes a los

centros de toma de decisiones en la sociedad de acogida.

Tabla 57. Capacidad potencial y capacidad real de contacto inmediato con
autoridades y otras personalidades (P45a01-45a04 y P45b01-45b04).

Capacidad potencial de Capacidad real de
contacto contacto
¢ Podria su organizacion ¢En alguna ocasion ha

conseguir una entrevista, organizado su asociacion una
en el mismo dia o al dia entrevista, en el mismo dia o

siguiente con...? al dia siguiente, con...?
Si No Si No
% % % %
Gabinete del alcalde 19% 81% 10% 90%
Delegado del gobierno (o su 15% 85% 8% 920
representante)
Embajador o cénsul de su pais de origen 76% 24% 64% 36%
Obispo de Madrid / representante de la 9% 91% 3% 97%

Comision Islamica de Espafia

La capacidad, ya sea real o potencial, de establecer contaneiatos con las
mencionadas personalidades es en general baja teniendo en cuentzslde tatabla.
Como excepcion aparece de nuevo que el contacto con el embajador o copaid de
de origen ya se ha llevado a cabo en un 64% de las organizacionesngcise como
posible en un 76%.

En la tabla también se aprecia la diferencia existarte & autopercepcion que
las asociaciones tienen de su capacidad para entablar contaetbabonton ciertas
personalidades, y la capacidad que de forma efectiva han tenidolahdstdna. En
términos de porcentajes, los contactos reales han sido realizados por una camtatad m
de asociaciones que las que afirman ser capaces de inicianne.&rmplo cabe citar
la diferencia entre un 19% de asociaciones que se considerarajmentablar
contacto con el gabinete del alcalde y el 10% que afirma habeto healmente. Esto
no indica, necesariamente, una percepcion equivocada de la realidad; poobable
gue la disparidad se deba también a que no se ha presentadoda deasinplear esta

influencia por el momento.
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Tabla 58. Capacidad potencial y capacidad real de contacto inmediato con medios
de comunicacion (P45a05-45a10 y P45b05-45b10).

Capacidad potencial de Capacidad real de
contacto contacto
¢ Podria su organizacion ¢En alguna ocasion ha
conseguir una entrevista, realizado su organizacién
en el mismo dia o al dia una entrevista, en el mismo
siguiente con...? dia o al dia siguiente con...?
Si No Si No
% % % %
Periodista de un pe_rlodlco de su pais 57% 43% 39% 61%
de origen
Periodista de la teI¢V|S|on de su pais 51% 49% 34% 66%
de origen
Periodista de un periddico local 48% 52% 34% 66%
Periodista de la television local 46% 54% 31% 69%
Periodista de un periédico nacional 39% 61% 25% 75%
Periodista de la television nacional 36% 64% 21% 79%

Los patrones se reproducen de forma aproximada en la capaedsontacto
potencial y real con medios de comunicacion. En general, lasaeisoes se ven mas
capaces de entablar contactos de lo que luego en realidad han lldeapi@etica; y
esta diferencia entre capacidad real y potencial es inclugor mae en el caso anterior.
En este sentido, los contactos con cadenas de televisién o perielipass de origen
parecen ser tanto concebidos como mas accesibles —entre el 50-B&%stEiaciones
se ven capaces de contactar de forma inmediata-, como los echsagbs en la
realidad —entre un 34 y un 38% de ellas lo habia hecho alguna eémemento de la

entrevista.

2.4.PARTICIPACION EN PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES .
Por dltimo, indagaremos sobre las oportunidades que se ofrecen a las

asociaciones a patrticipar directamente en la toma de aexsspoliticas, asi como la

participacion final o no de la asociacion invitada en dicho proceso.
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Tabla 59. Invitacion a la asociacion a participar en algun proceso de toma de
decisiones (ultimos dos afos) (P4405-4410).

Invitado No invitado Total

n % n % N

Ambito local / municipal

Como miembro permanente de un consejo estable

0, 0,
de distrito o barrio 14 21% 53 80% 67
Como rr_1|_embr0 permanente de un consejo o goro 19 28%% 48 7206 67
municipal estable sobre temas sectoriales
De forma esporadica en alguna comisiéon municipal 9 13% 58 87% 67
para resolver un problema concreto
Comisién informativa municipal sobre algun 8 12% 59 88% 67

problema concreto

Ambito autonémico

Como miembro permanente de algiin consejo o

. . 12 18% 55 82% 67
foro regional sobre temas sectoriales
De forma esporadica en alguna comision regional 5 7.5% 62 92.5% 67
para resolver algin problema concreto
Comision informativa regional sobre algin 6 9% 61 91% 67

problema concreto

Ambito nacional

Como miembro permanente de algin consejo o

0, 0,
foro nacional sobre temas sectoriales 11 16% 56 84% 67
De forma esporadica en alguna comisién nacional 4 6% 63 94% 67
para resolver algin problema concreto
Comision informativa nacional sobre algan 4 6% 63 94% 67

problema concreto

De acuerdo con la tabla, los porcentajes de asociaciones inatpdasesos de
toma de decisiones de cualquier tipo son bajos. En todos los ambitmsiaées, los

consejos o foros sobre temas sectoriales son el mecanismo dpgadn al que mas

asociaciones fueron invitadas. Entre ellos, los consejos municigéées son los que
han convocado a mayor nimero de asociaciones: un 28% afirman haber sidasrwita
ser miembros permanentes de estos foros.

Conforme se amplia la dimensién espacial, las oportunidades que can aire
las asociaciones para participar en consejos, foros o comisoneddgicamente,
menores, llegando al extremo de que tan sélo 4 de las 67 asodaeiirevistadas
fueron invitadas de forma esporadica en alguna comision nacionalpdeftipnativo

0 no, para resolver un problema concreto.

® Temas sectoriales: inmigracion, servicios socjateser, educacion, etc.
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Tabla 60. Participacion final en algin proceso de toma de decisiones
(dltimos dos afos) (P44a01-44a10).

Total
Si ha participado  No ha participado (invig:ldos
participar)
n % n % N

Ambito local / municipal

Como miembro permanente de un consejo

0, 0,
estable de distrito o barrio 13 93% L 7% 14
Como rr_1|_embr0 permanente de un consejo o ;oro 15 79% 4 21% 19
municipal estable sobre temas sectoriales
De forma esporédica en alguna comision 8 89% 1 11% 9
municipal para resolver un problema concreto
Comisién informativa municipal sobre algun 6 75% 2 2506 8
problema concreto
Ambito autonémico
Como mlemb_ro permanente de algun_consejo o] 9 7506 3 2504 12
foro regional sobre temas sectoriales
De forma esporadica en alguna comision regional 4 80% 1 20% 5
para resolver algin problema concreto
Comision informativa regional sobre algin 4 67% 2 33% 6
problema concreto
Ambito nacional
Como mlemb.ro permanente de algin consejo o 7 64% 4 36% 1
foro nacional sobre temas sectoriales
De forma esporadica en alguna comisién nacional 1 2506 3 75% 4
para resolver algin problema concreto
Comision informativa nacional sobre algan 1 2504 3 7506 4

problema concreto

Respecto a la participacion final en los consejos, comités siomas a los que
habian sido convocadas, una amplia mayoria —casi la totalidad- dsolEiaciones
encuestadas aceptd la invitacion e intervino en el proceso de adopdi@cisienes
correspondiente, con la excepcion de las comisiones nacionalesgudvarrproblemas
concretos.

Los datos mas altos de participacion final en los mecanismosnuz de
decisiones se corresponden al ambito local; mientras que, de nueedusen estos
porcentajes al ir ascendiendo en el ambito territorial. Ya a naabnal, solamente en
el caso del consejo o foro nacional sobre temas sectorialespaarti@ mayoria de las
asociaciones convocadas; mientras que en las otras dos areasntsolana de las

asociaciones invitadas, respectivamente, asiste a la comision.

" Temas sectoriales: inmigracion, servicios socjateger, educacion, etc.
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BLOQUE 3: LAS REDESINTERORGANIZATIVAS DE LAS ASOCIACIONES

Para finalizar este informe descriptivo, a continuacion describgdas redes
interorganizativas de las asociaciones de la poblacion inmigrend@jera en Madrid.
Este analisis se compone de cuatro partes. En primer lugarcsibidiesa relacion que
mantienen las organizaciones de inmigrantes con el resto decasuesa—de no
inmigrantes- de Madrid. Posteriormente, describiremos lasaeéscentre las propias
organizaciones de inmigrantes, o lo que es lo mismo, la red de omamezade
inmigrantes en el municipio de Madrid. En tercer lugar, analizzseta red de
referencia primaria de las asociaciones de inmigrantes yampiar, las conexiones mas
fuertes que mantienen dentro de su propia red —la red de organigatgomenigrantes
en Madrid- y dentro de la red mas amplia de organizaciones qgecenfigura en la
ciudad. Y, por ultimo, describiremos las redes mundiales de lasacisnes de
inmigrantes; es decir, las relaciones que tienen las aswwacide inmigrantes
madrilefias con otras asociaciones afincadas en el extranjero.

El soporte empirico necesario para estos andlisis se encaentirza serie de
preguntas sobre relaciones entre asociaciones incluidas enstbrareo del estudio
gue aqui se presenta. Se les pregunto tanto por las asociaciooesmérantes como
por las de inmigrantes del municipio de Madrid con las que habianmumt®ntacto
y colaboracion, por las diez asociaciones con las que mas contaeto maitenido, y
por las asociaciones ubicadas en otros paises con las que interdcidas estas
preguntas hacen referencia a los dos afios anteriores dizaciéa de la encuesta
(2002-2003).

Cabe decir que, aunque no todas las asociaciones de inmigrant¢ésdedstec
respondieron el cuestionario, consideramos que con los datos obtenidosbés posi
realizar una descripcion fiable de las redes interorganizate/ées poblacion de origen

extranjero o inmigrante en Madrid.
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3.1. LA INTEGRACION DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN LA RED

ORGANIZATIVA DE MADRID.

¢, Qué asociaciones, del conjunto de asociaciones que configuran la ned gene
de asociaciones de Madrid, son las mas contactadas por las orgaeigzade
inmigrantes? ¢Con cuales de ellas el contacto es mas estiechia?ir, ¢con cuédles
colaboran mas? Y ¢qué asociaciones de inmigrantes son las qutacopteolaboran
MAas con otras asociaciones locales? En definitiva, nos infgiesadialmente estudiar
la centralidad en las redes asociativas locales, asi compoetlé vinculos que se

desarrollan.

En primer lugar, a fin de clarificar la explicacion, presems una tabla que
muestra el resumen de las asociaciones generales — esddeco,inmigrantes- mas
contactadas por las asociaciones de inmigrantes en Madrid por teyaypaon las que
mas se colabora por otra. La primera columna muestra las@soemgenerales mas
nombradas por las organizaciones de inmigrantes entrevistadagubaae la cuarta
se refieren al nUmero de asociaciones de inmigrantes queuairener algun tipo de
contacto o colaboracion con las asociaciones de la primera coluniadertera y la
quinta, reflejan el porcentaje que supone el nimero de contactos y aciabes sobre

el total de las asociaciones de inmigrantes entrevistadas.

Como se puede apreciar en la tabla 61 las asociaciones de inmsidrands
contactos fundamentalmente con asociaciones de caracter benéfdpesm los dos
sindicatos mas fuertes —-CCOO y UGT- vy con los partidos pditjespecialmente
PSOE e IU). También son destacables los indicadores de aisaméspecto del
conjunto del tejido asociativo local: un 18% de las asociaciones degramias
entrevistadas afirmaron no haber tenido contacto con ninguna asocies&nlgle la

ciudad.
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Tabla 61. Asociaciones locales mas contactadas por las asociaciones de inmigrantes

de Madrid.
Asociaciones locales de poblacién Contactos % Colaboraciones %
general
UGT 24 35,8 6 9
Cruz Roja 23 34,3 13 19,4
CCOO 23 34,3 10 14,9
PSOE 22 32,8 4 6
CEAR 21 31,3 9 13,4
U 20 29,8 8 11,9
CARITAS 19 28,4 8 11,9
SOS Racismo 17 25,4 8 11,9
MPDL 16 23,9 6 9
PP 16 23,9 5 7,5
Amnistia Internacional 14 20,9 7 10,4
Médicos Sin Fronteras 13 19,4 7 10,4
Federacion Regional Asociaciones de
Vecinos Comunidad de Madrid 13 19.4 5 7.5
Asociaciones de vecinos del barrio 11 16,4 6 9
APDH 10 14,9 5 7,5
COMRADE 10 14,9 4 6
CGT 8 11,9 6 9

La Tabla 62 lista las asociaciones de inmigrantes que mantieryen mienero

de contactos y colaboraciones con asociaciones generales de la ciudad.

Tabla 62. Asociaciones de inmigrantes que tienen un mayor numero de contactos
con las asociaciones generales de la ciudad, Madrid.

Asociacion de inmigrantes Contactos % Colaboraciones % Ratio colab./
contactos
ARI-PERU 33 29,5 31 26,7 0,94
Fundacién Alianza para el Desarrollo,
Educacion y Cultura (Ecuatorianos) 15 13,4 12 10,7 0.8
VOMADE (Dominicanas) 16 14,3 11 9,8 0,69
ATIME (Marroquies) 11 9,8 11 9,8 1
Coordinadora de Inmigrantes 18 16,1 10 8,9 0,55
Asociacion Argentina Prq-derechos 17 15.2 10 8.9 0.59
humanos- Madrid
CONADE-E (Ecuatorianos) 17 15,2 9 8,0 0,53
Asociacion Inmigr. ~Senegaleses en o4 214 8 71 0.33
Espafa
Asociacion Emlgrant§s Marroquies en 20 17.9 8 71 0.4
Espafa
Asociacién Chilenos en Espafia 16 14,3 8 7,1 0,5
Organizacion Ru_mang de Espafia 11 98 7 89 0.64
Transilvania
Colectivo ColomblanONde Refugiados en 16 14.3 6 5.4 0.37
Espaia
Asociacion Todo es Arte (Peruanos) 13 11,6 5 4,5 0,38
RUMINAHUI (Ecuatorianos) 32 28,6 4 3,6 0,12
MALEVA (Guinea Ecuatorial) 11 9,8 3 2,7 0,27
MINKA (Peruanos) 22 19,6 2 1,8 0,09
ACULCO (Colombianos) 33 29,5 0 0 0
UTGEPS-Eugenio Espejo (Ecuatorianos) 16 14,3 0 0 0
MITA (Peruanos-mixta) 14 12,5 0 0 0
Casa del Ecuador en Espafia 12 10,7 0 0 0

48



Lo que mas llama la atencién es como asociaciones que afiahantenido un
gran nuamero de contactos en los ultimos dos afios, no han tenido ningun tipo de
colaboracion. Esto claramente indica que debemos fijarnos, principalmamtla
colaboracién como tipo de vinculo, no sé6lo porque se trata de un vinculo eng&s fu
sino porque ademas un buen numero de asociaciones mencionan una multigécida
contactos que pueden ser de caracter poco estable. De este modo, pdderaogue
asociaciones como ARI-Pert, VOMADE y ATIME son las asociacidegamigrantes
mas integradas en la red asociativa local de Madrid. Estdéitogasun indicador muy
Gtil sobre los recursos organizativos y sociales de que disponemsstéciones y los

colectivos a quienes representan.

3.2. COORDINACION VS. AISLAMIENTO : LAS REDES INTERORGANIZATIVAS DE LOS

INMIGRANTES .

¢, Qué asociaciones de inmigrantes son las que tienen un mayor ndener
vinculos con otras asociaciones de inmigrantes?

La Tabla 63 muestra cuales son las asociaciones de inmigraries m
mencionadas por otras asociaciones de inmigrantes entrevistimdesngrasta con las
asociaciones de inmigrantes entrevistadas que afirman tener yor mamero de
contactos y colaboraciones con otras asociaciones de inmigrantes.

Un primer aspecto que destaca es que en raras ocasiones celimzidesro de
vinculos que una asociacion dice tener y el que otras confirBareste modo, parece
méas seguro medir la centralidad de las asociaciones empleandoiraticaalor el
namero de otras asociaciones que mencionan a una determinada asoduiémdds
este criterio, las asociaciones de latinoamericanos (ACULQ®jixhui, VOMADEE,
ARI-Pert) y ATIME son las que ocupan las posiciones mas centdgel® red
interorganizativa de los inmigrantes en Madrid, que, como vemos, sa@saprente las
asociaciones con mayores vinculos con la red general de asoes@docales en la

ciudad.

8 Esto no debe interpretarse, sin embargo, comesaltado de una informacién exagerada por parte de
las asociaciones entrevistadas, sino que estaomdato con multiples factores: diferente composicé

la lista de asociaciones presentada y de la liséhde asociaciones entrevistadas, diferenteepeienes
de lo que supone “mantener contacto” o “colaboeatte asociaciones, dificultad para recordar
contactos, etc.
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Tabla 63. Centralidad de las asociaciones de inmigrantes en Madrid.

Asociacion Centralidad en vinculos débiles Centralidad en vinculos fuertes
Contactos % Contactos Colaboraciones % Colaboraciones
(mencionada) 0 (menciona) (mencionada) 0 (menciona)
ACULCO 22 32,8 32 9 13,4 0
VOMADE 17 25,4 14 8 11,9 12
ARI-PERU 15 22,4 10 7 10,4 7
Rumifiahui 20 29,8 12 6 9 1
ATIME 17 25,4 5 7.5 3
AESCO 12 17,9 * 5 7.5 *
Asociacién Inmigr.
Senegaleses en 7 10,4 21 5 7.5 18
Espana
IntiRaymi 11 16,4 4 5 7.5 0
MALEVA 10 14,9 14 3 4,5
ACHE 10 14,9 * 2 3 *
CONADEE 9 13,4 33 3 4,5 12
Asociacion de
Pueblos del 8 11.9 4 2 3 0
Ecuador en
Madrid
Todo es Arte 1 15 24 1 15 23
UTGEPS-E_ugenlo 5 75 22 3 45 1
Espejo
Asoc.
Profesionales 4 17 1 15 14
Peruanos

Nota: se ordena la lista de asociaciones por adeoendente del nimero de veces que es mencionada
por otras asociaciones como “colaboradores”.
Leyenda: * Asociacion no entrevistada.

Otro aspecto que destaca de nuestros resultados es el delraalto dg
aislamiento de las asociaciones de poblacion inmigrante / ex&ramjel total de
asociaciones de este tipo que hay en Madrid un 19% no esta en contacioguna

otra asociacion de inmigrantes.

3.3. CONEXIONES FUERTES. LA RED DE REFERENCIA DE LAS ASOCIACIONES DE

INMIGRANTES .

Aungque ya conocemos con qué tipo de asociaciones estdn mas vinculadas las
asociaciones de inmigrantes en Madrid, ahora cabe preguntarse soélels
asociaciones que constituyen los puntos de referencia para el conjunis de
asociaciones de inmigrantes. ¢ Tienen mayor relevanciaodea@enes de inmigrantes,

las de no inmigrantes o tienen ambas la misma? Para aosrcareste aspecto, el
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cuestionario preguntaba por las diez asociaciones con las que lazacganien
cuestién habia mantenido mayor contacto en los dos ultimos afios. ba6fahlestra

los resultados.

Tabla 64. Asociaciones de referencia para el conjunto de asociaciones de

inmigrantes

Asociaciones mas contactadas

[
oZ

Rumifiahui
Asociacion de Pueblos del
Ecuador en Madrid
ACULCO
AESCO
Casa Ecuador
CCOO
VOMADE
CONADE-E
UTGEP-Eugenio Espejo
Cruz Roja
ATIME
ARI-PERU
Caritas
Nota: En sombreado las de inmigrantes

A DM OOTOTOTOOOON N

N

En Madrid, las organizaciones de referencia de las asociadenesigrantes
son, fundamentalmente, otras asociaciones de inmigrantes, y laszacgares de
poblacion general mas citadas son organizaciones de caracteicdesétencial y
sindicatos, enfatizando asi el papel preponderante que estos tipos deacrgaes

juegan en las redes de las organizaciones de inmigrantes en Espafa.

3.4.CONEXIONES TRANSNACIONALES : LAS REDES MUNDIALES DE LAS ASOCIACIONES
DE INMIGRANTES .

Por ultimo, resta hablar de las relaciones transnacionales quen tias
asociaciones de inmigrantes. En este caso, aproximadamente eé3@8@msociaciones
de inmigrantes entrevistadas afirman tener contacto con alguasdascion/es de otro
pais. No obstante, los contactos transnacionales parecen seamedate limitados, ya

que la media no llega a 1.
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Tabla 65. Numero medio de contactos
transnacionales de las asociaciones de inmigrantes

Madrid

0,9
N =68

Recapitulando lo visto en esta seccion, en ambos municipios las asociaciones de
caracter benéfico-social, los sindicatos y los partidos politicos sorgszaciones de
poblacion general con quienes mas vinculos tienen las asociaciones de inmigrantes de
Madrid. Las asociaciones que tienen un mayor nimero de contactos con asociaciones de
no inmigrantes también son las que tienen mas contacto con las asociaciones de
inmigrantes. Por ultimo, en las asociaciones de referencia para las ongaez ae
inmigrantes entrevistadas son, en su mayoria, otras asociaciones denitesidea

municipio.

4.RECAPITULACION

Este informe descriptivo nos ha permitido ofrecer una visién parcaéel
perfil, la estructura organizativa, las actividades, la acciontigaoliy las redes
interorganizativas del sector asociativo de la poblacion de origeangxo en el
municipio de Madrid.

En términos del perfille las asociaciones, hemos podido observar que:

* Hay un claro predominio de asociaciones latinoamericanas;

» Se trata de asociaciones relativamente jovenes (mayoria entre 199%;y 2003

* Mantienen pocos vinculos estables con otras asociaciones, tantaleerti
(federaciones) como horizontales (plataformas);

* Su ambito de actuacion es generalmente nacional e internacional;

* Se autodefinen con mas frecuencia como “asociaciones de inmgjy e ni
siquiera la mayoria de ellas adopta esta autodefinicion yaesulf importante

su propia definicion como asociacion cultural o de cooperacion;

En lo relativo a su estructura organizatise puede destacar que:

* Son de un tamafio reducido (alrededor de 100 socios);
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e Se mantienen un relativo equilibrio de género entre los socios, perasata
una menor presencia de las mujeres en los 6rganos directivos;

» [Estan predominantemente compuestas por personas de origen extesjero,
las que abundan mas los inmigrantes con mas tiempo de permanencia en
Espania;

* Hay un notable bilingliismo entre las asociaciones cuyo idioma rmedteo es
el castellano;

» Aproximadamente la mitad de las asociaciones padece una cemdaigdad en
los recursos e infraestructuras de los que disponen para sudadetsv(sede,
servicios de comunicacion, etc.) y cuentan con presupuestos muy mogeastos,
descansan sobre todo en las contribuciones de sus socios por medi@sl® cuot
donaciones;

* Las subvenciones de las administraciones publicas parecen mugiamga$

para apoyar el tejido asociativo de la poblacién de origen extranjero.

En lo que respecta a las actividadgse llevan a cabo estas asociaciones,
detectamos un predominio de las areas relacionadas con las taeifes culturales y
las cuestiones sobre la inmigracion, asi como las actividadeatiedac deportivas y
recreativas. No obstante, conviene no despreciar la relativa impartdaec las
actividades de presionlobby a las autoridades. Se constata, asi mismo, la importante
vocacion asistencial de este sector asociativo, con un numero impaaséeVvicios
prestados a la poblacion inmigrante/extranjera en general (no so6lo a sus socios

Sin embargo, no conviene ignorar que una proporcion importante de estas
asociaciones mantienen un perfil de actividad politica considerable, teolor a través
de formas de accion politica de escasa confrontacion. Una minorsaciaceéones (en
torno al 15%) juegan, ademas, un papel mucho mas activo en la amgiizolitica,
incluso en la movilizacion electoral. En este ultimo caso, esfre@sente encontrar a
las asociaciones de poblacion de origen latinoamericano.

Hemos podido comprobar, también, que los contactws las administraciones
publicas espafiolas y con los politicos o autoridades espafioles séimitados. Estas
asociaciones parecen tener claros problemas de acceso a Ilagionsss, las
autoridades y los mecanismos de toma de decision de la soceededgida. Este es un

aspecto que convendria corregir, sobre todo si se desea potengapet! de
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intermediacion de estas asociaciones a la hora de resolver prebsamiales y
conflictos puntuales en el futuro, y se desea favorecer laactégrde la poblacién de
origen extranjero. En este sentido, aunque sin duda son las instisucianeipales las
gue se encuentran en una mejor situacion a la hora de favimesbaa los procesos de
toma de decisiones publicas, queda aun mucho trabajo por hacer.

Este aislamiento frecuente de las asociaciones de pobladramjesa/inmigrante
se refleja también en el escaso desarrollo de sus propias dede®ntacto y
colaboracién; tanto entre si como con las organizaciones autéctoreae paoritario
potenciar las distintas dimensiones que favorecerian una mayor iviodaecty
cooperacion entre las asociaciones de inmigrantes y de éstaksc asociaciones
autoctonas: federaciones, plataformas, redes de colaboracién, conséccibg este
modo, resultara muy interesante poder analizar las consecuena@ate sentido de las
recientes iniciativas del Ayuntamiento de Madrid para constilnas “Mesas de
Didlogo y Convivencia Distritales”, asi como el “Foro Madri@ @dialogo y
Convivencia”. Esto sera posible con la actualizacién de este estudigeqealizara

durante la primavera de 2007.
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