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Denominacién del Titulo | Programa de Doctorado en Ciencia Politica y
Administracion Publica

Centro Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia (EIDUM)

Universidad solicitante Universidad de Murcia

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, ha procedido
a realizar el informe de seguimiento sobre la implantacién del Titulo Oficial arriba
indicado.

CRITERIO 1. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Segun la memoria verificada, el nUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas es de
25 en los dos primeros afos de implantacién. El nUmero de estudiantes de nuevo
ingreso no ha superado dicha cifra en ninguno de los cuatro afios de implantacidn
del Programa. Los datos sobre los estudiantes matriculados no concuerdan en las
Tablas 1y 2.

Los requisitos de acceso y los criterios de admision al Programa se corresponden
con los establecidos en la legislacién vigente y la memoria verificada.

No hay evidencias suficientes que permitan determinar si los requisitos de acceso y
los criterios de admisidn efectivamente aplicados permiten que los estudiantes
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el Programa. Como evidencia
sobre los requisitos de acceso y criterios de admision se aporta Unicamente una
columna de la Tabla 2 que no hace referencia explicita a dicha informacion, sino
gue se basa en una codificacién interna de la propia Universidad (por ejemplo, se
dice que la via de acceso ha sido "A", "F" o "Disposicion Adicional Segunda”
(Evidencia: Columna D de la Tabla 2)). No existe informacion tampoco sobre como
se han valorado las solicitudes durante el proceso de admision y si se han utilizado
los baremos previstos en la memoria del Programa.

Segun la memoria verificada los complementos de formacién seran de naturaleza
obligatoria para los estudiantes con perfiles de ingreso alejados del perfil
recomendado. Por tanto, los estudiantes del perfil de ingreso 1 y 2 no necesitan
cursar complementos de formacion. El resto de estudiantes correspondientes a los
perfiles de acceso 3, 4, 5 y 6 deberan realizar entre 6 y 18 créditos en funcién de
su correspondiente perfil y los estudios previos realizados (hay cuatro
complementos posibles, de 6 créditos cada uno, lo que se corresponde con la
memoria verificada).

No hay informacion suficiente, sin embargo, sobre su utilizacién en la practica, al
desconocerse cudl ha sido el perfil de ingreso de los estudiantes al Programa. La
Unica informacién disponible sefiala (Tabla 2) que 8 de los 56 estudiantes
matriculados han llevado a cabo complementos formativos. No se aporta
informacién tampoco de cuales han sido dichos complementos.

La memoria verificada refiere 5 actividades formativas transversales, y su
realizacion ha sido irregular. El primer afo de implantacién (2013-2014) se
realizaron Unicamente dos jornadas o seminarios, en tres cursos posteriores si se
han implementado la gran mayoria de actividades transversales (4 de 5). Ningun
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ano se ha llevado a cabo, sin embargo, la actividad formativa: "Representacién
grafica y avanzada de datos y resultados de trabajos cientificos".

De las cuatro actividades formativas especificas previstas en la memoria, el curso
2013-2014 sélo se llevaron a cabo dos de ellas. El resto de afios se han llevado a
cabo los “Encuentros de investigacion” y los “Seminarios y talleres de tesis”, pero
no las Jornadas de orientacién del doctorado ni la actividad formativa "Reuniones
cientificas especializadas y otras actividades formativas". Se han llevado a cabo en
todos los afos, excepto el primero, los “Seminarios metodoldgicos” (actividad
optativa).

Las actividades formativas implementadas tienen nivel de doctorado.

Considerando los documentos de actividades consultados, algunos doctorandos no
han realizado ninguna actividad formativa. Otra doctoranda ha llevado a cabo
distintas entrevistas con el director de tesis y ha participado en la actividad
formativa especifica “Seminario-taller proyecto de tesis”. También ha participado en
un curso de "Analisis de datos textuales" y ha presentado tres ponencias en tres
ediciones consecutivas de un Congreso. No consta que haya realizado ninguna otra
actividad formativa transversal o especifica.

Los doctorandos estan poco satisfechos con las actividades formativas transversales
realizadas (2.82 sobre 5), de acuerdo con la Evidencia 8. Si estan, sin embargo,
satisfechos con las actividades especificas del Programa (4 sobre 5).

De acuerdo con los documentos de actividades consultados, en dos de los tres
casos no hay ningun tipo de control de la actividad del doctorando ni supervisiéon
del mismo. Sélo en uno de los casos se verifica dicho control, en forma de
numerosas entrevistas con el director de tesis.

De acuerdo con los datos reflejados en la Tabla 2 se cumplen los plazos de
asignacién de tutor, y director por la Universidad.

De los datos resefiados en la Tabla 2 se observa que, excepto los estudiantes
matriculados en el curso 2016-2017 que, por razones obvias, no estd
cumplimentada la columna correspondiente a la fecha de entrega del plan de
investigacion, 7 estudiantes de cursos anteriores no han presentado plan de
investigacion alguno, habiéndose incumplido, por consiguiente, el plazo
reglamentariamente establecido.

Segun la Tabla 2, se han depositado en el plazo determinado reglamentariamente 4
tesis doctorales, y procede hacerlo en tres casos en los que, sin embargo, no
consta que asi se haya procedido.

Segun la memoria, la composicion de la Comision Académica sera la siguiente: El
presidente, que sera el coordinador del Programa de doctorado designado por el
rector. Habra ademas seis miembros titulares y dos suplentes, elegidos por y de
entre los doctores que formen parte del Programa; por ualtimo, habrda un
representante de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de
Murcia, que actuard como vocal. De acuerdo con las evidencias aportadas hay sin
embargo cinco vocales profesores y un representante de los estudiantes. En la
Comision Académica estan representadas las dos lineas de investigacion del
Programa.

De acuerdo con la Evidencia 8, el grado de satisfaccién de los doctorandos es
elevado. En el caso de los procedimientos la asignacion del tutor es de 4.36 (sobre
5) la satisfacciéon con el proceso de asignacion del director de tesis es 4.45 puntos
sobre 5. La satisfaccion con el control de las actividades formativas es de 4.18
puntos, el de evaluacién del plan anual de investigacion es de 4.27 y la satisfaccion
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con la coordinacién y planificacién del tutor/director de las actividades a realizar por
el doctorando es de 4 puntos.

Segun las evidencias aportadas, el grado de internacionalizacidon del programa es,
por el momento, reducido. No hay ninguna tesis defendida o en depdsito con
mencion internacional ni realizada en régimen de cotutela (E9). Sélo ha realizado
estancia un estudiante (Tabla 2). La Universidad dispone de financiacion para
movilidad (Evidencia 5), aunque el estudiante que ha realizado la estancia no ha
hecho uso de ella. De los estudiantes del Programa, 9 de 31 son extranjeros
(29,1%), segun consta en la reflexién sobre la implantacién del Programa que
realiza la Universidad.

CRITERIO 2. INFORMACION PUBLICA

La denominacion del Programa de doctorado se corresponde con la establecida en
la memoria de verificada.

La memoria verificada del Programa de doctorado no se encuentra disponible en la
pagina web del Programa. Lo mismo ocurre con la documentacion oficial del
Programa (informes evaluacion, modificacion y seguimiento, verificacion,
publicacién en BOE, enlace a RUCT...).

Las normativas aplicables (normativa de permanencia, normativa para la
supervision y seguimiento de la formacion doctoral, normativa para la presentacion
y lectura de tesis doctorales) estan disponibles y son facilmente accesibles.

El perfil de ingreso, los requisitos de acceso y, en su caso, los criterios de admision
y complementos de formacién, son publicos, accesibles, y se ajustan a lo
establecido en la memoria verificada.

El personal investigador y las lineas de investigacién son publicas, accesibles, y se
ajustan a lo establecido en la memoria verificada.

Las actividades formativas son publicas, accesibles, y se ajustan a lo establecido en
la memoria verificada.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, no se proporciona informacion relativa a los servicios de apoyo y
asesoramiento para estos estudiantes, en la pagina web del Programa.

CRITERIO 3. REVISION Y MEJORA

La Escuela Internacional de Doctorado (EIDUM) se ha dotado de un Sistema de
Garantia de Calidad propio de la EIDUM aprobado por su Comité de Direccién el 22
de julio de 2015 y alineado con indicado en el Anexo I del RD 99/2011 en lo
relativo a “Revision, mejora y resultados del programa”.

Este Sistema de Garantia de Calidad esta soportado por una Comision de Calidad
que es la encargada de analizar y valorar los resultados obtenidos por todos los
programas de doctorado de la Escuela y proponer mejoras a los mismos, ademas
de informar y dar publicidad de los resultados. Algunas evidencias de lo citado
anteriormente son las memorias de los cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-
2016, con datos relevantes de cada programa.

Por otra parte, este Programa de Doctorado tiene un coordinador de calidad como
responsable de que todas las actuaciones que se indican en el Sistema de Garantia
de Calidad se lleven a cabo. Esta figura es coincidente con la de coordinador del
Programa de Doctorado. Ademads, se cuenta con una Comision de Garantia de
Calidad del Programa que es la encargada de analizar los resultados de los
diferentes procedimientos que componen el sistema y a partir de ese analisis,
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elaborar las propuestas de actuaciéon que considere oportunas, llevando a cabo el
seguimiento de las mismas. Esta comision es coincidente con la Comision
Académica del. Estan disponibles, las actas de dicha Comisién académica del
Programa de Doctorado.

Como parte de las evidencias de la implantacién del sistema de revisién y mejora
se aportan datos sobre la satisfaccion de doctorandos y doctores egresados con
diversos aspectos del Programa como el procedimiento de asignacion de tutor y
director de tesis, la coordinacién y planificacion de las actividades a realizar, las
actividades formativas y el control de las mismas, con el control y valoracién del
documento de actividades y el plan anual de investigacion, etc.

La atencién a sugerencias y reclamaciones se canalizan a través de un buzén de
sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones que gestiona la Comision de
Calidad de la EIDUM. Complementariamente, el Defensor Universitario actua
atendiendo a cualquier pregunta, sugerencia, queja o reclamacién de los miembros
de la comunidad universitaria. En la encuesta de satisfaccion que se ha realizado a
los doctorandos se reflejan algunas quejas y sugerencias de las que no se
encuentra informacién de su tratamiento.

Finalmente, en relacién al seguimiento de los doctores egresados, el Servicio de
Orientacion de la Universidad realiza peridodicamente estudios de insercion laboral
de los titulados, a través del método de encuesta; se llevan a cabo al afio de haber
finalizado los estudios de doctorado Ademas, se organizan con
empresas/empleadores procesos relativos al conocimiento de los perfiles
profesionales, carencias o necesidades y la situacion del mercado laboral de las
diferentes titulaciones.

Se aporta como evidencia el estudio de insercidn laboral realizado por el Servicio de
Orientacion. La encuesta a doctores egresados tiene Unicamente 1 respuesta por lo
que, para preservar el anonimato, se ha proporcionado un informe con la
agregacion de los resultados de 6 egresados de 6 programas de doctorado entre los
cuales se encuentra este.

CRITERIO 4. PERSONAL INVESTIGADOR

La Universidad aporta en sus evidencias (Tabla 3) la informacién sobre la
experiencia investigadora del profesorado de manera fragmentada y confusa. La
Universidad no ha consignado el afio del Ultimo sexenio conseguido, sino el periodo
de sexenio vivo.

Con los datos aportados en la Tabla 3 y la informacion reflejada en los curriculum
del profesorado, que son discordantes, no se puede valorar si al menos el 60% de
los investigadores doctores que participan en el Programa cuentan con experiencia
investigadora acreditada. La Universidad debe reflejar en la tabla la fecha precisa
del periodo del ultimo sexenio concedido y no pueden constar fechas posteriores a
2017.

El personal investigador asociado al Programa cuenta con experiencia investigadora
en el ambito/lineas de investigacion del Programa.

Segun la evidencia 16 no se puede valorar si los equipos de investigacidon tienen un
proyecto vivo ya que el equipo de "Comunicacion Politica, Campafias y Elecciones"
no evidencia proyecto vivo, mientras que para el de “Gobierno, Administracion y
Politicas publicas” se menciona un proyecto, pero sin consignar las fechas de inicio
y finalizacion, lo que impide saber si esta "vivo".

Segun lo reflejado en la Evidencia 17 y comprobando la relacion de profesorado
vinculado al programa de la Tabla 3, de las 25 publicaciones aportadas, de la 20 a

4



DAY AchEoTAC ™ Informe de seguimiento n° 01 del expediente ID5600873

la 22 y la 25 sus autores no constan como profesores del programa por lo que no
se consideran a efectos de evaluar la calidad de las mismas.

De las 21 contribuciones consideradas, 12 estan indexadas como JCR, de las que 2
son de Q1, 1 del Q2, 5 del Q3 y 4 del Q4. 2 estan indexadas en Scopus en el Q3.
Se aportan, también, publicaciones a modo de libros en editoriales de prestigio
como Técnos, Tirant lo Blanch, Tirant Humanidades e INAP (5 en total). Dos obras
sin datos de ISBN, una de ellas con indicacién de la Editorial y la otra sin dicho
dato. No obstante, la valoracién, en conjunto cumple con los estandares fijados.

En relacién a las tesis dirigidas por el personal investigador del Programa en los
Gltimos 5 afios, hay tres que han sido dirigidas por profesorado que no consta
vinculado al Programa en la evidencia de la Tabla 3. Respecto a la calidad de las
tesis dirigidas por investigadores del Programa, siete: hay cuatro que no cuentan
con publicacion asociada, una publicada en revista indexada en JCR, otra que ha
dado lugar a un capitulo de libro y un articulo en revista no indexada en JCR y una
tercera que ha sido publicada en forma de libro en una editorial mexicana.

CRITERIO 5. RESULTADOS

La memoria establece lo siguiente: "De acuerdo con los datos minimos
referenciados en la Memoria presentada, el peor escenario posible reflejaria la
defensa de 10 tesis doctorales defendidas en cinco afios". Mas adelante, para un
periodo de 5 afios, una tasa de graduacion del 45%-50% y de abandono del 30%-
35%.

Tal y como se desprende de la E9 se han leido 5 tesis doctorales y 3 estan
pendientes de fecha de lectura, en un plazo de 4 cursos académicos. So6lo una de
las tesis ha dado lugar a publicaciones (un articulo en una revista sin ser JCR y un
capitulo de libro) por lo que este aspecto es muy mejorable.

La Tabla 4 refleja que 16 estudiantes han abandonado el Programa.

Segun la memoria verificada, "Durante los cinco afios siguientes a la lectura de la
tesis doctoral, se realizara el seguimiento de los doctores egresados para conocer
su insercion laboral. Se utilizara el método de encuesta, que se realizara a los tres
y cinco afos de la fecha de lectura, para conocer su situacion laboral, la
consecucion de becas u otro tipo de ayudas asi como la satisfaccion con el
programa realizado”.

“En el caso de que los doctores egresados que hayan quedado vinculados a la
Universidad de Murcia, se les demandaréa que reporten informaciéon anual. Las
encuestas y los correspondientes informes seran llevados a cabo por el
Observatorio de Empleo del COIE".

En la Evidencia 16 se sefiala que el mecanismo de seguimiento de los doctores
egresados es una encuesta, aunque se aporta una Unica respuesta de un
doctorando (de los 5 que ya han defendido la tesis en el programa). En cualquier
caso queda evidenciado que se disponen de mecanismos de seguimiento de
doctores egresados.

CRITERIO 6. RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES Y COMPROMISOS
ADQUIRIDOS

El informe de verificacion incluia tres recomendaciones sobre el Criterio 6, Recursos
Humanos.

Asi, en primer lugar, se sefialaba que "La mayoria de los directores de las tesis y
profesores del programa no pertenecen a la Universidad de Murcia. Se debe
disponer de un convenio/acuerdo/autorizacion del representante legal de las
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universidades de procedencia de los profesores externos participantes en el
programa. Este aspecto sera de especial atencion durante la fase de seguimiento
del titulo". A ello la Universidad responde (Evidencia 19) que "Se firmdé un convenio
con el Instituto Universitario Ortega y Gasset al que estan vinculados la mayor
parte de los profesores y directores ajenos a la UMU." De acuerdo con los datos de
la Evidencia Tabla 2, los 9 profesores que forman parte del programa pertenecen
actualmente a la Universidad de Murcia.

En segundo lugar, se sefialaba que "La calidad de las 25 contribuciones cientificas
aportadas por el personal que participa en el programa en los ultimos 5 afos se
considera suficiente pero mejorable. Por otro lado, se observa que algunas de las
publicaciones no guardan relacion clara con la temadatica del programa. Se
recomienda fomentar las publicaciones de calidad entre todos los profesores del
programa." A este respecto la Universidad responde (Evidencia 19) que
“Consideramos que hemos mejorado notablemente la calidad de las 25
contribuciones cientificas que se han aportado en esta ocasion. Y se ha reforzado la
vinculacion con la tematica del programa". Sin embargo, en realidad, la calidad de
las publicaciones sigue siendo suficiente pero mejorable (vid Criterio 4).

En tercer lugar, se sefialaba que "La calidad de las 10 contribuciones cientificas
derivadas de las 10 tesis que se aportan se considera suficiente pero mejorable. Se
recomienda fomentar las publicaciones de calidad entre los doctorandos". A este
respecto, la Universidad sefala que "Aunque el programa es muy joven, ya se ha
conseguido producir un numero relevante de tesis doctorales. Alguna de estas tesis
ha obtenido un reconocimiento de prestigio como el conseguido por la tesis de
Mario Lopez Areu. Estamos tratando de reforzar esta linea de actuacion”. Sin
embargo, en realidad la calidad de las contribuciones cientificas sigue siendo
insuficiente.

Madrid, a 10 de abril de 2018
EL DIRECTOR DE ANECA

st
”

José Arnaez Vadillo



