DIARIO DEL GRUPO COOPERATIVO

	DIARIO COOPERATIVO

	CENTRO INTERÉS:

	

	NOMBRE Y APELLIDOS COMPONENTES DEL GRUPO (POR ORDEN ALFABÉTICO):

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	NORMAS DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS POR EL GRUPO
(una vez leído el artículo jetas y matas y ver el vídeo la carreta):

	

	TÉCNICA DE LOS SOMBREROS DE BONO – Y PUZLE DE ARONSON:

	Recordad las prácticas de los seis sombreros de Bono y el trabajo cooperativo con puzle de Aronson. Si utilizáis estas técnicas el grupo trabajará eficazmente y obteniendo resultados excelentes. 
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	REUNIÓN Nª:

	FECHA:
	HORA INICIO:

	LUGAR:
	HORA FINAL:

	TEMAS A DESARROLLAR:



	ASISTENTES:

	

	

	

	

	

	QUIEN ACTÚA COMO LIDER:

	QUIEN ACTÚA COMO SECRETARIO:

	QUIEN ACTÚA COMO FACILITADOR:

	QUIEN ACTÚA COMO CRONOMETRADOR:

	ACTA DE LA REUNIÓN:

	

	VALORACIÓN DE LA REUNIÓN:
	TIEMPO DEDICADO  
(presencial y no presencial)

	
	NOTA: en la última reunión indicar el tiempo total que os ha llevado realizar el TRABAJO GRUPAL.



FIRMA ASISTENTES




Murcia, a ____ de ________ de 20__
	Nombre y Apellidos: 

	FASE EVALUACIÓN DEL TRABAJO COOPERATIVO:

	AUTOEVALUACIÓN (puntos fuertes y puntos débiles):

	ESCALA DESCRIPTIVA O RÚBRICA SOBRE TRABAJO COOPERATIVO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES
	RESULTADO Y OBSERVACIONES
	CALIF.

	
	Insuficiente

(1)
	Aceptable

(2)
	Satisfactorio

(3)
	Excelente

(4)
	
	

	Organización del grupo


	Os cuesta mucho organizaros, no acabáis de repartir bien los roles y no tomáis las decisiones en común 


	Os organizáis con un reparto desigual de tareas. No compartís correctamente la información ni las decisiones.
	Funcionáis bien en el trabajo en equipo. Solo hay algún fallo en la distribución de las tareas o en la planificación del trabajo.
	Os habéis organizado muy bien, habéis sabido distribuir las tareas y compartir las decisiones. Os habéis implicado por igual en el trabajo.
	
	

	Participación personal en el grupo


	Aunque intentáis hacer el trabajo en equipo, no participas activamente de las discusiones y decisiones.
	Trabajas con tu compañero/a según tus responsabilidades, pero sin tomar decisiones conjuntas: haces lo que te mandan
	Participas en la organización del equipo y animas a tu compañero/a. Te concentras en el trabajo y cooperas para realizarlo en el plazo indicado.
	Participas activamente en la organización del equipo, aportas opiniones, admites las opiniones y ayudas de tu compañero/a o de otros y ayudas a desarrollar el trabajo adecuadamente.
	
	

	Planificación del tiempo


	No os habéis distribuido bien el tiempo y ha sido necesario atropellar al final per poder completar-lo en el plazo indicado.
	Habéis previsto de forma aproximada el tiempo y habéis procurado cumplir con los plazos previstos a pesar de las dificultades.
	Habéis planificado adecuadamente la temporalización del trabajo y habéis cumplido con los plazos indicados. 


	El haber planificado muy bien el tiempo y haber sido muy responsables cumpliendo los plazos marcados ha hecho que completaseis con facilidad vuestro trabajo.
	
	

	Presentación conjunta del trabajo
	Os ha costado mucho hacer la presentación de vuestro trabajo en la puesta en común. 

I/O 

No habéis prestado suficiente atención a la presentación de los demás grupos.
	Habéis tenido algunas dificultades para hacer una exposición clara de vuestro producto. I/O Habéis escuchado la presentación de los demás equipos sin molestar.
	Habéis expuesto vuestra tarea con un buen tono de voz, claridad y corrección. I/O Habéis escuchado atentamente y con respeto las exposiciones de los demás equipos.
	Habéis realizado la presentación de vuestra página en el bloc de manera muy correcta, con buen tono, orden y claridad. I/O Habéis escuchado con respeto las exposiciones de los otros equipos aportando sugerencias y valoraciones interesantes.
	
	

	¿Qué tiempo te ha llevado realizar este diario cooperativo
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