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 RÚBRICA EVALUACIÓN MEMORIA SUPERCOMPETENCIA (35%)
	NOMBRE Y APELLIDOS:
TÍTULO: 
	SUB-GRUPO: 

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES
	RESULTADO Y OBSERVACIONES
	CALIF.

	
	(4) EXCELENTE
	(3) SATISFACTORIO
	(2) SUFICIENTE
	(1) INSUFIENTE
	
	

	A. Aspectos formales, ortográficos y bibliografía
B. Portada, título e índice

(5)


	A.1
	 (5)-Estructura apropiada y mejorada de los apartados. Sus aspectos formales (redacción, presentación) muestran un nivel de calidad óptimos. 

- Se cumplen con el requisito de límite de páginas (entre 30 y 40).


	(4)-Estructura apropiada de los apartados. Sus aspectos formales (redacción, presentación) muestran un nivel de calidad estándar. 

- Se cumplen con el requisito de límite de páginas (entre 30 y 40).


	(2,5)-Estructura y secuenciación aceptable de los apartados.

Sus aspectos formales (redacción, presentación) muestran un nivel de calidad estándar, aunque se cometen algunos errores.

- Casi cumple (en ½ páginas) con el requisito de límite de páginas (entre 30 y 40)
	(1) -Estructura y secuenciación inapropiada de los apartados.

- Sus aspectos formales (redacción, presentación) no muestran un nivel de calidad estándar, se cometen muchos errores.

- No se cumplen con el requisito de límite de páginas (entre 30 y 40).
	
	

	
	A.2
	-No hay errores gramaticales en la presentación y desarrollo del trabajo. 
	- Hay varios errores (no más de 5) gramaticales en la presentación y desarrollo del trabajo. 
	- Hay varios errores (entre 5 y 10) gramaticales en la presentación y desarrollo del trabajo.
	- Hay varios errores (más de 10) gramaticales en la presentación y desarrollo del trabajo.
	
	

	
	A.3
	- En las referencias bibliográficas se recogen de forma ordenada todas las citas realizadas en el texto, siguiendo en ambos casos la normativa APA. 
	- Aunque en las referencias bibliográficas se recogen de forma ordena todas las citas realizadas en el texto, no se respetan la norma APA.
	- La bibliografía es claramente deficiente (no se ordena alfabéticamente, hay citas en el texto que no está en las referencias o viceversa) y no se respeta la normativa APA.
	- No hay bibliografía o las poca que se incluyen no respectan la normativa APA.
	
	

	
	B.1
	- El trabajo presenta, de forma excelente, la portada según las indicaciones establecidas. 


	- El trabajo presenta la portada según las indicaciones establecidas


	- El trabajo presenta la portada, pero no tiene todos los datos que establecen las indicaciones de la elaboración del trabajo. 
	- El trabajo no presenta portada. 


	
	

	
	B.2
	- El título se ajusta al contenido del trabajo y es claro, explicativo y académico.


	 - El título se ajusta prácticamente al contenido del trabajo y es claro y académico.
	- El título es claramente inadecuado y se ajusta parcialmente al contenido del trabajo siendo poco académico.
	- El título no se ajusta al contenido del trabajo y es confuso y no académico.
	
	

	
	B.3
	- Presenta el índice completo con todas las etapas del trabajo y las páginas en que se ubican
.
	- Presenta el índice con la mayoría de las etapas del trabajo y las páginas en que se ubican. 
	-Presenta algo similar a un índice con la mayoría de las etapas, pero sin las páginas y por ende la ubicación exacta. 
	- No presenta índice. 
	
	

	C. Justificación y objetivo
(8)
	 E.1 
	(8)- La justificación plantea excelentemente la propuesta de actuación global, su desarrollo, centro de interés y objetivo que pretende alcanzar. 
	(7)- La justificación plantea la propuesta de actuación global, su desarrollo, centro de interés y objetivo que pretende alcanzar.
	(4)- La justificación es insuficiente ya que no plantea la propuesta de actuación global, su desarrollo de una manera clara y, centro de interés y objetivo que pretende alcanzar. Es confusa e incompleta. 
	(2)- No hay una justificación clara y adecuada al trabajo desarrollado, el objetivo no se plantea y no se adapta a los requisitos establecidos en el trabajo. 
	
	

	
	E.2 
	- Lo/s objetivo/s son adecuados y están claramente formulados.
	- Lo/s objetivo/s no son suficientemente adecuados y/o la formulación se puede mejorar.
	 - Lo/s objetivo/s son claramente inadecuados y/o están mal formulados. 
	- No se describen objetivo/s.
	
	

	D. Presencia del tema en el currículum
(5)
	(5)- Se realiza un análisis y adaptación de la información más relevante del currículo oficial según el trabajo elaborado. 

- Se detallan todos los elementos del currículo oficial. 

.  
	(4)- Se realiza un análisis y cierta adaptación de la información más relevante del currículo oficial según el trabajo elaborado. 

- Se detallan todos los elementos del currículo oficial y su relación con el contenido del trabajo.
	(2,5)- El análisis realizado del currículo oficial es claramente insuficiente y no se adapta. 

- Se detallan los elementos del currículo oficial, pero sin ninguna relación con el contenido del trabajo. 


	(1)- No se realizar un análisis, ni adaptación   del currículo oficial 

- Se detallan ciertos elementos del currículo oficial. 


	
	

	E. Metodología y desarrollo de las sesiones

(12)
	(12)- La planificación de la secuencia indica de forma excelente los pasos o fases que se han seguido.

- Se describen las sesiones de forma clara, ordenada, secuencia y en coherencia con los fundamentos teóricos de cada recurso metodológico utilizados. 

	(10)- La planificación de la secuencia indica los pasos o fases que se han seguido.

- Se describen las sesiones de forma ordenada, secuencia y en coherencia con los fundamentos teóricos de cada recurso metodológico, aunque no completa. 
	(6)- La planificación de las sesiones es insuficiente no justificando adecuadamente las fases o pasos.

- Se describen las sesiones de forma confusa, desordenada y con poca relación con los fundamentos teóricos de cada recurso metodológico.
	(3)- No concreta la planificación de la secuencia o lo hace incorrectamente.

- Se describen las sesiones de forma confusa, desordenada y no cimentada en los fundamentos teóricos de cada recurso metodológico. 


	
	

	F. Evaluación e instrumentos de recogida

(5)


	(5)- Pone en marcha una buena estrategia para la evaluación de resultados y a aplica adecuadamente.
	(4)- Pone en marcha una estrategia para la evaluación de resultados y a aplica adecuadamente, aunque hay algunos errores.

	(2,5)- Pone en marcha algunas estrategias para la evaluación de resultados y las aplica, pero con errores.
	(1)- No pone en marcha estrategia para la evaluación de resultados
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	1ª ENTREGA CALIFICACIÓN FINAL DE LA MEMORIA (35%):  


	

	
	2ª ENTREGA CALIFICACIÓN FINAL DE LA MEMORIA (35%) (OPCIONAL):  


	

	
	CALIFICACIÓN FINAL DE LA SESIÓN EVA (15%): 


	

	
	CALIFICACIÓN FINAL (50%)


	


Elaboración: Nuria Ureña Ortín
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