Aprendizaje humano

Tipo: Obligatoria

Ciclo: 1° Duracién: Cuatrimestral

Cadigo: 0838 Créditos LRU: 4,5 Cr. Totales (2,7 Cr. Teoricos; 1,8 Cr. Préacticos)

Grupos: Ay B Estimacion de volumen de trabajo del alumno (ECTS): 109,4 horas
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Informacion general

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor: Agustin Romero Medina
Departamento: Psicologia Basica y Metodologia
Formas de Contacto: Despacho: 2.9 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968363483 (en horario de tutorias)
e-mail: agustinr@um.es

Profesora: Maria Pefiaranda Ortega
Departamento: Psicologia Basica y Metodologia
Formas de Contacto: Despacho: 2.35
Teléfono: 968398220

e-mail: mariap@um.es

Presentacion
|

Esta asignatura, dentro del plan de estudios de Licenciado en Psicologia pretende:

- Introducir al alumno en las lineas basicas -tedricas y experimentales- asi como en los principales
conceptos y teorias actuales del Aprendizaje Humano; es decir, saber sobre las condiciones,
procesos y resultados del cambio conductual y la adquisicion de conocimientos y habilidades y
aprendizajes complejos.

- Mostrar los aspectos aplicados fundamentales (escolar, clinica, etc.) que se derivan de esta disciplina,
reconociendo e identificando situaciones y problemas de aprendizaje, tanto cotidianos como de la
préactica profesional del psicologo y con utilidad en asignaturas posteriores de los ambitos educativo
(Psicologia de la educacién, Psicologia de la instruccién, etc.), clinico (Técnicas de tratamiento e
intervencioén psicoldgica, etc.) o social (Psicologia de las organizaciones, de los grupos, etc.).

En definitiva, es interesante estudiar esta asignatura en la formacion del psicélogo porque le
permite entender los procesos de cambio comportamental debidos a la practica en situaciones
concretas en las que el sujeto tiene que aplicar su experiencia (conocimientos y habilidades) y
procesos cognitivos. El psicologo tendra que entrenar a su cliente/paciente en dichos procesos de
cambio, ya sea en contextos cotidianos, educativos, clinicos u organizacionales.

Conocimientos Erevios

Como prerrequisitos 0 conocimientos previos convenientes para la adecuada comprension de
esta asignatura, tendriamos, en primer lugar la asignatura Aprendizaje y condicionamiento de primer
curso, y también el resto de asignaturas de dicho curso que incluyan contenidos de psicologia cognitiva
(Psicologia de la memoria, Ps. de la percepcién y la atencién y Psicologia de la motivacion y la
emocion).

ComBetencias
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Los objetivos de esta asignatura se centran en la formacién en competencias propias del Grado
en Psicologia y en la linea de la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Como
asignatura perteneciente a la materia “Procesos Psicoldgicos Basicos”, adscrita al Area de Psicologia
Basica, intenta formar a los alumnos en los siguientes componentes del listado de Competencias de la
titulacion (extraidas del listado del Libro Blanco de Psicologia, acordado por la Conferencia de Decanos
de Psicologia y por la ANECA en 2006; ver también en http://www.um.es/facpsi/Europa/alumnos/):

a) Competencias relativas a conocimientos basicos y especificos relacionados con la formacion en
Psicologia:

- Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia (concretamente de la psicologia del
aprendizaje humano) y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones (compet.
n° 1).

- Comprender las leyes y principios de los procesos psicoldgicos (especificamente de los procesos de
aprendizaje humano) (compet. n° 2).

b) Competencias especificas profesionales del psicélogo

- Ser capaz de describir y medir variables psicologicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.),
procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales. Especialmente procesos cognitivos
de aprendizaje humano y sus factores emocionales, conductuales, etc. relacionados. (compet. n° 7).

- ldentificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus
problemas y necesidades, asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.
Especificamente los comportamientos individuales de aprendizaje humano, conociendo sus posibles
aplicaciones. (compet. n° 10).

¢) Competencias instrumentales y transversales

- Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones,
informes y trabajos en Psicologia del aprendizaje humano (compet. n°© 11).

- Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe
cientifico. (compet. n° 12).

- Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia del aprendizaje humano con
capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y
destrezas propios de la profesion. (compet. n°© 13).

- Comprender y ser capaz de elaborar informes [orales y] escritos. (compet. n°© 14).

- Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la
practica profesional. (compet. n°® 15).

Estas competencias de tipo c seran tratadas sobre todo en las actividades préacticas de la

asignatura.

Contenidos
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Contenidos Teodricos

Los principales contenidos se encuentran agrupados en los siguientes grandes bloques:
- Concepto, marco disciplinar, tareas y condiciones del aprendizaje humano (Temas 1 y 2; seis
semanas)
- Adquisicion de conocimientos y cambio conceptual (Temas 3 y 4; seis semanas)
- Adquisicion de procedimientos y habilidades (Tema 5; tres semanas).

El temario es el siguiente:

Tema 1: Concepto, teorias y tipos de aprendizaje humano
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Tema 2: Tareas y condiciones en las situaciones de aprendizaje humano

Tema 3: Procesos implicitos y estrategias asociativas en la adquisicion de conocimientos
Tema 4: Comprension y estrategias en el cambio conceptual

Tema 5: Adquisicion de procedimientos y habilidades y aprendizajes complejos

Contenidos Practicos

Las competencias desarrolladas en cada una de las préacticas y situaciones de aprendizaje y
evaluacion de los aprendizajes son las que aparecen en la Tabla 1.

En la siguiente tabla tenemos la relacion de practicas de la asignatura, el tema con el que mas se
relacionan y las competencias a las que principalmente se dirigen.

N° y tema |Denominacion de la practica Tarea Tipo |Competencias que
se desarrollan™*

Prac.1 T1 Curva de aprendizaje, a partir de Bryan y Harter probl, GCC Al |2,11, 12

Prac.2 T1 Ejemplos de aprendizaje asociativo y constructivo apl teoria, GCC Al |1,2

Prac.3 T2 Problemas practicos sobre transferencia e interferencia|probl, GCC Al |2,11, 12

Prac.4 T2 Protocolo de analisis de una situacion de aprendizaje |apl teoria, GCC Al |1, 2

Prac.5 T2 Aprendizaje observacional: Anuncios TV observ video, GCC| A2 (2,7 ,11, 14,

Prac. 6 T3 |Ejemplos de teorias implicitas y cambios de esquemas_|probl, GCC Al |1, 2,12

Prac. 7 T4 |Seminario-taller sobre aprendizaje y técnicas de seminario, observ,| A2 |1,2,7,11, 14
estudio GCC

Prac. 8 T4 |Estrategias metacognitivas de control y tiempo de observ, GCC A2 |2,7,11, 14
estudio

Prac. 9 T4 |Andlisis del perfil personal como aprendiz-estudiante |observ, GCC A2 |2,7,11, 14
(como aprendo yo)

Prac. 10 T4 |Debate sobre la situacién y problemas de la ensefianza|debate, GCC Al |1,2
— LOGSE y procesos de aprendizaje

Prac. 11 T5 |Situaciones cotidianas de aprendizaje perceptivo aplic teoria, GCC Al |1, 2
(recuperacion de problemas de aprendizaje en lecto-
escritura)

Prac.12 T5 |Aprendizaje de habilidades de manejo de Internet aplic teoria, GCC Al |1,2,7,11

Prac.13 Practica de grupo reducido ABP abp, GP B1 (2,11, 14

Prac.14 Préactica de grupo reducido (por determinar) lab abp, GP B2 (2,11, 14

Prac. 15 Trabajo escrito (tema consensuado profesor- trab, tut c [1,2,7,11, 12,14
alumno(s) o ampliacién informe préactica, tutorizado)

Tipo de practica: probl (problemas), apl. teoria (aplicacion teoria), observ. video (observacion), debate, lab (laboratorio), semin (seminario),
trab (trabajo escrito), GCC (grupo completo de clase), GP (grupos pequefios), tut (tutorias)

* Del listado que aparece en el apartado de Competencias de esta Guia.

Tarea Al: Presentacion en clase, realizacion no presencial, comprobacion de resultados (feedback) en clase, contenidos para examen final
practico

Tarea A2: Realizacion en clase, informe escrito posterior evaluable, contenidos no para examen final practico

Tarea B1: Aprendizaje basado en problemas (ABP), fase presencial grupal y no presencial con realizacion de informe.

Tarea B2: Realizacion en laboratorio o seminario, sin informe ni examen.

Tarea C: Elaboracion y realizacion no presencial, informe presentado en tutoria, sin examen

Métodologia docente z estimacion del volumen de traba'lo del alumno SECTS:

Métodos docentes

A lo largo del curso, que se desarrollara en el primer cuatrimestre del curso académico 2008-2009,
se llevaran a cabo dos tipos de actividades, segun los contenidos: tedricas y practicas. Segun el
lugar, la actividad del alumno podra ser presencial (con la asistencia del alumno a las clases y
practicas) y no presencial (con el trabajo autébnomo de estudio y preparacion que requieran las
actividades presenciales o que sean exigidas en la asighatura).



Las actividades con los contenidos tedricos consisten en el desarrollo de los temas del Programa en
las clases tedricas. La actividad presencial del profesor en estos casos podra seguir métodos
docentes: Expositivos, orientacion (sobre documentacién, cémo estudiar la materia, etc.), debate,
actividad virtual (foros, correo electrénico, etc.), etc.; la correspondiente actividad presencial del
alumno consistira en la asistencia, participacion y comprension de contenidos en clase. La actividad no
presencial del alumno sera el trabajo personal autbnomo de estudio, documentacion, etc. y de repaso
para el examen. Se seguira en su mayor parte los textos de Romero (2007, ver Bibliografia Basica).
Para otros aspectos del temario no incluidos en el texto mencionado, se entregard en su momento la
correspondiente documentacion.

Las actividades practicas suelen tener un componente presencial, ya sean en clase, en grupo
pequefio (laboratorio, seminarios) o en tutoria, y un componente no presencial (actividades dirigidas
por el profesor, tales como elaboracion de informes o trabajos, ya sea de modo individual o
colaborativo -en grupo-). Son los siguientes tipos:

a) Clases practicas con el grupo completo de clase (GCC): Las hay de dos tipos:

- Tipo Al: Practicas que se presentan en clase, se realizan en casa (no presencial) y se comprueban
los resultados (feedback) posteriormente en clase; los contenidos se evallan en examen final
practico. Estas practicas podran ser de resolucién de problemas, aplicacion de la teoria (proponer
ejemplos o situaciones concretas a partir de la teoria), sesiones de video, observacion y registro de
conductas, debates, etc.).

- Tipo A2: Préacticas que se presentan y se realizan en clase, pero requieren la elaboracién posterior
de un informe que sera objeto de evaluacidn posterior. Estas practicas requieren observaciéon y
registro de datos.

b) Clases practicas en grupos pequefios (GP):

- Tipo B1: Clase practica con el método de aprendizaje basado en problemas (en horario de clases
practicas), grupos de hasta 8 alumnos, con una primera fase presencial de una hora de duracién,
una segunda fase no presencial de busqueda de informacion y realizacion de informe y una tercera
fase de evaluacioén y feedback.

- Tipo B2: Clase préactica de seminario o laboratorio (segin se organice y anuncie a lo largo del
curso), grupos de 10-25 alumnos, con un total de 1 hora presencial y las correspondientes no
presenciales para elaboracion de informe, en su caso.

¢) Elaboracion de trabajos escritos (Tipo C): Es una actividad no presencial con tutorizacion del
profesor desde su inicio. Los contenidos del trabajo podran estar relacionados con temas del
programa o con sus derivaciones aplicadas, y su formato podra ser cualquiera de los siguientes:
tedrico (revision de bibliografia o ensayo), disefio de un experimento o estudio empirico o experi-
mental, comentario critico de libros o articulos sobre Aprendizaje Humano, y traduccidon de articulos
o0 capitulos de libro sobre Aprendizaje Humano, con comentario de texto. También podra ser la
recopilacion de informes de précticas.

d) Tutorias: Las tutorias son actividades presenciales individualizadas (o en grupos de hasta cuatro
alumnos). Tienen como objetivo principal ayudar y mediar en el desarrollo de las actividades no
presenciales, tanto tedricas como practicas, especialmente las relativas a la realizacion de trabajos y
seminarios. Tendran lugar en el despacho del profesor, en el horario que se determine a principios
de curso.

Toda la informacion y documentacidn necesaria, asi como el seguimiento actualizado de las
actividades (temporalizacion real del programa, entrega de apuntes en fotocopiadora, etc.) se llevara a
cabo en la web de la asignatura, en Campus Virtual SUMA de la Universidad de Murcia (en
https://suma.um.es/sumav2/, requiere cuenta correo universidad y su contrasefia correspondiente; web
en Contenidos — Ver contenidos asignatura). Las consultas y tutorias al profesor podran hacerse de
modo presencial o a través del correo electronico (agustinr@um.es y también en el correo interno de
SUMA).

Se pondra a disposicidon de los alumnos extranjeros bibliografia en inglés.
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A los alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitar4, en la medida de lo posible,
tanto el estudio de la asignatura como la realizacion de las actividades practicas poniendo a su
disposicion los materiales adaptados a sus necesidades.

En ambos casos se hara hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorias personalizadas de
forma periddica.

Estimacion del volumen del trabajo del estudiante (ECTS)

La asignatura tiene 4.5 créditos en el actual sistema LRU (45 horas presenciales) y por ello le
corresponden 4.38 cr. ECTS (un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo presencial en clase y no
presencial de trabajo personal de estudio o preparacion) y por tanto un volumen de trabajo total para
el estudiante de 109.4 horas .

El total de horas presenciales en clase se reducen un 22.22% (10 horas, 4 de teoria y 6 de
practicas), en virtud del vigente Real Decreto 1497/1987 y sus posteriores modificaciones (que
permite reducir las horas presenciales de clase hasta un 30% para dedicarlas a actividades
académicamente dirigidas que se convierten en horas de trabajo no presencial).

A su vez, se estima que por cada hora presencial las correspondientes no presenciales multiplican
por un factor 1.94 en contenidos tedricos y 2.97 en los practicos (una hora presencial de teoria
requiere 1.94 horas no presenciales de estudio o preparacién). Las horas no presenciales totales se
desglosan en horas de trabajo personal diario y repaso final para examen. El desglose de esas horas
de trabajo previsto en esta asignatura es el siguiente:

Horas Horas no presenciales Total vol. de
Actividad presencial| Factor | Hs. nPr Tot |Trabajo personal| Repaso final | trabajo
Actividades con GCC:
Presentacion de la asignatura 1 1
Contenidos tedricos:
(asistencia a clase y estudio) 22 1.94 42.6 27 15.6 64.6
Practicas de clase (Tipos Aly A2):
(asistencia y preparacion) 6.5 2.97 19.3 10.5 8.8 25.8
Actividades con GP (tipos B1y B2)
Seminario (Prac. n° 7, T4) 2 1.88 3.75 3.75 5.8
ABP (Prac. n® 13) 2 3 6 6 8
Exp. lab (Prac. n® 14) 1 2 2 2 3
Asistencia a tutoria programada 0.5 1.4 0.7 0.7 1.2
Evaluacion 2*
Totales 35 74.39 49.95 24.44 109.4

GCC: Grupo de clase completo; GP: Grupo pequefio; * No cuentan en el cOmputo total de horas presenciales

La distribucién del volumen de trabajo del estudiante en las actividades con los contenidos
teoricos, presenciales y no presenciales, es la que aparece en la siguiente tabla:

Tema Presenciales [No Presenciales [Total carga de trabajo
Presentacion de la asignatura 1 1

Tema 1l 4 5 9

Tema 2 5 6 11

Tema 3 5 6 11

Tema 4 4 5 9

Tema5 4 5 9
Preparaciéon examen 15.6 15.6

Total 23 42.6 65.6

La participacion y realizacidon de actividades practicas globalmente exigen al alumno un total de
43.9 horas, de las cuales 12 son presenciales y 32.9 son no presenciales de preparacion y elaboracion



de informes o trabajos. Estas actividades suelen tener un componente presencial, ya sean en clase, en
grupo pequefio (laboratorio, seminarios) o en tutoria, y un componente no presencial (actividades
dirigidas por el profesor, tales como elaboraciéon de informes o trabajos, ya sea de modo individual o
colaborativo -en grupo-). Su distribucién aparece en la siguiente tabla:

Unidad de practicas Presenciales | No Presenciales | Total vol. de
trabajo
Practicas de GCC
Practica 1 T1 0.5 0.5 1
Practica 2 T1 0.5 0.5 1
Practica 3 T2 0.4 0.4 1
Practica 4 T2 0.3 0.3 1
Practica 5 T2 1 2 3
Practica 6 T3 0.3 0.3 1
Practica 7 T4 1 2 3
Practica 8 T4 0.5 1.5 2
Practica 9 T4 0.5 1.5 2
Practica 10 T4 0.5 0.5 1
Practica 11 T5 0.5 0.5 1
Practica 12 T5 0.5 0.5 1
Total préacticas de GCC 6.5 10.5 17
Practicas de GP
Practica GP 1 1 2 3
Practica GP 2 2 6 8
Practica GP 3 2 3.8 5.8
Total préacticas de GP 5 11.75 16.75
Practicas en Tutoria program.
Tutoria 1 0.5 0.7 1.2
Examen de practicas 0.5* 8.8 8.8
Total 12 31.8 43.8

GCC: Grupo de clase completo; GP: Grupo pequefio; * No cuentan en el computo total de
horas presenciales.

Temeoralizacién (o) cronograma de actividades

Con todas las actividades descritas anteriormente, su desarrollo temporal secuencial a lo largo
del cuatrimestre es aproximadamente (salvo imprevistos) el que aparece en la siguiente tabla.

Tipo de actividad Sem n°® Fechas previstas | Duracion presencial
Presentacion asignatura 1 22 Sep 1 hora
Tema 1 1,2 23 Sep — 30 Sept 2 semanas
Prac1T1 1 23 Sep 05h
Prac 8 T4 Fase | 1 23 Sep 0.3h
Prac2T1 2 30 Sept 05h
Tema 2 3,4,56 6 Oct — 28 Oct 4s
Prac 3T2 3 7 Oct 04h
Prac4 T2 4 14 Oct 0.3h
Prac5T2 5 21 Oct 1h
Tema 3 7,89 3 Nov — 18 Nov 3s
Prac 6 T3 6 4 Nov 0.3h
Tema 4 10, 11,12 24 Nov - 9 Dic 3s
Prac 7 T4 9 25 Nov 1h
Prac abp Fase | 9 25 Nov 1h
Prac semin 10 2 Dic 2h
Prac abp Fase |l 11 2 Dic 1h
Prac 8 Fase |l 12 9 Dic 0.2h




Prac9 T4 12 9 Dic 05h
Temab 13,14, 15 15 Dic - 13 Ene 3s
Practica 10 T5 13 16 Dic 05h
Practica 11 T5 13 16 Dic 05h
Practica 12 T5 13 16 Dic 05h
Prac Experimento 14,15 5-13 Ene 1h
Tutoria 9al5 17 Nov -13 Ene 05h

Evaluacion del aerendizaie

La calificacion final integra teoria y précticas, con la siguiente ponderacion: La parte tedrica es un
60% y la practica un 40%. Para aprobar sera indispensable:

- La evaluacion de la parte de contenidos tedricos, que se llevara a cabo con un examen tipo test
con 50 preguntas y cuatro opciones por pregunta, de las cuales s6lo una es la verdadera; la
correccion del examen sigue la férmula {[n® aciertos - (n° errores / 3)] / n°® preguntas}*10, de modo
que las preguntas en blanco no penalizan. Para aprobar esta parte se requerird una puntuacion
minima de 5 sobre 10.

Esta prueba permite evaluar las competencias que se desarrollan en estos contenidos
(competencias 1 y 2) puesto que se trata de competencias relativas a conocimientos basicos y
especificos.

- La evaluacion de la parte préactica requiere participar en dos tipos de pruebas:

a) Un 20% mediante examen practico (algin supuesto practico similar a las préacticas realizadas a lo
largo del curso), que se realizara a continuacién del examen teodrico.

b) El otro 20% con las practicas tipo A2, B1, B2 y C, cada una de las cuales podra tener diferentes
requerimientos (presentacién de un informe, presentaciéon de un trabajo, entrevista, asistencia
obligatoria, participacion, ya sea presencial o participacion virtual en correos electrénicos, foros,
chat, etc.) y con puntuacion especifica diferente (la valoracion referida depende de la carga de
trabajo que supone para el alumno, tanto en asistencia a clase como en preparacion del informe
escrito), tal y como se determinard a lo largo del curso. Para aprobar esta parte practica sera
necesario entregar y/o participar en un minimo del 50% de practicas exigidas.

- Como actividades opcionales practicas o tedricas que suben nota, se contemplan dos posibles: a)
Participacion en una practica de laboratorio (una hora de duracion, con entrega de informe
posterior); esta actividad forma parte del sistema de incentivos para la promocion de la investigacion
de la Facultad de Psicologia (http://www.um.es/facpsi/experimentos/); (b) Elaboracién de un trabajo
escrito (preferentemente colaborativo o en grupo) entregado y resumido en entrevista en tutoria con
el profesor (puede subir adicionalmente la calificacién final hasta un punto la segunda.

Con la entrega, evaluacion y feedback obtenido en las practicas, en mayor o menor medida se
desarrollan el resto de competencias relativas a conocimientos transversales.

Bibliograﬁa recomendada
Bibliografia basica
Romero, A. (2008). Aprendizaje cognitivo humano. Murcia (no publicado). Disponible en formato pdf,

durante el curso, en SUMA Campus Virtual http://www.um.es/docencia/agustinr/ah y en
fotocopiadora.

Bibliografia complementaria
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Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (Comps.)(1990). Desarrollo psicoldgico y educacion, Il: Psicologia
de la Educacion. Madrid: Alianza.
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Durante el desarrollo de la asignatura y para cada uno de los temas del temario se facilitara
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