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Exigencias Psicoldgicas Alta (54%) Anélisis y evaluacién de Puestos (transformacion 2-4 afios Gerencia, Vicerrectorado de 4 afios é&?
digital) infraestructura y estudiantes y
servicios asistenciales y
Profesorado
Analizar diversas estrategias de flexibilidad laboral 2-4 afios Gerencia y Vicerrectorado de 4 afios 0
Profesorado
Plan de formacidn: técnicas de afrontamiento al estrés | 2 afio Vic. Estudios (centro de 4 afios 0
laboral y otros recursos formacion)
Manual de recursos para la prevencion (3.2. 3.4. 3.5. 1 afio Vicerrectorado de infraestructura | 4afios 0
3.6; 3.7. 3.8. 3.14). Comunicacién y difusién y estudiantes y servicios
asistenciales y Vicerrectorado de
Comunicacion
Doble Alto (48%) Plan de Desconexion digital 2 afio Universidad Digital 4 afios é&?
presencia
Manual de recursos para la prevencién (3.9 y 3.16). 1 afio Vicerrectorado de infraestructura | 4 afios 0
Comunicacion y difusion y estudiantes y servicios
asistenciales y Vicerrectorado de
Comunicacion
Apoyo social y liderazgo | Alto (41%) Analisis y evaluacién de Puestos (transformacién 2-4 afios Gerencia, Vicerrectorado de 4 afios (]
digital) infraestructura y estudiantes y
servicios asistenciales y
Profesorado




Plan de formacidn: Direccidn de personas en la 1 afio Vic. Estudios y gerencia 4 afios é&?
administracién publica
Plan de acogida y socializacién para nuevos 3 afios Vic profesorado y gerencia 4 afios 0
empleados/as
Manual de recursos para la prevencién (3.2. 3.3. 3.6. 1 afio Vicerrectorado de infraestructura | 4 afios 0
3.10.3.12.3.11) y estudiantes y servicios
asistenciales y Vicerrectorado de
Comunicacion
Compensacion en el Medio (31%) Mesas de negociacién Equipo de gobierno y sindicatos 4 afos 0
trabajo
Manual de recursos para la prevencién (3.2. 3.3. 3.6. 1 afio Vicerrectorado de infraestructura | 4 afios 0
3.10.3.12.y 3.11) y estudiantes y servicios
asistenciales y Vicerrectorado de
Comunicacion
Control sobre el trabajo | Bajo (11%) Andlisis y evaluacion de Puestos (transformacién 2-4 afios Gerencia, Vicerrectorado de 4 afios 60.00€
digital) infraestructura y estudiantes y
servicios asistenciales y
Profesorado
Manual de recursos para la prevencién (3.6) 1 afio Vicerrectorado de infraestructura | 4 afios 0
y estudiantes y servicios
asistenciales
Capital Social Bajo (11%) Mejora de los canales y portales de trasparencia 2 afio Vicerrector de Responsabilidad 4 afios 0
Social y Transparencia
Manual de recursos para la prevencién (3.6) 1 afio Vicerrectorado de infraestructura | 4 afios 0

y estudiantes y servicios
asistenciales y Vicerrectorado de
Comunicacion




