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Identificador : 4317435

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 04/04/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Escuela de Negocios, Direccion y 30014157

Administracion de Empresas (ENAE)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Gestidn de Riesgos en las Organizaciones

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion de Riesgos en las Organizaciones por la Universidad de Murcia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

CARIDAD GARCIA ESCRIBANO

DIRECTORA DE PROGRAMAS

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29060480A

CARGO

SONIA MADRID CANOVAS

VICERRECTORA DE ESTUDIOS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

48392224V

CARGO

CARIDAD GARCIA ESCRIBANO

DIRECTORA DE PROGRAMAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

29060480A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 600595628
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicestudios@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 7 de octubre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317435

Fecha: 04/04/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gestion de Riesgos en las No Ver Apartado 1:
Organizaciones por la Universidad de Murcia Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

012

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 45 9
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

30014157

Escuela de Negocios, Direccion y Administracion de Empresas (ENAE)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Negocios, Direccion y Administracion de Empresas (ENAE)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

Si

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

100

100

3177
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Identificador : 4317435

Fecha: 04/04/2022

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0

72.0

RESTO DE ANOS 30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.um.es/web/estudi os/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4177
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, |osimpactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CG3 - Capacidad paravalorar y comparar las aternativas de transferencia de riesgos que otorga €l mercado.

CG4 - Capacidad para analizar y evaluar las limitaciones impuestas por el regulador ala adopcion de riesgos.

CGS5 - Capacidad para tomar decisiones, desde |a ética profesional, en el @mbito de la gestion de riesgos.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conceptos y herramientas de la metodol ogia de lainvestigacion en laidentificacion de riesgos en | as organizaciones.

CE2 - Saber obtener, analizar y gestionar |os eventos de riesgo operacional de oferta.

CES3 - Saber identificar, analizar y gestionar €l riesgo operacional de la organizacion inherente a todas las actividades, productos,
sistemas 'y procesos y, més especificamente, los fraudes internos.

CE4 - Capacidad para utilizar técnicas de identificacion y valoracion de riesgos en cualquier tipo de organizacion.

CES5 - Capacidad para proporcionar medidas de prevencién y proteccion contra riesgos higiénicos e incendios.

CEG6 - Capacidad para proporcionar medidas de prevencién y proteccion contralaintrusion.

CE7 - Capacidad paraidentificar y prevenir los riesgos en las administraciones publicas.

CES8 - Saber planificar y desarrollar auditorias de riesgos en las administraciones publicas.

CE9 - Saber estructurar €l proceso de transferencia financiera de riesgos.

CE10 - Conocer y saber utilizar el reaseguro.

CE11 - Comprender y analizar las exposiciones al riesgo financiero derivadas de distintas situaciones reales.

CE12 - Identificar los niveles mas avanzados de gestion de riesgos financieros.

CE13 - Capacidad paraidentificar |os riesgos que supondra el cambio climético.

CE14 - Capacidad parainformar de cuestiones clave de la transicion energética.

CE15 - Saber gestionar, analizar y mitigar €l riesgo en las entidades aseguradoras.

CE16 - Saber utilizar correctamente los instrumentos, aplicaciones y metodol ogias adecuados para desarrollar una actividad de
gestion eficaz del seguro.

CEL17 - Saber disefiar una cobertura éptima de prevencion y gestion del riesgo asegurador.

CE18 - Capacidad parareducir los riesgos derivados de las amenazas informaticas en todo tipo de organizaciones.

CE19 - Identificar, gestionar y prevenir riesgos derivados del uso de herramientas tecnol égicas.
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CE20 - Identificar diferentes formas de financiacion aternativas a las tradicional es disponibles en el mercado y saber distinguir los
riesgos de aguéllas.

CE21 - Identificar los riesgos de incumplimiento a los que se enfrenta una organizacion y disefiar e implementar controles para
protegerla de los mismos.

CE22 - Redlizar y exponer un trabajo/informe/proyecto sobre cual quiera de los conocimientos adquiridos en el master en el que se
definan de forma ordenada | os objetivos propuestos, la metodol ogia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas.

CEZ23 - Adquirir capacidad de desarrollo critico y toma de decisiones en el ambito de la gestion de riesgos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO
Se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010

Segun el Articulo 3 del Reglamento por el que se regulan los Estudios Universitarios Oficiales de Master de la Universidad de Murcia(Aprobado en
Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2013 y modificado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2016)

[

. Se podra acceder a un Master oficial en cada uno de los siguientes casos:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster.

2. Lostitulados conforme a sistemas educativos gjenos al EEES podran acceder alos estudios oficiales de Méaster sin necesidad de homologar susttitulos. Previa-
mente, la Universidad deberd comprobar que acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que la
titulacién obtenida faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicara en ningn caso la homo-
logacion del titulo previo de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Méaster.

3. Parael acceso alos estudios de Méster, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espafia, deberéan solicitar, con antelacion a proceso de
admision, la comprobacion del nivel de formacion equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales espafiol as.

La solicitud de comprobacion de nivel de formacién equivalente se elevara a la Comisién de Ramas de Conocimiento correspondiente, que hara el in-
forme técnico. La resolucion corresponderé a la Comision General de Doctorado. La solicitud se tramitaré en la forma que se establezca en las normas
e instrucciones de admisién y matricula.

2. Los estudiantes podran acceder a cualquier titulo de Master Universitario, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4.

Los alumnos deberan cumplimentar una preinscripcién (documento que obtendran desde la pagina Web de la Escuela: www.enae.es) que entregaran
de manera online a la Secretaria de la Escuela. (Edificio ENAE, 13-Campus Universitario de Espinardo)

Para su tramitacion, las solicitudes deberan entregarse acompafiadas, necesariamente, por la documentacion que establezca la normativa de la UMU
y normativa ENAE asi como de los documentos justificativos de los méritos que se aportan.

Las titulaciones universitarias exigidas para cursar el Master en Gestién de Riesgos en las Organizaciones son las siguientes:

Graduados en Administracion y Direccion de Empresas.
Graduados en Economia.

Graduados en Economiay Finanzas.

Graduados en Economiay Negocios Internacionales.
Graduados en Derecho.

Ingenieros Superioresy Técnicos.

ADMISION

De acuerdo con el Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de master de la Universidad de Murcia en su articulo 4 (apro-
bado en Consejo de Gobierno 24/05/2013 y modificado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2016)

1. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 60 y deberan, en cualquier caso, constar en la memoria del titulo.

2. La admisién en un Master la decidira el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Master. A estos efectos, la
Comisién utilizara los criterios previamente establecidos en el plan de estudios del Master Universitario, que deberan tener en cuenta:

Unavaloracion del curriculo académico

Unavaloracion de los méritos de especial relevancia o significacion en relacion con el Méster solicitado

Cualquier otro criterio o procedimiento que, ajuicio de la Comision Académica del Master, permita constatar laidoneidad del solicitante para seguir los estudios
que solicita.

Se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. El Centro hara publicas
las listas de admitidos en el Master una vez recibida la propuesta de la Comisién Académica del mismo que tendra en cuenta, debido a la limitacion
de plazas, la nota media del expediente académico. Los estudiantes se ordenaran por orden de puntacion (de mayor a menor) y en el caso de existir
igualdad en la misma, la comisién académica del master podra resolver que los estudiantes incluidos en dicha circunstancia sean admitidos, siempre
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y cuando los recursos humanos, materiales y de servicios no se vean afectados para desarrolla una eficaz y eficiente gestion e implantacion de la do-
cencia del titulo. Se establece una reserva del 10% de las plazas para personas con experiencia profesional que de no ser cubiertas se afiaden al cu-
po general.

En cuanto a los estudiantes que accedan al master a través de la posesion de un titulo que cumpla los requisitos de acceso que indica el articulo 16
del RD 1393/2007 y acrediten experiencia profesional en el &mbito de las titulaciones exigidas en el perfil de ingreso, deberan demostrar mediante la
documentacion indicada en el apartado 4.4, al menos un afio de experiencia en puestos de andlisis, gestion, tratamiento, control o auditoria de riesgos
en organizaciones de cualquier sector.

Los alumnos deberan cumplimentar una preinscripcién (documento que obtendran desde la pagina Web de la Escuela) que entregaran de manera on-
line a la Secretaria de la Escuela. (Edificio ENAE, 13 - Campus Universitario de Espinardo)

Para su tramitacion, las solicitudes deberan entregarse acompafiadas, necesariamente, por la documentacion que establezca la normativa de la UMU
y normativa ENAE asi como de los documentos justificativos de los méritos que se aportan.

Una vez realizado la preinscripcion, el estudiante recibird un email del Departamento de Admisiones en el cual se le solicitara la siguiente:

Certificado Expediente Académico
CopiaTitulo Universitario

En el caso de acceso a través de experiencia profesional, se solicitar4 ademas un certificado de empresa y vida laboral (o documento del pais de pro-
cedencia similar), que justifique dicha experiencia.

Cuando el departamento de Admisiones reciba toda la documentacion aportada por el estudiante, ésta se envia a la Comisién Académica del Master
para su evaluacion.

Una vez concluido el proceso, el departamento de admisiones se encarga de informar al alumno sobre la decisién tomada por la Comisién Académica
del Master, asi como de gestionar todo el proceso posterior tras la confirmacion por parte del estudiante.

Los criterios y procedimientos de admision son los mismos para estudiantes que soliciten la modalidad presencial la modalidad semipresencial y la
modalidad online.

ENAE ofrece este titulo en modalidad bilingiie. De este modo las lenguas utilizadas son espafiol e inglés. En relacién con el nivel de inglés
exigible para poder acceder a la titulacion, el estudiante deberd cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

Ser hablante nativo de inglés (deber & presentar pasaporte o tarjeta de identificacion como nacional de un pais de hablainglesa).
Tener certificado acreditativo de nivel B2 o superior deinglés, o superar una prueba de nivel.

El Centro hard publicas las listas de admitidos en el Master una vez recibida la propuesta de la Comisién Académica del mismo, que tendra
en cuenta, debido ala limitacion de plazas y a cada itinerario formativo, los criterios siguientes:

Itinerario en castellano: nota media del expediente académico, ordenando la lista de admitidos de mayor a menor nota obtenida.

Itinerario en inglés: nota media del expediente académico (Mé&ximo 80% - 8 puntos) y €l certificado de Nivel de Idioma (Maximo 20% - 2 puntos). Cada
nivel deidiomas superior al exigido (Nivel B2) supone 1 punto, con un méximo de 2. L os estudiantes de paises de habla inglesa (nativos) obtendréan la
méaxima puntuacion en estecriterio.

La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por parte de la Comisién Académica, que elaborara una lista provisional con la puntuacién de los
candidatos. Se establecera un plazo de una semana para subsanar errores y recibir alegaciones. Pasado dicho plazo, la comisién hara publica la lista
definitiva de aspirantes y puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

3. El Centro hara publicas las listas de admitidos en el Master una vez recibida la propuesta de la Comisién Académica del mismo

4. Los estudiantes procederan a formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de
admision y matricula establecidos en la normativa.

5. Los sistemas y procedimientos de admision deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapa-
cidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios al-
ternativos.

6. La admisién no implicard, en ningun caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacion del estudian-
te en los &mbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal

fin (sobre los cuales se puede obtener mayor informacién en las direcciones https://www.um.es/web/universidad/estructura/servicios y https://
www.um.es/web/vic-estudiantes-scu/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo érgano de
representacion estudiantil, el Consejo de Estudiantes asi como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario. Entre los
referidos servicios universitarios merecen especial mencién los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad (Servicio
de Atencion ala Diversidad y Voluntariado ADYV,) a través de la cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administracién y
servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que
lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracién en la Universidad de Murcia en todos los aspectos
gue afectan a la vida académica.

También, como oferta general y primordial para el correcto desarrollo de nuestro programa de formacién, la comunidad universitaria cuenta con un
campus virtual intregrado por las plataformas SUMA y una plataforma oficial de docencia (e-learning) AULA VIRTUAL (basada en el proyecto educati-
vo de software libre SAKALI), Este Gltimo se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante que sera utilizada en este Master somo
soporte fundamental para la docencia on-line ya que dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profeso-
rado (docentes y tutores), mediante el cual se puede acceder a documentacion que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las
calificaciones, entregar los trabajos, y demas herramientas telematicas que nutren el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un en-
torno virtual.
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Un resumen de los amplios servicios que ofrecen ambas plataformas son los siguientes:

SUMA (Servicios de la Universidad de Murcia Abierta) es el portal institucional que facilita el acceso a los servicios y aplicaciones de las tecnolo-
gias de la informacién de la Universidad de Murcia.

Entre los servicios a los que se puede acceder en el portal SUMA destacan las siguientes:

Consulta de expediente

Servicios de Tarjeta Universitaria (TUI): solicitud y activacion TUI, y obtencion codigo QR
Acceso a portal de Recursos Humanos

Reservade Aulade Libre Acceso

Reserva de actividades e instal aciones deportivas

Servicio de impresion centralizado (DALI)

Acceso d AulaVirtual.

Acceso aUMUBOX.

y muchos més...

El Aula Virtual institucional de la Universidad de Murcia es la plataforma oficial de docencia virtual (elearning) donde el profesorado y alumnado
disponen de diversas herramientas telematicas que facilitan el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Entre las herramientas que se disponen en el Aula Virtual se destacan las siguientes:

Guias Docentes, calendario, recursosy contenidos.
Mensajes Privados.

Anuncios.

Foros.

Apuntate.

Tareas.

Examenes, [lamamientos de examenes y calificaciones
Videoconferencia web.

y muchos més...

Ademas de todos los servicios disponibles en la Universidad de Murcia, ENAE cuenta con un Campus Virtual Propio, herramienta que utilizan los
alumnos matriculados en las tres modalidades de imparticion del titulo, ya que permite diferentes tipos de uso dependiendo de la modalidad. Aun-
que el campus dispone de un manual de uso, el staff de ENAE, dentro de las actividades que se llevan a cabo al comienzo del curso académico, rea-
liza una sesion de explicativa del funcionamiento y opciones disponibles del campus virtual con el fin de que el alumno pueda familiarizarse con este.
Para la modalidad semipresencial y online, esta sesion se realiza a través de videoconferencia, la cual queda grabada para posteriores consultas. Por
otra parte, el alumno tiene contacto directo de forma personal o a través del campus con el personal de ENAE para la resolucién de dudas y problemas
gue puedan surgir.

El comienzo del curso académico arranca con unas Sesiones de Bienvenida para los alumnos. Dichas sesiones constan de:

Bienvenida por parte del Director de ENAE con una breve presentacion de la escuela, mision de la escuelay objetivos para ese curso académico.

Presentacion de cada una de | as personas que van a estar en contacto con |los alumnos indicando las normas, serviciosy ayudas de cada departamento implicado.
Explicacién Campus Virtual

Entrega de la Guiadel Estudiante con un pack de bienvenida.

Visitadel Edificio.

Por otra parte, ademés del Acto de Apertura de afio Académico realizado por la Universidad de Murcia, ENAE también celebra un acto donde se
rednen todos los alumnos matriculados en los Master presenciales en Espafia, convocando igualmente a los alumnos internacionales que estan matri-
culados en programas presenciales fuera de Espafia asi como los semipresenciales y online, puesto que dicho evento se trasmite en streaming. Este
evento tiene como objetivo dar la bienvenida a los estudiantes de la nueva promocién. Se compone de los discursos de inauguracién de curso asi co-
mo una conferencia a cargo de una personalidad relevante dentro del &mbito de la Economia o campos afines.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprob6 el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracion entre el Centro de Orientacion

e Informacion de Empleo (COIE) y el servicio de atencién y a la diversidad y voluntariado (ADYV) y las Facultades y Escuelas de esta Universidad,
en la programacion y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SAIC, en cuyo marco se inscriben las acciones de la Escuela de Ne-
gocios, Direccion y Administracion de Empresas (ENAE). Estos servicios de orientacion y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organiza-
cién y puesta en marcha de actuaciones de orientacién para universitarios. La orientacién se entiende como un proceso en el que se debe definir poco
a poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicién de proceso, ha de entenderse que
la orientacion es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a estudiantes de primer curso, a estu-
diantes en el ecuador de su carrera y a estudiantes de Ultimo curso, tanto de orientacién académica como de orientacion profesional. Ademas de estos
servicios de la comunidad universitaria, ENAE cuenta también con el servicio de Bolsa de Empleo.

Por otro lado, la Universidad de Murcia organiza una Semana de Bienvenida Universitaria (SBU -http://www.um.es/bum-) en la que se explica a los
alumnos de nuevo ingreso todo aquello que necesitan saber para desenvolverse en la Universidad de Murcia durante el periodo de duracién de sus
estudios. Ademés, como hemos comentado, la Universidad de Murcia dispone de una pagina web, en la que los alumnos pueden consultar cualquier
informacién que les interese relativa al Master o a otros asuntos universitarios.

El SIU (Servicio de Informacion Universitario), junto con el Vicerrectorado que en cada momento tenga atribuidas las competencias en materia de ges-
tién de estudios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa informacién que permiten orientar y recon-
ducir las dudas de los estudiantes ya matriculados. Desde el centro se ofrecen a lo largo del curso varias actividades de orientacién académica y pro-
fesional, unas especificas desde la coordinacion del master, y otras en colaboracién con el COIE.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO [MAXIMO
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Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 51

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

El reconocimiento consiste en la aceptacion por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial de la misma.
Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticién del interesado, de los créditos supe-
rados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Méaster o Doctorado) que no
puedan ser reconocidos.

Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion
de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011
y 6 de julio de 2012 y 28 de octubre de 2016. El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por
la Universidad de Murcia para las ensefianzas de master queda explicitado en el articulo 8 del mencionado regla-
mento

Dicho Reglamento establece que se podra reconocer a los alumnos los créditos cursados en ensefianzas oficiales
en ésta u otra universidad, siempre que guarden relacién con el presente titulo de Master. A estos efectos, el art. 8
del Reglamento por el que se regulan los Estudios Universitarios Oficiales de Master de la Universidad de Murcia
(Ultima modificacion aprobada en consejo de gobierno de 22 de Julio de 2016) remite a lo dispuesto en los articu-
los 6.4 y 8 del "Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de grado y de méas-
ter conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia", o norma que lo
sustituya. Dicho documento recoge lo siguiente:

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER

1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacion con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

¢) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Méaster que, a la vista de la documentacion aportada,
elevara una propuesta para su resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisién y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacién a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer en un master créditos supera-
dos en otros masteres, a juicio de la Comisién Académica del mismo, siempre que guarden relacion con las asigna-
turas del master y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, a
juicio de la Comision Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el més-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.
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¢) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior 0, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios.

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

. Cuando lalicenciatura o laingenieria correspondiente figure como titulacién de acceso al mas-
ter.
Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del se-
gundo ciclo de estas titulaciones.
L os créditos reconocidos tendran que guardar relacién con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Por su parte, el Centro cumple, con los Reales Decretos previamente mencionados, y con el Reglamento de la Uni-
versidad, del siguiente modo.

El centro adscrito ENAE dispone de una Comisién de Reconocimiento Académico. Su composicién, que sigue las re-
comendaciones del Sistema de Garantia de Calidad del centro, incluye representantes de todos los grupos de inte-
rés. Esta comision tiene como labor principal estudiar las solicitudes de reconocimiento y elaborar las propuestas de
reconocimiento que estime apropiadas, de acuerdo con los créditos cursados en la titulacion de origen del solicitante
y su posible correspondencia con las competencias de las materias del master. Las propuestas realizadas por la co-
mision son posteriormente resueltas por el Director Académico del Centro.

Ademas, atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, Art. 6.5, que exige a las
universidades la inclusion y justificacion de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los planes
de estudios que presenten a verificacion, la Comision Académica del Master Universitario establecera la siguiente
aplicacion en el reconocimiento de experiencia profesional previa y de ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a titulos propios:

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

La Comisién de Reconocimiento Académico no reconocera créditos cursados en estas ensefianzas.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

La Comision de Reconocimiento Académico reconocera 51 créditos cursados en estas ensefianzas siempre y cuan-
do el estudiante haya realizado el master propio: MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO. Se adjunto el ti-
tulo en el apartado correspondiente.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral

Con respecto a los reconocimientos por créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional se ha
aprobado lo siguiente:

La experiencia laboral, podra ser reconocida siempre y cuando la misma sea acreditada y obtenida en las funciones
propias del desempefio del tipo de puesto de trabajo que requiera aplicar competencias adquiridas y reflejadas en la
asignatura de PRACTICAS EN EMPRESA, por un periodo de tiempo considerado como suficiente. El estudio, acep-
tacién y justificacion de dicho reconocimiento de experiencia laboral sera realizado por el Comité de Seguimiento de
Carreras Profesionales, y estara compuesto por el Director Académico, el Director general de ENAE y el Responsa-
ble de Carreras Profesionales de ENAE. Concretamente este reconocimiento se articula en estos 3 apartados:

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento

El nimero de créditos objeto de reconocimiento no podra ser superior a 6 Créditos aplicandose este reconocimien-
to solamente a la asignatura de "Préacticas en Empresa”, realizada en el segundo cuatrimestre. Ni el resto de

las materias/asignaturas contempladas en la planificacion de las ensefianzas del presente titulo ni el Trabajo Fin de
Master, podran ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al ti-
tulo.
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2) Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida

La experiencia profesional podra ser reconocida si el estudiante ha trabajado tanto como Analista de Riesgos reco-
nocido en su empresa o ha estado directamente implicado en puestos o tareas de analisis, gestion, tratamiento,
control o auditoria de riesgos en empresas de cualquier sector. También se reconoceré la experiencia profesional
obtenida como docente, siempre que la docencia esté directamente relacionada con la materia objeto de reconoci-
miento.

La acreditacién de dicha experiencia laboral debera documentarse mediante un Informe de Vida Laboral emitido
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social o en el caso de alumnos no residentes en Espafia deberan acre-
ditarlo presentado un informe de una institucién, agencia gubernamental o privada que se asemeje o cumpla
funciones similares en el pais de origen al organismo mencionado anteriormente.

Dicho informe debe de dejar constancia de la experiencia laboral tanto en la duracion como en el nombre de la em-
presa en que se ha trabajado. En ausencia en el pais de origen del alumno, de una institucién que produzca infor-
mes similares al anteriormente mencionado, el Comité de Seguimiento de Carreras Profesionales para alumnos no
residentes en Espafia requerira que se acredite la experiencia laboral a través de certificados de empresa y/o cartas
de recomendacion en donde contemple las tareas desempefiadas y duracion del alumno en el puesto de trabajo.

3) Justificar dicho reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el
mismo.

En el siguiente cuadro se describe en términos de competencias el reconocimiento de créditos de la asignatura
"Practicas en empresa".

PRACTICAS EN EMPRESA 6 ECTS CE23 - Adquirir capacidad de 3MESES Puesto desempefiado como Ana|
desarrollo critico y toma de deci- lista de Riesgos o realizacion de
siones en el ambito de lagestion tareas de andlisis, gestion, tra-
de riesgos tamiento, control o auditoriade

riesgos en empresas de cualquier|
sector.

EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que no
deberéan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignaturas ya han sido
superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ré equivalente a la calificacién de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de destino se realizara la media ponderada en
funcién del nimero de créditos de aquéllas.

3. No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ense-
filanzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion
del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-

darias y de cooperacion, figuraran con la calificacién de apto y no se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del expediente.

PLAZOS Y SOLICITUD

La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la re-
solucién y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académico”. La solicitud se presentara en la
secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimiento en modelo unificado de la Uni-
versidad de Murcia. El alumno solicitar4 a la Comisién Académica el reconocimiento de créditos presentando una
instancia donde se reflejen las materias cursadas, con sus correspondientes programas. En los estudios de master,
la Comision Académica del mismo seré la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento y transferencia de
créditos, para su posterior resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuen-
tran adscritos estos estudios.
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Transferencia de créditos

Se entenderé por transferencia la consignacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursados con anterio-
ridad a la obtencion del titulo oficial.

Por lo que se refiere a la transferencia de créditos, el articulo 6, en sus apartados 4 y 5, del Reglamento sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los co-
rrespondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

4. En relacion con la transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencion de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitard un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nGmero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El méster incluye, mediante complementos de formacion, las asignaturas "Gestion Empresarial”, de 6 ECTS, "In-
troduccion al concepto de riesgo y al sistema asegurador”, de 3 ECTS, y "Mercados financieros", de 3 ECTS,
las cuales deberan ser superadas para la obtencion del titulo si el estudiante no las hubiera cursado en estudios uni-
versitarios previos.

Los complementos de formacién se ofrecen para las modalidades presencial y semipresencial.

Todos los estudiantes que no provengan de las titulaciones siguientes deberan cursar los complementos de forma-
cion para poder acceder al titulo:

Graduados en Administracion de Empresas.
Graduados en Economia.

Graduados en Economiay Finanzas.

Graduados en Economiay Negocios I nternacionales.

Los complementos de formacion se ofrecen para las modalidades presencial y semipresencial.

DENOMINACION COMPLEMENTOS DE FORMACION: GESTION EM- 6 ECTS
PRESARIAL

COMPETENCIAS
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Actividades formativas M odalidad PRESENCIAL

AFL1. Exposicién Tedrica/ Clase Magistral

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de
Casos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante (Estudio del material, lectu-
radel material de apoyo, visionado de videos, realizacién de casos
précticos, etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo.

Actividades formativas M odalidad SEM I PRESENCIAL

AFL1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral

Horas

30

99

Horas

15

13/77

Identificador : 4317435

Basicas CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion. CB7. Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolu-
cién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios relacionados con su érea de estudio. CB8. Que
los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conoci-
mientosy juicios. CB9. Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. CB10. Que | os estudiantes posean |as habilidades de
aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Generales Capacidad paratomar decisiones, desde |a ética profesional, en el dmbito de la gestion de riesgos

Especificas Capacidad para aplicar conceptos bésicos de administracién de empresas. Capacidad parainterpretar lainformacion econémico-financiera
Alcanzar un conocimiento general de los problemasimplicitos en lagestion y direccidn de unaempresa.

Fecha: 04/04/2022

Presencialidad
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100%
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AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudiosde = 9
Casos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectu- = 117
radel material de apoyo, visionado de videos, realizacién de casos

précticos, etc.)
AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 6
AF5. Foros de opinién. 3

METODOL OGIASDOCENTES

SISTEMASDE EVALUACION

formes escritos, casos précticos, trabajos, caso practico final. (20-40%)
DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Direccién Estratégica

Conceptos bésicos relacionados con la estrategia

Andlisis sectorial

El proceso estratégico

Introduccién alainnovacion parael posicionamiento estratégico

Habilidades Directivas
Liderazgo
Trabajo en Equipo
La Comunicacion
Lamotivacion

Finanzas para no financieros

Andlisisfinanciero de laempresa
El proceso de planificacion y elaboracion de presupuestos
Criterios de decisién parala seleccion de inversiones
Financiacion
RESULTADOSDE APRENDIZAJE
Manejar los principales conceptos rel acionados con la estrategia empresaria asi como conocer €l proceso estratégico.

Manejar los principal es conceptos rel acionados con la direccion financiera en la organizacion.
Poner en préctica las principales habilidades directivas dentro de la organizacion.

IDIOMA

Castellano

14/77

0%

0%

0%

0%

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o através de videoconferencias, donde el profesor presentard el contenido de la materia utilizando los re-
cursos docentes disponibles. Realizacion de clases précticas que redlizara el profesor en el aula o de formavirtual, donde las actividades requeriran la participacion activade
los alumnos como elaboracion y presentacion de informes, resolucién de casos, etc. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor alo largo del curso del trabajo préctico del alumno realizado de formaindividua o en grupo, gercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas
durante el curso. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondréa cuestiones tedrico précticas que el alumno debera resolver con labibliografiay el material recomen-
dado para ser posteriormente analizadas. Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individua paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia

Participacién y aportaciones a discusiones tedricas y casos précticos realizados en clase de maneraindividual o en grupo.(10-20%) Pruebas escritas (Examenes). (40-60%) In-

Fecha: 04/04/2022
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Actividades formativas M odalidad PRESENCIAL

AFL1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de
Casos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante (Estudio del material, lectu-
radel material de apoyo, visionado de videos, realizacién de casos
précticos, etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo.

Horas

14

10

49

15/77

Identificador : 4317435

menudo en un contexto de investigacién. CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios relacionados con su &rea de estudio. CB8. Quelos es-
tudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, sien-
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
y juicios. CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambiguiedades. CB10. Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Generales Capacidad para tomar decisiones, desde |a ética profesional, en el dmbito de la gestion de riesgos

Especificas - Capacidad paraidentificar y evaluar |as diferentes clases de riesgos que afectan alas personasy alos bienesy relacionarlos con los segu-
ros que se pueden utilizar para su cobertura. - Alcanzar un conocimiento general de los principios de |a técnica aseguradora.

Fecha: 04/04/2022

DENOMINACION COMPLEMENTOS DE FORMACION: INTRODUCCION AL 3ECTS
CONCEPTO DE RIESGO Y AL SISTEMA ASEGURADOR
COMPETENCIAS
Basicas CBS6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

Presencialidad
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Actividades formativas M odalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AFL1. Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 6 100%
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudiosde 2,5 100%

Casos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectu- = 62,5 0%
radel material de apoyo, visionado de videos, realizacién de casos

précticos, etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%
AF5. Foros de opinién. 1 0%

METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aulao através de videoconferencias, donde el profesor presentard el contenido de la materia utilizando los recur-
sos docentes disponibles. Realizacion de clases précticas que realizard el profesor en el aulao de formavirtual, donde |as actividades requeriran |a participacion activa de los
alumnos como elaboracion y presentacion de informes, resolucion de casos, etc. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacion por parte del
profesor alo largo del curso del trabajo préctico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas duran
te el curso. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondréa cuestiones tedrico practicas que € alumno deberaresolver con labibliografiay el material recomendado par
ser posteriormente analizadas. Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar al estudiante en larealizacion de lamateria.

SISTEMASDE EVALUACION

Participacién y aportaciones a discusiones tedricas y casos précticos realizados en clase de maneraindividual o en grupo.(10-20%) Pruebas escritas (Examenes). (40-60%) In-
formes escritos, casos précticos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Naturalezay definicion del riesgo.

Actitudes individuales frente al riesgo.

Clasificacion general delos riesgos.

Riesgos asegurables.

Los principios béasicos del seguro.

Clases de seguros en funcién del tipo de riesgo.

El precio del seguro: principios técnicos. Las "bases técnicas'.

8. Laprimacomo "precio de mercado". 9 Mediacion y canaes de distribucion.

NOo A WDN P

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocimiento y andlisis de los fundamentos de | a técnica aseguradora: conductas'y exposiciones al riesgo de personas y organizaciones, clases de riesgosy ramos del seguro

IDIOMA

Castellano
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DENOMINACION

COMPETENCIAS

Basicas

Generales

Especificas

Actividades formativas M odalidad PRESENCIAL Horas Presencialidad

AF1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 14 100%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudiosde = 10 100%
Casos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante (Estudio del material, lectu- = 49 0%
radel material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos

précticos, etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 2 0%

COMPLEMENTOS DE FORMACION: MERCADOSFINAN- 3ECTS
CIEROS

CB®6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion. CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios relacionados con su érea de estudio. CB8. Que los es-
tudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, sien-
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos
y juicios. CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. CB10. Que |os estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Capacidad para tomar decisiones, desde |a ética profesional, en el dmbito de la gestion de riesgos

-Entender el proceso bésico de generacion del ahorro y su canalizacion hacialainversion productivay financiera. -Entender y diferenciar el
papel que gercen las ingtituciones financieras reguladoras sobra la actividad financiera, y su contribucién a logro de la estabilidad moneta-
riay financiera. -Saber lafuncion del crédito y de labancaen el proceso de crecimiento econdmico y su papel respecto a fendmeno de la

exclusion financiera. -Manejar y analizar |as principal es fuentes de informacion financieray monetaria. - Saber identificar los principales ti
pos de activos financieros y los mercados en los que se negocian.

Identificador : 4317435 Fecha: 04/04/2022
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Actividades formativas M odalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AFL1. Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 6 100%
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudiosde 2,5 100%

Casos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectu- = 62,5 0%
radel material de apoyo, visionado de videos, realizacién de casos

précticos, etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%
AF5. Foros de opinién. 1 0%

METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aulao através de videoconferencias, donde el profesor presentard el contenido de la materia utilizando los recur-
sos docentes disponibles. Realizacion de clases précticas que realizard el profesor en el aulao de formavirtual, donde |as actividades requeriran |a participacion activa de los
alumnos como elaboracion y presentacion de informes, resolucion de casos, etc. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacion por parte del
profesor alo largo del curso del trabajo préctico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas duran
te el curso. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondréa cuestiones tedrico practicas que € alumno deberaresolver con labibliografiay el material recomendado par
ser posteriormente analizadas. Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar al estudiante en larealizacion de lamateria.

SISTEMASDE EVALUACION

Participacién y aportaciones a discusiones tedricas y casos précticos realizados en clase de maneraindividual o en grupo.(10-20%) Pruebas escritas (Examenes). (40-60%) In-
formes escritos, casos précticos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccién a sistema financiero.

Descripcion y caracteristicas de los mercados financieros.
Mercado monetario.

Mercado bursétil.

5. Mercado dedivisas.

ENN S o

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar einterpretar el funcionamiento de los mercados financieros.

Conocer y valorar los instrumentos financieros que se negocian en los mercados financieros.
Aplicar los criterios de inversion adecuados parainvertir en los mercados financieros.
Comparar los diferentes mercados financieros.

IDIOMA

Castellano
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicién Tedrica/ Clase Magistral

Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. Exposicién y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante

Tutorias individualizadas o en grupo.

Foros de opinion.

Practicas en empresas.
53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en el aula o atraves de videoconferencias donde el profesor
presentaré el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases précticas que redlizard el profesor en el aula o de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de |os alumnos como elaboracion y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo practico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gercitando los conocimientos, metodologias 'y técnicas
aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico précticas que el alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o0 en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

. Participacion y aportaciones a discusiones tedricas y casos practicos realizados en clase de maneraindividual o en grupo.

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de gjecucion de tareas, de escala de actitudes
realizadas por los alumnos para mostrar |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos.

Informes escritos, casos précticos, trabajos, caso practico final .
Evaluacion del Trabajo Fin de Master por el Tutor.
Evaluaci6n mediante defensa plblica del Trabajo Fin de Méster ante e tribunal

Informe final de las précticas en empresa. - Informe realizado por €l tutor académico. - Informe realizado por € tutor en la empresa.
55SIN NIVEL 1
NIVEL 2: METODOL OGIA DE ANALISIS, REPORTE Y DECISIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
=
B2
£
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
=
O
@
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
0
el
[¢)
o
c
Q
o
@
S
=)
S
0
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
o
=
=
o
>
]
©
<
30}
=}
5o}
o)}
©
5o}
=t
©
<
I3}
—
0
0
©
<
-
b
I
0
e}
o
<
>
[0}
O

19/77



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=498514146551346038930346

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4317435

Fecha: 04/04/2022

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de Andlisis, Reportey Decisiones

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Cuestionar y redefinir la Metodol ogia de |a Certeza respecto al proceso de prueba que se requiere.

. Definir y enumerar la Metodol ogia de la elaboracion de Reportes (informacién) ala Direccion.

. Esclarecer y jerarquizar laMetodologia de la Sensibilidad en la puesta en précticadel Plan de Accién
. Establecer un método de clarificacion de la Incertidumbre que todo proceso de decisién acarrea

55.1.3 CONTENIDOS

=

. El Proceso Hipotético-deductivo

. Larelevanciadel Modelo en el Aprendizaje.
. Laorientacion alaAccion.
. Ladeduccién de Tesis con sustento.

N

. El método cientifico y sus condicionantes

. Laverdad cientifica.
. LaFalsacion de Popper.
. LaHipotesis condicionada de Feyeraben.

w

. Blsqueda y aceptacién de pruebas

. Laconexion Problema-Hipétesis.

. Lalnvestigacion deterministaalas Tesis.

4. Contenidos del Reporte de Accién

. LaOrdenacién de Acciones por Criticidad.
. LaCriticidad trasladada a Recursos.
. Asignacién de Gobierno alaAccion.

o

. Prueba Andlisis de Sensibilidad

. Andlisis de Sensibilidad.
. Andlisisdel Camino Critico.

. Las Especificaciones de Datos o L égica contraria.

20/ 77

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
=
B2
£
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
=
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
0
el
[¢)
o
c
Q
o
@
S
=)
S
0
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
o
=
=
o
>
]
©
<
30}
=}
5o}
o)}
©
5o}
=t
©
<
I3}
—
0
0
©
<
-
b
I
0
e}
o
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=498514146551346038930346

[ = Identificador : 4317435 Fecha: 04/04/2022
IpY: " GOBERNO  MINBTERO

-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA

:‘ )75 ¥ DEPORTE

. Andlisis de Competencias equiva entes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral. 6 100%
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos / Estudios de Ca- 25 100%

sos. Exposicion y Discusion de Trabgjos.

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc).

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

Actividades formativas M odalidad ONL INE Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral. 6 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabgjos.

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectura del 62,5 0%
material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.).

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%
AF5. Foros de opinién. 1 0%

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conceptos y herramientas de la metodol ogia de la investigacion en laidentificacion de riesgos en |l as organizaciones.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 14 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49

Tutorias individualizadas o en grupo. 2
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en el aula o atraves de videoconferencias donde el profesor
presentaré el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases précticas que redlizard el profesor en el aula o de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de |os alumnos como elaboracion y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo practico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gercitando los conocimientos, metodologias 'y técnicas
aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico précticas que el alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o0 en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

. Participacion y aportaciones a 10.0 20.0
discusiones tedricas'y casos préacticos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, casos précticos, 20.0 40.0
trabajos, caso practico final.

NIVEL 2: GESTION DE RIESGOSEN LASADMINISTRACIONESPUBLICAS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

22177
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Riesgos en las Administr

aciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Proporcionar unaintroduccién integrada sobre lateoriay préctica de la Gestion del Riesgo en las Administraciones Piblicas.
. Proporcionar conocimientos préacticos sobre los conceptos, principios, metodologiay técnicas de la Gerencia de Riesgos en las Administraciones Publicas.

. Proporcionar un marco Integral sobre la Gerencia de Riesgos en las Administraciones Piblicas.

Proporcionar una base de conocimientos que permita un posterior desarrollo profesional en el ambito de las Administraciones Piblicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Planificacién y Establecimiento de la Gestién de Riesgos en AAPP

Alcance y Procesos Criticos a proteger.

Politicas y Procedimientos.

Recursos para Operacién, Mantenimiento y Mejora.

2. Implementacién y Operacion de la Gestion de Riesgos

Evaluacion cualitativa y cuantitativa.

Tratamiento de Riesgos aplicable a AAPP.

Aplicacién de Controles Técnicos, Fisicos y Administrativos.

3. Comité de Administracién de Riesgos

Designacion de Responsables.

23177
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Medicién de Controles.
Revisiones de Cumplimiento.

4. Manuales e Informes

Andlisis-Diagnostico.
Auditorias.
Niveles de Madurez.

5. Bases para el establecimiento del Control Interno

Aplicacién de Controles.
Campafias de concienciacion.
Planes de Gestion de Riesgos.

6. Mantenimiento y Mejora de la Gestion de Riesgos en AAPP

Retroalimentacion del Proceso.
Tratamiento de no Conformidades.
Soluciones de Incumplimiento.

7. Casos practicos.

Identificador : 4317435

Fecha: 04/04/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas M odalidad SEMIPRESENCIAL Horas

AF1. Exposicion Tetrica/ Clase Magistral 6
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Ca- 25
sos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabagjo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc)

AF4. Tutorfas individualizadas o en grupo. 3

AF5. Foros de opinién. 1
Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas
AF1. Exposicién Tedrica/ Clase Magistral. 6

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 2,5
Exposicion y Discusion de Trabajos.

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5
material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.).
AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3
AF5. Foros de opinién. 1

Presencialidad

100%

100%

0%

0%

0%

Presencialidad

0%

0%

0%

0%

0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

24177
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CG1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, |os impactos, probabilidad y consecuencias de | os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CG5 - Capacidad paratomar decisiones, desde la ética profesional, en el ambito de la gestion de riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Capacidad paraidentificar y prevenir los riesgos en las administraciones publicas.

CES8 - Saber planificar y desarrollar auditorias de riesgos en las administraciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 14 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Tutorias individualizadas o en grupo. 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en el aula o através de videoconferencias donde el profesor
presentara el contenido de la materia utilizando |os recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases practicas que realizard el profesor en el aulao de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacién por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo préctico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gjercitando |os conocimientos, metodologias y técnicas
aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico précticas que €l alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

. Participacién y aportaciones a 10.0 20.0
discusiones tedricasy casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta

corta, de gjecucioén de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
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paramostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Identificador : 4317435

Fecha: 04/04/2022

Informes escritos, casos practicos,
trabgjos, caso préctico final.

20.0

NIVEL 2: GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Riesgos Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser consciente del gran riesgo que conlleva especular con determinados productos financireros.
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Conocer |os distintos riesgos que se pueden asumir.

Entender qué es un futuro y un forward, asi como la diferencia entre ambos.

Entender qué es una opcién, asi como su diferencia respecto alos Futuros/Forwards.

Entender qué es un swap, un CAPy FLOOR.

Saber como utilizar derivados en operaciones de coberturay de especulacion.

Conocer el funcionamiento de los mercados organi zados donde se negocian este tipo de productos financieros.
Saber que los precios de las opciones deben de cumplir unos limites y unas relaciones determinadas entre ellas.
Entender qué son los productos estructurados, qué ofrecen alos inversoresy como se construyen.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Directiva2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consgjo de 15 de mayo de 2014 relativa alos mercados de instrumentos financieros (MiDIF I1) y d Regla
mento (UE) No 600/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014 relativo alos mercados de instrumentos financieros (MiFIR).

Tipos de riesgos financieros: de mercado, de crédito y de liquidez.

Gestion de riesgos con forwards/futuros.

Estrategias y coberturas con opciones.

Sensibilidades y cobertura dinamica con opciones.

Gestion de riesgo de tipo de cambio.

Gestion del riesgo de tipo deinterés.

Valor enriesgo (VAR).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ONOUTAWN

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AF1. Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 6 100%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Ca- 25 100%

sos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinion. 1 0%
Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF1. Exposicién Tedrica/ Clase Magistral. 6 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabgjos.

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectura del 62,5 0%
material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.).

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%
AF5. Foros de opinién. 1 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, losimpactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CG3 - Capacidad paravalorar y comparar |las aternativas de transferencia de riesgos que otorga €l mercado.

CG4 - Capacidad paraanalizar y evaluar las limitaciones impuestas por €l regulador ala adopcion de riesgos.

CG5 - Capacidad paratomar decisiones, desde |a ética profesional, en el ambito de la gestion de riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Comprender y analizar |as exposiciones al riesgo financiero derivadas de distintas situaciones reales.

CE12 - Identificar los niveles més avanzados de gestion de riesgos financieros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 14 100
Seminarios/ Aprendizsje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49

Tutorias individualizadas o en grupo. 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en el aula o através de videoconferencias donde el profesor
presentard el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases practicas que realizard el profesor en el aulao de formavirtual donde |as actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo préactico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, jercitando los conocimientos, metodologias y técnicas
aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico précticas que €l alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

. Participacién y aportaciones a 10.0 20.0
discusiones tedricasy casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

Pruebas escritas (Exadmenes). Pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes reslizadas por 10os alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, casos préacticos, 20.0 40.0
trabajos, caso practico final.

NIVEL 2: FINANCIACION DE RIESGOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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Identificador : 4317435
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacion de Riesgos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejar los principales conceptos para la financiacion de la organizacion.

. Identificar |as diferentes alternativas de financiacion disponibles en los diferentes mercados de recursos financieros.
. Elegir ladternativa mas conveniente parala empresa en un andlisis coste-beneficio.

. Planificar con antelacion como se obtendran |os recursos necesarios en caso de pérdida.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Gestion Estratégica de Riesgos

. El Andlisisdel Contexto.
. LasAlternativas Estratégicas.
. Los Riesgos de cada Alternativa.

2. Financiacion de Riesgos

. Concepto y fin.
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Gestion vs Financiacion del Riesgo.
Dicotomia de la Financiacion del Riesgo.

w

. Fuentes de Financiacién

A través del Activo.
A través de la Cuenta de Resultados.
A través del Pasivo.

4. Retencion de Riesgos

Tipos de Retencién.
Requisitos de Retencion.
Limitaciones de Retencion.

o

. Aspectos de la Transferencia Aseguradora

Composicion de la Prima de Seguro.
Factores de eleccién en Aseguradora.
Factores de eleccidn en tipo de Canal.

. Transferencia

o

Transferencia Aseguradora.
Transferencia ReAseguradora.
Reaseguro Financiero.

~

. Transferencia Alternativa o Mixta

Productos.
Titulacion.
Empresas de Propésito Especial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tetrica/ Clase Magistral 6 100%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Ca- 25 100%

sos. Exposicion y Discusion de Trabgjos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinidn. 1 0%
Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral. 6 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabgjos.

AF3. Trabagjo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%
material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.).

AF4. Tutorfas individualizadas o en grupo. 3 0%
AF5. Foros de opinién. 1 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad paravalorar y comparar las alternativas de transferencia de riesgos que otorga el mercado.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Saber estructurar €l proceso de transferencia financiera de riesgos.

CE10 - Conocer y saber utilizar €l reaseguro.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 14 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49

Tutorias individualizadas o en grupo. 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en €l aula o através de videoconferencias donde el profesor
presentard el contenido de la materia utilizando | os recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases practicas que realizard el profesor en el aula o de forma virtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacién de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo préactico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gercitando los conocimientos, metodologias 'y técnicas
aprendidas durante el curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico préacticas que el alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individua paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

. Participacién y aportaciones a 10.0 20.0
discusiones tedricas y casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

Pruebas escritas (Exadmenes). Pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, casos précticos, 20.0 40.0
trabgjos, caso préactico final.

NIVEL 2: SOLVENCIA'Y MODELOSDE CAPITAL
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Solvenciay Modelos de Capital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender larazdn de ser del Solvenciall.
. Definir e capital econémico.

. Calcular el capital econémico.

. Valorar activos y pasivos a valor justo.

. Calcular losriesgos previstos en Solvenciall.

. Distinguir entre modelo standard y modelo interno.

. Entender e concepto de Entreprise Risk Managment.

. Calcular € riesgo operacional.

. Encgjar el capital econémicoy la Solvenciall en la gestion de aseguradoras.
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5513

CONTENIDOS

[

N

w

(&2

(o2}

~

©

©

. Introduccién a Solvencia Il

Antecedentes Normativos.
SolvenciaO, | y II.
Régimen de Garantias Financieras.

. Modelo Técnico de Solvencia

Vaoracion de Activos y Pasivos a efectos de solvencia
Valoracion de Provisiones Técnicas.
Margen de Riesgo.

. Fondos Propios y Cobertura de Capital

Criterios especificos de | as participaciones financieras.
Tipologia de los Fondos Propios.
Cobertura de |os requerimientos de capital.

. Riesgo Operacional, Intangible, Mercado y Contraparte

Requisitos de Capital por Riesgo Operacional.
Ajuste de Capital por absorcion de pérdidas.
Médulos de impacto en Capital segun tipos de riesgos.

. Valoracion de Provisiones Técnicas de Vida

Provisiones Técnicasy Mejor Estimacion.
Segmentacion.
Metodologia de Mejor Estimacion.

. Valoracién de Provisiones Técnicas No Vida

Segmentacion.
Metodologia de Mejor Estimacion.
Simplificacién y Reaseguro.

. Riesgo de Salud

El concepto de Técnicas Similaresa Vida
Médulo de Técnicas No Similaresa Vida
Riesgo Catastrofico en Salud No Similar aVida

. Riesgo de Vida

Requerimientos de Capital .
Riesgos biométricos.
Consistencia con otras Aproximaciones.

. Riesgo de No Vida

Riesgo de Primasy Reservas.
Riesgo de Caida de Cartera.
Riesgo Catastréfico No Vida.

. MCR (Requerimientos de Capital Minimo)

Limites de Requerimientos de Capital.
Cdculo de Capital Minimo en No Vida.
Caélculo de Capital Minimo en Vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AF1. Ex

s0s. Exp

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas

posicion Tedrica/ Clase Magistral 12

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos / Estudios de Ca- 5

osicion y Discusion de Trabagjos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 125

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 6

AF5. Foros de opinion. 2
Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas
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Presencialidad

100%

100%
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AF1. Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 12 0%
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 5 0%

Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel =~ 125 0%
material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,
etc.)

AF4. Tutorfas individualizadas o en grupo. 6 0%

AF5. Foros de opinion. 2 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG4 - Capacidad paraanalizar y evaluar |as limitaciones impuestas por el regulador alaadopcion de riesgos.

CGS5 - Capacidad paratomar decisiones, desde |a ética profesional, en €l dambito de la gestion de riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Saber gestionar, analizar y mitigar €l riesgo en las entidades aseguradoras.

CE16 - Saber utilizar correctamente los instrumentos, aplicacionesy metodol ogias adecuados para desarrollar una actividad de
gestion eficaz del seguro.

CEL17 - Saber disefiar una cobertura éptima de prevencion y gestion del riesgo asegurador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 30 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 20 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 96

Tutorias individualizadas o en grupo. 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en €l aula o a través de videoconferencias donde el profesor
presentard el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases practicas que realizard el profesor en el aulao de forma virtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacién de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacién por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo practico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gjercitando |os conocimientos, metodol ogias y técnicas
aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico préacticas que el alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o0 en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

. Participacion y aportaciones a
discusiones tedricas y casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

10.0

20.0

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por |os alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

40.0

60.0

Informes escritos, casos practicos,
trabgjos, caso préctico final.

20.0

NIVEL 2: TEMASACTUALESDE RIESGOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Temas Actuales de Riesgos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

35/77

2]
ot
a
o
i
c
kel
)
©
S
5
k2,
k=
(=
o
©
[0}
o
ot
(2]
=
19}
o
=
e
©
c
©
kel
©
°
=
O
©
)
[}
o
=
[
O
>
kel
o
2
2]
0
o
o
@
c
o
&}
©
o
=1
o
0
©
kel
o}
(2]
=
19}
o
=]
e
c
[}
o
e}
©
L
=
=
o
>
)
©
<
30}
=}
5o}
o)}
©
5o}
=}
©
<
32}
-
0
0
©
<
-
b
I
0
IS}
o
<
>
(2]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=498514146551346038930346

= Identificador : 4317435 Fecha: 04/04/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enumerar y entender |os requisitos de Seguridad de |os Recursos Empresariales conforme avanzala mayor exposicion alas amenazas.

Trasladar los criterios anteriores al ambito de Controles Informéticos que se requieren en una entidad con creciente carécter tecnol 6gico.

Definir y limitar los Planes de Continuidad y Contingencia conforme la criticidad de procesos en cada tipo de empresa.

Identificar y calificar las Herramientas para Riesgos Corporativos mas comunes del mercado presente, incluyendo nuevas tendencias esperables de las mismas.
Identificar otras tipologias de riesgos en diferentes situaciones donde esté involucrada la tecnologia

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Gestion de Riesgos Tecnolégicos y de Usuario

LaEvolucién Econémica
La Economia Conectada.
Las Nuevas Amenazas.

N

. Riesgo Informatico en la Empresay Controles disponibles

Costes de Pérdida de Informacion.
Criterios de Seguridad de la Informacion.
Elementos del Riesgo Informético.

w

. Herramientas sobre Control de Riesgo Informéatico mas comunes

Ciclo de Vida de la Gestion de Riesgos Informéticos.
El Sistema de Gestion de la Seguridad en la Informacion.
Tipos de Controles en Seguridad de la Informacion.

4. Beneficios del Uso de Herramientas y Practicas necesarias

Amenazas ala Confidencialidad.
Amenazas alaIntegridad.
Amenazas ala Disponibilidad.

a

Conclusiones sobre Herramientas y Practicas

Los 4 Puntos de Vista en Amenazas.
La Consideracion de la Informacion.
Externalizacion y Empleados como Amenazas.

o

Otras Herramientas y Riesgos Residuales a contemplar

Proteccion como Suma Ponderada.
Plan de Contingenciay Actualizacion.
Discriminacion de Activos Criticos y Colaboracion.

~

. Riesgos crénicos o aceptados, producto de la cotidianidad de componente tecnolégico.

Riesgos asociados a actividades domésticas, industriales o profesionales.
Riesgos asociado a actividades deportivas.
Riesgos asociado alugares o desplazamientos cotidianos.

©

Riesgos accidentales o de resultado imprevisto no deseado de componente tecnolégico.

Riesgos asociados a la produccién industrial .
Riesgos asociados a almacenamiento de materiales peligrosas.
Riesgos asociados |a rotura de obras de ingenieria civil y accidentes de vehicul os transportadores de materias peligrosas.

Riesgos asociados ala explotacion de recursos mineros, Colapsos, Inestabilidad de vertientes proximos alas entradas, I nestabilidad de pozos (pozos de acceso o
de ventilacién), Polucion de las aguas. Fracking.
Riesgos asociados a la actividad humana del pasado: Antiguas fébricas, Vertedero (poluciones, incendios).

©

. Riesgos de origen biolégico pero que involucran el uso de tecnologias.

Riesgos de epidemias y pandemias.

Riesgos asociados a especies transgénicas o genéticamente modificadas.
Riesgos alimentarios.

Riesgos Biotecnol gicos.

Riesgos de multiresistencia de elementos pat6genos.

Riesgos de enfermedades nosocomiales.

Riesgos del desarrollo en productos defectuosos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 12 100%
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Ca- 5 100%

s0s. Exposicién y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 125 0%
material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 6 0%

AFS5. Foros de opinién. 2 0%

Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AFL1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 12 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 5 0%

Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel =~ 125 0%
material de apoyo, visionado de videos, redizacion de casos préacticos,
etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 6 0%

AFS5. Foros de opinién. 2 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, losimpactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CG5 - Capacidad paratomar decisiones, desde la ética profesional, en el &nbito de la gestion de riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad parareducir los riesgos derivados de las amenazas informéticas en todo tipo de organizaciones.

CE19 - Identificar, gestionar y prevenir riesgos derivados del uso de herramientas tecnol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 30 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 20 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 96

Tutorias individualizadas o en grupo. 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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presentard el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en €l aula o a través de videoconferencias donde el profesor

Realizacion de clases practicas que realizard el profesor en el aulao de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacién por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo practico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gjercitando |os conocimientos, metodologias y técnicas

bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico précticas que el alumno deberaresolver con la

Tutorias individualizadas o0 en grupo. Sesiones de intercambio individua paraguiar a estudiante en larealizacién de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

. Participacion y aportaciones a 10.0
discusiones tedricas y casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

20.0

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas 40.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

60.0

Informes escritos, casos practicos, 20.0
trabgjos, caso préctico final.

NIVEL 2: FINANCIACION ALTERNATIVA DE RIESGOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacion Alternativa de Riesgos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir y cuestionar la optimizacion del gasto en Seguros por tipo de empresay capacidad de desarrollo de proteccion auténoma.
Determinar y graduar laMadurez del Auto-seguro en cada situacion empresarial que adopta esta cobertura.

Enumerar y calificar los distintos Mercados Financieros Aseguradores y |os productos mas repetitivos que se tratan en |os mismos.
Presentar y extrapolar otras alternativas de financiacion aplicables a las limitaciones de cobertura antes enumeradas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

. Gestion de Riesgos y su Financiacion

El concepto de Dias-Capacidad.
. Andlisis de Tiempo de Recuperacion.
Laaternativa de la Redundancia

N

. El Auto-seguro y su criticidad

Siniestro como defecto de Proceso.
. Atributos de Proceso.
Madurez minimay Méxima admisible.

@

Alternativas del Mercado de Capitales

Siniestro como defecto de Proceso.
. Atributos de Proceso.
Madurez minimay Maxima admisible.

Securitizacion.
Derivativos.
- Acuerdo de Contingencia.

o

Coberturade Cartera.
Pélizas de Doble Evento.
Riesgos Finitos.

o

El principio de Riesgo y Retorno.
El Aislamiento de Residuales.
Gobierno de Residuales.

4. Productos orientados al Riesgo en el Mercado Financiero

. Alcance de utilizacién de Productos No Aseguradores

Riesgos Residuales en el Tratamiento Financiero de Riesgos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL

AF1. Exposicion Tetrica/ Clase Magistral

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos / Estudios de Ca-
sos. Exposicion y Discusion de Trabajos

Horas

6

25

39/ 77

Presencialidad

100%

100%
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AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,
etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tetrica/ Clase Magistral. 6 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabajos.

AF3. Trabagjo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel =~ 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.).

AF4. Tutorfas individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paravalorar y comparar las aternativas de transferencia de riesgos que otorga €l mercado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Identificar diferentes formas de financiacion alternativas alas tradicional es disponibles en el mercado y saber distinguir los
riesgos de aquéllas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 14 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49

Tutorias individualizadas o en grupo. 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

40/ 77
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presentard el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en €l aula o a través de videoconferencias donde el profesor

Realizacion de clases practicas que realizard el profesor en el aulao de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacién por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo practico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gjercitando |os conocimientos, metodologias y técnicas

bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico précticas que el alumno deberaresolver con la

Tutorias individualizadas o0 en grupo. Sesiones de intercambio individua paraguiar a estudiante en larealizacién de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

. Participacion y aportaciones a 10.0
discusiones tedricas y casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

20.0

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas 40.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

60.0

Informes escritos, casos practicos, 20.0
trabgjos, caso préctico final.

NIVEL 2: RIESGOS DE CUMPLIMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Riesgos de Cumplimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar los principal es conceptos rel acionados con |os riesgos de cumplimento en la organizacion.

Implementar un sistema de gestién de riesgos de cumplimiento en la organizacion.

Manejar y dar respuesta a las notificaciones recibidas a través del buzén de denuncias de |as organizaciones.
. Aplicar en las organizaciones |os cuatro pilares de riesgos de cumplimento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién y funcién.

2.Marco normativo.

3.Disefio e implantacién de la gestion de riesgos de cumplimiento en la organizacion. ISO 19600.

4.Sistema de notificacion y registro de eventos adversos: buzén de denuncias.

5.Las cuatro pilares del cumplimiento, fundamento metodolégico e implementacion de los sistemas de auditoria, control e intervencién.

6.Primer pilar. Cumplimiento de las obligaciones voluntarias:

Etica Empresarial.

Buen Gobierno Corporativo.

Responsabilidad social empresarial.

Obligaciones precontractuales y cuasicontractuales.
Obligaciones contractuales.

7.Segundo pilar. Cumplimiento de las obligaciones extracontractuales.

. Explotacion.
. Accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales.
Productos.
Servicios.
Medio ambiente.
- Administradores y directivos de |a organizacion.
. Intimidad, honor, propiaimagen, secreto de las comunicaciones.
. Administraciones publicas.

8.Tercer pilar. Cumplimiento de las obligaciones legales.

Cumplimiento Tributario.

Proteccion de datos.

Seguridad laboral.

Proteccion del secreto empresaria. Ley 1/2019.
Derechos de autor.

Propiedad intelectual.

Propiedad Industrial.

Patentesy Marcas

9.Cuarto pilar. Cumplimiento de las obligaciones penales.

Modelo de implementacion de la SO 19601 paralos delitos susceptibles de imputacion ala organizacion con arreglo al articulo 31 bis del codigo penal.
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Modelo complementario alalSO 19601, incluyendo ademas de |os delitos asociados a articulo 31 bis del codigo penal, todos aquellos delitos que pueden gene-
rar responsabilidad civil ex delicto parala organizacion con arreglo alos articulos 120 (empresas) y 121 del codigo pena (Administraciones Publicas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AFL1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 6 100%
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 2,5 100%

Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel =~ 62,5 0%
material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%
AFS5. Foros de opinién. 1 0%
Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tetrica/ Clase Magistral. 6 0%
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabajos.

AF3. Trabgjo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.).

AF4. Tutorfas individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, losimpactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CG4 - Capacidad paraanaizar y evauar las limitaciones impuestas por €l regulador ala adopcion de riesgos.

CGS5 - Capacidad paratomar decisiones, desde |a ética profesional, en €l dambito de la gestion de riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE21 - Identificar los riesgos de incumplimiento alos que se enfrenta una organizacion y disefiar eimplementar controles para
protegerla de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién Tedrica/ Clase Magistra 14 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Tutorias individualizadas o en grupo. 2 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en el aula o através de videoconferencias donde el profesor
presentara el contenido de la materia utilizando |os recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases practicas que redlizard el profesor en el aulao de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacién por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo préctico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gjercitando |os conocimientos, metodologias y técnicas
aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico préacticas que €l alumno debera resolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

. Participacién y aportaciones a 10.0 20.0
discusiones tedricas y casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecuciodn de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, casos practicos, 20.0 40.0
trabajos, caso préctico final.

NIVEL 2: MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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a
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Medio ambiente, cambio climatico y transicion energética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar lasituacion actual y el marco legal de los riesgos medioambientales y energéticos.
. Aplicar las normativas existentes de financiacion y fiscalidad relativas alos riesgos medioambientales en las organizaciones.
- Andlizar y tratar los riesgos asociados alas energias limpias y renovablesy como afectan en la transicion energética.
Identificar los principales recursos y aspectos relativos a gobernanza climéticay planes actuales de lucha contra el cambio climético.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Gases de Efecto Invernadero.
2. Acuerdos de Paris de 2015 y desarrollo reglamentario parael cumplimiento de |os objetivos 20-30.
3. Esferas de actuacion en laempresay la Administracion Plblica
4. Exigencias del marco legal de financiacion de riesgos medioambientales y descarbonizacion.
5. Iniciativas de latransicion haciala descarbonizacion.
6. Factores de vulnerabilidad alos efectos del cambio climético.
7. Criterios de neutralidad tecnol 6gica.
8. Consenso y participacion necesaria parala aplicacion del marco legal y cumplimiento de los objetivos mundiales.
9. Compromiso del sector publico en lalucha contrael cambio climético.
10. Reformade lafiscalidad ambiental.
11. Uniformidad normativa.
12. Objetivosy planificacion de latransicion energética.
13. Losriesgosdelaenergialimpia
14. Energias Renovables.
15. Redes energéticas.
16. Transicién energéticay combustibles.
17. Movilidad y edificacion.
18. Movilizacion de recursos paralalucha contrael cambio climético y latransicion energética.
19. Gobernanza climética.
20. Planesdeenergiay clima

5.5.1.4 OBSERVACIONES

s0s. Exposicion y Discusion de Trabgjos

45177

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 6 100%
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Ca- 25 100%

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
=
B2
£
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
=
O
@
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
0
el
[¢)
o
c
Q
o
@
S
=)
S
0
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
o
=
=
o
>
]
©
<
30}
=}
5o}
o)}
©
5o}
=t
©
<
I3}
—
0
0
©
<
-
b
I
0
e}
o
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=498514146551346038930346

Identificador : 4317435 Fecha: 04/04/2022

GOBIERMD MIMISTERID
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE
AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,
etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral. 6 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabajos.

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectura del 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc).

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinion. 1 0%

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG4 - Capacidad paraanalizar y evaluar |as limitaciones impuestas por €l regulador alaadopcion de riesgos.

CGS5 - Capacidad para tomar decisiones, desde |a ética profesional, en el &mbito de la gestion de riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad paraidentificar |os riesgos que supondra el cambio climético.

CE14 - Capacidad parainformar de cuestiones clave de la transicidn energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 14 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

461 77
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Trabajo auténomo del estudiante

49

Tutorias individualizadas o en grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en el aula o através de videoconferencias donde el profesor
presentard el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases practicas que realizard el profesor en el aulao de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

aprendidas durante el curso.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo préactico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, jercitando los conocimientos, metodologias y técnicas

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico précticas que € alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

47177

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA @
. Participacién y aportaciones a 10.0 20.0 ‘é’
discusiones tedricasy casos practicos <
realizados en clase de maneraindividua o S
en grupo. B
C

Pruebas escritas (Exadmenes). Pruebas 40.0 60.0 =
objetivas, de desarrollo, de respuesta ®
corta, de gjecucion de tareas, de escala %
de actitudes realizadas por |os alumnos 2
paramostrar |os conocimientos tedricosy e
précticos adquiridos. b=
©

Informes escritos, casos préacticos, 20.0 40.0 5
trabajos, caso practico final. 3
>

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER g
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 2
=z ©
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster g
ECTSNIVEL 2 9 2
)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual 2
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3 &
S

9 3
o

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 3
Q

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE %
2]

CASTELLANO CATALAN EUSKERA B
o

Si No No £
C

GALLEGO VALENCIANO INGLES $
No No Si g
FRANCES ALEMAN PORTUGUES é
No No No é
ITALIANO OTRAS §
No No %
LISTADO DE ESPECIALIDADES L
(s2]

No existen datos 9
(o)

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master i
h

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 ©
S

<

>

[72]

o
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar los conocimientos adquiridos durante €l Méster para solucionar los posibles problemas o situaciones empresariales en un caso real.
Realizar presentaciones profesionales y eficaces.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master (TFM) es un trabajo personal y autbnomo del estudiante cuya realizacién tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de
los contenidos y competencias que se han adquirido con el resto de materias que conforman el plan de estudios. Siempre se desarrollara bajo la su-
pervisién de un tutor o tutora que orientara al estudiante en su elaboracion.

Las lineas de investigacion y temas fundamentales de realizacion del TFM preferentemente estan ligados a los Contenidos y Competencias vistas en
el Programa. Es por ello que los argumentos de mayor redundancia tienen que ver con los siguientes aspectos:

Determinacion de mejor metodol ogia para Clasificacion de Riesgos

. Contraste de Métodos de Reduccion de Incertidumbre

. Andlisis comparado de los Costes de Gestion Integral del Riesgo y sus alternativas de aplicabilidad.
Determinacion de Riesgos Tecnol 6gicos en su valoracion frente a Cyber-Riesgos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Ca- 10 100%

s0s. Exposicién y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 190 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 25 0%
Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos / Estudios de Casos. 10 0%
Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 190 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 25 0%

La calificacion final del proyecto seré la media de las calificaciones obtenidas mediantes los sistemas de evaluacion SE4 y SE5.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, losimpactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.
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CG3 - Capacidad paravalorar y comparar las aternativas de transferencia de riesgos que otorga €l mercado.

CG4 - Capacidad paraanalizar y evaluar |as limitaciones impuestas por €l regulador alaadopcion de riesgos.

CG5 - Capacidad paratomar decisiones, desde la ética profesional, en el ambito de la gestion de riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Redlizar y exponer un trabajo/informe/proyecto sobre cualquiera de los conocimientos adquiridos en el méster en el que se
definan de forma ordenada los objetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones al canzadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100
proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 190

Tutorias individualizadas o en grupo. 25
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en €l aula o a través de videoconferencias donde el profesor
presentard el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases practicas que realizard el profesor en el aulao de forma virtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacién por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo practico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gjercitando |os conocimientos, metodologias y técnicas
aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico précticas que el alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas 0 en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacién de la materia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Trabajo Fin de Master por |50.0 50.0

el Tutor.

Evaluacién mediante defensapublicadel  [50.0 50.0

Trabajo Fin de Master ante el tribunal

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en Empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o tutora interno (profesor del master).

Realizacién de practicas formativas en empresa, que propician su integracién en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados
con el ambito profesional de la titulacion. Las practicas externas deben fomentar al mismo tiempo la adquisicién de las competencias especificas del
titulo que garanticen una exitosa insercién en el mundo laboral.

Esta asignatura se desarrollara en una institucion, empresa, o entidad externa y bajo la supervisién tanto de un tutor o tutora externo como de un tutor

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos a la realidad de la empresa internacional, completando y comple-
mentando su formacién tedrica con la experiencia practica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL

Horas

50/ 77

Presencialidad
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AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 15 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,
etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo 15 0%

AF6. Précticas en empresas 120 100%
Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectura del 15 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,
etc.)

AF4. Tutorfas individualizadas o en grupo 15 0%

AF6. Précticas en empresas 120 100%

El sistema de evaluacién SE6 ponderara de la siguiente forma:

. Informe realizado por el tutor académico: 40%.
. Informarealizado por el tutor en la empresa: 60%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, los impactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CG3 - Capacidad paravalorar y comparar las aternativas de transferencia de riesgos que otorga €l mercado.

CG4 - Capacidad para analizar y evaluar |as limitaciones impuestas por €l regulador ala adopcion de riesgos.

CGS5 - Capacidad para tomar decisiones, desde |a ética profesional, en el ambito de la gestion de riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Adquirir capacidad de desarrollo critico y toma de decisiones en el ambito de la gestion de riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 15 0

Tutorias individualizadas o en grupo. 15 100

Précticas en empresas. 120 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico précticas que el alumno debera resolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Fecha: 04/04/2022

Informefinal de las practicas en empresa. |100.0 100.0
- Informe realizado por €l tutor académico.

- Informe realizado por € tutor en la
empresa.

NIVEL 2: RIESGO OPERACIONAL DE OFERTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Riesgo Operacional de Oferta

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar, con criterio exhaustivo, la naturalezay origen de los Riesgos
. Concebir los Riesgos como Sistema de pertenencia a Meta-sistema
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Diferenciar la composicion de Actividades en la Generacion del Valor
Diferenciar Riesgos por Naturaleza conforme la orientacion empresarial
Deducir larazén de Métricas para cada Riesgo diferenciado

Especular sobre lavalidez de las Métricas aplicadas a Riesgos

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

. Estructura de la Generacion del Valor

Montandad y Exito empresarial.
El sustento del Valor.
LaCadenade Valor y susinterpretaciones.

N

. Riesgos como Sistema de Sistemas

Las definiciones interesadas de Riesgo.
Riesgo como generador de Valor empresarial.
LaCadenade Valor del Riesgo.

w

. Funcionalidades y Riesgos de Oferta

Componentes del Valor.
Métricas estructuradas del Valor.
Diferenciacion entre Ofertay Soporte.

4. Riesgos Estratégicos, Operacionales, Actores y Reputacional

Los Colectivos ligados al Riesgo.
LaEscalera de Riesgos.
Riesgos por Naturaleza de Dominios.

(S

. El Sistema de Métricas de Riesgos

Métricas funcionales del éxito y Desviacion.
El encadenamiento de Métricasy Desviaciones.
Otras Métricas de Riesgo y su uso.

o

. Las dimensiones de las Métricas

Riesgo como Proceso.
Los 3 Riesgos-Procesos Principal es concatenados.
El Riesgo como Madurez en Procesos.

7. Caso Practico incremental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AF1. Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 6 100%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos / Estudios de Ca- 25 100%

sos. Exposicion y Discusion de Trabgjos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AFS5: Foros de opinion. 1 0%
Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF1. Exposicién Tedrica/ Clase Magistral. 6 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabgjos.

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%
material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,
etc.).
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AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AFS5. Foros de opinién. 1 0%

Identificador : 4317435 Fecha: 04/04/2022

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, losimpactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, analizar y gestionar |os eventos de riesgo operaciona de oferta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 14 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49

Tutorias individualizadas o en grupo. 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en €l aula o a través de videoconferencias donde el profesor
presentard el contenido de la materia utilizando |os recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases practicas que redlizard el profesor en e aulao de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacién de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo préactico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gercitando los conocimientos, metodologias y técnicas
aprendidas durante el curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico préacticas que el alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individua paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

. Participacion y aportaciones a 10.0 20.0
discusiones tedricas y casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

Pruebas escritas (Exadmenes). Pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
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corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por |os alumnos
paramostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Identificador : 4317435

Fecha: 04/04/2022

Informes escritos, casos practicos,
trabgjos, caso préctico final.

20.0

NIVEL 2: RIESGO OPERACIONAL DE SOPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Riesgo Operacional de Soporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y Evaluar los Riesgos de Soporte que complementan |as funcionalidades de Oferta.

Estructurar y Concatenar Riesgos de Soporte por naturaleza segiin la estructuracion del Valor que se haya adoptado.

Esclarecer y determinar la dependencia entre Riesgos de Soporte y Oferta, graduando |as correlaciones entre ellos.

Deducir y adecuar el Gobierno correspondiente ala Gestion Integral del Riesgo establecida, cuestionando las soluciones para ello preconcebidas.
Definir y ordenar los Riesgos de Proyectos conforme la naturaleza de éstos y el grado de dominio de |os mismos.

Deducir y ordenar los Costes de Riesgos y sus aternativas de optimizacion seglin capacidades propias de cada entidad en cada momento.
Enumerar y ponderar |os distintos criterios metodol 6gicos de célculo del Apetito, junto a sus efectos en la estrategia a desarrollar.

55.1.3 CONTENIDOS

L

Actividades y riesgos de soporte

Composicion de Soporte en Estrategia-Digitalizacion.
Composicién de Soporte en Operaciones.
Composicion de Soporte en Actores.

N

Riesgos de soporte en estrategia, operaciones y actores

Riesgo de 5Cs (capacidad) en Planificacion.
Riesgo de SLAs (Service Level Agreement).
Riesgo de Cultura.

w

. El sistema reflejo

Cadenade Valor del Riesgo de Digitalizacion.
Cadenade Valor del Riesgo de Servicio.
Cadenade Valor del Riesgo de Cultura.

4. Riesgo de gobierno y de modelo

Las dependencias del Gobierno.
Riesgo como Vector de 3 dimensiones.
Riesgo de Modelo Viciado y Contramedidas.

o

Riesgo de proyectos: las 4 palancas

Condicionantes de todo Proyecto.
Riesgo de Unidades Elementales.
La4 Palancas de la Competitividad y sus Riesgos.

(o2

. Apetito como magnitud critica. Consecuencias

Los 3 Estadios de Cobertura.
LaMisién del Gestor de Riesgos.
Apetito como condicionante de Estrategia.

7. Caso préctico
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tetrica/ Clase Magistral 6 100%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos / Estudios de Ca- 25 100%

sos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5: Foros de opinion. 1 0%
Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral. 6 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabajos.
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AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,
etc.).

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, |osimpactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Saber identificar, analizar y gestionar €l riesgo operacional de la organizacion inherente a todas las actividades, productos,
sistemas 'y procesos y, més especificamente, los fraudes internos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion Tedrica/ Clase Magistral 14 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49

Tutorias individualizadas o en grupo. 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en el aula o através de videoconferencias donde el profesor
presentara el contenido de la materia utilizando |os recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases practicas que redlizard el profesor en el aulao de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacién por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo préctico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gjercitando |os conocimientos, metodologias y técnicas
aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico précticas que € alumno deberaresolver con la
bibliografiay €l material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

. Participacion y aportaciones a
discusiones tedricas y casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

10.0

20.0

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por |os alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

40.0

60.0

Informes escritos, casos practicos,
trabgjos, caso préctico final.

20.0

NIVEL 2: VALORACION Y APRECIACION

DEL RIESGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion y Apreciacion del Riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los principal es conceptos y las bases técnicas de |as distintas modalidades y técnicas de valoracion y apreciacion en Riesgos.
Poder decidir sobre la metodol ogia de val oracién méas adecuada a cada tipo de Riesgo, para cada tipo de activo y en cada fase de desarrollo de la organizacion.
Interpretar los requisitos y desarrollar una valoracién de Riesgos de calquier tipo de organizacién

55.1.3 CONTENIDOS

1. Diferencias entre Normas

Introduccion ala Gestion de Riesgos.
1SO 31000 (2009).
1SO 31000 (2018).

N

. Técnicas de Identificacion de Riesgos
Datos histéricos.
Listas de Verificacion.
Andlisis de Escenarios.

w

. Técnicas de Andlisis Causal
Modelo Cindinico.
Andlisis Ishikawa.
Andlisisde Arbol de Fallas.

4. Técnicas para analizar Controles

Esquemadel Corbatin.
Andlisis de Capas de Proteccion.
Andlisis de Dependencias e Interacciones.

o

. Técnicas para comprender las consecuencias, la Probabilidad y el Riesgo

Meatriz Probabilidad/lmpacto.
Redes de Bayes.
Simulacion de Montecarlo.

o

. Técnicas para Seleccionar entre opciones

Anédlisis de Coste-Beneficio.
Teoriadel Juego.
Andlisis Multicriterio.

~

. Principales técnicas para Evaluar Riesgos

Técnicas de Diagramacion.
Técnicade Pareto.
Confiabilidad del Mantenimiento.

©

Técnicas de diferentes enfoques de expertos

Encuestas.
Brainstorming.
Delphi.

©

. Técnicas para Notificar y Registrar

Matriz de Probabilidad e Impacto.
Registro Formal y Toma de Decisiones.
Curvas S.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tetrica/ Clase Magistral 6 100%
AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudiosde Ca- = 2,5 100%

sos. Exposicion y Discusion de Trabajos
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¥ DEPORTE
AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectura 62,5 0%

del material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précti-
Cos, etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tetrica/ Clase Magistral. 6 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. . 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabajos.

AF3. Trabagjo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel =~ 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.).

AF4. Tutorfas individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Establecer un sistema de evaluacion y gestion de riesgos en diferentes organizaciones.

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, losimpactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para utilizar técnicas de identificacion y valoracion de riesgos en cualquier tipo de organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 14 100
Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100

proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49

Tutorias individualizadas o en grupo. 2
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en €l aula o a través de videoconferencias donde el profesor

presentard el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases préacticas que realizara el profesor en €l aula o de forma virtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de los alumnos como elaboracidn y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas. Seguimiento y evaluacién por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo préactico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gjercitando |os conocimientos, metodol ogias y técnicas

aprendidas durante €l curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico précticas que el alumno debera resolver con la

bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

. Participacion y aportaciones a
discusiones tedricas y casos practicos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

10.0

20.0

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por 1os alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

40.0

60.0

Informes escritos, casos practicos,

trabgjos, caso préctico final.

20.0

NIVEL 2: CONTROL, TRATAMIENTO Y M

ITIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control, Tratamiento y Mitigacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

61/77
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

Si

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aportar unavision de Seguridad Integral

Realizar laldentificacion e Inventario de |as Fuentes de Peligro sobre los Activos expuestos
. Analizar la Evaluaciéon de riesgos en el contexto Legal, Social, Técnicoy Empresarial

Disefiar el Sistema de Seguridad Integral Empresarial
Deducir los Recursos Humanos, Materiales y Presupuestarios de la Seguridad Integral

55.1.3 CONTENIDOS

=

Dafios Personales y Material es recientes.
Identificacion de Peligrosy Activos.
. Sistemas de Gestion de Seguridad.

N

. Seguridad Integral

El Reto de Cuantificar.
. Continuidad de Actuaciones e Integracion.
Principios de Accién y Econémicos.

w

. Sistemas de Gestién de la Seguridad

. Actuaciones de Seguridad Integral.

Médulo Integral y Técnicos.

4. Seguridad y Salud en el trabajo

Estructura General dela SST.
Indicadores Estadisticos de la SST.
. Actuaciones Técnicas en SST.

o

. Seguridad contra Incendios

Esencia del Fuego y su Extincién.

(o2

. Seguridad contra Intrusién

Esencia de los Riesgos de Intrusion.

Documento del Sistema de Seguridad Integral.

. Reduccion y Control en la Gestién del Riesgo

Prevencion en el Disefio. Medidas Constructivas.
. Organizacion de la Seguridad contra Incendios.

. Tipologia de Medidas de Seguridad anti-Intrusion.
Reglamentacion Legal y Normativa Técnica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Modalidad SEMIPRESENCIAL

AF1. Exposicion Tetrica/ Clase Magistral

Horas

62/ 77
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AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos / Estudios de Ca- 25 100%
sos. Exposicion y Discusion de Trabajos

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lecturadel = 62,5 0%
material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.)

AF4. Tutorfas individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presencialidad
AF1. Exposicion Tedrica/ Clase Magistral. 6 0%

AF2. Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudios de Casos. 2,5 0%

Exposicion y Discusion de Trabgjos.

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectura del 62,5 0%

material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos précticos,

etc.).

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo. 3 0%

AF5. Foros de opinién. 1 0%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paraidentificar y reducir, en su caso, losimpactos, probabilidad y consecuencias de |os riesgos que pueden
afectar alas organizaciones.

CG4 - Capacidad para analizar y evaluar |as limitaciones impuestas por €l regulador alaadopcion de riesgos.

CGS5 - Capacidad para tomar decisiones, desde |a ética profesional, en el @mbito de la gestion de riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para proporcionar medidas de prevencién y proteccion contra riesgos higiénicos e incendios.

CES6 - Capacidad para proporcionar medidas de prevencion y proteccion contralaintrusion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién Tedrica/ Clase Magistral 14 100
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Seminarios/ Aprendizaje orientado a 10 100
proyectos / Estudios de Casos. Exposicion
y Discusion de Trabajos

Trabajo auténomo del estudiante 49

Tutorias individualizadas o en grupo. 2
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales ya sean en el aula o atraves de videoconferencias donde el profesor
presentard el contenido de la materia utilizando los recursos docentes disponibles.

Realizacion de clases précticas que redlizard el profesor en el aula o de formavirtual donde las actividades requeriran la
participacion activa de |os alumnos como elaboracion y presentacion de informes, resolucion de casos, etc.

Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte del profesor alo largo del curso del
trabajo préactico del alumno realizado de formaindividual o en grupo, gercitando los conocimientos, metodologias 'y técnicas
aprendidas durante el curso.

Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondré cuestiones tedrico précticas que el alumno deberaresolver con la
bibliografiay el material recomendado para ser posteriormente analizadas.

Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de intercambio individual paraguiar a estudiante en larealizacion de la materia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

. Participacion y aportaciones a 10.0 20.0
discusiones tedricas'y casos préacticos
realizados en clase de maneraindividual o
en grupo.

Pruebas escritas (Examenes). Pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, casos précticos, 20.0 40.0
trabajos, caso practico final.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317435

Fecha: 04/04/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Murcia Otro personal 100 70 100
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
gue configuran el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de los centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Planificacion y desarrollo de
las ensefianzas. Evaluacion del aprendizaje y PCO5-Resultados académicos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y
méster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarro-
llan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro
de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evalua-
cién del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y
difundidas.

El procedimiento PCO5 recoge cémo los centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y
como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el centro.

Se entiende, por tanto, que la valoracién del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi# como la adquisicién de las competen-
cias, quedan garantizadas como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configuran el Plan de Estudios. Los
resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos que configuran el SAIC
de ENAE.

Ademas, de cada procedimiento del SAIC deriva un andlisis que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los requerimientos
marcados en los diferentes procedimientos del SAIC, incluyendo la revisién de dicho sistema.

La especificacion completa del proceso PC05 y la del resto de procesos del SAIC esté incluida en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad
(Ver enlace del apartado 9).

Ademas, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracién prevista de 9 ECTS, permite valorar, como el RD 1393 de 29/10/2007 y el
posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al titulo. Por ultimo, la existencia de practi-
cas en empresa obligatorias (6 ECTS) permite valorar de forma directa la aplicacién de conocimientos, competencias y habilidades que los alumnos
poseen y utilizarlas en la revisiéon y mejora del titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.enae.es/documentos-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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Identificador : 4317435

Fecha: 04/04/2022

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

plan de estudios.

El titulo oficial presentado no procede de ninguna titulacién de la Universidad de Murcia con lo que no existe procedimiento de adaptacién al nuevo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29060480A CARIDAD GARCIA ESCRIBANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CAMPUSUNIVERSITARIO (30100 Murcia Murcia

DE ESPINARDO.

FUNDACION

UNIVERSIDAD EMPESA.

Edif. ENAE, 13

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cari.garcia@fuem.um.es 639322330 868884138 DIRECTORA DE
PROGRAMAS

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48392224V SONIA MADRID CANOVAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudios@um.es 600595628 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29060480A CARIDAD GARCIA ESCRIBANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CAMPUSUNIVERSITARIO |30100 Murcia Murcia

DE ESPINARDO.

FUNDACION

UNIVERSIDAD EMPESA.

Edif. ENAE, 13

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cari.garcia@fuem.um.es 639322330 868884138 DIRECTORA DE
PROGRAMAS
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Criterio 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1 : 446007382DE62991796CC398D4733C5A3390EBC3

Caodigo CSV : 473466514344560760079944
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION






Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

El presente programa de Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones se

pretende implantar, una vez sea verificado, en el curso académico 2020-2021.

El cronograma de implantacién del Master Universitario se esquematiza en la siguiente

figura:
12 Edicion Master L 5
Universitario 12 Edicion Master
Curso académico Implantacién de | Universitario
2020-2021 . mpilantacion ae a_s .,
asignaturas correspondientes ~ Implantacion de las
al 1¢" cuatrimestre asignaturas correspondientes
al 2° cuatrimestre
CUrsos Sucesivas Ediciones del Sucesivas Ediciones del
académicos Master Universitario Master Universitario
siguientes Imparticion de las asignaturas | Imparticion de las asignaturas
correspondientes al 1¢ correspondientes al 2°
cuatrimestre cuatrimestre
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS

(ALEGACIONES)

Denominacién del Titulo

Master Universitario en Gestion de Riesgos en las
Organizaciones por la Universidad de Murcia

Universidad solicitante

Universidad de Murcia

Universidad/es participante/s

Universidad de Murcia

Centro/s

Escuela de Negocios
Direccion y Administracion de Empresas (ENAE)

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser

modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Dado que se plantea la introduccién de un grupo en modalidad a distancia, se debe justificar, en el Criterio
2, la pertinencia de esta modalidad a distancia para la adquisicion de las competencias planteadas en el

titulo.

Se ha justificado en el Criterio 2.1 (Pagina 5 y en formato de color azul) la pertinencia de esta modalidad

online para la adquisicion de las competencias planteadas en el titulo.

Asimismo, se debe justificar la idoneidad de la modalidad a distancia para la adquisicion de las
competencias mas relacionadas con el caracter practico que plantea el titulo, dado que se afirma que "el
programa del Master pretende abarcar todo el conocimiento préactico y ordenado sobre la gestion de los

riesgos con un estilo comprensible, claro, conciso y directo de comunicacion”.

Al igual que ocurre con las modalidades presencial y semipresencial, las competencias relacionadas con
el caracter practico del titulo se adquieren especificamente mediante la asignatura de PRACTICAS EN

EMPRESA, que tiene caracter presencial para las tres modalidades de imparticibn. Hemos detectado que

en la ficha de la asignatura habia un error y se indicaba 0% en presencialidad en la Actividad Formativa 6.
Se ha cambiado este aspecto en el apartado de observaciones de la Ficha PRACTICAS EN EMPRESA
para la modalidad ONLINE.

Actividades formativas Modalidad ONLINE Horas Presenclalidad

AF3. Trabajo auténomo del estudiante. (Estudio del material, lectura
del material de apoyo, visionado de videos, realizacion de casos 15 0%
practicos, etc.)

AF4. Tutorias individualizadas o en grupo 15 0%

AFB. Practicas en emprasas 120 100%

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

No se aporta informacion personalizada sobre la experiencia online del profesorado. Tampoco se indica el
porcentaje de dedicacion al titulo de la carga docente total del profesorado. Se debe revisar.

La informacién adicional en este criterio se ha incluido en formato de color azul.

Se aflade la experiencia online dentro del perfil de cada profesor (Ver tabla 1 a partir de la pagina 5). Se

indica el porcentaje de dedicacion del profesorado incorporando la Tabla 3 (pagina 16).
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Ademas, no se indica quién sera el profesorado encargado de tutorizar las practicas externas. Debe

aportarse esta informacion.

Se sefalan los profesores responsables de tutorizar académicamente las practicas externas en el
apartado correspondiente (Ver en la pagina 11-12 dentro de la actualizacion de la tabla 1), junto con una

resefia curricular.

Por dltimo, los 10 profesores ya contratados y los 3 por contratar que imparten las diferentes asignaturas
seran los encargados de tutorizar 100 TFMs. Se debe justificar la adecuacién del nimero de profesores a
la tarea indicada.

En este master y atendiendo al Reglamento por el que se regulan los Trabajos Fin de Master de la
Universidad de Murcia en su articulo 2.2 (aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2015 y
modificado en Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2016), se indica que los TFMs podran ser realizados
en grupo, con presentacion, defensa y evaluacion individual de cada uno de los participantes. Por ello, se
ha adoptado esta medida de cara a la realizacion de los TFMs, configurandolos en grupos de 2

estudiantes.

A pesar de lo expuesto en el parrafo anterior, que reduce el niumero de TFMs a tutorizar, se ha concretado
la figura del cotutor para el titulo incorporando la Tabla 2 (pagina 14), que muestra especificamente el
grupo de personas que inicialmente formaran parte del equipo de cotutores del master con una breve
resefia curricular de cada uno de ellos. En funcién de las necesidades podra incrementarse esta relacion

de cotutores.

Por otro lado, se ha procedido a la actualizacion del profesorado que imparte el master.
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE
LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Criterio 2.1 JUSTIFICACION

2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El interés del Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones nace de la necesidad de
la sistematizacibn académica, cientifica y profesional de los principios, directrices y
procedimientos para gestionar los riesgos a los que se enfrenta cualquier organizacion
(empresa, sector publico, profesionales, etc.) y su contexto. Puede aplicarse a cualquier
actividad, incluyendo la toma de decisiones a todos los niveles.

En Europa, donde la mitad de las empresas no se mantienen mas de 5 afios, el nimero de
insolvencias empresariales ha aumentado desde el momento algido de la crisis econémica
en 2009 y sigue siendo elevado. Se calcula que en la UE hay 200.000 empresas en
concurso de acreedores cada afio (o 600 al dia), lo que se traduce en la pérdida de 1,7
millones de puestos de trabajo directos anualmente. La cuarta parte de estos casos son
insolvencias transfronterizas, es decir, que afectan a acreedores y deudores en mas de un
Estado miembro de la UE. Un porcentaje significativo de las empresas y los puestos de
trabajo podrian mantenerse si existieran procedimientos de gestion de riesgos (Propuesta de
DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre marcos de
reestructuracion preventiva, segunda oportunidad y medidas para aumentar la eficacia de
los procedimientos de condonacion, insolvencia y reestructuracion, por la que se modifica la
Directiva 2012/30/UE).

Mientras tanto, debido a distintas debacles sufridas por industrias estructurales en la
economia internacional y local, entre ellas el Sector Financiero, las autoridades de mayor
responsabilidad se han visto en la necesidad de revisar y modificar la principal legislacion
existente sobre el tratamiento de algunos riesgos especificos; por ejemplo, los conocidos
como Basilea y Solvencia. Esta rectificaciéon de anteriores marcos legales, en lugar de
favorecer la mejor concepcion integral del riesgo, en cuanto a su caracter universal y
necesario en cualquier actividad, esta induciendo a concepciones parciales y viciadas, so6lo
aplicables en circunstancias concretas. Es asi que la terminologia, enfoques y fines
concernientes al Sector Financiero se han adoptado como estandar de facto para tratar a
otras entidades e industrias muy ajenas a aquél. Se hace, por tanto, necesario considerar
una visién fuera de modismos del entendimiento, identificacion y tratamiento suficiente del
Riesgo, cuidando que la misma resulte integral.

El proposito de la gestion del riesgo es la creacion de valor y su proteccion, asi como
mejorar el desempefio, fomentar la innovacién y contribuir al logro de objetivos, La formacion
académica del proceso de gestion de riesgos permite la anticipacion a los problemas que
plantean las amenazas e incertidumbres, y trazan la forma de analizarlas y abordarlas,
planteando sus posibles soluciones mediante pautas de actuacidon ante los retos que
plantean la propia actividad de la organizacion. La preparacion académica basada en el
consenso empirico de las mejores practicas de gestion de riesgos, no solo ayuda a
comprender la forma de abordar esta actividad de manera eficiente, sino que también
previene errores humanos, fallos de procesos, produce ahorro de tiempo de trabajo, y
también de recursos econdmicos propios y ajenos.

Para que la preparacion académica sea posible, se requiere el empleo de una metodologia
cuyo significado sea claro, preciso, congruente y cominmente aceptado por la comunidad
cientifica y profesional implicada en su utilizacion, lo cual supone el empleo de términos
univocos que, a la postre, facilitan la comunicacion interna y externa de la organizacion.
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El desarrollo del programa, su intencion y propdsito, supone el marco de referencia y los
procesos de la gestion del riesgo que debe tener toda organizacion para gestionar los
efectos de la incertidumbre sobre sus obijetivos.

La gestion del riesgo es parte de todas las actividades de la organizacibn y su
implementacién -estructurada y exhaustiva- contribuye a resultados coherentes vy
comparables con métricas. El interés cientifico del méster se basa en la predictibilidad de
resultados a favor de la maximizacién del Valor. Esta deduccion de modelos predecibles
aumenta el nivel de la docencia y la investigacion, ademas de relacionarla con la industria
regional, nacional o internacional. Su marco de referencia se adapta a los contextos externo
e interno de la organizacion relacionados con sus objetivos de forma inclusiva, lo cual
permite la participacién apropiada y oportuna de las partes interesadas para acceder al
conocimiento, puntos de vista y percepciones, base de una gestién del riesgo informada que
esté integrada en todas las actividades de la organizacion.

Bajo estos parametros naci6 la idea de crear el presente Master, siguiendo el consenso
internacional del estado de la ciencia, el conocimiento y buenas practicas que recogen, entre
otras fuentes, las normas UNE-ISO Guia 73 IN, de vocabulario de gestion del riesgo, UNE-
ISO 31000, Gestion del riesgo, principios y directrices, norma UNE ISO31010 sobre las
técnicas de apreciacién del riesgo y el Informe Técnico 1ISO 31004 de orientaciones para la
implementacién de la Norma 1SO 31000 y UNE ISO 31000 (marzo 2018).

La relevancia académica, cientifica y profesional de la ordenacion del conocimiento en la
materia es esencial en tanto en cuanto permitira interactuar con el entorno y la sociedad de
manera sistematizada y comprensible, mediante un lenguaje internacional alineado a los
principios y procedimientos consensuados por la comunidad cientifica en la materia, cuyo
uso responda a parametros universales que posibiliten y potencien el avance en el
conocimiento de la prevencion, control y tratamiento de los riesgos.

Este Master es algo mas que una aportacién para la mejora del empleo de los términos
cientificos y profesionales de la gestion de riesgo. Su contenido no pretende quedarse en los
meros conocimientos tedricos sobre los riesgos o las formulaciones de los estandares
internacionales de los textos normalizados; el programa del Master pretende abarcar todo el
conocimiento practico y ordenado sobre la gestion de los riesgos con un estilo comprensible,
claro, conciso y directo de comunicacion, que permita optimizar el nivel cientifico y
profesional del estudio de la gestion de riesgos para alinear sus objetivos, estrategias,
cultura, asi como reconocer y abordar todas las obligaciones y los compromisos voluntarios
de la organizacion, establecer la magnitud y el tipo de riesgo que puede 0 no ser tomado
(apetito al riesgo) para guiar el desarrollo de los criterios del riesgo, asegurando que se
comunican a la organizacion y a sus partes interesadas, promover el seguimiento
sistematico del comportamiento de los riesgos y asegurarse que el marco de referencia de la
gestién del riesgo permanezca apropiado al contexto de la organizacion.

Por todo ello, la finalidad académica, cientifica y profesional del Master va mas all4 del mero
andlisis descriptivo o teérico de una guia de actuacion, ya que la integracién de la gestion
del riesgo depende de la comprension de la totalidad de las estructuras y el contexto de la
organizacion, estructuras que difieren dependiendo del propoésito, las metas y la complejidad
de la misma. La integraciéon de la gestion del riesgo en la organizacion es un proceso
dinamico e interactivo que deberia adaptarse a las necesidades y a la cultura de cada
organizacion, de manera que no debe estar separada del propdsito, la gobernanza, el
liderazgo y compromiso, la estrategia, los objetivos y las operaciones de la organizacion.
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Todo ello persigue un enfoque estructurado que ayude a la gerencia a entender y manejar
las incertidumbres, abarcando todos los riesgos y asi maximizar el valor de la organizacion.

Es asi que este Master supone un espacio de discusion, debate y acuerdo de obvio impacto
en la préactica profesional actual, independientemente de dénde se realice, perspectiva
desde la que ENAE asume y estructura la composicion y contenido de su master en Gestion
de Riesgos en las Organizaciones.

De todo lo comentado anteriormente se desprende el interés académico, cientifico y
profesional del Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones. En cuanto al interés
académico, nos encontramos por un lado ante la necesidad de completar la oferta
académica de la Universidad, respondiendo a la realidad actual y a las demandas del
mercado de trabajo y, por otro, la de ser organizadores, promotores y responsables de esta
formacion especializada como centro de educacion superior, oficial y publico, que aportara
los conocimientos y las competencias necesarias para formar a futuros profesionales de este
ambito.

Esta realidad académica se enlaza con el interés profesional del méaster, que necesita de
ese personal cada vez mas especializado y cualificado para identificar, analizar y gestionar,
entre otras cosas, los diferentes tipos de Riesgo con el fin de tratarlos o mitigarlos y aportar
la profesionalizacién a las empresas diferenciandolas frente a sus competidores.

A la vista de todo ello, ENAE y la Universidad de Murcia han previsto ofrecer un Master
universitario oficial, de caracter profesionalizante, en el que se combinen las ensefianzas
tedricas y practicas, con especial incidencia en la ensefianza de materias transversales
directamente relacionadas con el ejercicio de la Gestion del Riesgo, que aportard los
conocimientos y herramientas necesarias para una Optima evaluacion y ejecucion de
proyectos, junto con el control de los distintos departamentos funcionales, técnicos y de
soporte al caso. Las empresas de toda naturaleza y latitud o longitud, precisan multiplicar su
erudicion sobre Riesgos con motivo de orientar y acelerar su actuacion hacia la
maximizacion del Valor.

El master se ofrece en 3 modalidades: presencial, semipresencial y online. Asi como
también en dos idiomas: castellano e inglés. A continuacion, se detallan el nimero de plazas
para cada una de las modalidades de ensefianza y el nimero de plazas para cada idioma.

¢ Modalidad presencial: plazas para los siguientes afios de implantacion, 20

e Modalidad semipresencial: plazas para los siguientes afios de implantacion, 40

¢ Modalidad online: plazas para los siguientes afios de implantacién, 40

Se detalla el nimero de plazas para cada uno de los itinerarios:

- Castellano: 60
- Inglés: 40

Si alguna de estas modalidades no se ofertara, las plazas vacantes seran transferibles entre
las distintas modalidades, sin exceder del nUmero total de plazas ofertadas de nuevo ingreso
de cada modalidad ni las plazas totales incluidas en la memoria.
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Las modalidades presencial, semipresencial y online solo se diferencian en la forma de
asistir a las clases, que para el caso no-presencial es de forma sincrona con la consiguiente
participacion e interaccion del profesorado con los alumnos en tiempo real o en vivo. En
consecuencia, las competencias del master son adquiridas por el estudiante de la misma
forma en cualquier modalidad elegida, ya sea presencial, semipresencial u online.

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

El centro adscrito ENAE viene desarrollando desde el afio 2012 programas formativos en
Gestion Integral del Riesgo y Seguros. Concretamente, unos 150 estudiantes en programas
Master han pasado por nuestras aulas, habiéndose celebrado ya 6 ediciones. ENAE tiene un
gran reconocimiento internacional, realizando este programa en Latinoamérica, y mas
concretamente en Perl y en Colombia.

A continuacion, detallamos el nUmero de alumnos matriculados en estos programas master.

ANO 2012-13 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

MATRICULAS 31 23 15 35 25 24

Como se puede ver en la tabla anterior, el master se ha realizado de manera consecutiva
desde el afio 2014.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
para la sociedad

Si algo caracteriza a la Sociedad presente y venidera es el cambio constante; cambio
enraizado en el agotamiento del modelo econémico imperante tras la Segunda Guerra
Mundial, el cual ha derivado en la pérdida del dinero como referencia global de intercambio,
debido a la necesidad de paliar los fuertes déficits fiscales acumulados en la defensa del
Estado del Bienestar.

El nivel de endeudamiento de los paises llamados del Primer Mundo es de tal magnitud que
resulta irresoluble en cualquier perspectiva, por lo que los gastos sociales involucrados han
de reducirse de manera significativa para hacer frente a la deuda. Ello cuestiona que las
garantias de proteccién publica puedan prolongarse, lo que dejara a la iniciativa individual
muchas de ellas.

En otros términos, los valores sobre los que se ha sustentado la evolucion social en los
ultimos 50 afios estan en entredicho, siendo sustituidos por otros cuya capacidad de
sustento del progreso colectivo esta por demostrar. Mientras tanto, esta morfologia social es
explicativa de la incertidumbre en la voluntad colectiva y, con ello, en la legislacién que ha
de atenderla y el desarrollo empresarial que se acomoda a ésta.

Riesgos, como concepcion de limitacion cuantificada de la incertidumbre, alcanza asi su
méxima relevancia, resultando su gestion, en cuanto a monitorizacién de ellos, de la mayor
criticidad empresarial y social.

Por definicion, Riesgos es toda desviacion de los propésitos de las actividades. Es asi que la
formacion en Riesgos es contigua a la correspondiente a las actividades funcionales de
cualquier tipo. Significa que Riesgos no es un aposito que se revisa y establece en etapas
finales del ciclo empresarial, sino que nacen y han de considerarse en el disefio e inicio de
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ellas. Por lo tanto, nada més apropiado que los centros de perfeccionamiento de la gestion
empresarial para ser ellos mismos quienes desarrollan las practicas de riesgos adjuntos a
aguéllas, dado que unas y otras se condicionan.

Con independencia de los distintos enfoques de organizacién, algunos muy interesados, que
se promulgan para atender la Gestion del Riesgo, hay bastante unanimidad en que la
atencion a ellos ha de ser colectiva. Ello supone que todos los componentes de cualquier
entidad empresarial han de estar formados y ser sensibles a las casuisticas de riesgo que
ellos afrontan, con independencia de la capacidad de decisién que tengan sobre ello. Por lo
tanto, toda posicién profesional es objetivo de la formacion en Riesgos, siendo mas intensiva
ésta segun el tipo de decisiones sobre mitigacion de los mismos a que cada uno esté ligado.

Solamente con este principio de socializacion de la sensibilidad en Riesgos pueden
entenderse algunas recomendaciones logicas que imperan en el mercado, tal como las
Lineas de Defensa.

Por tanto, la demanda potencial del titulo es tan amplia como los distintos puestos
profesionales existentes, siendo mas especifica e intensa en los correspondientes a tomas
de decisiones no sometidas a condiciones redundantes. Desde luego, esta demanda
sobrepasa el caracter local o nacional, en tanto sepa adaptarse a la lengua de imparticion.

Por otra parte, para poder llegar al publico de otras areas del pais, asi como a paises de
Ameérica Latina principalmente, el programa esté disefiado en modalidad semipresencial. De
esta forma cualquier estudiante interesado puede realizarlo, independientemente de su pais
de origen y localizacién, siempre que cumpla con los criterios de admisién y pueda acudir al
periodo residencial, obligatorio y con caracter presencial. Las acciones formativas vy
metodologias para la modalidad semipresencial estan igualmente dirigidas a la adquisicion
de las competencias propuestas en el titulo con independencia de la realizacién del master a
través de esta modalidad.

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
zona de influencia del titulo

Gestién de Riesgos, como toda actividad empresarial, es, o deberia ser, un conjunto de
procesos. En los procesos que enmarcan la actividad empresarial, los mas dificiles de fijar
su comportamiento son aquéllos que reflejan el Contexto exterior donde la misma se va a
desarrollar. Este Contexto, por las razones de cambio anteriormente expuestas, resulta
muchas veces indeterminado, por lo que la prediccion sobre el mismo, incluyendo su
temporalidad, se convierte en la esencia critica del éxito empresarial.

Toda actividad exportadora es altamente dependiente de esta indeterminacion del Contexto.
Es por ello que deberia haber una alta sensibilidad en los entornos exportadores por atender
cualquier reflexion, aiin més si esta estructurada, sobre mitigacion del Riesgo de Contexto,
dado que éste dictaminara el disefio de operaciones. Igual habria de ocurrir con todos los
riesgos adyacentes y derivados de aquél, dada la sensibilidad (riesgo) de los consumidores
lejanos a la inestabilidad (riesgo) de presentacion, calidad, formato, temporalidad y otras
caracteristicas del suministro.

Por lo tanto, Murcia deberia ser zona preferente de disefio y atencién de estos enunciados.

Adicionalmente, dada la base de una economia exportadora, la Regién de Murcia necesita
hacer Marca Institucional que facilite su reconocimiento e introduccién en los mercados a los
gue aspira. Es por ello que llevar a otras geografias productos del conocimiento avanzado,
tal como la Gestion del Riesgo representa, supone un refuerzo de su tradicion y vocacion
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exportadora, que da brillantez a los esfuerzos en otros productos.

Por todo lo expuesto, la Region de Murcia presenta alto interés en solidificar sus enunciados
en Gestién del Riesgo, tanto por su aplicabilidad local, como por proyeccién nacional y
foranea.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE
AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

La oferta de programas de Postgrado en el area de Riesgos ha tenido un especial aumento
en los ultimos afios, sobre todo en programas no oficiales, en consonancia con el ambiente
de incertidumbre creciente que anteriormente se expuso. Es por ello que la atencion a
Riesgos se ha agudizado en los ultimos tiempos, tanto para evitar ser victima de las mismas
causas de crisis pasadas, como para alertarse, con tiempo suficiente, ante el arrastre que
otros puedan provocar a ellas.

Como suele ocurrir en estos casos, distintas agrupaciones de intereses han visto la
oportunidad de apalancarse con monopolios de criterio, prestacion y docencia en lo relativo
a Riesgos y su tratamiento. En esta panordmica, muchos colectivos formales y de interés
singular estan posicionandose para convertirse en referencia y controlador de los mercados
y flujos de influencia que en Gestidn de Riesgos se generen.

Asistimos asi, ademas de por la emergencia del asunto, tal como hoy se concibe, a una
gama de Programas en Gestion de Riesgos de distinta naturaleza y alcance. Con la mejor
voluntad, estos Programas obedecen a la visibn de que la Gestibn de Riesgos es una
materia de perfeccionamiento en cuanto a:

Cumplimiento de las exigencias del Regulador.

Tarificaciéon correcta de Dafios y sus probabilidades.
Implantacion de Control Interno exhaustivo.

Adopcién de software que actualice rapidamente situaciones.

ENAE ha sido pionera en el desarrollo de Programas en Gestion de Riesgos desde
bastantes afios atras, habiéndose presentado las mayores oportunidades de imparticion en
distintos paises de Latino-América. Dada la necesidad de colaboracibn con alguna
Organizacion local para la captacién de la audiencia y despliegue del soporte conveniente,
los Programas se han caracterizado por, resguardando unos tépicos troncales, acomodarse
a las especificaciones complementarias de los asistentes. Es asi que, sobre unas materias
comunes, ENAE ha complementado otras especificas al caso. Considerando la dispersion
de alcance que Gestion de Riesgos presenta, tal como se introduce anteriormente, ain mas
en geografias de distintas dependencias legislativas, esta aproximacién siempre ha sido la
mas adecuada a la fidelidad de contenidos con la adecuacion de asistentes.

A pesar de que nuestra condicion de pioneros en la divulgacion de Gestion de Riesgos ha
hecho dificil tomar referencias validas para su contraste de inicio, hemos explorado
concienzudamente tanto en el panorama internacional como nacional la existencia de otros
masteres que pudieran versar sobre la misma tematica que el que se propone en esta
memoria. Asi, en el ambito internacional son varias las universidades americanas y
europeas que incluyen entre sus estudios de postgrado un master en “gestion de riesgos
(risk management)”. La tabla siguiente recoge estos estudios (todos ellos oficiales y con la
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correspondiente acreditacion por parte de organismos reconocidos para tal labor) y las
materias que se imparten.

Titulo del master

Universidad

Programa

Risk Management and
Insurance MSc

UWE Bristol (UK)

Insurance Practice

Insurance Business
Environment

Insurance Risk
Management

Strategic Leadership in
Insurance

Applied Project in
Insurance

Environmental Risk
Management

Technological Innovation
in Insurance

International Financial
Crime

Master in Insurance & Risk
Management

MIB Trieste School of
Management (ltaly)

Finance
Financial Accounting
Financial Mathematics

Principles of Risk
Management

Financial Risk
Management

Enterprise Risk

Management in
Insurance Industry

Enterprise Risk
Management in Banking

Industry

Introduction to Risk and
Insurance

Life Insurance Technique
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Non-Life Insurance
Technique

Pensions

Accounting and Control in
insurance companies

Organization design and
human resource
management

Marketing in the financial
services

Strategy
Challenges and Strategy
in International Insurance

Markets

Leadership &
Accountability

Risk Management MSc

Nottingham University
Business School (UK)

Research Methods for
Risk Management

Risk Analysis
Risk and Society
Corporate Risk

Quantitative Risk
Management

Theory of Risk and
Applications

MSc Risk Management

Southampton Business

School (UK)

Corporate Risk
Management Processes

Principles of Risk
Management

Quantitative Methods
Insurance
Project Risk Management

Quantitative and
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Qualitative Research

Risk Taking and Decision
Making

Business Ethics
Consultancy Skills

Multivariate Statistics for
Data Mining

Problem Structuring
Simulation

The Management of
Corporate Security

Corporate Finance

Credit Risk and Banking
Regulation

Credit Scoring and Data
Mining
Financial Risk

Management

Game Theory for
Business

Insurance & Risk
Management Major MBA

University of Pennsylvania
(USA)

Risk Management

Employee Benefit Plan
and Design

Business Insurance and
Estate Planning

Risk and Crisis

Management Markets for
Pure Risk

Risk Management and
Treatment

Fundamentals of
Actuarial Science

Actuarial Statistics
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Insurance

Financial Derivatives
International Markets
Investment Management
Risk Analysis and

Environmental
Management

Master in Risk Management

University of Pisa (Italy)

Informatic tools for Risk
Management

Stochastic process and
applications in Risk

Management

Micro and Macro for
Finance and Insurance

Econometrics for
Financial Markets

Finance and Derivatives

Insurance Risk
Evaluation and

Management

Economics and risk
management of pension
funds

Credit and liquidity risk

Risk evaluation and
reporting

Master of Science in Risk
Management

New York University (USA)

Enterprise Risk
Concepts in Risk
Management: Statistical
Models

Risk and Decision
Analytics

Project Risk and Supply
Chain Risk

Macro and Country Risk
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http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Informatic-tools-for-Risk-Management.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Informatic-tools-for-Risk-Management.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2016/03/Stochastic-process-and-applications-in-Risk-Management.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2016/03/Stochastic-process-and-applications-in-Risk-Management.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2016/03/Stochastic-process-and-applications-in-Risk-Management.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Micro-and-Macro-for-Finance-and-Insurance.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Micro-and-Macro-for-Finance-and-Insurance.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Econometrics-for-Financial-Markets-I.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Econometrics-for-Financial-Markets-I.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2016/03/Finance-and-Derivatives.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2016/03/Insurance-Risk-Evaluation-and-Management1.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2016/03/Insurance-Risk-Evaluation-and-Management1.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2016/03/Insurance-Risk-Evaluation-and-Management1.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Economics-and-risk-mangement-of-pension-funds.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Economics-and-risk-mangement-of-pension-funds.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Economics-and-risk-mangement-of-pension-funds.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Credit-and-liquidity-risk.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Risk-evaluation-and-reporting.pdf

http://masterriskmanagement.ec.unipi.it/wp-content/uploads/2013/06/Risk-evaluation-and-reporting.pdf

https://www.stern.nyu.edu/programs-admissions/ms-risk-management

https://www.stern.nyu.edu/programs-admissions/ms-risk-management
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Operational Risk and
Conduct Risk

Statistics and Financial
Risk Applications (Market
Risk and Value at Risk)

Credit Risk and
Derivatives

Information Systems Risk
and Cyber Risk

Artificial Intelligence and
Machine Learning in Risk
Management

Risk Management in
Fintech

Economic Regulation,
Conduct, and Risk
Governance (Market
Structures)

Bankruptcy Risk,
Financial Regulation and
Regulatory Risk

Data Privacy and Ethics,
Regulatory
Requirements and Legal
Risk

Corporate Strategic Risk

Organizational Change
and Risk

Strategic Human
Resources and Human
Capital Risk

Climate and Sustainability
Risk

Reputational Risk and
Crisis Management
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Master of Science in
Enterprise Risk Management
(ERM)

Columbia University (USA)

Value-Based ERM

Traditional Risk and ERM
Practices

External Stakeholders
Requirements

Introduction to Finance
Managing Human
Behaviour in the
Organization

Strategic
Communications for Risk

Professionals

Strategic Risk
Management

Operational Risk
Management

Financial Risk
Management

Insurance Risk
Management

Introduction to
Quantitative Risk
Management
Company Failures
Systemic Risk

ERM Modelling.

Information Technology
Risk Management

Enterprise Information
Security: Threats and
Defence

Cognitive Bias and ERM

ERM Internship

Coding for Risk
Management
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- Credit Risk Management

Estos masteres incluyen en sus planes de estudios materias que se recogen en el master
que se describe en esta memoria, si bien el resultado final indudablemente tiene que ser
adaptado al entorno socioeconémico en el que se va a impartir y que ha podido ser testado
en las versiones previas no oficiales que ha servido de base a esta propuesta de master
oficial. Por ello, se han tenido que realizar algunas modificaciones respecto a lo que se
imparte en otros masteres de universidades de otros paises.

Por lo que respecta a los programas de postgrado que se imparten en el territorio nacional
hemos encontrado los siguientes:

Nacionales:

» Programa de Certificacion Profesional Europea para Gerentes de Riesgos, impartido
por la Universidad de Barcelona (Certificacion otorgada por la Federacion Europea
de Asociaciones de Gerencia de Riesgos-FERMA).

INTRODUCCION A LA GESTION EMPRESARIAL
Introduccién a la economia

Introduccién a la estadistica y la matematica
financiera

Introduccién a los estados financieros

Introduccién a la gestion y direccién financiera
Gestion y liderazgo en la empresa

El marco legal de los negocios.

PROGRAMA DE
CERTIFICACION
PROFESIONAL EUROPEA

PARA GERENTES DE
RIESGOS
FEDERACION EUROPEA DE
ASOCIACIONES DE GERENCIA DE
RIESGOS (FERMA)
Dpto. de Finanzas de la Universidad de
Barcelona.

Modalidad: Presencial / Distancia
Créditos: 15 ECTS

INTRODUCCION A LA GERENCIA DE RIESGOS
Certificacion RIMAP para la gerencia de
riesgos

Clasificacion e influencia de los riesgos en las
organizaciones empresariales

Proceso de la gerencia de riesgos |

Proceso de la gerencia de riesgos I

La gerencia de riesgos en la organizacién
empresarial

Apetito de riesgo, tolerancia al riesgo, actitud
ante el riesgo, limite y capacidad de riesgo
Caso practico: el desastre de Bhopal

VALORACION DEL RIESGO

Riesgo e incertidumbre y su impacto en la
estrategia empresarial

Identificacion del riesgo

Técnicas de analisis de riesgo |
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Técnicas de analisis de riesgo Il
Modelizacion del riesgo
Caso practico: riesgo de inversién

TRATAMIENTO DEL RIESGO |

Aspectos generales del tratamiento del riesgo
Técnicas de mitigacion de riesgos |

Técnicas de mitigacion de riesgos |l
Técnicas de mitigacion de riesgos Il

Control del riesgo

Continuidad empresarial

TRATAMIENTO DEL RIESGO Il

Técnicas para la financiacion del riesgo

Fundamentos del seguro |

Fundamentos del seguro Il

Fundamentos del reaseguro

Transferencia alternativa de riesgos (ART) vy
Sociedades cautivas de (rea)seguros.

Programas de seguros internacionales

COMUNICACION, CONTROL Y REVISION DEL
RIESGO

Introduccién a la cultura de riesgo y factor humano
Habilidades de comunicacion e influencia en la
Gerencia de Riesgos

Comunicacién, consulta, sistema de gobierno y funcién
de la direccion general

Sistemas de informacién, control, revision y auditoria
de riesgos |

Sistemas de informacién, control, revision y auditoria
de riesgos Il

» Master Propio en Seguros y Gerencia de Riesgos de la Universidad Pontificia de
Salamanca impartido por la Asociacion de Entidades de Seguros ICEA (Investigaciéon

Cooperativa entre Entidades Aseguradoras y Fondos de Pensiones).

MASTER PROPIO EN SEGUROS Y
GERENCIA DE RIESGOS
ASOCIACION  DE ENTIDADES DE
SEGURQS (ICEA).

Universidad Pontificia de Salamanca

Modalidad: Presencial /E-learning
Créditos: 60 ECTS

PARTE GENERAL DE SEGUROS

Médulo 1. Introduccién al Seguro

Médulo 2. Fundamentos Técnicos del Seguro
Médulo 3. Seguros de Dafios y de Prestacién en
Servicios

Médulo 4. Seguros de Vida, Salud y Prevision Social
Médulo 5. Reaseguro

PARTE ESPECIFICA DE GERENCIA DE RIESGOS
Médulo 6. Introduccién a la Gerencia de Riesgos
Médulo 7. Riesgos Operacionales y Azar

Médulo 8. Riesgos Financieros

Médulo 9. Riesgos Estratégicos

Médulo 10. Andlisis de Programas. Plan de Negocio.

PRACTICAS EN EMPRESA. Médulo 11
TFM. EXPOSICION. Médulo 12
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» Master Universitario en Gestién de Riesgos Financieros de la Universidad Pontificia

de Comillas, impartido por ICADE Business School.

MASTER  UNIVERSITARIO EN
GESTION DE RIESGOS
FINANCIEROS

ICADE Business School

Universidad pontificia comillas

Modalidad: Presencial
Créditos: 60

PRIMER SEMESTRE

Principios de identificacion y gestién de riesgos
Modelos cuantitativos para valorar el riesgo
Analisis multivariante

Valoracion financiera

Mercados y productos financieros

Herramientas informaticas aplicadas a la gestién de
riesgos

Gobierno corporativo y ética

Analisis de series temporales

SEGUNDO SEMESTRE

Andlisis y gestion del riesgo de mercado y liquidez
Analisis y gestion del riesgo de crédito

Andlisis y gestion del riesgo operacional, estratégico y
legal

Gestion estratégica de riesgos dentro de la empresa
TRABAJO FIN DE MASTER

PRACTICAS EN EMPRESAS

OPTATIVAS

Habilidades directivas

Laboratorio de riesgo

Principios de identificacion y de gestién del seguro

» Master Propio en Gestion de Riesgos de la Universidad Catolica de Murcia impartido

por EALDE Business School.

MASTER EN GESTION DE
RIESGOS

EALDE Business School
Universidad Catolica de Murcia

Modalidad: Online
Créditos: No disponible — 12 meses

BLOQUE 1. HABILIDADES DIRECTIVAS
Comunicacion y liderazgo

Etica

Gestion del tiempo

BLOQUE 2. ISO 31000, INFORME COSO.
Introduccién a la Gestién Riesgos
Clasificacion e identificacion

ISO 31000

Evaluacion del riesgo

Segunda y tercer linea de defensa
Tratamiento de los riesgos

BLOQUE 3. DIRECCION DE PERSONAS
La gestion de personas

Direccion de personas

Comunicacién interna

BLOQUE 4. TIPOS DE RIEGOS
Riesgos Empresariales

Riesgos de procesos

Finanzas, Seguro y Legal
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BLOQUE 5. MODELIZACION

Software y Apps especificas Utiles en gestién de
riesgos.

Disefio y simulacion

Practicas en Software

BLOQUE 6. PROYECTO FIN DE MASTER

Como se ha comentado en puntos anteriores, en la actualidad existen algunos masteres
relacionados con el estudio del Riesgo, pero debemos diferenciarlos del nuestro, puesto que
la oferta esta condicionada por la tradicion en otros contenidos, donde la tematica del Riesgo
forma una parte de un programa general. En el estudio llevado a cabo buscando referentes
tanto nacionales como internacionales del mismo nivel, nos hemos encontrado con que la
mayoria de los programas comparables que tienen que ver con los Riesgos estan
especializados en riesgos financieros (sobre todo oficiales) o en seguros (titulos propios), sin
mencionar en este punto los masteres en Prevencion de Riesgos Laborales, capitulo aparte
al nuestro y que tiene su formacion correspondiente, ademas de regulada.

Si describimos mas detalladamente los referentes que sean del mismo nivel MECES,
debemos destacar el Master Universitario en Gestion de Riesgos Financieros, realizado por
ICADE Business School junto a la Universidad Pontificia de Comillas. Este Master es, a
pesar de ser un Master especializado en la parte financiera del riesgo, el Unico Master Oficial
nacional del mismo nivel MECES que nuestro Master en Gestidbn de Riesgos en las
Organizaciones. El master, que consta de 60 créditos y se imparte de manera presencial,
tiene como objetivo fundamental ofrecer en profundidad una formacién profesional y
especializada en Riesgos financieros. Entre sus contenidos cuenta con asignaturas como
Andlisis y gestiébn del riesgo operacional, estratégico y legal o Gestidon estratégica de
riesgos, dentro de la empresa, que aportan una vision general sobre el Riesgo Integral.
Estas asignaturas se incluyen en nuestro programa de riesgos, puesto que tocan todos los
aspectos del riesgo, incluido el financiero, y por tanto deben estar dentro de nuestro
curriculo. El master de ICADE ofrece, ademas, pero como optativos, conocimientos sobre
Habilidades Directivas, ldentificacion y gestion de Seguros y Laboratorio de Riesgo,
conocimientos que el Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones de ENAE si
imparte como materias obligatorias.

Sobre el resto de programas, no oficiales y titulaciones propias mas similares en cuanto a
formato y duracion, nos encontramos en el mercado con el Master propio en Seguros y
Gerencia de riesgos impartido por la Asociacion de Entidades de Seguros (ICEA) junto a la
Universidad Pontificia de Salamanca, realizado en formato mixto (online y presencial) Este
programa presenta dos partes diferenciadas que han ido por naturaleza y herencia juntas
histéricamente; la que nos ocupa, la de Riesgos, introduce a los estudiantes en los aspectos
fundamentales de parte de su gestidn, tratando los riesgos en Operacionales y Azar,
Financiero y Estratégicos.

En la misma linea que el anterior, el master propio en Gestién de Riesgos, impartido de
manera online por EALDE Business School, junto con la Universidad Catdlica de Murcia
(UCAM), presenta un programa con bastante carga lectiva en Habilidades Directivas y
Recursos Humanos, a pesar de su denominacion especifica de Gestion de Riesgos. Esta
parte se completa con los cursos especificos de clasificacion, evaluacion y tratamiento de
riesgos. Cabe mencionar el bloque de modelizacion, no realizado en otros programas.
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Otro referente lo encontramos en el Programa de Certificacion Profesional Europea para
Gerentes de Riesgos, realizado por un organismo importante como es la Federacion
Europea de Asociaciones de Gerencia de Riesgos (FERMA). Se presenta en colaboracion
con el Departamento de Finanzas de la Universidad de Barcelona. Ofertado como un
postgrado, el programa consta de 15 créditos y ademas de proporcionar a los participantes
los conocimientos y habilidades que los gerentes de riesgos deben obtener para ocupar
puestos de responsabilidad, ofrece un conjunto de conocimientos para obtener la
certificacion europea RIMAP, Certificacion de Riesgos. Desglosando el programa, es entre
los referentes presentados el que mas se aproxima a nuestro Master en cuanto a
contenidos, aungue su introduccion presente un énfasis mas enfocado a las finanzas.

Tras la revision de estos referentes nacionales e internacionales, el programa que aqui
presentamos esta realizado con principios de validez permanente, ajenos a tradiciones de
oferta 0 cambios en mercado que responden a tendencias actuales, lo que conlleva una
dificultad a la hora de busqueda y aplicacion de referentes validos. Aun asi, el master de
ENAE esta basado en unas materias comunes, que aparecen en la mayoria de los
programas referentes presentados, pero que se completan con otros contenidos especificos
para cubrir todos los aspectos fundamentales de la gestion del riesgo.

Por tanto, concluimos que el Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones tiene un
elemento diferenciador del resto en su orientacion y contenidos, dado que proporciona el
enfoque adecuado para gestionar cualquier tipo de riesgo e incorpora los beneficios y
valores que conlleva su gestion eficiente y eficaz dentro de cualquier organizacion.

En cualquiera de los casos, ENAE mantiene y actualiza la revisibn de las ofertas
académicas de estos y otros Centros de reconocido prestigio con motivo de revisar la
aplicacion de las mismas a su propia oferta.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOSY EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS

La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la elaboracién de los
planes de estudio y su ulterior aprobacion por el que se garantiza el cumplimiento de la
normativa existente y la calidad exigida para estos estudios, lo que constituye un valor
afadido de esta escuela de negocios y en este caso del Titulo de Master que se propone.

Para la elaboracién de este programa, que viene impartiéndose como titulo en ENAE de
manera ininterrumpida desde el curso académico 2012/2013, se ha contado con el
conocimiento y las aportaciones realizadas por un comité experto conformado por
académicos y profesionales directamente relacionados con el area.

Este comité estd conformado por:

- Francisco Javier Alvarez Sanchez. Doctor por Bircham-Oxford University.
Socio-Presidente de CACUMEN Value Governance. Director del Master en
Gestion de Riesgos de ENAE Business School.

- Gonzalo Iturmendi Morales. Profesor de Derecho del Seguro,
Responsabilidad Civil y Gerencia de Riesgos en instituciones como ICEA,
Instituto de Empresa e INESE Centro Universitario. Abogado.
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- Gonzalo Fernandez Isla. ExGerente de Desarrollo Internacional
de la Subdireccién General de Riesgos y Seguros Corporativos de
Telefénica S.A. Consultor y Asesor en Riesgos y Estrategia
empresarial.

- Angel Escorial Bonet. Director General de Riskia. Miembro de
AGERS (Asociacion Espafiola de Gerencia de Riesgos y
Seguros).

- Fernando Amigo Quintana. Doctor por la Universidad Pontificia
de Salamanca. ABD en Administracion de Seguros. Profesor de la
Universidad Pontificia de Salamanca y Carlos Ill Madrid y
Fundacion Mapfre.

- Francisco Martinez Garcia. Miembro honorario de AGERS,
forma parte del Comité Técnico de Seguridad contra Incendios de
AENOR.

- Joaquin Mifiarro Gémez. Doctor por la Universidad Politécnica
de Cartagena. Profesor asociado en Organizacién de Empresas y
Finanzas de la Universidad de Murcia. Coordinador de Riesgos de
Empresas en Bankia.

El Master tiene su germen en un Programa en Gestion de Riesgos y Seguros
realizados por ENAE a partir de 2004. Tras varios afios de realizacion de un Master
combinando en estos dos campos, se decide apostar por un master especifico e
Integral de Riesgos, ampliando y especializando los contenidos.

La experiencia acumulada durante todos estos afios, en los que se ha estado
impartiendo un master propio de ENAE, ha permitido ir actualizando y mejorando el
contenido de las materias.

Por una parte, anualmente se mantuvieron reuniones con el profesorado implicado y
con otros profesionales expertos en las materias sobre diversos aspectos relacionados
con la titulacion. Por otra, se han ido analizando las encuestas que en cada curso
cumplimentan los alumnos sobre las materias (contenidos, imparticion, evaluacion,
etc.). Los resultados obtenidos de profesores, expertos y alumnos han sido utilizados
para la mejora continua del master que se ha venido impartiendo hasta ahora. Esta
experiencia pasada nos permite configurar ahora un master oficial actualizado a las
necesidades del mercado laboral.

En conclusion, los procedimientos de consulta utilizados han sido:

¢ Reuniones con el profesorado (con experiencia docente
a nivel nacional e internacional).
Retroalimentacion y aportaciones de expertos de perfil
académico y profesional acerca del enfoque y
contenidos del Master.

e Encuestas realizadas a alumnos durante la realizaciéon
de programas propios similares.
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AVAL A LA PROPUESTA DE TITULO OFICIAL DE MASTER EN GESTION DE
RIESGOS EN LAS ORGANIZACIONES REALIZADA POR EL SECRETARIO GENERAL
DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE GERENCIA DE RIESGOS Y SEGUROS (AGERS).

Mister en Gestion de Riesgos en las Organizaciones

Por el presente documento y a solicitud de ENAE Escuela de Negocios y
Administracion de Empresas (ENAE Business School), vengo a avalar la calidad.
idoneidad y necesidad del programa propuesto para aprobacion de la ANECA
denominado Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones.

La necesidad del Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones sometido a la
aprobacion de la ANECA nace del interés existente en la sociedad de disponer de un
programa en ¢l que sistematice académica, cientifica v profesionalmente principios,
directrices y procedimientos para gestionar los riesgos a los que se enfrenta cualquier
organizacion (empresa, sector publico, profesionales, ete.) v su contexto.

Una vez revisado el contenido del programa, en mi opinion, cumple con los estandares
internacionales de la comunidad cientifica internacional del estado de la ciencia, el
conocimiento y buenas practica que recogen. entre otras fuentes, las normas UNE-ISO
Guia 73 IN. de vocabulario de gestion del riesgo, UNE-ISO 31000, Gestion del riesgo,
principios y directrices, norma UNE ISO31010 sobre las técnicas de apreciacion del
riesgo vy el Informe Téenico ISO 31004 de orientaciones para la implementacion de la
Norma ISO 31000 y UNE ISO 31000 (marzo 2018).

Todo lo cual manifiesto para su constancia en el expediente administrativo instado por
ENAE Escuela de Negocios y Administracion de Empresas (ENAE Business School)
que se tramita para la aprobacion de la ANECA respecto del programa denominado
Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones.

Este es mi parecer que someto a cualquier otro mejor fundado en Derecho y que firmo

en Madrid a 24 de abril de 2020.

o /",. . -3

Fdo.: Gonzalo Iturmend: Morales.

Abogado. Socio Director de Bufete G. Iturmendi y Asociados, SLP.

Secretario General de la Asociacion Espafiola de Gerencia de Riesgos y Seguros
(AGERS).

giturmendif@iturmendiasociados.com y abogados(@iturmendiasociados.com

C/ O'Donnell n°26, 1°D  28009-Madrid Tf: 91 574 39 32 - 91 574 74 29
Fax: 91 574 61 90
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

El perfil de ingreso exigido para el Master en Gestibn de Riesgos en las
Organizaciones en cuanto a las titulaciones académicas es el siguiente:

e Graduados en Administracion y Direccién de Empresas.
e Graduados en Economia.

e Graduados en Economia y Finanzas.

e Graduados en Economia y Negocios Internacionales.

e Graduados en Derecho.

¢ Ingenieros Superiores y Técnicos.

Ademas de las titulaciones exigidas sefialadas anteriormente, podrdn matricularse
profesionales que estén en posesion de un titulo que cumpla los requisitos de acceso
que indica el articulo 16 del RD 1393/2007 y acrediten experiencia profesional (en
puesto para los que se exija un titulo universitario) relacionada con las titulaciones
exigidas en el perfil de ingreso. En este sentido, tal y como se apunta en el apartado
4.4, se debera demostrar mediante la documentacion pertinente al menos un afio de
experiencia en puestos de analisis, gestion, tratamiento, control o auditoria de riesgos
en organizaciones de cualquier sector.

Con caracter previo conviene sefialar que, como elemento comun a los sistemas de
informacién que se indican a continuacién, la Universidad de Murcia gestiona y
suministra la informacién a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de
accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de
discapacidad o limitaciones de tipo tecnolégico.

La Universidad de Murcia habilita una pagina web a través de la cual se puede
consultar la oferta de ensefianza universitaria de posgrado. En ella constan los perfiles
de ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y
competencias vinculadas a cada Titulo, asi como sobre las becas y ayudas a las que
pueden acceder los estudiantes de cara a la realizacion de sus estudios de Posgrados.

Con respecto a los canales de difusion orientados a los potenciales estudiantes,
aparte de los ya citados y en relacién con la matricula, la Universidad de Murcia
publicita en su Web, asi como en la prensa (radio, television, periddicos), la apertura
de la matricula en sus estudios, existiendo todo tipo de informacién en la Web. Los
futuros estudiantes tienen disponible el contenido de las asignaturas, el horario y
calendario académico y de examenes del curso, los criterios de admisién y proceso de
seleccidn, el desarrollo de las practicas curriculares en empresas, las posibilidades de
financiacion del master, los 6rganos de gestion del mismo y los datos de contacto, en
particular los relativos al coordinador del méaster y la secretaria administrativa.

Todos los canales de ENAE estan enfocados a las tres metodologias formativas del
master y van dirigidos a todos los estudiantes independientemente de su procedencia.
Desde la pagina web, el canal principal de informacion del master, se indican las
caracteristicas de cada modalidad para que el estudiante tenga la informacion
especifica de cada una de ellas. Tanto la actividad docente como la metodologia estan
enfocadas a cada una de las modalidades y se explican en el punto 5 de esta
memoria.

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
B
0
o
=
=
c
5}
Q@
o
©
kel
=
=
o
>
\
o2}
IS
—
~
<
N
o}
©
I
~
©
<5
©
S
~
~
<
N~
o
>
-
o
™
<
=
(2]
O




https://www.um.es/web/estudios/masteres

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439190747706467289247129



A continuacion, presentamos los canales de difusion de ENAE actualizados:

Pagina web de la ENAE en la que el Master en Direccién de Agronegocios tiene
su propia Landing Page. En la pagina web, los futuros estudiantes podran conocer
toda la informacion relativa al master que van a cursar. En su inicio aparece una breve
descripcion del programa con el objetivo general del mismo, para después indicar los
objetivos especificos. El programa es otro de los aspectos que aparece en nuestra
web y donde detalladamente aparecen todos los contenidos de los cursos que
componen el programa incluyendo de cada uno su descripcion, objetivos de
aprendizaje, programa y contacto. El profesorado del master también se encuentra
disponible con un breve Curriculum Vitae del claustro que conforma el master. La
fecha de realizacion y los horarios es otro de los aspectos de consulta, asi como la
metodologia de aprendizaje. El futuro alumno puede iniciar su proceso de admision
directamente desde la web o ponerse en contacto con el departamento de admisiones
para resolver cualquier pregunta o duda que tengan relativa al master que van a
cursar. Desde la pagina principal de la web, estan disponibles los accesos a las
practicas, asi como el sistema de financiacion y becas y precios, asi como toda la
informacion institucional relativa a nuestro centro.

Catalogos, folletos informativos (digitales e impresos) y carteles. ENAE realiza
diferentes folletos, flyer y displays para la promocién y comunicacién de los masters
gque se imparten, ademas de los eventos que se organizan en la escuela. El desarrollo
de estos puede ser realizado desde la propia escuela o a través de la contratacion de
servicios de agencias de comunicacion. El objetivo de esta labor es la de llegar al
publico objetivo de una manera mas visual y directa, donde la informacion de los
programas y eventos aparezca de forma detallada y precisa. Es por ello que se hace
entrega de ellos en eventos presenciales (impresos) y online (digitales) y se envian por
email a las personas que se interesan por los programas. El disefio de los folletos se
encuadra en la planificacion de la estrategia general de comunicacién establecida por
ENAE. Su planificacién, disefio y lanzamiento esta sujeto a las fechas de promocion
de los programas.

Anuncios en prensa y online de caracter Regional y Nacional y generalista o de
ambito econdémico. En los periodos previos a la matriculacion en los masteres y
programas ejecutivos, se llevan a cabo las campafias directas en prensa escrita, para
asi proporcionar un mayor refuerzo e impulso a la comunicacion de los mismos.
Ademas, cada trimestre se realizan anuncios en prensa sobre una determinada
actividad o evento de importancia para la escuela. La prensa a la que va destinada la
mayoria de los anuncios es regional, aunque para actos concretos, como ferias o
rankings, las publicaciones se orientan al nivel nacional o internacional. Al igual que el
resto de elementos comunicativos, la publicacion en prensa se encuadra es la
estrategia general de comunicacion establecida por ENAE.

Anuncios en radio regional. A lo largo de todo el afilo tenemos presencia en las
principales emisoras a nivel regional, a través de las cuales publicitamos los
programas y eventos principales organizados por ENAE.
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Portales de estudiantes, foros y paginas de contenido relacionado con los temas
de formacion que ofrecemos. ENAE promociona los programas master en las
diferentes paginas web especializadas en formacion. Estas son un canal de difusion
utilizada por la escuela para llegar a los futuros alumnos que realizan busquedas
genéricas en la web.

Difusién por parte de instituciones asociadas; Colegios Profesionales,
Universidades en Convenio de Colaboracién, Instituciones Bancarias Yy
Asociaciones Colaboradoras. ENAE mantiene una relacion directa con diferentes
Instituciones, Colegios Profesionales y Asociaciones. A través de sus Bases de Datos,
estos organismos realizan publicaciones de la informacion contenido en nuestro
programa master entre todos sus asociados. En este sentido, elaboramos newsletters
e emailings especificos para cada colaborador con los programas, eventos y noticias
mas afines con su area de actividad.

Todos los afios realizamos 2 Foros de Empleo (Murcia y Cartagena) donde
presentamos toda nuestra Oferta Formativa y nuestro Servicio de Empleo. Mas
de 25 ediciones avalan el éxito de las Ferias de Empleo de Cartagena y Murcia.
Un exclusivo punto de encuentro en el que se dan cita las mas prestigiosas empresas
y despachos nacionales e internacionales presentes en la Regiébn de Murcia con
nuestros alumnos y estudiantes y profesionales desempleados de todos los sectores.
Desde el pasado afio, estos foros se han llevado a cabo de forma virtual,
incrementando la participacion tanto de empresas como de asistentes a nivel nacional
e internacional, y con ello la repercusion del evento en medios y webs especializadas
en empleabilidad. ENAE aprovecha la asistencia de futuros alumnos mediante la
informacion directa a través del stand de ENAE donde se informa directamente y
personalmente a los posibles interesados en cursar el master.

Participacién en Ferias y salones de formacién y empleo. Con el objetivo de
promocionar y dar difusion a los programas master fuera de Espafia, ENAE participa
en las mas relevantes Ferias Internacionales de Postgrado, como son las Ferias del
Circulo de Formacion (FIEP), FPP Edu media y en la QS World MBA Tour. En estas
ferias se dan cita las universidades y escuelas de negocios con mayor prestigio
internacional y son por ello una oportunidad Unica para los asistentes de optar a las
mejores opciones de formacion de postgrado y ayudas al estudio, asi como de estar
informados de primera mano sobre el master interesado. Ademas, ENAE también
participa en Ferias de Empleo realizadas en la Region de Murcia por diferentes
entidades, donde ademas de los servicios de la Escuela se difunde informacion del
programa master.

La presencia de ENAE en redes sociales forma también un canal de difusion muy
importante: Facebook, Intagram, Twitter y LinkedIn son las redes principales. Las
redes sociales con las que cuenta ENAE son: Facebook, Twtter, Instagram, Youtube y
Linkedin, y se manejan de forma interna desde la escuela, para asi conseguir la
rapidez e instantaneidad que las redes y seguidores de las mismas demandan. Estas
plataformas ayudan a dar un mayor servicio a nuestros alumnos, ofreciéndoles una
respuesta directa a sus inquietudes y preguntas sobre el programa. Ademas, las
RRSS, juegan un papel clave en la comunicacion de ENAE, puesto que, gracias a
ellas, los programas que se imparten, servicios que se ofrecen, los eventos que se
realizan y cualquier tipo de noticia que la escuela decida comunicar, llega de forma
directa a nivel nacional e internacional a toda la comunidad ENAE, ya sean alumnos o
futuros alumnos. Son una herramienta gratuita esencial que nos ayuda a llegar a
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lugares donde el marketing off line no puede. La publicacién en redes sociales se
realiza de forma diaria, realizando un mayor refuerzo en los dias previos a un
determinado evento o comunicacién de un programa. Para la planificacién de ciertas
publicaciones se cuenta con un calendario donde se registran los dias en los que se
va a realizar la publicacién. Al igual que el resto de elementos comunicativos, las
acciones en RRSS se encuadran es la estrategia general de comunicacion establecida
por ENAE para la difusién de la informacion.

Sesiones informativas (presenciales y online). Durante el afio se realizan diferentes
presentaciones informativas sobre los programas de ENAE. De caracter presencial y
normalmente en septiembre, se realizan las jornadas “Open Days”, donde los futuros
alumnos tendran contacto directo con el director del programa para conversar y
plantearle las dudas y preguntas relativas al master. De caracter online, se realizan
durante el curso académico presentaciones para nuestros futuros alumnos nacionales
e internacionales, donde igualmente, se realiza una presentacion del curso por video
conferencia y los alumnos pueden intervenir con sus dudas y preguntas. En estas
presentaciones, contamos en ocasiones con la participacion de antiguos alumnos que
comparten su experiencia con los asistentes y también se informa del sistema de
becas que tenemos tanto nacionales como internacionales.

Webinars y congresos online tematicos organizados por ENAE y por terceros.
Durante el afio se organizan conferencias online y congresos tematicos especializados
en las areas formativas que se imparten en ENAE. Estas charlas son dictadas por
profesores y colaboradores de la escuela y nos permiten fidelizar y ofrecer formacion
continua a nuestros antiguos alumnos, asi como la captacion de potenciales alumnos.
También colaboramos y patrocinamos eventos organizados por medios de
comunicacion u otras instituciones relacionadas con las é&reas tematicas mas
diferenciales impartidas en ENAE.
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Criterio 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA Créditos ECTS
Obligatorias 45
Trabajo Fin de Master 9
Practicas Externas 6
TOTAL 60

El titulo Master en Gestidén de Riesgos en las Organizaciones tiene una duracion de un
afo, siendo necesaria la obtencion de 60 créditos para superarlo. Las asignaturas
“Gestion Empresarial”’, de 6 ECTS, “Introduccion al concepto de riesgo y al sistema
asegurador”’, de 3 ECTS, y “Mercados financieros”, de 3 ECTS, se configuran como
complementos formativos y deberan ser superadas para la obtencién del titulo si el
estudiante no las hubiera cursado en los estudios universitarios previos (ver
apartado 4.6). El master se estructura en 13 Materias-Asignaturas obligatorias (45
créditos), junto con el Trabajo Fin de Master (9 créditos) y las practicas externas (6
créditos), que cubren los aspectos mas importantes de la Identificacion, Evaluacion y
Tratamiento de Riesgos, aportando a los estudiantes las competencias y herramientas
necesarias para desarrollar su carrera profesional en este ambito.

La modalidad del master permite realizarlo de manera presencial, semipresencial y
online, todas con la misma distribucién de contenidos y materias, lo que permite la
adquisicion de las competencias establecidas en el master. La diferencia principal
entre modalidades se basa en las Actividades Formativas realizadas por los alumnos:

e La formacion presencial tiene un mayor nimero de clases en el aula, donde el
alumno mantiene un contacto fisico con el profesor en un horario establecido.

e En la formacién modalidad semipresencial y online la carga lectiva presencial
€S menor y aunque se cuenta con sesiones de videoconferencias, videos de
apoyo, enlaces de interés, o foros, el aprendizaje se realiza mas
autbnomamente por parte del alumno, aunque siempre de forma guiada por el
profesor.

Las modalidades semipresencial y online estan estructuradas como una formacion
mixta, con la diferencia de que en la modalidad semipresencial el alumno recibe clases
presenciales por parte de los profesores manteniendo un contacto fisico, o virtual, y en
un horario determinado, donde se amplia la informacion, se resuelven dudas, se
conoce personalmente al tutor de proyectos, etc., mientras que en la modalidad online
las clases se reciben a través de la plataforma virtual, que sustituye al aula fisica,
onde el profesorado y estudiantes interactian en directo de forma sincrona en todo
momento.
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La formacién online tiene las mismas caracteristicas que la semipresencial,
exceptuando las clases presenciales, que se sustituyen por aula virtual. Estas dos
modalidades cuentan con sus contenidos digitales, videos explicativos de la
asignatura, casos practicos, lecturas, etc., que permitan al estudiante adquirir las
competencias del titulo.

El material docente establecido como soporte y las actividades de evaluacion
realizadas durante el transcurso de cada asignatura son acordes a la prueba final de
evaluacién. Los estudiantes cuentan con pruebas de evaluacion de las mismas
caracteristicas que el examen final. Se utilizan sistemas de autoevaluacion para que el
alumno, autbhomamente, pueda ver su progreso y asimilacion de conocimientos, asi
como diferentes casos y ejercicios que, ademas de contar para la calificaciéon final,
servirdn de ejemplo para el examen final en el caso de que incluya este tipo de
preguntas practicas.

En cuanto al sistema de tutorias de las modalidades semipresencial y online, el
campus virtual cuenta con herramientas de medicion del desarrollo y seguimiento de
los estudiantes. Ademas, favorece la tutorizacibn con canales de comunicaciéon e
intercambio con los alumnos en cualquier momento. (correo, chat, foro...). Estas
métricas y canales permiten:

Conocer el desempefio de los alumnos en cada uno de los cursos.

Adelantarse a situaciones de desmotivacion y posible abandono del curso.
Conectar de manera directa con los alumnos para conocer sus preocupaciones.
Premiar a quienes mantienen un ritmo destacado en el curso.

Ademas de las modalidades formativas, el estudiante puede elegir si realizar el master
en castellano o en inglés. Independientemente del idioma, el master presenta los
mismos contenidos y competencias para todos los estudiantes.

A continuacién, se detallan las pruebas de evaluacion (examenes) de las distintas
modalidades:

¢ Modalidad Presencial: pruebas de evaluacion presenciales.
e Modalidad Semipresencial: pruebas de evaluacion presenciales y virtuales.
e Modalidad Online: pruebas de evaluacion virtuales.

En el punto 6 de esta memoria se detalla el personal para realizar las pruebas de
evaluacion en las modalidades semipresencial y online, asi como los sistemas de
vigilancia a realizar.

En el apartado 7, recursos materiales de esta memoria, se detalla la herramienta
utilizada para la realizacion de las pruebas de evaluacion virtuales.

Presentacion de la materia y del Profesor.

1. Syllabus / Guia didactica del curso. El alumno tiene a su disposicion la guia
didactica realizada por el profesor con los contenidos, objetivos, evaluacion del
curso, etc.

2. Contenidos. El profesor registrara en el campus virtual de ENAE el Material de
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estudio, presentaciones, lecturas, otros documentos de interés, paginas webs,
videos, o cualquier otro formato, relevantes para el desarrollo de la materia.

3. Casos practicos. En la plataforma se afiadirdn los casos practicos que deben
realizar los alumnos y su plazo de entrega.

4. Foros. Creacion de foros de opinion donde los alumnos puedan dejar sus

comentarios sobre el tema en cuestion.

Exdmenes. Realizacion de examen final que pondera en las calificaciones.

6. Tutorias-Consultas. El profesor atendera las cuestiones y dudas de los alumnos
de su curso de manera presencial, o a través del campus virtual, mediante
respuesta escrita o a través de videoconferencias. En especial, esta situacion
se presenta en el seguimiento del Trabajo Final de Master.

o

En el apartado de Recursos de esta memoria aportamos con detalle las principales
funciones y herramientas del campus virtual, que profesores, alumnos, tutores y
personal de apoyo utilizan para su continua comunicacién y desarrollo.

5.1.1 ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

A continuacion, se desglosan las materias, indicando su distribucién temporal, la
obligatoriedad o no de su aprendizaje y el nUmero de ECTS de cada una.

MATERIA Org.Temp. Aiilo | Caracter | ECTS
Metodologia de .A.né"SiS’ Reporte ler Cuatrimestre | Obligatoria 3
y Decisiones
Riesgo Operacional de Oferta ler Cuatrimestre | Obligatoria 3
Riesgo Operacional de Soporte ler Cuatrimestre | Obligatoria 3
Valoracion y Apreciacion del Riesgo ler Cuatrimestre | Obligatoria 3
Control, Tratamiento y Mitigacion ler Cuatrimestre | Obligatoria 3
A(?dﬁit:](i)gtrdaecisaeessggzSI?cLaSS ler Cuatrimestre | Obligatoria 3
Financiacion de Riesgos 1° Cuatrimestre | Obligatoria 3
Gestion de Riesgos Financieros 1° Cuatrimestre | Obligatoria 3
Medio ambie_n_tg:, cambiq (_:Iimético y 1° Cuatrimestre | Obligatoria 3
transicion energética
Solvencia y Modelos de Capital 2° Cuatrimestre | Obligatoria 6
Temas Actuales de Riesgos 2° Cuatrimestre | Obligatoria 6
Financiacion Alternativa de Riesgos 2° Cuatrimestre | Obligatoria 3
Riesgos de cumplimiento 2° Cuatrimestre | Obligatoria 3
Trabajo Fin de Master Anual Obligatoria 9
Practicas en Empresa 2° Cuatrimestre | Obligatoria 6
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- Trabajo Fin de Master: ler. Cuatrimestre: 3 créditos / 2° Cuatrimestre 6 créditos

Trabajo de Fin de Master. El Trabajo Fin de Master (TFM) es un trabajo personal y
autbnomo del estudiante cuya realizacién tiene por objeto dar cuenta de forma
integrada de los contenidos y competencias que se han adquirido con el resto de las
materias que conforman el plan de estudios. Siempre se desarrollard bajo la
supervision de un tutor que orientara al estudiante en su elaboracion.

Précticas externas. Los alumnos realizaran practicas externas en empresas del
sector como parte de su formacién. Estas practicas son obligatorias excepto para los
alumnos que tengan reconocidos los créditos. Se desarrollaran bajo la supervision de
un tutor/responsable de la empresa y un tutor académico.

5.1.2 MOVILIDAD, PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

ENAE, como escuela adscrita a la Universidad de Murcia, cuenta con todos los
programas de movilidad que ofrece la UMU para sus estudiantes y graduados en
titulos oficiales.

Todos estos programas estan coordinados por el Area de Relaciones Internacionales
de la UMU (ARI). ENAE, centro al cual esta adscrito el méster, tiene desarrollado el
modelo del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad que se enmarca en el
Programa AUDIT de la ANECA. En tal Sistema viene documentado el Procedimiento
por el que ENAE garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para
realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de los
estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos
y capacidades objetivo de las titulaciones que imparte. ENAE, en relacion con el titulo
de Méster en Gestion de Riesgos en Organizaciones, tiene una serie de convenios con
diferentes Universidades, en los que se ha atendido a la alta cualificacion de esas
universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener experiencia en relaciéon con
competencias generales del titulo.

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Erasmus + de la Union Europea tiene como objetivo general facilitar el
intercambio, la cooperacién y la movilidad entre los sistemas de educacién y formacion
de los paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia
de calidad en el mundo.

En concreto, Erasmus + tiene como objetivo atender a las necesidades de ensefianza
y aprendizaje de todos los participantes en educacion superior formal y en formacion
profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracion de la carrera o
cualificacion, incluidos los estudios de doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus+: Erasmus con
Fines de Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra universidad
europea y Erasmus con Fines de Practicas. En este caso, las practicas se podran
realizar cuando los estudiantes son aln alumnos del centro o para recién titulados
(teniendo que haber sido seleccionados durante su ultimo afio de estudios). Esta
modalidad permite realizar practicas en empresas, centros de formacion, centros de
investigacion u otras organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de
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salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante o recién titulado puede
realizar una blsqueda autbnoma de la empresa u organizacion donde desee realizar
las practicas. Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a
través de sus contactos en universidades e instituciones de otros paises, y los
acuerdos que algunos centros tienen con otras instituciones para intercambiar
estudiantes de practicas.

NVENI ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan
intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas gozan de
pleno reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el curriculo
académico del estudiante como parte integrante de sus estudios, dandoles un valor
anadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los estudiantes la
posibilidad de estudiar y hacer practicas en instituciones iberoamericanas. El
intercambio se hace, de modo especifico, con Centros de Universidades que
mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro
en destino cuya funcién es, entre otros, velar por la correcta correspondencia
académica entre las dos universidades.

Proarama ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP) es una red de mas de 255
universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia
en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de
estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120
instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una oferta
gue abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento académico
de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante obtener experiencia
profesional y remuneracion econémica trabajando en el campus de la universidad de
destino durante los estudios. También es posible realizar practicas en empresas
durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado, ampliando la
estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de ENAE establece los siguientes
mecanismos de planificacion, evaluacién, seguimiento y reconocimiento curricular de
la movilidad:

e EI ARI, bien por iniciativa propia o a peticion ENAE, establece los
correspondientes acuerdos o convenios con las Universidades de interés. El
contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente
del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un
responsable o coordinador de los programas de movilidad.

e La Direccion de ENAE nombrara un coordinador de movilidad, que sera el
responsable de los programas de movilidad y de promover actividades para
fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de programas. De la
planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a la CGC.
Asimismo, sera el encargado de nombrar los tutores a los alumnos
participantes en los diferentes programas de movilidad y, en su caso, la
remocioén de los tutores asignados de manera motivada.
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o El ARI informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre la existencia
de los diferentes programas de movilidad, la universidad y titulacién de
acogida, el numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a
alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores correspondientes, las
ayudas econdmicas, etc.

e Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el
ARI gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y,
junto al tutor, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse.

¢ Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos, siguiendo
la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracion asignada
por la Universidad receptora.

e Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras
universidades, los establece el ARI, quien, a través de su Unidad de
Informacion, se encarga de la acogida de estudiantes.

e La matriculacion, orientacién e informaciéon de estos alumnos se hace de
manera conjunta entre el ARI, el Coordinador de movilidad y la Secretaria de
ENAE, que también seran los encargados de solucionar cualquier incidencia
que surja durante la estancia del alumno en la UMU. Estas incidencias, caso de
producirse, serdn tenidas en cuenta para la mejora de los programas de
movilidad.

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su formacion
que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados
respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen. Este hecho
ha quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose llevado a cabo
una apuesta importante por parte de distintas instituciones nacionales y
supranacionales de la Comision Europea de cara a la promocion y apoyo de iniciativas
que fomentan dicha movilidad.

Ademas de los programas gestionados por la UMU a través del ARI, ENAE dispone de
un area de movilidad donde se gestionan los programas que se definen a
continuacion:

PROGRAMA ERASMUS+ PRACTICAS (Para titulados)

En el caso de Erasmus con Fines de Préacticas, ENAE gestiona las movilidades de
recién titulados superiores en empresas de otro pais de Europa. ENAE se encarga de
realizar la busqueda de la empresa de acogida mas acorde con el perfil del candidato.

PROGRAMA ERASMUS PARA JOVENES EMPRENDEDORES

El Proyecto Columbus, gestionado por ENAE dentro del Programa de Erasmus para
jovenes Emprendedores de la Unidon Europea, es un programa de intercambios
transnacionales. Ofrece a emprendedores noveles y personas que desean crear una
empresa la oportunidad de aprender de empresarios experimentados que dirigen
pequefias empresas en otros paises participantes.

Se ofrecen becas para realizar estancias de en torno a 3 meses en un pais europeo
tanto para nuevos emprendedores que aun no tengan su empresa establecida como
para los que ya la tengan en marcha y lleven menos de 3 afos con ella.
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El intercambio de experiencias se produce en el marco de estancias con empresarios
experimentados durante las cuales los nuevos emprendedores podran adquirir las
habilidades necesarias para dirigir una pequefia 0 mediana empresa. Los anfitriones
se benefician de una nueva perspectiva sobre su negocio y adquieren la oportunidad
de cooperar con socios extranjeros o conocer nuevos mercados.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de ENAE establece los siguientes
mecanismos de planificacion, evaluacién, seguimiento y reconocimiento curricular de
la movilidad:

e El Servicio de Movilidad Internacional de ENAE establece los correspondientes
acuerdos o convenios con las Universidades de interés.

¢ ENAE ha nombrado un coordinador de movilidad, que sera el responsable de
los programas de movilidad y de promover actividades para fomentar la
participacion de los estudiantes en este tipo de programas. De la planificacion,
desarrollo y resultados mantendra informada a la Comision de Calidad.
Asimismo, sera el encargado de nombrar los tutores a los alumnos
participantes en los diferentes programas de movilidad y, en su caso, la
remocion de los tutores asignados de manera motivada.

e El Servicio de Movilidad Internacional de ENAE informa a los estudiantes a
través de su pagina web y de su oficina de todas las condiciones para poder
participar en los programas de movilidad.

¢ Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el
Servicio de Movilidad Internacional de ENAE gestiona la documentacion para
presentarla en la institucién de destino y, junto al tutor, resuelve cualquier
incidencia que pudiera presentarse.

¢ Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocida su estancia.

5.1.3 PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y
VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La coordinacion en el Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones se realiza
tanto vertical como horizontalmente. La responsabilidad de coordinacion global recaera
sobre el Coordinador/a de la Titulacion (Director/a del Master), que estara apoyado/a
por la Comisibn Académica del Master. En esta Ultima estaran representadas la
mayoria de las areas de conocimiento que ofrezcan docencia en el Master y sus
funciones y procesos son los que establece la normativa. Asimismo, existird un
coordinador/a para cada una de las materias, que sera responsable del seguimiento y
control de las guias docentes realizadas por los profesores y de la adecuacion de los
materiales y recursos a emplear. Los alumnos contaran también con un tutor o tutora,
para orientarles en la realizacién del Trabajo Fin de Master, asi como un tutor de
practicas.

Para procurar la mejor coordinaciéon y seguimiento de la docencia de las ensefianzas
del Titulo de Méaster en Gestion de Riesgos en las Organizaciones se dispondra de la
Comisién de Académica de Master con el objetivo de evitar solapamientos o lagunas
de contenidos, asi como de vigilar el cumplimiento de los cronogramas y demas
funciones en consonancia con el Sistema de Aseguramiento Interna de Calidad del
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Centro (SAIC), tal y como se expone en la seccién 9 de esta memoria.

La Comision de Coordinacion Académica del Master constituira una Comision de
Calidad de la Titulacién que velara por los procesos sefialados en el punto anterior de
este apartado. La inclusion de los responsables de materias en la Comision de Calidad
de la Titulacion y su integracion con la Comisién de Calidad del Centro garantizara la
coordinacion horizontal y vertical.

Seran funciones del coordinador o coordinadora de Master:

a.

b.

Presidir la Comisién Académica y actuar en representacion de la misma.

Responsabilizarse del seguimiento académico de la titulacién, poniendo en

marcha y coordinando las acciones que se consideren necesarias, de acuerdo
con lo aprobado por Departamentos y Centro.

Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorizacién de
matricula en los casos previstos por la normativa universitaria.

Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con antelacion
al inicio del curso académico correspondiente, las modificaciones en la oferta
docente, estructura o profesorado aprobadas por la Comisién Académica.

Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de
alumnos admitidos en un titulo de Master.

Coordinar el desarrollo del titulo y el seguimiento del mismo.

Asistido por la Comision Académica, velar por los procesos relativos al TFM, de
acuerdo con la normativa vigente.

Responsabilizarse, junto al responsable de calidad del centro, de acuerdo con
directrices aprobadas por la UMU y por el propio Centro, de los procesos de
acreditacion y verificacion del Master, encargdndose de organizar y preparar la
documentacién que pudiera resultar necesaria.

Colaborar con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro en los planes de
mejora de los estudios del Master y en la elaboracién de los informes de
seguimiento y acreditacion del titulo.

Comunicar al Centro las resoluciones de la Comision Académica sobre el
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios o por
actividad profesional.

Difundir entre el profesorado del Master Universitario cualquier informacién
relativa a la gestion académica del mismo.

Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean atribuidas por las
diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas.

m. Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

Seran funciones de la Comisién Académica:

a. Asistir a la persona coordinadora en las labores de gestion.

b.

Aprobar la seleccién del alumnado.
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c. Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que
pudieran surgir al respecto.

d. Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos de Fin de Master.

e. Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y
dentro de los plazos que se establezcan, las modificaciones en la oferta
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

f. Establecer los criterios para la utilizacion de los recursos econémicos para la
financiacién de los estudios de Master, dentro de las directrices fijadas por la
Universidad.

g. Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros
estudios universitarios o por actividad profesional.

h. Nombrar las subcomisiones que la propia Comisibn Académica estime
oportunas para el 6ptimo funcionamiento de la oferta de estudios de master.
Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberan estar sujetas a
la aprobacién de la Comisién Académica.

i. Aguellas otras que les asignen los érganos competentes.

5.1.4 DESCRIPCION DE MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

De acuerdo con lo indicado en el punto 5.1, el plan de estudios se estructura en
Materias-asignaturas. Consideramos la materia como la unidad de estructuracion del
plan de estudios, que agrupa la descripcion de las competencias, resultados de
aprendizaje, los contenidos de ensefianza, las asignaturas que forman parte de la
materia, la metodologia y los sistemas de evaluacién. La descripcion amplia y
detallada de cada una de las materias se puede contemplar en el apartado 5.5 de la
presente memoria.

Cada materia tiene asociado un plan docente, que es el documento basico de
referencia para el estudiante durante un curso académico.

Cada tipologia de actividades formativas tiene asociada una dimension de grupo y un
determinado tipo de presencialidad.

En cada materia se especifica, en funcion de los resultados de aprendizaje, los
instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion. El peso de
las diferentes estrategias de evaluacion estara en consonancia con el que tengan las
actividades formativas y su correlacion con las diferentes competencias. En el marco
de una evaluacion continua y formativa, el seguimiento del alumno en el desarrollo de
las diferentes actividades formativas es una tarea fundamental.

Con caracter general para todas las asignaturas, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el estudiante se
calificaran en funcion de la siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0-4.9:
Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente.

La concesion de la mencion “Matricula de Honor” seguira los criterios establecidos en
el RD 1125/2003, desarrollado en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia de 1 de junio de 2007.
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En cuanto al trabajo autébnomo del alumno, si las sesiones de clase suponen una parte
fundamental de la interaccion del alumno con el profesor, el trabajo que los alumnos
realizan fuera de clase es, si esta bien dirigido, el complemento imprescindible del
proceso de ensefianza y aprendizaje. El trabajo autonomo del alumno no es
necesariamente sinénimo de trabajo hecho en solitario. Ademas de la direccién que el
profesor aporta para llevar adelante esos trabajos, hay dmbitos de accion para que el
alumno colabore con sus compaferos.

Entre las diferentes actividades a realizar por los alumnos en el trabajo autonomo
podemos distinguir:

Trabajos escritos: elaboracion y presentacion de informes escritos que realizan
los alumnos, individualmente o en pequefios grupos, en respuesta a un
problema, proyecto, tareas o interrogantes que propone el profesor y que, en
algunos casos, pueden hacerse publicos y debatirse.

Busqueda y selecciéon de informacion: consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa y publicaciones divulgativas, publicaciones en Internet,
informes sobre experiencias practicas, etc.,, y seleccion de informacion
relevante relacionada con las materias de estudio.

Lectura de articulos y documentos: lectura comprensiva y critica mediante la
realizaciéon de un resumen de un mapa conceptual o una breve recension,
incluyendo su valoracion desde criterios diversos (interés, compatibilidad con
ideas, viabilidad en la practica, utilizada para la formacion...).

Participaciébn en Foros de opinidon: Participacion en un foro, utilizando el
campus virtual, dando respuesta a interrogantes propuestos por el profesor u
otros alumnos, sobre textos escritos o sobre unas situaciones didéacticas
problematicas.

Estudio individual: que el alumno realiza para comprender, reelaborar y retener
un conocimiento cientifico-disciplinar, asi como su posible aplicaciéon en el
ambito profesional.
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Criterio 6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1 MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS
CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En la seleccion de personal, se respetard lo dispuesto en las siguientes leyes y
reglamentos:

- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Reglamento de la unidad para la igualdad entre mujeres y hombres aprobado
en consejo de gobierno de 29 de abril de 2010 de Igualdad de la Universidad
de Murcia.

6.1.1 PROFESORADO

Respecto a ENAE, al ser el Centro de titularidad privada, adscrito a la Universidad de
Murcia, la vinculacion del profesorado con el mismo es de naturaleza laboral, siéndole
de aplicacion el correspondiente Convenio Colectivo de Universidades Privadas,
Centros Universitarios Privados y Centros de Formacion de Posgraduados. En
consecuencia, no estd integrado en Cuerpos de funcionarios, y tampoco le son
aplicables las correspondientes categorias administrativas, a diferencia de lo que
sucede con los Centros propios.

Como sefala el convenio de adscripcion de ENAE a la Universidad de Murcia, el
profesorado del centro adscrito debera tener la titulacion requerida por la legislacion
vigente y debera contar con la venia docendi de la Universidad. Su concesion se
entendera con caracter permanente y sélo podra ser revisada de oficio 0 a instancia
del Director del centro.

El profesorado de ENAE es seleccionado en base a su trayectoria académica y/o
profesional. Ademas, el claustro cuenta con profesores que, aun no habiendo
alcanzado el grado de Doctor, han demostrado su valia como directivos en una o
varias empresas en las cuales han desarrollado su carrera profesional en el &rea en la
gue imparten formacion.

Por otra parte, la direccion del master, siguiendo las directrices del comité académico
de ENAE, invita a participar en momentos puntuales del programa a otros
profesionales de alta direccion que estén desarrollando su trabajo de forma activa
relacionado con el Riesgo en sus empresas u organizaciones. A través de su
experiencia, éstos contribuyen a una formacion global de los alumnos, ofreciéndoles la
perspectiva de los diferentes sectores, asi como las diferentes tipologias de trabajo a
desarrollar en este ambito.
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El personal docente del que dispone actualmente ENAE para impartir este Master es
suficiente, siempre de acuerdo con lo establecido en el Convenio de adscripcion con la
Universidad de Murcia y con las debidas garantias de preparacion y profesionalidad.
Son profesores con contrastada experiencia docente y profesional en los ambitos de la
Gestion de Riesgos. Para su contratacion se han utilizado los criterios mencionados
anteriormente.

En el caso de que sean necesarias nuevas incorporaciones de profesorado se regiran
en los términos establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. En este sentido, en la seleccion y nombramiento de los profesores se
respetan los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad al amparo de
la Constitucién en su articulo 14, atendiendo en todo momento a los principios de la no
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

La calidad y adecuacion del profesorado esta avalada por la Universidad de Murcia
mediante convenio. Segun se establece en el Convenio de Adscripcion firmado con la
Universidad de Murcia, el centro adscrito ENAE se compromete, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre Creacion y
Reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios, a proporcionar los medios
humanos y materiales que la Universidad considere suficientes para el adecuado
funcionamiento del centro, que se concreta en el momento de la firma. Ademas, segun
este convenio, ENAE debera utilizar en el proceso de seleccién del profesorado las
instrucciones que indican el mencionado convenio.

El centro adscrito ENAE, como todo centro adscrito de la Universidad de Murcia,
asume el coste del personal y de las infraestructuras necesarias para su imparticion en
condiciones de calidad.

Méas de la mitad de los créditos que se incluyen en el master seran dados por
profesores con el titulo de doctor. El resto se distribuye entre profesorado
profesional, con gran experiencia docente en su materia.

Debido al caracter profesional que tiene el Master, como se ha indicado en el apartado
de justificacién de esta Memoria, asi como el desarrollo en este punto, el claustro esta
compuesto en un alto porcentaje por profesionales con contrastada experiencia
docente y competencia en los ambitos de Planificacién, Operaciones, Entidades
Financieras (EEFF), Entidades Aseguradoras (EEAA) y Asesoramiento Previsional.
Hay que indicar que el 100% del profesorado tiene un minimo de 15 afios de
experiencia en el &mbito de las Materias especificas en Gestion del Riesgo, asi como
en puestos de direccion o asesoramiento. Ademas, el 85% de nuestro profesorado
tiene experiencia de mas de 10 afios como docente en el ambito de las Materias
tratadas. Debido a la orientacion profesional del Master, ha prevalecido la experiencia
profesional y docente como principal caracteristica frente a los sexenios de
investigacion reconocidos.

Por lo que respecta a los Tutores en el TFM, siempre seran los propios profesores que
imparten las diferentes asignaturas, los cuales cuentan, como ya se ha dicho, con
amplia experiencia tanto en el sector del riesgo como en la docencia. Una vez
publicadas las lineas a desarrollar en el TFM y elegidas por los estudiantes segun la
normativa, se asignaran a los diferentes profesores los TFM correspondientes en
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funcion de su area de especializacién con el fin de aportar sus conocimientos y
experiencia en esa linea concreta y, por tanto, tutorizar el proyecto.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Murcia, podran realizar tareas de
tutorizacién profesores del centro cuya rama de conocimiento esté vinculada a las
areas del méster. Por otra parte, ENAE mantiene contacto con profesionales en
activo, muchos de ellos ex alumnos de la institucion, quienes pueden colaborar
cotutorizando alguno de los proyectos directamente relacionados con su sector o
ambito de trabajo. ENAE mantiene contacto directo con profesionales en activo, tanto
a través de las mas de 200 empresas asociadas a la Fundacion Universidad-Empresa,
como con los 500 asociados a ENAE Alumni.

En lo que respecta a la experiencia de los profesores del master para impartir
ensefianza en modalidad semipresencial, cabe destacar que ENAE viene realizando
en los Ultimos siete afios programas en esta modalidad. Algunos de nuestros
profesores ya han participado en programas de este tipo, dominando de forma
contrastada todas las herramientas que estan disponibles en el campus virtual de
nuestro centro. Hay que destacar que este profesorado dispone de todos los
contenidos de las asignaturas adaptados para el aprendizaje bajo el sistema a
distancia, incorporando todas las actualizaciones necesarias.

Como se ha mencionado en el apartado 5.1 de esta memoria, la modalidad online
tiene una estructura similar a la semipresencial, que ya contaba con sesiones de
videoconferencia, entre otras acciones formativas, y, por tanto, el profesorado ha
trabajado con esta metodologia de aprendizaje. Ademas, ENAE esta capacitando a su
profesorado con el certificado “Formador Online”, un curso para impartir formacion e-
learning.

En cuanto a los Recursos Humanos disponibles para la supervisién de los examenes
online se cuenta con el profesorado del master y del personal de Gestion Académica
de ENAE. A continuacién, se detalla como se realizan estos controles y el personal
implicado:

1. Supervisién N° 1. Control sincrono por parte del profesor responsable de la
asignatura. Se estima una ratio de 1 profesor por cada 40 alumnos de
vigilancia. En el caso de superar este numero, sera el Director/a del Master o
los profesores designados para ello, los que participen conjuntamente con el
profesor responsable en la vigilancia y control del examen, cubriendo la ratio de
las plazas inscritas en la asignhatura.

2. Supervision N°2. Automatica. El propio programa analiza los datos y captura
comportamientos sospechosos. Estos datos son enviados a la escuela para su
revision.

3. Supervision N°3. Personal de ENAE. La escuela cuenta en el area de
Gestion Académica con 5 personas. Este personal, ademas de revisar los
informes enviados por parte de la herramienta, analizard de manera asincrona
los examenes con los videos grabados. Este personal estara formado en la
aplicacion Proctario.

A continuacién, se exponen los perfiles académicos de los diferentes profesores del
master, asi como las asignaturas que en principio impartiran cada uno de ellos y el
grupo del idioma:
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TABLA 1. PROFESORADO, ASIGNATURA Y GRUPO IMPARTICION

ASIGNATURA

PROFESOR

GRUPO
CASTELLANO

GRUPO
INGLES

CREDITOS

Metodologia de
Andlisis, Reporte y
Decisiones

Riesgo Operacional
de Oferta

Riesgo Operacional
de Soporte

FRANCISCO JAVIER ALVAREZ

Director del Master en Gestion Integral del Riesgo, Titulo propio de la Universidad de Murcia.
Ha impartido las materias de Riesgo Operacional | y Il en este master. Director y profesor del
Ha impartido formacién online en el Master en Riesgos del CEU (4 promociones) y mas de 20
cursos en formato online en la Asociacion Espariola de Gerente de Riesgos, siendo ademas
el responsable del area. Licenciado en Ciencias por la Universidad Complutense de Madrid.
PhD en Tecnologia por la Bircham-Oxford University (UK). MBA por el Instituto de Empresa.
MBA por Columbia University (USA). Censor Jurado de Cuentas del Instituto de Censores de
Espafa.

Ha sido Socio Director de Consultoria de la Firma Internacional de Servicios en Auditoria,
Consultoria y Asesoramiento Fiscal Ernst & Young, Director de Estrategia en Servicios de
IBM y Vicepresidente de Capgemini, compafiia internacional especializada en servicios de
disefio e implantacion de soluciones estratégicas y tecnoldgicas.

Actualmente es Socio-Presidente de CACUMEN Value Governance, firma de Servicios en
Consultoria correspondientes a Estrategia, Operaciones, Tecnologia y Personas.

Profesor de Economia de la Empresa Aseguradora en la Universidad Mapfre de Ciencias del
Seguro y Profesor en Innovacion en la EOI-MP Industria.

Es autor del Manual del Directivo (Editorial Everest) y de mas de 200 colaboraciones
editoriales en articulos sobre competitividad.

Sl

Sl

3 ECTS

Sl

Sl

3 ECTS

Sl

Sl

3 ECTS
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ANGEL ESCORIAL

Profesor del M&ster en Gestion Integral del Riesgo, Titulo propio de la Universidad de
Murcia, impartiendo la materia de Valoracion y Apreciacion del Riesgo.

Director General de Riskia desde su constitucién en 2002, cuenta con amplia experiencia en
la direccion de proyectos multidisciplinares de analisis de riesgos, seguridad y evaluaciones
medioambientales, asi como en importantes trabajos de descontaminacion tras incendio,
inundacion y vertidos quimicos. Durante su mas de 30 afios de trayectoria profesional ha
dirigido cientos de proyectos en estas areas.

Ponente habitual en cursos de Gestién del Riesgo, Seguridad y Medio Ambiente. Vocal de
la Junta Directiva de AGERS (Asociacién Espafiola de Gerencia de Riesgos y Seguros),
donde dirige los grupos de trabajo de medio ambiente e ISO31000, participando como
experto en varios comités nacionales e internacionales (CTN307, TC262, CEOE-CEIM).
Desde 2020 ha realizado formaciones y conferencias online en instituciones como AENOR,
UNE, AGERS o EALDE, orientadas a los riesgos y los seguros.

Valoracién y
Apreciacion del Riesgo

Sl

Sl

3 ECTS

MARIANO BLANCO
Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense de Madrid y
Control, Tratamiento | Licenciado en Derecho por la UNED.

y Mitigacion Ha trabajo en diferentes grupos de aseguradoras, como Alliance Ass. Co. Ltd., Ocaso,
Great American/Hartford/CIGNA; Winterthur/Credit Suisse/Webinsurance; AIG/ Chatrtis.
Actualmente pertenece a Chubb Insurance Co.

Sl

Sl

3 ECTS

Profesor de ENAE Business School en el Master en Gestion Integral de Riesgos.
Ha sido profesor en diferentes Universidades (Complutense, Autbnoma de Madrid, ESAN
Gestién de Riesgos | en Perd, Externado en Colombia, CUNEF). En cuanto a formacion on-line (no presencial)
en las comencé en 2015, con AIG, EALDE y EAE, desde entonces la formacion a distancia ha ido
Administraciones | tomando un mayor protagonismo, hasta convertirse en 2019 en la modalidad principal y en
Publicas algunas escuelas de negocios como EAE y EALDE que colaboro en practicamente la Gnica.
Miembro de la Junta Directiva de AGERS, Asociacion Espafiola de Gerencia de Riesgos y
Seguros.

Sl

Sl

3 ECTS
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Financiacion de
Riesgos

JOSE JUAN MONTERO

Profesor del Master en Gestion Integral del Riesgo, Titulo propio de la Universidad de
Murcia, impartiendo las materias de Riesgos Financiero y Basilea | y Il y la materia de
Financiacion de Riesgos, Transferencia alternativa de Riesgos y Reaseguros.

Licenciado en Ciencias Econémicas, rama de Empresa, por la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid. Actualmente forma
parte de Bankinter como Asesor Financiero.

Durante los once afios previos a su incorporacion al sector bancario, como

Director Financiero en el Grupo Telefonica, ha desarrollado funciones como Coordinacion
del Proceso presupuestario y seguimiento de rentabilidad de los diferentes negocios,
Planificacion Estratégica, Tesoreria y Politica Financiera de ambas sociedades (Espafia 'y
Marruecos), Contabilidad: Financiera y Analitica, Facturacién, Cuentas a Cobrar y Politica
de riesgos crédito a clientes, Cuentas a Pagar y Control interno entre otros.

Experiencia docente impartiendo cursos de formacion en materia financiera, en diversas
Instituciones, la mas reciente en la Universidad Carlos Il de Madrid (Mercados e
Instituciones Financieras) y desde hace unos meses como Asesor Financiero de Banca
Privada en una Entidad Bancaria. Por otra parte, ha preparado los cursos de doctorado en
materia de Estrategia en la Universidad Rey Juan Carlos.

Sl

*PC.

3 ECTS

Medio ambiente,
cambio climatico y
transicion energética

LUIS DE LA TORRE

Doctor en Ingenieria de los recursos, energia y medio ambiente (UPM, 2012), Ingeniero
Superior de Minas y Energia (UPM, 2000). Master en Negocio Energético (Enerclub, 2012),
MBA en Administracion y Gestion de Empresas (Univ. CJC, 2010). Curso Strategy &
Sustainability (IESE, 2011). Curso Classical Sociological Theory (Univ. Of Amsterdam, 2017).
Profesor de diversos cursos, y en concreto en version “online” en la Universidad Europea de
Madrid en Direccion Financiera (Master Universitario en Ingenieria de Organizacion Direccién
de Proyectos y Empresas, 2019-20).

Publicacion de articulos y libros en el &mbito de la sostenibilidad y las nuevas energias en los
principales medios del pais (ABC, Cinco Dias, El Confidencial, Heraldo de Aragon) y revistas
académicas (Elcano, Economia Industrial, Instituto de Estudios Econdmicos, SISTEMA,
Boletin Geoldgico y Minero) y cientificas internacionales (Springer, DYNA, E&MJ).
Especialista en Sostenibilidad en ENDESA (Dir. Sostenibilidad); Consultor especialista en
Sostenibilidad ROBECO; Director de proyectos internacionales; EPC en Duro Felguera Oil &
Gas; Inspector en Comision Nacional de Energia; Coordinador en UNION FENOSA O&M.

Sl

SI

3 ECTS
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Gestién de Riesgos
Financieros

JOAQUIN MINARRO

Profesor de ENAE Business School, en el Master MBA, MBA Agronegocios, en el Master en
Logistica y Direccion de Operaciones, impartiendo las asignaturas relativas a Direccion
Financiera, Gestion de Riesgos, Financiacion y Finanzas para no financieros en todas las
modalidades formativas (incluyendo online a través de clases sincronas y desarrollos en
campus virtual de todas las asignaturas.). Profesor del Master Oficial en International Trade,
impartiendo la asignatura Viabilidad Proyectos Inversion (con dos grupos del master
impartidos en formato online).

Doctor en Economia, Universidad Politécnica de Cartagena. Grado en Derecho,
Universidad Catélica de Murcia (UCAM). Master en Estudios Avanzados de Economia
(M.A.S.): Diploma de Estudios Avanzados, Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT).
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas. Universidad Cardenal Herrera-CEU
Elche (UCH). Master en Administracion y Direccion de Empresas (M.B.A.), ENAE Business
School.

Analista de Riesgos Crediticios BMN, entidad donde ha desempefiado, entre otras, las
funciones de Coordinador de Riesgos de Empresas, de Operaciones Sindicadas y de
Operaciones SAREB. Ha sido profesor asociado en el departamento de Organizacion de
Empresas y Finanzas de la Universidad de Murcia y ha realizado labores de formacion en
diversas areas para empleados de BMN.

Sl

Sl

3 ECTS

Solvencia y Modelos de
Capital

M2 VICTORIA RIVAS

Doctora en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad Complutense de Madrid,
con la Acreditacion de Titular de Universidad Privada y contratado Doctor (ACAP).

Experta en Analitica de datos, econometria espacial y data Mining, analisis en gestion de
riegos actuariales y financieros, ERM (Enterprise Risk Management), ORSA y Solvencia .
Directora del Master en Business Analytics en la Universidad Europea de Madrid e
investigadora principal del Grupo de Business Analytics de la Universidad Francisco de
Vitoria. En estas instituciones la formacion se ha impartido tanto en modalidad presencial
como online.

Profesora de Estadistica, Econometria, Matematicas Financieras y Fundamentos de
Direccion de Empresas (CES Felipe Il, Universidad Complutense). Ha sido Visiting
Professor Researcher en la Universidad de Harvard (Boston), Universidad de Columbia
(Nueva York), Universidad de California (Berkeley) y la Universidad de Hong Kong.

Linea de investigacion: Copula y Econometria Espacial aplicadas al sector asegurador y
financiero.

Sl

Sl

6 ECTS
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Temas Actuales de
Riesgos

JOSE MARIA BOBADILLA

Profesor del Master en Gestion Integral del Riesgo, Titulo propio de la Universidad de
Murcia, impartiendo de Temas actuales de la Gerencia de Riesgos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (Especialidades: Telefonia y Transmisiéon de Datos,
y Televisién) por la Universidad Politécnica de Madrid (U.P.M.). Méaster en Gerencia de
Riesgos y Seguros por ENAE Business School.

Ha desarrollado su carrera profesional dentro del Grupo Mapfre, donde ocupé diversos
puestos como Técnico Informatico en Mapfre Industrial, Mapfre Servicios Informaticos,
Corporacién Mapfre y Mapfre Mutualidad. Posteriormente fue Director de Informatica de
ITSEMAP, Subdirector y Director Adjunto de Servicios Informaticos de Mapfre RE.

Ha dirigido, entre otros, los proyectos EMERGEX (Gestion de emergencias), VALOR
(Valoracién técnica de bienes muebles inmuebles), GERMAP (Gerencia de riesgos en la
industria), HAZOP (Método de analisis cualitativo), MANTO (Gestion del mantenimiento de
instalaciones de PCI), LINCE (Andlisis de riesgos y gestion de emergencias con MMPP),
GESMAP (Gestion de riesgos laborales segun la LPRL), GRINWIN (Sistema experto para
dar recomendaciones sobre la seguridad), GEMINYS (Gestor de emergencias, incidencias y
seguridad), CDMAP (Informacion sobre LPRL, Reglamento riesgos laborales, NBE),
GUIASMAP (Informatizacion de 29 guias de seguridad), SENECA (Simulacion de eventos
naturales y control), CTC (Calculo de PML después de un terremoto), DANOS (Simulador
de incendios, explosiones etc. y calculo de perdidas), BOMWIN (Informatizacion de un
parque de bomberos), RRACI (Calculo técnico de una red de agua contra incendios), GESPI
(Gestor de emergencias y simulador para un poligono industrial).

Profesor de Informética Aplicada a la Seguridad en el Curso Superior Internacional de
Seguridad Integral de la Empresa de la Fundacion Mapfre Estudios y en el Master
Universitario de Seguridad de la Universidad Politécnica de Madrid—Fundacion Mapfre
Estudios. Es también Profesor de Informatica Aplicada a la Gerencia de Riesgos en el
Master Universitario de Seguros y Gerencia de Riesgos y en la Facultad de Ciencias del
Seguro y de la Empresas de la Universidad Pontificia de Salamanca—CUMES.

Sl

NO

ALVARO GOMEZ

Doctor en Economia y Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la UNED.
Ingeniero _de Telecomunicacién por la Universidad de Vigo e Ingeniero Técnico en
Informatica de Gestion por la UNED.

Su formacién se ha completado con cursos en la Universidad de Georgetown, la
Universidad de Harvard, la Universidad NCUT de Pekin (en colaboracion con la Escuela de
Negocios ESEUNE), la London School of Economics y la Escuela de Negocios ESADE.
Ha sido Director de Sistemas de Informacion y Control de Gestién en la Escuela de
Negocios Caixanova (actualmente IESIDE), socio-consultor de las empresas EOSA y
SIMCe.

NO

SI

6 ECTS
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Es profesor colaborador de varias Escuelas de Negocios y Universidades (IESIDE,
ESEUNE, ESIC-ICEMD, Panamerican Business School, FIU), actividad que compagina con
proyectos de consultoria y trabajos de investigacion en las areas de sistemas de
informacion, seguridad informética, marketing digital y comercio electronico.

Colaborador con clases online con IESIDE, con ESIC, con ESEUNE (alumnos de Bilbao y
LATAM) y su nueva Universidad privada UIE, con el Tec de Monterrey, con Panamerican
Business School, con INTRAS (Rep. Dominicana) y con la UNIR.

Es autor de 31 libros y de numerosos articulos sobre Sistemas de Informacién, Comercio
Electrénico, Marketing Digital, Seguridad Informatica, Innovaciéon y Redes Sociales.

Financiacién Alternativa
de Riesgos (ART)

M2 VICTORIA RIVAS
*Resefia CV ya incluida arriba.

Sl

SI

JESUS SEGURA

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Actuario de Seguros. Suficiencia
investigadora, 1°y 2° Doctorado, actualmente realizando tesis en Seguros de Dependencia.
Master Fiscal por la Camara de Comercio e Industria de Madrid.

Profesor Asociado Master Actuarial de la Universidad Rey Juan Carlos, impartiendo
Matematica Actuarial 1ll. Profesor Asociado en la Universidad Carlos Ill, Matematicas
Actuarial Vida 1, y 2. Ponente en diversos cursos de ICE.

Experiencia como formador online en el CEU de Valencia y en la Universidad Carlos III.

Responsable Actuarial de AREA XXI. Ha sido coordinador general de AMA Vida Direccion
técnica Actuarial AMA mutua.

Sl

NO

3 ECTS

Riesgos de
cumplimiento

DAVID MUNOZ

Doctor en Derecho por la Universidad Carlos 1l de Madrid. Escuela de Préactica Juridica,
Consejo General de la Abogacia Espafiola. Diploma de Estudios Avanzados. Master en
Politica Territorial y Urbanismo. Licenciado en Derecho.

Experiencia docente de mas de 15 afios. Profesor Acreditado como Contratado Doctor y de
Universidad Privada por la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva (AVAP).

Profesor de las asignaturas de Derecho Constitucional en los Grado de Relaciones
Laborales y Grado de Criminologia en la Universidad Oberta de Catalufia. Profesor en la
Universidad Catdlica de Valencia. Profesor en el Master en Direccidon en la Gestion Publica-
Universidad Internacional de La Rioja, Master en Abogacia — Universitat Jaume | o Master
en Gestion Sanitaria — Universidad Catdlica de Valencia.

Sl

*PC

3 ECTS
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Experiencia en formacién online en el Master en Direccion de la Gestion Publica en la UNIR,
y Derecho Publico en la UOC, de derecho administrativo en la UNIR y ordenacion del
territorio y urbanismo en el Master en urbanismo desde 2022.

Experiencia profesional con mas de 10 afios como abogado en Bufete Mufioz Abogados &
Ciberseguridad.

PRACTICAS EN
EMPRESA

LEDIAN VALLE

PhD. en Ciencias del Trabajo por la Universidad de Murcia. Licenciado en Educacion por la
Universidad Pedagdgica de Sancti Spiritus, Cuba. Master en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos (Universidad de Murcia). Master en Direccion de Centros Educativos
(Universidad Complutense de Madrid). Docente e investigador, experto en el campo del
liderazgo, la innovacién social y la formacion. Actualmente coordina el Proyecto de
transformacion pedagégica (e-Learning) en ENAE Business School. Forma parte del
colectivo de profesores de la Asociacién de Empresas de Economia Social de la Regién de
Murcia (AMUSAL- Espafia), de la cual ostenta la Mencién Especial XXX Aniversario a la
mejor investigacion realizada en el sector.

Sl

Sl

MANUEL GARCIA

Doctor en Innovacién por la Universidad de Murcia. Ingeniero industrial, Organizacién
Industrial por la Universidad Politécnica de Valencia. Consultor Homologado para el
Programa de Crecimiento Empresarial de la DGIPYME (Escuela de Organizacion Industrial).
Actualmente consultor de Empresas en el ambito de la Gestién de la Innovacién y de los
Procesos de Transformacion Digital.

Anteriormente, Director y Socio Fundador de BASE, RECURSOS DIRECTIVOS, empresa
dedicada al sector de la fabricacion de software de negocios y la consultoria TIC's,
proporcionando herramientas para apoyar el incremento de competitividad de los clientes y
facilitar la consecucién de sus objetivos organizacionales, propiciando la incorporacion de
buenas practicas de gestién y la utilizacién estratégica de las nuevas tecnologias.

Sl

Sl

MARIA JOSE ALBERT
Licenciada en Derecho en la Universidad Complutense de Madrid. Diploma de Estudios

Avanzados dentro del programa de Doctorado Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento.

Subdirectora Fundacion MAPFRE Estudios, en el Instituto de Ciencias del Seguro, y
secretaria del Centro Universitario MAPFRE de Estudios de Seguros. Fue Decana en
funciones del Centro Universitario MAPFRE. Ha sido Profesora de Etica empresarial en la
Diplomatura de Ciencias Empresariales de la Universidad Pontificia.

Sl

NO

3 ECTS
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JOAQUIN MINARRO

Doctor en Economia, Universidad Politécnica de Cartagena. Grado en Derecho, Universidad
Catélica de Murcia (UCAM). Master en Estudios Avanzados de Economia (M.A.S.): Diploma
de Estudios Avanzados, Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT). Licenciado en Sl
Administracion y Direccion de Empresas. Universidad Cardenal Herrera-CEU Elche (UCH).
Master en Administracion y Direccion de Empresas (M.B.A.), ENAE Business School.

Sl

(*PC) Pendiente contratacion Grupo Inglés.

ASIGNATURAS CON PROFESORES EN PROCESO DE CONTRATACION (ltinerario inglés)

PERFIL RECOMENDADO

Riesgos de cumplimiento

Doctor/Titulacion Universitaria.
Experiencia de al menos 3 afios como docente en el area propuesta.
Experiencia profesional de entre 3 y 5 afios en Riesgos.

Financiacion de Riesgos

Doctor.
Experiencia de al menos 3 afios como docente en el area propuesta.

Experiencia profesional de entre 3 y 5 afios en temas relacionados con la asignatura propuesta.
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PROFESORADO COMPLEMENTOS DE FORMACION

Complementos de
Formacién: Gestion
Empresarial: “Introduccion
a la Estrategia

JOSE ANTONIO RODERO
Doctor Ingeniero en Informatica en la Universidad de Murcia.
Master en Direccion de Empresas (Executive MBA) por el Instituto de Empresa de Madrid.

En la actualidad es director de la empresa Impulso Directivo, consultora enfocada hacia el asesoramiento a directivos en
diversas materias, especialmente estrategia, desarrollo de planes de negocio, control de gestion, Balanced Scorecard,
marketing, finanzas, costes, recursos humanos, etc. Ha trabajado como responsable del departamento de Consultoria de
Direccion de Inforges. Profesor de Direccion Estratégica del Master en Direccién de Empresas y MBA Executive de
ENAE Business School y de los titulos oficiales de Logistica y Direccion de Operaciones y Direccién de Agronegocios.
Experiencia online en formacion, impartiendo estos titulos en esta modalidad.

Ha sido profesor asociado en la Universidad de Murcia y consultor freelance en diferentes empresas. Ha participado
como ponente en diferentes congresos nacionales e internacionales, ademas de ser autor de diversas publicaciones y
capitulos de libros.

Complementos de
Formacién: Gestion
Empresarial: “Finanzas
para no Financieros”

JOAQUIN MINARRO: Perfil ya incluido en tabla anterior.

Complementos de
Formacion: Gestién
Empresarial: “Habilidades
Directivas”

MANUEL CANDELA

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, Universidad de Navarra. Master en Business Science por State University
en Alabama. PDD en IESE.
Experto internacional en Consultoria Estratégica de Recursos Humanos y Gestion del Cambio, ha desarrollado proyectos

de consultoria a empresas como Grupo Cruzcampo, BANCOMER, BBVA, REPSOL-YPF, IBM, Gas Natural, BCSH,
Hewlett - Packard, Ford Espafia, FASA Renault, Jaguar Cars, Nutrexpa, y otras empresas de gran reconocimiento
internacional. Su experiencia docente esta avalada por su participacién en Instituciones como Center for Professional
Development, Andersen Consulting en Chicago. Ecole des Affaires de Paris, Asociacion para el Desarrollo de Direccion,
Universidad Comercial de Deusto, Universidad Complutense de Madrid y ENAE entre otras.

Profesor en el Master de International Trade de ENAE en las tres modalidades de formacion: Presencial, Semipresencial
y Online.
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Complementos de
Formacién: Introduccion al
concepto de riesgo y al
sistema asegurador

JOAQUIN MINARRO: Perfil ya incluido en tabla anterior.

Complementos de
Formacion: Mercados
Financieros

JOAQUIN MINARRO: Perfil ya incluido en tabla anterior.

Tabla 2. Relacion de Cotutores de Trabajos Fin de Master

Expertos profesionales con
titulacion universitaria que
cuentan con experiencia
profesional y/o docente en el
ambito del Riesgos.

ANDREA ARES
18 afios de experiencia en el sector asegurador, desempefiando actividades en las areas Directiva, Técnica y Comercial. Socia en

Capital Riesgo en CACUMEN. Directora Comercial MUSEPAN, Mutua de Seguros desde hace 3 afios. Notaria.
Programa de Desarrollo Gerencial en ESADE. Curso Superior Universitario en Gestidén de Riesgos y Seguros. Grado en Derecho en
Universidad de la Republica (Uruguay).

FERNANDO AMIGO
Doctor por la Universidad de Massachusetts, MBA en el Instituto de Empresa de Madrid. ABD en Administracion de Seguros por la

Universidad Pontificia de Salamanca.

Actualmente es Director General del Instituto de Estudios Avanzados de Ciencias Sociales de Madrid.

Desde 1984 desarrolla labores de docencia principalmente en el ambito del Marketing, Gestién de Seguros, Estrategia y Direccién en
la Universidad Pontificia de Salamanca, Fundacién Mapfre Estudios de Madrid, Universidad Carlos Ill de Madrid, CEURA (Fundacion
Ramén Areces), CESMA e INESE.

CRISTINA GUTIERREZ
CERTIFICADO PROFESIONAL EN GERENCIA DE RIESGOS. (Rimap®). Master en Gerencia de Riesgos. Experto universitario en

Seguros por UNED. Diplomada en Empresariales.

En la actualidad es directora en FECORM. (Agrupacion espafiola de mediadores de Riesgos). Directora y Fundadora de
Risktorisk.com. Profesor/Dinamizador en EAE Business School impartiendo materias de Gestion de Riesgos, Calidad, Logistica 'y
Control de Gestion.
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SILVIA RENATA

LL.M. (Maestria en Derecho), Derecho Bancario, Corporativo y Financiero, Facultad de Derecho de la Universidad de Fordham, Nueva
York, LL.B. (Licenciatura en Derecho), Facultad de Humanidades de Pernambuco, Recife, Brasil.

Abogada en el estado de Nueva York y Brasil con amplia experiencia en Anti-Financial Crime (AFC).

En la actualidad trabaja en la Oficina de Seleccion de Negocios y Conflictos (BSCO) — Cumplimiento y Riesgo en Deustche Bank. Ha
sido Asesora de Gestion Regulatoria — Unidad Global de Inteligencia contra Delitos Financieros (FCIU). Vicepresidente — Oficial de
Cumplimiento Regional — Unidades de Negocio de Seguros y Reaseguros en SWISS RE proveedor global de seguros, reaseguros y
otras formas de transferencia de riesgos basadas en seguros.

JOSE SOLIS PEREZ

Certificado en Aseguramiento de la Gestién del Riesgo (Certification in Risk Management Assurance) por el Institute of Internal
Auditors (USA). Licenciado en Derecho (Universidad Autbnoma de Madrid. Master en Administracion y direccion de fundacionesy
entidades no lucrativas (Universidad Autonoma de Madrid. Técnico de Evaluacion de Auditoria Interna (IAI USA).

Experiencia profesional en auditoria y consultoria de entidades financieras en Espafia, en Deloitte y en Ernst & Young. En estas firmas
he llegado a ser socio-director de las practicas Business Risk Services y Extended Assurance.

Experiencia en Proyectos relacionados con Compliance (Riesgo Regulatorio y Compliance) y en Proyectos relacionados con Gestién
de Riesgos (Riesgo de Crédito, Riesgo Operacional, Riesgo de Mercado, Riesgo de Liquidez y Funding).

MIGUEL AVILES PALACIOS

Doctor en Ciencias Econdmicas. Licenciado en Derecho. Licenciado en Administracion de Empresas.

Profesor en la Universidad Carlos Ill de Madrid. Ponente en Programas Master de la Universidad de la Corufia y Universidad
Politécnica de Madrid. Formador FCPA. FCPA Certificado.

Socio Director de Law and Corporate. Abogado, Economista, Auditor (CIA). Compliance Officer en varias entidades.

Interventor concursal del Ministerio de Justicia de Espafia. Secretario de APEGRI Asociacion de Especialistas para la Gestion del
riesgo y la incertidumbre en lengua espafiola. Vocal comisién de Compliance UNE / Aenor.

Certificado 1SO 31000.

Experto AML inscrito en el SEPBLAC.

MARIA JOSE ALBERT
Licenciada en Derecho en la Universidad Complutense de Madrid. Diploma de Estudios Avanzados dentro del programa de Doctorado

Sociedad de la Informacién y del Conocimiento.

Subdirectora Fundacion MAPFRE Estudios, en el Instituto de Ciencias del Seguro, y secretaria del Centro Universitario MAPFRE de
Estudios de Seguros. Fue Decana en funciones del Centro Universitario MAPFRE. Ha sido Profesora de Etica empresarial en la
Diplomatura de Ciencias Empresariales de la Universidad Pontificia.
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Tabla 3. Dedicacion Profesorado

ENERGETICA

CREDITOS
CREDITOS CREDITOS CREDITOS CREDITOS TOTALES POR
FROEZE0R AEIEATER ASIGNATURA PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL ONLINE PROFESOR EN
GRUPOS
METODOLOGIA DE ANALISIS,
REPORTE Y DECISIONES 3 3 3 3 9
JAVIER ALVAREZ RIESGO OPERACIONAL DE OFERTA 3 3 3 3 9
RIESGO OPERACIONAL DE
SOPORTE 3 3 3 3 9
ANGEL ESCORIAL VALORACIONRYIéASPCI:?OECIACION DEL 3 3 3 3 9
CONTROL, TRATAMIENTO Y
MITIGACION DEL RIESGO 3 3 3 3 °
MARIANO BLANCO
GESTION DE RIESGOS EN LAS 3 3 3 3 9
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
JOSE JUAN MONTERO FINANCIACION DE RIESGOS 3 3 3 3 9
. - GESTION DE RIESGOS
JOAQUIN MINARRO FINANCIEROS 3 3 3 3 9
MEDIO AMBIENTE, CAMBIO
LUIS DE LA TORRE CLIMATICO Y TRANSICION 3 3 3 3 9
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MARIA VICTORIA SOLVENCIA Y MODELOS DE 3 3
RIVAS CAPITAL
ALVARO GOMEZ 3 3
- TEMAS ACTUALES DE RIESGOS
JOSE MARIA 3 3
BOBADILLA
MARIA VICTORIA
RIVES © . 1,5 15
FINANCIACION ALTERNATIVA DE
] RIESGOS
JESUS SEGURA 1,5 15
DAVID MUNOZ RIESGOS DE CUMPLIMIENTO 3 3
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CREDITOS
CREDITOS CREDITOS CREDITOS CREDITOS TOTALES POR
FROEZE0R SISl ASIGNATURA PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL ONLINE PROFESOR EN
GRUPOS
MANUEL GARCIA 1,5 1,5 15 45
LEDIAN VALLE 1,5 1,5 15 45
MARIA JOSE ALBERT PRACTICAS EN EMPRESA 6 15 15 15 45
JOAQUIN MINARRO 15 15 15 45
TUTORES (Profesorado TRABAJO FIN DE MASTER 6 6 6 6 18

Master + Cotutores)
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OTROS RECURSOS
HUMANQOS






Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Al ser el Centro de titularidad privada, adscrito a la Universidad de Murcia, la
vinculacion del personal de administracién con el mismo es de naturaleza laboral,
siéndole de aplicacion el correspondiente Convenio Colectivo. Su estructura no esta
integrada en Cuerpos de funcionarios, y tampoco le son aplicables las
correspondientes categorias administrativas, a diferencia de lo que sucede con los
Centros propios.

Ademas del personal docente, ENAE cuenta con recursos humanos adicionales que
dan soporte a la actividad formativa, y son considerados como suficientes para
asegurar el o6ptimo desarrollo de sus programas. Asi el conjunto de personas
dedicadas a tareas de atencion al alumnado, gestibn académica y administracion y

servicios totalizan 28. En la siguiente tabla se recoge el resumen de dicho personal.

Otros RR.HH. Disponibles
Admisién y atencién alumnado 9
Desarrollo académico 9
Administracion y servicios 10
Total 28

A continuacion, se detalla la ocupacién de estas personas, asi como la experiencia de

cada una de ellas en su puesto u otro de similares caracteristicas al que ocupan.

Departamento Puesto Experiencia gltirlli(;r?tr; Desarrollo | Servicios
Direccién . ~
General Director General 20 afios X
Director programas 13 afios X
internacionales
Director comercial 25 afios X
Coordinadora de 8 afios «
marketing y admisiones
Marketing Representante ENAE 6 afios X
admisiones para América Latina
y atencion al Coordinador marketing 6 afios "
alumnado _ digital
Técnico de marketing y 1 afio X
admisiones
Técnico de marketing y 8 afios «
admisiones
Técnico de marketing y 1 afios X
admisiones
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Atencioén

Departamento Puesto Experiencia : Desarrollo | Servicios
al cliente
Directora de programas 16 afos X
Coordinador de ~
16 afios X
proyectos
., Coordinadora de ~
Produccion o 20 afos X
. logistica
académica . -
Técnico de programas 1 ano X
Técnico de programas 5 afios X
Técnico de programas 18 afos X
Director de
Proyectos y investigacion, progr. 24 afios X
programas europeos
europeos Coordinadora de ~
15 afios X
programas europeos
Bolsa de . =
Coordinadora de empleo 21 afios X
empleo
Técnico de RRHH 1 afio X
. Coordinadora alumni y ~
Alumni S, . 1 afio X
atencion al cliente
Atencion Coordinadora servicio a
empresas empresas y atencion al 18 afos X
socias cliente
Directora de
administracion y 20 afios X
finanzas
Coordinadora
justificaciones 15 afos X
financieras
Técnico de
administracion y 28 afios X
contabilidad
Administracion ad;?rfiglt(;gc?éen y 1 afio X
servicios .
y contabilidad
Coordinadora ~
. . - 12 afnos X
informatica y sistemas
Técnico informatica y ~
. 1 anos X
sistemas
Recepcionista 12 afos X
Recepcionista 8 afios X
Recepcionista 19 afos X
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La siguiente tabla recoge la titulacién académica del personal de administracion y

servicios.
Departamento Titulacion académica

Direccion Doctor en ciencias econémicas. Licenciado en Administracion de

General Empresas. Executive Master en Business Administration (MBA).
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales. Executive
Master in Business Administration (MBA)
Licenciado en Derecho. Executive Master en Business
Administration (MBA)

_ Licenciada en Administracion de Empresas. Master en Marketing.

Marketing,

admisiones Licenciado en Ciencias Fisicas.

y atencién al . . . - . .

alumnado Licenciada en Administracion de Empresas. Master en Marketing.
Diplomado en Empresariales. Master en Analitica Web.
Licenciada en Historia del Arte. Master en Marketing.
Licenciada en Publicidad, Propaganda y Relaciones Publicas.
Master en Marketing.
Licenciada en Ciencias Econ6micas y Empresariales. Executive
Master en Business Administration (MBA)
Ingeniero Industrial. Executive Master en Business Administration
(MBA).

Produccion Diplomada en Biblioteconomia y Documentacion.

académica

Diplomada en Biblioteconomia y Documentacion.

Licenciado en Periodismo. Executive Master en Business
Administration (MBA).

Investigacion y
programas
europeos

Licenciado en Biologia. Master en Gestion Publica.

Licenciada en Derecho. Executive Master en Business
Administration (MBA)

Bolsa de empleo

Licenciada en Geografia e Historia. Especialista en Direccion de
Personal y Gestion RRHH.

Graduada en Sicologia. Master en direccién de Recursos
Humanos.

Servicio atencion
empresas socias

Diplomada en Biblioteconomia y Documentacion. Executive
Master en Business Administration (MBA)

Alumni

Master en direccion Comercial y Marketing

Administracion
y servicios

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales. Executive
Master en Business Administration (MBA)

Diplomada en Ciencias Empresariales. Master en Direccion
Financiera.

Bachiller.

Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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Departamento Titulacion académica

Ingeniera en Informatica.

Técnico Especialista en Explotacion de Sistemas Informaticos.

Bachiller.

Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Auxiliar Administrativo.

En el centro también trabaja otro personal que atiende a tareas de limpieza, vigilancia,
servicio de reprografia, mantenimientos, etc., en la actualidad estos servicios estan a

cargo de empresas contratadas por La Fundacion Universidad Empresa - ENAE.

Adicionalmente, la Fundacion Universidad Empresa ofrece de forma regular becas de
colaboracion para alumnos que han cursado alguno de los estudios que imparte, de tal
forma que estos alumnos pueden desarrollar un proyecto o actividad concreta en la
propia institucion y por tanto colaboran en alguno de los departamentos anteriormente

citados.

6.2.1 Atencion a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad en relacién con la
contratacion de personal

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de administracion
y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de igualdad y no
discriminacién marcados por las leyes y por los CAdigos de responsabilidad social de

la Administracion Publica.

Por su parte, la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se maodifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que ‘as
universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad

entre mujeres y hombres”. (Disposicién adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre mujeres y

hombres. Con esta decision la Universidad de Murcia tiene como misién fundamental
llevar a buen término el compromiso de la Universidad de Murcia con la sociedad en la

consecucion de la igualdad.
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Las funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para
convertirse en la principal dinamizadora de las politicas para el logro de la igualdad

entre mujeres y hombres en la institucién.
Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

1°. Dotacion de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comision de
Igualdad que estard integrada por representantes de todos los sectores de la
Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un diagndstico de la situacién en la

Universidad de Murcia.

2°. Elaboracién del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres de la Universidad de Murcia

ENAE en la contratacibn de nuevo personal reconoce y asume expresamente el
derecho que asiste a los solicitantes de puestos de trabajo a no sufrir discriminacion
por razones de sexo, creencias, ideologia, discapacidad o cualquier otra circunstancia

gque atente contra los derechos basicos reconocidos por nuestra legislacion.

Igualmente, ENAE se adhiere, en este sentido, a la Universidad de Murcia en la
creacion de un Observatorio de la Igualdad que analice la realidad socioldgica de esta
Universidad atendiendo a este tipo de cuestiones, de forma que sus resultados llamen
la atencion sobre la realidad de las desigualdades y su evolucion y progreso en el

tiempo.

Ademas del escrupuloso respeto a las exigencias de la Ley Orgéanica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, ENAE impulsard que el contenido de sus estudios
tenga siempre presente la perspectiva igualitaria de género, bien que sin perjuicio del

respeto a la libertad de catedra de cada docente.

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
[32]
©
~
©
o
D
AN
[ee]
—
A
N
Yo
[e2]
[*)]
[<]
[ce]
o
~
(32
N~
[Yo]
o]
O
™
=
()]
O






				2020-02-17T12:40:13+0100

		España










JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS
MATERIALES DISPONBILES SON
ADECUADOS

Pk . CSV: 439193468167075781912999 - Verificable en https://sede.educa

.gob.es

cion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439193468167075781912999



Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS
MATERIALES Y RECURSOS DISPONIBLES

En este apartado se describe el conjunto de medios materiales y servicios puestos a
disposicion de la actividad docente de ENAE. Se considera que estos son suficientes
para cumplir con los objetivos propuestos en la presente memoria. Ademas, se cuenta
con una organizacién adecuada que garantiza el mantenimiento de dichos medios y
servicios para que los mismos sean sostenibles en el tiempo.

ENAE tiene su sede en el Campus Universitarios de Espinardo de la Universidad de
Murcia. A continuacion, se realiza una descripcion detallada de las dotaciones con las
que cuenta el centro.

Edificio ENAE

En el Campus Universitario de Espinardo de la Universidad de Murcia ubicado en
Murcia, ENAE dispone de su propio edificio. Ademas, disfruta de los servicios y
ventajas habituales de un campus universitario.

Las instalaciones ubicadas en el nimero 13 del Campus Universitario de Espinardo
estan constituidas por un edificio de cuatro plantas y cuenta en sus alrededores con
numerosas plazas de aparcamiento y zonas verdes.

En las cuatro plantas del edificio se distribuyen despachos, aulas y seminarios de
diversa capacidad y funcionalidad, asi como espacios comunes; ademas, el edificio
esta equipado con red inalambrica (WIFI) abierta mediante una linea dedicada
simétrica de 20Mb de ancho de banda, para que los alumnos puedan acceder
comodamente a Internet desde cualquier punto de las instalaciones. A continuacion se
detalla la distribucion del edificio, especificando la funcionalidad, capacidad y
superficie de las diferentes estancias que conforman cada una de las cuatro plantas.

1. Semi-sétano:

e Salén de actos con capacidad para 75 personas, puede utilizarse como aula,
en cuyo caso la capacidad maxima se fija en 46 alumnos para facilitar el
desarrollo de las clases.

e Aula S.1, capacidad maxima de 38 alumnos.
e Aula S.2, capacidad maxima de 36 alumnos.

e Aula de estudio, equipada con 10 ordenadores, servicio de impresion y
escaneo, asi como varias mesas de reuniones. Capacidad maxima de 20
alumnos. Esta a disposicion de los estudiantes y profesores y en ocasiones
puede utilizarse para la imparticion de seminarios, reuniones de trabajos, etc.

e Aula de Informatica con capacidad para 30 alumnos, equipada con un
ordenador para cada alumno y un puesto para el profesor. Todos los equipos
llevan instalado el S.0. Windows 10, y los programas Office 2013 y Office
2016. También disponen de conexién a Internet mediante LAN de 80 Mb de
ancho de banda.

e Cocina y comedor para la realizacion de eventos de networking,
acompafiados con café, almuerzo, etc., bienvenida de alumnos, desayunos
empresariales, etc.

e Laboratorio de idiomas equipado con 5 ordenadores, capacidad méaxima de
10 alumnos. Cuenta con medios audiovisuales para el aprendizaje y mejora de
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inglés y con un profesor que imparte clases de conversacidon en grupos
reducidos.

e Zona comun para networking entre alumnos, profesores y personal de ENAE,
cuenta con servicio de café y maquina expendedora.

e Almacenes, 2, para archivo de materiales, documentos, etc.

2. Planta Baja:
5 Aulas, 3 seminarios y 1 despacho:

o AulaB.l......cooooeiiiii capacidad: 21 alumnos
o AulaB.2.....iiiiii capacidad: 44 alumnos
o AulaB.7....iiiii capacidad: 34 alumnos
o AulaB.8.....cooiiiiiiii capacidad: 40 alumnos
o AulaB.9....iii capacidad: 17 alumnos

3 seminarios para trabajo en grupo, equipados con ordenador y pizarra.
Zona comun de trabajo en grupo.

Despacho para el personal de administracién y servicios encargado de las admisiones
y servicios al alumnado

3. Primera Planta:

3 Aulas, 10 despachos, 1 almacén y 1 servicio de reprografia:

o Aulal.l..iiiiiiiniiinnn, capacidad: 42 alumnos
o Aulal.2...iiiiiiiiii, capacidad: 41 alumnos
o AulasSenior.........ccccccvieieeeeennnns capacidad: 30 alumnos

Almaceén y servicio de reprografia para los materiales que los profesores utilizan con
los alumnos en clase.

Los 10 despachos corresponden a oficinas académicas, servicio de empleo,
coordinacién de proyectos, comerciales y de direccion

4. Sequnda Planta:

3 despachos: administracion y finanzas, servicio de informatica y atencion a empresas
socias.

Sala de reuniones
Las aulas

El edificio dispone de once aulas destinadas a la formacion (una de ellas es el salén
de actos que puede funcionar como sala multiusos) y un aula de informatica. El
laboratorio de idiomas dispone de ordenadores multimedia para uso individual por los
alumnos, pero también opera como aula para clases. Todas las clases estan
equipadas con cafion de proyeccion, ordenador, pizarra y otros medios didacticos tales
como papelografo. La mayoria de las aulas tienen sus mesas distribuidas formando
una U, de tal forma que se facilite el trabajo en equipo de los alumnos y la interaccion
con el profesor, ya que los programas tienen un alto componente practico sustentado
por el método del caso.

Salas de trabajo

Dada la metodologia empleada en los programas impartidos en ENAE, las sesiones
docentes incorporan la aplicaciéon practica de los contenidos explicados. Para este fin
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se utiliza el aula asignada a cada curso, los seminarios y el aula de informética en
caso necesario. A su vez, los seminarios, aula de estudio, zonas comunes y aula de
informética pueden ser utilizadas por los alumnos fuera de su horario lectivo.

El edificio dispone de 4 salas de trabajo (3 seminarios y un aula de), asi como 1 zona
comun en el semi-s6tano. En caso de que en alguna de las aulas no se esté
impartiendo clase los alumnos pueden utilizarla previa peticion Todos estos espacios
estan equipados con mesas Y sillas distribuidas de tal forma que facilitan el trabajo en
equipo de los alumnos. Asimismo, también se cuenta con un aula de informéatica para
facilitar la realizacion de trabajos, ejercicio o proyectos de los alumnos. El laboratorio
de idiomas esta equipado con ordenadores y software especifico para el aprendizaje
de idiomas. Tanto en el aula de estudio como en el aula de informética se facilita
servicio de impresién y escaneo.

Salén de actos

El sal6n de actos se utiliza para impatrtir clase, dar charlas y conferencias, etc.
Biblioteca

ENAE y la Fundacion Universidad Empresa de la Region de Murcia tienen firmado un
convenio de colaboracién que facilita a los alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios de ENAE las prestaciones de determinados servicios,
realizacion de actividades o usos de las instalaciones universitarias de la Universidad
de Murcia. Entre estos servicios se encuentra el uso de las bibliotecas. El acceso a
todas las ventajas que contempla en convenio se organizan mediante el uso de la
Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI).

Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI)

Los alumnos, profesores y personal de ENAE disponen de una TUI cuyos servicios y
ventajas son las siguientes:

e Acceso, utilizacion de instalaciones, y participacion en las actividades
organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas y la Piscina Universitaria.

e Acceso Yy utlizacibon de los servicios prestados por las Bibliotecas
Universitarias.

e Acceso y utilizacibn de las instalaciones de la Universidad de Murcia,
incluyendo expresamente el Acuario y Museo Universitarios.

e Acceso y utilizacion de los servicios prestados por los servicios de Atencién a la
Diversidad y Voluntariado, Universidad Saludable, Cultura, Servicio de Calidad
Ambiental, y Servicio de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

e Entregas de bienes no patrimoniales realizadas por el Servicio de
Publicaciones.

e Acceso y utilizacion de los servicios prestados por el Centro de Medicina del
Deporte, Clinica Universitaria de Vision Integral, Clinica Odontologica, Hospital
Veterinario Servicio de Promocion del Desarrollo Infantil y Atencién Temprana y
Servicio de Psicologia aplicada.

e Acceso Yy utilizacion de los servicios e instalaciones de aparcamiento y salas de
ordenadores de libre acceso de la Universidad de Murcia.

¢ Descuentos en servicio de tranvia y autobus.

e Acceso a ofertas comerciales ofertadas para el personal de la UM por diversas
empresas.
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Servicio de Reprografia

ENAE dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa externa
contratada por el centro.

MEDIOS VIRTUALES PARA LA ENSENANZA

ENAE ha implantado un nuevo campus virtual, denominado CANVAS LMS, una
plataforma moderna, innovadora y con la Ultima tecnologia en cuanto a sistema
educativos. Considerada como una de las mejores plataformas virtuales educativas del
mundo, es muy intuitiva y destaca por su sencilla usabilidad, tanto para los
estudiantes, como docentes.

El campus incorpora elementos que facilitan la colaboracion entre todo el ecosistema
educativo de forma intuitiva, agil, eficaz, faciltando el engagement de toda la
Comunidad. Canvas esta abierto al mundo, permitiendo integrar soluciones de
terceros que mejoren aun mas la experiencia de aprendizaje de los alumnos y siempre
dentro de un entorno seguro.

El campus virtual cumple varias funciones desde una triple perspectiva: alumnos,
profesores y personal de la escuela. Ademas, es capaz de adaptarse a distintos tipos
de dispositivos, ya sea en ordenadores, tablets o moviles.

A continuacion, detallamos algunas de sus caracteristicas:

- Facilidad de uso con una funcionalidad disefiada para maximizar el aprendizaje
al minimizar el tiempo dedicado a la administracion.

- Comunicacion con los estudiantes utilizando una gama completa multimedia.
Los resultados de aprendizaje y las evaluaciones estan incorporadas con
sistemas para dar una retroalimentacion eficaz en video, audio o por escrito.

- Diferentes herramientas perfectamente integradas para maximizar la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion.

- Flexibilidad de soluciones por su cédigo abierto y uptime del 99,9% junto con
soporte completo y un equipo de seguridad interno dedicado a proteger los
datos.

- Utilizacion de paneles que permiten monotorizar el progreso de todos los
estudiantes sabiendo en cada momento su situacion académica. Este sistema
permite la extraccion de informes muy completos y visuales.

- Incorpora video dinamico que facilita el aprendizaje activo, asi como
proporciona una plataforma interactiva que mantiene a los estudiantes
comprometidos. Envio de comunicacién y notificaciones mediante Push, email,
SMS, etc., incluso conecta con aplicaciones de redes sociales como Twitter u
otras plataformas online.

- Responsive al 100%, cuenta ademas con aplicacion movil para iOS y Android.

Ademas como se ha indicado en el apartado 4.3 de esta memoria los estudiantes
tienen a su disposicion todas las ventajas que ofrece el campus virtual de la
Universidad de Murcia, integrado por las plataformas SUMA y por el Aula Virtual
(basada en el software libre SaKai) y cuyas caracteristicas mas importantes pueden
consultarse en dicho apartado y en el siguiente enlace.
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Métricas y Mediciones Campus Virtual

El apartado “Nuevas Analiticas” del campus virtual es la herramienta que permite dar
seguimiento, de forma interactiva, al rendimiento y la actividad del curso y de los
estudiantes.

En relacion con el curso posibilita:

Tener la trazabilidad, en tiempo real, de lo que hace cada alumno dentro del
Ccurso.

El nivel de interacciones alumno — profesor y alumno — alumno que establece.
Identificar el nivel de cumplimiento de las tareas y actividades asignadas.
Identificar quién necesita un poco mas de incentivo.

A través de la herramienta “Actividad semana en linea” se puede obtener
informacion agrupada sobre el grado de acceso y cumplimiento de las tareas
especificas y los grupos de tareas.

Del mismo modo, permite la generacion de varios tipos de reportes necesarios para la
gestion académica. Entre ellos:

En

Tareas por completar.

Tareas con retraso.

Tareas justificadas.

Estadistica relacionada con el cumplimiento de las actividades del curso.
Listado general del curso.

relacién con los estudiantes y de manera personalizada, permite:

Conocer el cumplimiento del calendario de entrega de las tareas.
Cuando fue la ultima participacién que tuvo en el curso.

La relacién de actividades y paginas visitadas.

El nimero de participaciones.

RECURSOS DISPONIBLES PARA LAS PRUEBAS DE EVALUACION: EXAMENES

ENAE Business School utiliza para realizar los examenes de los estudiantes en
modalidad semipresencial / virtual la herramienta Proctario (https://proctorio.com/es-

la/platform).

A continuacién se detallan las caracteristicas especificas de esta plataforma de
evaluacion:

Supervision automatizada. Analisis de datos y comportamientos sospechosos
se capturan durante la evaluacion y se envian mediante informe de inmediato a
la finalizacion del examen.

Supervision en Vivo. Intervencion inmediata en el examen, grabacion e
informes.

Revision de expertos. Andlisis externos por parte de expertos de la grabacién
de los examenes buscando problemas de deshonestidad.

Deteccién de Plagio y Verificacion de Originalidad. Software para medir la
autenticidad del trabajo que busca similitudes con otros documentos de Internet
y de la propia institucion.
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- Prevencion de Manipulacion. Deteccion de anomalias de formato.
Deteccion de texto o imagenes incrustadas, archivos pdf, etc.

- Confirmacién y Verificacion de Identidad. Tecnologia de aprendizaje de
maquina y deteccion facial para verificar que el estudiante estd registrado.
Marcaje de anomalias para su revision.

- Verificacion en Vivo. Analisis de la identidad de verificacion. Solo los
examinados con identificacion valida y aprobada estan permitidos en el
examen.

- Seguro De Extremo A Extremo. Herramientas de bloqueo y seguridad
personalizables evitan que el contenido sea capturado durante una prueba.

- Restricciones. La herramienta permite el bloqueo de la navegacion por
internet o uso de recursos no autorizados durante las pruebas. Restringe la
capacidad de copiar y pegar, imprimir, descargar o realizar capturas de pantalla
durante las pruebas.

- Seguridad movil. Tecnologia Mobile Lock evitando el uso de dispositivos
moviles durante el examen.

Personal y RRHH para las pruebas de evaluacién online:

En cuanto a los Recursos Humanos disponibles para la supervision de estos
examenes, estos se realizaran con varios controles:

1. Supervision N° 1. Control sincrono por parte del profesor responsable de la
asignatura. Se estima una ratio de 1 profesor por cada 40 alumnos de
vigilancia. En el caso de superar este nimero, se contard con el numero de
profesores suficientes para cubrir el nUmero de estudiantes.

2. Supervision N°2. Automatica. El propio programa analiza los datos y captura
comportamientos sospechosos. Estos datos son enviados a la Escuela para su
revision.

3. Supervision N°3. Personal de ENAE. La escuela cuenta en el area de
gestion académica con 5 personas. Este personal, ademas de revisar los
informes enviados por parte de la herramienta, analizara de manera asincrona
los exdmenes con los videos. Este personal estar4 formado en la aplicacion
Proctario.

Procedimientos de Calidad de la informacién y Tratamiento de datos.

En ENAE estamos muy comprometidos con la proteccion de datos; por ello cumplimos
escrupulosamente con las obligaciones establecidas en RGPD con la colaboracion de
nuestro Delegado de proteccion de datos. Ademas, periédicamente se realizan
auditorias en las que se evalla el cumplimento y se imparte formacion al personal de
ENAE para concienciar sobre el cumplimiento de la legislacion vigente.

En cuanto al uso de la herramienta Proctorio, y tal y como establece el Art 28.1 RGPD,
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“l. Cuando se vaya a realizar un tratamiento por cuenta de un responsable del
tratamiento, este elegir4 unicamente un encargado que ofrezca garantias suficientes
para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiados, de manera que el
tratamiento sea conforme con los requisitos del presente Reglamento y garantice la
proteccion de los derechos del interesado”,

En la valoracion de la herramienta Proctorio, se ha tenido en cuenta el cumplimiento
de RGPD, entre lo que destaca:

Auditoria de informacion: llevamos a cabo una auditoria de informacion en toda
la entidad para identificar y evaluar qué informacién personal tenemos, de
donde proviene, cOmMo y por qué se procesay si se divulga y a quién.

Politicas y procedimientos: hacemos un seguimiento del RGPD y actualizamos
las politicas y procedimientos de proteccién de datos para cumplir con los
requisitos y normas del RGPD y cualquier ley de proteccion de datos relevante,
incluyendo:

(o]

Proteccion de datos: nuestros principales documentos de politicas y
procedimientos para la proteccibn de datos se han revisado para
cumplir con las normas y requisitos del RGPD. Las medidas de
rendicibn de cuentas y gobernanza garantizan que entendemos y
difundimos adecuadamente y evidenciamos nuestras obligaciones y
responsabilidades; Proctorio mantiene un enfoque dedicado a la
privacidad desde el disefio y por defecto.

Retencién y borrado de datos: hemos actualizado nuestra politica y
calendario de retencion para garantizar que cumplimos con los
principios de "minimizacién de datos" y "limitacién del almacenamiento”
y que la informacién personal se almacena, archiva y destruye de forma
ética y conforme a la normativa. Contamos con procedimientos
especificos de borrado para cumplir con la nueva obligacion del
"derecho al olvido" y somos conscientes de cuando se aplican éste y
otros derechos de los interesados, junto con las exenciones, los plazos
de respuesta y las responsabilidades de notificacion.

Violacion de datos: disponemos de salvaguardias y medidas para
identificar, evaluar, investigar y notificar cualquier violacion de datos
personales lo antes posible. Nuestros procedimientos son sélidos y se
difunden a todos los empleados, haciéndoles conscientes de las lineas
de informacién y los pasos a seguir.

Solicitud de acceso del sujeto (SAR): hemos revisado nuestros
procedimientos de SAR para dar cabida al plazo revisado de 30 dias
para proporcionar la informacién solicitada y para que esta prestacion
sea gratuita. Nuestros procedimientos detallan como verificar al sujeto
de los datos, qué pasos seguir para procesar una solicitud de acceso,
qué exenciones se aplican y un conjunto de plantillas de respuesta para
garantizar que las comunicaciones con los sujetos de los datos sean
conformes, coherentes y adecuadas.

Base legal para el tratamiento de datos: revisamos todas las actividades
de tratamiento para identificar la base de legitimacién y asegurarnos de
gue cada base es apropiada para la actividad relacionada. En su caso,
también mantenemos registros de nuestras actividades de tratamiento,
asegurando que se cumplan nuestras obligaciones en virtud del articulo
30 del GDPR y el Anexo 1 de la Ley de Proteccion de Datos.
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o Aviso/politica de privacidad: hemos revisado nuestros avisos de
privacidad para cumplir con el RGPD, asegurando que todas las
personas cuya informacion personal procesamos han sido informadas
de por qué la necesitamos, cdmo se utiliza, cuales son sus derechos, a
quién se revela la informacion y qué medidas de salvaguardia se
aplican para proteger su informacion.

o Evaluaciones de impacto de la proteccion de datos (PIA): cuando
tratamos informacion personal que se considera de alto riesgo, implica
un tratamiento a gran escala o0 incluye datos de categoria
especial/convicciones penales; hemos desarrollado procedimientos
estrictos y plantillas de evaluacion para llevar a cabo evaluaciones de
impacto que cumplen plenamente los requisitos del articulo 35 del
RGPD. Hemos implementado procesos de documentacion que registran
cada evaluacion, nos permiten calificar el riesgo que plantea la actividad
de tratamiento e implementar medidas de mitigacion para reducir el
riesgo que plantean los sujetos de datos.

o Acuerdos de procesamiento: cuando utilizamos a terceros para
procesar informacién personal en nuestro nombre (por ejemplo,
noéminas, contratacion, alojamiento, etc.), hemos redactado acuerdos de
tratamiento de datos que cumplen con los requisitos y procedimientos
de diligencia debida para garantizar que ellos (al igual que nosotros),
cumplen y comprenden sus/nuestras obligaciones en relacion con el
RGPD. Estas medidas incluyen revisiones iniciales y continuas del
servicio prestado, la necesidad de la actividad de tratamiento, las
medidas técnicas y organizativas establecidas y el cumplimiento del
RGPD.

o Datos de categorias especiales: cuando obtenemos y procesamos
cualquier informaciébn de categoria especial, lo hacemos en
cumplimiento del requisito del articulo 9.

Ademas de garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad y cumplimiento de
RGPD a lo que se compromete Proctorio, estamos en proceso de la firma de un
contrato en el que se establezcan las clausulas contractuales tipo https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDFE/?uri=CELEX:32021D0914&from=EN,
establecidas por la Comision Europea.

SERVICIO PRACTICAS

ENAE Business School ofrece a sus alumnos la posibilidad de realizar practicas en
entidades externas como parte de sus estudios, ademas de las practicas curriculares
gue tienen que cursar con caracter obligatorio. El objetivo de las précticas externas es
gque nuestros alumnos puedan obtener una experiencia de trabajo para desarrollar sus
conocimientos tedéricos y practicos adquiridos en ENAE y que les permitan mejorar sus
perspectivas de empleo.

Servicios para alumnos.

1. Entrevista personalizada de bienvenida, en la que al alumno se le informa de los
servicios que tramita ENAE especialmente para ellos, gestionando
especificamente la situacion personal del alumno (necesidad de practicas en
empresa, contacto con empresas para su Trabajo fin de Master, servicios de
autobus, tarjeta universitaria, tarjetas descuento, etc.)

2. Servicio de atencion individualizada de Orientacion y Asesoramiento para la
basqueda de empleo. El alumno puede utilizar este servicio a lo largo del curso
con previa cita, para resolver sus dudas en cuanto a ofertas de practicas y
empleo, elaboracion de curriculum, orientacion al alumno en la gestion de su
curriculum, agenda personal de envios a empresas, asesoramiento en la
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entrevista de trabajo, y ayuda para que conozca sus verdaderas posibilidades de
cara a optar a las diferentes ofertas de empleo y practicas en empresas, al tiempo
gue los profesionales del servicio van conociendo a los alumnos para encajarlos
en las diferentes opciones de empleo que surgen a lo largo del curso.

3. Gestidn de Bolsa de Précticas on-line. Los alumnos pueden darse de alta cuando
lo estimen oportuno para poder optar a los puestos de practicas que surgen a lo
largo del curso.

4. Gestion de Bolsa de Empleo on-line. Las empresas insertan sus ofertas de
empleo y los alumnos pueden inscribirse. Posteriormente su curriculum sera
enviado a las empresas previa preseleccion de ENAE.

5. Foros de Empleo. Facilitan la empleabilidad del alumno y potencian el contacto
con los Departamentos de RRHH. Se celebran anualmente en ENAE. Los
alumnos pueden conocer de primera mano a los responsables de RRHH de las
empresas asistentes y evaluar su curriculum, conocer a las empresas en las
Presentaciones de Empresa que realizan, y comprobar si su curriculum se adapta
a las ofertas que tienen las empresas.

La cercania y vinculacion con las empresas del centro adscrito ENAE es una de

nuestras identidades. Por ello, debemos destacar que tenemos mas de 200 empresas

socias de nuestra Fundacién, con las cuales mantenemos un contacto y relacion
activa. Ademas del nimero de empresas asociadas, como se ha comentado en este
mismo punto, ENAE dispone de un Servicio de Practicas propio donde se gestionan

practicas extracurriculares para todos los interesados, ya sean nuestros estudiantes o

personas ajenas a nuestra escuela que quieran utilizar el servicio. En cada una de

esas practicas se firma un convenio con la empresa.

ENAE cuenta con convenios con diferentes entidades para la realizacion de las
practicas. Entre otros, tenemos firmados convenios de préacticas con:

e LIDL

e CONSUM

e CROWN CORK
o IKEA

e HELIOMUR

e LABAQUA

e PLASBEL

e AA CONSULTING
e AMC JUICES

e ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE SEGURA
e AZOR AMBIENTAL, S.A.

e BANCO DE ALIMENTOS DEL SEGURA

e BLENDHUBS.L.

e CORDITRANS (DHL EXPRESS)

e DISFRIMUR

e EL POZO ALIMENTACION S.A.

e FERROVIAL

e FRESHKO FOODS S.L.

e FRIPOZO

e FRUMECAR

e FRUTOS SECOS HERNANDEZ

e HERO ESPANA

e MAKRO

e NOVEDADES AGRICOLAS

e OMEGA SPICE, S.L

e PRIMAFRIO S.L

e RIEGOS AGRICOLAS, S.L.

CSV: 439193468167075781912999 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439193468167075781912999



e SISTEMA AZUD S.A.

e TERRAPILAR S.A.
¢ TRANSPORTES AZKAR

Esta relacion de empresas proviene de convenios firmados por ENAE con empresas
donde nuestros estudiantes ya han realizado practicas. Los estudiantes del master en
Gestion del Riesgo en las Organizaciones realizaran préacticas aplicando los
conocimientos del master ante situaciones empresariales o proyectos reales
relacionados con la gestién de riesgos.

Hay que indicar que todos los materiales y servicios a los que nos hemos referido
anteriormente esté accesibles para todo el alumnado, ya que la Universidad de Murcia
gestiona y suministra la informacion a través de la pagina web siguiendo criterios de
“politica de accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con
cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la
adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel
AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de
los sitios institucionales de la web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU
cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de
Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C.Mas informacion al
respecto en aqui.

En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento
de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Ademaés, desde la unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, coordinando
los esfuerzos del profesorado, el personal de administracién y servicios y los alumnos
gque se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes
con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en
condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia
en todos los aspectos que afectan a la vida académica.
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JUSTIFICACION DE LA ESTIMACION
DE LOS VALORES CUANTITATIVOS
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS SIGUIENTES
INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de los centros de la
Universidad de Murcia aprobado en su version inicial por el Consejo de Gobierno de
12 de febrero de 2008 y su ultima revision y actualizaciéon informada en Comision de
Calidad de Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2018 y que alcanza a la titulacion
de Master Universitario en Gestion de Riesgos en las Organizaciones, incluye el
proceso PC05-Resultados Académicos en el que se propone la utilizacion de una serie
de indicadores, entre los que estén los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y
861/2010 (Tasa de Graduacién, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia) como:

» Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza

en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afilo académico mas en

relacién a su cohorte de entrada.

» Tasa de Abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes

de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en

el anterior.

Para los masteres cuya duracion sea de un afio, la guia de apoyo para la
elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(grado y master) editada por ANECA, define la tasa de abandono como la
relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que

no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

» Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del

Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el

namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodologia
de ensefianza basada en el aprendizaje de los alumnos, la nueva organizacion de las
ensefianzas y los programas de orientacion al estudiante, entre otras acciones, y
puesto que se trata de un titulo nuevo, segun la informacién procedente del Titulo
propio master en Gestion Integral del Riesgo realizado por ENAE en el curso

académico 2016/17, se presenta la siguiente estimacién de tasas:

Tasa de graduacion | 70%

Tasa de abandono 10%

Tasa de Eficiencia 90%
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Asiento: R-381/2018 Fecha-Hora: 20/04/2018 10:41:44

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN LOS
VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y con el fin de conseguir una
mayor agilidad en la actuacion administrativa,

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma:

Primero. EN LA VICERRECTORA DE ESTUDIOS:

e De las autorizaciones de gastos por indemnizacion por razén del servicio
de los becarios de investigacion y estudiantes de doctorado de la
Universidad de Murcia que corresponden a este Rectorado, establecidos
en el articulo 77 de las Instrucciones de Régimen Econdmico-
Presupuestario.

e De resoluciones en materia de gestiébn académica referentes a estudios
oficiales y oferta de las ensefianzas; admision, matricula y normativa
general académica, solicitudes, reclamaciones y recursos; asi como de
todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en materia de
ensefianzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo
modifiquen o sustituyan.

e De solicitudes para la obtencién de la Mencion de Calidad en Masteres
Oficiales y en Programas de Doctorado referentes a las convocatorias
realizadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como
de subvenciones para la movilidad de estudiantes y profesores en
Méasteres Oficiales y Programas de Doctorado.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

e De los actos y resoluciones que en materia de estudios propios
estuvieren reservados al Rector, asi como aquellos sobre los que
ostente la competencia en virtud del vigente Reglamento de Estudios
Propios.

Segundo. EN EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA:

e De las comunicaciones de actividades de investigacion que puedan
interferir en la conservacion de habitats y especies que deban
presentarse ante la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente,
conforme a la Orden de 16 de enero de 2017 de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente por la que se establecen los modelos
normalizados de comunicacion previa de los planes de gestion.

e De los recursos administrativos que sean formulados en nombre de la
Universidad de Murcia frente a actos o resoluciones recaidas en
procedimientos administrativos que traigan causa de convocatorias
atinentes a proyectos de investigacion a las que la Universidad de
Murcia hubiera concurrido.

ACCVCA-120;
[ ]

De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la
realizacion de actividades investigadoras o estudios y de otras
actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la justificacion del
empleo de fondos publicos, relacionadas con convocatorias de
organismos publicos o privados, con excepcion de aquellos que por
norma legal o reglamentaria sean indelegables.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

e De documentos relacionados con la proteccion de la propiedad
industrial, excluyendo signos distintivos, e intelectual ante cualquier
organismo nacional e internacional con excepcion de aquellos que por
norma legal o reglamentaria sean indelegables.

:13;  Emisor del certificado: C

e De actos, solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos
o privados relacionadas con el ambito de la transferencia de resultados
de investigacién, a excepcion de aquellos que por norma legal o
reglamentaria sean indelegables y de los actos que de acuerdo a la
normativa vigente de la Universidad de Murcia en materia de
constitucion o gestion de Empresas de Base Tecnoldgica y Empresas
No Tecnoldgicas Intensivas en Conocimiento estén atribuidas al Rector.

e De formalizacion de contratos laborales del personal investigador al que
se refiere la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y referenciados en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia.
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De formalizacibn de contratos laborales del personal investigador
derivados de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Tercero. EN LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION:

De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la
realizacion de actividades de internacionalizacion de la Universidad de
Murcia y de otras actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la
justificacion del empleo de fondos publicos o privados, relacionadas con
convocatorias de organismos publicos o privados en dicha materia, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables.

De actos, solicitudes, contratos y resoluciones relacionadas con la
internacionalizacion de los programas formativos de la Universidad de
Murcia, la movilidad internacional de sus estudiantes, PDI y PAS, sus
planes de formacion linglistica y el posicionamiento en programas
especificos de cooperacion con organismos e instituciones
internacionales.

Cuarto. EN EL VICERRECTOR DE PROFESORADO:

De actos y resoluciones en relacién con el personal de los Cuerpos
Docentes y del Profesorado contratado en régimen laboral, con
excepcion de los relativos al régimen disciplinario, convocatorias de
plazas o bolsas de trabajo, autorizaciones de compatibilidad,
nombramientos y tomas de posesion como funcionarios de carrera de
los Cuerpos Docentes, y formalizacibn de contratos laborales como
personal permanente, que quedan reservados al Rector.

De los diplomas acreditativos relativos al profesorado colaborador
honorario.

Del nombramiento y cese de los cargos académicos a que se refiere el
articulo 42.2.e) de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
T. +34 868 883000 — www.um.es
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Quinto. EN LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES:

e De actos y resoluciones respecto a la organizacion de actos recreativos
de publica concurrencia asociados a celebraciones patronales de la
Universidad de Murcia.

e De los actos y resoluciones cuya competencia estuviera atribuida al
Rector de acuerdo al Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Sexto. EN LA VICERRECTORA DE PLANIFICACION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS:

e De intervencion en los procedimientos relativos a ayudas vy
subvenciones destinadas a la realizacion de infraestructuras vy
mantenimientos de caracter universitario, asi como la de otras
actuaciones relacionadas con convocatorias o procedimientos de
organismos publicos o privados en materia de infraestructuras, con
excepcion en todos los casos anteriores, de aquellas competencias que
por norma legal o reglamentaria sean indelegables o se encuentren
atribuidas a otros 6rganos.

¢ De actos y solicitudes relativas al patrimonio universitario.

Séptimo. EN LA VICERRECTORA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y
SOCIEDAD:

e De los Convenios de Cooperacién Educativa que se suscriban al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi
como aquellos convenios en los que se concierten practicas para la
formacion de estudiantes universitarios o de otros niveles educativos,
gue se desarrollen en la Universidad de Murcia.

Octavo. EN EL SECRETARIO GENERAL:

e De los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias
atribuidas al Rector por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o
haya sido delegada por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el
Gerente.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
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e De la presidencia de la Comisiobn de Evaluacion Curricular por
Compensacion prevista en el articulo 5.3 de la normativa reguladora,
aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007.

e De documentos relacionados con la proteccion de los signos distintivos y
la solicitud, concesidn, obtencion y renovacion de marcas y nombres
comerciales, con excepcion de aquellos que por norma legal o
reglamentaria sean indelegables.

Noveno. EN EL GERENTE:

¢ De los actos y resoluciones concernientes al Personal de Administracion
y Servicios funcionario y laboral, incluyendo las comisiones de servicio,
con excepcion de las relativas a régimen disciplinario, las convocatorias
de ingreso, las de listas de espera y de provision de puestos de trabajo,
las autorizaciones de compatibilidad, los nombramientos y tomas de
posesion como funcionarios de carrera, y la formalizacion de contratos
laborales como personal fijo, que quedan reservados al Rector.

e De formalizacion de contratos laborales del personal investigador técnico
al que se refiere la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, y referenciados en el vigente Convenio
Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Murcia.

e De formalizacion de contratos laborales del personal investigador técnico
derivados de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente
Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia.

Décimo. EN LOS DECANOS DE FACULTAD Y DIRECTORES DE
ESCUELAS UNIVERSITARIAS:

¢ De las resoluciones en materia de Bajas por Matricula Provisional, en los
anicos supuestos de que el alumno haya sido admitido en otra
Universidad, o en un Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como en
materia de Bajas Totales o Parciales a peticion del estudiante, de
acuerdo con lo establecido en las Normas de Matricula.

e De las resoluciones en materia de Anulaciones Totales o Parciales de
Matricula a peticion del estudiante (Art. 95.2 de los Estatutos), asi como
las anulaciones por impago, de acuerdo con lo establecido en las
Normas de Matricula.
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De las resoluciones en materia de Traslados para continuar estudios ya
iniciados en otra Universidad, cambio de Centro para continuar los
mismos estudios iniciados en la Universidad de Murcia, asi como cambio
de estudios iniciados en la Universidad de Murcia, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad y
recogidos en las Normas de Matricula.

De las resoluciones en materia de convalidacion, adaptacion y
reconocimiento de asignaturas pertenecientes a estudios espafoles o
extranjeros conducentes a los distintos titulos oficiales.

De las resoluciones en materia de autorizacion de matricula de alumnos
nuevos en asignaturas sin docencia por extincion de planes de estudio.

De las resoluciones en materia de autorizacion de régimen de estudios a
tiempo parcial a los estudiantes que soliciten, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Progresidon y Permanencia de la
Universidad de Murcia, y teniendo en cuenta los cupos aprobados por
Consejo de Gobierno.

De las resoluciones en materia de admision de alumnos procedentes de
otros Distritos Universitarios para iniciar estudios en titulaciones sin
limite de plazas.

Undécimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta

delegacion, se hard constar expresamente, en la antefirma, que
se actia por delegacion y se hard referencia a la presente
disposicion.

Duodécimo. La presente resolucidon sustituye y deja sin efecto cualquier otra

delegacion de firma realizada con anterioridad sobre los mismos
supuestos, bien en estos 6rganos o en otros distintos.

EL RECTOR

Fdo: José Lujan Alcaraz

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
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ANEXO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PROCEDENTES
DE TITULOS PROPIOS

A) DESCRIPCION DEL TITULO PROPIO

DENOMINACION:
| MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 42
Matriculas: 90 (Ed. 19/20)

Modalidad: Presencial

Numero de créditos y duracién de la ensefianza:

60 Créditos
- 411 Horas lectivas
- 1500 Horas de trabajo

Ediciones del Titulo propio a reconocer: 1
El reconocimiento ser regulard segun el articulo 6.4 del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre.

B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Se detalla tabla de competencias del Titulo propio y su correspondencia con las
del titulo oficial.

TITULO PROPIO TITULO OFICIAL
CEL. Desarrollar e implementar la metodologia CE1. Aplicar conceptos y herramientas de la
de investigacion y redaccién de conclusiones. metodologia de la investigacion en la identificacidn

de riesgos en las organizaciones.

CES3. Estructurar Riesgos para compararlos con | CE2. Saber obtener, analizar y gestionar los
cualquier otro criterio de discriminacion entre eventos de riesgo operacional de oferta.
los distintos existentes en la empresa.

CE3. Saber identificar, analizar y gestionar el riesgo
operacional de la organizacidn inherente a todas
CE4. Evaluar los Riesgos de Soporte y las actividades, productos, sistemas y procesos'y,
comprender el Sistema Integrado de Riesgos, mas especificamente, los fraudes internos.

asi como sus Métricas.

CE7. Analizar estandares y métodos de CE4. Capacidad para utilizar técnicas de
Valoracién de Riesgos, sopesando ventajas e identificacién y valoracién de riesgos en cualquier
inconvenientes en su utilizacion. tipo de organizacion.

CE5. Capacidad para proporcionar medidas de
prevencion y proteccién contra riesgos higiénicos e
incendios.
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CE®6. Evaluar el alcance de practicas de
Riesgos a las casuisticas del Fuego, Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

CE6. Capacidad para proporcionar medidas de
prevencion y proteccion contra la intrusion.

CES. Aplicar el Proceso global de Gestion de
Riesgos para casos especificos, incorporando
practicas y criterios comunes en el mercado

CE7. Capacidad para identificar y prevenir los
riesgos en las administraciones publicas.

CE8. Saber planificar y desarrollar auditorias de
riesgos en las administraciones publicas.

CED9. Caracterizar el proceso de transferencia
de Riesgos y sus condicionantes.

CE9. Saber estructurar el proceso de transferencia
financiera de riesgos.
CE10. Conocer y saber utilizar el reaseguro.

CES8. Determinar y diferenciar los Riesgos para
el Sector Bancario en especifico y sus
respectivas regulaciones.

CE11. Comprender y analizar las exposiciones al
riesgo financiero derivadas de distintas situaciones
reales.

CE12. Identificar los niveles mds avanzados de
gestion de riesgos financieros.

CEZ2. Disefiar un marco para estructurar el valor
y su composicion en cualquier actividad
empresarial.

CES. Aplicar el Proceso global de Gestion de
Riesgos para casos especificos, incorporando
practicas y criterios comunes en el mercado

CE13. Capacidad para identificar los riesgos que
supondra el cambio climatico.

CE14. Capacidad para informar de cuestiones clave
de la transicion energética.

CE10. Analizar y diferenciar los diferentes
riesgos que existen en el Sector Asegurador y
sus respectivas regulaciones.

CE15. Saber gestionar, analizar y mitigar el riesgo
en las entidades aseguradoras.

CE16. Saber utilizar correctamente los
instrumentos, aplicaciones y metodologias
adecuados para desarrollar una actividad de
gestion eficaz del seguro.

CE17. Saber disefiar una cobertura 6ptima de
prevencion y gestion del riesgo asegurador.

CE11. Analizar los modelos actuales de
comportamiento en el trabajo y los Riesgos
informaticos implicados.

CE18. Capacidad para reducir los riesgos derivados
de las amenazas informaticas en todo tipo de
organizaciones.

CE19. Identificar, gestionar y prevenir riesgos
derivados del uso de herramientas tecnoldgicas.

CE12. Identificar las alternativas de financiacion
existentes frente a un panorama de Riesgos
crecientes y diversos.

CE20. Identificar diferentes formas de financiacidn
alternativas a las tradicionales disponibles en el
mercado y saber distinguir los riesgos de aquéllas.

CE2. Disefiar un marco para estructurar el valor
y su composicion en cualquier actividad
empresarial.

CE21. Identificar los riesgos de incumplimiento a
los que se enfrenta una organizacion y disefiar e
implementar controles para protegerla de los
mismos.

EDIFICIO ENAE
Campus Universitario de Espinardo
Edf. 13 30100 Espinardo, Murcia. Espaia
T +34 968 899 899
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CE22. Realizar y exponer un
trabajo/informe/proyecto sobre cualquiera de los
conocimientos adquiridos en el master en el que se
definan de forma ordenada los objetivos
propuestos, la metodologia empleada, y los
resultados y conclusiones alcanzadas.

CE15. Integrarse en un contexto de aprendizaje | CE23. Adquirir capacidad de desarrollo critico y
ubicado en campos reales, relacionados con el toma de decisiones en el dmbito de la gestion de
ambito profesional de la titulacién y aplicar riesgos.

competencias especificas del titulo que
garanticen una exitosa insercién en el mundo
laboral.

CE14. Aplicar los conocimientos y
competencias adquiridos para solucionar
problemas de en una empresa real y defenderlo
ante profesionales de empresa.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil de acceso para el titulo propio no esta limitado por titulacion preferente.
Como requisito especifico de acceso al titulo propio: Titulados universitarios.

Licenciados/Graduados en Administracion y Direccibn de Empresas, Economia,
Derecho, Relaciones Laborales o cualquier otra carrera y que quieran desarrollar su
carrera profesional en este campo.

El perfil de ingreso que se requiere para el master en GESTION DEL RIESGO EN
LAS ORGANIZACIONES en cuanto a las titulaciones académicas preferentes es el
siguiente:

¢ Graduados en Administracion y Direccion de Empresas.
e Graduados en Economia.

e Graduados en Economia y Finanzas.

¢ Graduados en Economia y Negocios Internacionales.

e Graduados en Derecho.

e Ingenieros Superiores y Técnicos.

A pesar de esta demanda natural, el master ha interesado a estudiantes de otras
titulaciones, que ven la oportunidad de continuar su carrera profesional en el ambito
los Riesgos en las organizaciones con lo que también estarian dentro de los perfiles
a quien esta dirigido este master.

El master incluye, mediante complementos de formacién, las asignaturas “Gestion
Empresarial”’ de 6 ECTS, Introduccién al concepto de riesgo y al sistema asegurador,
de 3 ECTS, y Mercados Financieros de 3 ECS, las cuales deberan ser superada
para la obtencion del titulo si el estudiante no la hubiera cursado en los estudios
universitarios previos.

Los complementos de formacion se ofrecen para las modalidades presencial y
semipresencial.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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La descripcion de la planificacion de las ensefianzas de los Titulos propios debe
basarse en un andlisis comparativo, detallado y justificado entre las competencias
que se adquieren en el nuevo Titulo de Master, respecto a los contenidos formativos
de las antiguas ensefianzas.

En este sentido, sera necesario aportar en primer lugar una comparativa entre las
caracteristicas basicas de la ensefianza que se extingue y el nuevo Titulo para poder
valorar dicha correspondencia.

A continuacion, se presenta una tabla comparativa:

8

Mdédulos/materias Créditos | Horas Horas Mddulos/materias Créditos ‘g
del Titulo Propio LRU tedricas | practicas | del Titulo Oficial ECTS/horas S
Metodologia de . 8
Anélis?s Metodologia de Z

’ 3 24 51 Andlisis, Reporte 3 £

Reporte - £

. y Decisiones ®

y Decisiones S

aps - 7 (]
Planificacion 3 o4 51 X X =
Estrategica 8

. . Riesgo <
Riesgo Operacional 3 24 51 Operacional de 3 -
de Oferta S
Oferta 3

. . Riesgo O
Riesgo Operacional 3 24 51 Operacional de 3 2
de Soporte o
Soporte 8

Valoracién y Valoracién y >
Apreciacion del 3 24 51 Apreciacion del 3 °
Riesgo Riesgo 2
Control, Control, &
Tratamiento y 3 24 51 Tratamiento y 3 RS
Mitigacion Mitigacion i
Gerencia de Gerencia de 3
Riesgos en AAPP 3 24 51 Riesgos en AAPP 3 %
Riesgo Financiero 3 24 51 Riesgo Financiero 3 B
Financiacion de 3 o 51 Financiacion de 3 £
Riesgos Riesgos &

. Solvencia y 3
Modetns 86 Gapital | 2 24 51 Modelos de 6 <
P Capital 9

Temas 'Actuales de 3 o 51 Temas _Actuales 6 o
Riesgos de Riesgos 8
Financiacién Financiacién N
Alternativa de 3 24 51 Alternativa de 3 2
Riesgos Riesgos 3

. N~

" " " Rlesgo§ de 3 %

cumplimiento %

Medio ambiente, 3

X X X L 3 >

cambio climatico &

5

O
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y transicion
energética
Préacticas en 6 120 30 Préacticas en 6
Empresa Empresa
Trabajlo Fin de 9 8 217 Trabaj,o Fin de 9
Master Master
Gestion Gestion (Complementos
Empresarial 9 65 160 Empresarial de formacion)
Introduccioén al
concepto de (Compl .
- omplementos
rlesgo y al de formacion)
sistema
asegurador
Mercados (Complementos
financieros de formacién)
TOTAL 60 481 1019 TOTAL 60 ECTS

- El trabajo fin de master no sera en ningln caso reconocido.

(*) Se indica en este documento. con la informacion relativa a denominacién,
namero de créditos, modalidad de ensefianza, competencias que adquiere el
estudiante, breve descripcion de contenidos, metodologia de ensefanza-
aprendizaje y Sistemas de evaluacion.

E) PERSONAL ACADEMICO

El perfil del profesorado del titulo propio se puede definir de manera general
como personas con una amplia experiencia laboral en el area de riesgos,
expertos en sus areas de especializacion y que cuentan con experiencia como
docentes en las materias impartidas. ENAE como promotor externo del master
propio no dispone de profesorado universitario propio, pero dentro del claustro
de profesores, podemos encontrar a varios doctores que son profesores titulares
de la Universidad, asi como doctores profesionales. El grueso mayor del claustro
esta compuesto por profesionales.

Definiendo un perfil general podriamos englobar a nuestro profesorado en:

- Directivos y Mandos intermedios

- 10 afos de experiencia media

- En posesion de al menos un Titulo de Master

- Entre 3 - 5 afios de media de experiencia como docente.

(*) Se indica lainformacion con breve CV de profesores del titulo propio cada
uno en este documento.

En cuanto a la correspondencia con el profesorado del titulo oficial, se
mantienen en el master oficial los profesores principales del master propio que
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*)

F)

*)

G)

como expertos en su especialidad contamos con su experiencia tanto laboral
como en docencia. Se sustituyen otros perfiles de profesorado, sin bajar la
calidad ni su adecuacion a los &mbitos de conocimiento vinculado, por mayoria
de mayoria de doctores para cumplir con la normativa universitaria.

El perfil general del profesorado del titulo oficial:

- Doctores con experiencia profesional

- Profesores profesionales que ocupan puestos de direccion y mandos
intermedios en el area de operaciones.

- Entre 5y 10 afios de experiencia media

- En posesion de al menos un Titulo de Master

- Entre 3 - 5 afios de media de experiencia como docente.

Se pueden consultar estos recursos en el punto 6 de la Memoria de
Verificacién del Titulo oficial donde se describen el profesorado.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios seran los mismos tanto en el titulo propio
como en el titulo oficial puesto que el méster se realiza en las instalaciones del
centro Adscrito ENAE.

Se pueden consultar estos recursos en el punto 7 de la Memoria de
Verificacién del Titulo oficial donde se describen todos los servicios.

MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

El titulo oficial en Gestion del Riesgo en las Organizaciones extingue el titulo
propio en Gestion Integral del Riesgo de la Universidad de Murcia. Para el
adecuado desarrollo efectivo de la enseflanza anterior se contemplan las
siguientes acciones:

- No se admitiran matriculas de nuevo ingreso en dicho titulo

- Los alumnos tendran derecho a evaluacion hasta consumir las
convocatorias reguladas en el titulo propio.

- La imparticién de acciones tutoriales y de orientacién especificas a
los estudiantes repetidores.

EDIFICIO ENAE
Campus Universitario de Espinardo
Edf. 13 30100 Espinardo, Murcia. Espaia
T +34 968 899 899
www.enae.es
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

VICERRECTORADO DE ESTUDIOS
ESTUDIOS PROPIOS

12082 - | MASTER PROPIO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
(I Edicién)

Area de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

Areas vinculadas a la actividad

Ciencias Sociales y Juridicas

Promotores UMU de la actividad

ESCUELA DE NEGOCIOS, DIRECCION Y ADMINISTRACION

Promotores externos de la actividad

G30164099 - FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA REGION DE MURCIA
[2015-144] CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y LA FUNDACION
UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA REGION DE MURCIA, PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS PROPIOS
ANEXO | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y LA FUNDACION
UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA REGION DE MURCIA, PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS PROPIOS

Datos basicos

Créditos Horas por ECTS

60 ects 25 horas

N° de ediciones consecutivas Porcentaje Presencialidad
4 ediciones 32.07 %

Teléfonos de contacto Email de contacto
968899899 caridad.garcia@enae.es

Lugar de celebracion
ENAE Business School-Murcia
(Espana)

Justificacion del estudio propio, para publicidad

CSV: 379146284975974797735610 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Justificacién del estudio propio, para publicidad

La Gestion del Riesgo es la ciencia de la predictibilidad de resultados a favor de la maximizacion del Valor.
En base a ello, ENAE busca formar postgraduados especializados en identificacién y tratamiento del
Riesgo, capaces de ejecutar un buen desempefio en la maximizaciéon enunciada.

Actualmente, es fundamental la formacion de directivos en Gestion Integral del Riesgo que alnen una
sélida formacion metodoldgica, propia del grado universitario superior desde contenidos distintos, junto con
aquéllos procedentes de la Administracion de Empresas, directamente entrenados en la importancia de la
eficiencia y de la maximizacion del Valor.

Esta necesidad de conocimiento se revela especialmente importante para los profesionales en areas de
Servicios, donde cada vez mas la correcta estabilidad de las operaciones da lugar a una mayor expectativa
sobre los mismos, haciendo justificable y requerido programas como este Master de generacion y difusiéon
del conocimiento en el &mbito de Riesgos, asi como la presentacion de Buenas Practicas aplicables a la
realidad empresarial.

Procedimiento de consulta interno y externo

Respecto a la coincidencia de materias formativas de este estudio propio con otros de carécter propio u
oficial de la Universidad de Murcia, se ha de manifestar que este master responde a necesidades de
profesionales formados en el mundo de los riesgos y seguros, sin pretender sustituir, en ningdn caso, a
aquellos conducentes a la obtencién de titulos oficiales.

Por supuesto, no contiene mas del 25% de materias concordantes con un plan de estudios oficial y el
enfoque, los objetivos, competencias o destinatarios son diferentes.

Los contenidos formativos de este master no contienen mas del 40% de la materia de otro Estudio Propio.

Homologacién de la actividad

Se solicitard homologacion/acreditacion oficial para la actividad.

Homologacién/acreditacion
Acreditacion como titulo oficial
Organizacion/Organismo
ANECA

NUumero de alumnos en la actividad

NUmero minimo previsto NUumero Maximo Admisible
15 alumnos 42 alumnos

Requisitos Especificos de acceso

No se requieren.
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NUumero de Profesionales en la actividad

Numero Maximo de Profesionales Admisible
0 profesionales

Paginas web de la actividad

ENAE Business School (http://iwww.enae.es/)

Lugar de presentacion de la documentacién solicitada al alumno

ENAE Business School

Fechas destacadas a la actividad

Periodo Lectivo Periodo académico
del 02/10/2019 al 04/07/2020 del 02/10/2019 al 29/07/2020

Periodo previsto de matricula
del 24/09/2019 al 26/09/2019

Periodo previsto de preinscripcion Periodo previsto de solicitud de beca
del 02/09/2019 al 13/09/2019 del 24/09/2019 al 26/09/2019

Periodo Publicacién Lista Provisional Periodo Presentacion de Reclamaciones

Preinscritos del 16/09/2019 al 21/09/2019
del 16/09/2019 al 21/09/2019

Periodo Publicacién Lista Definitiva Preinscritos

del 23/09/2019 al 28/09/2019

Competencias basicas

CBL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas relacionados con
su area de estudio.

CB2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB3 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB4 - Poseer habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias especificas
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Competencias especificas

CEL1 - Desarrollar e implementar la metodologia de investigacion y redaccion de conclusiones.
CE2 - Disefiar un marco para estructurar el valor y su composicién en cualquier actividad empresarial.

CE3 - Estructurar riesgos para compararlos con cualquier otro criterio de discriminacién entre los
distintos existentes en la empresa.

CE4 - Evaluar los riesgos de soporte y comprender el Sistema Integrado de Riesgos, asi como sus
métricas.

CES5 - Aplicar el proceso global de Gestién de Riesgos para casos especificos, incorporando practicas y
criterios comunes en el mercado.

CES®6 - Evaluar el alcance de practicas de riesgos a las casuisticas del fuego, seguridad e higiene en el
trabajo.

CE7 - Analizar estandares y métodos de valoracién de riesgos, sopesando ventajas e inconvenientes en
su utilizacion.

CE8 - Determinar y diferenciar los riesgos para el Sector Bancario en especifico y sus respectivas
regulaciones.

CE9 - Caracterizar el proceso de transferencia de resgos y sus condicionantes.

CE10 - Analizar y diferenciar los diferentes riesgos que existen en el Sector Asegurador y sus
respectivas regulaciones.

CE11 - Analizar los modelos actuales de comportamiento en el trabajo y los riesgos informaticos
implicados.

CE12 - Identificar las alternativas de financiacién existentes frente a un panorama de riesgos crecientes
y diversos.

CE13 - Comprender los conceptos fundamentales de las principales areas de la empresa, asi como
desarrollar habilidades directivas para la direcciéon de personas.

CE14 - Aplicar los conocimientos y competencias adquiridos para solucionar problemas de en una
empresa real y defenderlo ante profesionales de empresa.

CE15 - Integrarse en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados con el @&mbito
profesional de la titulacion y aplicar competencias especificas del titulo que garanticen una exitosa
insercién en el mundo laboral.

Materias y Dedicacién
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Materias y Dedicacién
MAL1 - Metodologia de Analisis, Reporte y Decisiones
(obligatoria) )
8 S 3 ) 2 g o)
T g2 § S8 S£& 8 5 &
e &% 3 85 gg ¢ E | 3
S : £0 cd 8 8 =
o)
ECTS 3 1.5 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Alvarez Se_mchez, Francisco Javier 24 12 2 0 0 0 10 o
(jalsa@telefonica.net)
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Cuestionar y redefinir la Metodologia de la Certeza respecto al proceso de prueba que se
requiere.

- Definir y enumerar la Metodologia de la elaboracion de Reportes (informacién) a la Direccién.

- Establecer un método de clarificacion de la Incertidumbre que todo proceso de decision acarrea.

Contenidos Formativos

1. El Proceso Hipotético-deductivo.

2. El método cientifico y sus condicionantes
3. Blsqueda y aceptacion de pruebas.

4. Contenidos del Reporte de Accidn.

5. Prueba Andlisis de Sensibilidad.

Metodologia docente

D1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacién de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones teérico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser
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Materias y Dedicacién

posteriormente analizadas.
MD5. Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacion y aportaciones a discusiones tedricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)
SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)
SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)
Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE1

MAZ2 - Planificacion Estratégica

(obligatoria) @
©
ﬁ & ) Q0 2 2 %)
T ge ¢ 88 Sg 3 g =
s 82 S B 3Z§ & £ S
°f § &0 &d 8 § F
¢}
ECTS & 15 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Am'|go Quintana, Fernando 24 12 2 o o o 10 o
(famigo@knowhow-tms.com)
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Manejar los principales conceptos relacionados con la estrategia empresarial.

- Diagnosticar una empresa desde el punto de vista interno, a partir del andlisis de las diferentes
areas de la compaiiia.

- Analizar sectores empresariales, y segmentos dentro de estos sectores, de cara a determinar la
mejor estrategia de entrada y competitiva dentro de los mismos.

- Dominar el proceso estratégico.

- Manejar las principales tendencias en cuanto a innovacion para el posicionamiento estratégico.

- Definir indicadores de gestion.

Contenidos Formativos

1. Naturaleza de la Direccién Estratégica.
2. Andlisis del Entorno.

3. Andlisis Interno de la Empresa.

4. Prospectiva
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Materias y Dedicacién

5. Misidn y Sistema de Objetivos Empresariales.
6. Estrategias y Ventajas competitivas.
7. Identificacion y Evaluacion de Riesgos Estratégicos.

Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacion de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en analisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacién por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje autonomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacion y aportaciones a discusiones tedricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%).

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%).

SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%).

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE2
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MAS - Riesgo Operacional de Oferta
(obligatoria) @
" [}
@ S 3 ) 2 g o)
T g2 § S8 S£& 8 5 &
e 8 3 §t & ¢ £ B
S : £0 cd 8 8 =
o)
ECTS 3 1.5 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Alvarez Se_mchez, Francisco Javier 24 12 2 0 0 0 10 o
(jalsa@telefonica.net)
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Identificar, con criterio exhaustivo, la naturaleza y origen de los Riesgos.
- Concebir los Riesgos como Sistema de pertenencia a Meta-sistema.

- Diferenciar la composicién de Actividades en la Generacion del Valor.

- Diferenciar Riesgos por Naturaleza conforme la orientacion empresarial.
- Deducir la razén de Métricas para cada Riesgo diferenciado

- Especular sobre la validez de las Métricas aplicadas a Riesgos

Contenidos Formativos

. Estructura de la Generacion del Valor.

. Riesgos como Sistema de Sistemas.

. Funcionalidades y Riesgos de Oferta.

. Riesgos Estratégicos, Operacionales, Actores y Reputacional
. El Sistema de Métricas de Riesgos.

. Las dimensiones de las Métricas.

. Caso Practico incremental.

~NO O WNPE

Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacion de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacién por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.
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MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedérico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.
Sistema de Evaluacion

SE1: Participacién y aportaciones a discusiones teéricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%).

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)

SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%).

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE3

MA4 - Riesgo Operacional de Soporte
(obligatoria)

[%]
(]
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°g § go ad 8 5 e
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ECTS 3 15 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Alvarez Sanchez, Francisco Javier 24 12 2 0 0 0 10 0
(jalsa@telefonica.net)
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Identificar y Evaluar los Riesgos de Soporte que complementan las funcionalidades de Oferta.

- Estructurar y Concatenar Riesgos de Soporte por naturaleza segun la estructuracién del Valor
que se haya adoptado.

- Esclarecer y determinar la dependencia entre Riesgos de Soporte y Oferta, graduando las
correlaciones entre ellos.

- Deducir y adecuar el Gobierno correspondiente a la Gestion Integral del Riesgo establecida,
cuestionando las soluciones para ello preconcebidas.

- Definir y ordenar los Riesgos de Proyectos conforme la naturaleza de éstos y el grado de dominio
de los mismos.

- Deducir y ordenar los Costes de Riesgos y sus alternativas de optimizacién segun capacidades
propias de cada entidad en cada momento.

CASIOPEA - Proyecto actividad I MASTER PROPIO EN GESTION INTEGRAL DEL RIE:
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- Enumerar y ponderar los distintos criterios metodoldgicos de célculo del Apetito, junto a sus
efectos en la estrategia a desarrollar.

Contenidos Formativos

. Actividades y riesgos de soporte.

. Riesgos de soporte en estrategia, operaciones y actores.
. El sistema reflejo.

. Riesgo de gobierno y de modelo.

. Riesgo de proyectos: las 4 palancas.

. Apetito como magnitud critica. Consecuencias.

. Caso practico.

. Actividades y riesgos de soporte

. Riesgos de soporte en estrategia, operaciones y actores
. El sistema reflejo.

. Riesgo de gobierno y de modelo.

. Riesgo de proyectos: las 4 palancas.

. Apetito como magnitud critica. Consecuencias.

. Caso practico.

Metodologia docente

~NO U WNPEPNOUOPMWDNLPE

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacién de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones teérico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacion y aportaciones a discusiones tedricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)

SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE1, CE4
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MADS - Valoracién y apreciacion del riesgo
(obligatoria) )
8 S 3 ) 2 g o)
T g2 § S8 S£& 8 5 &
e 8 3 §t & ¢ £ B
S : £0 cd 8 8 =
)
ECTS 3 15 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Escorial _Bon_et_| Angel 24 12 2 0 0 o 10 o
(angel.escorial@riskia.com)
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Identificar los principales conceptos y las bases técnicas de las distintas modalidades y técnicas
de valoracién y apreciacion en Riesgos.

- Poder decidir sobre la metodologia de valoracién mas adecuada a cada tipo de Riesgo, para
cada tipo de activo y en cada fase de desarrollo de la organizacién.

- Interpretar los requisitos y desarrollar una valoracion de Riesgos de cualquier tipo de
organizacion.

Contenidos Formativos

. Diferencias entre Normas.

. Técnicas de Identificacion de Riesgos.

. Técnicas de Analisis Causal.

. Técnicas para analizar Controles.

. Técnicas para comprender las consecuencias, la Probabilidad y el Riesgo.
. Técnicas para Seleccionar entre opciones.

. Principales técnicas para Evaluar Riesgos.

. Técnicas de diferentes enfoques de expertos.

. Técnicas para Notificar y Registrar.

Metodologia docente

©CoOo~NOUTA~,WNPE

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacién de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.
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MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedérico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion
SE1: Participacién y aportaciones a discusiones teéricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)
SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE5

MAG - Control, tratamiento y mitigacion
(obligatoria)

[%]
(]
9 c o o
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e 88 3 & §z oz £ &
°g § go ad 8 5 e
e}
ECTS 3 15 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Mart_me; Garqla, Francisco 24 12 2 0 0 0 10 0
(fmartinezgit@gmail.com)
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Realizar la Identificacion e Inventario de las Fuentes de Peligro sobre los Activos expuestos.
- Analizar la Evaluacién de riesgos en el contexto Legal, Social, Técnico y Empresarial.

- Aportar una vision de Seguridad Integral.

- Disefiar el Sistema de Seguridad Integral Empresarial.

- Deducir los Recursos Humanos, Materiales y Presupuestarios de la Seguridad Integral.

Contenidos Formativos

. Reduccién y Control en la Gestién Integral del Riesgo.
. Seguridad Integral.

. Sistemas de Gestion de la Seguridad.

. Seguridad y Salud en el trabajo.

. Seguridad contra Incendios.

. Seguridad contra Intrusion.

OOUThA WN B
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Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacion de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacién activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacién por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones teérico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacién y aportaciones a discusiones teéricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)

SES3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE6
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MA7 - Gerencia de Riesgos en Administraciones Publicas (AAPP)
(obligatoria) @
3 & a 77 2 2 @
T g2 § S8 S£& 8 5 &
s 88 3 S8E &Sg o £ £
°fg § &0 ad g g =
o)
ECTS 3 15 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Casares San José-Marti, Isabel 24 12 2 0 0 0 10 o
(mcasares@mcasares.es)
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Proporcionar una introducciéon integrada sobre la teoria y practica de la Gestion Integral del
Riesgo.

- Proporcionar conocimientos practicos sobre los conceptos, principios, metodologia y técnicas de
la Gerencia de Riesgos.

- Proporcionar un marco Integral sobre la Gerencia de Riesgos.

- Proporcionar una base de conocimientos que permita un posterior desarrollo profesional.

Contenidos Formativos

. Planificacién y Establecimiento de la Gestién de Riesgos en AAPP.
. Implementacién y Operacion de la Gestion de Riesgos.

. Comité de Administracion de Riesgos.

. Manuales e Informes.

. Bases para el establecimiento del Control Interno.

. Mantenimiento y Mejora de la Gestién de Riesgos en AAPP.

. Casos practicos.

Metodologia docente

~NO O WNPE

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacién de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje autonomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico practicas
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gue el alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser
posteriormente analizadas.
MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacién y aportaciones a discusiones teéricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)

SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CEY

MAS - Riesgo Financiero
(obligatoria)

[%]
(]
9 c o o
[0} r (%} (7,07 = =
e 88 3 & §z oz £ &
°g § go ad 8 5 e
e}
ECTS 3 15 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Montero Martin, qose Juan 24 12 2 0 0 0 10 0
(josej.montero@telefonica.net)
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Desarrollar una Metodologia que permita Identificar Riesgos de caracter Financiero.
- Determinar los Factores que influyen en los Riesgos Financieros.

- Aprender a Valorar cada uno de los Riesgos Financieros.

- Enumerar los Instrumentos mas comunes para cubrir los Riesgos Financieros.

Contenidos Formativos

1. Fases de Regulacion Financiera y Basilea.

2. Basilea I. Primeras criticas.

3. Basilea Il. Pilares, Requisitos de Capital y Riesgo de Crédito.
4. Riesgo de Mercado. Perspectiva Financiera.

5. Impacto de la Crisis Financiera. Basilea .
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Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacion de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacién activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacién por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones teérico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacién y aportaciones a discusiones teéricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)

SES3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE8
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MAO9 - Financiacion de Riesgos
(obligatoria) @
8 S 2 ¢ L) é g o)
¥ 85 g S8 S &8 § 8
e &8 > B 8§ & £ S
°g § &° ad 8 8 =
e}
ECTS 3 1.5 0.25 0 0 0 0 1.25
Grupos 1 1 0 0 0 0 1
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 0 15
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 0 31.25
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 0 10
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
I\_/Ior_ltero Martin, _.]ose Juan 24 12 2 0 0 0 0 10
(josej.montero@telefonica.net)
Totales 24 12 2 0 0 0 0 10

Objetivos Formativos

- Manejar los principales conceptos para la financiacion de la organizacion.

- Identificar las diferentes alternativas de financiacién disponibles en los diferentes mercados de
recursos financieros.

- Elegir la alternativa mas conveniente para la empresa en un analisis coste-beneficio.

- Planificar con antelacién como se obtendran los recursos necesarios en caso de pérdida.

Contenidos Formativos

. Gestién Estratégica de Riesgos.

. Financiacién de Riesgos.

. Fuentes de Financiacion.

. Retencion de Riesgos.

. Aspectos de la Transferencia Aseguradora.
. Transferencia.

. Transferencia Alternativa o Mixta.

NoO o~ WwWNPRE

Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacién de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentaciéon
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones teérico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.
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MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.
Sistema de Evaluacion

SE1: Participacién y aportaciones a discusiones teéricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)

SES3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

[%2]
(0]
Competencias que cubre 493»
c
CB1, CB2, CB3, CB4, CE9 g
@
@
£
=
©
@
. . (0]
MA10 - Solvenciay Modelos de Capital 3
(obligatoria) ) é’
8 \g (%] 7% S i) " 8
s g § 88 8¢ 3 : S 2
e &2 3 §:= g& - e 2 g
°g 7 &0 gd g o = g
o 3
ECTS 3 15 025 0 0 0 0 1.25 3
Grupos 1 1 0 0 0 0 ! %
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 0 15 5
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 0 31.25 .;‘
©
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 0 10 g
S
o
BENITO LOPEZ, BERNARDINO )
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0 g
. k)
Tena Zafo_ras| Felipe 24 12 2 o o o o 10 S
(ftenaz@gmail.com) _g
Totales = 24 12 2 0 0 0 0 10 e
°
(]
Objetivos Formativos =
o
- Entender la razén de ser del Solvencia Il. E
- Definir el capital econémico. o
- Calcular el capital economico. kS
- Valorar activos y pasivos al valor justo. fg’
Calcular los riesgos previstos en Solvencia . 2
- Distinguir entre modelo standard y modelo interno. o
- Entender el concepto de Entreprise Risk Managment. 3
- Calcular el riesgo. g
. . D
Contenidos Formativos 5
N~
(o]
1. Introduccién a Solvencia |I. 2
2. Modelo Técnico de Solvencia. 3
3. Fondos Propios y Cobertura de Capital. §
4. Riesgo Operacional, Intangible, Mercado y Contraparte. >
5. Valoracién de Provisiones Técnicas de Vida. ©
%
(@]
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6. Valoracion de Provisiones Técnicas No Vida.
7. Riesgo de Salud.

8. Riesgo de Vida.

9. Riesgo de No Vida.

10. MCR (Requerimientos de Capital Minimo).

Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacion de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en analisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacién por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje autonomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacion y aportaciones a discusiones tedricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)

SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE10
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MA11 - Temas Actuales de Riesgos
(obligatoria) )
8 S 3 ) 2 g o)
T g2 § S8 S£& 8 5 &
S 8% S 3£ §r & §E 3
S i 20 & 8 8 =
o)
ECTS 3 1.5 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Bobadilla Sancho, José Maria
(imbobadilla@mapfre.com) 24 12 2 0 0 0 10 0
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Enumerar y entender los requisitos de Seguridad de los Recursos Empresariales conforme la
mayor exposicion a las amenazas avanza.

- Trasladar los criterios anteriores al ambito de Controles Informaticos que se requieren en una
entidad con creciente caracter tecnoldgico.

- Definir y limitar los Planes de Continuidad y Contingencia conforme la criticidad de procesos en
cada tipo de empresa.

- Identificar y calificar las Herramientas para Riesgos Corporativos mas comunes del mercado
presente, incluyendo nuevas tendencias esperables de las mismas.

Contenidos Formativos

1. Gestién Integral de Riesgos Tecnoldgicos y de Usuario.

2. Riesgo Informético en la Empresa y Controles disponibles.

3. Herramientas sobre Control de Riesgo Informético mas comunes.
4. Beneficios del Uso de Herramientas y Practicas necesarias.

5. Conclusiones sobre Herramientas y Practicas.

6. Otras Herramientas y Riesgos Residuales a contemplar.

Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacién de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje autonomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico practicas

CASIOPEA - Proyecto actividad I MASTER PROPIO EN GESTION INTEGRAL DEL RIE:
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gue el alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser
posteriormente analizadas.
MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacién y aportaciones a discusiones teéricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)
SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)
SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)
Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE11

MA12 - Financiacién Alternativa de Riesgos

(obligatoria) @
(]
E & 2 q @ a S £ [%)
s ¢8 ¢ Sg 8¢& § g g
E e | SE 3 @ g S
oo = yS S
€ g % a© & i § & =
e}
ECTS 3 15 0.25 0 0 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 75 375 6.25 0 0 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 24 12 2 0 0 0 10 0
Alvarez Sa_nchez, Francisco Javier 24 12 2 0 0 0 10 0
(jalsa@telefonica.net)
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 24 12 2 0 0 0 10 0

Objetivos Formativos

- Definir y cuestionar la optimizacién del gasto en Seguros por tipo de empresa y capacidad de
desarrollo pe proteccién auténoma.

- Determinar y graduar la Madurez del Auto-seguro en cada situacion empresarial que adopta esta
cobertura.

- Enumerar y calificar los distintos Mercados Financieros Aseguradores y los productos mas
repetitivos que se tratan en los mismos.

- Presentar y extrapolar otras alternativas de financiacion aplicables a las limitaciones de cobertura
antes enumeradas.

Contenidos Formativos

1. Gestidn Integral de Riesgos y su Financiacion.

2. El Auto-seguro y su criticidad.

3. Alternativas del Mercado de Capitales.

4. Productos orientados al Riesgo en el Mercado Financiero.
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5. Alcance de utilizaciéon de Productos No Aseguradores.
6. Riesgos Residuales en el Tratamiento Financiero de Riesgos.

Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacién de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones tedrico précticas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacion y aportaciones a discusiones tedricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)

SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE12
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MA13 - Gestion Empresarial
(obligatoria) )
g & ) 2} 2 £ [%)
T gg § S8 S& 8 g £
°e &2 = gE Zg ¢ E E
© g i a© a W § & =
(@]
ECTS 9 4.5 0.75 0 0 0 3.75 0
Grupos 1 1 0 0 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 0 0 15 0
Horas de Trabajo 225 1125 1875 0 0 0 93.75 0
Presencialidad (horas) 65 36 5 0 0 0 24 0
PARA GONZA_LEZ, LORENA 14 12 2 0 0 0 0 0
(lorenapara@hotmail.com)
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
DI_E TORRES FERNANDEZ, MARIA MILAGROS 18 3 2 0 0 0 s 0
(miladetorres@telefonica.net)
RODERQ ROD_ER_O, JOSE ANTONIO 17 8 1 0 0 0 s 0
(jarodero@impulsodirectivo.com)
RODRIGUEZ HERRERA, MARIA ROCIO 16 3 0 0 0 0 s 0
(rrodriguez@um.es)
Totales 65 36 5 0 0 0 24 0

Objetivos Formativos

- Saber aplicar la comunicacion oral a un contexto de conflicto, para encontrar soluciones
negociadas al mismo.

- Adquirir técnicas para realizar reuniones eficaces y enfocadas a objetivos.

- Seleccionar las decisiones empresariales que determinan el posicionamiento de una empresa y
pueden modificar la presencia y penetracion en un mercado mediante el desarrollo de las
estrategias de marketing.

- Interpretar las decisiones de los elementos del mix de marketing a través de la gestion del plan
tactico de marketing.

- Manejar los principales conceptos relacionados con la estrategia empresarial asi como conocer el
proceso estratégico.

- Manejar los principales conceptos relacionados con la direccién y gestion de recursos humanos
aplicadas a la Direccion de Operaciones.

- Describir las principales técnicas de recursos humanos asi como las habilidades directivas
fundamentales para la relacién con personas: motivacién, liderazgo, trabajo en equipo y
comunicacion.

Contenidos Formativos

Direccion Estratégica

- Conceptos basicos relacionados con la estrategia

- Analisis sectorial

- El proceso estratégico

- Introduccién a la innovacién para el posicionamiento estratégico
Habilidades Directivas

- Liderazgo
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- Trabajo en Equipo

- La Comunicacion

- La motivacion

- El desarrollo de las propias actitudes

Direccién de Marketing

- El plan de marketing

- Decisiones en marketing mix

- Desarrollo y evaluacion del plan

Direccién de RRHH

- La funcion de direccién de personas y gestion de recursos humanos
- El comportamiento humano y la direcciéon de operaciones
- Condiciones de trabajo y comportamiento humano

- Principales técnicas de gestion recursos humanos

Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los recursos
docentes disponibles.

MD2. Realizacion de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentaciéon
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones teérico practicas que el
alumno debera resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo.

Sistema de Evaluacion

SE1: Participacion y aportaciones a discusiones tedricas y casos practicos realizados en clase de
manera individual o en grupo. (10-20%)

SE2: Pruebas escritas (Examenes). (40-60%)

SE3: Informes escritos, casos practicos, trabajos, caso practico final. (20-40%)

Competencias que cubre

CB1, CB2, CE13
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MF1 - Proyecto Fin de Master
(obligatoria) )
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ECTS 9 0 0.25 0 0 8 0 0.75
Grupos 0 1 0 0 1 0 4
N° alumnos grupo 0 15 0 0 15 0 4
Horas de Trabajo 225 0 6.25 0 0 200 0 18.75
Presencialidad (horas) 8 0 2 0 0 0 0 6
BENITO LOPEZ, BERNARDINO
(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 6 0 2 0 0 0 0 4
Bobadilla Sancho, José Maria
(imbobadilla@mapfre.com) 8 0 0 0 0 0 0 8
Casares San José-Marti, Isabel 8 0 0 0 o o o s
(mcasares@mcasares.es)
Totales 22 0 2 0 0 0 0 20

Objetivos Formativos

- Aplicar los conocimientos adquiridos durante el Master para solucionar los posibles problemas o
situaciones empresariales en un caso real.
- Realizar presentaciones profesionales y eficaces.

Contenidos Formativos

El Trabajo Fin de Master (TFM) es un trabajo personal y autdnomo del estudiante cuya realizacion
tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de los contenidos y competencias que se han
adquirido con el resto de materias que conforman el plan de estudios. Siempre se desarrollara bajo
la supervision de un tutor o tutora que orientara al estudiante en su elaboracion.

Las lineas de investigacion y temas fundamentales de realizacion del TFM preferentemente estan
ligados a los Contenidos y Competencias vistas en el Programa. Es por ello que los argumentos
de mayor redundancia tienen que ver:

- Determinacién de mejor metodologia para Clasificacion de Riesgos.

- Contraste de Métodos de Reduccion de Incertidumbre.

- Andlisis comparado de los Costes de Gestidn Integral del Riesgo y sus alternativas de
aplicabilidad.

- Determinacién de Riesgos Tecnolégicos en su valoracion frente a Cyber-Riesgos.

Metodologia docente
Durante la realizacion del proyecto, los alumnos contaran con la ayuda de un tutor que les ayudara
y dirigira durante la celebracion de diferentes reuniones.

Sistema de Evaluacion
Los alumnos presentaran al tutor dos borradores. Un primer borrador con el estado del proyecto

aproximadamente a mitad del plazo asignado para la realizacién del proyecto (marzo). Este
borrador sera evaluado por el tutor y la calificacién formaré parte de la nota
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final del proyecto. Un segundo y ultimo borrador definitivo con el proyecto finalizado y que servira
al tutor para la evaluacién global y Ultimas correcciones a incluir (junio).

Los proyectos seran defendidos publicamente ante un tribunal que evaluard los mismos de
acuerdo con los criterios fijados para ello.

La evaluacion del proyecto se obtiene entre la nota media del tutor y la nota media del tribunal. El
alumno tiene que tener aprobadas ambas partes para que se le realice el calculo de la nota media.

Competencias que cubre

CB1, CB2, CB3, CB4, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11, CE12,
CE13

MP1 - Practicas en Empresa

(obligatoria) @

[
E S 2 g aa 2 g [%)
s 8T 3§ 88§ g& § 5 g
S &8 : 5t §: & B %
°g § &o &8 g g ¥

O
ECTS 6 0.5 0.25 0 4 0 1.25 0
Grupos 1 1 0 1 0 1 0
N° alumnos grupo 15 15 0 15 0 15 0
Horas de Trabajo 150 125 6.25 0 100 0 31.25 0
Presencialidad (horas) 120 8 2 0 100 0 10 0

BENITO LOPEZ, BERNARDINO

(benitobl@um.es) Coordinador de la materia 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0 0 0 0

Objetivos Formativos

- Realizacion de practicas formativas en empresa, que propician su integracion en un contexto de
aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados con el &mbito profesional de la titulacion. Las
practicas externas deben fomentar al mismo tiempo la adquisicion de las competencias especificas
del titulo que garanticen una exitosa insercion en el mundo laboral.

- Esta asignatura se desarrollara en una institucién, empresa, o entidad externa y bajo la
supervision tanto de un tutor o tutora externo como de un tutor o tutora interno (profesor del
master).

Contenidos Formativos

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos a la realidad
de la empresa internacional, completando y complementando su formacidn tedrica con la
experiencia préctica.

Metodologia docente

MD1. Actividades de clase expositiva. Sesiones presenciales, en el aula o a través de
videoconferencias, donde el profesor presentara el contenido de la materia utilizando los

CASIOPEA - Proyecto actividad
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recursos docentes disponibles.

MD2. Realizacién de clases practicas que realizara el profesor en el aula o de forma virtual, donde
las actividades requeriran la participacion activa de los alumnos como elaboracién y presentacion
de informes, resolucion de casos, etc.

MD3. Aprendizaje basado en andlisis de casos y problemas: Seguimiento y evaluacion por parte
del profesor a lo largo del curso del trabajo practico del alumno realizado de forma individual o en
grupo, ejercitando los conocimientos, metodologias y técnicas aprendidas durante el curso.

MD4. Aprendizaje auténomo dirigido. El profesor propondra cuestiones teérico précticas que el
alumno deberd resolver con la bibliografia y el material recomendado para ser posteriormente
analizadas.

MD5. Tutorias individualizadas o en grupo. Sesiones de

Sistema de Evaluacion

SE7. Informe final de préacticas:
- Informe realizado por el tutor académico: 40%
- Informa realizado por el tutor en la empresa: 60%

Competencias que cubre

CB1, CB2, CBS3, CB4, CE14, CE15

Calendario y Horarios

MAL1 - Metodologia de Analisis, Reporte y Decisiones

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 2 de Octubre de 2019 al 4 de Octubre de 2019 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a2 19:30 h

MAZ2 - Planificacion Estratégica

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 6 de Noviembre de 2019 al 8 de Noviembre de 2019 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a 19:30 h

MA3 - Riesgo Operacional de Oferta

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 18 de Diciembre de 2019 al 20 de Diciembre de 2019 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a 19:30 h

MAA4 - Riesgo Operacional de Soporte

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 8 de Enero de 2020 al 10 de Enero de 2020 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a2 19:30 h

MAS - Valoracién y apreciacion del riesgo

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 5 de Febrero de 2020 al 7 de Febrero de 2020 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a 19:30 h

CSV: 379146284975974797735610 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CASIOPEA - Proyecto actividad I MASTER PROPIO EN GESTION INTEGRAL DEL RIE:

27






UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Calendario y Horarios

MAG - Control, tratamiento y mitigacion

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 26 de Febrero de 2020 al 28 de Febrero de 2020 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a2 19:30 h

MA7 - Gerencia de Riesgos en Administraciones Publicas (AAPP)
(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 4 de Marzo de 2020 al 6 de Marzo de 2020 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a2 19:30 h

MAS8 - Riesgo Financiero

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 25 de Marzo de 2020 al 27 de Marzo de 2020 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a 19:30 h

MAS9 - Financiacién de Riesgos

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 1 de Abril de 2020 al 3 de Abril de 2020 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a 19:30 h

MA10 - Solvencia y Modelos de Capital

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 6 de Mayo de 2020 al 8 de Mayo de 2020 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a 19:30 h

MAL11l - Temas Actuales de Riesgos

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 3 de Junio de 2020 al 5 de Junio de 2020 (3 dias naturales / 3 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a 19:30 h

MA12 - Financiacién Alternativa de Riesgos

(3 ECTS - Presencialidad: 24h - 32%)

del 1 de Enero de 2020 al 3 de Enero de 2020 (3 dias naturales / 2 dias habiles)
Horario: 8 horas diarias de 9,00 a 14,00 h.-15:30 a 19:30 h

MA13 - Gestion Empresarial

(9 ECTS - Presencialidad: 65h - 28.89%)

del 23 de Octubre de 2019 al 29 de Mayo de 2020 (220 dias naturales / 176 dias habiles)

Horario: 23,24 y 25 de 10/19; 27,28 y 29 de 11/19; 22,23, 24 de 1/20; 23 y 24 de 4/19: 28y 29 de 5/20 (8 h.)

MF1 - Proyecto Fin de Master

(9 ECTS - Presencialidad: 8h - 3.56%)

del 23 de Marzo de 2020 al 4 de Julio de 2020 (104 dias naturales / 85 dias habiles)
Horario: El alumno dispondra de este tiempo para la realizaciéon y defensa del TFM

MP1 - Practicas en Empresa

(6 ECTS - Presencialidad: 120h - 80%)

del 23 de Marzo de 2020 al 4 de Julio de 2020 (104 dias naturales / 85 dias habiles)
Horario: 6 horas diarias

Propuesta de Calendario de Examenes y Actas
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Propuesta de Calendario de Examenes y Actas

¢La actividad se puede superar durante los periodos comprendidos en el calendario de las materias? Si

¢La actividad generara Actas con calificaciones? Si

Periodos de Examenes

Primera convocatoria global
del 2 de Octubre de 2019 al 31 de Julio de 2020 (304 dias naturales / 246 dias habiles)

Infraestructuras y espacios

Toda la necesaria para la imparticion del master que se posee en ENAE Business School (Murcia).

Medios materiales y servicios

Todos los necesaria para la imparticion del master que se poseen en ENAE Business School (Murcia).

Contenidos educativos

Los contenidos educativos son los propios de la Universidad de Murcia, dado que los alumnos del master
son a todos los efectos alumnos de la citada universidad.

Plataforma de aprendizaje y GESTION

¢La Actividad utilizara una plataforma de aprendizaje? No

Resultados Previstos

Tasa de abandono Tasa de éxito Tasa de rendimiento
0% 100 % 100 %

- El resultado a conseguir es que los alumnos puedan trabajar en diferentes empresas de Riesgos
y Seguros.

- Se medira preferentemente el grado de éxito alcanzado (nimero de alumnos que finalmente
superan el méaster), la tasa de abandono y la insercién laboral.

- La previsién es que termine aprobando el 100% de los alumnos que se matriculan y que trabajen
al menos el 50%.

CASIOPEA - Proyecto actividad I MASTER PROPIO EN GESTION INTEGRAL DEL RIE:
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Alvarez Sanchez, Francisco Javier (jalsa@telefonica.net)
BENITO LOPEZ, BERNARDINO (benitobl@um.es)
GARCIA ESCRIBANO, CARIDAD (cari.garcia@fuem.um.es)

Comisién Académica

Alvarez Sanchez, Francisco Javier (jalsa@telefonica.net)
BENITO LOPEZ, BERNARDINO (benitobl@um.es)

Presidente de la Comisién - Secretario de la Comisién

GARCIA ESCRIBANO, CARIDAD (cari.garcia@fuem.um.es)
Montero Martin, José Juan (josej.montero@telefonica.net)

Observaciones

Memoria Econdmica

Precios Publicos

Este seré el precio estandar sin considerar ningun tipo de convenio o acuerdo 6.000,00

Ndamero de Alumnos

Minimo 15 alumnos / Maximo 42 alumnos

Ayudas y Subvenciones

COMUNIDAD AUTONOMA
ENTIDADES BANCARIAS
CONVENIOS O CONTRATOS
CONVOCATORIAS PUBLICAS
UNIVERSIDAD

REMANENTES (ediciones anteriores)

% de becas y canones de la actividad

% Becas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total Subvenciones 0,00

10
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% Infraestructura
% Estudios Propios

Aula Virtual

Ingresos de la actividad

Ayudas y Subvenciones

Matriculas (Precio Publico minimo * niamero de alumnos)

Distribuciéon de gastos de la actividad

Becas, Canones y Pdlizas
Becas
Canon Infraestructuras
Canon Estudios Propios
Aula Virtual
Gastos Sociales (Seguros)
Gastos Personal
Direccion
Coordinacion
Docente UMU
Docente NO UMU

Personal de Apoyo

Gastos de Inventariable utilizado por los alumnos de la actividad

Aplicaciones informéaticas (licencias)
Equipos (requiere justificacion expresa del vicerrector)
Gastos de Fungible
Material de oficina y fotocopias
Publicidad y divulgacion
Protocolo (requiere autorizacion del Vic. de Econdémia)
Reuniones y conferencias
Indemnizaciones (alojamiento, manuntencién y desplazamiento)

Otros

Gestion ENAE
Gestioén realizada por ENAE en la organizacion

Pagos del Personal

10

0,00

0,00
90.000,00

Total Ingresos 90.000,00

21.150,00
9.000,00
8.100,00
4.050,00

0,00
0,00

42.110,00

3.500,00

0,00
1.440,00
31.770,00
5.400,00
0,00
0,00

0,00

16.740,00
1.500,00
4.000,00

0,00

0,00
11.240,00
10.000,00
10.000,00

Total Gastos 90.000,00
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ALVAREZ SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER (jalsa@telefonica.net)

LICENCIADO EN CIENCIAS

SOCIO PRESIDENTE (CACUMET VALUE GOVERNANCE)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
8.640,00 €

0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 8.640,00 9% 90,00 0,00 0 0,00

AMIGO QUINTANA, FERNANDO (famigo@knowhow-tms.com)

PROFESOR

FUNDACION MAPFRE ESTUDIOS DE MADRID, UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID, CEURA (FUNDACIONRAMON
ARECES) (FUNDACION MAPFRE ESTUDIOS DE MADRID, UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID, CEURA

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
2.160,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 2.160,00 24 90,00 0,00 0 0,00

BENITO LOPEZ, BERNARDINO (benitobl@um.es)
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (UNIVERSIDAD DE MURCIA)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
3.500,00 €
3.500,00 60 58,33 0,00 1500 0,00 0,00 6 0,00 0,00 60 0,00

Acciones de apoyo:
Todo lo relacionado con la secretaria del master (60 horas)
BOBADILLA SANCHO, JOSE MARIA (jmbobadilla@mapfre.com)

INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION
DIRECTOR DE INFORMATICA (MAPFRE RE)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
2.880,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 2.880,00 32 90,00 0,00 0 0,00

CASARES SAN JOSE-MARTI, ISABEL (mcasares@mcasares.es)
LICENCIADA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PRESIDENTA (CASARES ASESORIA ACTUARIAL Y DE RIESGOS, S.L.)
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DE TORRES FERNANDEZ, MARIA MILAGROS (miladetorres@telefonica.net)
DOCTORA EN FILOLOGIA ESPANOLA
DIRECTORA DE COMUNICACION (C2L. CONSULTORIA DE COMUNICACION Y LOGISTICA)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
1.620,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 1.620,00 18 90,00 0,00 0 0,00

ESCORIAL BONET, ANGEL (angel.escorial@riskia.com)
LICENCIADO EN CIENCIAS FISICAS
DIRECCION FUNCIONAL Y ESTRATEGICA (RISKIA)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
2.160,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 2.160,00 24 90,00 0,00 0 0,00

GARCIA ESCRIBANO, CARIDAD (cari.garcia@fuem.um.es)
DIRECTORA
PROGRAMAS ENAE (ENAE BUSINESS SCHOOL)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
5.400,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 5.400,00 60 90,00

Acciones de apoyo:
Todo lo relacionado con la secretaria y coordinacion del master (60 horas)
MARTINEZ GARCIA, FRANCISCO (fmartinezgit@gmail.com)

LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS
DIRECTOR DOCENTE (FUNDACION MAPFRE ESTUDIOS)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APQOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €h € Horas €/h
2.160,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 2.160,00 24 90,00 0,00 0 0,00

MONTERO MARTIN, JOSE JUAN (josej.montero@telefonica.net)
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, RAMA DE EMPRESA
ASESOR FINANCIERO (PRIVATE BANKING) ( BANKINTER )

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
4.320,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 4.320,00 48 90,00 0,00 0 0,00
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PARA GONZALEZ, LORENA (lorenapara@hotmail.com)

PROFESOR A TIEMPO COMPLETO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS (CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA, CENTRO
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
1.260,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 1.260,00 14 90,00 0,00 0 0,00

RODERO RODERO, JOSE ANTONIO (jarodero@impulsodirectivo.com)
INGENIERO EN INFORMATICA
DIRECTOR GERENTE (IMPULSO DIRECTIVO, SL)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
1.530,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 1.530,00 17 90,00 0,00 0 0,00

RODRIGUEZ HERRERA, MARIA ROCIO (rrodriguez@um.es)
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS (UNIVERSIDAD DE MURCIA)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
1.440,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 1.440,00 16 90,00 0,00 0 0,00

TENA ZAFORAS, FELIPE (ftenaz@gmail.com)
TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA
TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA (TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA)

DIRECCION COORDINACION DOCENCIA APOYO Total
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
2.160,00 €
0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 2.160,00 24 90,00 0,00 0 0,00
€ Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h € Horas €/h
42.110,00 €
3.500,00 60 58,33 0,00 1500 0,00 33.210,00 375 88,56 5.400,00 120 45,00

Documentacion adjunta

Compromiso Director BENITO LOPEZ, BERNARDINO
Curriculum EXtenso Tena zaforas, Felipe
Curriculum Extenso BENITO LOPEZ, BERNARDINO
Curriculum Extenso Bobadilla Sancho, José Maria
Curriculum Extenso casares San José-Marti, Isabel
Curriculum Extenso Escorial Bonet, Angel
Curriculum Extenso Mmartinez Garcia, Francisco
Curriculum Extenso Awarez Sanchez, Francisco Javier
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MURCIA

Documentacién adjunta

Curriculum Extenso DE TORRES FERNANDEZ, MARIA MILAGROS

Curriculum Extenso Amigo Quintana, Fernando

Curriculum Extenso Montero Martin, José Juan

Curriculum Extenso PARA GONZALEZ, LORENA

Curriculum Extenso RODERO RODERO, JOSE ANTONIO

Curriculum Extenso RODRIGUEZ HERRERA, MARIA ROCIO

Informe aprobacion Promotor ESCUELA DE NEGOCIOS, DIRECCION Y ADMINISTRACION

Méritos

Alvarez Sanchez, Francisco Javier (jalsa@telefonica.net)

- Licenciado en Ciencias por la Universidad Complutense de Madrid
- MBA por el Instituto de Empresa

- MBA por Columbia University (USA)

- Censor Jurado de Cuentas, Instituto de Censores de Espafia

- PhD en Tecnologia por la Birchan-Oxford University (UK)

Amigo Quintana, Fernando (famigo@knowhow-tms.com)

- DOCTOR EN CIENCIAS DEL SEGURO Y CIENCIAS EMPRESARIALES POR LA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA.
- MS POR LA UNIVERSIDAD DE MASSACHUSETTS.
- ABD POR LA UNIVERSIDAD DE MASSACHUSETTS.
- MA POR LA UNIVERSIDAD DE GEORGIA.
- MBA POR IE BUSINESS SCHOOL Y LBS.
- LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y DE LA ADMINISTRACION POR LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.
BENITO LOPEZ, BERNARDINO (benitobl@um.es)

- Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
- Catedrético de Universidad.

Bobadilla Sancho, José Maria (jmbobadilla@mapfre.com)

- Méster en Administracion de Empresas (MBA) por la Universidad de Alcala de Henares.
- Director de Seguridad por la Universidad de Vic.
Casares San José-Marti, Isabel (mcasares@mcasares.es)

- Titulada como Actuario de Fondos de Pensiones.
- Titulada como Mediador de Seguros.
- Profesora asociada de la Universidad Carlos 11l de Madrid.
DE TORRES FERNANDEZ, MARIA MILAGROS (miladetorres@telefonica.net)

- TECNICO SUPERIOR EN COMUNICACION, PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS, IFE-
CAMARA DE COMERCIO DE MADRID.
Escorial Bonet, Angel (angel.escorial@riskia.com)

- Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (Hidraulica y Energia). Universidad Politécnica de
Madrid-1983
- Licenciado en Ciencias Fisicas (Automatica y Electrénica). Universidad Nacional de
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Méritos

Educacion a Distancia-1984

- Especialista en Comercio Exterior-CEPADE. Universidad Politécnica de Madrid-1991

- Grado Técnico Europeo en proteccion contra incendios CFPA. Centro Espafiol de Prevencion de
Dafios/CEPREVEN-1992

GARCIA ESCRIBANO, CARIDAD (cari.garcia@fuem.um.es)

- Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
- Directora de Programas ENAE
- MBA Executive

Martinez Garcia, Francisco (fmartinezgit@gmail.com)

- Licenciado en Ciencias Quimicas, especialidad de Fisica-Quimica, por la Universidad Auténoma
de Madrid (Espafia). 1974

- Master Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad de Seguridad en el
Trabajo. 1998

Montero Martin, José Juan (josej. montero@telefonica.net)

- Programa de Desarrollo de Directivos (PDD), IESE, Universidad de Navarra
- Programa integrado sobre Técnicas de Gestién Bancaria, Banco de Espafia
- Méster en Seguros Industriales y Gerencia de Riesgos, INESE

PARA GONZALEZ, LORENA (lorenapara@hotmail.com)

LICENCIADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. - - - MASTER EN
DIRECCION DE PERSONAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR ENAE BUSINESS
SCHOOL.

DOCTORA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA.
RODERO RODERO, JOSE ANTONIO (jarodero@impulsodirectivo.com)

- DOCTOR EN INFORMATICA POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.
- EXECUTIVE M.B.A. POR EL INSTITUTO DE EMPRESA.
RODRIGUEZ HERRERA, MARIA ROCIO (rrodriguez@um.es)

- DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EMPRESA POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.
- LICENCIADA EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADOS Y MASTER EN CIENCIAS
DE LA EMPRESA POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.
- INGENIERA INFORMATICA, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
Tena Zaforas, Felipe (ftenaz@gmail.com)

- LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES POR LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DE BARCELONA.

- ACTUARIO COLEGIADO INCLUIDO EN EL REGISTRO DE PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES.
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Anexo | - Distribuciéon de materias

Materias Obligatorias

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

ECTS 1 haie

MA1 - Metodologia de Andlisis, Reporte y Decisiones 3 75
MAZ2 - Planificacién Estratégica 3 75
MAZ3 - Riesgo Operacional de Oferta 3 75
MA4 - Riesgo Operacional de Soporte 3 75
MADS - Valoracién y apreciacion del riesgo 3 75
MAG6 - Control, tratamiento y mitigacién 3 75
MAY - Gerencia de Riesgos en Administraciones Publicas (AAPP) 3 75
MAS8 - Riesgo Financiero 3 75
MAO9 - Financiacion de Riesgos 3 75
MA10 - Solvenciay Modelos de Capital 3 75
MA11 - Temas Actuales de Riesgos 3 75
MA12 - Financiacién Alternativa de Riesgos 3 75
MA13 - Gestién Empresarial 9 225
MF1 - Proyecto Fin de Master 9 225
MP1 - Practicas en Empresa 6 150

Total Materias Obligatorias (15) 60 1500

Horas
Presenciales

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
65
8
120
481

Horas
Docentes

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
65
22
0
375
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