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A. GUIA DOCENTE PRACTICAS DEL MUDE

1. Equipo Docente

f s cmgnl@um.es
Carmen Maria Gémez Navarro

2. Presentacion

Esta asignatura permite al estudiante la adquisicion de experiencia profesional
mediante la realizacién de practicas formativas externas, que propician su integracién
en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados con el ambito de
la dependencia. Las practicas externas deben fomentar al mismo tiempo la adquisicién
de las competencias especificas del MUDE que garanticen una exitosa insercién en el

mundo laboral.

Esta asignatura se desarrollara en una institucién, empresa, o entidad externa y bajo la
supervision tanto de un profesional externo como de un tutor/a interno (profesor de la

UMU).

3. Competencias

Basicas:

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.



Generales

CG2. Ser capaz de integrar conocimientos sobre la Dependencia y la promocion de la

autonomia personal

Especificas del titulo

CE2. Ser capaz de implementar servicios de atencion sobre la Dependencia

CE6. Capacidad para supervisar equipos multidisciplinares en situaciones de

Dependencia y autonomia personal.

4. Tipo de Practicas

Actividades Practicas de Campo:

El estudiante debera conocer y practicar el proceso de Intervencién de Dependencia en
los distintos ambitos en que se desarrolla su practica: salud, discapacidad, familiar,
mayores o enfermedad mental. Ademas, podra desarrollar una practica gerencial en

centros de atencion a la Dependencia

El estudiante realizara las practicas en una organizacién o institucion donde se desarrolle
un trabajo especifico en relaciéon con la atencién a personas en situacion de
dependencia, previamente elegido. El perfil profesional del supervisor de practicas
puede ser variado y proceder de distintos ambitos del conocimiento: Trabajado Social,
Psicologia, Enfermeria, etc. En todo caso, el supervisor debe tener asignadas funciones
propias de intervencidon en situaciones de dependencia con familias, grupos o
comunidades, coordinaciéon de equipos profesionales que atienden a personas en
situacién de dependencia, asi como de direccion o gestion de entidades/centros del

ambito de la dependencia.

Resolucion de problemas y Seminarios:

Seminarios Preparatorios. Antes de la incorporacién al Centro de Practicas los

estudiantes recibiran unos Seminarios preparatorios



Tutorias:

Tutorias grupales. Los estudiantes cuentan con sesiones grupales de orientacion y apoyo

del proceso de practicas con el profesor de la Facultad.

Tutorias individuales. Cada profesor programa un calendario de tutorias para hacer un

seguimiento individualizado de cada estudiante.

Exposicion de las Practicas realizadas:

Tras finalizar las practicas, los estudiantes realizaran una exposicion publica del trabajo

realizado.

5. Programa de Actividades

Actividad Formativa Horas* %

presencialidad

Actividades formativas practicas y de apoyo al | 14 100%
estudiante. Incluye Tutoria grupal antes del inicio de
las practicas (1) e individuales (1 minimo) durante la

realizacion del periodo de priacticas.

Trabajo auténomo del alumno 41 0%
Trabajo de campo 95 100%
TOTAL 150

*Desglose de horas conforme se indica en la Memoria de Titulo vigente

6.Sistema de Evaluacion.

A. Valoracion de la memoria de Practica Externas por el tutor académico: 50%

Al. Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios con

independencia de que se realicen individual o grupalmente.

La valoracién de la Memoria presentada por el estudiante incluird los siguientes

elementos:



- El estudio del Centro de Practicas

- La descripcion del proceso de Practicas

- El desempefio de actividades practicas en los centros asignados

- La propia reflexion de las competencias adquiridas por el alumno/a.

A2. Asistencia y participacion en las actividades docentes propuestas: Seminarios,

sesiones grupales e individuales, exposicidn de trabajos.

B. Valoracidn del tutor externo sobre el trabajo realizado en su centro: 50%

Ejecucion de tareas practicas: actividades musicales, plasticas o dinamicas, actividades

de laboratorio, etc., para mostrar el saber hacer en la disciplina correspondiente

La nota aportada por el centro de practicas atendera a los siguientes criterios:

-La compresion de los procesos de intervencion con personas en situacién de

dependencia

- El proceso seguido por el estudiante: adaptacion, sentido de la creatividad, motivacion,

etc.

- Las habilidades en el desarrollo de técnicas de intervencion/coordinacion/gestion.

- La motivacion y la participacién en el proceso de mediacion

7. Resultados de aprendizaje

El alumno conocera como es el trabajo de intervencion social con personas en situacion
de dependencia. Serd capaz de adquirir competencias en relacién a la coordinacion y
gestion de entidades que trabajan directamente con personas en situacion de

dependencia o con otras entidades dentro de este ambito de intervencion profesional.



8. Observaciones y Recomendaciones

En febrero se realizara la asignacién de centros de Practicas.

Las practicas se realizara entre el 20 de febrero y 10 de mayo.



B. ORGANIZACION DOCENTE

1. Objetivos de las practicas

Este es el primer afio donde se podran realizar integramente las practicas en el MUDE
por lo que son, en cierta manera, una asignatura en construccidn. La experiencia practica
de los alumnos, la participacion del profesorado, la realizacion de seminarios por parte
de profesionales externos y la exposicidon de los trabajos del alumnado, permitira afio a

afo ir perfilando mejor esta asignatura.

Las Practicas Externas del MUDE se realizan en 2 ambitos de actuacion diferenciados en

el ambito de la dependencia, tal y como se indica en la Guia Docente:

- Servicios especificos que trabajan en el ambito de la dependencia.

- Perfiles de Direccidn/Coordinacion de centros especificos de atencion a la

dependencia.

El alumnado podra desarrollar en estos ambitos competencias profesionales
relacionadas con la dependencia. Las practicas externas deben suponer una

aproximacion a la practica profesional.

Seguramente, los alumnos realicen actividades relacionadas con: la utilizacién de un
programa informatico especifico en dependencia del IMAS, la gestion de las
prestaciones del Catdlogo de la Dependencia, participaciéon de reuniones de equipo
técnico, gestion/tramitacidén de un ingreso residencial. Sin embargo, a través de estas
practicas no se pretende que los alumnos adquieran todas estas competencias, sino que
tengan un acercamiento a ellas a través de la observacion. Por la naturaleza de las
practicas y las escasas horas que realizan (46h.), lo mas importante es que sepan

identificar las funciones principales de la practica profesional y emitir un juicio critico



sobre las mismas, a partir de los conocimientos adquiridos en el conjunto de asignaturas

del Master.

2. Seminarios Preparatorios

Antes de la incorporacion del alumnado a los centros de practicas se realizaran
seminarios practicos. Cada uno de estos seminarios va dirigido a un ambito especifico

de actuacion en materia de dependencia:

- Laintervencidén en SS.SS. con personas en situacidon de dependencia.

- La direccidn/gestién de un centro residencial para personas con discapacidad.

Estos seminarios van a suponer un punto de partida para las practicas. En ellos, los
ponentes profundizaran sobre la gestion especifica que se realiza desde su ambito de
actividad profesional y, sobre todo, cudles son las funciones principales que realizan.

Posteriormente, entregaran unos materiales sobre el contenido de las sesiones.

El profesorado debe asistir a estos seminarios practicos.

3. Duracion de las practicas

El periodo para realizar las practicas es muy extenso, desde 19 de Febrero al 10 de Mayo.

La razén que justifica este periodo tan amplio para las practicas obedece a dos razones:

- Necesidad de conciliar vida laboral y profesional de los alumnos

- Adaptarnos las posibilidades de los directores/coordinadores de centro

Previamente a la incorporacion del alumnado, éstos se deben de poner en contacto con
su supervisor/a y acordar las horas y fechas de realizacidon de las practicas. Dicho

acuerdo quedara reflejado en el acuerdo tutorial.

4. Desarrollo de actividades grupales e individuales con el profesor de la Facultad



Para realizar un adecuado seguimiento del alumnado se propone realizar:

- 1 Sesion Grupal

- 2 Sesiones Individuales

Cada profesor debe publicar un calendario con las actividades docentes de forma previa

a la incorporacion del alumno al centro de practicas.

El profesor de practicas debera realizar, al menos cuatro contactos con los
supervisores/as de practicas: 1) De forma previa a la incorporacion del alumnado, 2)
Durante el proceso de practicas, 3) Para la solicitud del informe de valoracion del
estudiante, 4) Informacion/devolucion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,

despedida y agradecimiento.



6. Acuerdo tutorial

ACUERDO TUTORIAL DE PRACTICAS

Alumnola

Nombre y apellidos

DNI

Correo electronico

Teléfono

Institucion / Servicio

Nombre

CIF

Correo electrénico

Teléfono

Domicilio

Profesional Supervisor/a

Nombre y apellidos

DNI

Correo electronico

Teléfono

Calendario y horario

Fecha de incorporacion

Fecha de finalizacion

Dias/hora de la semana en el Ej. Jueves y viernes de 9 a 14 h.
servicio

Dias concretos de asistencia Febrero: g}, 8,9,15, 16....

Marzo

Total horas presenciales en el
servicio




Breve descripcion de las principales actividades a desarrollar en las
practicas:

Fdo.: Supervisor/a de Practicas Fdo.: Alumno/a

11



Registro de horas de Practicas

Alumno/a:

Supervisor/a:

Dia de Practicas Horario Firma alumno Firma supervisor

Este documento debera ser presentado al profesor/a de la Facultad cada vez que tenga que
realizar alguna tutoria individual o seminario grupal.



C. Informe de Practicas del MUDE

Estructura

1. Datos de identificacion del alumno

2. Breve descripcién de la Entidad de Practicas

3. Descripcion de las funciones asignadas al supervisor de Practicas.

4. Descripcion de las actividades desarrollas durante las

intervencion/coordinacion/gestion/direccion.

5. Relaciona las actividades realizadas con las asignaturas del MUDE.

6. Evaluacién personal de las practicas y propuestas de mejora.

7. Bibliografia

Aspectos formales:

Extension: 20 paginas

Tipo y tamanfo de letra: Times New Roman, 12; Interlineado: 1,5; Justificado.

Practicas:

Margenes: superior, inferior y lateral derecho de 2 cm; el lateral izquierdo, para

favorecer su encuadernacion serd de 3 cm.

Nota Orientativa:

Se requiere brevedad y capacidad de sintesis, valordndose la redaccién y la utilizacion

de lenguaje técnico adecuado.
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D. Cronograma de la asignatura

11 de Diciembre

Apertura del Proceso Negociado de Asignacion de Plazas de Practicas

12 de Diciembre | Apertura del plazo para solicitar el Reconocimiento de Créditos de
Practicas Externas

23 de Enero Publicacion de la Asignacion Provisional de plazas en el Proceso
Negociado

24 de Enero Publicacion de la Asignacion Definitva de plazas en el Proceso
Negociado

29 de Enero Publicacion Provisional del orden de prelacion para la eleccion del centro
de practicas junto con la correspondiente nota del alumnado

31 de Enero Fecha limite para la Oferta de Plazas de Practicas en el Proceso General

5 de Febrero

Publicacion Definitiva del orden de prelacion para la eleccion del centro de
practicas junto con la correspondiente nota del alumnado

7 de Febrero

Eleccion de Centro de Practicas

8 de Febrero

Publicacion de la eleccion del centro de Practicas
Envio ON-line de Acreditaciones

8 de Febrero

Realizacion de Seminario 1 de Practicas

12-15 de Febrero

Primera TUTORIA GRUPAL

19 de Febrero

Fecha de Inicio del periodo de préacticas en Institucion

27 FEBRERO-3
MARZO

Periodo para la Primera TUTORIA INDIVIDUAL

7 de Marzo Realizacion de Seminario 2 de Préacticas

18-21 Marzo Segunda TUTORIA GRUPAL

15-18 de Abril Periodo para la Segunda TUTORIA INDIVIDUAL

10 de Mayo Fecha Final del periodo de practicas en Institucion.

PRIMERA Entrega de los Informes de Practicas a través de Tareas en la
CONVOCATORIA: | Conyocatoria de Mayo-Junio

13 de Mayo

SEGUNDA Entrega de los Informes de Practicas a través de Tareas en la
??g‘g’ﬁgmm’ Convocatoria de Junio-Julio
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E. DOCUMENTOS DE EVALUACION DE PRACTICAS

Informe de valoracion del estudiante del MUDE por parte del supervisor/a

APELLIDOS ALUMNO/A:

CENTRO DE PRACTICAS:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EMITE EL INFORME:

Ha cumplido todas las horas previstas: Si  No

Puntie de 1 a 5 (menor a mayor) la valoracion del estudiante del MUDE, en relacién a la practica
realizada en su centro de practicas. Cada uno de los indicadores supone un 10% de la nota final.

Indicadores del trabajo
realizado

1 2 3 4

5

Motivacidn/interés

Capacidad de observacion

Capacidad de comunicacion

Integracion dentro del
equipo técnico

Capacidad de generar
propuestas/alternativas

VALORACION GENERAL*

Justificacién/Descripcion actividad del alumno/a

(opcional)

! La puntuacién por parte del supervisor supone un 50% de la nota final del alumno/a. En el aparto

Fdo:

Valoracion General, el supervisor puede, de forma justificada, incrementar o reducir en un 20% la nota

que le corresponde al alumno/a.
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INFORME DE VALORACION DEL ESTUDIANTE DEL MUDE POR PARTE DEL PROFESOR/A

APELLIDOS ALUMNO/A:

CENTRO DE PRACTICAS:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EMITE EL INFORME:

Informes escritos, | Inclusion de los puntos acordados 1,5 40%
trabajos y/o | Capacidad de analisis y Sintesis 1
Proyectos. Dominio y precision en la formulacion 1,5
de contenidos y del lenguaje escrito. 0,5
MEMORIA PARTICIPACION ACTIVA: Tutorias y 1 10%

Seminarios programados (*)

-2 Seminarios (0,3 cada seminario)

-2 tutorias Grupales y 2 Individuales
(0,10 cada tutoria)

NOTA TOTAL:

(*)Esta PARTICIPACION activa se determinara con la calidad de las intervenciones del
alumnado en las tutorias; con sus propuestas; analisis o critica hacia el trabajo propio o
de los/as compafieros/as; mediante la explicacion de acciones adoptadas durante sus
practicas; mediante la forma en la que se ofrece informacién sobre la institucion de
practicas; mediante la forma en que el alumnado expresa sus conocimientos especificos
sobre el proceso metodoldgico de intervencidn.

(**) La asistencia a los 2 seminarios y a las 4 tutorias grupales e individuales son
OBLIGATORIAS. En el caso de que haya incompatibilidad por motivos de trabajo, salud,
etc., el alumnado debe presentar justificante y la tutora debe proponer una alternativa
para su recuperacion.

Calificacion Supervisor de Practicas
Calificacion Profesor de Practicas
Calificacion Final
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