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Programa conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer
(8 de marzo)
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Maria José Carceles
Exposicion fotografica

Del 5 al 29 de mar=o 2019
Vestibulo del Edificio Convalecencia
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. . ., . , | Edicion .
Fomento de la investigacion en materia de género: Premios al mejor TFG y TFM

en materia de Igualdad de Género
Curso 2017/2018

| edicion Premios al mejor Trabajo de Fin de Grado y

Trabajo de Finde  Master en materia de igualdad de
género.
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| EDICION
Premio a la mejor
tesis doctoral en materia

Mejor TFG: 400 €
Mejor TFM: 600 €

e e Convocatoria de la | edicion Premio a la
B mejor Tesis Doctoral en materia de igualdad
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Cursos de Formacidon Corporativa sobre igualdad. En 2019 se ha programado el

Seminario lgualdad y promocién en el lenguaje inclusivo en la MUM. 6 de junio de
20109.
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PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA
DEGENERO

Se ha obtenido una subvencién del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, con
la que se ha realizado una extensa campana que ha constado de:

-Actividades 25 de noviembre:

ACTO CONMEMORATIVO \"'§
DEL DIA e
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17:30 hores MESA REDONDA LA PROTECCION DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO: EXAMEN DE LA REALIDAD

1900 heres PRESENTACION DE LA UNIDAD DE GENERD (UMU)

19:30 hoas CHARLA-COLOOQUIO ¥ RECITAL DE LA SHICA




UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Unidad para la Igualdad
erttre mujeres y hombres

#UMUPuntoViolet

-Campafia de prevencion de agresiones en las _A :

fiestas patronales, instalacion de puntos violeta, y
creacion de una linea de voluntariado especifica.

-Talleres de formacidon Actuacién en casos de
violencia de género y sexual, dirigido a la
plantilla de auxiliares de servicios y del servicio
de vigilancia.

-Elaboracion de la Guia de Actuacion ante
agresiones sexuales
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-Presentacion de la Unidad de Género del Servicio de Psicologia
Aplicada (SEPA)

-Financiacion del asesoramiento psicologico a las estudiantes
victimas de violencia de género.
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Campana de difusion del Protocolo para la prevencidn, deteccidn y actuacion frente
al acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad y/o expresion de

ré

genero.
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https://www.um.es/web/unidad-igualdad/protocoloacoso
https://www.um.es/web/unidad-igualdad/protocoloacoso
https://www.um.es/web/unidad-igualdad/protocoloacoso
https://www.um.es/web/unidad-igualdad/protocoloacoso
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Por primera vez, se ha propiciado la exencidn de matricula universitaria para las victimas de
violencia de género

Reglamento de la Universidad de Murcia por el que se aprueba el procedimiento para el
cambio de nombre propio de uso comun, a efectos internos, de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales que estudian o que prestan servicios en la Universidad de Murcia.

Procedimiento de tratamiento a estudiantes trans en la Evaluacion del Bachillerato para el
Acceso a la Universidad (EBAU).
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La Universidad de Murcia colabora habitualmente con instituciones, organizaciones y entidades
publicas y privadas del ambito local, regional y estatal con el fin de unir esfuerzos en pro de la

igualdad entre mujeres y hombres.

Cabria destacar la relacién con el Instituto de la Mujer,
gue este afio nos ha concedido la financiacion de las
Jornadas “Convenios Colectivos y Planes de Igualdad
como instrumentos para combatir la brecha de género
en el ambito universitario: realidades y propuestas”,
cuya celebracion tendra lugar los dias 24 y 25 de junio.

JORNADAS

Convenios colectivos y planes

de igualdad frente a la brecha

de género en el ambito universitario.
Realidades y propuestas.

24 y 25 de junio
Hemiciclo de la Facultad de Letras
Campus de La Merced
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En el ambito universitario, la Universidad de Murcia forma parte de la Comision
Ejecutiva del Grupo de Politicas de Género que la CRUE ha creado en su Sectorial de
Sostenibilidad, y de la Red de Unidades de Igualdad de Género

para la Excelencia Universitaria (RUIGEU)

RED DE UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE
GENERG ¥ LA EXCELENCLA UNIVERSITARIA

Practicas de estudiantes de Grado y de Master; en este curso hemos acogido a dos
estudiantes del Master de Género e Igualdad.

Contribucidn a la creacion del Centro de Estudios de las Mujeres y de Género
CEMUGE. Financiacién del Concurso de logotipo en 2019.

Coordinacion del Grupo en Trabajo en Servicios “COMUNICAR E INFORMAR DE
MANERA NO SEXISTA E INCLUSIVA”, en el que han participado los Servicios de
Comunicacioén y de Informacion Universitario.
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