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1. RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES

1.1. Datos globales de personal

El Area de Recursos Humanos y Servicios Generales ha gestionado este curso los
expedientes de 2.990 profesores y profesoras, de los que 1.106 pertenecen a los cuerpos
docentes y 1.884 son personal contratado, 456 de personal investigador; 497 de otro
personal y alumnado en practicas y 1.337 de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS). Todo ello, a fecha 30 de septiembre de 2023, suma
unos recursos humanos cuantificados en 5.280 personas en activo.

Personal Docente

Categoria Tipo n°® Totales
Cuerpos docentes Catedritico/a de Universidad 362

Catedratico/a de Escuela 4

Universitaria

Profesor/a Titular de Universidad 711

Profesor/a  Titular de Escuela 29

Universitaria

1.106

Personal Ayudante Doctor/a 139
contratado Profesor/a Contratado/a Doctor/a 313

Profesor/a Colaborador/a 10

Asociados/as 935

Asociados/as Clinicos 358

Eméritos/as 39

Eméritos/as de transferencia 4

Profesor/a  Contratado/a  pata 75

Sustituciones T. Parcial

Profesor/a Contratado/a para 2

Sustituciones T. Completo

Profesor/a pot circunstancias de la 9

produccion

1.884

Total 2.990

Personal Investigador

Categoria Tipo n°®
Investigadot/a Doctor/a Ramoén y Cajal 19
Beatriz Galindo 3
Marfa Zambrano — Inv. Distinguido 19
Margarita Salas 45
Marie S. Curie 3
Juan de la Cierva- Incorporacion 10
Juan de la Cierva- Formaciéon 9
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Invest. “Saavedra Fajardo” 2
Posdoctoral UMU 1
PIT-2UMU 2
Contrato POP 5
Investigadot/a Doctot/a de Proyecto 26
Investigador/a Licenciado/a Investigadot/a Licenciado/a de Proyecto 90
Marie S. Curie 2
Investigador/a Predoctoral FPI-MINECO 40
FPU-MECD. 58
FPU-Séneca 37
FPU-UMU 69
Investigadot/a Predoctoral proyectos 16
Total Personal Investigador 456
Otro personal y alumnado
en practicas
Lectores/as Extranjeros/as 17
Becarios/as de  Iniciacién a la 34
Investigaciéon
Becarios/as de Formacién Practica 45
I+D+I
Becarios/as de Grado 164
Convocatoria Rural 101
Fundacién ONCE 10
Convocatoria Banco Santander 20
Becarios/as de Posgrado 88
Becarios/as no UMU 5
Practicas Cutriculares 13
Total otro personal y alumnado en practicas 497
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios
Categoria Tipo n°
Personal funcionario De carrera 882
Interino 308
Personal laboral Fijo/indefinido 22
Titulados/as Supetiores Técnicos de Apoyo — PTA 2
Proyectos 43
Titulado/a Grado Medio Proyectos 39
Técnico Especialista INVESTIGO 6
PTA 1
FP CARM 3
Proyectos 19
Técnico Especialista Laboratorio Proyectos 12
Total PTGAS 1.337
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Durante el curso se han producido 49 bajas por jubilaciones voluntarias, forzosas u ordinarias
(30 de profesorado y 19 de PTGAS) y 2 bajas por incapacidad (1 de profesorado y 1 de PTGAS),

no habiéndose producido ninguna baja por fallecimiento.

1.2. Ayudas sociales

Respecto a las ayudas de accién social, se pueden distinguir las ayudas sociales, los premios de
jubilacion y ayudas por fallecimiento, y los anticipos reintegrables.

En el presupuesto de 2023 se ha destinado un total de 225.000 euros para ayudas sociales y se
distribuyen en los siguientes tipos de ayudas correspondientes al curso 2022/2023 (se
encuentran pendientes por resolver un total de 2.450 solicitudes):

Ayudas sociales

Tipo de ayuda Solicitantes Importe

Médico-farmacéuticas 3.348 52.829,19
Natalidad-adopcion 36 2.640
Guarderia 71 0,0
Material didactico 954 213,20
Total 4.409 55.682,39

Con respecto al premio de jubilacién v ayudas por fallecimiento para el ejercicio 2023 se
presupuestaron 415.000 euros, destinandose entre 2022 y 2023 la cantidad de 207.812,01 euros
que corresponden a 36 ayudas concedidas por premio de jubilaciéon y 0 ayudas por
fallecimiento. En este momento se encuentran 48 solicitudes pendientes de resolver.

Y en cuanto a los anticipos reintegrables, se han concedido 31 por motivos variados como
reparaciones de primera vivienda (7), adquisicion de primera vivienda (3), cirugias menores (2),
compra de material ortoprotésico (1), acontecimientos familiares (1), acontecimientos
excepcionales no suntuarios (2) y otras causas (15), por un importe de 81.930,00 €.

1.3. Concursos y oposiciones

En cuanto a los concursos y oposiciones, durante este curso 2022-2023 se han convocado
211 plazas de Personal Docente, distribuidas como sigue:

Personal Docente

Categoria Tipo n° plazas Totales

Funcionariado Catedratico/a de Universidad 15
Profesor/a Titular de Universidad 28

43
Contrataciones Contratados/as Doctores/as 21
Permanentes Laborales 26
Profesor/a Ayudante Doctor/a 65
Asociados/as a 6 horas 15
Asociados/as a 5 horas 1
Asociados/as a 4 horas 11
Asociados/as a 3 horas 7
Asociados/as en Ciencias de la Salud 22

168

Total 211
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Ademas, se convocaron 57 Bolsas de Empleo de Personal Docente de Sustitucion y 71 Bolsas
de Empleo para Personal Docente de Sustitucion de Ciencias de la Salud.

Si atendemos al Personal Técnico, de Gestion v de Administracién y Servicios, durante 2022-
2023 se han convocado 9 plazas en Concursos Especificos, 3 Concursos Generales, 119 plazas

de PTGAS (acceso libre), 0 plazas de PTGAS (promociéon interna), 11 plazas de libre
designacion y 217 plazas adscritas a Proyectos de Investigacion. Se gestionan un total de 135

listas de espera de PTGAS.

2.1. Plan de Prevencion de la Universidad de Mutcia.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia (PPRLUM) abarca el
conjunto de actividades que la UM desarrolla en materia preventiva, asi como, la politica de
prevencién a desarrollar, con todos los medios, procedimientos e infraestructuras que se ponen a
disposiciéon de la prevencién, incluido el marco de responsabilidades. Este plan estd plenamente
orientado a la consecucion del objetivo 3 del ODS, sobre Salud y Bienestar.

2.2 SERVICIO DE PREVENCION de RIESGOS LABORALES
2.2.1 SECCION PREVENTIVO-ASISTENCIAL

Actuaciones de SALUD LABORAL (unidad preventivo-asistencial de la Universidad
de Murcia) en materia de VIGILANCIA DE LA SALUD.

Durante el curso 2022/2023 se concert6 un contrato de colaboracion en vigilancia de la salud con un
Servicio de Prevencién ajeno. Como consecuencia de la formalizacién de dicho contrato, la UBS del
Servicio de Prevencién ajeno concertado ha estado realizando reconocimientos médicos de vigilancia
de la salud del personal de la Universidad de Murcia junto con la unidad de Salud Laboral (unidad
preventivo-sanitaria), que ha coordinado y supervisado sus actuaciones.

La unidad de salud laboral ha llevado a cabo durante este curso mas de 10000 actuaciones sanitarias,
entre ellas algo mas de 1000 extracciones de sangre y otros tantos analisis de orina. También se han
emitido mds de 2000 informes. A continuacién, se detallan todas las actuaciones llevadas a cabo por
la Unidad de Salud Laboral

TIPO DE ACTUACION
Citaciones para extraccion 1848
Extracciones de sangre 141 Informe
Anilisis de orina 1106
Reconocimientos médicos especificos 1128 Informe
Control vision 1128
Tension arterial 1177
Electrocardiogramas 1138
Peso / Talla 1134
Consultas médicas 178
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Consultas enfermeria 55
Inyectables 26
Vacunas 856
Curas 21
Reposiciones de botiquin 50
Total de actuaciones sanitarias 10.986

2.2.2 SECCION TECNICA

Siguiendo el Plan de Prevencién de la Universidad de Murcia, se han realizado las siguientes
actuaciones que a continuacion se desglosan:

2022/2023
Coordinacién de Actividades Empresariales (empresas) 110
Coordinacion de Actividades Empresariales (documentos) 2100
Acciones de difusién e informacion 14
Participacién Comités y Comisiones de Apoyo 6
Informes para el Comité de Bioseguridad 119
Investigacién de accidentes (11 con baja y 15 sin baja) 26
Visitas de inspeccion 17
Tutorizaciones estudiantes 1
Formacién (cursos) 10
Estudiantes en cursos de formacién 287
Formacion inicial a trabajadores/as UMU 196
Cursos apoyo EIDUM (Estudiantes) 38
Evaluacién psicosocial de riesgo (puntuales) 6
Planificacién de la prevencién en centros
Evaluaciones de riesgos (especificas) 11
Revision de evaluaciones de riesgos en centros 7

Dentro de la labor de formacién que realiza el Servicio, hay que incluir, la formacién inicial que
reciben todos los nuevos contratados en la UMU, recibiendo una charla inicial de una hora de
duracién y que se estructura en tres moédulos: para personal administrativo, para personal de
laboratorios y para personal docente (en sesiones de lunes, miércoles y viernes). Durante este ejercicio
ha recibido este tipo de formacién 287 trabajadores.

Acciones Formativas del Plan de Prevencion de la Universidad de Murcia

Cursos-Jornadas Horas/curso

Curso Marco Normativo y Marco Institucional de la Prevencién (para | 5
PDI y PAS)
Curso Riesgos Generales (para PDI y PAS) 5
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Curso de Condiciones preventivas en en espacios y puestos de trabajo | 5

( para PDI y PAS)

Curso de Prevencion en Riesgos Psicosociales (para PDI y PAS) 5
Curso de Prevencion en prictica de laboratorio (para PDI y PAS) 5
Curso de Situaciones de Emergencia en la empresa y su abordaje (para | 5
PDI y PAS)

Curso de trabajos en oficinas y pantallas de visualizacion de datos (para | 5
PDI y PAS)

Curso Basico en prevencién de riesgos laborales (para miembros del | 30
Comité de Seguridad y Salud)
Curso de Cuidados de la voz en la actividad profesional (para PDIy | 12
PAS) dos ediciones

Otras actividades destacadas
- Elaboracién de propuesta sobre teletrabajo
- Participacién en el proyecto de bioseguridad en Centros Experimentales.
- Asesoramiento permanente a los responsables de las Salas de Disecciéon de Medicina y
Veterinaria en la aplicacién de politicas preventivas.
- Propuesta y elaboraciéon del Manual de Acogida en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

3. AREA DE CONTROL INTERNO

También se adscribe organicamente a la Gerencia el AREA DE CONTROL INTERNO, que se
configura con el caricter de centro de control interno de la Universidad, con plena autonomia
funcional respecto de los 6rganos y entidades cuya gestion sea objeto de control.

Todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad de Murcia de los que se deriven
derechos y obligaciones de contenido econémico son intervenidos por esta Area, de acuerdo con lo
establecido en las Instrucciones de Régimen Econémico Presupuestario de la Universidad de Murcia,
y en su defecto con la normativa suplementaria de aplicacién. Asi, el control interno de la gestién
econémica y financiera de la Universidad de Murcia se realiza mediante el ejercicio de la funcién
interventora, el control financiero y la auditorfa publica.

3.1. Funcién interventora

Por lo que respecta a la funcién interventora, durante el curso académico 2022/2023 la ha ejercido
el Area de Control Interno, asistida por el Servicio de Fiscalizacién, teniendo por objeto controlar,
antes de que sean aprobados, los actos de la Universidad de Murcia que den lugar al reconocimiento
de derechos o a la realizacién de gastos, as{ como los cobros y pagos que de ellos se detiven, y la
inversién o aplicacién en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestién se
ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

En el ejercicio de dicha funcién se han fiscalizado actuaciones de naturaleza econémica de los
diferentes 6rganos de gestion de la Universidad en el ambito de la Gestion Econémica; Contratacion,
Patrimonio y Servicios; Recursos Humanos; y otros asuntos como convocatorias de subvenciones,
becas y ayudas, convenios con instituciones publicas y privadas, expedientes de responsabilidad
patrimonial, etc.

Algunos indicadores que permiten valorar el volumen de la actividad a través de la funcién
interventora son
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— EI total de documentos contables sometidos a fiscalizacién previa, durante el curso
2022/2023, ascendieron a 11.883 documentos.

— Durante el curso 2022/2023 se elaboraron vy, por tanto, fiscalizaron un total de 1.350
seflalamientos.

—  Se fiscalizaron un total de 112 expedientes de disposicion de fondos.

—  Fueron fiscalizados un total de 6.493 expedientes de personal.

—  Fueron fiscalizados un total de 67 expedientes de convenios y acuerdos suscritos por la
Universidad con instituciones publicas o privadas y 144 expedientes de concesion de
Ayudas, Subvenciones y Becas.

—  Se fiscalizaron un total de 2.369 expedientes de modificaciones presupuestarias.

—  Fueron fiscalizados un total de 20.283 documentos de ingreso.

3.2. Control financiero y auditoria ptblica

En lo referente al control financiero y la auditoria publica, los ejerce el Area de Control Interno
de la Universidad, asistida por el Servicio de Control Financiero, respecto de los servicios, unidades
y entidades en que se recauden fondos o se realicen gastos o pagos, para comprobar su situacioén y
funcionamiento en el aspecto econémico-financiero, para verificar que su gestiéon es conforme a las
disposiciones de aplicacién, asi como, en su caso, el cumplimiento de los principios de eficacia,
eficiencia y economia.

Se ha ocupado este curso de efectuar, por un lado, el control financiero de las cuentas justificativas
de anticipos de caja fija y pagos a justificar, asi como de otros gastos menores no sujetos a fiscalizacién
previa o funcién interventora, y por otro de la emisién de informes planificados de control financiero
(de acuerdo con las previsiones recogidas en el Plan Bienal de Control Financiero para los
ejercicios 2022-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2022).

Durante este curso de han emitido los siguientes informes al amparo del citado plan:
e  Servicio de Psicologfa Aplicada de la Universidad de Murcia

o Informe provisional y definitivo de auditorfa financiera del estado de ejecucion de
gastos.
o Informe provisional y definitivo de legalidad.

o Informe provisional y definitivo de control interno: eficacia, eficiencia y economia.

e Facultad de Economia de Empresa.

o Informe provisional y definitivo de auditorfa financiera del estado de ejecucion de
gastos.

o Informe provisional y definitivo de legalidad.

o Informe provisional y definitivo de control interno: eficacia, eficiencia y economia.

e Fundacién Veterinaria Clinica de la Universidad de Murcia.

o Informe provisional y definitivo de auditorfa de cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2021.

o Informe provisional y definitivo de legalidad correspondiente al ejercicio 2021.

o Informe provisional y definitivo de control interno: eficacia, eficiencia y economia

correspondiente al ejercicio 2021.
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