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1. INTRODUCCIÓN. 

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo es el responsable de dirigir, coordinar, impulsar 
y ejecutar la política universitaria en materia de estudiantes en coordinación con el Consejo de 
Estudiantes y las delegaciones de centro. Así mismo, facilita la vida al estudiantado gestionando 
becas, impulsando al asociacionismo, apoyando a estudiantes con discapacidad o necesidades 
educativas especiales y fomentando el voluntariado y la movilidad nacional. Entre sus 
funciones también está la de desarrollar acciones que mejoren la empleabilidad del alumnado 
y su inserción en el mundo laboral, así como el fomento de la cultura de emprendedora. Es el 
vicerrectorado responsable de gestionar las prácticas externas, curriculares y extracurriculares, 
trabajando en coordinación con los centros, por su calidad y adecuación a las necesidades 
formativas de los/las estudiantes. Por último, es el responsable de establecer mecanismos y 
espacios para la relación fluida con antiguos alumnos y amigos de la UMU. 
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2. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 
 

Desde los servicios generales del vicerrectorado, en coordinación con otros servicios y centros 
de la Universidad de Murcia, se realizaron diversas acciones en los siguientes ámbitos: 

 

2.1 PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL (PAT) Y JORNADAS DE INFORMACIÓN 
UNIVERSITARIA (JIU) 

Se ha asesorado a los centros que así lo han requerido en la realización de los planes de acción 
tutorial (PAT), de acogida, de orientación, cursos “cero”, etc. Además, se ha coordinado la 
revisión, actualización y modificación del Reglamento de reconocimiento de créditos a los 
estudiantes de titulaciones de Grado por la realización de actividades universitarias académicas, 
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación (CRAU) de la 
Universidad de Murcia. De forma paralela, desde el Vicerrectorado de Estudiantes también se 
ha coordinado la puesta en marcha del nuevo sistema electrónico interoperable Registro y 
Reconocimiento automatizado de créditos CRAU (RECRAU), que simplifica y automatiza el 
trámite de reconocimiento de créditos CRAU a los estudiantes de titulaciones de Grado. Esta 
es una iniciativa recogida dentro del Plan de Transformación Digital y el Plan Operativo de 
Administración Digital, en línea con sus objetivos y, en concreto, con el de digitalizar y 
simplificar los principales trámites administrativos para mejorar la experiencia personalizada 
de los estudiantes y empleados públicos en su interacción con la Universidad. Por último, 
desde el Vicerrectorado de Estudiantes se ha asumido la administración de la aplicación 
RECRAU desde su puesta en marcha por lo que, además de aprobarel reconocimiento de 
CRAU por la participación del alumnado en las actividades de los PAT de los diferentes 
centros, también se asesora al resto de revisores y gestores de la aplicación en sus gestiones 
cotidianas relativas a CRAU. 

 

Las Jornadas de Información Universitaria (JIU) se han desarrollado entre el 5 y el 20 de 
septiembre. Para el curo 22/23 se continuó con el formato presencial que se había retomado 
el curso anterior. La duración de cada sesión fue de unos 45 minutos y estuvieron todas guiadas 
por una maestra de ceremonias (personal del Centro Social Universitario) que dinamizó las 
sesiones. La estructura fue la siguiente: 

1. Intervención decanato para dar a conocer al equipo decanal al estudiantado de nuevo 
ingreso. 

2. Vídeo de bienvenida de rectorado dando a conocerla institución y transmitiendo los 
valores de la Universidad de Murcia. 

3. Intervención de la representación estudiantil, tanto de la delegación de centro como 
del Consejo de Estudiantes para poner en valor la importancia de la participación 
estudiantil en la vida universitaria. 

4. Vídeo de egresados/as relevantes dedicando unas palabras al estudiantado de nuevo 
ingreso a la vez que comparten con ellos algunas de sus vivencias como estudiantes 
de la Universidad de Murcia. 

5. Presentación de los servicios que la Universidad de Murcia ofrece a sus estudiantes, 
con especial énfasis en aquellos que se consideran de mayor relevancia para 
estudiantes de nuevo ingreso. 
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2.2 REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL: CEUM, DELEGACIONES DE 
ESTUDIANTES Y PROYECTOS ESTUDIANTILES 

 

Respecto a la representación estudiantil, se continuó con la labor de coordinar a todas las 
Delegaciones de Estudiantes de la Universidad, para ello se han convocado durante el curso 5 
reuniones a las que acudieron representantes de todas las delegaciones y se realizó una jornada 
de convivencia para dar la bienvenida a los/as nuevos/as representantes de centro. Además, 
se han convocado reuniones con las delegaciones del Campus de Ciencias de la Salud para 
tratar temática de dicho Campus y de forma individual con cada una de las delegaciones para 
tratar temáticas específicas de cada centro. 

Se han llevado a cabo labores de coordinación y gestión interna del CEUM, manteniendo 
además la actividad del consejo en términos de representación estudiantil en órganos y 
comisiones de la Universidad, destacando por su importancia institucional la representación 
en Consejo de Gobierno y por su importancia social la pertenencia al Consejo de la Oficina de 
Atención Social. Además, debido a la reciente incorporación de la UMU en EUniWell, la 
Presidencia ha ostentado el cargo representativo de la Universidad dentro de la Student Board 
de la alianza europea. Se ha trabajado estrechamente con la gran mayoría de Vicerrectorados 
en el desarrollo de acciones propias de las mismas aportando la visión del estudiantado, 
destacando la revisión y desarrollo de normativa de la Universidad (Reglamento de la Escuela 
de Formación Continua, Docentia-UMU, Reglamento de Evaluación por Compensación, 
Normativa de Convivencia etc.). En cuanto a representación externa, se ha tenido una 
presencia activa en CREUP asistiendo a las Asambleas Generales celebradas durante este año, 
siendo además sede del XIII Encuentro de CREUP. 

Se ha desarrollado una nueva versión del calendario de renovación de delegaciones para 
unificar y facilitar la renovación de los representantes de centro. En el área de igualdad, se ha 
fomentado la figura del Estudiante Violeta con una segunda edición de las Jornadas de 
Formación para Estudiantes Violeta del CEUM, junto a la Unidad para la Igualdad. Se han 
llevado a cabo numerosas actividades, como la campaña “Marzo con M de Mujer”, además de 
llevar a cabo iniciativas como la implantación de los kits de higiene menstrual en todos los 
edificios de la Universidad. De la misma manera, desde el área de Responsabilidad Social se 
han llevado a cabo actividades cada mes dentro del Proyecto ODSesiones, creando una 
comisión abierta a todo el estudiantado para impulsar el Proyecto entre el estudiantado y 
difundir la relevancia de los ODS. 

Todas las delegaciones de centro cuentan con financiación propia gracias a la implantación del 
“Euro por estudiante” propuesto por el CEUM, además de publicar la convocatoria habitual 
de “Ayudas a las Delegaciones” otorgadas desde el presupuesto propio del Consejo. En aras 
de la transparencia, se ha creado un portal de gastos para el pleno del Consejo, así como un 
apartado propio en la web con la información económica. El remanente del presupuesto del 
ejercicio económico 2023 se donará a la Oficina de Atención social. 

El trabajo en política universitaria se ha visto profundamente afectado por las elecciones 
regionales, a pesar de lo cual el CEUM ha mantenido contacto con las diferentes entidades y 
partidos políticos de la Región presentando, cara a las mencionadas elecciones, un documento 
de puntos mínimos del estudiantado con el que se comprometiesen las formaciones políticas. 
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El CEUM es uno de los MORE con mayor visibilidad en medios de comunicación en España. 
Este trabajo se ha llevado a cabo tanto en redes de comunicación como en prensa. En cuanto 
a esta última, se ha actualizado la web del Consejo con todas las apariciones en medios durante 
el año. Las publicaciones en redes sociales han permitido no solo visibilizar la labor diaria del 
CEUM, sino también para informar sobre becas, premios, plazos u otros asuntos relevantes 
para el estudiantado. 

La Vicepresidencia de Ciencias de la Salud ha mantenido un papel protagonista en la resolución 
de problemáticas de los grados de ciencias de la salud. Se ha realizado un estudio de la situación 
de los estudiantes que realizan prácticas clínicas, así como de las carencias que sufren en el 
nuevo Campus del Palmar para mejorar ambos aspectos. De la misma manera, se han 
mantenido reuniones periódicas con los representantes de la Escuela de Enfermería de 
Cartagena para evaluar su particular situación. Además, se han celebrado las II Jornadas de la 
Salud, bajo el lema “Salud para todos”. 

Desde la Vicepresidencia de Formación se han organizado las XI Jornadas Formativas en 
representación estudiantil y se prevé celebrar las XII en el mes de noviembre. Una de las 
grandes novedades es la creación del I Congreso de Divulgación Estudiantil, un espacio que 
permite a estudiantes de grado y máster exponer sus investigaciones, además de ofrecer la 
oportunidad a estudiantes de doctorado de formar parte del Comité Científico. 

2.3 COORDINACIÓN DE ACTOS DE GRADUACIÓN  

Desde este Vicerrectorado se coordinaron, en colaboración con los Centros docentes y las 
delegaciones de estudiantes encargados de su organización, todos los actos de graduación de 
los distintos títulos de Grado y Máster de la Universidad de Murcia correspondientes al curso 
2022/2023.  
 
 
3. CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO 
 
Desde los servicios generales del vicerrectorado, en coordinación con otros servicios y centros 
de la Universidad de Murcia, se realizaron diversas acciones en los siguientes ámbitos: 

 

El Centro Social Universitario (CSU) es un espacio común y abierto a las iniciativas de 
formación, información, cultura, servicios y ocio de la comunidad universitaria y de la sociedad 
en general, en el que se fomenta el papel protagonista de los usuarios como promotores de sus 
actividades, como complemento necesario para una educación integral y multidisciplinar. 

El conjunto de actividades que se desarrollan en el CSU, responde a un concepto de uso 
versátil de los espacios, equipamientos y servicios disponibles, como son exposiciones, charlas, 
proyecciones, seminarios, cursos, jornadas, juegos, talleres y cualquier otra iniciativa propuesta 
por los miembros de la comunidad universitaria. También cabe destacar a esta unidad, como 
responsable de la organización de eventos de relevante importancia para la comunidad 
universitaria, como es la Bienvenida Universidad de Murcia (BUM), Diciembre Solidario, Días 
temáticos (Día de las universidades saludables, Día contra la violencia de género, Día del libro, 
etc.) 
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Además, en la actualidad el CSU se ha convertido en apoyo imprescindible de otros servicios 
universitarios, para la realización y coorganización de múltiples actividades para los estudiantes 
de la Universidad de Murcia. 

 

o ACTIVIDADES REALIZADAS Y PROMOVIDAS POR EL CENTRO 
SOCIAL UNIVERSITARIO 

Cada año, el Centro Social acoge y organiza numerosas y variadas actividades para la 
comunidad universitaria, entre las que se encuentran: 

 Cursos, talleres, torneos, concursos y campeonatos organizados por el Centro 
Social. 

En cuanto a cursos, talleres y salidas de ocio, aventura y tiempo libre, se han realizado diversas 
actividades en colaboración con el Programa Redes para el tiempo libre del Ayuntamiento de 
Murcia: 

 Jornada de Acogida para los estudiantes de nuevo curso: JIU 2022 

Durante el mes de septiembre, el personal del CSU recorrió todos los centros y facultades 
para dar personalmente la bienvenida al nuevo curso y explicar a los estudiantes de primer 
curso, todas las ventajas y servicios que ofrece la Universidad de Murcia, como complemento 
a su formación académica. 

 Bienvenida de la Universidad de Murcia BUM 2022 

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, a través del Centro Social Universitario (CSU), en 
colaboración con los distintos servicios de la Universidad de Murcia, puso en marcha su 
programa estrella: la Bienvenida Universitaria - BUM 2022, el mayor evento organizado para 
estudiantes en la Universidad de Murcia. 

Este programa tuvo lugar los días 3 al 23 de octubre, para dar la bienvenida a los estudiantes 
al nuevo curso 2022-2023 a través de una completa oferta de actividades formativas, 
deportivas, solidarias, de internacionalización, medioambientales, de voluntariado, 
participación y tiempo libre. 

Conciertos, exposiciones, actividades deportivas, poesía, campaña de donación de sangre, 
teatro, actividades internacionales, baile, Terra Natura Murcia, feria de empleo, musical de 
Mecano, senderismo, actividades de aventura, feria de voluntariado... 
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Programa de actividades BUM 2022: 

Domingo 2 de octubre 
12:00h PARTIDO DE BALONCESTO  
Partido de bienvenida gratuito: Real Murcia Baloncesto vs Maquinaria 
Pabellón Príncipe de Asturias 
Acceso gratuito presentando el carnet universitario (TUI) 
 
Lunes 3 de octubre 
ACTO DE APERTURA DE CURSO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 
EXPOSICIÓN DE ANA GARCÍA LÓPEZ  
Del 3 al 31 de octubre. Sala La Capilla, Rectorado de la Universidad 
 
Martes 4 de octubre 
CHARLA INFORMATIVA SOBRE LA V EDICIÓN DEL CONCURSO de MARES 
CIRCULARES para estudios científicos y start-ups 
El plazo acaba el 29 de octubre. Dotación del premio: 8.500€  
Más información 
 
Miércoles 5 de octubre 
10:00h. TORNEO DE BIENVENIDA  
Comienzo Torneo de Bienvenida: BUM DEPORTES 
6 al 25 de octubre. Inscripciones hasta el 2 de Octubre. Los calendarios se publican 
el viernes 7 en https://www.um.es/web/deportes/ 
Más información: Servicio de Actividades Deportivas UMU 
 
EXPOSICIÓN "25 EXPRESIONES DE ARTE NO FIGURATIVO" 
Exposición "25 expresiones de arte no figurativo" 
Organiza: Asociación Almurarte 
Sala de Exposiciones del Centro Social Universitario 
 
1ª CAMINATA DE ORIENTACIÓN SALUDABLE 
1º Caminata de Orientación saludable 

https://www.asociacionchelonia.org/concurso-mares-circulares
https://www.um.es/web/deportes/
https://www.um.es/ar/web/deportes/
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Descubre el Campus Universitario de Espinardo de una forma divertida u saludable 
Más información: Servicio de Actividades Deportivas 
 
Jueves 6 de octubre 
11:00 a 14:00h. REPARTO DE FRUTA Y DEGUSTACIÓN DE 
ZUMOS PARA TODA LA COMUNIDAD UMU 
11:30h INAUGURACIÓN - DIA DE LAS UNIVERSIDADES SALUDABLES 
Día de las Universidades Saludables 
Centro Social Universitario.  
Reparto de frutas, cortesía PROEXPORT y FECOAM 
Degustación de zumos, cortesia AMC - VÍA NATURE 
Mesas informativas de empresas y servicios. Consulta aquí las entidades 
participantes. 
 
14:00h CONCURSO DE POSTRES SALUDABLES  
Centro Social Universitario 
Bases del concurso 
Organiza: CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) 
 
 
12:30h. PRESENTACIÓN ODSESIONES 
Presentación del "Programa ODSesiones en la UMU” + charla ”Agenda 2030: 
Retos y oportunidades para los profesionales de la economía y la empresa".  
Salón de Actos de la Facultad de Economía y Empresa 
El proyecto ODSesiones de la Universidad de Murcia sobre sensibilización en la 
Agenda 2030 de Naciones Unidas inicia su segunda edición con un programa que 
se desarrollará en el período 2022-2025. 
Previamente, os animamos a visitar de 11:30 a 14:00 h. la feria de stands de 
entidades sociales, que forma parte del programa de la Bienvenida Universitaria 
(BUM) 2022 con la colaboración del Servicio de Atención a la Diversidad y 
Voluntariado. 
 
16:00h. TALLERES GRATUITOS 
Inicio de los talleres del CSU en colaboración con el Programa Redes para el 
tiempo libre: bachata, salsa y teatro 
16:00 a 21:00h. Sala Multiusos del CSU 
Inscripciones: eventos.um.es 
 
21:00h. IMPRO EN EL ROMEA 
Show "A cuento de que" especial "Años universitarios UMU" 
Teatro Romea 
Entradas a 2 euros ya a la venta en ventaentradas.um.es 
 
Viernes 7 de octubre 
20:00h CONCIERTO DE BIENVENIDA "WELCOME" 

AMAIA - ALIZZZ - DANIEL SABATER 
Plaza de Toros de Murcia 
Concierto Welcome Estrella de Levante - UMU - BUM 2022 
Entrada: 5€ PRECIO ESPECIAL UMU - ENTRADAS LIMITADAS 
DÓNDE SE COMPRA: A partir del día 16 de septiembre y hasta agotar existencias. 

• Accediendo a https://ventaentradas.um.es 
• En las Secretarías Virtuales: Actividades » Bienvenida Universitaria. 

RECOGIDA DE ENTRADAS: Del 26 de septiembre al 6 de octubre de 11.00 a 
17.00h. 

• Centro Social Universitario. 
• Aulario del Campus de la Merced.  

https://www.um.es/web/adyv/
https://www.um.es/web/adyv/
http://eventos.um.es/
http://ventaentradas.um.es/
http://ventaentradas.um.es/
https://ventaentradas.um.es/pls/ventaentradas/sbu_reserva.entradaCSU
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Para retirar las entradas será necesario presentar DNI, carné universitario (TUI) o el 
recibo de pago de este concierto. (Recomendamos carnet universitario, para 
agilizar la recogida). 
Más información:  868 88 83265/ 26 - csu@um.es  

 
 
Lunes 10 de octubre 
11:00h REPARTO DE INVITACIONES PREESTRENO NACIONAL DE CINE EN 
EL CENTRO SOCIAL UMU (PREVIA RESERVA EN ventaentradas.um.es) 
Reparto de invitaciones para preestreno de cine "Girasoles silvestres" (13/10 
Myrtea) de 11:00h a 14:00h (o hasta agotar invitaciones). Impresicindible presentar 
el carnet UMU. Una invitación por TUI.  
 
13:00h PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA DE SALUD Y BIENESTAR EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.  
Día Mundial de la Salud Mental. Obsequio para todos los primeros asistentes. 
Aula didáctica del Centro Social Universitario 
Organiza: Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la comunidad 
universitaria 
 
13:00h TALLER Relaciones saludables "Como reconocer personas tóxicas y 
protegerse" 
PLAZAS LIMITADAS. Inscripción gratuita  
Centro Social Universitario 
 
¡PROMOCIÓN INCREÍBLE 5€! 
Menú de Bienvenida Campus Myrtea 

La Boca Te Lía: menú 5 euros. 
100 Montaditos: menú 5 euros. 
Domino´s Pizza: menú 5 euros. 
Brasa y Leña: menú 5 euros. 
Pomodoro: menú 5 euros. 
TRT de Pablo González Conejero: menú 5 euros 

mailto:csu@um.es
http://ventaentradas.um.es/
https://eventos.um.es/88362/detail/ciclo-de-charlas-sobre-sensibilizacion-y-bienestar-entre-jovenes-relaciones-saludables.html
https://www.um.es/ar/web/csu/
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Presentando carnet universitario. Descarga tu cupón a partir del 04 de octubre en 
la Web de Myrtea. 
 
14:00h COMIENZO TORNEO eGAMES DE BIENVENIDA  
14:00h a 17:00h Aula Cisne (10 AL 14 DE OCTUBRE) 
Más información e inscripciones: CEUM 
 
19:00h INAUGURACIÓN DEL TALLER DE FOTOGRAFÍA DEL PROGRAMA DE 
SALUD MENTAL DE SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO, CON LA 
PRESENCIA DEL FOTÓGRAFO JOSE MIGUEL CEREZO.  
Sala Black Box (Rectorado de la Universidad de Murcia) 
 
21:00H TEATRO EN LA ESCUELA DE ARTE DRAMÁTICO - "LA CAÍDA" 
Taller de Teatro Contemporáneo. 3º Dirección escénica y Dramaturgia. Escuela 
Superior de Arte Dramático. 
Profesor: Javier Mateo. Dramaturgia y Dirección: Sebastián Paladines.           
Acceso libre y gratuito          
     
Martes 11 de octubre 
10:00h VISITA GUIADA A LA DEPURADORA SIMBIÓTICA DE LA UMU  -
CANCELADO- 
Visita Guiada a la Depuradora Simbiótica de la UMU 
Depuración Verde de los vertidos producidos en la Universidad de Murcia. 
10:00h a 11:30h. Visita guiada con acceso a  las siguientes 
zonas: Pretratamientos, Decantación y Filtrado, Depuración biológica: realizada en 
4 fases usando praderas de hierba, Higienización: para su reutilización para riego 
del Campus, Visita al humedal 

• Duración: 90 minutos 
• Aforo máximo: 20 personas  
• Para que la actividad se pueda realizar deberá haber un grupo de 7/ 10 

personas mínimo. 
• INSCRIPCIÓN GRATUITA 

Organiza: Servicio de Calidad Ambiental, Seguridad Alimentaria y Nutrición 
(CASAN) 
 
13:00h TALLER SOBRE Relaciones saludables "Como reconocer personas 
tóxicas y protegerse" 
Acceso libre hasta completar aforo. 
Centro Social Universitario 
 
XXI TALLER DE CREACIÓN LITERARIA: "CÓMO SE ESCRIBE POESÍA" con 
ISABELLE GARCÍA MOLINA (15 horas) 
11 de octubre al 13 de diciembre de 2022. 
Sala de Medios Audiovisuales, Facultad de Letras (Campus La Merced) 
Inscripción: del 21 de septiembre al 7 de octubre. Nº máximo de alumnos: 15 
Más información: Aula de Poesía de la Universidad de Murcia 
 
TEATRO EN EL ROMEA 
20:00h "ENTRE BOBOS ANDA EL JUEGO" 
 "Entre bobos anda el juego" 
20:00h a 21:30h. Teatro Romea 
Entradas 2 euros ya a la venta en ventaentradas.um.es 
Se completará el aforo según hora de llegada. Butacas NO numeradas. Presentar 
resguardo de pago en taquilla. 
 
19:30h CONCIERTO ALREDEDOR DEL MUNDO 

https://eventos.um.es/88363/detail/visita-guiada-a-la-depuradora-simbiotica.html
https://www.um.es/ar/web/casan/
https://www.um.es/ar/web/casan/
https://www.um.es/ar/web/csu/
https://www.um.es/ar/web/cultura/contenido/aulas/poesia
http://ventaentradas.um.es/
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Calle del Pilar  
Acceso libre y gratuito  
 
Jueves 13 de octubre 
11:00h RUTA DE LA TAPA 
Ruta de la tapa de bienvenida por las cantinas de Espinardo: 1,50€ caña/tapa  
¡conoce el campus universitario de la mano de la ruta de la tapa! 
11:00h a 16:00h. Cantinas confirmadas:  

• Biología / Kiosko Campus de la Salud 
• Química / Económicas  
• Veterinaria / Bellas Artes 
• Centro Social Universitario 
• Ciencias del Trabajo 
• Kiosko Plaza de Encuentro  
• Campus Sur (Fac. Educación) 
• Apartamentos Campus 

 
14:30h SECRET SHOW EMERGENTES UMU:  
Terraza de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
 
22:00h PREESTRENO NEOCINE MYRTEA "GIRASOLES SILVESTRES" 
Preestreno de cine nacional BUM 2022 
Sala 10 de Necocine del Centro Comercial Myrtea. 
Las invitaciones podrán adquirirse en ventaentradas.um.es y se recogen en el 
CENTRO SOCIAL UMU el 10 de octubre de 11:00 a 14:00h. 
 
Viernes 14 de octubre 
09:30h CAMPAÑA DE DONACIÓN DE SANGRE BUM, 2022 
 Campaña de donación de sangre BUM 2022 
#RetoBienvenidaUMU Dona sangre y salva vidas en la Universidad de Murcia 
9:30 a 14:30h. Sala de Exposiciones del Centro Social Universitario 
¡Ayúdanos a llegar a las 200 donaciones en el Día Mundial de la donación de 
órganos, tejidos y trasplantes! 
Reserva tu cita con la vida en https://doodle.com/meeting/participate/id/dL81Xmwd 
Más información: www.um.es/csu  
Además, Stand del Real Murcia CF con promociones, concursos y sorpresas hasta 
las 12:30h 
 
1.000 ENTRADAS PARA TERRA NATURA A 1€ 
11:00h a 18:00h. Visita a Terra Natura Murcia 
ENTRADA 1 EURO entrando en ventaentradas.um.es y presentando el carnet 
universitario en taquilla.  
AMPLIACIÓN DEL CUPO ¡¡HASTA 4 ENTRADAS POR CARNET UMU!!! 
 
Sábado 15 de octubre 
9:00h Ruta en Kayak por Cano Tiñoso 
Inscripciones en eventos.um.es 
Actividad en colaboración con el Programa Redes para el Tiempo Libre del 
Ayuntamiento de Murcia 
 
Domingo 16 de octubre 
17:00h PARTIDO DE LIGA: REAL MURCIA CF vs REAL UNIÓN CF  
Estadio Enrique Roca  
Entradas ya a la venta en ventaentradas.um.es: 1 EURO 
También se pueden adquirir a precio universitario en taquilla, el mismo día del 
partido, presentando el carnet universitario o durante la semana en la tienda. 

http://ventaentradas.um.es/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoodle.com%2Fmeeting%2Fparticipate%2Fid%2FdL81Xmwd&data=05%7C01%7Cantonia.gomez3%40carm.es%7Ccb44e67b626b4d60fbcd08da96f92914%7Ca88b9f941a954624b67a855d708276bb%7C0%7C0%7C637988294126209515%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mOiyJP8B5UxFsKmfck5JvskpsXFgk%2BvZluzuumBHQ8M%3D&reserved=0
http://ventaentradas.um.es/
http://ventaentradas.um.es/
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19:00h. ÓPERA Y ZARZUELA DE BIENVENIDA "¡A ESCENA!" 
Teatro Romea 
Coral Discantus Sección Universitaria. Entradas ya a la venta por 1 EURO en 
ventaentradas.um.es 
 
Lunes 17 de octubre 
10:00h VISITA MAKER SPACE 
10:00h a 11:00h. Visita MakerSpace  
Inscripción gratuita en la página web de la Biblioteca UMU. Se asigna por 
riguroso orden de inscripción hasta completar aforo (plazas limitadas) 
 
16:00h TALLER SOBRE Relaciones saludables "Cómo iniciar conversaciones 
y causar una buena impresión" 
Acceso libre hasta completar aforo. 
Centro Social Universitario 
 
¡PROMOCIÓN INCREÍBLE 5€! 
MENÚ DE BIENVENIDA CAMPUS MYRTEA 

La Boca Te Lía: menú 5 euros. 
100 Montaditos: menú 5 euros. 
Domino´s Pizza: menú 5 euros. 
Brasa y Leña: menú 5 euros. 
Pomodoro: menú 5 euros. 
TRT de Pablo González Conejero: menú 5 euros 

Presentando carnet universitario.  Descarga tu cupón a partir del 04 de octubre 
en la Web de Myrtea. 
 
SALÓN DE VIDEOJUEGOS RETRO 
Hall del CSU. Horario del CSU. 
 
MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA  
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en 
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesión) 
 
Martes 18 de octubre 
10:00h VISITA MAKERSPACE y Visita del Fondo Antiguo 
10:00h a 11:00h. Inscripción gratuita en la página web de la Biblioteca UMU. Se 
asigna por riguroso orden de inscripción hasta completar aforo. PLAZAS 
LIMITADAS. 
 
MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA  
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en 
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesión) 
 
12:00h AJEDREZ VIVIENTE POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
Ajedrez viviente por la igualdad de oportunidades 
Ágora del Centro Social Universitario 
Escenificación de una partida de ajedrez viviente, donde las piezas serán 
sustituidas por alumnos de primer curso de la UMU que deberán desplazarse por el 
tablero de grandes dimensiones según los movimientos de cada figura del juego. El 
juego trata de comprobar como las desigualdades sociales son una barrera para la 
movilidad social 
Más información: 868.88.98.59 - oficinadeatencionsocial@um.es 
Oficina de Atención Social de la UMU 
 

http://ventaentradas.um.es/
https://www.um.es/web/biblioteca/
https://www.um.es/ar/web/csu/
https://www.um.es/web/biblioteca/
https://www.um.es/en/web/oficinasocial/


Memoria 
Curso académico 2022 – 2023 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
 

13 

13:00h CONFERENCIA "METAVERSO, UNA NUEVA REALIDAD". IMPARTE 
ALEJANDRO ESPINAR 
Centro Social Universitario 
Organiza: Vodafone 
Acceso libre hasta completar aforo. 
 
16:00h TALLER SOBRE Relaciones saludables "Cómo poner límites a los 
demás y expresar preferencias" 
Acceso libre hasta completar aforo. 
Centro Social Universitario 
 
JUEGOS RECREATIVOS DE BIENVENIDA 
Juegos recreativos de Bienvenida  
Acércate al espacio Ágora del Centro Social Universitario y juega al aire libre con 
tus compañeros y compañeras: juegos de mesa, futbolín, etc. Además, sala retro 
con máquinas recreativas retro. 
Más información: Delegación de Estudiantes de Química y Centro Social 
Universitario. 
 
09:30 SALÓN DE VIDEJUEGOS RETRO 
9:30 a 20:00h. Hall del CSU. 
 
21:00h TEATRO MUSICAL "EN TIERRA EXTRAÑA"  
Teatro CIRCO 
Diana Navarro, Alejandro Vera y Avelino Piedad nos presentan "En tierra extraña". 
Sinopsis: https://entierraextrana.es/ 
PRECIO INCREÍBLE PARA COMUNIDAD UMU: 2 EUROS entradas ya a la venta 
en ventaentradas.um.es 
 
Miércoles 19 de octubre 
10:00 VISITA MAKERSPACE Visita MakerSpace  
Inscripción gratuita en la página web de la Biblioteca UMU. Se asigna por riguroso 
orden de inscripción hasta completar aforo 10:00h a 11:00h. PLAZAS LIMITADAS  
 
11:00h FIESTA DE BIENVENIDA: FERIA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 
UMU 
11:00h a 17:30h. Aparcamiento del Centro Social Universitario 
Conoce los servicios que la UMU pone a disposición de todos los estudiantes: 
promociones, actividades, regalos, sorpresas, sorteos ¡y mucho más! 
 
11:30h FIESTA DEL PASTEL DE CARNE: JUVENTUD, TRADICIÓN Y 
GASTRONOMÍA MURCIANA 
Degustación de un pastel de carne, durante la feria de servicios, a los 1.000 
primeros asistentes. Aparcamiento del Centro Social Universitario. 

+ Degustaciones de cerveza y coca cola 
+ Secret Show: CARLOS DECHARI, ALEC LÓPEZ, AZUL KLEIN 
+ Scape Room Mythos 
+ Scape Box 

Además, Stand del Real Murcia CF con promociones, concursos y sorpresas. 
 
09:30 SALÓN DE VIDEOJUEGOS RETRO 
9:30h a 20:00h. Hall del Centro Social Universitario.  
 
MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA  
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en 
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesión) 

https://www.um.es/ar/web/csu/
https://entierraextrana.es/
http://ventaentradas.um.es/
https://www.um.es/web/biblioteca/
https://www.um.es/web/csu/
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13:30h CONCURSO DE COCINA TÍPICA MURCIANA  
Patio del Campus de la Merced 
Bases del concurso 
Organiza: Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia (CEUM) 
 
18:00h CICLO DE CONVERSATORIO "SALUD MENTAL Y COMUNIDAD"  
18.00h a 19:30h. SALA MARIANO BAQUERO (facultad de Letras). ACCESO 
GRATUITO. 
Programa de salud mental de la ONG Solidarios para el Desarrollo. 
 
19:00h RUTA DE LA TAPA ESPECIAL ERASMUS + RUTA HISTÓRICA POR EL 
CENTRO DE MURCIA 
19:00h a 22:00h. Bares del centro de Murcia por confirmar (25 o 30 minutos por bar) 
Organiza: Delegación de Estudiantes de Derecho 
 
EXPOSICIÓN "TU PIEL LO ENVOLVÍA TODO" DE VICENTE GÓMEZ PÉREZ  
19 de octubre al 11 de noviembre.  
Espacio ES/UM, Campus de La Merced 
 
19:00h DEBATEATU 
Tertulia UMUrgentes con la participación de artistas, organizadores, críticos 
y promotores de grupos emergentes musicales de la Universidad de Murcia. 
Cadena Ser. Hemiciclo de Letras. Acceso libre y gratuito 
 
Jueves 20 de octubre 
13:00h GASTROBIENVENIDA UNIVERSITARIA 
Centro Comercial Myrtea 
13:00h a 16:00h A cargo del Chef 2 estrellas Michelín PABLO GONZÁLEZ 
CONEJERO  
Menú completo + 1 bebida 10€ 

• Ensalada campus universitario. 
Acompañamos nuestra verdura fresca con un jugo de anchoas, alcaparras y 
mostaza, pan frito, pollo asado las finas hierbas y queso parmesano, simplemente 
deliciosa…. 

• Hamburguesa bienvenida. 
Partiendo de un pan Brioche de mantequilla… 
150 g de carne de vaca madurada. 
Mahonesa de chipotle ahumado. 
Brotes tiernos. 
Queso cheddar fundente. 
Mostaza de estragón. 
Encurtidos de nuestra tierra. 

• Patatas fritas especiadas con chimichurri, ummmmm. 
¡¡No te podrás resistir!!!! 
Para terminar, un mousse de delicioso chocolate con un crunch especial para que 
se te cierren los ojos de placer. 
Todo ello lo regaremos con una pinta Estrella de levante bien fresquita. 
 
18:00h a 20:30h. TARDEO UNIVERSITARIO (copas 4€ , pintas 1,5€0) 
DJ Luis Fontes. (2-3 horas de sesión) 
VENTA DE ENTRADAS GASTROBIENVENIDA:  ventaentradas.um.es  
TAMBIÉN SE PODRÁN ADQUIRIR EN TAQUILLA (entrada del TRT, 1º planta 
del Myrtea) 
 
10:00h VISITA MAKERSPACE y VISITA FONDO ANTIGUO 

https://www.solidarios.org.es/
http://ventaentradas.um.es/
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Visita MakerSpace y Visita del Fondo Antiguo 
10:00h a 11:00h. INSCRIPCIÓN GRATUITA en la página web de la Biblioteca 
UMU. Se asigna por riguroso orden de inscripción hasta completar aforo. PLAZAS 
LIMITADAS. 
 
MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA  
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en 
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesión) 
 
19:00h LA UMU EN DANZA  
Salón de Actos del Museo 

• Proyección del vídeo "Cada vez que un hombre me abandona" 
• Proyección del vídeo "A corazón abierto" 

Compañía Saorín en Danza 
Organiza: Aula de Danza 
 
19:00h PROYECCIÓN DEL DOCUMENTAL "EL LEGADO OCULTO DE LA 
ALJUFIA" 
19:00h a 21:15h. Sala A de la Filmoteca de Murcia 
Acceso libre hasta completar aforo 
 
20:00h INAUGURACIÓN - EXPOSICIÓN COLECTIVA "ENTRE TIERRAS Y 
OCÉANOS"  
Múltiples voces femeninas de Aurora Alcaide, Daniel Conte y Laura Ribero. 
20 de octubre al 18 de noviembre. Sala José Nicolás Almansa, Museo de la 
Universidad 
 
Viernes 21 de octubre 
21:00h MUSICAL "LIVING THE CHOIR" 
Campus de la Merced 
Entradas ya a la venta por 1 EURO en ventaentradas.um.es 
 
10:00h VISITA MAKERSPACE  
Visita MakerSpace  
10:00h a 11:00h. INSCRIPCIÓN GRATUITA en la página web de la Biblioteca 
UMU. Se asigna por riguroso orden de inscripción hasta completar aforo. PLAZAS 
LIMITADAS. 
 
MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA  
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en 
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesión) 
 
EXPOSICIÓN ÁLBUM FAMILIAR II. CONSERVACIÓN, ANÁLISIS Y DIFUSIÓN 
DE LA FOTOGRAFÍA DOMÉSTICA.  
21 de octubre al 11 de noviembre. Sala Pequeña, Museo de la Universidad 
Comisario: José Fernando Vázquez Casillas 
Organiza: LIFUM (Laboratorio de Investigación Fotográfica de la Universidad de 
Murcia y Aula de Artes Plásticas y Visuales) 
 
21:30h PARTIDO DE BIENVENIDA: EL POZO MURCIA COSTA CÁLIDA vs 
BARçA 
Palacio de los Deportes de Murcia (hora por confirmar) 
Entradas a 5 euros PRECIO ESPECIAL UMU ya a la venta en 
ventaentradas.um.es. Entradas limitadas. 
 
Domingo 23 de octubre 

https://www.um.es/web/biblioteca/
https://www.um.es/web/biblioteca/
http://ventaentradas.um.es/
https://www.um.es/web/biblioteca/
https://www.um.es/web/biblioteca/
http://ventaentradas.um.es/
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9:00h Vía Ferrata por el Cañón de Almadenes 
Inscripciones en eventos.um.es 
Actividad en colaboración con el Programa Redes para el Tiempo Libre del 
Ayuntamiento de Murcia 
 
19:00h MONÓLOGOS EN EL ROMEA  
Gala "Humor de Bienvenida": GRISON, RAQUEL SASTRE Y KALDERAS 
Teatro Romea  
ENTRADA  2 EUROS ya a la venta en ventaentradas.um.es (RETIRA TU 
ENTRADA DIRECTAMENTE EN TAQUILLA) 
 
Lunes 24 de octubre 
¡PROMOCIÓN INCREÍBLE 5€! 
Menú de Bienvenida Campus Myrtea 

La Boca Te Lía: menú 5 euros. 
100 Montaditos: menú 5 euros. 
Domino´s Pizza: menú 5 euros. 
Brasa y Leña: menú 5 euros. 
Pomodoro: menú 5 euros. 
TRT de Pablo González Conejero: menú 5 euros 

Presentando carnet universitario. Descarga tu cupón a partir del 04 de octubre en 
la Web de Myrtea. 
 
20:00h CONCIERTO DE LA ORQUESTA UNIVERSITARIA Y ANACRONÍA 
Claustro de la Merced. ACCESO LIBRE Y GRATUITO 
 
Martes 25 de octubre 
19:00h LA UMU EN DANZA  
Proyección del vídeo "Cada vez que un hombre me abandona" 
Proyección del vídeo "A corazón abierto" 
Compañía Saorín en Danza 
Salón de Actos del Museo 
Organiza: Aula de Danza 
 
21:00h CONCIERTO DE BIENVENIDA: CANCIÓN DE AUTOR 

CARMESÍ, PABLO BARRAKA, CARLOS DECHARI 
Patio del Campus de la Merced  
ACCESO LIBRE Y GRATUITO  
 
Miércoles 26 de octubre 
PROMOCIÓN ESPECIAL EN LA CANTINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL: 
Menú de bienvenida en todas las cantinas de la Universidad de Murcia: 4 EUROS. 
 
19:00h. Estreno del documental “El legado oculto de la Aljufía" 
Sala B de la Filmoteca Regional. Acceso libre y gratuito. 
 
Jueves 27 de octubre 
11:00h GYMKHANA VIRTUAL "CONOCE EL CAMPUS", PATROCINADA 
por ENAE Business School e Inforges: ESTA ACTIVIDAD SE POSPONE AL 
JUEVES 10 DE NOVIEMBRE 
11:00 a 16:00h. Salida: Puerta de ENAE. Regalos para todos los asistentes 
Durante la gymkhana virtual, patrocinada por ENAE Business School e Inforges, los 
aventureros/as tendrán que utilizar sus móviles para recolectar pistas y completar 
una serie de pruebas haciendo uso de la última tecnología en Realidad Aumentada. 
A lo largo de una agradable ruta circular por el Campus de Espinardo y guiados por 

http://ventaentradas.um.es/
https://www.ccmyrtea.com/
https://www.um.es/ar/web/cultura/contenido/aulas/danza
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un mapa al más puro estilo Pokémon Go, es una experiencia muy divertida e ideal 
para compartir en familia o con amigos. 
 
21:00h UMURGENTES 
Festival UMU para artistas emergentes 

RETRODISEA - MARTINA EFEDRA - UNA NOCHE FUERA - ALEC LÓPEZ 
- PEDRO MOMPEÁN 

Dj Luis López 
Un festival único para despedida la bienvenida por todo lo alto + Degustación 
emergente. 
21:00h. a 00:30h. Campus de la Merced 
Organizadores: Bellasound  
ACCESO LIBRE Y GRATUITO 
 
20:45h. Estreno del documental “El legado oculto de la Aljufía" 
Sala A de la Filmoteca Regional. Acceso libre y gratuito. 
 
Viernes 28 de octubre 
11:30h ARBORETUM: PLANTACIÓN DE ÁRBOLES DE BIENVENIDA 
Construimos un parque botánico de la UMU (50 especies distintos) 
Salida a las Campus de Espinardo para dirigirnos a la vía verde, justo al final del 
aparcamiento del CSU. 
Obsequio de mochila UMU para los 100 primeros participantes, tras la 
plantación disfrutaremos de una cocacola todos juntos. 
Inscripciones en ventaentradas.um.es 
 
DURANTE TODO EL MES DE OCTUBRE  
CONOCE LA CULTURA DE TU UNIVERSIDAD: Dispondrás de un espacio en el 
Centro Social Universitario para exponer tus fotografías, tus obras o desarrollar tu 
actividad y además, podrás disfrutar de un recital de poesía en el Espacio Ítaca u 
otros espacios. 
TALLER ON-LINE: "CÓMO HABLAR EN PÚBLICO EFICAZMENTE" 
3-21 de octubre de 2022. 
25 horas (reconocimiento de 1 Crédito CRAU). 
Formulario de Inscripción (Fecha máxima de inscripción: 01/10/2022) 
 
TALLER ON-LINE: "EN REMOTO: CÓMO TENER ÉXITO EN LA OFICINA DEL 
FUTURO" 
3-21 de Octubre de 2022. 
25 horas (reconocimiento de 1 Crédito CRAU). 
Formulario de Inscripción (Fecha máxima de inscripción: 01/10/2022) 
ACTIVIDADES ODSESIONES 
 
PROMOCIÓN UMU: PASEOS EN BARCA BUM 2022 
1 euro por persona, presentando el carnet universitario (TUI) 
Máximo 4 personas. 30 minutos de paseo.  
Lunes a viernes de 11:00h a 14:00h (no festivos) 
 
YINCANA DE ÁTICA 
Yincana de Ática ¡PUEDES GANAR UN PORTÁTIL O UNA TABLET! 
5 al 31 de octubre. 
Objetivo:  dar a conocer a todos los estudiantes (Grado, Máster, Doctorado) 
diferentes servicios que ÁTICA pone a su disposición. 
Más información: www.um.es/web/atica/yincana 
 
ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DURANTE OCTUBRE 

https://cursos.um.es/cursos/alumnos.cursos.inscripcion.do?a=B5F2345F070E868F87CD8AE41CA4A754
https://cursos.um.es/cursos/alumnos.cursos.inscripcion.do?a=B5F2345F070E868FB993A3633E46408E
http://www.um.es/web/atica/yincana
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Actividades de VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO durante octubre 
Actividades no presenciales del Servicio de Atención a la Diversidad y 
Voluntariado UMU 
Página web BUM del servicio ADyV que contiene toda la información esencial 
relativa al servicio 

• Información general sobre el servicio 
• Información sobre el área UMUDiversidad 
• Información sobre UMUVoluntariado 
• Información sobre el Cuerpo Europeo de Solidaridad 
• Formas de contacto y redes sociales 

 
BUM EXPOSICIONES 
EXPOSICION "MODELISMO, UN MUNDO EN MINIATURA II" DE LA 
ASOCIACIÓN DE MAQUETISTAS  
Del 12 septiembre al 10 octubre. Sala José Nicolás Almansa, Museo de la 
Universidad 
 
EXPOSICIÓN "HABITAR EN LA GRIETA" DE LOLA MARÍN  
Del 12 septiembre al 7 octubre. Espacio Black Box, Rectorado de la Universidad. 
 
EXPOSICIÓN INDIVIDUAL DE ADRIÁN JORQUÉS TORTOSA, GANADOR DEL 
XXI PREMIO DE PINTURA UNIVERSIDAD DE MURCIA  
Del 14 de septiembre al 14 de octubre. Espacio ES/UM, Campus de La Merced 
 
EXPOSICIÓN "ET OMNIA VANITAS" de NATALIA SANDOVAL ARÁEZ  
Del 16 de septiembre al 14 de octubre. Sala Pequeña, Museo de la Universidad 
Comisario: Josep Tornero. Inauguración: 20:00h. 
 
LANZAMIENTO DE LA PROMOCIÓN AULA DE CULTURA DEL 
MEDITERRÁNEO  - UMU: 50% en todos los espectáculos presentando el carnet 
universitario (POR CONFIRMAR FECHA DE LANZAMIENTO) 

 

 Visita de la Academia General del Aire 

El pasado 15 de diciembre de 2022, la Universidad de Murcia recibió la visita de los cadetes de 
la AGA, Academia General del Aire, realizando en el Centro Social Universitario una parada 
para desayunar y conocer a la vicerrectora de Estudiantes y autoridades. 

 Concierto flamenco del cantaor Antuán Muñoz 

El 23 de noviembre tuvo lugar un concierto flamenco con el cantaor Antuán Muñoz 
acompañado a la guitarra por Luis Santiago, con motivo del Día Internacional Del Flamenco 
gracias a Solidarios para el Desarrollo, enmarcado en las salidas culturales y de ocio del CIS 
Guillermo Miranda. 

https://www.um.es/web/adyv/inicio/bum
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 Mural contra la violencia de género: en la UMU decimos NO a la violencia de 
género 

25 de noviembre: El Centro Social Universitario, junto al Servicio de Igualdad de la 
Universidad de Murcia, organizó un mural de libre expresión, contra la violencia de género, 
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dónde se plasmó el tuit ganador del Concurso “En esta lucha tu voz es la salida. No pares, no 
te calles”. Además, se realizaron actuaciones y micro abierto. 

 

 Diciembre Solidario en la Universidad de Murcia 

Durante el mes de diciembre, el Centro Social Universitario desarrolló el Programa Diciembre 
Solidario en la Universidad de Murcia, con el objetivo de fomentar la solidaridad, 
sensibilización, voluntariado y educación en valores. 

Donación de sangre, mercadillo solidario, campañas de recogida de ropa, juguetes, alimentos, 
mantas, conciertos solidarios “una entrada, un juguete” y mucho más. 
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 Musical benéfico “Dancing the Beatles” 

El 24 de febrero el Centro Social acogió el musical “Dancing the Beatles” a beneficio de la 
Findación Never Surrender. 

 

 Programa de exposiciones “Arte en el CSU” 

El 7 de marzo se presentó el programa de Exposiciones “Arte en el CSU” compuesto por las 
siguientes exposiciones: 

- 19 al 31 de enero: Exposición Nihilismo Imperfecto, de Juan José Molina 
Villaescusa. 

- 6 de febrero al 3 de marzo: Exposición “Identidades corporales y gestuales: pintura y 
dibujo” de la Asociación Almurarte. 

- 8 al 16 de marzo: Exposición con motivo del Día de la Mujer: II Concurso 
fotográfico sobre violencia de género de la Unidad para la Igualdad entre mujeres y 
hombres de la UMU. 

- 20 al 30 de marzo: Exposición de mujeres de Bellas Artes. 
- 23 de marzo: Amalgama. Nos construimos juntos. Actividad artística realizada con 

motivo del Síndrome de Down. 
- 17 de abril al 5 de mayo: Exposición sobre El paisaje y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de la Asociación de Artistas de Cieza. 
- 8 al 31 de mayo: Exposición “Paisaje urbano vs paisaje rural” de la Asociación 

Almurarte. 
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 Coloquio abierto con María Rozalén  

Con motivo del 8M, el Centro Social acogió la actividad “Coloquio abierto con María Rozalén: 
“la psicología a través de la música”, encuadrado en la VI Semana de la Psicología y la 
Logopedia. 

 Charla sobre voluntariado europeo 

Charla informativa spbre voluntariado universitario, voluntariado europeo de ADYV y la Red 
Internacional B-Live. 

 Ciclo “Miércoles de teatro en el CSU”  

Con la colaboración de la ESAD, Escuela Superior de Arte Dramático de Murcia, se promovió 
un ciclo de teatro, los días los días 29 de marzo, 19 y 26 de abril en el Auditorio del Centro 
Social Universitario. Las representaciones realizadas fueron:  

- 29 de marzo, 19:00h "Quién es Enma?" 
- 19 de abril, 15:00h "Deflagración" y a continuación, "Arte" 
- 26 de abril, 15:00h "Jauría" 

 



Memoria 
Curso académico 2022 – 2023 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
 

24 

 Día Mundial de la Poesía 

El 21 de marzo celebramos el día mundial de la poesía, con la campaña de recogida de libros 
“Dedicatorias para la libertad” para ser entregados en mano en el Centro penitenciario Murcia 
II, junto a la ONG Solidarios para el Desarrollo. 

 

 

 Talleres del CSU: 

Durante los meses de marzo y abril se realizaron 22 talleres, con más de 2000 horas de bailes, 
cocina, ejercicio, arte. 
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TALLERES EN EL CSU 
Programa de talleres octubre a diciembre 
 
LUNES  

Taller afro dance  
Horario:  16:00 a 17:30h 
Sala Multiusos del CSU  
Precio inscripción: 20€ 
 
Taller de calistenia 
Horario: 16:30 a 18:00h 
Espacio exterior Ágora del CSU 
Precio inscripción: 20€ 
 
Taller de parkour 
Horario: 16:30 a 18:00h 
Espacio exterior Ágora del CSU 
Precio inscripción: 20€ 
  
Taller de cocina 
Sesión 1: Taller comer bueno y barato en un plis plas 
Sesión 2: Taller snaks saludables 
Sesión 3: Taller Organiza tu menú semanal 
Horario: 18:00h a 20:00h  
Cocina CSU 
Precio inscripción: 20€ 
 
MARTES 
Taller de guitarra contemporánea 
Horario: 16:00 a 17:30h 
Sala de exposiciones del CSU 
Precio inscripción: 20€ 
 
Taller de composición de canciones 
Horario: 17:30h a 19:00h 
Sala de exposiciones del CSU 
Precio inscripción: 20€ 
 
Taller de yoga (martes y jueves)  
Horario: 18:00 a 19:00h. 
Sala Multiusos del CSU 
Precio inscripción: 20€ 
 
 
MIÉRCOLES 
Taller de rap y expresión 
Horario: 16:30h a 18:00h 
Espacio ágora del CSU 
Precio inscripción: 20€ 
 
Taller de tango + práctica para milonga 
Horario: 18:00h a 20:00h 
Sala Multiusos del CSU  
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Precio inscripción: 20€ 
 
Taller de patinaje 
Horario: 18:00h a 20:00h 
Espacio exterior del CSU 
Precio inscripción: 20€ 
 
JUEVES 
 
Taller de yoga (martes y jueves) 
Horario: 18:00 a 19:00h. 
Sala Multiusos del CSU 
Precio inscripción: 20€ 
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 Markets en el CSU: 

El 27 de marzo se presentó el programa “Markets en el CSU” que se desarrolló los meses de 
febrero, marzo, abril y mayo. 
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 Cierre de campaña de Donación de sangre 

Después de recorrer todos los centros y facultades, el Centro Regional de Hemodonación 
finalizó su campaña en el Centro Social Universitario, con actuaciones en directo, mercadillo 
solidario, regalos para todos los donantes y múltiples actividades durante toda la mañana. 

Se atendieron 75 donantes (20 nuevos) obteniendo 64 bolsas. 

 Festival FILOUMU  

El 29 de marzo acogimos el primer festival organizado por estudiantes de la Facultad de 
Filosofía, con la actuación de cuatro grupos: 

- Ruido del eco 
- Hugox y los X 
- Malditos posmodernos 
- Mosquitos gasolinera 

El acceso fue libre y gratuito, enseñando la TUI. 

 Día del libro en el CSU 

Con motivo del Día del libro, el día 27 de abril se realizó una Feria del libro solidaria, firma de 
libros, regalos y micro abierto. 

En la feria participaron las siguientes entidades: 

- Asociación 13 Gatos Negros 
- Asociación Murcia Romántica 
- Solidarios para el Desarrollo 
- Marina Santiago, escritora 
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 Programa “Cultura para la inclusión” 

Otras de los programas que se han impulsado en este curso, ha sido el programa “Cultura para 
la inclusión”, con actividades culturales como conciertos, exposiciones, recogida de libros y 
charlas sobre salud mental. 
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 Promociones y salidas 
- Promoción Terra Natura – Universidad de Murcia  

Con la llegada del verano, la Universidad de Murcia a través del Centro Social y Terra Natura 
Murcia lanzan una promoción para la comunidad universitaria, los días 2 al 11 de junio 
(excepto el 9) y 30 de junio al 9 de julio, para disfrutar del zoológico y acuático a precios 
reducidos. 

 

- Promoción Exposición BODIES 

Gracias a las gestiones del Centro Social Universitario, la comunidad umu pudo acceder a la 
Exposición de cuerpos humanos reales “Bodies” en el Centro Comercial Thader, con 
descuento exclusivo (7 en vez de 10€). Esta ha sido la exposición del cuerpo humano más vista 
del mundo. 
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 Market de estudiantes artesanos 

El 18 de mayo se realizó el primer market de artesanos en el Centro Social Universitario, de 
11 a 15h. 

 Presentación del libro “Murcia lovers indie”  

El 25 de mayo el Centro Social acogió la presentación del libro “Murcia Loers Indie” de 
María Victoria Sánchez, en la sala de Exposiciones del centro, junto a la ONG Solidarios 
para el Desarrollo. Durante el acto los asistentes pudieron disfrutar de música en directo. 
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 Encuentros en el Jardín: Conversaciones en primera persona sobre Salud mental 

El 15 de junio tuvo lugar esta importante actividad que visibiliza la importancia de la salud 
mental y el voluntariado. 
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o ESCUELA DE VERANO EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 
“UMUCOLE 2023” 

Durante los meses de verano de 2023, el Centro Social Universitario acogió la Escuela de 
verano UMUCOLE 2023 con el objetivo de facilitar la conciliación de la vida laboral y familiar 
durante el periodo vacacional de los hijos e hijas de miembros de la comunidad universitaria. 

El período de actividad abarcó del 26 de junio al 31 de julio y del 1 al 8 de septiembre, dando 
la opción de realizar la inscripción por semanas, ya fueran consecutivas o no, dirigido a niños 
y niñas de 3 a 16 años a los que se les ofreció varios talleres, actividades deportivas... y servicios 
complementarios como piscina, comedor o robótica, sujetos a un mínimo de inscripciones. 

La propuesta didáctica para esta escuela de verano fomenta las inteligencias múltiples y 
contribuye al desarrollo de diferentes competencias. Dicha propuesta incorpora juegos 
populares, estimulación global de la inteligencia e imaginación creativa, cuentacuentos y cine, 
ciencia y experimentos, lógico-matemática, actividad física y deporte, tecnologías de la 
información y comunicación. Los talleres y actividades estarán relacionadas con “Games: 
videojuegos; Súper Mario Bros, Sonic...” 

El servicio prestado fue muy satisfactorio. Se utilizó una metodología apoyada en la 
investigación-acción, totalmente práctica, donde los niños y niñas fueron los protagonistas. La 
metodología de trabajo fue activa, integradora, personalizada y participativa. Se diseñó una 
programación atractiva y de calidad para que los participantes dispusieran de un programa de 
actividades lúdicas, deportivas y culturales a lo largo del periodo estival que les permitiese no 
sólo disfrutar de un tiempo libre orientado y programado, sino crecer humana y 
académicamente, establecer nuevos vínculos, relacionarse con un entorno amable y descubrir 
un mundo de posibilidades, creativo y atractivo. Se utilizaron diferentes técnicas de trabajo y 
se organizaron diversos talleres que se vincularon con las competencias a trabajar. Así, se 
desarrollaron talleres de refuerzo escolar, lengua castellana y literatura, matemáticas, ciencias, 
inglés, educación artística, taller de expresión corporal, juegos populares, cuentacuentos, taller 
de las emociones, de cine, de creatividad y de juegos de mesa. Debido a la situación actual, este 
año no se ofertó el comedor ni la piscina. 



Memoria 
Curso académico 2022 – 2023 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
 

35 

 

o CAMPUS TECNOLÓGICO DE VERANO EN LA UNIVERSIDAD DE 
MURCIA. 

La Universidad de Murcia, en colaboración con Play Code Academy, organizó el VII Campus 
Tecnológico de Verano en el Campus de Espinardo y el II Campus Tecnológico de Verano en 
el Campus de Lorca con el objetivo de promover el desarrollo en los más pequeños de 
habilidades relacionadas con el lenguaje de la programación y las nuevas tecnologías. Dirigido 
a niños y jóvenes de entre 6 y 16 años de Murcia y Lorca, contarán con novedosos talleres de 
Drones, Domótica, IoT (Internet of Things) con Micro:Bit, talleres de Robótica con Lego, 
Edison y Arduino, de programación de APPs y desarrollo de videojuegos o la fabricación 
digital con impresoras 3D. El campus de desarrolló en las instalaciones del Campus de 
Espinardo y las del Campus de Lorca, en ambos casos durante las semanas del 27 de junio al 
1 de julio, del 4 al 8 de julio y del 11 al 15 de julio. Programa: Este año el campus trajo nuevas 
herramientas como Edison, Minecraft Education, Roblox, actividades Maker. 

 Actos de Graduaciones 

Un año más, el personal del CSU ha colaborado con la organización de los actos de Graduación 
de la Universidad de Murcia. 

 

 Fiestas Patronales 

En este curso se han realizado fiestas patronales puntuales, organizadas por algunas facultades, 
en las que han solicitado colaboración al personal del CSU para el exitoso de la actividad. 
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 Organización de congresos y eventos 

Además, el Centro Social Universitario ha organizado a lo largo de este año los numerosos 
congresos y eventos. 

 Actividades de servicios universitarios en el CSU 

Cada vez más, los servicios universitarios hacen uso de las instalaciones del Centro Social 
Universitario para el desarrollo de sus actividades y jornadas, además de pedir asesoramiento, 
apoyo y ayuda en la organización de cada evento, convirtiéndose el Centro Social Universitario 
en pieza clave para el exitoso desarrollo de las actividades de cada servicio. 

En nuestra labor diaria de mejora de la calidad de la vida universitaria, nos han acompañado 
estrechamente el resto de Servicios de la Universidad de Murcia, y muy especialmente CASAN, 
ADYV, SIU, COIE, ODSesiones, SEPA, Cultura, REUPS UMU y Gestión Académica (que 
realiza en el CSU la Gestión de los Procesos de Admisión a Grado 2017/2018) así como las 
asociaciones universitarias, a las que hemos acogido, asesorado y apoyado en el desarrollo de 
sus actividades, convirtiéndose en una parte fundamental en la construcción de una oferta 
variada y completa a disposición del universitario. 

Tras estos veinte años, en los que hemos recibido y dado respuesta a multitud de solicitudes y 
propuestas, queremos volver a transmitir nuestra total y absoluta disposición a seguir 
acogiendo proyectos y acompañamiento en el desarrollo de iniciativas y actividades, con una 
sonrisa, cariño y profesionalidad. 

 Asociaciones universitarias 

Durante este curso, se han realizado diversas acciones desde el Vicerrectorado de Estudiantes 
y Empleo, a través del CSU para impulsar, animar y ayudar a las asociaciones universitarias: 

- Actualización del censo de asociaciones. 

Tras revisar la información aportada y en aplicación de los artículos 5 y 6, las asociaciones que 
no cumplieron los requisitos quedaron fuera del registro oficial de asociaciones universitarias. 
También, En virtud del artículo 6.2 del Reglamento de Asociaciones Universitarias y del 
Registro de Asociaciones Universitarias de la Universidad de Murcia se solicitó el listado de 
los asociados con identificación del nombre, apellidos y Documento Nacional de identidad. 

En lo que se refiere a las Asociaciones Universitarias registradas en el censo de la Universidad 
de Murcia, destacamos el uso de los despachos asociativos (equipados con ordenador, 
impresora, mobiliario) e instalaciones del Centro Social Universitario, para llevar a cabo 
actividades programadas para universitarios. 

- Renovación de despachos asociativos 

Durante el curso 2022/2023 han hecho uso de los despachos compartidos, las siguientes 
asociaciones: 

- Sala Asociativa 3: Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia (CEUM). 



Memoria 
Curso académico 2022 – 2023 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
 

37 

- Sala Asociativa 8: Asociación Juvenil de Estudiantes Rain Studios, Asociación Juvenil para 
promover el estudio de la Biblia en la Comunidad Universitaria de Murcia (GBU) y 
Confederación Española de Junior Empresas (CEJE) 

- Sala Asociativa 10: Solidarios para el Desarrollo, Asociación de Jóvenes Investigadores de la 
Universidad de Murcia (AJIUM) y Asociación Uróboros. 

- Sala Asociativa 11: Asociación Murcia Lan Party. 

- Convocatoria de ayudas para asociaciones universitarias Universidad de Murcia para 
el desarrollo de proyectos estudiantiles en el año 2023. 

En febrero se lanzó la Convocatoria de ayudas para asociaciones universitarias Universidad 
de Murcia para el desarrollo de proyectos estudiantiles en el año 2022. 

Objeto de la convocatoria: 

Podrán ser objeto de ayuda las actividades y los proyectos de las asociaciones universitarias 
que tengan por finalidad: 

1. Actividades de promoción asociativa; de información sobre recursos para estudiantes; de 
difusión de los derechos y deberes de los estudiantes; de participación en los órganos de 
representación y de gobierno y en las actividades de la Universidad; y, en general, todas 
aquellas que sirvan para fortalecer la integración del estudiantado en cuanto afecta a la vida 
universitaria. 

2. Proyectos solidarios de índole social. 

 

o SERVICIOS PRESTADOS POR EL CENTRO SOCIAL 
UNIVERSITARIO: 

 

 Servicio de préstamo de portátiles UMU 

La Universidad de Murcia ha demostrado que está al lado de sus estudiantes en las épocas y 
situaciones más difíciles. Desde la pandemia se viene realizando este servicio que ahora se 
centraliza a través de la Oficina de Atención Social con la Colaboración de Centro Social 
Universitario y Ática. 
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 Becas Santander UMU Tecnología/ Conecta 

La Universidad de Murcia, a través del Centro Social Universitario y el Banco Santander 
España convocaron 61 "Becas Santander Tecnología Conecta" que orecían ayudas 
económicas de 350€ más la cesión de un ordenador portátil durante 12 meses. 

Desde el Centro Social Universitario se realizó la recepción de las solicitudes, análisis de la 
documentación y selección de los becados y becadas. La información se encuentra publicada 
en www.becas-santander.com 
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 EL CSU EN NÚMEROS 

Si analizamos la actividad del CSU en su conjunto, los datos hablan por sí solos del éxito de 
este espacio: 

- Su comedor universitario lo han visitan diariamente más de 600 personas, aunque hacen uso 
del catering una media diaria de 300, ya que el resto viene a usar la zona habilitada para calentar 
comida en el microondas. 

- A su cafetería, centro neurálgico de la zona norte del Campus de Espinardo, acuden los 
usuarios de numerosos edificios y centros (CSU, Aulario Norte, ATICA, Informática, Bellas 
Artes, Psicología) y en periodos vacacionales asisten todos los usuarios del Campus de 
Espinardo por ser esta la única cafetería que permanece abierta todo el año. Su Oficina del 
SIU que atiende multitud de consultas, miles de ellas de carácter presencial. 

- ALA CISNE, única Aula de Libre Acceso lúdica en el Campus de Espinardo y en la cual 
también se organizan cursos y se utiliza durante jornadas y congresos como infraestructura de 
los mismos para facilitar el acceso a internet a los asistentes que vienen de fuera. 

- Por último, cabe destacar la Web del CSU www.um.es/csu, mediante la cual se ha dado a 
conocer las actividades que ha realizado durante el curso, con un notable volumen de visitas 
que indica el interés por parte de los usuarios de las diversas actividades que se han promovido 
desde el centro. - Y ello sin olvidar la Bienvenida Universitaria que tiene su propia página 
(www.um.es/bum) y que este año recibió más de 46.000 visitas.  

- En cuanto a las redes sociales, el CSU cuenta con una página en Facebook: 
https://www.facebook.com/centrosocialuniversitario, que tiene ya más de 5.200 seguidores; 
también una cuenta en Twitter (@CentroSocialUM) con 4413 seguidores y una reciente cuenta 
en Instagram con 3728 seguidores. 

- Además, se mantienen y actualizan las redes sociales del colectivo de Estudiantes UMU en 
Instagram, Twitter, Facebook y Telegram. 

- En lo que respecta al préstamo de juegos, el CSU dispone de una serie de juegos de mesa que 
están a disposición de todos los miembros de la comunidad universitaria; este curso el número 
de préstamos ha sido cerca de 1700, destacando el Trivial, la baraja española y el Scatergories.  
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4. COORDINACIÓN CON SECUNDARIA 
La Coordinación con Secundaria, creada en enero de 2007 dentro del Vicerrectorado de 
Extensión Universitaria y dependiente durante los últimos años del Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo, tiene entre sus objetivos fundamentales conseguir que el tránsito de la 
educación secundaria a la universidad se realice de forma fluida, como corresponde a un 
proceso educativo en el que la universidad es la última fase pero entendida como continuación 
de las anteriores, y mostrar a los estudiantes preuniversitarios toda la oferta de la Universidad 
de Murcia y las ventajas que tiene incorporarse a ella.  

Entre sus funciones, esta Coordinación se encarga de gestionar y organizar la mayoría de las 
actividades que la Universidad de Murcia destina a uno de sus públicos objetivo esenciales, los 
estudiantes de educación secundaria, sus familiares y los centros (Dirección, Departamento de 
Orientación, profesorado) así como la promoción de convenios (prácticas, colaboración, etc.) 
entre la Universidad de Murcia y los Centros de Secundaria o la CARM. Asimismo, se asume 
un papel fundamental en materia de difusión, información y comunicación de la universidad a 
este público en lo referente a oferta educativa, servicios y actividades ofrecidas así como los 
principales valores que la identifican (calidad, investigación, excelencia…), siendo el objetivo 
fundamental situar a esta institución docente como líder y primera opción para estos futuros 
estudiantes en la continuación de sus estudios universitarios, dedicando una especial atención 
a la captación de los mejores expedientes (estudiantes de excelencia) para que completen su 
formación y se lleve a cabo un seguimiento más riguroso y exhaustivo como futuros 
estudiantes de nuestra universidad.  

Cabe destacar que, aunque la mayor parte de las acciones que se llevan a cabo desde esta 
Coordinación están especialmente destinadas a estudiantes preuniversitarios de 2º curso de 
Bachillerato y 2º curso de Ciclos Formativos de grado superior, en la actualidad se está 
incrementando el número de actividades en materia de difusión y captación de estudiantes que 
se encuentran en cursos anteriores de la educación secundaria (primer curso de Bachillerato y 
4º curso de la ESO), por tratarse de una demanda potencial de gran interés para la Universidad 
de Murcia y con el objetivo de iniciar la captación de estos estudiantes en etapas más 
tempranas, crear vínculos con ellos y difundir la oferta y servicios de nuestra universidad para 
que la tengan como institución docente de referencia.  

En las secciones siguientes se indican las actividades más importantes que se han llevado a 
cabo por esta Coordinación durante el curso académico 2022-2023. 

Programa de visitas guiadas a la Universidad de Murcia 

El programa de visitas guiadas constituye uno de los pilares esenciales de las actividades que la 
Universidad de Murcia organiza para los estudiantes de secundaria ya que constituye una 
valiosa herramienta de información para conocer nuestra universidad (titulaciones, servicios, 
instalaciones…), despejar dudas en cuanto a la oferta de títulos de Grado y realizar su elección 
de una manera más clara y segura.  

En el curso 2022-23 se organizó un programa mixto de actividades combinando unas Jornadas 
telemáticas, teniendo en cuenta el éxito de este formato en los años de la pandemia, con una 
Jornada de puertas abiertas volviendo a disfrutar de la presencialidad, además de una feria 
informativa con motivo de la Carrera Popular Saludable. 

Las Jornadas telemáticas se realizaron los días 29 y 30 de marzo de 2023, en turno de tarde 
para interferir lo menos posible con la actividad docente de los centros. Cada Facultad realizó 
una sesión informativa, por videoconferencia, que incluyó un turno de preguntas y respuestas 
donde los estudiantes planteaban sus dudas. Los estudiantes, de segundo curso o de primero, 
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pudieron asistir a cualquier sesión, una o varias, para informarse de los distintos estudios de su 
interés. 

Jornada de puertas abiertas a las facultades 

Con las Jornadas telemáticas se pretendía que los estudiantes tuvieran una primera toma de 
contacto que les ayude a ir concretando sus preferencias. Complementariamente, se organiza 
una Jornada de puertas abiertas, en formato presencial, con el fin de que los futuros estudiantes 
universitarios conocieran los centros docentes de la Universidad de Murcia y sus instalaciones, 
y ampliaran la información de aquellas titulaciones que en las que están interesados.  

Esta jornada presencial se celebró el viernes 5 de mayo, de 17:00 a 19:00 h., paralelamente en 
todas las facultades, que abrieron sus puertas a estudiantes y familiares que deseaban visitarlas. 
La jornada inclutó información sobre las titulaciones impartidas por cada facultad, visita a las 
instalaciones más representativas y encuentro con estudiantes universitarios. 

Los estudiantes interesados en estas visitas hicieron una preinscripción previa de las facultades 
que querían visitar, 

Miniferia informativa para secundaria 

Aprovechando la Carrera Popular Saludable que se celebró el 5 de mayo por la mañana, en el 
ampus de Espinardo, se montó una feria informativa en el pabellón cubierto de las 
instalaciones deportivas del Campus de Espinardo. Las facultades y servicios de la universidad 
estuvieron presentes con estands para informar a los participantes en la carrera a la conclusión 
de la misma, de 12:30 a 14:00 h. 

XIII Congreso Regional de Investigadores Junior 

Celebración del XIII Congreso Regional de Investigadores Junior, el 21 de abril, en la Facultad 
de Economía y Empresa. El congreso está destinado a los estudiantes de 2º curso de la 
modalidad de Bachillerato de Investigación y de Bachillerato Internacional, así como al 
profesorado adscrito a estas enseñanzas. Sus objetivos son promover la vocación de estos 
estudiantes preuniversitarios hacia la investigación científica, humanística, técnica o artística, 
favorecer su capacidad para elaborar, exponer y argumentar de forma razonada proyectos de 
investigación y propiciar las relaciones entre los estudiantes y el profesorado de estos 
bachilleratos de los distintos centros que los imparten, con el propósito de poder realizar 
investigaciones de manera conjunta. Los estudiantes que participan presentan los trabajos de 
investigación que han tenido que realizar previamente en sus centros bajo la tutela de un 
profesor del centro y que forman parte de su evaluación para estas modalidades de Bachillerato 
(según la regulación de cada una de estas enseñanzas). Al congreso también asisten los 
profesores tutores de los trabajos y otros alumnos que no presentan trabajos que se inscriben 
como oyentes. 

Cada centro educativo pudo enviar un máximo de 6 comunicaciones, una por modalidad 
(comunicación oral o póster) y área de conocimiento (Ciencias y Tecnología, Ciencias Sociales, 
Humanidades y Artes). 

Se presentaron 109 trabajos (57 orales y 52 pósteres). 

Asistieron un total de 330 estudiantes (130 autores y 200 oyentes) más 80 profesores. 

Todos los trabajos fueron acompañados de un resumen escrito de 4 páginas donde se 
describen todas las fases desarrolladas en la investigación. Las comunicaciones orales se 
expusieron al público en tres sesiones paralelas, una por área. Los pósteres se expusieron en 
paneles en la sesión de pósteres. En todas las exposiciones hubo un turno de preguntas por 
parte de los miembros del jurado.  
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Programa del congreso: 

8:30  –  9:00 h. Recepción y acreditación de participantes. 

9:10 – 10:45 h. Exposiciones orales I (sesiones paralelas de Ciencia-Tecnología, Ciencias 
Sociales y Humanidades-Arte). 

10:45 – 11:30 h. Desayuno y sesión de pósteres. 

11:30 – 13:00 h. Exposiciones orales II  (sesiones paralelas de Ciencia-Tecnología, Ciencias 
Sociales y Humanidades-Arte). 

13:00 – 13:45 h. Conferencia “La inteligencia artificial como herramienta de investigación". 
Alicia Gómez Pascual, Depto. de Ingeniería de la Información y las Comunicaciones, 
Universidad de Murcia. 

13:45 – 14:15 h. Acto de clausura y entrega de premios. 

IX Edición del Proyecto IDIES 

Coordinación y participación de la Universidad de Murcia en la octava edición del proyecto 
IDIES, con la dirección de 20 proyectos desde nuestra universidad.  

IDIES es un proyecto educativo de iniciación a la investigación que comenzó en 2014. El 
objetivo principal de este proyecto es mostrar al alumnado de primero de Bachillerato 
(modalidad Investigación) qué es la investigación y cómo se practica, haciéndole partícipe y 
colaborador en proyectos dirigidos por investigadores de reconocido prestigio de las 
instituciones participantes. 

Cada año se suman más centros participantes. En la actualidad participan en IDIES los 
Institutos de Educación Secundaria “Domingo Valdivieso” de Mazarrón; los IES “Juan Carlos 
I”, “Floridablanca”, “Infante Don Juan Manuel”, “Saavedra Fajardo”, “Ramón y Cajal”, 
“Licenciado Francisco Cascales” y “Miguel Espinosa” de Murcia; los IES “Alcántara” y 
“Sanje” de Alcantarilla; el IES “Ruiz de Alda”, de San Javier, el IES “Francisco de Goya” de 
Molina de Segura, el IES “Salvador Sandoval”, de Las Torres de Cotillas, el IES “Doctor Pedro 
Guillén” de Archena, el IES “Francisco Ros Giner” de Lorca, el IES “Infanta Elena” de 
Jumilla, el IES “San Juan de la Cruz” de Caravaca y el IES “Miguel Hernández”, de Alhama 
de Murcia. Respecto a las instituciones, han colaborado dirigiendo proyectos las siguientes: 
CEBAS-CSIC, IMIDA, IEO, IMIB, Universidad de Murcia, Universidad Politécnica de 
Cartagena y la Universidad Miguel Hernández de Elche. 

El proyecto culminó con un congreso, celebrado el 20 de junio en el Campus CIM de la 
Universidad Politécnica de Cartagena, donde los grupos de alumnos expusieron sus trabajos 
en formato oral y póster. 

Los resultados obtenidos por los alumnos durante su investigación (resúmenes escritos y 
pósteres) han dado lugar a un libro de actas y a una exposición virtual en la web del congreso: 
https://www.idies-murcia.es/ 

Apoyo y difusión en la organización de las olimpiadas y concursos para estudiantes 
preuniversitarios 

La Universidad de Murcia desarrolla una serie de acciones destinadas a fomentar la 
coordinación con el sistema educativo en el nivel de Educación Secundaria, facilitar 
información y promover el contacto con los futuros estudiantes universitarios. Es un objetivo 
fundamental promocionar el interés por el conocimiento y resaltar su importancia en el 
desarrollo humano y el progreso social, así como la detección y atracción de jóvenes talentos. 
El Vicerrectorado de Estudiantes (Coordinación con Secundaria) lleva colaborando desde hace 

https://www.idies-murcia.es/
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años en diversas actividades relacionadas con la búsqueda, apoyo y captación de futuros 
estudiantes universitarios orientados hacia la excelencia.  

En este sentido, destacamos nuestro papel en el apoyo y difusión en la organización de las 
olimpiadas y concursos de carácter científico y/o humanístico en su fase regional (Región de 
Murcia), que se organizan fundamentalmente por parte de nuestros propios centros 
universitarios, aunque también se presta apoyo y colaboración en la organización de otros 
certámenes organizados por algunos centros de educación secundaria de la Región.  

Las fechas de celebración este curso 2022-23 han sido: 
 

• Biología (13 de enero de 2023) 
• Matemáticas 21 de enero de 2023) 
• Francófoca (3 de febrero de 2023) 
• Filosofía (16 de febrero de 2023) 
• Geología (24 de febrero de 2023) 
• Química (24 de febrero de 2023) 
• Informática (24 de febrero de 2023) 
• Física (16 de marzo de 2023) 
• Economía (29 de marzo de 2023) 
• Lenguas Clásica (29 de marzo de 2023) 
• Historia (21 de abril de 2023) 
• Geografía (21 y 22 de abril de 2023) 
• Olimpiada Constitucional (28 de abril de 2023) 

 
Como viene siendo habitual, este Vicerrectorado ha participado y colaborado, mediante 
nuestra presencia y apoyo institucional, en el desarrollo de las diversas olimpiadas y concursos. 
Hemos colaborado en la difusión de las olimpiadas. Asimismo, colaboramos con cada 
olimpiada y concurso mediante la entrega de obsequios institucionales UMU a los 
participantes. 

Disponemos de un portal web específico para las Olimpiadas: 

https://www.um.es/en/web/umusecundaria/contenido/olimpiadas 

que incluye una ficha descriptiva para cada Olimpiada indicando los organizadores, los 
objetivos, el impacto, las fechas de celebración, etc. 

Programa Mentorías para estudiantes de secundaria con altas capacidades  

Se trata de un proyecto educativo innovador que desarrolla la Universidad de Murcia en el 
marco de un convenio de colaboración firmado con la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo. El programa está dirigido a estudiantes de 4º de la ESO, y 1º y 2º de 
bachillerato, y este curso ha arrancado como proyecto piloto con una selección de veinte 
estudiantes de 1º de bachillerato pertenecientes a diez centros de la Región de Murcia. 

Los objetivos del proyecto son proporcionar una oferta educativa complementaria para los 
estudiantes de altas capacidades intelectuales, acercándolos al ámbito universitario, orientar e 
impulsar las vocaciones en diferentes áreas de conocimiento, reforzar la colaboración entre la 
Universidad de Murcia y la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y 
facilitar la coordinación entre la comunidad educativa de secundaria y la comunidad 
universitaria. 

Desde enero hasta abril, los veinte estudiantes de 1º de bachillerato visitaron cada dos 
semanas el campus universitario para realizar actividades educativas y culturales tutorizados 
por profesores e investigadores de la UMU. La primera sesión tuvo lugar el 26 de enero, de 

https://www.um.es/documents/119572/129046/OLIMPIADA+GEOLOG%C3%8DA+MURCIA+2020%281%29.pdf/a93b19a3-a858-4183-abae-054601086fcb
https://www.um.es/en/web/umusecundaria/contenido/olimpiadas
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17 a 19 h en el Centro Social Universitario, con una bienvenida y un show de experimentos 
científicos. El resto de sesiones se celebraron los días: 9 y 23 de febrero, 9 y 22 de marzo, 29 
y 30 de marzo, y 20 de abril.  

Los estudiantes, de diferentes perfiles académicos, realizaron un variado conjunto de 
actividades, comunes y específicas, entre las que se encuentran: visitas a instalaciones de la 
universidad, charlas de cultura científica, debates, talleres, prácticas en laboratorios, charlas de 
orientación, etc. 

Los “mentores” del proyecto son profesores e investigadores de la UMU de distintos ámbitos 
del conocimiento: ciencia y tecnología, ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades.  

Portal web UMUsecundaria y Redes Sociales  

La plataforma electrónica “UMUsecundaria” (http://www.um.es/umusecundaria) suministra 
a nuestros futuros estudiantes universitarios información detallada sobre titulaciones ofertadas 
por la Universidad de Murcia, los sistemas de acceso a la misma y las diversas actividades 
divulgativas que desde esta universidad se desarrollan para los Centros de Educación 
Secundaria.  Se mantiene actualizada, prestando un especial interés en todo lo referente a la 
normativa sobre las pruebas acceso y los procedimientos de admisión. Se cuenta, para ello, con 
la colaboración de distintos servicios universitarios tales como el Servicio de Información 
Universitario, la Coordinación de las Pruebas de Acceso a la Universidad, el Área de Gestión 
Académica y la Secretaría General.  

Otras actividades y colaboraciones 

Esta Coordinación ha colaborado igualmente en diversas actividades especialmente dirigidas a 
estudiantes de Educación Secundaria en lo referente a su difusión, comunicación y/o apoyo 
institucional.  

- Colaboración con la Facultad de Química con motivo de las Experiencias de Física y 
Química para alumnos de bachillerato (diciembre de 2022 y enero de 2023). 

- Difusión de los cursos de la Universidad del Mar dirigidos a estudiantes de secundaria. 

- Difusión del Premio de Gerontología para estudiantes del Bachillerato de Investigación 
y el Bachillerato Internacional. (Cátedra Poncemar de Gerontología de la Universidad de 
Murcia). 

- Difusión de las “Sesiones sobre salidas profesionales para estudiantes preuniversitarios” 
organizadas por el COIE.  

- Colaboración con ODS de la Universidad de Murcia para la propuesta de acciones en 
centros de enseñanza secundaria sobre los objetivos de desarrollo sostenible. 

- Colaboración con la Facultad de Letras, con motivo del "Concurso de Relato histórico 
IES Basílica". 

- Difusión de la actividad UMU Employer Fest: evento de empleo que se celebró el 16 de 
marzo en el patio de la Facultad de Economía y Empresa (Campus de Espinardo), 
organizado por el COIE de la Universidad de Murcia con la colaboración de Cajamar. 
Este evento estaba dirigido a los jóvenes universitarios, preuniversitarios, y estudiantes 
de Formación Profesional.  

- Difusión de la visita práctica al Laboratorio de Interpretación de la Facultad de Letras 
(Campus de La Merced) organizada por la Asociación TALENTOS Altas Capacidades 
que realizaron el 10 marzo y dirigida a estudiantes de 8 a 12 años pertenecientes a la 
asociación. 

http://www.um.es/umusecundaria
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- Difusión del musical «Dancing the Beatles» por parte de los estudiantes del IES Alfonso 
X el Sabio que tuvo lugar en el Centro Social Universitario de la Universidad de Murcia 
el viernes 24 de febrero a las 20:00h. La recaudación obtenida iba destinada a la Fundación 
Never Surrender de apoyo a pacientes oncológicos. 

- Difusión de I Jornada de Puertas Abiertas: Convivencia entre estudiantes del Grado en 
Estudios Franceses de la UMU y alumnado de francés de 2º de Bachillerato. Su objetivo 
principal era la promoción de la formación en lengua francesa entre los estudiantes de 2º 
de Bachillerato de los centros educativos de la Región de Murcia. Se celebró el 21 de 
febrero. 

 
 
5. OFICINA SICUE 
 
La Oficina SICUE del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo gestiona el Sistema de 
Intercambio de Estudiantes entre Universidades Españolas (SICUE). Este servicio se ofrece 
en nuestra Universidad desde 1999, bajo la dirección y coordinación de la actual Comisión 
Sectorial de Asuntos Estudiantiles de Crue Universidades Españolas.  

SICUE brinda a nuestro alumnado la posibilidad de estudiar un cuatrimestre o curso completo 
en otra universidad española de su elección, con seguridad de la adecuación a su perfil 
curricular y con garantías de un reconocimiento pleno e inmediato de todo lo cursado como 
si lo realizara en la Universidad de Murcia. 

SICUE se basa en el valor formativo intrínseco del propio intercambio, al hacer posible 
experimentar planes de estudios y sistemas docentes diversos, incluyendo prácticas y trabajo 
fin de grado, aspectos sociales y culturales diferentes, así como vivencias personales que son 
oportunidad de crecimiento, autonomía y desarrollo en el estudiante.  

Durante el curso 2021/2022, desde la Oficina SICUE, se han llevado a cabo actuaciones 
conforme a los siguientes campos de gestión que conlleva el sistema de intercambio: 

Promoción, Información y divulgación de SICUE 

 

Del 23 de enero al 13 de febrero, celebramos las Jornadas Informativas SICUE 2023, 
impartiendo 11 sesiones (10 presenciales y una sesión online) para acercar a nuestro alumnado 
y centros las posibilidades que ofrece el sistema de intercambio, así como atender de forma 
cercana y directa las cuestiones sobre qué es SICUE y cómo y cuándo solicitar participar. 
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Diseño y distribución de material divulgativo sobre SICUE: paquetes 
informativos/presentaciones/guías informativas para estudiantes y tutores. 

 
Tratamiento y difusión de información: durante todo el curso, bien desde la Oficina 
Técnica de la CRUE, bien desde las universidades socias o centros de destino, se recibe 
información constante con normativas y condiciones de intercambio, listados, datos de 
responsables o estudiantes, oferta, etc.  

El volumen de entrada de información es cada vez mayor debido al aumento de estudiantes 
participantes. La información hay que adaptarla a cada perfil de interés: estudiantes, 
universidades socias, gestores SICUE de centros: tutores/coordinadores y Secretarias u 
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Oficina Técnica SICUE de CRUE, y darle la difusión necesaria, tanto online (web/e-mail) 
como a través de tutoriales-guías.  

Todos los datos personales se trataron con la debida cautela para no vulnerar la legislación 
vigente. 

 

Universidades Socias – CRUE universidades españolas 

Acuerdos bilaterales  

La Universidad de Murcia, a través de nuestra Oficina SICUE, antes de cada 
convocatoria, establece con sus Universidades socias de destino el catálogo de plazas de 
intercambio para cada grado aprobadas por responsables SICUE de cada centro.  

Durante el curso 2022/2023 se generaron acuerdos con 52 universidades españolas 
socias con una oferta de 1568 plazas de intercambio para realizar estancias durante el curso 
actual. 

Comunicación, traslado de información, acciones de coordinación e intermediación 
para resolución de incidencias con las Universidades de destino. 

Informes y estadísticas 

• Se realizaron informes varios a petición de CRUE y de las universidades socias para 
atención coordinada de estudiantes durante todo el curso. 

• Además, y como es habitual, se realizó el: informe anual de evaluación SICUE de la 
Universidad de Murcia.  

• Propuesta anual de mejora de normativa y directrices SICUE para convocatoria 
siguiente, con las aportaciones y cambios que desde la Universidad de Murcia se sugieren 
para un mejor desarrollo del sistema de intercambio. 

Gestión estudiantes SICUE UMU 

Convocatoria SICUE de plazas SICUE y ayudas económicas  

Como es habitual, a finales de diciembre de 2022, la CRUE envío a todas las universidades 
socias las directrices que deben regir las bases de convocatoria. 

 

Del 13 al 27 de febrero de 2023, se oferta la Convocatoria SICUE 2023 para estudiantes 
de la Universidad de Murcia (estancias 2023/2024). 
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Desde la Oficina SICUE se realiza la gestión completa de esta convocatoria: 

• Redacción de las bases y elaboración del borrador de convocatoria, atendiendo a las 
directrices indicadas por CRUE y por la Comisión de Selección. 

• Solicitud de informes prescriptivos antes de su publicación y para su resolución: 
económico, jurídico, fiscalización, etc. 

• Gestión de firmas y publicaciones que corresponda en TOUM y web, tano de la 
convocatoria como de sus resoluciones derivadas.  

• Difusión entre alumnado UMU y centros. 

• Gestión y registros de solicitudes, resolución e información correspondiente al 
alumnado participante, a centros y a universidades de envío o acogida. 

• Constitución de la Comisión de Selección y actuación como secretaría de la misma, 
elaborando actas, propuestas de adjudicación de resolución de plazas y de las ayudas. 

• Información, asesoramiento y control y seguimiento de estudiantes SICUE. 

• Gestión y seguimiento de ayudas económicas propias del Vicerrectorado, pagos y 
seguimiento.  

 

Nuestra Universidad, incluye como siempre la posibilidad de obtener ayudas económicas 
para facilitar las estancias SICUE al alumnado de la UMU.  

Esta actuación, propia de la Universidad de Murcia, a través de su Vicerrectorado de 
Estudiantes, sigue siendo fundamental para promocionar y facilitar las estancias. 

La dotación del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo destinada para 2023 fue de 40.000 
euros. Se distribuyeron entre el alumnado SICUE, conforme a criterios académicos, 
socioeconómicos y de distancia de sus intercambios. 

254 estudiantes UMU han realizado estancias, cuatrimestrales o anuales en sus universidades 
españolas de destino, durante el curso académico 2022/2023. 

En la Convocatoria de febrero de 2023 para estancias 2023/2024, se registraron más de 
700 solicitudes y actualmente hay seleccionados un número similar de estudiantes que 
realizará sus estancias durante el curso actual.  

Orientación y seguimiento Estudiantes SICUE UMU 

Estudiantes curso 2022/2023 

Se ha realizado el control y seguimiento de sus estancias, respondiendo a sus consultas e 
intermediando en la resolución las incidencias que se han ido presentando (incorporaciones a 
destino, acuerdos académicos y cambios, consultas y atención de incidencias). 

Estudiantes curso actual 2023/2024 

Otro objetivo prioritario ha sido facilitar y mejorar la viabilidad de los intercambios de los 
estudiantes que se van a desplazar. Para ello se ha procurado ampliar la labor de asesoramiento, 
tanto a nivel general en cada centro, como mediante entrevistas personales.  

Del 30 de marzo al 15 de mayo de 2023, realizamos las Jornadas de Asesoramiento para 
estudiantes SICUE 2023/2024. 
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En cada sesión de orientación se proporciona al estudiante SICUE información personalizada, 
adecuada al grado y universidad de destino adjudicada, sobre su intercambio e instrucciones 
para llevar a cabo los procesos administrativos-académicos que conllevan la aceptación del 
intercambio y la incorporación a la Universidad de destino.  

Preparación y actualización de documentos de orientación. En concreto:  

• Guía del Estudiante SICUE UMU: para que el alumnado seleccionado pueda seguir 
las instrucciones y procesos administrativos-académicos que conllevan la aceptación 
del intercambio e incorporación en la Universidad de destino.  

 
• Manual para la elaboración online del Acuerdo Académico SICUE: con la 

descripción de todo el proceso a llevar a cabo en nuestra aplicación informática 
SICUE para la aprobación del plan de estudios del intercambio.  
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Información, Asesoramiento y Coordinación con Centros 

Se realizan labores de información, asesoramiento general sobre el programa y de apoyo 
técnico para la formalización de nuevos acuerdos bilaterales SICUE o sobre los 
procedimientos de admisión de los estudiantes en las Universidades socias. 
 
Respecto al envío y acogida de los estudiantes seleccionados SICUE, se ha mantenido una 
estrecha comunicación con los responsables en los centros (Coordinadores de los Centros, 
Tutores de plazas SICUE o Secretarías). Con este fin, se han mantenido reuniones de 
coordinación y apoyo técnico constante.  
 
Se han confeccionado y distribuido entre los responsables de centro, informes y estadísticas 
de carácter genérico sobre el sistema de intercambio realizada por sus centros. Al mismo 
tiempo, hemos elaborado otros más específicos a petición expresa de los interesados. 
 
Al finalizar el curso académico 2022/2023, a tutores y coordinadores SICUE desde la Oficina 
se les envió la acreditación genérica o específica que han requerido. 
 

Gestión estudiantes SICUE entrantes de otras Universidades españolas 

Incorporación, orientación y seguimiento   

Alumnado curso 2022/2023 

Durante este curso 83 estudiantes entrantes de las diferentes universidades españolas han 
cursado en nuestra Universidad sus estancias.  

Se organizaron varios días de orientación, realizando entrevistas para revisión de la 
documentación de intercambio e informarles sobre su incorporación en los centros, con 
entrega de TUIs. 

El 19 de octubre de 2022 celebramos la Jornada de Bienvenida.  

 

Alumnado curso académico actual 2023/2024 



Memoria 
Curso académico 2022 – 2023 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
 

52 

De forma paralela, desde finales de marzo de 2023, se ha ido contactando con todo el 
alumnado nominado desde las diferentes universidades como estudiante SICUE entrante, para 
asesorarles sobre el proceso de incorporación en la UMU en el curso actual. 

Se ha mantenido constante comunicación con las oficinas responsables de SICUE en sus 
Universidades y con sus coordinadores SICUE de origen para la preparación de sus estancias 
y acuerdos académicos.  

Así mismo, se prepara y actualizan web y documentos de orientación.  

 
 

 

Aplicación Informática de Gestión SICUE/ WEB 

Se continua en la identificación, mejora y automatización de los procesos que intervienen en 
el programa, así como en el mantenimiento y actualización de los datos del sistema, tanto a 
nivel de gestión como para su reflejo en web.  

204

79

303
254 273

63
12

83 88 93

2019-20 2020-21 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Evolución participación estudiantes SICUE
UMU No UMU
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Apartados estudiantes y responsables UMU  

Como cada año se ha solicitado a ATICA mantenimiento y nuevas funcionalidades de la 
aplicación informática de gestión SICUE especialmente para mejora de la gestión y el 
desarrollo digital de sus procedimientos. Seguimiento de los módulos web, detectando y 
solicitando resolución de incidencias o necesidades de mejora.   

Se está participando en el desarrollo de la nueva plataforma de movilidad (movilidad.um.es).  

Se está revisando toda la información sobre SICUE que se ofrecerá mediante el acceso a 
servicios generales de MI CAMPUS (micampus.um.es). 

Se ha implementado o solicitado para su desarrollo la digitalización de toda la parte documental 
de SICUE, como certificados de llegada, calificaciones o acreditaciones para tutores SICUE, 
para que el propio usuario pueda gestionar sus documentos. 

Se ha solicitado la digitalización de las firmas del acuerdo online de reconocimiento a través 
de pasarelas de portafirmas automatizadas.  

Apartados estudiantes y responsables no UMU 

Se ha continuado con la actualización y mantenimiento de la aplicación de gestión en los 
apartados de Universidades Socias y estudiantes no UMU. 

Se está trabajando en el fortalecimiento y mejora de estos apartados, menos desarrollados que 
los del ámbito UMU.  

 

 

  



Memoria 
Curso académico 2022 – 2023 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
 

54 

 

6. COLEGIO MAYOR AZARBE 
 
A.  Curso 2022/2023: se ofertan 118 plazas (78 de uso individual y 20 de uso doble) 

 
1.1. Nº Colegiales:  

En total estuvieron alojados  119 colegiales (71 de nuevo ingreso): 

• 117 colegiales residieron durante todo el curso, incluidas 2 ERASMUS de 
entrada que estuvieron el curso académico completo.  

• Hubo 2 colegiales que solamente estuvieron un cuatrimestre: un 
estudiante de Convenio ERASMUS (entrada) primer cuatrimestre y una 
estudiante de la Universidad de Murcia que estuvo de ERASMUS (salida) 
durante el primer cuatrimestre y volvió al Colegio Mayor Azarbe durante el 
segundo cuatrimestre. 

 

1.2. Procedencia de los Colegiales: 

 

Lugar de Origen Nº de Colegiales 

Albacete 33 
Región de Murcia 49 
Alicante 10 
Almería 15 
Ciudad Real 1 
Islas Baleares 1 
Ávila 1 
Navarra 1 
Salamanca 2 
Valencia 1 
Zaragoza 1 
Alemania 1 
Francia 1 
Taiwán 1 
Ucrania 1 
Total 119 
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1.3. Titulaciones: 

Titulación Nº de 
Colegiales 

Conservatorio Superior de Música 4 
Grado en Administración y Dirección de Empresas 4 
Grado en Biología 1 
Grado en Bioquímica 2 
Grado en Biotecnología 2 
Grado en Ciencias e Ingeniería de Datos 2 
Grado en Ciencias y Tecnología Geográfica 2 
Grado en Comunicación Audiovisual 1 
Grado en Criminología 3 
Grado en Derecho 12 
Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 
Empresas 

6 

Grado en Educación Infantil 4 
Grado en Educación Primaria 2 
Grado en Estudios ingleses 9 
Grado en Farmacia 1 
Grado en Filología Clásica 6 
Grado en Filosofía 1 
Grado en Fisioterapia 1 
Grado en Gestión de Información y Contenidos Digitales 1 
Grado en Historia 5 
Grado en Historia del Arte 1 
Grado en Ingeniería Informática 2 
Grado en Ingeniería Química 2 
Grado en Lengua y Literatura Españolas 6 
Grado en Logopedia 1 
Grado en Marketing 4 
Grado en Matemáticas 5 
Grado en Medicina 7 
Grado en Odontología 1 
Grado en Periodismo 3 
Grado en Psicología 2 
Grado en Publicidad y Relación Públicas 1 
Grado en Traducción e Interpretación  3 
Grado en Relaciones Internacionales 4 
Grado en Veterinaria 5 
Grado Facultad de Letras (Movilidad) ERASMUS 2 
Máster en Nuevas Tecnologías Informáticas 1 
Total 119 
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1.4. Precios Públicos: 

CÓDIGO 
HAB. DESCRIPCIÓN 

PRECIO 
PÚBLICO  

2021-22  
PLAZO 1º PLAZO 2º PLAZO 3º 

A1 INDIVIDUAL CON BAÑO     6.300,00 €   
2.100,00 €  

  
2.100,00 €  

  
  2.100,00 €  

A2 

INDIVIDUAL CON BAÑO 
(varios hermanos en el centro 
o residente con discapacidad 
acreditada) 

5.670,00 €   
1.890,00 €  

 
1.890,00 €  

 
   1.890,00 

€  

B1 INDIVIDUAL CON BAÑO 
COMPARTIDO     6.100,00 €   

2.100,00 €  
  

2.000,00 €  

 
   2.000,00 

€  

B2 

INDIVIDUAL CON BAÑO 
COMPARTIDO (varios 
hermanos en el centro o 
residente con discapacidad 
acreditada) 

5.490,00 €   
1.890,00 €  

 
 1.800,00 €  

   1.800,00 
€  

C1 INDIVIDUAL SIN BAÑO     5.935,00 €   
2.100,00 €  

  
1.917,50 €  

 
   1.917,50 

€  

C2 

INDIVIDUAL SIN BAÑO 
(varios hermanos en el centro 
o residente con discapacidad 
acreditada) 

5.341,50 €   
1.890,00 €  

 
 1.725.75 €  

   1..725.75, 
€ 

D1 DOBLE CON BAÑO     5.935,00 €   
2.100,00 € 

  
1.917,50 €  

 
   1.917,50 

€  

D2 

DOBLE CON BAÑO (varios 
hermanos en el centro o 
residente con discapacidad 
acreditada) 

5.341,50 €   
1.890,00 €  

 
 1.725,75 €  

   1.725,75, 
€ 

 
 
B. Personal: 

 
• Director (PDI funcionario). 

• Subdirector (PDI laboral). 

• Adjunto a Dirección (PDI laboral). 

• Responsable de Gestión (PAS funcionario). 

• 3 Auxiliares de Servicio (PAS funcionario interino). 

• 6 Personas en cocina (concesión administrativa AMG de septiembre a diciembre y 
concesión administrativa IRCO de enero a Junio). 

• 5 Limpiadoras (concesión administrativa FERROVIAL). 

• 3 Controladores de acceso para las noches y fines de semana (concesión 
administrativa Brocoly Facilities Services). 
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C. Instalaciones y Servicios del Colegio Mayor Azarbe 

• 78 habitaciones individuales y 20 dobles para colegiales con calefacción y aire 
acondicionado. Las habitaciones están equipadas con cama, colchón enfundado, 
almohada, mesilla, mesa y silla de estudio y estantería. De ellas, 3 habitaciones dobles 
están adaptadas para discapacitados. 

Descripción de habitaciones actuales Número 

INDIVIDUAL CON BAÑO 45 
INDIVIDUAL CON BAÑO COMPARTIDO 5 
INDIVIDUAL SIN BAÑO 28 
DOBLE CON BAÑO 20 

TOTAL: 98 

 

• BIBLIOTECA-SALA DE ESTUDIO.  

• GIMNASIO. 

• SALA DE USOS MÚLTIPLES “PACO RABAL”. 

• SALA DE OCIO “HOME”. 

• SALAS DE TELEVISIÓN “AZUL” Y “ROSA”. 

• SALA DE ESTAR “ERASMUS. EQUIPADA CON TELEVISIÓN, 
FRIGORÍFICO, CAFETERA Y HORNO-MICROONDAS. 

• SALA DE VISITAS. 

• COCINA “FIN DE SEMANA” PARA COLEGIALES. 

• PATIO CON INSTALACIONES DEPORTIVAS, BARBACOA Y HORNO. 

• LAVANDERÍA (autoservicio). 

• ACCESO WI-FI A INTERNET GRATUITO EN ZONAS COMUNES Y 
HABITACIONES. 

• SERVICIO DE PORTERÍA 24 HORAS. 

• TELÉFONO FIJO EN CADA HABITACIÓN PARA RECEPCIÓN DE 
LLAMADAS. 

• MÁQUINAS EXPENDEDORAS DE BEBIDAS Y ALIMENTOS. 

• SERVICIO DE LIMPIEZA DIARIO DE LOS ESPACIOS COMUNES Y DOS 
VECES A LA SEMANA PARA LAS HABITACIONES. ASIMISMO, LAS 
HABITACIONES DE PROFESORES DISPONEN DE SERVICIO DE 
LIMPIEZA DIARIO.  

• REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER ACADÉMICO, 
LÚDICO, CULTURAL Y DEPORTIVO. 
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• SERVICIO DE COMEDOR: Ha tenido lugar el cambio de la empresa concesionaria, 
asumiendo la gestión IRCO. El servicio se presta todos los días, excepto domingos, 
dándose la posibilidad alternativa de realizar el almuerzo de mediodía (de lunes a 
viernes) en el comedor del Centro Social o en la cafetería del campus de Ciencias de 
la Salud. El menú en el Colegio Mayor es el siguiente: 

 Desayuno: Compuesto de zumo, leche, cacao, café e infusiones, pan, 
mantequilla, mermeladas, tomate rallado, jamón york, queso, cereales, 
repostería, galletas y magdalenas. 

 Almuerzo: Compuesto de ensalada, un primero, un segundo, pan y postre. 
Se ofrecen para elegir tres primeros, dos segundos, tres guarniciones, 
ensalada de acompañamiento y gazpacho (solo en temporada), postres 
variados incluyendo frutas de temporada y lácteos. Los sábados y festivos 
el menú estará compuesto por tres platos (a elegir dos). 

 Cena: Compuesto de ensalada, un primero, un segundo, pan y postre. Se 
ofrecen para elegir dos primeros, dos segundos con guarnición y postres 
variados incluyendo frutas de temporada, y lácteos. Los sábados y 
festivos se ofrecerán al menos dos primeros, un segundo con guarnición, 
ensalada de acompañamiento, pan y postres. 

   

D. Actos Institucionales:  

• Se celebró la fiesta de Halloween en el Colegio Mayor Azarbe. 

• La Semana de Villancicos, celebrada la primera semana de diciembre, que acabó con 
una cena institucional en la que asistieron la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo 
y el Sr. Secretario General de la Universidad de Murcia. 

• La Semana de Becas, que finalizó con su imposición a los colegiales de tercer año, en 
un acto oficial académico que se celebró en el patio del colegio a finales del mes de 
abril. Este acto estuvo presidido por el Sr. Rector de la Universidad de Murcia, estando 
también presente la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo. El acto contó con la 
asistencia de los padres y familiares de los colegiales que recibieron la beca.  

En este acto fue nombrada Colegial de Honor Dª. Ana María Abad Iglesias, miembro 
del personal de cocina que presta sus servicios en el Colegio Mayor Azarbe desde el 
año 2004. 

Recibieron la beca los colegiales de tercer año del curso 2022/2023. 
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Fueron becados como Colegiales Mayores por ser colegiales de tercer año el curso 
2022/2023:  

Colegial Mayor Actúa como padrino el/la Colegial Mayor 

Dª. Isabel María Rodríguez Cáceres Dª Virginia Egea Rodríguez 

D. Pablo Morote Ortega D. José María Caballero Mellado 

D. Javier Muñoz Salinas Dª Lorena Pascual Romero 

D. Pedro Miñarro Hernández D. Ramón Sáez García 

D. Jesús Alonso Mateo D. Pablo Gil Gil 

Dª Eva María García García D. Jesús Antonio Pérez de Haro 

Dª María Ángeles Moreno Jiménez Dª Belén García Sánchez 

Dª Lucía Cabo Hierro D. Clemente Caballero Martínez 

Dª María José Jareño Tébar Dª Virginia Egea Rodríguez 

 

• Finalmente, se realizó una convivencia en una casa rural en Moratalla con los colegiales 
de segundo y posteriores cursos del 5 al 7 de junio de 2023.  

 
E. Objetivos del Curso 2022/2023: 

El mantenimiento de unas normas de convivencia y el rendimiento académico han 
constituido los dos objetivos fundamentales del curso. Ello se ha traducido en las 
siguientes acciones: 

5.1. Eliminar novatadas. Tolerancia cero. Los esfuerzos del primer mes se centraron 
en la eliminación total de las novatadas en el centro. El objetivo se alcanzó 
plenamente. Para contribuir a ello, se volvió a celebrar, como en años anteriores, una 
barbacoa de confraternización la primera noche de llegada al colegio y se duplicó la 
vigilancia nocturna durante las dos primeras semanas de curso. 

5.2. Garantizar el clima de estudio. El objetivo se ha alcanzado. Como lo prueba, 
indicar que gran parte de los residentes han alcanzado el "notable rendimiento 
académico" que la convocatoria exige para la renovación de la plaza. (un elevado 
porcentaje de estos han superado el 100% de los créditos). Añádase, que más del 75% 
de los colegiales que no han finalizado sus estudios en la Universidad de Murcia 
continúan el colegio (la mayor cifra histórica). 

5.3. Mejorar sensiblemente el deteriorado servicio de comedor. El cambio de la 
empresa concesionaria desde el 1 de enero de 2023 ha supuesto una gran mejora en 
la prestación de dicho servicio.  
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F. Actuaciones durante el Curso 2022/23:  

6.1.  Obras y Reformas:  

El servicio “Modo Hotel” para profesores e invitados se volvió a prestar en el curso 2022/23, 
tras haber quedado interrumpido tras la pandemia originada por la COVID-19. Se ha iniciado 
un proceso de renovación y mejora de estas habitaciones. 

 

G. Alojamiento de PAS y PDI Invitado en Régimen “Modo Hotel”:   

El Colegio Mayor cuenta con 8 habitaciones (2 dobles y 6 individuales) para alojamiento de 
personal del PAS y PDI invitado a nuestra Universidad, a un precio por persona de 25 € la 
noche en habitación individual y 20 € en habitación doble. 

Se pretende colaborar con las distintas unidades administrativas de nuestra universidad 
facilitando el alojamiento para estancias cortas (modo hotel) a este módico precio.  Se utiliza 
fundamentalmente por Facultades, Departamentos y unidades administrativas como el 
Servicio de Cultura o el de Relaciones Internacionales. 

• Precios Públicos de esta modalidad de alojamiento: 

MODALIDAD USO PRECIO POR 
PERSONA 

ALOJAMIENTO: HABITACIÓN USO 
INDIVIDUAL  

25,00 € 

HABITACIÓN USO DOBLE 20,00 € 

MANUTENCIÓN: DESAYUNO 1,65 € 

MEDIA PENSIÓN 
(DESAYUNO + ALMUERZO 
O CENA) 

6,00 € 

PENSIÓN COMPLETA 11,00€ 

• Estancias en esta modalidad de alojamiento. A continuación, se expone un 
resumen de las estancias del curso 2022/23: 

Modalidad De Alojamiento Y Manutención Número 
Nº TOTAL DE NOCHES RESERVADAS 2022/23 (POR 
HABITACIÓN): 393 
 Nº DE RESERVAS SOLO ALOJAMIENTO 174 
 Nº DE DESAYUNOS PROFESORES / INVITADOS 101 
 Nº DE ALMUERZOS PROFESORES / INVITADOS 25 
      Nº CENA DE PROFESORES / INVITADOS 93 
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Modalidad de Pago Importe 
IMPORTE TOTAL FACTURADO: 9.318,19 € 
 IMPORTE FACTURADO RELACIONES INTERNAS 2.991,10 € 

 
IMPORTE FACTURADO PAGANDO DIRECTAMENTE LOS 
PROFESORES / INVITADOS 6.327,09 € 

 

 

7. SERVICIO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y 
VOLUNTARIADO (ADyV)  
 
El Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) depende del Vicerrectorado 
de Estudiantes y Empleo y sus funciones son dos principalmente: 

- Atender las necesidades socio educativas de los alumnos con discapacidad de la 
Universidad de Murcia, de eso se encarga el Área de Atención al Alumnado con 
Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo 

- Promover la solidaridad, el voluntariado y los valores sociales, gestionando proyectos 
sociales y de voluntariado que faciliten la participación solidaria de la comunidad 
universitaria, de esto se encarga el Área de Proyección Social y Voluntariado. 

 

Área de Atención al Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo 
Educativo 

1. Solicitudes de Información/intervención: 
• Cita previa atención a la discapacidad y a las necesidades de apoyo educativo: 594 
• Solicitudes por e-mail: 6.718 
• Información sobre becas: 151  
 

2. Intervenciones Realizadas: 

El total de intervenciones supera a las solicitudes de intervención en las ocasiones en que las 
acciones emprendidas están combinadas (informe + consulta individual + coordinación con 
docentes, departamentos, equipos directivos de los centros, otros servicios (ATICA, COIE, 
Voluntariado, etc.) y la consecuente coordinación entre éstos: 
• Nº de estudiantes con discapacidad matriculados:  751 
• Nº de estudiantes con discapacidad y necesidades de apoyo educativo (NEAE) atendidos: 

539 
• Nº de estudiantes atendidos en asesoramiento pedagógico: 89 
• Nº de estudiantes con adaptaciones atendidos en la EBAU: 564 

 

3. Informes de la Unidad de Apoyo al Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades 
de Apoyo Educativo: 

Por lo general son informes en los que se describe la situación específica del alumnado, sus 
necesidades en el aula y en la evaluación, así como pautas o recomendaciones que se formulan 
al profesorado o personal implicado en el caso para atender a su diversidad. Se ha utilizado 
una media de 12 profesores por alumno/a (dos envíos por curso).  

• Informes de asesoramiento enviados: 16.212 
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4. Adaptaciones: 

Se trata de pautas para el asesoramiento sobre adaptaciones de diverso tipo: 

• De acceso a la evaluación: 5 de media por informe  
• De acceso a la información: 5 de media por informe   
• De acceso a prácticas: 1 de media por informe  
• Alumnado con tutor específico: 47 

 

5. Proyectos Financiados: 
•  “Ayudas para estudiantes con grandes discapacidades para ser asistidos por 

compañeros/as en las tareas necesarias para el seguimiento del curso 2021/22” 
Entidad Financiadora: Presupuesto de la Universidad de Murcia para 2021, con cargo 
a la partida presupuestaria 2022 2022 02 006C 321B 48900 14399 del Presupuesto de la 
Universidad de Murcia 
Duración: 2021/22. 
Importe total del proyecto: 22.000 euros en total.  

• “V Curso para el empleo y la inclusión universitaria de jóvenes con discapacidad 
intelectual”.  
Duración: 2021-22. 
Importe total del proyecto: 60.000 euros en total.  

• ” Campus Inclusivo, Campus sin Límites 2022 del Campus Mare Nostrum 37/38: Con 
ritmo hacia el futuro” 
Duración: Del 4 a 14 de Julio de 2022  
Importe total del proyecto: 29.900 euros en total. 
 

6. Programa de Ayudas Técnicas. Préstamo de equipos: 
 

• Ordenadores portátiles: 38 
Préstamos realizados durante el curso:  29 
Días de préstamo:  2.915 

• Tablets: 47 
Préstamos realizados durante el curso:  37 
Días de préstamo: 7.212 

• Fonendoscopio: 1 
Préstamos realizados durante el curso:  0 
Días de préstamo: 0 

• Emisora de FM: 1 
Préstamos realizados durante el curso: 0 
Días de préstamo: 0 

• Carcasa de teclado adaptado:3 
Préstamos realizados durante el curso: 0 
Días de préstamo: 0 

• Discos duros portátiles: 3 
Préstamos realizados durante el curso: 1 
Días de préstamo: 210 

• Silla de ruedas eléctrica:1 
Préstamos realizados durante el curso:  0 
Días de Préstamo:  0 
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• Altavoces:  6 
Préstamos realizados durante el curso: 0 
Días de préstamo:0 

• Video-cámaras: 7 
Préstamos realizados durante el curso: 0 
Días de préstamo:0 

• Teclados adaptados: 3 
Préstamos realizados durante el curso: 0 
Días de préstamo: 0 

• Teclados: 11 
Préstamos realizados durante el curso: 0 
Días de préstamo: 0 

• Receptores bucle magnético: 4 
Préstamos realizados durante el curso: 0 
Días de préstamo: 0 

 

7. Actuaciones de difusión y colaboración 
 

• Difusión de sus actividades desde la Página Web con la misión de informar sobre la oferta 
de actuaciones para este colectivo: https://www.um.es/web/adyv/diversidad 

• Indicación en los trípticos informativos del ADYV de la existencia de la Unidad de Apoyo 
al Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo, así como de las 
vías para acceder a ella. 

• Información a través de las charlas organizadas en las Jornadas de Información 
Universitaria de un servicio en el ADYV de atención al Alumnado con Discapacidad y/o 
Necesidades de Apoyo Educativo y de sus actuaciones específicas. 

• Mailing difundiendo la actividad desarrollada por la Unidad de Apoyo al Alumnado 
Estudiantes con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo de ADYV e 
informando de las becas, jornadas y demás actuaciones de apoyo en este ámbito. 

• Difusión en distintos medios de comunicación de la atención prestada desde el ADYV a 
las necesidades del Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo. 

• Grabación y difusión en todas las Facultades, Centros y Escuelas Universitarias 
vinculadas con la UMU, de la charla “Cómo afrontar el curso: Técnicas de estudio”, 
dirigida especialmente al alumnado de primer curso marcando unas breves pautas de 
planificación y orientación en esta nueva etapa de formación. 

 

8. Colaboraciones: 
 

Organización del VI Curso para el empleo y la inclusión universitaria de jóvenes con 
discapacidad intelectual. Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad 
Universitaria, el Vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad, y el Vicerrectorado 
de Estudios. 

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 al 30 junio de 2023 

Lugar: Servicio de Atención a la diversidad y Voluntariado (ADyV) 

Organización de reuniones de seguimiento de las Comisiones de Atención a la Diversidad 
(CADI) en las Facultades de la UMU. 

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 a julio de 2023 

https://www.um.es/web/adyv/diversidad
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Lugares: Decanatos de las distintas Facultades 

Colaboración con la organización del Programa de becas Prácticas Fundación ONCE-CRUE 
2021. Fundación ONCE, CRUE Universidades y Fondo Social Europeo 

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 al 30 junio de 2023 

Lugar: Servicio de Atención a la diversidad y Voluntariado (ADyV) 

Colaboración con los equipos directivos de los Centros en el procedimiento DocentiUM: 
Evaluación del proceso docente. Unidad para la Calidad 

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 al 30 junio de 2023 

Participación en Proyecto Europeo EUni4All. Participación en un proyecto europeo 
Erasmus+ liderado por Fundación ONCE y con la participación del European Disability 
Forum, destinado a la creación de una red de universidades europeas accesibles. 

Fecha: Del 1 de septiembre 2021 al 30 junio de 2022 

Desarrollo de un sistema de guiado para estudiantes con discapacidad mediante balizas, con 
itinerarios adaptados, actualmente en pruebas. Igualmente, desarrollo de un espacio gamificado 
de formación en soft skills para estudiantes con discapacidad de últimos cursos. 

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 al 30 junio de 2023 

Participación como docentes en la acción formativa “Formación por centros. Orientaciones 
para una respuesta educativa de calidad a todo el alumnado (Facultad de Letras)”, dirigido 
específicamente al profesorado de esta Facultad.  

Organiza: Centro de Formación y Desarrollo Profesional (CFDP) de la UMU 

Fecha: Del 26 de mayo al 68 de junio de 2023 

Lugar: En línea  

Participación como docentes en la acción formativa “ORIENTACIONES PARA UNA 
RESPUESTA EDUCATIVA DE CALIDAD A TODO EL ALUMNADO (Facultad de 
Educación)”, dirigido específicamente al profesorado de esta Facultad.  

Organiza: Centro de Formación y Desarrollo Profesional (CFDP) de la UMU 

Fecha: Del 1 al 15 de marzo de 2023 

Lugar: En línea  

Participación como docentes en la acción formativa “ORIENTACIONES PARA UNA 
RESPUESTA EDUCATIVA DE CALIDAD A TODO EL ALUMNADO (2º Edición) en 
la Facultad de Psicología y Logopedia, dirigido específicamente al profesorado de esta 
Facultad.  

Organiza: Centro de Formación y Desarrollo Profesional (CFDP) de la UMU 

Fecha: Del 15 al 16 de mayo de 2023 

Lugar: En línea  

Participación como docentes en la acción formativa “DISEÑO UNIVERSAL PARA EL 
APRENDIZAJE COMO MODELO DE ENSEÑANZA PARA LA INCLUSIÓN, dirigido 
específicamente al personal de gestión de la UMU.  

Organiza: Centro de Formación y Desarrollo Profesional (CFDP) de la UMU 

Fecha: Del 18 de abril al 5 de mayo de 2023 
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Lugar: Facultad de Filosofía.  

Bienvenida Universitaria 2022. Feria con motivo de la Bienvenida Universitaria. Información 
sobre el servicio (así como sobre los distintos servicios ofrecidos y vías de acceso a sus distintas 
unidades) y sobre asociaciones relacionadas con la discapacidad.  

Organiza: BUM 2022 

Fecha: Del 3 al 27 de octubre de 2022  

Lugar: Centro Social Universitario 

Asistencia a las VIII Jornadas de Trabajo de la Red de Servicios de Apoyo a Personas con 
Discapacidad en la Universidad (SAPDU). 

Organiza: Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad 
(SAPDU) 

Fecha: 27 y 28 de marzo de 20223 

Lugar: Campus de la Moncloa de la Universidad CEU San Pablo. 

Colaboración con ATICA en el desarrollo y testeo de la nueva versión del escritorio virtual 
EVITA 2.0 (Escritorio Virtual Integrador con Tecnologías Aplicadas). 

Organiza: ATICA y Servicio de Atención a la diversidad y Voluntariado (ADyV) 

 Fecha: Desde septiembre de 2022 a junio de 2023 

Lugar: En línea (Zoom) 

Colaboración con la Inauguración de la VI Semana de la Psicología y Logopedia en la mesa 
redonda "El bienestar y la salud en la universidad pasan por la inclusión". 

Organiza: Facultad de Psicología y Logopedia  

Fecha: 23 de febrero de 2023 

Lugar: Salón de Grados, Facultad de Psicología y Logopedia 

Colaboración con Fundación UNIVERSIA, participando en un Focus Group, en el desarrollo 
del VI Estudio Universidad y Discapacidad.   

Organiza: Fundación UNIVERSIA 

 Fecha: 31 de enero de 2023 

Reunión con alumnado y personal de la ONCE para presentar el servicio al alumnado con 
discapacidad visual universitario de primeros cursos.  

Organiza: Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE)  

Fecha:  8 de septiembre de 2023 

Lugar: Sede de la Delegación Territorial de la ONCE en Murcia 

Colaboración con la Comisión organizadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad 
(EBAU) para Mayores de 25, 40 y 45 (curso 2022-2023). Atención al alumnado con 
discapacidad y necesidades de apoyo en aulas adaptadas.  

Organiza: Comisión organizadora de las PAU. Universidad de Murcia.  

Fecha: 17 a 19 de abril de 2023. 

Lugar: Aulario Norte en Universidad de Murcia  
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Colaboración con I JORNADAS DE CONVIVENCIA Y SENSIBILIZACIÓN, “Tú puedes, 
yo puedo”, sobre experiencias de atención a la diversidad en Facultad de Comunicación y 
Documentación.  

Organiza: El grupo de investigación GID83 de esta Facultad. 

Fecha: 2 y 3de noviembre de 2022 

Lugar: Facultad de Comunicación y Documentación.  

Colaboración con el programa televisivo “Historias inspiradoras” de Canal 24 h.  

Fecha: Junio de 2023 

Lugar: Servicio de Atención a la diversidad y Voluntariado (ADyV).  

Colaboración con la Comisión organizadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad 
(EBAU) en las convocatorias de junio y Julio el curso 2022-2023. Atención al alumnado con 
discapacidad y necesidades de apoyo en aulas adaptadas.  

Organiza: Comisión organizadora de las PAU. Universidad de Murcia.  

Fecha: Del 5 al 7 de junio y del 3 al 5 de Julio de 2023. 

Lugar: Sedes en Universidad de Murcia y Universidad de Cartagena 

 

Área de Proyección Social y Voluntariado 

ADyV Voluntariado tiene la función de promocionar y canalizar la importante acción 
solidaria de la comunidad universitaria, y su responsabilidad social, a través del Voluntariado 
Universitario. Este es una forma de participación social activa y la manifestación del 
compromiso de la universidad, y sus integrantes, con la sociedad a la que pertenecen. Así, 
ADyV, gestiona y coordina la oferta anual de plazas del Voluntariado Universitario de la UMU, 
formado por los proyectos y actividades de voluntariado social, cultural, ambiental, deportivo, 
internacional, de cooperación al desarrollo, voluntario en la UMU, etc. que ofertan las 
diferentes entidades colaboradoras.  

Además, también gestiona el Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES), la formación del 
voluntariado, la validación y propuesta de estas actividades para su convalidación por créditos 
CRAU, y los Programas de Alojamientos Compartidos con Personas Mayores y con Personas 
con Discapacidad Intelectual. 

El voluntariado universitario es el conjunto de actividades voluntarias realizadas en el 
interior de espacios o de instalaciones de la Universidad de Murcia, promovidas, fomentadas 
u organizadas por la misma, en cumplimiento de sus fines institucionales, incluidas las que se 
realicen a través de las tecnologías de la información y comunicación y que no requieran la 
presencia física de las personas voluntarias. También hace referencia al conjunto de actividades 
de voluntariado realizadas por personas integrantes de la comunidad universitaria de la UMU 
en el ámbito de actuación de entidades o instituciones de voluntariado y por razón, o al 
amparo, de acuerdos de colaboración celebrados entre estas y la UMU. 

Programa de Voluntariado Universitario (PVU): 

ADyV establece procedimientos de configuración y promoción de la oferta de plazas, y 
actividades de voluntariado, llevadas a cabo por estudiantes y miembros de la comunidad 
universitaria, desarrolladas en cualquiera de los ámbitos y áreas del voluntariado. Estas se 
agruparán en el Programa de Voluntariado Universitario de la Universidad de Murcia (PVU). 

• Las plazas externas requieren de un convenio de voluntariado previo, entre la Universidad 
de Murcia y las diferentes entidades públicas y privadas que lo soliciten.  
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• Las plazas internas se recogen en el Proyecto UMU Campus y pueden ser ofertadas por 
servicios, facultades, y otras unidades de la propia Universidad, y la colaboración es 
acordada internamente entre ADyV y los responsables de las diferentes unidades, centros 
o servicios.  

Ámbitos del PVU: 

• Voluntariado social: Atención a colectivos desfavorecidos, dependientes, y/o en situación 
de exclusión social, como menores, mayores, mujeres, población reclusa, inmigrantes y/o 
refugiados, personas sin hogar, personas con discapacidad, personas enfermas, etc 

• Voluntariado deportivo 
• Voluntariado cultural y de arte social 
• Voluntariado internacional y cooperación al desarrollo 
• Voluntariado en sostenibilidad y protección del medio natural 
• Voluntariado de acción comunitaria y participación cívica 
• Voluntariado en emergencias y protección civil 
• Voluntariado en igualdad de género 

Además, el voluntariado adopta diferentes formas o figuras:  

• Voluntariado 
• Tutores entre iguales 
• Padrinos 
• Mentores 
• Agentes 
• Responsables o corresponsables 

Objetivos del PVU: 

• Fomentar el voluntariado entre la comunidad universitaria. 
• Comprometer a los universitarios con la experiencia voluntaria y los valores que representa 

como solidaridad, justicia, tolerancia, entendimiento, compromiso y respeto. 
• Dar la oportunidad a los universitarios de conocer, e identificar problemas y necesidades, 

en nuestro entorno, y programar actividades destinadas a paliar dichas necesidades, 
intensificando la relación de nuestra Universidad con la sociedad. 

• Promover la reflexión y el espíritu crítico. 
• Realizar un aprendizaje en solución de conflictos y elaboración de soluciones 

constructivas. 
• Promover el trabajo en equipo de una manera inteligente, creativa y horizontal. 
• Complementar la formación académica de los universitarios favoreciendo el desarrollo de 

competencias transversales a todas las titulaciones universitarias. 

Reconocimiento académico: 

Los estudiantes de la Universidad de Murcia podrán obtener reconocimiento académico de 1 
crédito CRAU por 25 horas de acción voluntaria, con un máximo de 3 créditos por curso 
académico, y con un total de 6 créditos en toda la titulación. 
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RESULTADOS DEL PROYECTO UMU VOLUNTARIADO Curso 22-23: 

Resultados 1. Proyectos ofertados y entidades colaboradoras: 

Nº de proyectos y actividades UMU Campus                                                                                           17 proyectos y 30 actividades 47 

Nº Entidades UMU Campus:  

Facultades, centros y servicios UMU  

• 8 Facultades              
• 15 Servicios y/o Vicerrectorados 
• 1 Sedes universitarias 
• 1 Asociación Alumni 

25 

 

Nº de proyectos y actividades en colaboración con 
entidades externas  

35 proyectos y 50 actividades 85 

Nº entidades externas colaboradoras  • 47 ONGs  
• 8 Ayuntamientos 

55 

 

Total, de entidades que han ofertado plazas del voluntariado durante el curso 22-23 80 

Total, de proyectos y/o actividades ofertados 132 

 

Resultados 2. Acciones de voluntariado UMU Campus: 

Ámbito Nº proyectos y/o 
actividades  

Entidades UMU Nº 
Vols. 

AMBIENTAL 2 proyectos 
Hospital Veterinario 

Facultad de Veterinaria 
105 

APS 2 proyectos Facultad de Económicas 197 

CIVICO 1 proyecto Sede Permanente Ceutí 1 

COOPERACIÓN 2 proyectos  

Servicio de Relaciones Internacionales  

ADyV-CES 

Facultad de Óptica y Azul en Acción 

14 

CULTURAL 2 proyectos y 5 actividades 
CEPOAT 

Vicerrectorado Estudiantes y Empleo 
74 

DEPORTIVO 4 actividades 
Servicio Actividades Deportivas 

Facultad Ciencias del Deporte 
27 

DISCAPACIDAD 1 proyecto y 1 actividad 
ADyV UMU Acompaña 

ADyV Todos somos Campus 
70 

EXCLUSIÓN 1 proyecto y 1 actividad Facultad de Medicina Sanitarios Solidarios 40 

GÉNERO 2 actividades 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 

Unidad para la Igualdad 
5 
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INVESTIGACIÓN 7 actividades 

Unidad Cultura Científica 

UMU Secundaria 

Facultad de Económicas 

Sede permanente de Cieza 

69 

MENORES 6 proyectos 

Facultad de Educación 

Educación ISEN 

Clínica Jurídica 

56 

SANITARIO 3 actividades 

Agentes de Salud  

Campaña Hemodonación y CSU 

REUS 

Facultad de Medicina (Colegio de Fisioterapia) 

27 

UNIVERSITARIO 11 actividades 

Vicerrectorado de Estudios (EBAU) 

SICUE 

Vicerrectorado Estudiantes (BUM, 
Graduaciones) 

Facultad de CC del Trabajo 

155 

 

TOTAL 
Voluntariado 
UMU Campus 

17 proyectos y 30 
actividades 25 facultades, servicios, o unidades UMU 818 

 

Resultados 3. Acciones de Voluntariado con entidades externas, Ayuntamientos y 
ONG’s: 

Ámbito Nº de proyectos y/o 
actividades  Entidad ONG/ Ayuntamiento Nº 

Vols. 

AMBIENTAL 3 proyectos 
• Ayuda Animal 
• Fundación Centauro Quirón 
• Ayuntamiento de Mula 

20 

CIVICO 2 proyectos y 1 actividad 
• Ayuntamiento San Pedro 
• Ayuntamiento San Javier 
• Ayuntamiento de Totana 

4 

COOPERACIÓN 1 proyecto y 1 actividad • Oxfam Intermon 22 

CULTURAL 1 proyecto y 4 actividades 

• Ayuntamiento Campos del Río 
• Festival ECOS 
• Festival Sombras 
• Noche de los Museos Cartagena 
• Salón del Manga Murcia 

70 

DEPORTIVO 14 actividades 

• ADGS 
• FAMU 
• Ruta de las Fortalezas 
• Club Triatlón Murcia Unidata 

211 
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• Ancebaem 
• Ayuntamiento de Ceutí 
• Unión de Federaciones Deportivas 

DISCAPACIDAD 6 proyectos y 6 actividades 

9. Aspanpal 
10. Plena Inclusión 
11. Retimur 
12. Famdif 
13. Fundown 
14. Auxilia 
15. Aspermur 
16. Rafa Puede 
17. Aspaym 
18. Asociación Murciana de Hemofilia 

104 

EXCLUSIÓN 6 proyectos y 2 actividades 

• Proyecto Abraham 
• CEPAIM 
• Cáritas 
• Cruz Roja 
• Jesús Abandonado 

25 

GÉNERO 1 actividad • Cruz Roja Juventud 1 

MAYORES 3 proyectos y 3 actividades 

• Ayuntamiento de Murcia 
• Fundación FADE 
• AFA Levante 
• Fundación Poncemar 
• Ayuntamiento de Cartagena  
• Cruz Roja. Siempre Acompañados 

22 

MENORES 5 proyectos y 7 actividades 

• Ayuntamiento de Murcia 
• Ayuntamiento de Alguazas 
• Movimiento Scout 
• AMAIM 
• Ayuntamiento de San Pedro 
• Proyecto Abraham 

108 

SANITARIO 8 proyectos y 11 
actividades 

• Cruz Roja Juventud 
• Fundación Soy como Tú 
• D’Genes 
• Afesmo 
• Apices 
• AFAD Molina 
• AECC 
• AEMA Lorca 
• AMIGA 
• ADIRMU 
• Servicio Murciano de Salud (Aulas 

Hospitalarias) 

149 

 

TOTAL 
Voluntariado 
entidades externas 

35 proyectos y 50 
actividades 55 Ayuntamientos y ONG’s 681 

vols. 
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Resultados 4: Resumen totales: 

Nº Total de entidades UMU, Ayuntamientos y ONG’s que han ofertado plazas del voluntariado  80 

Nº proyectos y actividades con participación de voluntariado UMU 132 

Nº total de voluntarios/as  1499 

Nª total horas voluntariado 40.700 

 

Resultados 5: Preferencias por ámbitos de voluntariado: 
 

 
 

Como se observa en el gráfico, y en los apartados de resultados 2, y 3, el 54’5% de los 
estudiantes ha preferido participar en actividades organizadas por la propia universidad frente 
al 45’5% que lo ha hecho en entidades colaboradoras. 818 lo han hecho en actividades 
promovidas por la UMU y 681 en actividades de otras entidades, Ayuntamientos y ONG’s. 

Sobre los ámbitos preferidos este curso hay una preferencia por las actividades realizadas en 
voluntariado deportivo, seguidas por las actividades de apoyo a los menores, a la discapacidad, 
la exclusión y el voluntariado sanitario.  

 

Resultados 6. Emisión de certificados: 

Nº de estudiantes que han solicitado CRAUs  630 

Nº de certificados CRAUs emitidos 732 

Nº de certificados de Asistencia emitidos 563 

 

Resultados 7. Nº de vols. por género: 
El 79’5% de las voluntarias son mujeres, frente a un 20’5% de varones.  
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Resultados 8. Voluntariado por género y edad: 

Edades Mujeres Varones 

De 17 a 19 43% 38% 

De 20 a 22 38% 35% 

De 23 a 27 11% 10% 

Mayores de 28 7% 15% 

La mayoría realiza el voluntariado universitario entre los 19 y los 20 años. La única diferencia 
entre mujeres y varones es que los varones son más mayores cuando participan en el 
voluntariado. 

 

Resultados 9. Actividades de difusión: 
Informativos de Voluntariado UMU 
Realización de puntos informativos semanales distribuidos por distintas facultades y sedes de la Universidad 
de Murcia, dando a conocer los proyectos y actividades mediante el contacto directo con el alumnado. 

Bienvenida Universitaria 2022. Feria con motivo de la Bienvenida Universitaria. Información 
sobre el servicio (así como sobre los distintos servicios ofrecidos y vías de acceso a sus distintas 
unidades) 

 

Resultados 10. Voluntariados que destacar: 

• Voluntariado en Aulas Hospitalarias: 
A raíz de un convenio de colaboración entre la Universidad de Murcia, el Servicio 
Murciano de Salud y la Consejeria de Educación, firmado en abril de 2022, ADyV 
comienza a captar y gestionar el voluntariado universitario en las Aulas Hospitalarias 
del Hospital Virgen de la Arrixaca.  
En el curso 22-23 se ha iniciado este proyecto con la participación de 27 
voluntarios/as, que han realizado entre todos un total de 387 sesiones y 1161 horas 
con los menores. 
El 96% son mujeres, la media de edad es de 19 años, y la mayoría son estudiantes de 
Medicina y Educación. 

• Curso de Estudios Propios sobre Voluntariado y Soft Skills en colaboración 
con la Fundación FADE 

• Voluntariado de Apoyo a la EBAU 

 

Resultados 11. Organización en la Universidad de Murcia de las III Jornadas de 
Voluntariado Universitario del Grupo de Trabajo de Voluntariado Universitario de la 
Comisión Sectorial de Internacionalización y Cooperación de CRUE 

 
ADyV Voluntariado organizó los días 30 y 31 de marzo de 2023, en el Centro Social 
Universitario, las III Jornadas de Voluntariado Universitario del Grupo de Trabajo de 
Voluntariado Universitario de la Comisión Sectorial de Internacionalización y Cooperación de 
CRUE.  
 
Su finalidad fué ser un punto de encuentro para técnicos y responsables de voluntariado en las 
diferentes universidades españolas, y un espacio donde poder compartir e intercambiar 
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experiencias. Participaron un total de 65 responsables y técnicos de 34 universidades españolas, 
39 de manera presencial y 26 en formato no presencial. 
 
Fueron inauguradas por el Rector de la UMU, D. José Lujan y la Consejera de Política Social, 
Familias e Igualdad de la CARM, Dª. Concepción Ruiz Caballero, y la presentación de estas 
corrió a cargo de Dª. Silvia Lloveras Pimentel, Coordinadora del Subgrupo de voluntariado 
universitario de la Comisión de Internacionalización y Cooperación de CRUE y Dª. Ana Millán 
Jiménez, Coordinadora del Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado de la UMU. 
Además, se desarrollaron dos ponencias, una mesa redonda y un panel de experiencias (3 
acciones en universidades españolas) junto con un workshop para poner en común la temática 
de la formación en competencias transversales a través del voluntariado universitario y su 
reconocimiento. 
 

PARTICIPANTES  Nº 

PRESENCIALES 39 

ONLINE 26 

TOTAL 65 
 
 

UNIVERSIDAD MODALIDAD 

FUNDACIÓN CEU Presencial y Online 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Online 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Online 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ DE HENARES Presencial y Online 

UNIVERSIDAD DE ALICANTE Presencial y Online 

UNIVERSIDAD DE BURGOS Online 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Presencial 

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA  Presencial 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Online 

UNIVERSIDAD DE GRANADA Presencial 

UNIVERSIDAD DE MURCIA Presencial 

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Presencial y Online 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA Presencial 

UNIVERSIDAD DE VALENCIA Presencial 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Presencial 

UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO UPV/EHU Online 

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID Presencial 

UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES Online 

UNIVERSIDAD ILLAS BALEARS Presencial y Online 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Presencial 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE BARCELONA Presencial 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA Online 

UNIVERSIDAD LOYOLA  Online 

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE Presencial y Online 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Presencial 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA Presencial 

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Presencial y Online 

UNIVERSIDADE DE A CORUÑA Online 

UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA (UAB) Online 

UNIVERSITAT DE GIRONA Presencial y Online 

UNIVERSITAT DE LLEIDA Online 

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA Presencial 

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA Presencial y Online 

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI Online 
 

Resultados 11: Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) 
 
El Cuerpo Europeo de Solidaridad es un programa de la Unión Europea que tiene como 
objetivo promover y facilitar que personas jóvenes participen en proyectos de solidaridad y 
voluntariado en todo el territorio europeo. El Servicio de ADyV participa desde 2012 en 
proyectos de voluntariado internacional dentro de este programa y de su antecesor, el Servicio 
Voluntario Europeo. Desde ADyV se envían cada año estudiantes a proyectos de voluntariado 
en el extranjero y se acoge a varias personas que realizan un voluntariado a tiempo completo 
en la Universidad de Murcia. 
 
Difusión del CES: 
ADyV realiza periódicamente actividades de difusión de los programas de voluntariado 
europeo con el objetivo de favorecer la participación de estudiantes de la Universidad de 
Murcia en proyectos de voluntariado en el extranjero que mejoren sus competencias y 
complementen su experiencia universitaria con una dimensión social. En el curso académico 
2022-23 se han realizado las siguientes charlas y encuentros: 
 

Entre octubre 2022 y enero 2023, difusión del programa en Puntos Informativos.  
Realización de puntos informativos semanales distribuidos por distintas facultades y sedes de la Universidad 
de Murcia, dando a conocer el programa CES mediante el contacto directo con el alumnado. 

16/03/2023, charla informativa sobre voluntariado en el Centro Social Universitario  
Taller presencial sobre la actividad de AdyV y el CES, dando a conocer la web del servicio y las cuestiones 
más generales sobre la realización de voluntariados internacionales. Se contó con la presencia de las 4 
voluntarias europeas de nuestro proyecto, quienes contaron su experiencia. 

 
Se ha actualizado el apartado CES de nuestra web 
https://www.um.es/en/web/adyv/voluntariado/proyectos/ces, dónde se presenta 
información tanto del proyecto que se lleva a cabo en la Universidad de Murcia, YouAreThe+, 
como una guía paso a paso sobre como   participar en el proyecto. Además, se han añadido 
las experiencias de las voluntarias de este curso en formato audiovisual para que los estudiantes 
puedan verlas. 
 
  

https://www.um.es/en/web/adyv/voluntariado/proyectos/ces
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Envío de voluntariado CES 
 

Proyecto País Duración Temática Nº Titulación 

Activity House 
Volunteering Suecia 10 meses Educación, menores en riesgo 

de exclusión 1 Grado en Educación 
Primaria 

Lava Legato 
Rotterdam-
Zoetermeer 

Países 
Bajos 5 meses Cultura, comunicación, 

inclusión social 1 Grado en Trabajo 
Social 

 
Durante la estancia de las voluntarias se han realizado tutorías y contactado con sus entidades 
de acogida, con el objetivo de realizar un seguimiento. Por otro lado, tras finalizar la 
experiencia de las voluntarias, se realizó una tutoría final para recibir una valoración global de 
sus experiencias. 
 
Acogida de voluntariado CES de otros países: 
 
Nuestro proyecto ha permitido la acogida de cuatro voluntarias a tiempo completo, quienes 
han ofrecido sus servicios tanto en el seno de la Universidad de Murcia, como en 
organizaciones del tercer sector de nuestra Región, a través del Programa de Voluntariado 
Universitario. En la siguiente tabla se muestra el origen de dichas voluntarias y el período de 
su actividad en la Universidad de Murcia: 
 

Origen Periodo 

Italia, INSIEME COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 15/102022 - 15/07/2023 

Francia, Maison de l’Europe de Nantes 15/10/2022 - 15/07/2023 

Francia, Info Jeunes Lorient 15/10/2022 - 15/07/2023 

Grecia, UNITED SOCIETIES OF BALKANS 15/10/2022 - 15/07/2023 

 

Resultados 12: Prácticas en ADyV: 

• Colaboración de ADyV en el Programa de Practicum de la Facultad de Psicología 
4 estudiantes. 

• Colaboración de ADyV en el Programa de Practicum del Máster de Intervención Social 
con  
2 estudiantes. 

• Colaboración de ADyV en el Programa de Prácticas Extracurriculares del COIE.  
7 estudiantes en tareas de apoyo. 
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8. OFICINA DE EMPRENDIMIENTO 
 

Memoria de actividades del curso 2022/2023 de la OFICINA DE EMPRENDIMIENTO 
(UMUEmprende), responsable del diseño e implantación de la estrategia y de las acciones de 
emprendimiento en la Universidad de Murcia. 

 

1) EVENTOS 

a) Jornadas organizadas por los Centros 
 
A lo largo del curso académico, UMUEmprende participa en distintas jornadas organizadas 
por los Centros de la Universidad de Murcia. La intervención consiste en la realización de una 
ponencia de emprendimiento y/o en la presentación de las actividades y programas de la 
oficina a los estudiantes universitarios. 

Jornadas Asistentes 

6 290 

 

Jornada Fecha Centro Asistentes 

Jornada Orientación Profesional 
Enfermería  24/10/22 Campus de la Salud 30 

Jornadas Turismo 26/10/22 The Open Faculty 40 

JOPE Informática 21/11/22 Facultad de Informática 20 

Jornadas Empresa Óptica y 
Optometría 14/02/23 Facultad de Óptica y 

Optometría 35 

JOPE Informática 24/03/23 Facultad de Informática 120 

JOPE Letras 27/04/23 Online (Zoom)  45 
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b) Otros eventos organizados por UMUEmprende 
 
UMUEmprende organiza otros eventos con el fin de que los participantes puedan conocer e 
interactuar con los diferentes organismos del ecosistema emprendedor de la Región de Murcia. 

 

Evento Fecha Centro Asistentes 

Jornada Zakut 07/11/22 Facultad de Economía y 
Empresa 5 

DreamBIG Challenge 08/02/23 Aulario Giner de los Ríos 15 

La Noche Emprendedora 19/04/23 Sala de Catas de Estrella de 
Levante 110 
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c) Otros eventos en los que participa UMUEmprende 
 
UMUEmprende participa en distintos eventos organizados por la Universidad de Murcia o 
por otros organismos de la Región, como el Instituto de Fomento de la Región de Murcia 
(INFO) o Murcia Emplea (Ayuntamiento de Murcia), entre otros.  

Además, representantes de la oficina acuden a jornadas o actos relacionados con el 
emprendimiento con el fin de hacer networking interactuando con otros organismos del 
ecosistema emprendedor y con jóvenes de la Región de Murcia. 

Eventos 

36 

 

Evento Fecha Centro Asistentes 

InfoLabia 29/09/22 Modalidad Online 25 

BUM (Bienvenida Universitaria) 03/10/22 – 
27/10/22 

Centro Social 
Universitario +2.000 

II Feria de Empleo y 
Emprendimiento del 

Ayuntamiento de Murcia 
05/10/22 Cuartel de Artillería +300 

WIP 21/10/22 Facultad de Economía y 
Empresa +200 

Comisión Emprendimiento Eje3 
de Ayuntamiento de Murcia 26/10/22 CIMM 25 

Feria empleo SEFF 28/10/22 Auditorio de Murcia +1.500 

   WaykUp Forum 03/11/22 - 
04/11/22 

Centro de Congresos 
Víctor Villegas +100 

Premios Campus Mare 
Nostrum 04/11/22 Vitalis Murcia 15 

Feria de Empleo Alcantarilla 16/11/22 Museo de la Huerta +150 

Presentación Informe GEM 21/11/22 Salón Hermenegildo 
Lumbreras 50 

Growing day Info (Jumilla) 29/11/22 Bodega en Jumilla 30 
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Comisión técnica. Plan 
Municipal Empleo y Promoción 

Económica 
01/12/22 

Agencia de Desarrollo 
Local de Región de 

Murcia 
30 

Jornadas CRUE España 01/12/22 y 
02/12/22 Facultad de Letras 150 

Murciapreneur 17/01/23 – 
14/02/23 

Parque Científico de 
Murcia 30 

Comisión técnica. Plan 
Municipal Empleo y Promoción 

Económica 
24/01/23 

Agencia de Desarrollo 
Local de Región de 

Murcia 
30 

Presentación programas 
emprendimiento Umuemprende 

y CaixaBank 
25/01/23 Modalidad Online 15 

IES Mar Menor Mi YO 
emprendedor 26/01/23 IES Mar Menor 60 

Info Labia 27/01/23 Modalidad Online 30 

Info Labia 02/03/23 Modalidad Online 30 

Presentación Programa 
Explorer 09/02/23 Modalidad Online 20 

Presentación Gesacción 06/03/23 Edificio Convalecencia 20 

Mi Yo emprendedor Cartagena 07/03/23 Auditorio y Palacio de 
Congresos El Batel +100 

I Foro Nacional de Agentes de 
Desarrollo 09/03/23 Hotel Thalasia - San 

Javier +150 

UMUEmployer Fest 16/03/23 Facultad de Economía y 
Empresa 300 

Jornada Por Talento Emprende 
INTEGRA 23/03/23 Hotel Occidental Murcia 

Siete Coronas +30 

Feria Servicios Alumni 23/03/23 Merced +60 

I Feria de Empleo y 
Emprendimiento Mula 24/03/23 Centro Joven de Mula 150 
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Desc. Festival de las Industrias 
Culturales y las Artes de la RM 24/03/23 

Auditorio y Centro de 
Congresos Victor 

Villegas 
+100 

Olimpiada de Economía 29/03/23 Facultad de Economía y 
Empresa 180 

Final Gesacción 25/04/23 Centro Social 
Universitario 15 

Charla Spin Off 26/04/23 Salón Hermenegildo 
Lumbreras +90 

Programa Info DOJO 18/05/23 al 
22/06/23 

Parque Científico de 
Murcia 15 

Visita Lanzadera 02/06/23 Lanzadera 7 

Growing Day Two 19/06/23 Parque Científico de 
Murcia 60 

Alhambra Venture 04/07/23 
Palacio de Congresos y 

Exposiciones de 
Granada 

+200 

XXXI Concurso Proyectos 
Empresariales 

04/07/23 al 
13/07/23 

Agencia de Desarrollo 
Local de Región de 

Murcia 
41 
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2) FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
 
2.1. Programas cortos 
a) Talleres de capacidades emprendedoras 

 

El Programa de Capacidades Emprendedoras está orientado a promover el desarrollo de 
estas capacidades entre estudiantes, egresados, PDI y PAS de la Universidad de Murcia. 

Los talleres se realizan en sesiones de aproximadamente 4 horas de duración cada uno de ellos. 
Este programa cuenta con financiación del Instituto de Fomento de la Región de Murcia 
(INFO) a través de los fondos FEDER provenientes de la Unión Europea y del Ayuntamiento 
de Murcia a través de su Servicio de Empleo (Murcia Emplea). 

 

 

Según el Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento (Entrecomp) existen una serie 
de conocimientos, habilidades y actitudes que definen a las personas con mentalidad 
emprendedora.  

En UMUEmprende nos hemos basado en este marco para diseñar un programa de desarrollo 
de habilidades para el fomento de dicha mentalidad emprendedora. 

El programa se divide en diferentes áreas: 

• Comunicación 
• Gestión emocional 
• Competencias digitales 
• Creatividad e innovación 
• Habilidades de liderazgo 
• Gestión y productividad 

 
A estas áreas hay que añadir conocimientos de emprendimiento social. 
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El formato ha sido presencial o digital, cuando el ponente no podía desplazarse a Murcia o se 
ha considerado que el formato se adapta mejor. 

Las cifras totales para el curso académico 22-23 han sido: 

Talleres Participantes Ponentes 

15 420 12 

 
A continuación, describimos los talleres realizados. 

a.1) Ciclo Talleres Primer Cuatrimestre 22-23 

Talleres Participantes Ponentes 

7 100 7 

 

Taller Fecha Lugar Participantes Ponente 

Despertando 
Equipos para 

emprender 
27/09/22 Centro Social 

Universitario 42 Javi Soto 

Creatividad al 
servicio de la 
innovación 

10/10/22 Centro Social 
Universitario 8 Cristina 

Ramos 

Enamora con tu Pitch 18/10/22 Centro Social 
Universitario 71 Esther Pina 

La primera impresión sí 
importa 27/10/22 Centro Social 

Universitario 74 Mª José Puche 

Descubre tus poderes 
como super-

emprendedor/a 
14/11/22 Centro Social 

Universitario 5 Juan Gadeo 

RE-prensando el 
emprendimiento en 

clave circular 
22/11/22 Centro Social 

Universitario 3 María 
Messeguer 

Comunica en R.R.S.S de 
forma eficiente 30/11/22 Centro Social 

Universitario 13 Alba Chouhab 
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a.2) Ciclo Talleres Segundo Cuatrimestre 22-23 

Talleres Participantes Ponentes 

8 320 7 

 

Taller Fecha Centro Participantes Ponente 

Instagram al servicio de 
tu marca 

26/01/23 Online 58 Marta Pérez 

Cómo comunicar tu 
proyecto con éxito 

16/02/23 Online 84 Laura 
Miralles 

Cómo gestionar los 
fracasos de forma positiva 

01/03/23 Aulario General 14 Carmen 
Garrido 

Herramientas sencillas 
para crear vídeos de 

impacto 

02/03/23 
Online 79 Ester Pina 

Canva y su superpoder 
para emprender 

15/03/23 Centro Social 
Universitario 12 Alba 

Chouhab 

Aprende a gestionar el 
tiempo 

22/03/23 Online 42 Javier Duarte 

Mindfulness para 
emprendedores 

03/05/23 Online 21 Maribel 
Ibernón 

Crea y Diseña el equipo 
que necesita tu proyecto 

06/06/23 Online 11 Javier Duarte 
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a.3) Otros Talleres de Capacidades Emprendedoras 

Fuera de la programación general hemos impartido 2 talleres por petición expresa de la 
Facultad de Informática.  

Talleres Participantes Ponentes 

2 80 1 

 

Taller Fecha Lugar Participantes Ponente 

Construcción de equipos 
de alto rendimiento 10/03/23 Facultad de 

Informática 40  Javier 
Duarte 

     
   

   

a.4) Indicadores Talleres de Capacidades Emprendedoras 

Los resultados globales obtenidos en la encuesta de valoración realizada a los participantes de 
los talleres de Capacidades Emprendedoras, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la 
siguiente tabla: 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

340 4,51 4,58 4,67 4,59 
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La procedencia de los inscritos en los talleres de Capacidades Emprendedoras se muestra en 
el siguiente gráfico circular: 

 

 
El porcentaje de inscritos según género es siguiente: 
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b) Programa “Activación Emprendedora” (EIDUM) 

 

Destinado a estudiantes de Doctorado de la Universidad de Murcia que quieran iniciarse en el 
emprendimiento. En total, 33 personas han finalizado el programa completo de Activación 
Emprendedora, en formato digital, a través de la plataforma Zoom. 

Sesiones Participantes 

3 33 

 

Sesión Fecha Lugar Ponente 

El perfil de la persona emprendedora. 
Competencias y Equipo Mínimo Viable 08/02/23 Online Javier Duarte 

¿Por qué no todas las grandes ideas 
triunfan? Validación de ideas de negocio 15/02/23 Online Javier Fernández 

Gallardo 

Cómo crear una marca personal potente y 
sólida 22/02/23 Online Isabel Santiandreu 

 

   

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa 
de Activación Emprendedora (EIDUM), en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la 
siguiente tabla: 
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Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

22 4,69 4,70 4,71 4,70 

 
Todos los inscritos proceden de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de 
Murcia y cursan los siguientes programas de doctorado: 

Programa de doctorado Total % 
Artes y Humanidades: Bellas Artes, Literatura, Teología, Traducción e 
Interpretación y Lingüística General e Inglesa. 3 13,6 
Biología Molecular y Biotecnología  2 9,1 
Ciencia Política y Administración Pública 1 4,5 
Ciencias de la Empresa  1 4,5 
Ciencias de la Salud 1 4,5 
Ciencias Forenses  1 4,5 
Criminología  1 4,5 
Educación 4 18,2 
Historia, Geografía e Historia del Arte: Sociedad, Territorio y Patrimonio 2 9,1 
Psicología 1 4,5 
Química Básica y Aplicada 2 9,1 
Sociedad, Desarrollo y Relaciones Laborales 1 4,5 
Salud, Discapacidad, Dependencia y Bienestar  1 4,5 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1 4,5 

 
El porcentaje de inscritos según género es el que se muestra en el siguiente gráfico circular: 
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c) Programa “Tramita, Protege y Negocia para emprender con éxito” 

 

Colaboran: 
 

 
 

 
 
Programa dirigido a autónomos, emprendedores y cualquier persona con interés en conocer 
los trámites necesarios para llevar su proyecto a la realidad. Ha constado de tres sesiones vía 
ZOOM en las cuales se ha trabajado: 

• Principales trámites jurídicos y fiscales necesarios a la hora de emprender, con el 
objetivo final de conseguir una visión clara de qué son y cómo realizar estos trámites 
de manera sencilla y efectiva. 

• Introducción a los conceptos de propiedad intelectual e industrial, exponiendo las 
diferencias entre ambas materias. 

• Análisis, desde un punto de vista práctico, de algunas cuestiones básicas sobre los 
contratos más habituales en el día a día de una empresa. 

Sesiones Participantes 

3 20 

 

Sesión Fecha Centro Ponente 

Trámites jurídicos y fiscales para 
emprender 20/06/23 Online 

(Zoom) 
Francisco J 

Cámara 

Protege tus activos intangibles y aporta 
valor a tu proyecto 21/06/23 Online 

(Zoom) 
Almudena 

Abellán 

Los contratos más habituales en tu 
emprendimiento 22/06/23 Online 

(Zoom) Andrés Romero 
    

 

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa 
“Tramita, Protege y Negocia para emprender con éxito”, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen 
en la siguiente tabla: 
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Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

11 4,72 4,59 4,55 4,62 

 
La procedencia de los asistentes al programa se muestra en el siguiente gráfico: 

 

 
El porcentaje de inscritos según género es el siguiente: 
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2.2. Programas largos 
a) Programa “Emprende tu TFG/TFM” 

 

Colabora: 

 

Programa orientado a la realización de un TFG o un TFM centrado en la creación o puesta en 
marcha de un proyecto empresarial. En este curso académico 22/23 se ha realizado en formato 
presencial. 

Programa Estudiantes  

8 módulos teóricos 16 

 

Programa Fecha Lugar Ponente 

Introducción al 
emprendimiento y 
a Idea de negocio 

31/01/2023 F0/19 (Fac. Econ. y 
Emp.) Javi Soto 

Modelos de 
negocio y 

Propuesta de valor 
07/02/2023 F0/19 (Fac. Econ. y 

Emp.) David Nadal 

PMV y 
prototipado 14/02/2023 F0/19 (Fac. Econ. y 

Emp.) Juan Martínez  

Segmentos de 
clientes 21/02/2023 F0/19 (Fac. Econ. y 

Emp.) Carmen Mora 
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Conoce tus 
competidores / 

sector 
28/02/2023 F0/19 (Fac. Econ. y 

Emp.) Pepe Piñera 

Plan de marketing 07/03/2023 F0/19 (Fac. Econ. y 
Emp.) Manuela López 

Cómo financiar mi 
empresa 14/03/2023 F0/19 (Fac. Econ. y 

Emp.) Samuel Baixauli 

Cómo presentar tu 
idea 21/03/2023 F0/19 (Fac. Econ. y 

Emp.) Javier Duarte 

Asesoramiento 
Proyectos 28/03/2023 F0/19 (Fac. Econ. y 

Emp.) Equipo UMUEmprende 

8 módulos teóricos: 50 horas 

16 proyectos tutorizados 

30 tutorías 

8 ponentes 

    

  

 
Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa 
Emprende tu TFG/TFM, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente tabla: 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

9 4,77 4,73 4,75 4,75 

 
Debido a los requisitos necesarios para la participación en el programa, es decir, la elaboración 
de un TFG o un TFM en el curso académico 2022-2023, el 100% de los participantes inscritos 
son estudiantes de la Universidad de Murcia o de centros adscritos. 
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El porcentaje de inscritos según género es el que se muestra en el siguiente gráfico: 

 
 

b) Programa formativo online “Impulsa tu Proyecto” 

 

Colabora: 

 

 
Destinado a interesados en el emprendimiento y en aprender conocimientos sobre cómo 
elaborar un plan de empresa. Realizado de forma online a través de la plataforma Moodle. Las 
sesiones han tenido un carácter teórico-práctico donde el alumnado trabaja de manera 
autónoma través del material proporcionado y actividades fijadas por el personal formador. 

Se han trabajado las siguientes competencias: 

• Concepto de emprendimiento 
• Propuesta de valor 
• PVM 
• Segmentos de clientes 
• Plan de marketing 
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Módulos Participantes 

8 61 

 

Módulos 

Módulo 1. Introducción al emprendimiento 

Módulo 2. Modelos de negocio 

Módulo 3. Propuesta de valor y PMV 

Módulo 4. Segmentos de clientes 

Módulo 5. Conoce tus competidores 

Módulo 6. Plan de marketing 

Módulo 7. Cómo financiar tu empresa 

Módulo 8. Cómo presentar tu idea 

 
El porcentaje de inscritos según género es el que se muestra en el siguiente gráfico: 

 

c) “Habilidades para la Empleabilidad y el Liderazgo Profesional” (EIDUM) 

Programa de desarrollo de las habilidades basado en el EntreComp europeo y que 
complementa la formación técnica de los doctorandos y les capacita para enfrentar los retos 
del actual mercado laboral, liderándolo desde la innovación y el desarrollo de proyectos 
profesionales de alto nivel. 
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Colabora: 

 

 

Sesiones Bloques Ponentes Participantes 

6 3 3 52 

 

Sesión Fecha  Centro Asistent
es Ponente 

Liderando Emociones. 
Competencias Emocionales del 

Líder. 

20/04/23 
y  

27/04/23 

Online 
(Zoom) 47 Carmen Garrido 

y Marisa Oviedo 

Liderando Personas. Gestión 
de equipos de alto rendimiento. 

04/5/23 y 

 11/5/23 
Online 
(Zoom) 33 Javier Duarte 

Liderando Ideas. Innovación y 
creatividad. 

21/6/22 y  

28/6/22 
Online 
(Zoom) 47 Carmen Mora 
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El porcentaje de inscritos según género es el que se muestra en el siguiente gráfico: 

 

 
Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa de 
Activación Emprendedora (EIDUM), en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente 
tabla: 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

52 4,53 4,67 4,73 4,64 

 
d) Programa “Explorer Jóvenes con Ideas” (Santander Universidades) 

 

El programa Explorer ayuda a concebir el emprendimiento como opción profesional y como 
forma de independencia económica. Durante 12 semanas, se trabaja para transformar la idea 
en una solución que contribuya a lograr los ODS 2030, con un enfoque práctico y basado en 
dinámicas de aprendizaje social. 

 

Módulos Participantes 

6 16 
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Módulos 

Módulo 1. Bienvenidx 

Módulo 2. Get ready 

Módulo 3. Research 

Módulo 4. Fix & Build 

Módulo 5. Monetize 

Módulo 6. Storytelling 

 
e) Programa “Testéalo Cooperativas de Emprendedores” (UCOMUR) 

 

 
Liderado por UCOMUR y en colaboración con la Universidad de Murcia (UMU) y la 
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) se pone en funcionamiento TESTÉALO, un 
proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo, enmarcado en el Programa Operativo de 
Inclusión Social y Economía Social (2021-2023) por medio del Organismo Intermedio 
CEPES.  

Los objetivos del proyecto son los siguientes: 

• Identificar ideas de negocio innovadoras y creativas que puedan llegar a ser actividades 
empresariales de éxito. 

• Aportar soporte humano y material para que dichas ideas se transformen en proyectos 
empresariales reales y que a la finalización del mismo los emprendedores puedan 
constituir su propia empresa, habiendo sido capaces de validar en el mercado su 
propuesta de negocio durante su estancia en la Cooperativa de Emprendedores. 

Los participantes han contado con la posibilidad de estar alojados en el coworking de 
UMUEmprende. 

Proyectos Participantes 

13 19 
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3) EMPRENDIMIENTO SOCIAL 

 

  

El Centro Yunus de Murcia nació en 2019 con la intención de ser un lugar donde se difunda 
el conocimiento del emprendimiento social a través de acciones de difusión, formación, 
investigación, acompañamiento y creación de empresas sociales.  

Se han realizado actividades para promover y difundir la filosofía del profesor Muhammad 
Yunus, con un enfoque especial en los negocios sociales. 

Objetivo general: resolver los problemas sociales de un territorio utilizando como 
instrumento la empresa social. Promover “cero pobreza, cero paro, cero emisiones de 
carbono”. 

Objetivo específico: sensibilizar, formar, movilizar a estudiantes UMU y colaboración con 
agentes externos. Creación de empresas sociales. 

a) Eventos y talleres de emprendimiento social 
 

Evento Fecha Lugar Participantes 

DreamBIG Challenge 08/02/23 Aulario Giner de los 
Ríos 15 

RE-prensando el emprendimiento en 
clave circular 22/11/22 Centro Social 

Universitario 3 

Diseño del Modelo de Negocio con 
Impacto Social y Ambiental 03/11/22 Centro Social 

Universitario 16 

Gesacción: Concurso de Ideas Circ. 
Y Sost. 25/04/23 Centro Social 

Universitario 19 
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Los proyectos finalistas de la convocatoria de ideas circulares y sostenibles “Gesacción” han 
sido: 

• Jaime Ponce e Isabel Ruiz con "EASYPARK" 
• Pedro Jesús Miñarro con "FarSave" 
• Agustín Cano con "Producción de piensos para herbívoros"  
• José Luis Gómez con "Economía social y exclusión social" 
• Alejandro García con "Colchones Reciclables" 

La idea de negocio sostenible de Agustín Cano, estudiante de segundo de veterinaria, 
"Producción de piensos para herbívoros" ha sido el proyecto ganador. Una idea de innovadora 
que tiene como objetivo fabricar piensos para herbívoros a partir de subproductos de la 
industria agroalimentaria humana. 

 

b) Programa “Observa, emprenDe, Siente” 
 

 

Colabora: 

 

 
El Programa “Observa, emprenDe, Siente”, impartido por el equipo de profesionales de 
la Fundación Cepaim en Murcia, trata de acercar a las personas participantes el concepto de 
emprendimiento social como alternativa empresarial y de respuesta a problemas sociales del 
entorno. 

http://cepaim.org/fundacion/centros-cepaim/murcia/
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A este programa han podido acceder estudiantes y graduados de la Universidad de Murcia que 
tengan una idea de negocio y quieran desarrollarla, o trabajar en sus habilidades y capacidades 
emprendedoras.  

El objetivo final ha sido conseguir evolucionar sus ideas hacia un proyecto empresarial viable. 
En el curso académico 2022/2023, se ha realizado de forma presencial, en la Facultad de 
Trabajo Social. 

Sesiones Asistentes 

5 12 

 

Sesión Fecha 

Introducción al Emprendimiento Social y las 
Competencias Emprendedoras 02/11/22 

Diseño del Modelo de Negocio con Impacto 
Social y Ambiental 03/11/22 

Plan de Empresa y Curriculum 09/11/22 

Financiación y Marketing 10/11/22 

Vende tu Proyecto 16/11/22 

 

 

 

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa de 
formación “Observa, emprenDe, Siente”, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente 
tabla: 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

7 3,89 3,66 4,51 4,02 
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La procedencia de los inscritos en el programa se muestra en el siguiente gráfico circular: 

 

El porcentaje de inscritos según género es el siguiente: 

 

 
 
c) Convocatorias de premios Emprendimiento Social  
 

V Concurso de Ideas creación de una empresa “Talento UMUEmprende”  
Categoría Yunus - Mejor idea en Emprendimiento Social 

 

Entrega de premios (14/12/22) - Facultad 
de Economía y Empresa 

Ideas presentadas: 8 

 
Premio a la mejor idea de negocio:  500€, otorgado a Buena Gente, realizado 

por Elvira Ferrer Bernal 

Diploma de accésit: Otorgado a Toutaire, realizado por Adriana 
Francisco Conesa 

Diploma de accésit: Otorgado a Sherpa, realizado por Javier 
Belmonte Sánchez 
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En el curso 22/23 se convoca la Categoría Yunus - Mejor idea en Emprendimiento Social 
dentro del VI Concurso de Ideas creación de una empresa “Talento UMUEmprende”. 

 
VI Premio al mejor proyecto creación de empresa basado en un TFG/TFM 

Premio al mejor proyecto Yunus “Emprendimiento Social” 
 
Convocado por el Consejo Social, la Cátedra de Emprendedores y el Vicerrectorado de 
Empleo, Emprendimiento y Sociedad de la U. de Murcia con el objetivo de apoyar la puesta 
en marcha de los proyectos de TFG/TFM elaborados por uno o más estudiantes de cualquiera 
de las Titulaciones de la Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras. 

En el curso académico 22/23 y dentro de esta convocatoria de premios, se dota con 1.500 
euros, el Premio Yunus “Emprendimiento Social” al mejor TFG o TFM orientado a la 
creación de una empresa. 
 

Entrega de premios (14/11/22) - Convalecencia 
 

Premio al Mejor Proyecto Yunus ”Emprendimiento Social” 

1500€, otorgado a Chancer, presentado por Elena Díaz García 
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En el curso 22/23 se convoca el Premio al mejor proyecto Yunus de Emprendimiento Social 
dentro del VIII Premio al mejor proyecto creación de empresa basado en un TFG/TFM 

 
VIII Premio CIM-Cátedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia al mejor 

proyecto de creación de una empresa 
Premio al mejor proyecto Yunus “Emprendimiento Social” 

 
Convocado por la Cátedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia y el Centro de 
Iniciativas Municipales de Murcia (CIM-M) con el objetivo de apoyar la puesta en marcha de 
los proyectos elaborados por uno o más estudiantes de cualquiera de las Titulaciones de la 
Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras. 

Dentro de esta convocatoria de premios, se dota con 1.500 euros, el Premio al Mejor Proyecto 
Yunus - Emprendimiento Social.  
 

Entrega de premios (22/11/22) – Facultad de Economía y Empresa 
 

Premio al Mejor Proyecto Yunus - Emprendimiento Social 

1500€, otorgado a Chancer, presentado por Elena Díaz García 
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En el curso 22/23 se convoca la categoría Yunus -Emprendimiento Social dentro del X 
Premios Santander Universidades - Cátedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia 
al mejor proyecto de creación de una empresa. 
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4) CONVOCATORIAS / CONCURSOS 

a) V Concurso de Ideas creación de una empresa “Talento UMUEmprende” 
 

 

La Oficina de Emprendimiento convoca en el curso académico 22/23 este concurso de ideas 
con el objetivo de fomentar la iniciativa emprendedora dentro de la comunidad universitaria 
(estudiantes, PDI y PAS). 

Dirigido a aquellas personas que tengan una idea de negocio que pueda evolucionar hacia un 
proyecto para la creación de una empresa. 

Categoría Proyectos 

Bellas Artes, Letras y Filosofía 5 

Biología, Química, Física y Veterinaria 4 

Informática y Matemáticas 2 

Medicina, Enfermería, Fisioterapia, Psicología y Óptica y Optometría 8 

Derecho, Economía y Empresa 8 

Comunicación y Documentación, Ciencias del Trabajo y Turismo 9 

Educación, Ciencias del Deporte y Trabajo Social 11 
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Emprendimiento Social 8 

Ideas de negocio presentadas: 55 

Participantes: 65 

Entrega de premios: 14/12/22 Salón Hermenegildo Lumbreras 

Premio de 500 € y dos Diplomas de accésit por Categoría 
   

 

   
 

  
 

b) IX Premios Santander Universidades Cátedra de emprendedores de la 
Universidad de Murcia al mejor proyecto de creación de una empresa 

 

 

Colabora: 
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Convocado a finales del curso académico 21/22 por la Cátedra de Emprendedores de la 
Universidad de Murcia y Santander Universidades con el objetivo de apoyar la puesta en 
marcha de los proyectos elaborados por miembros de la comunidad universitaria de la 
Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras. 

Entrega de premios: 22/11/22  Proyectos presentados: 17 Participantes: 19 
 
Premio al Mejor Proyecto de creación de 

una empresa 
1500€, otorgado a Emilio Manuel Serrano 

López – Marbyt 

Premio al Mejor Proyecto Yunus-
Emprendimiento Social 

1500€, otorgado a Elena Díaz García– 
Chancer 

Premio al Proyecto más 
innovador/disruptivo: 

1000€, otorgado a Laura Hurtado Navarro– 
Viva in Vitro Diagnostics 

  
 

 

 
En el curso 22/23 se convoca el X Premios Santander Universidades - Cátedra de 
emprendedores de la Universidad de Murcia al mejor proyecto creación de una empresa. 

c) VII Premio mejor proyecto de creación de empresa basado en TFG/TFM 
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Colabora: 

  

 

 

 
Convocado por el Consejo Social, la Cátedra de Emprendedores y el Vicerrectorado de 
Empleo, Emprendimiento y Sociedad de la U. de Murcia con el objetivo de apoyar la puesta 
en marcha de los proyectos de TFG/TFM elaborados por uno o más estudiantes de cualquiera 
de las Titulaciones de la Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras. 

 

Entrega de premios: 14/11/22 
Convalecencia Proyectos presentados: 12  Participantes: 12 

 

Premio al Mejor Proyecto: 1500€, otorgado a FORAVILER, presentado 
por Oscar Mateo Quinde Herrera 

Premio al Mejor Proyecto Yunus 
“Emprendimiento Social” 

1500€, otorgado a CHANCER, presentado por 
Helena Díaz García 

Premio al Proyecto más 
innovador/disruptivo: 

1000€, otorgado a SIRIUS presentado por José 
Daniel Enríquez Mendoza 

Premio a la Mejor Idea de Negocio: 500€, otorgado a GROWUP, presentado por 
Pablo Pérez Frutos 
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En el curso 22/23 se convoca el VIII Premio mejor proyecto de creación de una empresa 
basado en un TFG/TFM. 

 

d) II Concurso de ideas circulares y sostenibles “GESACCIÓN” 
 
 

 

Colabora: 

 

 
 

 
 
Convocado por la Asociación de Empresas de Medio Ambiente de la Región de Murcia 
(AEMA), la correduría de seguros Gesa Mediación, el apoyo de la Universidad de Murcia. Este 
concurso busca premiar los nuevos proyectos empresariales basados en ideas eco-sostenibles 
y circulares. 

 

Entrega de premios: 25/04/23  

Centro Social Universitario 
Proyectos presentados: 15  Participantes: 19 
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Premio 
GESACCIÓN-

Emprendimiento 

500€, visita a instalaciones de LANZADERA y asesoramiento 
por parte de técnicos de AEMA, otorgado a PRODUCCIÓN 
PIENSOS PARA HERBÍVOROS, presentado por Agustín 

Cano Flores 

 

 
 

e) Premio “ExplorerByX” Universidad de Murcia 
 

 

Colabora: 
 

 
  

 
La Oficina de Emprendimiento convoca en el curso académico 22/23 el Premio ExplorerByX 
Universidad de Murcia al mejor proyecto de entre los que han seguido y finalizado la última 
edición del Programa Explorer Jóvenes con Ideas del Banco Santander en el Space de 
Universidad de Murcia.  

 

Entrega de premios: 16/05/23  Proyectos presentados: 5 Participantes: 10  
 

Premio ExplorerByX del Banco 
Santander Universidad de Murcia  

Dispositivo móvil valorado en 500€, otorgado a 
Pedro Jesús Miñarro y Javier Olivares – 

FARSAVE 
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5) ASESORAMIENTO

 

Aquellos miembros de la comunidad universitaria que se plantean una idea de emprendimiento 
tienen la posibilidad de contactar con la oficina y que sea valorada. 

En una primera fase, el equipo de la oficina realiza una evaluación inicial de las siguientes áreas: 
 

• Equipo: perfiles de los integrantes del equipo, complementariedad, implicación, 
necesidades… 

• Modelo de negocio: si está definido, si tienen un CANVAS elaborado o un plan de 
empresa, si existe monetización… 

• Forma jurídica: si la empresa está constituida o no, si los emprendedores son 
autónomos 

• Comunicación: grado de definición de la imagen de marca, logotipo, redes sociales, 
pitch… 
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• Acciones llevadas a cabo hasta la fecha. 

 
Después de esta primera evaluación, se definen los objetivos de trabajo y se valora la necesidad 
de formación específica o de asesoramiento de un consultor especializado en un área concreta 
que complemente la labor del equipo. 

En este sentido, a lo largo del curso 22-23 el equipo de la Oficina de Emprendimiento de la 
Universidad de Murcia ha asesorado a un total de 59 proyectos y ha mantenido 104 reuniones 
de asesoramiento en formato presencial u online con la siguiente distribución: 

Procedencia Proyectos Emprendedores/as Reuniones 

Emprende tu TFG/TFM 16 16 20 

Emprendedores CMN 8 8 30 

Solicitudes 10 17 15 

Testéalo 6 10 11 

Programa Explorer 13 16 20 

Gesacción 1 1 2 

Activación Emprend. 1 1 6 

Concurso Ideas 2 3 9 

Otros 2 5 5 

TOTALES 59 77 118 

 
La procedencia de los proyectos se puede observar en el gráfico siguiente: 

 

 

Merece una mención especial el programa de emprendimiento “Campus Mare Nostrum”, 
orientado a estudiantes de doctorado para validar en el mercado sus investigaciones.  
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El objetivo de esta convocatoria es la concesión de ayudas orientadas a proporcionar apoyo y 
asesoramiento de consultores externos especializados, de cara a validar las ideas o proyectos 
de investigación de estudiantes de doctorado que puedan evolucionar hacia el desarrollo de un 
proyecto empresarial. Esta ayuda está dotada de 20.000€ a repartir entre los 8 proyectos 
seleccionados, en la actual convocatoria, que estará vigente hasta diciembre de 2023. 
 
Tienen preferencia aquellas ideas o propuestas que se distingan por su colaboración con los 
ámbitos de Campus Mare Nostrum: 

• Bioeconomía basada en la Agroalimentación. 
• Calidad de vida y tecnologías sanitarias. 
• El mar mediterráneo y tecnologías navales y del mar. 
• Espacio Euromediterráneo de investigación e innovación. 

 
6) COMUNIDAD UMUEMPRENDE 

La consecución de una “comunidad de emprendedores” en la comunidad universitaria es la 
mejor forma de reconocer que la implantación de la cultura emprendedora se está llevando a 
cabo.  

En esta materia se definieron una serie de objetivos y acciones para la creación y consolidación 
de la comunidad de UMUEmprenders: 

• Diseño de la estrategia de la creación de la comunidad UMUEmprenders. 

• Visibilidad y mayor alcance de las acciones de UMUEmprende: 

o Aumentar el número de seguidores y alcance. 

o Generar mayor “engagement”. 

• Reconocimiento en ambas realidades (acciones offline y online): 

o Renovación de página Web: (http://www.um.es/umuemprende o 
http://www.um.es/web/umuemprende). 

o Creación de nuevo merchandesign (extrapolación de la imagen corporativa a 
ambas realidades) 

o Diseño de material para difusión de acciones y programas en general: 
soporte electrónico, papel, videos, etc. 

• Seguidores Redes sociales: cuenta @umuemprende 

  

http://www.um.es/web/umuemprende
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El análisis realizado en los canales sociales, indican un crecimiento en el número de seguidores, 
y por tanto de la comunidad de UMUEmprenders, con una media de 15,48%.  

Red Social 19-20 20-21 21-22       
 

22- 23 
 

Tasa de 

crecimiento* 

Twitter 1.251 1.450 1.569 1.653 10,54% 

Instagram 960 1.196 1.461 1.950 13,31% 

Facebook 276 349 387 484 25,06% 

LinkedIn 135 256 385 501 13,01% 

TOTAL 2.622 3.251 3.802 4.588 15,48% 

Tasa de crecimiento seguidores 21-22 a 22-23 

• Impactos y tendencias de Redes sociales: cuenta @umuemprende 

Durante este curso, el principal objetivo era potenciar la comunidad de UMUEmprenders y 
hacerla visible. Para conseguirlo, el foco se dirigió a Instagram, ya que es una red transversal y 
da alcance a ambos Buyer persona. 

En Instagram, alrededor del 60% del público corresponde al target. Se creó una estrategia y 
plan de social media, con el objetivo de incrementar el número de participantes en talleres que 
se inscribieron a través de las RR.SS. Y, además, con esta estrategia y plan se ha incrementado 
el número de seguidores, y por tanto el alcance. 

Red Social 19-20 20-21 21-22 22-23 Tasa de crecimiento* 

Instagram 4.891 30.221 36.560 112.020 306,4% 

*Facebook 9.310 47.349 6.877 2.038 -59.4% 

         Tasa de crecimiento alcance 21-22 a 22-23 

• Otros canales: 

La construcción de la comunidad de UMUEmprenders también se debe de realizar mediante 
el uso de otras estrategias de comunicación y fidelización. 

A través del email, se lanzó a mediados de mayo, una newsletter semanal con la información 
de las formaciones puestas en marcha, así como información valiosa para el UMUEmprender. 

Del mismo modo, en el Canal Youtube no se han realizado acciones estratégicas de 
comunicación, no generando datos relevantes respecto a años anteriores. 
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Suscriptores 
18-19 

Suscriptores 
19-20 

Suscriptores 
20-21 

Suscriptores 
21-22 

Tasa de 
crecimiento

* 

10 38 44 122 177,3% 

Visualizacione
s 18-19 

Visualizacione
s 19-20 

Visualizacione
s 20-21 

Visualizacione
s 21-22 

Tasa de 
crecimiento

* 

515 766 1.459 3.715 154,6% 

 
 

7) INDICADORES GLOBALES 
 

Eventos 

Eventos propios 3 

Jornadas centros UMU 6 

Eventos externos 36 

TOTAL 45 

 

Participantes en convocatorias de premios 

Programa Proyectos Participantes  

Concurso de Ideas 55 65 

Emprende tu TFG/TFM 12 12 

Mejor proyecto creación de empresa 17 19 

Concurso de ideas circulares y sostenibles GESACCIÓN 15 19 

Explorer SantanderX 4 10 
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Participantes en programas de formación 

Programa Participantes 

Capacidades Emprendedoras 500 

Activación Emprendedora 34 

HH para la Empl. Y el Liderazgo 52 

Impulsa tu proyecto 61 

Tramita, protege y negocia 20 

Emprende tu TFG/TFM 16 

Observa, emprenDe, Siente 12 

Testéalo 19 

Programa Explorer SantanderX 24 

TOTAL 738 

 

Evaluación Programas de Formación* 

Programa Organización Actividad Ponentes Global 

Capacidades Emprendedoras 4,51 4,58 4,67 4,59 

Activación Emprendedora 4,69 4,70 4,71 4,70 

HH para la Empl. Y el Liderazgo 4,53 4,67 4,73 4,64 

Tramita, protege y negocia 4,72 4,59 4,55 4,62 

Emprende tu TFG/TFM 4,77 4,73 4,75 4,75 

Observa, emprenDe, Siente 3,89 3,66 4,51 4,02 

*Escala de 1 a 5 
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Indicadores globales 

Actividades realizadas 72 

Participantes en actividades realizadas 1.204 

Centros alcanzados 23 

Proyectos seguidos y asesorados 59 

Acuerdos de colaboración con agentes externos de apoyo al emprendimiento 3 

Organismos colaboradores 19 

Profesionales colaboradores en programas (ponentes) 33 

Empresarios que han participado en alguna actividad 12 

Seguidores en redes sociales UMUEmprende 4.104 

 

Evaluación Oficina de Emprendimiento* 

Organización Actividad Ponentes Global 

4,52 4,54 4,68 4,58 

*Escala de 1 a 5 
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9.  SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y EMPLEO (COIE). 
 
El SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y EMPLEO (COIE) presta servicio a estudiantes, 
personas tituladas y organizaciones públicas y privadas, respondiendo así al vínculo necesario 
entre Universidad y Empresa, así como la necesidad de inserción de nuestros estudiantes y 
titulados/as en el mercado laboral. El COIE tiene definidas cinco secciones de trabajo: 
Orientación profesional, Prácticas en Empresas e Instituciones, Agencia de Colocación, 
Observatorio de Empleo y las Relaciones con Empresas.  
 
El resultado de su actividad se expone a continuación, siguiendo la estructura siguiente: 

 

9.1 Entrevistas de Orientación a estudiantes y titulados/as 

9.2 Proyecto de colaboración entre el Servicio de Orientación y Empleo (COIE) y las 
facultades, para el desarrollo de actividades de orientación 

9.3 Programa de talleres formativos para el desarrollo de competencias profesionales, 
digitales y búsqueda de empleo 

9.4 Proyecto Toolbox en colaboración con Fundación Banco Sabadell 

9.4.1 Talleres on line sobre búsqueda de empleo. 

9.4.2 Canal de Podcast sobre desarrollo profesional y la búsqueda de empleo 
“Con viento a favor” 

9.5 Sesiones informativas sobre las salidas profesionales de los grados de la UMU 
dirigidas a preuniversitarios 

9.6 Concurso al mejor Curriculum Digital 

9.7 Convocatoria de becas para la dinamización de la empleabilidad 

9.8 Otras actividades de Orientación Profesional en colaboración con agentes 
externos 

9.9 Gestión de convenios de Cooperación Educativa para prácticas externas 

9.10 Gestión de prácticas extracurriculares 

9.11 Convenio para prácticas en la CARM 

9.12 Apoyo a la gestión de Prácticas Curriculares 

9.13 Gestión del Programa de becas de “Prácticas Rurales y Sociosanitarias” 

9.14 Gestión del Programa de becas de “Prácticas de Acción Social y Cultural” 

9.15 Gestión del Programa de “Prácticas Campus Rural: Prácticas Universitarias en 
Entornos Rurales” 

9.16 Gestión de ofertas de empleo para titulados/as universitarios/as 

9.16.1 Cooperación con el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)  

9.17 Atención a usuarios/as de la Agencia de Colocación  

9.18 Servicio de selección de personal 

9.19 Evaluación de competencias profesionales en titulados/as 
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9.20 Gestión de anuncios y convocatorias 

9.21 Publicación y presentación del Informe de Inserción Laboral de egresados de 
Grado, promociones 2017-18 y 2018-19  

9.22 Nuevo estudio de inserción laboral de egresados: Grado, Máster y Doctorado 

9.23 Renovación del convenio de colaboración con Cajamar para la empleabilidad 

9.24 Informes de indicadores de Orientación y Empleo para el SAIC 

9.25 Puesta en marcha de la Consulta de Inserción Laboral a través de las Prácticas 

9.26 Resolución de peticiones de información 

9.27 UMU Employer Fest 

9.28 Prospección de empleo y relaciones con empresas. 

9.29 Proyectos, colaboración y participación en actividades desarrolladas en 
colaboración con otras instituciones 

 
 
9.1 Entrevistas de Orientación a estudiantes y titulados/as 

 
Desde la sección de Orientación Profesional se ofrece un servicio personalizado mediante 
entrevistas, tanto a estudiantes como a egresados/as de la Universidad de Murcia, para atender 
a la diversidad de aspectos que giran en torno su desarrollo profesional. 
 
Este servicio puede ser individualizado o en pequeños grupos donde se abordan diversas 
temáticas que pueden ser agrupadas en tres áreas: 

• Toma de decisiones sobre educación y formación. 
• Búsqueda Efectiva de Empleo. 
• Gestión de la Carrera Profesional. 

 
N.º entrevistas realizadas durante el curso: 172, tanto individuales como en grupo.  
 
Datos clave de la evaluación de nuestros usuarios: 

 
Evaluación de los usuarios respecto a las entrevistas de orientación  
 Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio) 

 
Atención recibida por el orientador/a 4,9 
Grado de satisfacción general 4,9 

 
 

9.2 Proyecto de colaboración entre el Servicio de Orientación y Empleo (COIE) y 
las facultades, para el desarrollo de actividades de orientación 

 
• Aprobación por el Consejo de Gobierno (junio de 2022) 

o Objetivo: Mejorar indicadores de calidad en orientación que se contemplan en sus 
respectivos Sistemas de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) 

• Modalidades de actividades 
o Virtual y Presencial. 

• Número de actividades realizadas 
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o Total: 122 actividades. 
• Participantes 

o Total: 4.354 estudiantes. 
o Procedentes de 19 centros. 

 
A continuación, se muestra el destalle de las actividades realizadas y el número de participantes 
por centro. 
 

Centro Actividades Nº participantes 

Bellas Artes 

Anticípate: preparando la búsqueda de empleo 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Cómo definir objetivos y planificar la carrera 
Cómo elaborar un currículum 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Elaboración de tu proyecto profesional 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Salidas profesionales y movilidad laboral 

110 

Biología 

Cómo afrontar una entrevista de trabajo (2 sesiones) 
Cómo definir objetivos y planificar tu carrera + elaboración 
de tu proyecto profesional (3 sesiones) 
Cómo elaborar un curriculum (2 sesiones) 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Salidas profesionales y movilidad laboral 

406 

C.C. 
Sociosanitarias Salidas profesionales y movilidad laboral 2 

Ciencias del 
Deporte 

Anticípate: preparando la búsqueda de empleo 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Cómo elaborar un currículum 
Cómo mejorar mi red de contactos para la búsqueda de 
empleo 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Salidas profesionales y movilidad laboral. 

265 

Ciencias del 
Trabajo 

 
 
 

Anticípate. Preparando la búsqueda de empleo 
Elaboración de tu proyecto profesional 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Cómo elaborar un curriculum 
Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Cómo mejorar mi red de contactos 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Salidas profesionales y movilidad laboral 

627 

Comunicación 

Elaboración de tu proyecto profesional 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones (2 
sesiones) 
Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones) 
Estrategias de búsqueda de empleo 

80 

Educación 
Estrategias de búsqueda de empleo 
Anticípate: preparando la búsqueda de empleo. Oposiciones 
y empleo privado (2 sesiones) 

168 

Enfermería 
(Cartagena) 

Anticípate: preparando la búsqueda de empleo (2 sesiones) 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 272 



Memoria 
Curso académico 2022 – 2023 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
 

120 

Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Cómo elaborar curriculum 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Salidas profesionales y movilidad laboral 

Filosofía Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Salidas profesionales y movilidad laboral 41 

Informática Anticípate. Preparando la búsqueda de empleo 
Estrategias de búsqueda de empleo 121 

Letras 

Anticípate: preparando la búsqueda de empleo (2 sesiones) 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Como definir objetivos 
Cómo elaborar un curriculum 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha (2 sesiones) 
Elaboración de tu proyecto profesional 
Estrategias de búsqueda de empleo (4 sesiones) 
Prácticas extracurriculares en empresas e instituciones (5 
sesiones) 
Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones) 

491 

Matemáticas 
 

Anticípate: preparando la búsqueda de empleo 
Cómo elaborar un curriculum 
Cómo mejorar mi red de contactos para la búsqueda de 
empleo 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 

7 

Óptica y 
Optometría 

Anticípate: preparando la búsqueda de empleo No aparecen 
datos  
Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Cómo elaborar un currículum 
Estrategias de búsqueda de empleo 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Salidas profesionales y movilidad laboral 

123 

Open Faculty 

Anticípate: preparando la búsqueda de empleo 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo (2 sesiones) 
Cómo elaborar un curriculum (2 sesiones) 
Cómo mejorar mi red de contactos para la búsqueda de 
empleo 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha (2 sesiones) 
Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones) 

159 

Psicología 
 
 
 
 

Anticípate: preparando la búsqueda de empleo 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Cómo definir objetivos y planificar tu carrera-elaboración de 
tu proyecto profesional 
Cómo elaborar un currículum 
Cómo mejorar mis redes de contacto para la búsqueda de 
empleo 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones) 

870 

 Química Como elaborar un curriculum 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 47 
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Trabajo Social Cómo elaborar un curriculum 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 200 

Veterinaria 

Anticípate. Preparando la búsqueda de empleo 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Cómo elaborar un currículum 
Cómo mejorar mi red de contactos para la búsqueda de 
empleo 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Estrategias de búsqueda de empleo 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Prácticas extracurriculares junto a erasmus prácticas 
Salidas profesionales y movilidad laboral 

132 

ISEN (Cartagena)   

Anticípate. Preparando la búsqueda de empleo 
Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Elaboración de tu proyecto profesional 
Estrategias de búsqueda de empleo 
Prácticas extracurriculares en empresa/ instituciones   

233 

TOTAL ESTUDIANTES ASISTENTES 4.354 
 
Datos básicos de la evaluación de las personas usuarias. 

 
Evaluación de las personas usuarias respecto a las actividades de orientación en los centros 

 Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio) 
 

Dominio de los contenidos por parte del personal formador 4,8 
Carácter dinámico y motivador de la actividad 4,5 
Grado de satisfacción general 4,5 

 
9.3 Programa de talleres formativos para el desarrollo de competencias 

profesionales, digitales y búsqueda de empleo 

 
Descripción de la formación impartida: 

• Talleres totales:18  
• Modalidad:  

o 7 presenciales 
o 11 on-line (aula virtual) 

• Duración: 12.5 a 25 horas 
 
El actual programa de formación se compone de los siguientes bloques de talleres: 
 

Talleres N.º talleres Participantes Grado satisfacción 
Competencias Profesionales 

• Presenciales 
• On line 

 
7 
6 

 
42 

1.289 

 
5 

4,8 
Competencias Digitales 

• On line  
 
5 

 
475 

 
4,8 

TOTALES 18 1.806 4,9 
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Relación de talleres con número de horas, participantes y grado de satisfacción por taller: 
 

Taller Horas 
Nº de 

participantes 
Grado 

Satisfacción 
(escala de 1 a 5) 

COMPETENCIAS PROFESIONALES    
Cómo hablar en público eficazmente (taller on-line 1ª edición)  25 289 4,87 
Cómo hablar en público eficazmente (taller presencial 2ª edición)  12,5 7 5 
Cómo hablar en público eficazmente (taller presencial 3ª edición)  12,5 10 5 
La inteligencia emocional y su aplicación al mundo laboral (taller 
on-line 1ª edición)  25 292 4,76 

La inteligencia emocional y su aplicación al mundo laboral (taller 
presencial 2ª edición)    12,5 6 5 

La inteligencia emocional y su aplicación al mundo laboral (taller 
presencial 3ª edición) 12.5 9 5 

Gestión eficaz del tiempo (taller on-line 1ª edición) 12,5 176 4,81 
Gestión eficaz del tiempo (taller on-line 2ª edición) 12,5 153 4,80 
Habilidades sociales en el entorno profesional (taller presencial 1ª 
edición) 12,5 4 4,75 

Habilidades sociales en el entorno profesional (taller presencial 2ª 
edición) 12,5 3 5 

Habilidades sociales en el entorno profesional (taller on-line 3ª 
edición) 12,5 134 4,76 

Habilidades y actitudes comerciales (taller on-line) 25 245 4,82 
Trabajar en equipo (tallere presencial) 12,5 3 5 

COMPETENCIAS DIGITALES    

Estrategias y herramientas para construir tu identidad digital 
(taller on-line 1ª edición) 12,5 101 4,72 

Estrategias y herramientas para construir tu identidad digital 
(taller on-line 2ª edición) 12,5 63 4,60 

El vídeo como herramienta de comunicación para el desarrollo 
profesional (taller on-line) 25 156 4,83 

Trabajar en remoto: cómo tener éxito en la oficina del futuro (taller 
on-line 1ª edición) 25 36 

 4,78 

Trabajar en remoto: cómo tener éxito en la oficina del futuro (taller 
on-line 1ª edición) 

25 
 

119 
 

4,83 
 

TOTALES 287,5 1.806 4,9 
 
 
 

Evaluación de las personas usuarias respecto al Programa de talleres formativos para el 
desarrollo de competencias 

Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio) 
 

Grado de satisfacción general 
Competencias Profesionales 
Competencias Digitales 

 
4,9 
4,8 

Grado de satisfacción general del programa 4,9 
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9.4 Proyecto Toolbox en colaboración con Fundación Banco Sabadell 
 
El proyecto Toolbox nace fruto de la colaboración entre el COIE de la Universidad de Murcia 
y la Fundación Banco Sabadell y tiene como objetivo fomentar la adquisición de herramientas 
útiles en el proceso de búsqueda de empleo. 
 
En el marco de este proyecto se han realizado las siguientes acciones: 

 
9.4.1 Talleres on line sobre búsqueda de empleo 

 

Denominación del Taller Horas Nº de estudiantes 
participantes 

“Tu plan de búsqueda de empleo (on line) (1ª edición) 25 242 

“Tu plan de búsqueda de empleo (on line) (2ª edición) 25 179 

 
 
 
 

Evaluación de las personas usuarias respecto a los Talleres de Búsqueda de empleo 
 Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio) 

 
 

Grado de satisfacción general 4,8 
 
 

9.4.2 Canal de Podcast sobre desarrollo profesional y la búsqueda de empleo 
“Con viento a favor” 

 
En el presente curso académico se han elaborado y publicado 15 episodios en el canal de 
podcast del servicio alojado en Ivoox. 
 
Relación de episodios publicados: 
 

1. Los servicios públicos de empleo 
2. Erasmus Entrepreneurs 
3. Tiktok para la búsqueda de empleo 
4. Bienestar y desarrollo profesional 
5. Qué es una transición y cómo afrontarla 
6. Tu factor diferencial 
7. Dinámicas de grupo 
8. La agenda de búsqueda de empleo 
9. Whatsapp para la búsqueda de empleo 
10. 10 tips para un Curriculum efectivo 
11. Las ferias de empleo 
12. Telegram y la búsqueda de empleo 
13. ¿A quién envío mi curriculum? 
14. El reclutamiento inverso 
15. Microcredenciales. 
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9.5 Sesiones informativas sobre las salidas profesionales de los grados de la UMU 
dirigidas a preuniversitarios 

 
Sesiones para dar a conocer las variadas oportunidades profesionales asociadas a los 
grados de la Universidad de Murcia. Para ello se llevaron a cabo las sesiones de 
salidas profesionales, llegando a un total de 5.216 participantes, tanto en modalidad 
presencial como en línea. 
 
Información detallada de cada sesión: 

 

Fecha Grado Universitario Asistencia 
Presencial Streaming 

12-ene-2023 

Grado en Farmacia 
Grado en Odontología  
Grado en Fisioterapia 
Grado en Medicina 

 
200 

 
484 

13-ene-2023 
Grado en Estudios Franceses 
Grado en Estudios Ingleses 
Grado en Traducción e Interpretación  

 
48 

 
365 

6-febre-2023 Grado en Relaciones Laborales y RRHH 11 106 

17-ene-2023 
Grado en Lengua y Literatura Españolas 
Grado en Filología Clásica  
Grado en Filosofía  

21 
 

130 
 

18-ene-2023 

Grado en Gestión de Información y 
Contenidos Digitales 
Grado Periodismo 
Grado en Comunicación Audiovisual 
Grado en Publicidad y RRPP 
Grado en Comunicación y Medios 

 
 

52 
 

 

121 

19-ene-2023 Grado en Psicología.  
Grado en Logopedia. 80 339 

20-ene-2023 
Grado en Ciencias Ambientales 
Grado en Biotecnología 
Grado en Biología  

63 143 

23 ene-2023 Grado en Trabajo Social 9 65 

24-ene-2023 

Grado en Ingeniería Informática 
Grado en Matemáticas. 
Doble Grado en Matemáticas e 
Ingeniería Informática 
Grado en Ciencias e Ingeniería de Datos 
Doble Grado en Matemáticas y Física   

145 
 

622 
 

25-ene-2023 

Grado en CC de la Actividad Física y 
del Deporte 
Doble Grado en CC de la Actividad 
Física y del Deporte y Nutrición y 
Dietética 
Doble Grado en Educación Primaria y 
CC de la Actividad Física y del Deporte 

16 186 
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9.6 Concurso al mejor Currículum Digital 
 
El COIE, en colaboración con Cajamar, convocó el Concurso Cajamar al Mejor 
Curriculum Digital. 
 

26-ene-2023 

Grado en Criminología 
Grado en Seguridad  
Doble Grado en Criminología y 
Seguridad 

 
52 

 
110 

30-ene-2023 

Grado en Historia del Arte 
Grado en Historia 
Grado en Ciencia Y Tecnologías 
Geográficas  

36 144 

31-ene-2023 
Grado en CC Políticas, Gobierno y 
Administración Pública. 
Grado en Derecho 

           53 
 

144 
 

1-feb-2023 

Grado en Física 
Grado en Ingeniería Química  
Grado en Bioquímica 
Doble Grado en Química e Ingeniería 
Química  

53 
 

180 
 

2-feb-2023 

Grado en Nutrición Humana y Dietética 
Grado en Óptica Y Optometría  
Grado en Enfermería 
Grado en Terapia Ocupacional 

 
16 

 
135 

3-feb-2023 Grado en CC Turismo 
Grado en Relaciones Internacionales 

 
24 

 
122 

6-febre-2023 Grado en Bellas Artes 16 74 

7-feb-2023 

Grado en Administración Y Dirección 
De Empresas 
Doble Grado en Administración Y 
Dirección De Grado en Empresas y 
Derecho 
Grado en Economía 
Grado en Marketing 
Grado en Sociología 

 
 
 

64 

 
 
 

243 

8-feb-2023 
Grado en Veterinaria 
Grado en Ciencia y Tecnología De Los 
Alimentos 

10 79 

9-feb-2023 

Grado en Educación Infantil 
Grado en Educación Primaria 
Doble Grado en Educación Infantil + 
Educación  
Grado en Primaria 
Grado en Pedagogía 
Grado en Educación Social 

90 457 

TOTAL ASISTENTES 
1.048 4.168 

    5.216  
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Objetivo: Incentivar y premiar al estudiantado la capacidad de creación de currículos digitales, 
una herramienta esencial en el acceso al empleo. Convocatoria de 9 de enero de 2023. 
 
Se reciben 130 solicitudes. 
 
Se otorgan 3 premios a los primeros clasificados.  

• Premios: 

1. IPad 
2. Auriculares inalámbricos 
3. Altavoz inteligente 

 
 
9.7 Convocatoria de becas para la dinamización de la empleabilidad  
 
El COIE, en colaboración con Banco Santander, convocó 10 becas de “Dinamización de la 
empleabilidad” por segundo año consecutivo, dirigidas a estudiantes de grado y máster de la 
Universidad de Murcia.  
 
Objetivo: Dinamizar la participación estudiantil en las actividades de mejora de la 
empleabilidad organizadas por el COIE de la UMU, incluyendo la colaboración en la 
organización y difusión de dichas actividades en su centro y la coordinación con la delegación 
de estudiantes con este propósito. 
 
Se reciben 69 solicitudes. 
 
Cuantía de la beca: 1.200 €. 
 

 
9.8 Otras actividades de Orientación Profesional en colaboración con agentes 

externos 
Con el objetivo de dar a conocer las diferentes oportunidades de desarrollo 
profesional en diferentes ámbitos, el COIE ha organizado una serie de webinars y 
jornadas en los que han participado profesionales destacados que nos han 
transmitido su visión sobre las oportunidades de desarrollo profesional en la ciencia 
y la administración pública o dado herramientas para el proceso de búsqueda de 
empleo. Igualmente hemos participado en diversas jornadas organizadas por 
entidades externas. 
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Denominación (jornadas) Descripción Asistentes 

" La apuesta de la Universidad de 
Murcia por la empleabilidad" . 27 de 
abril de 2023 
Colaboración UMU y Universia 
Actividad presencial: Facultad Económicas. 

Jornada de Empleabilidad para 
ayudar a los estudiantes a 
prepararse para su búsqueda de 
empleo y procesos de selección, 
con la participación de 
destacadas empresas. 

45 presenciales 

“10 tips para un Curriculum 
efectivo”. 

Webinar para la mejora del 
currículum. 

19 on line 
116 

visualizaciones-
reproducciones 

Jornada Sobre Oportunidades de 
Empleo en Europa. 15 de febrero de 
2023 

Explorar las oportunidades de 
empleo disponibles en el 
contexto europeo. 

113 
presenciales 

1.411on line 
54 

visualizaciones-
reproducciones 

Seminario Dig ital “Destaca tu 
curriculum en 6 horas”. 28 de febrero 
de 2023 (dos talleres) 

Seminario para el análisis, la 
mejora y la reorganización del 
CV para ajustarlo a las 
competencias más demandadas 
por el mercado de trabajo. 

14 asistentes 
presenciales 

Jornada de la empleabilidad de la 
Universidad de Murcia 

Colaboración entre la UMU y 
Universia. 

27 marzo 

Red de Orientación del 
Ayuntamiento de Murcia 

Red formada por los 
profesionales de orientación 
profesional y laboral de 
instituciones y entidades sin 
ánimo de lucro del municipio de 
Murcia. Participación en 
reuniones mensuales y 
comisiones de trabajo sobre redes 
de colaboración, derivación, 
formación y detección de 
necesidades tanto de los propios 
integrantes como de los usuarios 
que se atienden. 

1 vez al mes 
durante todo el 

curso 
académico 

II Jornadas INFÓRMATE. IES 
Poeta Julián Andúgar. Santomera. 
Murcia 

Jornadas orientadas a informar 
su alumnado de 2º de 
Bachillerato y Grado Superior 
acerca de las posibles salidas 
profesionales al acabar su 
periodo de formación en el 
centro. 

19 de enero 
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ITINERE – 7ª Jornada de 
Dinamización del Empleo Joven. 
Cartagena 

Jornada de Dinamización del 
Empleo Joven donde las 
personas participantes 
encontraron diversas actividades 
de formación, entrenamiento y 
desarrollo de competencias, 
contactos con empresas y acceso 
a recursos de empleo. 

7 marzo 

ALUMNI. Feria de Servicios 

Participación en la jornada de 
presentación de nuestro servicio 
a Antiguos Alumnos y amigos 
de la Universidad de Murcia. 

23 marzo 

FORO ENAE Participación en el Foro de 
ENAE. 

26 marzo 
 

I Feria de IES Universidad de 
Murcia 

Presentación del servicio de 
Orientación y el proyecto 
ORIENTUM. 

5 mayo 

 
 
9.9 Gestión de convenios de Cooperación Educativa para prácticas externas 

 
El COIE realiza una labor permanente de fomento de los programas de cooperación educativa 
para la realización de Prácticas en Empresas e Instituciones por parte de los estudiantes de 
la UMU, consciente de que el paso de los universitarios por el mundo de la empresa es una 
oportunidad única de combinar conocimientos teóricos y prácticos, mejorando así la 
formación del universitario y contribuyendo de esta forma a: 

 
- La implantación de la formación práctica en los nuevos planes de estudio. 

- La configuración de las prácticas como una primera experiencia laboral. 

- La adaptación de la formación del universitario a las demandas del ámbito profesional. 

- Estrechar las relaciones entre el mundo laboral y el universitario. 

- Mejorar el nivel de calidad de la enseñanza en la Universidad de Murcia 

 
Durante este curso se han suscrito 921 nuevos Convenios de Cooperación Educativa, 
alcanzando así un total de 4.769 convenios de empresas e instituciones con la UM, a través 
de los cuales se han desarrollado las prácticas curriculares y 2.357 prácticas extracurriculares 
de diferentes titulaciones y másteres de la Universidad de Murcia. 

 
 
9.10 Gestión de prácticas extracurriculares 
 
El COIE, además de apoyar a los Centros en la gestión de las prácticas curriculares, se encarga 
de la gestión integral de las prácticas extracurriculares, cuyos resultados globales se muestran 
en la siguiente tabla, como un acercamiento a la dimensión de lo que su gestión implica: 
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Prácticas extracurriculares de titulaciones oficiales 

Datos globales Totales Entidad 
Privada 

Entidad 
Pública 

Número de empresas 930 884 46 

Número de prácticas 2.357 1.761 596 

Número de horas 728.359 565.672 162.687 
 
 
 
 

A continuación, se muestran los estudiantes de prácticas extracurriculares desagregadas por 
centro, así como si están referidas a titulaciones de Grado o Posgrado. Este número suele ser 
algo inferior al número de prácticas ya que, en ocasiones, un mismo estudiante realiza varias 
prácticas: 
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Nª de estudiantes de prácticas extracurriculares 

Centro / Titulación Nº Estudiantes 

ESCUELA UNIVERSITARIA ADSCRITA DE ENFERMERÍA CARM   

Grado en Enfermería (Cartagena) 11 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSTEOPATÍA   

Máster Universitario en Osteopatía 1 

FACULTAD DE BELLAS ARTES   

Grado en Bellas Artes 8 

Máster Universitario en Producción y Gestión Artística 4 

FACULTAD DE BIOLOGÍA   
Grado en Biología 46 
Grado en Biotecnología 23 

Grado en Ciencias Ambientales 27 

Máster Universitario en Áreas Protegidas, Recursos Naturales y Biodiversidad 1 

Máster Universitario en Bioinformática 1 

Máster Universitario en Biología Molecular y Biotecnología 6 

Máster Universitario en Ciencias Forenses 4 

Máster Universitario en Gestión de Recursos Pesqueros y Acuicultura 5 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE   

Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 7 

Máster Universitario en Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 7 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO   

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Murcia) 115 

Máster Universitario en Asesoría Jurídico Laboral 5 

Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos 30 

Máster Universitario en Orientación e Intermediación Laboral 5 

Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales 9 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOSANITARIAS   

Grado en Enfermería (Lorca) 16 

Grado en Nutrición Humana y Dietética 15 

FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN   

Grado en Comunicación Audiovisual 34 

Grado en Gestión de Información y Contenidos Digitales 6 

Grado en Información Y Documentación 3 

Grado en Periodismo 49 

Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 37 
Máster Universitario en Comunicación Móvil y Contenido Digital 7 
Prog. Académico de simultaneidad de doble titulación con itinerario específico de 
Grado en Periodismo y Grado en Información y Documentación 16 

FACULTAD DE DERECHO   

Grado en Ciencias Políticas, Gobierno y Administración Pública 26 

Grado en Criminología 5 
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Nª de estudiantes de prácticas extracurriculares 

Centro / Titulación Nº Estudiantes 

Grado en Derecho 87 

Máster Universitario en Abogacía 43 

Máster Universitario en Análisis Político Aplicado 7 

Prog. Académico de simultaneidad de doble titulación con itinerario específico de 
Grado en ADE y Grado en Derecho 81 

Prog. Académico de simultaneidad de doble titulación con itinerario específico de 
Grado en Criminología y Grado en Seguridad 1 

FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA  

Grado en Administración y Dirección de Empresas 212 

Grado en Economía 113 

Grado en Marketing 74 

Grado en Sociología 35 

Máster Universitario en Auditoría de Cuentas 15 

Máster Universitario en Dirección de Empresas (MBA) 14 

Máster Universitario en Finanzas 11 

Máster Universitario en Marketing Digital y Analítico 24 

FACULTAD DE EDUCACIÓN   

Grado en Educación Infantil 4 

Grado en Educación Primaria 11 

Grado en Educación Social 8 

Grado en Pedagogía 24 

Máster Universitario en Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación 
Cultural 1 

Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional, Enseñanzas de Idiomas y 
Enseñanzas Artísticas 

7 

Máster Universitario en Inclusión-Exclusión Social y Educativa: Políticas, 
Programas y Prácticas 6 

Máster Universitario en Investigación e Innovación en Educación Infantil y 
Educación Primaria (Murcia) 1 

Máster Universitario en Investigación, Evaluación y Calidad en Educación 1 

Máster Universitario en Tecnología Educativa: E-Learning y Gestión del 
Conocimiento 3 

Prog. Académico de simultaneidad de doble titulación con itinerario específico de 
Grado en Educación Infantil y Grado en Educación Primaria (Mención en 
Recursos Educativos para la Escuela y Tiempo Libre) 

1 

FACULTAD DE ENFERMERÍA   

Grado en Enfermería (Murcia) 31 

FACULTAD DE FILOSOFÍA   

Grado en Filosofía 2 

Máster Universitario en Investigación en Filosofía 1 

FACULTAD DE INFORMÁTICA   

Grado en Ingeniería Informática 87 
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Nª de estudiantes de prácticas extracurriculares 

Centro / Titulación Nº Estudiantes 

Máster Universitario en Nuevas Tecnologías en Informática 1 

Máster Universitario en Tecnologías de Análisis de Datos Masivos: Big Data 2 

FACULTAD DE LETRAS   

Grado en Estudios Ingleses 5 

Grado en Filología Clásica 2 

Grado en Historia 23 

Grado en Historia del Arte 15 

Grado en Lengua y Literatura Españolas 8 

Grado en Traducción e Interpretación 8 

Máster Universitario en Historia y Patrimonio Histórico 2 

Máster Universitario en Investigación y Gestión del Patrimonio Histórico-
Artístico y Cultural 5 

Máster Universitario en Literatura Comparada Europea 6 

Máster Universitario en Traducción Editorial 2 

FACULTAD DE MATEMÁTICAS   

Grado en Matemáticas 11 
Máster Universitario en Matemática Avanzada 1 
Prog. Académico de simultaneidad de doble titulación con itinerario específico de 
Grado en Matemáticas y Grado en Ingeniería Informática 10 

FACULTAD DE MEDICINA   

Grado en Farmacia 10 

Grado en Fisioterapia 34 

Grado en Medicina 25 

Grado en Odontología 11 

Máster Universitario en Envejecimiento 1 

FACULTAD DE ÓPTICA Y OPTOMETRÍA   

Grado en Óptica y Optometría 17 

Máster Universitario en Optometría Aplicada 1 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA   

Grado en Logopedia 32 

Grado en Psicología 45 

Máster Universitario en Psicología de la Educación 1 

Máster Universitario en Psicología de la Intervención Social 2 

Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 23 

Máster Universitario en Psicología Jurídica y Forense 12 

FACULTAD DE QUÍMICA   

Grado en Bioquímica 58 

Grado en Física 21 

Grado en Ingeniería Química 58 

Grado en Química 43 
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Nº de estudiantes de prácticas extracurriculares 

Centro / Titulación Nº Estudiantes 

Máster Universitario en Ingeniería Química 12 

Máster Universitario en Química Fina y Molecular 1 

Prog. Académico de simultaneidad de doble titulación con itinerario específico de 
Grado en Química y Grado en Ingeniería Química 1 

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL   

Grado en Trabajo Social 14 

Máster Universitario en Dependencia 2 

Máster Universitario en Mediación 1 

FACULTAD DE TURISMO   

Grado en Relaciones Internacionales 32 

Grado en Turismo 17 

Máster Universitario en Gestión Hotelera 1 

FACULTAD DE VETERINARIA   

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 25 

Grado en Veterinaria 82 
Máster Universitario en Biología y Tecnología de la Reproducción en Mamíferos 6 
Máster Universitario en Gestión de la Fauna Silvestre 17 

Máster Universitario en Medicina de Pequeños Animales 3 

Máster Universitario en Nutrición, Tecnología y Seguridad Alimentaria 13 

ISEN CENTRO UNIVERSITARIO   

Grado en Educación Primaria (Cartagena) 2 

ESTUDIOS PROPIOS   

I Especialista Universitario en Porcinotecnia Sostenible y de Precisión 6 

III Máster Propio en Entrenamiento Físico para la Salud 2 

X Máster Propio en Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 3 

TOTAL PRÁCTICAS 2.169 
 
 
Además, hay que señalar que son numerosas las entidades que han contribuido 
económicamente y de forma significativa a la promoción de las prácticas en empresas, 
becando a los estudiantes en prácticas. En este sentido, cabe destacar los 1.867.435 € que las 
empresas e instituciones que han acogido estudiantes en prácticas han otorgado en concepto 
de beca o ayuda al estudio a 1.038 estudiantes. 
 
Todas las prácticas extracurriculares son evaluadas a su finalización por parte de sus principales 
agentes, esto es, estudiantes, tutores de empresa y tutores de universidad. En este sentido, 
queremos destacar los principales resultados obtenidos por parte de los estudiantes y las 
empresas a través de los Informes Finales que han de cumplimentar a la finalización de cada 
práctica: 
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Evaluación del programa de prácticas extracurriculares 
Media (escala 1= nada/poco y 5=totalmente/muy buena) 

 
Evaluación 

 
Grados 

 
Posgrados 

 
EVALUACIÓN ESTUDIANTES   
El grado de cumplimiento de los objetivos 4,6 4,4 
Valoración de la experiencia profesional obtenida 4,6 4,5 
Grado de satisfacción general 4,5 4,4 

EVALUACIÓN EMPRESAS / INSTITUCIONES   
Nivel de conocimientos técnicos mostrado por el estudiante 4,4 4,6 
Experiencia profesional obtenida por el estudiante durante las 
prácticas 

4,6 4,6 

Grado de satisfacción general con el trabajo realizado por 
el estudiante 

4,6 4,7 

 
 
9.11 Convenio para prácticas en la CARM 
 
Mención especial requiere el Convenio de Colaboración entre la CARM y la UMU para la 
realización de prácticas docentes, de 6 de septiembre de 2000, renovado el 12 de febrero de 
2019 y vuelto a renovar hasta el 12 de febrero de 2027. Este convenio ha permitido que 196 
estudiantes hayan realizado prácticas extracurriculares, así como prácticas de tipo curricular, 
pertenecientes a distintas titulaciones de la UMU, en distintas unidades, centros y 
dependencias de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
 
 

Número de Prácticas Extracurriculares en la CARM 
Clasificación por Consejerías 

 

Consejería Extracurriculares 

Consejería de Educación 19 
Consejería de Presidencia 5 
Servicio Murciano de Salud 163 
IMIDA 29 
IMAS (Instituto Murciano de Acción Social) 2 
Consejería de Política Social, Familias e igualdad 5 
Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca 5 
Consejería de Cultura 17 
Consejería de Salud 6 
Consejo de la Transparencia de la Región de Murcia 6 
Total 257 
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9.12 Apoyo a la gestión de Prácticas Curriculares 
 
El COIE da apoyo a la gestión de prácticas curriculares de las diferentes titulaciones y cuya 
gestión recae sobre las propias Facultades. En este sentido, el COIE viene colaborando con 
las Facultades a través, principalmente, de la promoción y gestión de los Convenios de 
Cooperación Educativa, la búsqueda de plazas de prácticas en titulaciones que se encuentran 
con una demanda insuficiente, etc. Cada curso académico se gestionan miles de prácticas 
curriculares de estudiantes de la UMU, durante el curso 22/23 se han gestionado 7.377 
prácticas a través de las aplicaciones SAUCE y PRAXIS. 
 

 
9.13 Gestión del programa de becas de “Prácticas Rurales y Sociosanitarias” 
 
El objetivo del Programa de Prácticas Rurales y Sociosanitarias es ayudar, a las/os futuras/os 
tituladas/os del área sanitaria, a la realización de un periodo de prácticas becadas que 
complemente su formación en empresas e instituciones, durante la época estival (julio o 
agosto). 
 
Durante el 2022/23 el programa ha estado financiado por el Banco Santander, con una beca de 
550 € para 101 estudiantes, lo que supone un importe de 55.500 €. 
 
El COIE se responsabiliza de la gestión de las prácticas, así como de la evaluación del 
programa.  
 
Para el buen desarrollo de las prácticas y el cumplimiento del objetivo del programa, es 
necesaria la implicación de las distintas entidades que acogen a los estudiantes, así como la 
tutela de los tutores de prácticas de las entidades y de la propia Universidad. Durante el año 
2022, han participado 25 centros sanitarios y de investigación sanitaria, 97 tutores de empresa 
y 15 de universidad. 
 
 
9.14 Gestión del programa de becas de “Prácticas de Acción Social y Cultural” 
 
En el curso 2022/2023 se han convocado por tercera vez dentro del Programa de Prácticas 
Santander-UMU de Acción Social y Cultural. Esta convocatoria ha permitido ha permitido ofertar 
20 becas de prácticas, distribuyéndose en 10 becas de prácticas para titulaciones del área de 
Arte y Humanidades y 10 becas de prácticas para titulaciones del área de Intervención social. 
 
Cada práctica ha tenido una duración de 1 mes y una beca de prácticas mensual de 600 €, lo 
que supone un importe de 12.000 € para las becas de los estudiantes. 
 
Las prácticas han sido realizadas en instituciones tanto de índole pública como privada del 
ámbito cultural y social. Los estudiantes pertenecían a las titulaciones de: Bellas Artes, 
Educación Social, Estudios Franceses, Estudios Ingleses, Filología Clásica, Filosofía, 
Geografía y Ordenación del Territorio, Historia, Historia del Arte, Lengua y Literatura 
Españolas, Pedagogía, Trabajo Social y Traducción e Interpretación. 
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9.15 Gestión del Programa de “Prácticas Campus Rural: Prácticas Universitarias en 

Entornos Rurales” 
 
En el curso 2022/2023 se convocó por segunda vez el Programa de Prácticas “Campus Rural: 
Prácticas universitarias en entornos rurales”, que surge como una iniciativa desarrollada por el 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en colaboración con el 
Ministerio de Universidades y las Universidades Públicas Españolas. 
 
Para la formalización del mismo se procedió a la firma de un convenio marco inicial entre el 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico y la CRUE y posteriormente 
otro con la Universidad de Murcia, para que los estudiantes pudieran realizar prácticas en 
cualquier administración local, institución, organismo o empresa legalmente constituida y 
asentada en zonas rurales con problemas de despoblación (municipios de menos de 5.000 
habitantes). Y con el objetivo de contribuir al reequilibrio territorial incentivando la llegada de 
capital humano a los espacios más despoblados para dinamizar su tejido productivo, social e 
institucional. 
 
La Universidad de Murcia adjudicó un total de 24 plazas de prácticas para titulaciones de 
Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierías y de Ciencias Sociales y Humanidades. Las cuales 
han tenido una duración de 3 meses (del 1 de julio al 30 de septiembre de 2023), con una 
jornada semanal de entre 30 y 35 horas y una cuantía mensual para cada una de ellas de 1.000 
€, lo que supone un importe total de 72.000 €. 
 

 
9.16 Gestión de ofertas de empleo para titulados/as universitarios/as 

 
Todas las ofertas de empleo que se tramitan en la Agencia de Colocación son publicadas en el 
Tablón de Ofertas de su web propia y difundidas a través de un sistema propio de alertas de 
empleo, así como otros canales de difusión como son las redes sociales del COIE y/o la 
comunicación a centros UMU. Sirva como ejemplo los 77.364 mails enviados en la difusión 
de ofertas desde el aplicativo de la agencia. 

 
El siguiente cuadro resume en cifras el volumen de gestión de ofertas de empleo de la Agencia 
de Colocación, durante el último curso académico.   
 

Gestión de ofertas de empleo septiembre 2022- agosto 2023 

Nº de ofertas de trabajo tramitadas 378 

Nº de puestos ofertados  699 

Nº autoinscripciones en ofertas (currículums)  1.438 

 
 
 
Si bien la mayoría de las titulaciones que se imparten en la UMU son en algún momento 
requeridas, sigue existiendo una demanda significativamente superior al resto, de los perfiles 
del ámbito de la salud (concentrada especialmente en el perfil de enfermería), los vinculados a 
la gestión empresarial (Administración y Dirección de Empresas, principalmente) y perfiles del 
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sector TIC. El siguiente gráfico muestra cómo se ha distribuido la demanda de perfiles 
profesionales en la agencia de colocación durante este último curso académico: 
 
 

 
 
 
Por otro lado, respecto a los sectores empresariales que han ofertado durante el curso 
2022/2023, se podría decir que prácticamente todos han estado presentes. Si bien la actividad 
de Asesorías y Despachos profesionales podría agruparse dentro del sector general de 
Servicios, se ha querido desagregar por la demanda continua y significativa que supone todos 
los años en la agencia de colocación. En el siguiente gráfico se muestra la concentración de 
ofertas en determinados sectores: 
 
 

 
 
 
Por último, en consonancia con otros informes laborales así como con otras memorias 
presentadas en cursos anteriores, destaca el potencial empleador de las pymes, las cuales siguen 
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siendo el tipo de empresa que mayor número de ofertas y vacantes de empleo ofrece, tal como 
se puede apreciar en el siguiente gráfico: 
 
 
 
 

 
 
 

9.16.1 Cooperación con el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)  
 

Siguiendo la definición que marca el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el 
que se regulan las agencias de colocación, la Agencia de Colocación del COIE actúa 
como entidad pública y sin ánimo de lucro, y en coordinación con el servicio público de 
empleo regional y estatal, realizando actividades de intermediación laboral que tienen 
como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus 
características y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras más apropiadas a sus 
requerimientos y necesidades. 
 
La Agencia de Colocación forma parte de la red estatal de agencias de colocación y tiene 
como misión principal facilitar la inserción profesional de los/las titulados/as (de grado 
y posgrado) mediante dicha actividad de intermediación laboral.  
 
Como agencia cooperante del SEF con nº de autorización 1400000027, y en 
cumplimiento de sus obligaciones, la agencia de colocación realiza el envío de datos 
mensuales al Servicio Público Estatal de Empleo (SEPE), en relación a indicadores de 
eficacia de la agencia, así como dos envíos anuales (resumen de datos anuales y memoria 
justificativa). 
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La siguiente tabla muestra algunos datos del último envío anual realizado al SEPE. 
 

Indicadores de Eficacia 2022 

Personas atendidas1 1.422 
Ofertas captadas 438 
Puestos de trabajo captados 659 
Personas nuevas registradas  1.359 
Personas enviadas a ofertas  1.354 

 
 

9.17 Atención a usuarios/as de la Agencia de Colocación 
 
La interacción con los usuarios/as (titulados/as y empresas) se realiza principalmente de forma 
telemática, a través del portal web de la agencia ( um.es/coie/agencia-de-colocacion ) que, 
entre sus principales ventajas, permite atender a un gran número de personas simultáneamente, 
ofreciendo un acceso ágil y rápido a éstas. Sirva a modo de ejemplo el número de accesos a 
opciones principales de la web como pueden ser: 7.447 accesos al espacio Empresas, 44.226 
accesos al espacio de Titulados y 20.090 los accesos al Tablón de Ofertas de empleo. 
 
Actualmente, la Agencia de Colocación cuenta con una base de un total de 69.631 
titulados/as a fecha de 31 de agosto de 2023, de los cuales estarían 7.073 en búsqueda activa, 
siendo 2.407 titulados/as de posgrado.  
 
Concretamente, durante el curso 2022/2023, han realizado su inscripción en la agencia un total 
de 1.312 nuevos demandantes de empleo, en su mayoría con al menos un título UMU.  
 
Por otro lado, la Agencia de Colocación recoge actualmente en su base de datos un total de 
4.478 empresas, de las cuales 94 se han dado de alta entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 
de agosto de 2023.  
 
Indicar que la agencia de colocación trabaja principalmente con empleadores locales, 
regionales y nacionales, si bien a ésta también acuden empresas extranjeras que, de forma 
directa o a través de empresas especializadas, ofertan vacantes de empleo a nivel internacional.  
 
  

 
1 Este indicador hace referencia a la suma del número personas nuevas registradas más las colocadas. 

http://bolsa.um.es/
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El siguiente gráfico muestra cómo se ha distribuido la demanda de las empresas que han 
acudido a la agencia de colocación, durante el último curso, teniendo en cuenta la ubicación 
de las vacantes ofertadas: 
 

 
 

 
Al igual que el curso pasado y de nuevo de forma muy simbólica, la opción del teletrabajo 
comienza a apreciarse en las ofertas. 
 
En relación al grado de satisfacción de las empresas respecto a la agencia de colocación, se 
muestra la siguiente tabla con las evaluaciones recogidas en encuestas cumplimentadas por las 
empresas durante el curso 2022/2023: 
 

Grado de satisfacción de las empresas (Escala valoración 1-5) 

Atención recibida 4,33 
Tiempo de Respuesta en la petición  4,11 
Rapidez y eficacia en la gestión de la oferta  4,20 
Grado de satisfacción general 4,20 

 
 

9.18 Servicio de selección de personal 
 
La agencia ofrece a las empresas un servicio de preselección y selección profesional realizando 
una criba de titulados/as más ajustada a los diferentes perfiles que demandan éstas. Dicha 
preselección se lleva a cabo en dos fases, una primera fase de valoración de curriculums 
siguiendo criterios técnicos (preselección) y una segunda fase basada en una selección de 
candidatos/as mediante una evaluación personal que se lleva a cabo principalmente mediante 
entrevista personal y las valoraciones del Cuestionario de Competencias Profesionales 
(selección).  
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En algunos casos, la selección se apoya también en otras pruebas de evaluación como 
dinámicas de grupo o pruebas disponibles en el servicio de Docimoteca de la facultad de 
Psicología. El resultado de la selección es remitido a la empresa en un informe de selección en el 
que se resume el perfil del candidato y se argumenta el potencial de éste para el puesto al que 
está optando.  
 
En la siguiente tabla puede apreciarse mejor la evolución de la oferta de empleo en la agencia 
de colocación comparando los últimos cursos académicos: 

 
Datos agencia últimos 4 cursos académicos 

 19/20 20/21 21/22 22/23 
Ofertas de trabajo 231 319 484 378 
Puestos a cubrir 479 626 711 699 
Autoinscripciones en ofertas (cvs valorados) 2.366 1.459 1.565 1.438 

 
 
9.19 Evaluación de competencias profesionales en titulados/as 
 
La evaluación de personas tituladas mediante un cuestionario de competencias supone una 
labor paralela y continua de seguimiento de la cumplimentación y funcionamiento de dicho 
cuestionario. Durante el curso 2022/2023, 2.634 titulados/as han cumplimentado dicho 
cuestionario. La recogida de esta información es muy útil, no sólo para medir el nivel de 
adquisición de competencias trasversales en los titulados/as de la UMU, sino también su 
evolución y desarrollo en ellos, ya que esta evaluación permite varias mediciones con un 
espacio temporal mínimo de 12 meses entre cada medida. 
 
 
9.20 Gestión de anuncios y convocatorias 

 
Desde el Tablón de Anuncios/Convocatorias que se encuentra en el espacio privado de 
Titulados, se da difusión tanto a anuncios de empleo para autónomos como a cualquier tipo de 
oportunidad de empleo cualificado que no se pueden tramitar a través de la agencia, como, 
por ejemplo, ofertas de empleo público o becas. 

Anuncios de empleo octubre 2022- agosto 2023 

Total convocatorias empleo público/becas titulados-as 15 
Total anuncios para autónomos  12 
Total anuncios 27 
 

Esta información también está vinculada a un sistema de alertas mediante el cual se realiza el 
envío a las cuentas de correo de los titulados/as dados/as de alta en esta opción.  

 
Se puede consultar más información sobre el funcionamiento y política de uso de la Agencia 
de Colocación en:  um.es/coie/agencia-de-colocacion. 
 
  

https://www.um.es/web/coie/agencia-de-colocacion
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9.21 Publicación y presentación del Informe de Inserción Laboral de egresados de 

Grado, promociones 2017-18 y 2018-19 
 
Durante el curso 2022-2023, se llevó a cabo la publicación del Estudio “La Inserción Laboral de 
los Grados de la Universidad de Murcia”, promociones 17/18 y 18/19, que recoge los resultados del 
proceso de seguimiento que se lleva a cabo desde el Observatorio de Empleo sobre la 
incorporación laboral de las personas egresadas por la Universidad de Murcia.  
 
El acto de presentación del estudio tuvo lugar el 15 de noviembre a las 12:30h, en el Salón de 
Actos de Cajamar de Murcia, y estuvo presidido por D. Eduardo Baamonde, Presidente de 
Cajamar, por D. José Luján, Rector de la Universidad de Murcia y por Dña. Alicia Rubio 
Bañón, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Murcia.  
 
Así mismo, estuvieron representados diversos sectores relacionados con el empleo en la 
Región de Murcia a través de la asistencia de autoridades de organismos públicos, además de 
una amplia representación del tejido empresarial de la comunidad. 
 
 
9.22 Nuevo estudio de inserción laboral de egresados: Grado, Máster y Doctorado 
 
En el Observatorio de Empleo del CIOE se ha llevado a cabo, durante el curso 2022/2023, el 
trabajo de campo para la próxima edición del estudio de satisfacción e inserción laboral de las 
titulaciones de Grado y Máster relativo a las promociones 19/20 y 20/21.  
 
De este modo, se ha realizado un intenso trabajo de recogida de información, con los siguientes 
resultados: 

- Grado, se dispone de una base de datos con 3.343 encuestas de titulados de 52 titulaciones 
de Grado.  

- Máster, se dispone de una base de datos con 1.037 encuestas de titulados de 64 titulaciones 
de Máster 

 
Ello permitirá, no sólo elaborar los correspondientes informes de inserción laboral de las 
titulaciones de Grado y Máster, sino actualizar la consulta interactiva de indicadores de inserción laboral 
de titulaciones de Grado disponible en observatorio.um.es.  
 
Asimismo, la información recogida para el Informe de Inserción Laboral permite dar 
cumplimiento a proceso clave PC-08. Inserción Laboral del Sistema de Aseguramiento Interno 
de la Calidad de las titulaciones. El acceso al personal docente investigador a los respectivos 
informes de su centro se realiza a través del espacio “Facultades” disponible en 
observatorio.um.es. 
 
- Doctorado, se ha llevado a cabo el trabajo de campo para la elaboración de los Informes de 

Satisfacción e Inserción Laboral de los Programas de Doctorado correspondientes a los cursos 
2020/2021 y 2021/2022.  
 
Se han realizado un total de 23 informes de inserción laboral de las titulaciones de 
Doctorado, para lo cual se han realizado 397 encuestas a titulados/as, correspondientes a 
34 programas de doctorado, permitiendo disponer así de una amplia base de datos. 

 
 

https://observatorio.um.es/observatorio/observatorio.contenidos.inicio.do
https://observatorio.um.es/observatorio/observatorio.contenidos.inicio.do
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9.23 Renovación del convenio de colaboración con Cajamar para la empleabilidad 
 

Durante el curso 2022-2023 se ha firmado la renovación del Convenio de colaboración de 
entre la Universidad De Murcia y Cajamar Caja Rural en materia de empleabilidad de los 
estudiantes de la Universidad De Murcia. El objetivo fundamental de dicho convenio es la 
colaboración de la entidad Cajamar en el fomento de la cultura, la investigación y la 
transferencia de conocimiento en beneficio de la sociedad en el ámbito de la Región de Murcia.  

Para ello, Cajamar se compromete a colaborar en determinadas actuaciones previstas en 
materia de empleo para el curso 2022-2023 en la Universidad de Murcia, a través del Servicio 
de Orientación y Empleo (COIE), como son: 

1. Estudio de inserción laboral de graduados y posgraduados universitarios. 
2. Acciones de difusión y promoción de la empleabilidad universitaria. 
3. Promoción de la relación con los empleadores y análisis de la demanda de universitarios. 

 
 
9.24 Informes de indicadores de Orientación y Empleo para el SAIC 
 
Se han elaborado los informes requeridos por el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad 
para cada una de las titulaciones de Grado, así como titulaciones de Máster. Estos informes, 
recogen aquellos indicadores vinculados a actividades del COIE que los Centros requieren 
para el Sistema de Garantía de Calidad de sus titulaciones, en concreto en relación con el 
proceso PC04. Orientación a estudiantes y el proceso PC07. Prácticas Externas. Los informes están 
a disposición de los equipos decanales a través de la web del observatorio. Los informes se 
realizan a la finalización de cada curso académico, por lo que los datos están referidos al curso 
académico anterior, 2021/22. 
 
Se han confeccionado un total de 34 informes de indicadores de orientación de titulaciones de 
Grado y 15 relativos a Máster. En cuanto a las prácticas externas, se han elaborado 56 informes 
de indicadores de prácticas de Grado y 48 de Máster.  
 
 
9.25 Puesta en marcha de la Consulta de Inserción Laboral a través de las Prácticas 
 
El COIE, a través del Observatorio de Empleo, está llevando a cabo un seguimiento continuo 
de la influencia de las prácticas extracurriculares en la inserción laboral de los estudiantes. Para 
ello, se ha puesto en marcha una encuesta que se envía a todos los estudiantes que han realizado 
prácticas extracurriculares a través de COIE transcurrido un año desde su certificación. 
 
Durante el curso 2022/23 se han enviado 576 encuestas, de las que se han obtenido 288 
respuestas.  
 
 
9.26 Resolución de peticiones de información 
 
El Observatorio de Empleo del COIE recibe peticiones de información relacionada con 
prácticas, inserción laboral, empleabilidad en general, aspectos vinculados a empresas, etc.  
 
Así durante el presente curso se han elaborado numerosas documentos e informes ad hoc 
atendiendo a tales peticiones. Los peticionarios son tanto de tipo interno, Facultades y 
unidades de la UM, como externo, como p. ej. CRUE, Fundación CYD, Ranking QS, etc. 
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9.27 UMU Employer Fest 2023  
 

UMU EMPLOYER FEST es la feria de empleo de la Universidad de Murcia, organizada por 
el Servicio de Orientación y Empleo (COIE), además del mayor evento de empleo de educación 
superior de la Región de Murcia. Una experiencia inmersiva de gran afluencia de participantes 
de estudios universitarios, de formación profesional y personas en búsqueda activa de empleo. 
Es un evento pensado por y para la empresa, el cual tuvo lugar en el corazón del Campus de 
Espinardo, en la Facultad de Economía y Empresa,  y en el que se llevaron a cabo las siguientes 
actividades: 

- Stand de empresas. 
- Jobs speed dating con empresas. 
- Career speed dating con orientadores profesionales. 
- Conferencia plenaria. 
- Sorteos y concursos. 

 
En total, se dieron cita 62 empresas e instituciones de gran relevancia en el evento, lo que 
demuestra el interés y compromiso de estas organizaciones con el desarrollo profesional de los 
jóvenes universitarios. 
 
Asistieron un total de 1.487 participantes que deseaban conocer las ofertas laborales y mejorar 
sus posibilidades de empleabilidad. Además, se recogieron un total de 13.816 Cvs, lo que 
demuestra la efectividad del evento para conectar a los jóvenes universitarios con oportunidades 
de trabajo y desarrollo profesional. 
 
Destacar que se empleó una tecnología que hacía posible la entrega de curriculums de los 
candidatos mediante un sistema digitalizado.  
 
En resumen, este evento de empleabilidad universitaria fue una gran oportunidad para los 
participantes y las empresas e instituciones involucradas, ya que permitió establecer conexiones 
y vínculos laborales que pueden ser muy valiosos para el futuro de los jóvenes profesionales. 
 
 
9.28 Prospección de empleo y relaciones con empresas. 

 
El área de Prospección de Empleo y Relaciones con empresas del COIE tiene como 
objetivo principal crear un canal abierto entre las empresas y la Universidad, a través de la 
captación de nuevas empresas y organismos, revitalizando el contacto con las empresas 
usuarias existentes y tendiendo una red de colaboración y asesoramiento entre éstas y la 
Universidad de Murcia.  

Entre las principales actividades de esta unidad, se encuentra: 

- Atención especializada a empresas 
- Creación y actualización de bases de datos 
- Redacción de protocolos 
- Campañas de difusión, captación y fidelización  
- Meeting con empresas 
- Turismo empresarial  
- Jornadas 
- Presentaciones de empresa 
- Apoyo en la gestión de otros proyectos 
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- Asistencia a eventos 
 

Durante el curso 2022/2023 cabe destacar las siguientes acciones realizadas:  

- Asesoramiento a empresas de forma continua, tanto de forma presencial, telefónica u online, 
atendiendo solicitudes y consultas relativas a los servicios del COIE.  

- Mantenimiento y actualización de bases de datos. Ello incluye la actualización y ordenación 
de información relativa al tejido productivo en base a criterios establecidos, que ha dado lugar 
a la elaboración de 6 bases de datos (Programa de prácticas Santander-UMU Acción Social 
y Cultural 2023, programa de prácticas de Becas Rurales 2023, programa de prácticas de 
Campus Rural 2023, programa Campus Rural 2023, UMU Employer Fest 2023 y programa 
Todos Somos Campus 2023).  

- Redacción de protocolos. Desde el comienzo del curso académico se ha realizado la 
redacción de 2 protocolos (UMU Employer Fest 2023 y Meeting con empresas). 

- Campañas de información, captación y fidelización entre las empresas. Se han realizado 
campañas, estableciendo contacto con empresas tanto para acciones de difusión informativa 
como de captación y fidelización, siendo 7.789 las empresas contactadas. 

- Meeting con empresas. Se ha organizado una acción en el Ayuntamiento de Cehegín con un 
impacto en 10 empresas. 

- Turismo empresarial presencial. Se ha organizados 2 acciones de turismo empresarial con 68 
asistentes (tanto Personal Docente e Investigador como estudiantes y titulados). Durante el 
curso 22/23 esta actividad se ha llevado a cabo en las empresas Eviosys y Licor 43.  

- Jornadas. Durante el curso 22-23 se han realizado 2 jornadas con 198 asistentes (Presentación 
de la Guía de Inserción laboral y la apuesta de la Universidad de Murcia por la empleabilidad 
con empresas Florette y Repsol). 

- Presentaciones de empresas. Se han llevado a cabo 3 presentaciones de empresas con un 
impacto en 185 personas. Las acciones se han realizado en las facultades de Derecho, 
Ciencias del Trabajo y Economía y Empresa (NTT DATA, Leroy Merlín y HERO). 

- Apoyo en el desarrollo de otros programas. Se ha prestado apoyo en otras acciones como el 
programa de gestión de prácticas extracurriculares, Programa de Prácticas Santander-Umu 
Acción Social y Cultural, Guía de Empleo UMU, Programa Campus Rural 2022, Programa 
Todos Somos Campus etc. 

- Programa TODOS SOMOS CAMPUS. Programa formativo para la inserción laboral de 
jóvenes con discapacidad intelectual, financiado por la Fundación ONCE. La Sección de 
Relaciones con Empresas del COIE ha participado en: 

o Impartición del módulo de Orientación e Inserción Laboral, 56 horas lectivas.  
o Gestión del Prácticum para 19 participantes. 10 vacantes en empresas. 9 vacantes en 

servicios universitarios. 
o Organización Jornadas “experiencias” donde se contó con la colaboración de CEE 

Jera Avanza S.L.U. para fomentar la empleabilidad de personas con discapacidad con 
una dinámica de entrevista de trabajo. 
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9.29 Proyectos, colaboración y participación en actividades desarrolladas en 

colaboración con otras instituciones  
 
Participación activa en el Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles, a través de los 
distintos subgrupos de “Observatorio de Empleo” y “Prácticas Externas”, “Orientación y 
competencias” e “Intermediación laboral”, en el cual se desarrollan distintas actividades. En 
relación al subgrupo de observatorios de empleo cabe destacar: el “Estudio a entidades empleadoras 
de personas con titulación universitaria” que se está llevando a cabo por parte de CRUE.  
 
Asistencia a las X Jornadas de Observatorios de Empleo Universitario organizadas por la 
Fundación Universidad Empresa de la Universidad de las Islas Baleares y Grupo de Empleo 
de CRUE-Asuntos Estudiantiles. Se presentó la comunicación: “La diversificación en los 
Observatorios de Empleo Universitario como fórmula de innovación: el caso de los empleadores en la 
Universidad de Murcia” 
 
Asistencia a las XXI Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo organizadas por la 
Universidad de Vigo y Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles. Se presentó la 
comunicación: La Unidad de Relaciones con Empresas del COIE. El engagement perfecto entre la 
Universidad de Murcia y el tejido empresarial. 
 

Asistencia a otros eventos: 
- Feria de Empleo Ayuntamiento Murcia. 5 de octubre de 2022. 
- Bienvenida Universitaria BUM 2022. 19 de octubre de 2022. 
- Feria de Empleo SEF. 28 de octubre de 2022. 
- Feria de Empleo Alcantarilla. 16 de noviembre de 2022. 
- Feria de Empleo Puerto Lumbreras. 2 de febrero de 2023. 
- Future Job ENAE. 26 de abril de 2023. 
- Tens of hope de ACCEM. 18 de mayo de 2023. 
- Encuentro por el talento FUNDACIÓN ONCE. 20 de junio de 2023. 
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10. ASOCIACIÓN ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS UMU 
(ALUMNI) 
 

La Asociación de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Murcia cuenta en la 
actualidad con más de 4.500 socios. 

Desde esta asociación se continúan ampliando los servicios para seguir conectando al 
antiguo estudiante con la Universidad, además de sensibilizar a la sociedad en la mejora del 
conocimiento, vinculando el mundo empresarial con la Universidad.  

Para ello, se han desarrollado numerosas actividades en el curso 20022-2023, tales como la 
creación del Rincón Alumni en numerosas Facultades de la Universidad de Murcia, lo que 
ha contribuido a dar una mayor visibilidad a los antiguos alumnos, Alumni.  

Asimismo, se ha celebrado la primera semana Alumni, con la realización de diversas 
actividades abiertas al público en general para mejorar la visibilidad de la Asociación y de 
la Universidad de Murcia, culminada con una Gala Alumni a la cual asistieron numerosas 
personas y con amplia repercusión.  

 Otras actividades iniciadas han sido la creación de un Club de Ajedrez y de un Club de 
Lectura. Estas actividades se seguirán desarrollando y ampliando en el futuro.  

Pertenecer a la asociación permite acceder a una oferta muy completa de actividades 
culturales, cursos y formación, servicios para la orientación e inserción laboral y a todas las 
prestaciones que ofrece la Universidad. 

Además, los miembros de la asociación tienen la posibilidad de contribuir al prestigio y al 
cumplimiento de las funciones sociales y de proyección cultural de la institución. Para ello, 
pueden ser Alumni Voluntario, Alumni Mecenas, Alumni Embajador o Alumni Asesor.  

A4 forma parte de la Federación Alumni España, que anualmente celebra encuentros para 
reunir a todas las universidades integrantes y en la cual la Universidad de Murcia está 
representada en su Junta Directiva.  
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