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1. INTRODUCCION.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo es el responsable de dirigir, coordinar, impulsar
y ejecutar la politica universitaria en materia de estudiantes en coordinacion con el Consejo de
Estudiantes y las delegaciones de centro. As{ mismo, facilita la vida al estudiantado gestionando
becas, impulsando al asociacionismo, apoyando a estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales y fomentando el voluntariado y la movilidad nacional. Entre sus
funciones también esta la de desarrollar acciones que mejoren la empleabilidad del alumnado
y su insercion en el mundo laboral, asi como el fomento de la cultura de emprendedora. Es el
vicerrectorado responsable de gestionar las practicas externas, curriculares y extracurriculares,
trabajando en coordinacién con los centros, por su calidad y adecuacion a las necesidades
formativas de los/las estudiantes. Por ultimo, es el responsable de establecer mecanismos y
espacios para la relacion fluida con antiguos alumnos y amigos de la UMU.
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2. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

Desde los servicios generales del vicerrectorado, en coordinacion con otros servicios y centros
de la Universidad de Murcia, se realizaron diversas acciones en los siguientes ambitos:

2.1 PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) Y JORNADAS DE INFORMACION
UNIVERSITARIA (JTU)

Se ha asesorado a los centros que asi lo han requerido en la realizacién de los planes de accion
tutorial (PAT), de acogida, de orientacién, cursos “cero”, etc. Ademds, se ha coordinado la
revisién, actualizacién y modificacion del Reglamento de reconocimiento de créditos a los
estudiantes de titulaciones de Grado por la realizacion de actividades universitarias académicas,
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidatias y de cooperacién (CRAU) de la
Universidad de Murcia. De forma paralela, desde el Vicerrectorado de Estudiantes también se
ha coordinado la puesta en marcha del nuevo sistema electrénico interoperable Registro y
Reconocimiento automatizado de créditos CRAU (RECRAU), que simplifica y automatiza el
tramite de reconocimiento de créditos CRAU a los estudiantes de titulaciones de Grado. Esta
es una iniciativa recogida dentro del Plan de Transformacién Digital y el Plan Operativo de
Administracién Digital, en linea con sus objetivos y, en concreto, con el de digitalizar y
simplificar los principales tramites administrativos para mejorar la experiencia personalizada
de los estudiantes y empleados publicos en su interacciéon con la Universidad. Por dltimo,
desde el Vicerrectorado de Estudiantes se ha asumido la administracién de la aplicacién
RECRAU desde su puesta en marcha por lo que, ademas de aprobarel reconocimiento de
CRAU por la participacién del alumnado en las actividades de los PAT de los diferentes
centros, también se asesora al resto de revisores y gestores de la aplicacién en sus gestiones
cotidianas relativas a CRAU.

Las Jornadas de Informacién Universitaria (JIU) se han desarrollado entre el 5 y el 20 de
septiembre. Para el curo 22/23 se continué con el formato presencial que se habia retomado
el curso anterior. La duracién de cada sesion fue de unos 45 minutos y estuvieron todas guiadas
por una maestra de ceremonias (personal del Centro Social Universitario) que dinamizé las
sesiones. La estructura fue la siguiente:

1. Intervencién decanato para dar a conocer al equipo decanal al estudiantado de nuevo
ingreso.

2. Video de bienvenida de rectorado dando a conocerla institucion y transmitiendo los
valores de la Universidad de Murcia.

3. Intervencién de la representacion estudiantil, tanto de la delegaciéon de centro como
del Consejo de Estudiantes para poner en valor la importancia de la participacion
estudiantil en la vida universitaria.

4. Video de egresados/as relevantes dedicando unas palabras al estudiantado de nuevo
ingreso a la vez que comparten con ellos algunas de sus vivencias como estudiantes
de la Universidad de Murcia.

5. Presentacion de los servicios que la Universidad de Murcia ofrece a sus estudiantes,
con especial énfasis en aquellos que se consideran de mayor relevancia para
estudiantes de nuevo ingtreso.
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2.2 REPRESENTACION ESTUDIANTIL: CEUM, DELEGACIONES DE
ESTUDIANTES Y PROYECTOS ESTUDIANTILES

Respecto a la representacion estudiantil, se continué con la labor de coordinar a todas las
Delegaciones de Estudiantes de la Universidad, para ello se han convocado durante el curso 5
reuniones a las que acudieron representantes de todas las delegaciones y se realiz6 una jornada
de convivencia para dar la bienvenida a los/as nuevos/as representantes de centro. Ademas,
se han convocado reuniones con las delegaciones del Campus de Ciencias de la Salud para
tratar tematica de dicho Campus y de forma individual con cada una de las delegaciones para
tratar tematicas especificas de cada centro.

Se han llevado a cabo labores de coordinacién y gestién interna del CEUM, manteniendo
ademas la actividad del consejo en términos de representacién estudiantil en 6rganos y
comisiones de la Universidad, destacando por su importancia institucional la representacion
en Consejo de Gobierno y por su importancia social la pertenencia al Consejo de la Oficina de
Atencién Social. Ademas, debido a la reciente incorporacién de la UMU en EUniWell, la
Presidencia ha ostentado el cargo representativo de la Universidad dentro de la Student Board
de la alianza europea. Se ha trabajado estrechamente con la gran mayorfa de Vicerrectorados
en el desarrollo de acciones propias de las mismas aportando la visiéon del estudiantado,
destacando la revisién y desarrollo de normativa de la Universidad (Reglamento de la Escuela
de Formacién Continua, Docentia-UMU, Reglamento de Evaluacién por Compensacion,
Normativa de Convivencia etc.). En cuanto a representacion externa, se ha tenido una
presencia activa en CREUP asistiendo a las Asambleas Generales celebradas durante este afio,
siendo ademas sede del XIII Encuentro de CREUP.

Se ha desarrollado una nueva versién del calendario de renovacién de delegaciones para
unificar y facilitar la renovacién de los representantes de centro. En el area de igualdad, se ha
fomentado la figura del Estudiante Violeta con una segunda edicién de las Jornadas de
Formacién para Estudiantes Violeta del CEUM, junto a la Unidad para la Igualdad. Se han
llevado a cabo numerosas actividades, como la campafia “Marzo con M de Mujer”, ademads de
llevar a cabo iniciativas como la implantacién de los kits de higiene menstrual en todos los
edificios de la Universidad. De la misma manera, desde el drea de Responsabilidad Social se
han llevado a cabo actividades cada mes dentro del Proyecto ODSesiones, creando una
comisioén abierta a todo el estudiantado para impulsar el Proyecto entre el estudiantado y
difundir la relevancia de los ODS.

Todas las delegaciones de centro cuentan con financiacién propia gracias a la implantacion del
“Euro por estudiante” propuesto por el CEUM, ademads de publicar la convocatoria habitual
de “Ayudas a las Delegaciones” otorgadas desde el presupuesto propio del Consejo. En aras
de la transparencia, se ha creado un portal de gastos para el pleno del Consejo, asi como un
apartado propio en la web con la informacién econémica. El remanente del presupuesto del
ejercicio econémico 2023 se donara a la Oficina de Atencién social.

El trabajo en politica universitaria se ha visto profundamente afectado por las elecciones
regionales, a pesar de lo cual el CEUM ha mantenido contacto con las diferentes entidades y
partidos politicos de la Region presentando, cara a las mencionadas elecciones, un documento
de puntos minimos del estudiantado con el que se comprometiesen las formaciones politicas.
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El CEUM es uno de los MORE con mayor visibilidad en medios de comunicacién en Espafia.
Este trabajo se ha llevado a cabo tanto en redes de comunicacion como en prensa. En cuanto
a esta ultima, se ha actualizado la web del Consejo con todas las apariciones en medios durante
el afio. Las publicaciones en redes sociales han permitido no solo visibilizar la labor diaria del
CEUM, sino también para informar sobre becas, premios, plazos u otros asuntos relevantes
para el estudiantado.

La Vicepresidencia de Ciencias de la Salud ha mantenido un papel protagonista en la resolucién
de problematicas de los grados de ciencias de la salud. Se ha realizado un estudio de la situacién
de los estudiantes que realizan practicas clinicas, as{ como de las carencias que sufren en el
nuevo Campus del Palmar para mejorar ambos aspectos. De la misma manera, se han
mantenido reuniones periddicas con los representantes de la Escuela de Enfermeria de
Cartagena para evaluar su particular situacién. Ademas, se han celebrado las II Jornadas de la
Salud, bajo el lema “Salud para todos”.

Desde la Vicepresidencia de Formacién se han organizado las XI Jornadas Formativas en
representacion estudiantil y se prevé celebrar las XII en el mes de noviembre. Una de las
grandes novedades es la creacion del I Congreso de Divulgacion Estudiantil, un espacio que
permite a estudiantes de grado y madster exponer sus investigaciones, ademas de ofrecer la
oportunidad a estudiantes de doctorado de formar parte del Comité Cientifico.

2.3 COORDINACION DE ACTOS DE GRADUACION

Desde este Vicerrectorado se coordinaron, en colaboracién con los Centros docentes y las
delegaciones de estudiantes encargados de su organizacion, todos los actos de graduacion de

los distintos titulos de Grado y Master de la Universidad de Murcia correspondientes al curso
2022/2023.

3. CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO

Desde los servicios generales del vicerrectorado, en coordinaciéon con otros servicios y centros
de la Universidad de Murcia, se realizaron diversas acciones en los siguientes ambitos:

El Centro Social Universitario (CSU) es un espacio comun y abierto a las iniciativas de
formacion, informacion, cultura, servicios y ocio de la comunidad universitaria y de la sociedad
en general, en el que se fomenta el papel protagonista de los usuarios como promotores de sus
actividades, como complemento necesario para una educacion integral y multidisciplinar.

El conjunto de actividades que se desarrollan en el CSU, responde a un concepto de uso
versatil de los espacios, equipamientos y servicios disponibles, como son exposiciones, charlas,
proyecciones, seminarios, cursos, jornadas, juegos, talleres y cualquier otra iniciativa propuesta
por los miembros de la comunidad universitaria. También cabe destacar a esta unidad, como
responsable de la organizacién de eventos de relevante importancia para la comunidad
universitaria, como es la Bienvenida Universidad de Murcia (BUM), Diciembre Solidario, Dias
temadticos (Dfa de las universidades saludables, Dia contra la violencia de género, Dia del libro,
etc.)
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Ademas, en la actualidad el CSU se ha convertido en apoyo imprescindible de otros servicios
universitarios, pata la realizacién y coorganizacion de maltiples actividades para los estudiantes
de la Universidad de Murcia.

o ACTIVIDADES REALIZADAS Y PROMOVIDAS POR EL CENTRO
SOCIAL UNIVERSITARIO

Cada afio, el Centro Social acoge y organiza numerosas y variadas actividades para la
comunidad universitaria, entre las que se encuentran:

= Cursos, talleres, torneos, concursos y campeonatos organizados por el Centro
Social.

En cuanto a cursos, talleres y salidas de ocio, aventura y tiempo libre, se han realizado diversas
actividades en colaboracion con el Programa Redes para el tiempo libre del Ayuntamiento de
Murcia:

® Jornada de Acogida para los estudiantes de nuevo curso: JIU 2022

Durante el mes de septiembre, el personal del CSU recorrié todos los centros y facultades
para dar personalmente la bienvenida al nuevo curso y explicar a los estudiantes de primer
curso, todas las ventajas y servicios que ofrece la Universidad de Murcia, como complemento
a su formacién académica.

= Bienvenida de la Universidad de Murcia BUM 2022

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, a través del Centro Social Universitario (CSU), en
colaboracién con los distintos servicios de la Universidad de Murcia, puso en marcha su
programa estrella: la Bienvenida Universitaria - BUM 2022, el mayor evento organizado para
estudiantes en la Universidad de Murcia.

Este programa tuvo lugar los difas 3 al 23 de octubre, para dar la bienvenida a los estudiantes
al nuevo curso 2022-2023 a través de una completa oferta de actividades formativas,
deportivas, solidarias, de internacionalizacién, medioambientales, de voluntariado,
participacién y tiempo libre.

Conciertos, exposiciones, actividades deportivas, poesia, campafia de donacién de sangre,
teatro, actividades internacionales, baile, Terra Natura Murcia, feria de empleo, musical de
Mecano, senderismo, actividades de aventura, feria de voluntariado...
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Programa de actividades BUM 2022:

12:00h PARTIDO DE BALONCESTO

Partido de bienvenida gratuito: Real Murcia Baloncesto vs Maquinaria
Pabellén Principe de Asturias

Acceso gratuito presentando el carnet universitario (TUI)

ACTO DE APERTURA DE CURSO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
EXPOSICION DE ANA GARCIA LOPEZ
Del 3 al 31 de octubre. Sala La Capilla, Rectorado de la Universidad

CHARLA INFORMATIVA SOBRE LA V EDICION DEL CONCURSO de MARES
CIRCULARES para estudios cientificos y start-ups

El plazo acaba el 29 de octubre. Dotacién del premio: 8.500€

Mas informacion

10:00h. TORNEO DE BIENVENIDA

Comienzo Torneo de Bienvenida: BUM DEPORTES

6 al 25 de octubre. Inscripciones hasta el 2 de Octubre. Los calendarios se publican
el viernes 7 en https://www.um.es/web/deportes/

Mas informacion: Servicio de Actividades Deportivas UMU

EXPOSICION "25 EXPRESIONES DE ARTE NO FIGURATIVO"
Exposicién "25 expresiones de arte no figurativo"

Organiza: Asociacion Almurarte

Sala de Exposiciones del Centro Social Universitario

12 CAMINATA DE ORIENTACION SALUDABLE
1° Caminata de Orientacion saludable
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Descubre el Campus Universitario de Espinardo de una forma divertida u saludable
Mas informacioén: Servicio de Actividades Deportivas

Jueves 6 de octubre

11:00 a 14:00h. REPARTO DE FRUTA Y DEGUSTACION DE

ZUMOS PARA TODA LA COMUNIDAD UMU

11:30h INAUGURACION - DIA DE LAS UNIVERSIDADES SALUDABLES
Dia de las Universidades Saludables

Centro Social Universitario.

Reparto de frutas, cortesia PROEXPORT y FECOAM

Degustacion de zumos, cortesia AMC - VIA NATURE

Mesas informativas de empresas y servicios. Consulta aqui las entidades

participantes.

14:00h CONCURSO DE POSTRES SALUDABLES

Centro Social Universitario

Bases del concurso

Organiza: CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia)

12:30h. PRESENTACION ODSESIONES

Presentacion del "Programa ODSesiones en la UMU” + charla ”Agenda 2030:
Retos y oportunidades para los profesionales de la economia y la empresa”.
Saldn de Actos de la Facultad de Economia y Empresa

El proyecto ODSesiones de la Universidad de Murcia sobre sensibilizacién en la
Agenda 2030 de Naciones Unidas inicia su segunda edicion con un programa que
se desarrollara en el periodo 2022-2025.

Previamente, os animamos a visitar de 11:30 a 14:00 h. la feria de stands de
entidades sociales, que forma parte del programa de la Bienvenida Universitaria
(BUM) 2022 con la colaboracion del Servicio de Atencion a la Diversidad y
Voluntariado.

16:00h. TALLERES GRATUITOS

Inicio de los talleres del CSU en colaboracion con el Programa Redes para el
tiempo libre: bachata, salsa y teatro

16:00 a 21:00h. Sala Multiusos del CSU

Inscripciones: eventos.um.es

21:00h. IMPRO EN EL ROMEA

Show "A cuento de que" especial "Anos universitarios UMU"
Teatro Romea

Entradas a 2 euros ya a la venta en ventaentradas.um.es

Viernes 7 de octubre
20:00nh CONCIERTO DE BIENVENIDA "WELCOME"
AMAIA - ALIZZZ - DANIEL SABATER
Plaza de Toros de Murcia
Concierto Welcome Estrella de Levante - UMU - BUM 2022
Entrada: 5€ PRECIO ESPECIAL UMU - ENTRADAS LIMITADAS
DONDE SE COMPRA: A partir del dia 16 de septiembre y hasta agotar existencias.
o Accediendo a https://ventaentradas.um.es
e Enlas Secretarias Virtuales: Actividades » Bienvenida Universitaria.
RECOGIDA DE ENTRADAS: Del 26 de septiembre al 6 de octubre de 11.00 a
17.00h.
e Centro Social Universitario.
e Aulario del Campus de la Merced.
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Para retirar las entradas sera necesario presentar DNI, carné universitario (TUI) o el
recibo de pago de este concierto. (Recomendamos carnet universitario, para
agilizar la recogida).

Mas informacion: 868 88 83265/ 26 - csu@um.es

FESTIVAL
BIENVENIDA
UNIVERSITARIA

«7 OCT 2022 *

ESTRELLADELEVANTE ES

Estrella de Levante recomienda el consuma responsable, 4.8°

Lunes 10 de octubre

11:00h REPARTO DE INVITACIONES PREESTRENO NACIONAL DE CINE EN
EL CENTRO SOCIAL UMU (PREVIA RESERVA EN ventaentradas.um.es)
Reparto de invitaciones para preestreno de cine "Girasoles silvestres" (13/10
Myrtea) de 11:00h a 14:00h (o hasta agotar invitaciones). Impresicindible presentar
el carnet UMU. Una invitacion por TUI.

13:00h PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA DE SALUD Y BIENESTAR EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Dia Mundial de la Salud Mental. Obsequio para todos los primeros asistentes.
Aula didactica del Centro Social Universitario

Organiza: Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la comunidad
universitaria

13:00h TALLER Relaciones saludables "Como reconocer personas toxicas y
protegerse"

PLAZAS LIMITADAS. Inscripcién gratuita

Centro Social Universitario

jPROMOCION INCREIBLE 5¢€!
Menu de Bienvenida Campus Myrtea
La Boca Te Lia: menu 5 euros.
100 Montaditos: menu 5 euros.
Domino’s Pizza: menu 5 euros.
Brasa y Lefia: menu 5 euros.
Pomodoro: menu 5 euros.
TRT de Pablo Gonzalez Conejero: menu 5 euros
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Presentando carnet universitario. Descarga tu cupon a partir del 04 de octubre en
la Web de Myrtea.

14:00h COMIENZO TORNEO eGAMES DE BIENVENIDA
14:00h a 17:00h Aula Cisne (10 AL 14 DE OCTUBRE)
Mas informacién e inscripciones: CEUM

19:00h INAUGURACION DEL TALLER DE FOTOGRAFIA DEL PROGRAMA DE
SALUD MENTAL DE SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO, CON LA
PRESENCIA DEL FOTOGRAFO JOSE MIGUEL CEREZO.

Sala Black Box (Rectorado de la Universidad de Murcia)

21:00H TEATRO EN LA ESCUELA DE ARTE DRAMATICO - "LA CAIDA"
Taller de Teatro Contemporaneo. 3° Direccion escénica y Dramaturgia. Escuela
Superior de Arte Dramatico.

Profesor: Javier Mateo. Dramaturgia y Direccion: Sebastian Paladines.

Acceso libre y gratuito

Martes 11 de octubre
10:00h VISITA GUIADA A LA DEPURADORA SIMBIOTICA DE LA UMU -
CANCELADO-
Visita Guiada a la Depuradora Simbiética de la UMU
Depuracion Verde de los vertidos producidos en la Universidad de Murcia.
10:00h a 11:30h. Visita guiada con acceso a las siguientes
zonas: Pretratamientos, Decantacion y Filtrado, Depuracién biolégica: realizada en
4 fases usando praderas de hierba, Higienizacioén: para su reutilizacion para riego
del Campus, Visita al humedal
e Duracién: 90 minutos
e Aforo maximo: 20 personas
e Para que la actividad se pueda realizar debera haber un grupo de 7/ 10
personas minimo.
e INSCRIPCION GRATUITA
Organiza: Servicio de Calidad Ambiental, Seguridad Alimentaria y Nutricion

(CASAN)

13:00h TALLER SOBRE Relaciones saludables "Como reconocer personas
téxicas y protegerse”

Acceso libre hasta completar aforo.

Centro Social Universitario

XXI TALLER DE CREACION LITERARIA: "COMO SE ESCRIBE POESIA" con
ISABELLE GARCIA MOLINA (15 horas)

11 de octubre al 13 de diciembre de 2022.

Sala de Medios Audiovisuales, Facultad de Letras (Campus La Merced)
Inscripcion: del 21 de septiembre al 7 de octubre. N° maximo de alumnos: 15
Mas informacion: Aula de Poesia de la Universidad de Murcia

TEATRO EN EL ROMEA

20:00h "ENTRE BOBOS ANDA EL JUEGO"

"Entre bobos anda el juego”

20:00h a 21:30h. Teatro Romea

Entradas 2 euros ya a la venta en ventaentradas.um.es

Se completara el aforo segun hora de llegada. Butacas NO numeradas. Presentar
resguardo de pago en taquilla.

19:30h CONCIERTO ALREDEDOR DEL MUNDO
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Calle del Pilar
Acceso libre y gratuito

Jueves 13 de octubre
11:00h RUTA DE LA TAPA
Ruta de la tapa de bienvenida por las cantinas de Espinardo: 1,50€ canaltapa
jconoce el campus universitario de la mano de la ruta de la tapa!
11:00h a 16:00h. Cantinas confirmadas:
e Biologia / Kiosko Campus de la Salud
Quimica / Econémicas
Veterinaria / Bellas Artes
Centro Social Universitario
Ciencias del Trabajo
Kiosko Plaza de Encuentro
Campus Sur (Fac. Educacion)
Apartamentos Campus

14:30h SECRET SHOW EMERGENTES UMU:
Terraza de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

22:00h PREESTRENO NEOCINE MYRTEA "GIRASOLES SILVESTRES"
Preestreno de cine nacional BUM 2022

Sala 10 de Necocine del Centro Comercial Myrtea.

Las invitaciones podran adquirirse en ventaentradas.um.es y se recogen en el
CENTRO SOCIAL UMU el 10 de octubre de 11:00 a 14:00h.

Viernes 14 de octubre

09:30h CAMPANA DE DONACION DE SANGRE BUM, 2022

Campaiia de donacién de sangre BUM 2022

#RetoBienvenidaUMU Dona sangre y salva vidas en la Universidad de Murcia
9:30 a 14:30h. Sala de Exposiciones del Centro Social Universitario

jAyudanos a llegar a las 200 donaciones en el Dia Mundial de la donacién de
érganos, tejidos y trasplantes!

Reserva tu cita con la vida en https://doodle.com/meeting/participate/id/dL81Xmwd
Mas informacién: www.um.es/csu

Ademas, Stand del Real Murcia CF con promociones, concursos y sorpresas hasta
las 12:30h

1.000 ENTRADAS PARA TERRA NATURA A 1€

11:00h a 18:00h. Visita a Terra Natura Murcia

ENTRADA 1 EURO entrando en ventaentradas.um.es y presentando el carnet
universitario en taquilla.

AMPLIACION DEL CUPO jjHASTA 4 ENTRADAS POR CARNET UMU!!!

Sabado 15 de octubre

9:00h Ruta en Kayak por Cano Tifioso

Inscripciones en eventos.um.es

Actividad en colaboracion con el Programa Redes para el Tiempo Libre del
Ayuntamiento de Murcia

Domingo 16 de octubre

17:00h PARTIDO DE LIGA: REAL MURCIA CF vs REAL UNION CF
Estadio Enrique Roca

Entradas ya a la venta en ventaentradas.um.es: 1 EURO

También se pueden adquirir a precio universitario en taquilla, el mismo dia del
partido, presentando el carnet universitario o durante la semana en la tienda.
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19:00h. OPERA Y ZARZUELA DE BIENVENIDA "jA ESCENA!"

Teatro Romea

Coral Discantus Seccion Universitaria. Entradas ya a la venta por 1 EURO en
ventaentradas.um.es

Lunes 17 de octubre

10:00h VISITA MAKER SPACE

10:00h a 11:00h. Visita MakerSpace

Inscripcion gratuita en la pagina web de la Biblioteca UMU. Se asigna por
riguroso orden de inscripcion hasta completar aforo (plazas limitadas)

16:00h TALLER SOBRE Relaciones saludables "Cémo iniciar conversaciones
y causar una buena impresién"

Acceso libre hasta completar aforo.

Centro Social Universitario

iPROMOCION INCREIBLE 5€!
MENU DE BIENVENIDA CAMPUS MYRTEA
La Boca Te Lia: menu 5 euros.
100 Montaditos: menu 5 euros.
Domino’s Pizza: menu 5 euros.
Brasa y Lefia: menu 5 euros.
Pomodoro: menu 5 euros.
TRT de Pablo Gonzalez Conejero: menu 5 euros
Presentando carnet universitario. Descarga tu cupén a partir del 04 de octubre
en la Web de Myrtea.

SALON DE VIDEOJUEGOS RETRO
Hall del CSU. Horario del CSU.

MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesion)

Martes 18 de octubre

10:00h VISITA MAKERSPACE y Visita del Fondo Antiquo

10:00h a 11:00h. Inscripcidn gratuita en la pagina web de la Biblioteca UMU. Se
asigna por riguroso orden de inscripcién hasta completar aforo. PLAZAS
LIMITADAS.

MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesion)

12:00h AJEDREZ VIVIENTE POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Ajedrez viviente por la igualdad de oportunidades

Agora del Centro Social Universitario

Escenificacion de una partida de ajedrez viviente, donde las piezas seran
sustituidas por alumnos de primer curso de la UMU que deberan desplazarse por el
tablero de grandes dimensiones segun los movimientos de cada figura del juego. El
juego trata de comprobar como las desigualdades sociales son una barrera para la
movilidad social

Mas informacion: 868.88.98.59 - oficinadeatencionsocial@um.es

Oficina de Atencién Social de la UMU
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13:00h CONFERENCIA "METAVERSO, UNA NUEVA REALIDAD". IMPARTE
ALEJANDRO ESPINAR

Centro Social Universitario

Organiza: Vodafone

Acceso libre hasta completar aforo.

16:00h TALLER SOBRE Relaciones saludables "Cémo poner limites a los
demas y expresar preferencias”

Acceso libre hasta completar aforo.

Centro Social Universitario

JUEGOS RECREATIVOS DE BIENVENIDA

Juegos recreativos de Bienvenida

Acércate al espacio Agora del Centro Social Universitario y juega al aire libre con
tus compaferos y compafieras: juegos de mesa, futbolin, etc. Ademas, sala retro
con maquinas recreativas retro.

Mas informacion: Delegacion de Estudiantes de Quimica y Centro Social
Universitario.

09:30 SALON DE VIDEJUEGOS RETRO
9:30 a 20:00h. Hall del CSU.

21:00h TEATRO MUSICAL "EN TIERRA EXTRANA"

Teatro CIRCO

Diana Navarro, Alejandro Vera y Avelino Piedad nos presentan "En tierra extrafa".
Sinopsis: https://entierraextrana.es/

PRECIO INCREIBLE PARA COMUNIDAD UMU: 2 EUROS entradas ya a la venta
en ventaentradas.um.es

Miércoles 19 de octubre

10:00 VISITA MAKERSPACE Visita MakerSpace

Inscripcion gratuita en la pagina web de la Biblioteca UMU. Se asigna por riguroso
orden de inscripcidon hasta completar aforo 10:00h a 11:00h. PLAZAS LIMITADAS

11:00h FIESTA DE BIENVENIDA: FERIA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS
UuMu

11:00h a 17:30h. Aparcamiento del Centro Social Universitario

Conoce los servicios que la UMU pone a disposicion de todos los estudiantes:
promociones, actividades, regalos, sorpresas, sorteos jy mucho mas!

11:30h FIESTA DEL PASTEL DE CARNE: JUVENTUD, TRADICION Y
GASTRONOMIA MURCIANA
Degustacion de un pastel de carne, durante la feria de servicios, a los 1.000
primeros asistentes. Aparcamiento del Centro Social Universitario.

+ Degustaciones de cerveza y coca cola

+ Secret Show: CARLOS DECHARI, ALEC LOPEZ, AZUL KLEIN

+ Scape Room Mythos

+ Scape Box
Ademas, Stand del Real Murcia CF con promociones, concursos y sorpresas.

09:30 SALON DE VIDEOJUEGOS RETRO
9:30h a 20:00h. Hall del Centro Social Universitario.

MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesién)
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13:30h CONCURSO DE COCINA TiPICA MURCIANA

Patio del Campus de la Merced

Bases del concurso

Organiza: Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia (CEUM)

18:00h CICLO DE CONVERSATORIO "SALUD MENTAL Y COMUNIDAD"
18.00h a 19:30h. SALA MARIANO BAQUERO (facultad de Letras). ACCESO
GRATUITO.

Programa de salud mental de la ONG Solidarios para el Desarrollo.

19:00h RUTA DE LA TAPA ESPECIAL ERASMUS + RUTA HISTORICA POR EL
CENTRO DE MURCIA

19:00h a 22:00h. Bares del centro de Murcia por confirmar (25 o 30 minutos por bar)
Organiza: Delegacion de Estudiantes de Derecho

EXPOSICION "TU PIEL LO ENVOLVIA TODO" DE VICENTE GOMEZ PEREZ
19 de octubre al 11 de noviembre.
Espacio ES/UM, Campus de La Merced

19:00h DEBATEATU

Tertulia UMUrgentes con la participacion de artistas, organizadores, criticos
y promotores de grupos emergentes musicales de la Universidad de Murcia.
Cadena Ser. Hemiciclo de Letras. Acceso libre y gratuito

Jueves 20 de octubre
13:00h GASTROBIENVENIDA UNIVERSITARIA
Centro Comercial Myrtea
13:00h a 16:00h A cargo del Chef 2 estrellas Michelin PABLO GONZALEZ
CONEJERO
Menu completo + 1 bebida 10€
e Ensalada campus universitario.
Acompafiamos nuestra verdura fresca con un jugo de anchoas, alcaparras y
mostaza, pan frito, pollo asado las finas hierbas y queso parmesano, simplemente
deliciosa....
e Hamburguesa bienvenida.
Partiendo de un pan Brioche de mantequilla...
150 g de carne de vaca madurada.
Mahonesa de chipotle ahumado.
Brotes tiernos.
Queso cheddar fundente.
Mostaza de estragon.
Encurtidos de nuestra tierra.
e Patatas fritas especiadas con chimichurri, ummmmm.
iiNo te podras resistir!!l!
Para terminar, un mousse de delicioso chocolate con un crunch especial para que
se te cierren los ojos de placer.
Todo ello lo regaremos con una pinta Estrella de levante bien fresquita.

18:00h a 20:30h. TARDEO UNIVERSITARIO (copas 4€ , pintas 1,5€0)

DJ Luis Fontes. (2-3 horas de sesién)

VENTA DE ENTRADAS GASTROBIENVENIDA: ventaentradas.um.es
TAMBIEN SE PODRAN ADQUIRIR EN TAQUILLA (entrada del TRT, 1° planta
del Myrtea)

10:00h VISITA MAKERSPACE y VISITA FONDO ANTIGUO
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Visita MakerSpace y Visita del Fondo Antiquo

10:00h a 11:00h. INSCRIPCION GRATUITA en la pagina web de la Biblioteca
UMU. Se asigna por riguroso orden de inscripcion hasta completar aforo. PLAZAS
LIMITADAS.

MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesion)

19:00h LA UMU EN DANZA

Salén de Actos del Museo
e Proyeccion del video "Cada vez que un hombre me abandona"
e Proyeccion del video "A corazén abierto”

Compania Saorin en Danza

Organiza: Aula de Danza

19:00h PROYECCION DEL DOCUMENTAL "EL LEGADO OCULTO DE LA
ALJUFIA"

19:00h a 21:15h. Sala A de la Filmoteca de Murcia

Acceso libre hasta completar aforo

20:00h INAUGURACION - EXPOSICION COLECTIVA "ENTRE TIERRAS Y
OCEANOS"

Multiples voces femeninas de Aurora Alcaide, Daniel Conte y Laura Ribero.
20 de octubre al 18 de noviembre. Sala José Nicolas Almansa, Museo de la
Universidad

Viernes 21 de octubre

21:00h MUSICAL "LIVING THE CHOIR"

Campus de la Merced

Entradas ya a la venta por 1 EURO en ventaentradas.um.es

10:00h VISITA MAKERSPACE

Visita MakerSpace

10:00h a 11:00h. INSCRIPCION GRATUITA en la pagina web de la Biblioteca
UMU. Se asigna por riguroso orden de inscripcion hasta completar aforo. PLAZAS
LIMITADAS.

MYTHOS ESCAPE ROOM MURCIA
Pases de 11:00h a 12:15h y de 13:00h a 14:15h. Reserva tu plaza en
ventaentradas.um.es por 1 EURO (8 plazas por sesion)

EXPOSICION ALBUM FAMILIAR Il. CONSERVACION, ANALISIS Y DIFUSION
DE LA FOTOGRAFIA DOMESTICA.

21 de octubre al 11 de noviembre. Sala Pequefia, Museo de la Universidad
Comisario: José Fernando Vazquez Casillas

Organiza: LIFUM (Laboratorio de Investigacién Fotografica de la Universidad de
Murcia y Aula de Artes Plasticas y Visuales)

21:30h PARTIDO DE BIENVENIDA: EL POZO MURCIA COSTA CALIDA vs

BARcGA

Palacio de los Deportes de Murcia (hora por confirmar)
Entradas a 5 euros PRECIO ESPECIAL UMU ya a la venta en
ventaentradas.um.es. Entradas limitadas.

Domingo 23 de octubre
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9:00h Via Ferrata por el Cainén de Almadenes

Inscripciones en eventos.um.es

Actividad en colaboracion con el Programa Redes para el Tiempo Libre del
Ayuntamiento de Murcia

19:00h MONOLOGOS EN EL ROMEA

Gala "Humor de Bienvenida": GRISON, RAQUEL SASTRE Y KALDERAS
Teatro Romea

ENTRADA 2 EUROS ya a la venta en ventaentradas.um.es (RETIRA TU
ENTRADA DIRECTAMENTE EN TAQUILLA)

Lunes 24 de octubre
iPROMOCION INCREIBLE 5€!
Menu de Bienvenida Campus Myrtea
La Boca Te Lia: menu 5 euros.
100 Montaditos: menu 5 euros.
Domino’s Pizza: menu 5 euros.
Brasa y Lefia: menu 5 euros.
Pomodoro: menu 5 euros.
TRT de Pablo Gonzalez Conejero: menu 5 euros
Presentando carnet universitario. Descarga tu cupon a partir del 04 de octubre en

la Web de Myrtea.

20:00h CONCIERTO DE LA ORQUESTA UNIVERSITARIA Y ANACRONIA
Claustro de la Merced. ACCESO LIBRE Y GRATUITO

Martes 25 de octubre

19:00h LA UMU EN DANZA

Proyeccién del video "Cada vez que un hombre me abandona"
Proyeccion del video "A corazoén abierto”

Compaiiia Saorin en Danza

Saldén de Actos del Museo

Organiza: Aula de Danza

21:00h CONCIERTO DE BIENVENIDA: CANCION DE AUTOR
CARMESI, PABLO BARRAKA, CARLOS DECHARI

Patio del Campus de la Merced

ACCESO LIBRE Y GRATUITO

Miércoles 26 de octubre

PROMOCION ESPECIAL EN LA CANTINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL:

Menu de bienvenida en todas las cantinas de la Universidad de Murcia: 4 EUROS.

19:00h. Estreno del documental “El legado oculto de la Aljufia™
Sala B de la Filmoteca Regional. Acceso libre y gratuito.

Jueves 27 de octubre

11:00h GYMKHANA VIRTUAL "CONOCE EL CAMPUS", PATROCINADA

por ENAE Business School e Inforges: ESTA ACTIVIDAD SE POSPONE AL
JUEVES 10 DE NOVIEMBRE

11:00 a 16:00h. Salida: Puerta de ENAE. Regalos para todos los asistentes
Durante la gymkhana virtual, patrocinada por ENAE Business School e Inforges, los
aventureros/as tendran que utilizar sus maoviles para recolectar pistas y completar
una serie de pruebas haciendo uso de la ultima tecnologia en Realidad Aumentada.
Alo largo de una agradable ruta circular por el Campus de Espinardo y guiados por
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un mapa al mas puro estilo Pokémon Go, es una experiencia muy divertida e ideal
para compartir en familia o con amigos.

21:00h UMURGENTES

Festival UMU para artistas emergentes
RETRODISEA - MARTINA EFEDRA - UNA NOCHE FUERA - ALEC LOPEZ
- PEDRO MOMPEAN

Dj Luis Lopez

Un festival Unico para despedida la bienvenida por todo lo alto + Degustacién

emergente.

21:00h. a 00:30h. Campus de la Merced

Organizadores: Bellasound

ACCESO LIBRE Y GRATUITO

20:45h. Estreno del documental “El legado oculto de la Aljufia”
Sala A de la Filmoteca Regional. Acceso libre y gratuito.

Viernes 28 de octubre

11:30h ARBORETUM: PLANTACION DE ARBOLES DE BIENVENIDA
Construimos un parque botanico de la UMU (50 especies distintos)

Salida a las Campus de Espinardo para dirigirnos a la via verde, justo al final del
aparcamiento del CSU.

Obsequio de mochila UMU para los 100 primeros participantes, tras la
plantacion disfrutaremos de una cocacola todos juntos.

Inscripciones en ventaentradas.um.es

DURANTE TODO EL MES DE OCTUBRE

CONOCE LA CULTURA DE TU UNIVERSIDAD: Dispondras de un espacio en el
Centro Social Universitario para exponer tus fotografias, tus obras o desarrollar tu
actividad y ademas, podras disfrutar de un recital de poesia en el Espacio itaca u
otros espacios.

TALLER ON-LINE: "COMO HABLAR EN PUBLICO EFICAZMENTE"

3-21 de octubre de 2022.

25 horas (reconocimiento de 1 Crédito CRAU).

Formulario de Inscripcion (Fecha maxima de inscripcion: 01/10/2022)

TALLER ON-LINE: "EN REMOTO: COMO TENER EXITO EN LA OFICINA DEL
FUTURO"

3-21 de Octubre de 2022.

25 horas (reconocimiento de 1 Crédito CRAU).

Formulario de Inscripcidn (Fecha maxima de inscripcion: 01/10/2022)
ACTIVIDADES ODSESIONES

PROMOCION UMU: PASEOS EN BARCA BUM 2022

1 euro por persona, presentando el carnet universitario (TUI)
Maximo 4 personas. 30 minutos de paseo.

Lunes a viernes de 11:00h a 14:00h (no festivos)

YINCANA DE ATICA

Yincana de Atica jPUEDES GANAR UN PORTATIL O UNA TABLET!

5 al 31 de octubre.

Objetivo: dar a conocer a todos los estudiantes (Grado, Master, Doctorado)
diferentes servicios que ATICA pone a su disposicion.

Mas informacién: www.um.es/web/aticalyincana

ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DURANTE OCTUBRE
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Actividades de VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO durante octubre
Actividades no presenciales del Servicio de Atencién a la Diversidad y
Voluntariado UMU
Pagina web BUM del servicio ADyV que contiene toda la informacion esencial
relativa al servicio

e Informacion general sobre el servicio
Informacién sobre el area UMUDiversidad
Informacién sobre UMUVoluntariado
Informacién sobre el Cuerpo Europeo de Solidaridad
Formas de contacto y redes sociales

BUM EXPOSICIONES

EXPOSICION "MODELISMO, UN MUNDO EN MINIATURA II" DE LA
ASOCIACION DE MAQUETISTAS

Del 12 septiembre al 10 octubre. Sala José Nicolas Almansa, Museo de la
Universidad

EXPOSICION "HABITAR EN LA GRIETA" DE LOLA MARIN
Del 12 septiembre al 7 octubre. Espacio Black Box, Rectorado de la Universidad.

EXPOSICION INDIVIDUAL DE ADRIAN JORQUES TORTOSA, GANADOR DEL
XXI PREMIO DE PINTURA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Del 14 de septiembre al 14 de octubre. Espacio ES/UM, Campus de La Merced

EXPOSICION "ET OMNIA VANITAS" de NATALIA SANDOVAL ARAEZ
Del 16 de septiembre al 14 de octubre. Sala Pequefa, Museo de la Universidad
Comisario: Josep Tornero. Inauguracioén: 20:00h.

LANZAMIENTO DE LA PROMOCION AULA DE CULTURA DEL
MEDITERRANEO - UMU: 50% en todos los espectaculos presentando el carnet
universitario (POR CONFIRMAR FECHA DE LANZAMIENTO)

= Visita de la Academia General del Aire

El pasado 15 de diciembre de 2022, la Universidad de Murcia recibi6 la visita de los cadetes de
la AGA, Academia General del Aire, realizando en el Centro Social Universitario una parada
para desayunar y conocer a la vicerrectora de Estudiantes y autoridades.

= Concierto flamenco del cantaor Antuan Mufioz

El 23 de noviembre tuvo lugar un concierto flamenco con el cantaor Antuan Mufloz
acompafiado a la guitarra por Luis Santiago, con motivo del Dia Internacional Del Flamenco
gracias a Solidarios para el Desarrollo, enmarcado en las salidas culturales y de ocio del CIS
Guillermo Miranda.
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‘del Flamenco

b Miércoles 23 de noviembre: 17 h ‘
ugar: Centro Social de la Universidadde -
Murcia, edificio 29, campus de Espinardo
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® Mural contra la violencia de género: en la UMU decimos NO a la violencia de

género

25 de noviembre: El Centro Social Universitario, junto al Servicio de Igualdad de la
Universidad de Murcia, organizé un mural de libre expresion, contra la violencia de género,
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dénde se plasmo el tuit ganador del Concurso “En esta lucha tu voz es la salida. No pares, no
te calles”. Ademas, se realizaron actuaciones y micro abierto.

T i
UMU: STOP DISCRIMINACION,
STOP VIOLENCIAS MACHISTAS

Viernes 25 de noviembre, de 11:00h a 14:30 h.
Entrada del Centro Social Umversitaw

CSU

CENTRO SOCIAL
UNIVERSTARID

= Diciembre Solidario en la Universidad de Mutrcia

Durante el mes de diciembre, el Centro Social Universitario desarrollé el Programa Diciembre
Solidario en la Universidad de Murcia, con el objetivo de fomentar la solidaridad,
sensibilizacién, voluntariado y educacién en valores.

Donacién de sangre, mercadillo solidario, campafias de recogida de ropa, juguetes, alimentos,
mantas, conciertos solidarios “una entrada, un juguete” y mucho mas.

DICIEMBRE , &
SOLIDARIO 22 [\ £

-Campands solidarias de recogida de alimentos,
juguetes, mantas, etc.

-Donacion de sangre, mercadillos solidarios,
exposiciones, campanas, proyecciones,
concursos, sorteos jy mucho mas!

Mas informacion: www.um.es/csu

csu

CENTRO SOCIAL . Vicerrectorado de Estudidntes
UNIVERSTARIO ® y Emplea de laUniversidad de Murcia
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DONACION -
DE SANGRE
: BNEN EL CSU|

iCON UNA DONACION PUEDES SALVAR 3 VIDAS! .

MERCADILLO SOLIDARIO

i{HAZ TU COMPRA DE NAVIDAD MAS SOLIDARIA!

14 DE DICIEMBRE DE 2022
HALL DEL CSU DE 9:30 A 14:30 H

CITA PREVIA PARA DONAR
SANGRE A TRAVES DEL QR

CENTRO S0CIAL Vicerrectorada de Estudiantes
UNIVERSTARIO y Empleo de la Universidad de Murcia

® Musical benéfico “Dancing the Beatles”

El 24 de febrero el Centro Social acogié el musical “Dancing the Beatles” a beneficio de la
Findacién Never Surrender.

= Programa de exposiciones “Arte en el CSU”

El 7 de marzo se present6 el programa de Exposiciones “Arte en el CSU” compuesto por las
siguientes exposiciones:

- 19 al 31 de enero: Exposicién Nihilismo Imperfecto, de Juan José Molina
Villaescusa.

- 6de febrero al 3 de marzo: Exposicion “Identidades corporales y gestuales: pintura y
dibujo” de la Asociacién Almurarte.

- 8al 16 de marzo: Exposiciéon con motivo del Dia de la Mujer: II Concurso
fotografico sobre violencia de género de la Unidad para la Igualdad entre mujeres y
hombres de la UMU.

- 20 al 30 de marzo: Exposicién de mujeres de Bellas Artes.

- 23 de marzo: Amalgama. Nos construimos juntos. Actividad artistica realizada con
motivo del Sindrome de Down.

- 17 de abril al 5 de mayo: Exposicion sobre El paisaje y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Asociacién de Artistas de Cieza.

- 8al 31 de mayo: Exposicion “Paisaje urbano vs paisaje rural” de la Asociacion
Almurarte.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA

ARJE

Programa de exposiciones septiembre a diciembre 2023

11 AL 22 DE SEPTIEMBRE:

Exposicién “Somos activismao: por los derechos de las personas refugiadas”
ACNUR y Oficina de Atencidn Social de la Universidad de Murcia

20 DE SEPTIEMBRE A 13 DE OCTUBRE:
Exposicion “Miradas de arte a un planeta herido”
de la Asociacion Almurarte.

2 AL 22 DE OCTUBRE

Exposicién “Alumni inspiradores de la Universidad de Murcia” Alumni,
Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Murcia.

16 DE OCTUBRE AL 10 DE NOVIEMBRE:
Exposicion “Apuntes de baile”
Cutillas.
saria Esther Pelaez .

23 DE NOVIEMBRE AL 29
DE DICIEMBRE:

Exposicién ““Piedras que hablan”
de Juan José Molina Villaescusa.

csu

CENTRO soCIAL
UNNERSTARIO

Mas informacién: www.um.es/csu
Si quieres exponer contacta con
nosotros en csu@um.es

CSU

CENTRO SOCIAL Vicerrectorado de Estudiantes
UNIVERSITARIO y Empleo de la Universidad de Murcia
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= Coloquio abierto con Maria Rozalén

Con motivo del 8M, el Centro Social acogié la actividad “Coloquio abierto con Marfa Rozalén:
“la psicologia a través de la musica”, encuadrado en la VI Semana de la Psicologia y la
Logopedia.

® Charla sobre voluntariado europeo

Charla informativa spbre voluntariado universitario, voluntariado europeo de ADYV y la Red
Internacional B-Live.

=  Ciclo “Miércoles de teatro en el CSU”

Con la colaboracion de la ESAD, Escuela Superior de Arte Dramatico de Murcia, se promovié
un ciclo de teatro, los dfas los dias 29 de marzo, 19 y 26 de abril en el Auditorio del Centro
Social Universitario. Las representaciones realizadas fueron:

- 29 de marzo, 19:00h "Quién es Enma?"
- 19 de abril, 15:00h "Deflagracién" y a continuacion, "Arte"
- 26 de abril, 15:00h "Jauria"

CsSuU

CENTRO SOCIAL
UNIVERSITARIO

MIERCOLES
DE TEATRO
EN EL CSU

PROGRAMA “TEATRO EN EL C5U 2023"

29 DE MARZO, 19:00H.
QUIEN ES ENMA?

19 DE ABRIL, 15:00H.
DEFLAGRACION

26 DE ABRIL, 15:00H.
JAURIA

AUDITORTIO DEL CENTRO
SOCIAL UNIVERSITARIO
ENTRADA: 1€

Vicerrectorado de estudiantes www.um.es/csu

y empleo de la universidad de Murcia
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=  Dia Mundial de la Poesia

El 21 de marzo celebramos el dia mundial de la poesfa, con la campafia de recogida de libros
“Dedicatorias para la libertad” para ser entregados en mano en el Centro penitenciario Murcia
I1, junto a la ONG Solidarios para el Desarrollo.

CSuU

CENTRO SOCIAL
UNIVERSITARIO

DEDICATORIAS
PARA LA
LIBERTAD

CAMPANA DE RECOGIDA
DE LIBROS

PUNTOS DE RECOGIDA DURANTE EL MES DE MARZO

¢+ CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO

+ BIBLIOTECA MARIA MOLINER

* BIBLIOTECA ANTONIO NEBRIJA

* LA CASA HABITADA SEDE DE SOLIDARIOS PARA EL
DESARROLLO

LOS LIBROS IRAN DESTINADOS A PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD
EN CENTROS PENITENCIARIOS A TRAVES DE SOLDARIOS Y UMU.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

= Talleres del CSU:

Durante los meses de marzo y abril se realizaron 22 talleres, con mas de 2000 horas de bailes,
cocina, ejercicio, arte.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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TALLERES EN EL CSU

Programa de talleres octubre a diciembre
LUNES

Taller afro dance
Horario: 16:00 a 17:30h
Sala Multiusos del CSU
Precio inscripcion: 20€

Taller de calistenia

Horario: 16:30 a 18:00h
Espacio exterior Agora del CSU
Precio inscripcion: 20€

Taller de parkour

Horario: 16:30 a 18:00h
Espacio exterior Agora del CSU
Precio inscripcion: 20€

Taller de cocina

Sesién 1: Taller comer bueno y barato en un plis plas
Sesion 2: Taller snaks saludables

Sesion 3: Taller Organiza tu menu semanal

Horario: 18:00h a 20:00h

Cocina CSU

Precio inscripcion: 20€

MARTES

Taller de guitarra contemporanea
Horario: 16:00 a 17:30h

Sala de exposiciones del CSU
Precio inscripcion: 20€

Taller de composicion de canciones
Horario: 17:30h a 19:00h

Sala de exposiciones del CSU

Precio inscripcion: 20€

Taller de yoga (martes y jueves)
Horario: 18:00 a 19:00h.

Sala Multiusos del CSU

Precio inscripcion: 20€

MIERCOLES

Taller de rap y expresion
Horario: 16:30h a 18:00h
Espacio agora del CSU
Precio inscripcion: 20€

Taller de tango + practica para milonga
Horario: 18:00h a 20:00h
Sala Multiusos del CSU

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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Precio inscripcion: 20€

Taller de patinaje
Horario: 18:00h a 20:00h
Espacio exterior del CSU
Precio inscripcion: 20€

JUEVES

Taller de yoga (martes y jueves)
Horario: 18:00 a 19:00h.
Sala Multiusos del CSU
Preciojnscripcién: 20€

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

TALLERES EN EL CSU

PROGRAMA DE TALLERES
MARZO Y ABRIL 2023

PRECIOS, INSCRIPCIONES Y MAS INFORMACION:

WWW.UM.ES/CSU

CENTRO SOCIAL Vicerrectorado de Estudiantes
UNIVERSITARIO y Empleo de la Universidad de Murcia
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=  Markets en el CSU:

El 27 de marzo se presentd el programa “Markets en el CSU” que se desarrollé los meses de
febrero, marzo, abril y mayo.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

MARKETS EN EL CSU

16 DE FEBRERO: FERIA DE VOLUN- £ HE FIARED: MARKE T ARTESANG

TARIADO, SALUD Y BIENESTAR L2 EST.UDIANTES "
Enmarcado dentro del ODS 3 “Salud y bienestar” Con motivo del Cierre de campana

HALL DEL CSU DE 10:00h A 14:00H de Donacién de sangre
HALL DEL CSU DE 09:30h A 14:30H

20 DE FEBRERO: FERIA DEL GATO
“MICHI MARKET" 27 DE ABRIL: FERIA DEL LIBRO

Con motivo del Dia Mundial del Gato Con motivo del Dia del libro

y de amar a tu mascota
HALL DEL CSU DE 11:00h A 15:00H
18 DE MAYO: MARKET ARTESANO
23 DE MARZO: MARKET SOLIDARIO DE ESTUDIANTES
Con motivo del dia del Sindrome de Down Con motivo del Dia Internacional
de los museos
HALL DEL CSU DE 11:00h A 15:00H

Inscripciones para participar en los markets: gabildum.es
Mas informacion www.um.es/csu

CS U Vicerrectorado de Estudiantes

CENTRO SOCIAL y Empleo de la Universidad de Murcia
UNIVERSTARIO

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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= Cierre de campafia de Donacién de sangre

Después de recorrer todos los centros y facultades, el Centro Regional de Hemodonacion
tinaliz6 su campafia en el Centro Social Universitario, con actuaciones en directo, mercadillo
solidario, regalos para todos los donantes y multiples actividades durante toda la mafiana.

Se atendieron 75 donantes (20 nuevos) obteniendo 64 bolsas.
= Festival FILOUMU

El 29 de marzo acogimos el primer festival organizado por estudiantes de la Facultad de
Filosofia, con la actuacién de cuatro grupos:

- Ruido del eco

- Hugoxylos X

- Malditos posmodernos
- Mosquitos gasolinera

El acceso fue libre y gratuito, ensefiando la TUI
= Dia dellibro en el CSU

Con motivo del Dia del libro, el dia 27 de abril se realiz6 una Feria del libro solidaria, firma de
libros, regalos y micro abierto.

En la feria participaron las siguientes entidades:

- Asociacién 13 Gatos Negros
- Asociaciéon Murcia Romantica
- Solidarios para el Desarrollo

- Marina Santiago, escritora

FERIA DEA

Firmas de libros, micro
abierto regalos y
sorpresas. ¢

Con motivo del dia del
libro

27/04/23
Ithaidhn

Te esperamos en
Vicerrectorado de Estudiantes el Centro Social
y Empleo de la Universidad de Murcia Universitario.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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= Programa “Cultura para la inclusién”

Otras de los programas que se han impulsado en este curso, ha sido el programa “Cultura para
la inclusién”, con actividades culturales como conciertos, exposiciones, recogida de libros y
charlas sobre salud mental.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

PROGRAMA CSU-SOLIDARIOS
PARA EL DESARROLLO
"CULTURA PARA LA INCLUSION"

ABRIL 2023 OCTUBRE 2023

11l Campaiia de recogida de libros para la li-
bertad, con dedicatorias para las personas in-
ternas en el Centro Penitenciario Murcia Il,
con motivo del Dia Mundial del libro.

27 de abril de 11:00h a 15:00h : Feria del libro
en el CSU.

MAYO 2023

Entrega de los libros personalmente en el
Centro Penitenciario Murcia Il.

JUNIO 2023

15 de junio 11:00h

Ciclo Conversaciones en el jardin: entre
voluntarios y personas que participan en el
Programa de Salud Mental de Solidarios
para el Desarrollo.

Actividades en el marco de la Bienvenida
Universitaria 2023: charlas, exposiciones,
voluntariado y actividades solidarias.

NOVIEMBRE 2023
29 de noviembre, 18:00h: Concierto fla-
menco universitario. Con motivo del Dia
Mundial del Flamenco.
Solidarios, con su programa de Cultura en
prisiones, ofrece un concierto flamenco
para la comunidad universitaria.

DICIEMBRE 2023

Actividades en el marco de Diciembre Soli-
dario: mesas redondas, charlas, campanas
solidarias, etc.

Mas informacién: www.um.es/csu - www.solidarios.org.es

CSU

CENTRO SOCIAL
UNIVERSITARIO

“Imagen de Freepik”. Esta portada ha sido disefiada usando imagenes de Freepik. 3 _’ = -z
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= Promociones y salidas
- Promocion Terra Natura — Universidad de Murcia

Con la llegada del verano, la Universidad de Murcia a través del Centro Social y Terra Natura
Murcia lanzan una promocién para la comunidad universitaria, los dias 2 al 11 de junio
(excepto el 9) y 30 de junio al 9 de julio, para disfrutar del zoolégico y acuatico a precios
reducidos.

2 r2 T1{deljunio (excluyendo el dla 9 de la Regién)’
: Del .f‘ﬁle Jjunio’ al 9/dejulio

ZOOLOGICO Y/ ACUATICO: 13€

Se permlte el acceso a tres acompanantes, abonando cada uno de ellos 13

- Promocién Exposicion BODIES

Gracias a las gestiones del Centro Social Universitario, la comunidad umu pudo acceder a la
Exposicion de cuerpos humanos reales “Bodies” en el Centro Comercial Thader, con
descuento exclusivo (7 en vez de 10€). Esta ha sido la exposicién del cuerpo humano mas vista
del mundo.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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ACUERDO EXCLUSIVO DE COLABORACION

CUERPOS HUMANOS REALES

BODIES

EXPOSICION

PRECIO ESP. 7€
COLEGIADO

UNIVERSIDAD DE

|
AR,
Ill

VALIDO INCLUSO FINES DE SEMANA
HASTA EL 11 DE JUNIO 2023

CENTRO COMERCIAL

THADER

LA EXPO DEL CUERPO HUMANO
MAS VISTA DEL MUNDO

= Market de estudiantes artesanos

El 18 de mayo se realiz6 el primer market de artesanos en el Centro Social Universitario, de
11 a 15h.

=  Presentacion del libro “Murcia lovers indie”

El 25 de mayo el Centro Social acogi6 la presentacion del libro “Murcia Loers Indie” de
Maria Victoria Sanchez, en la sala de Exposiciones del centro, junto a la ONG Solidarios
para el Desarrollo. Durante el acto los asistentes pudieron disfrutar de musica en directo.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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= Encuentros en el Jardin: Conversaciones en primera persona sobre Salud mental

El 15 de junio tuvo lugar esta importante actividad que visibiliza la importancia de la salud
mental y el voluntariado.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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Yo d ; ""Z_‘ = ; ‘-‘;1- h
'ENCUENTROS EN EL JARDIN.

'CONVERSACIONES EN PRIMERA

Bt : = At S i
~ PERSONA: "SAL b ! ENTAL" < i
R g P W 0o
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o ESCUELA DE VERANO EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
“UMUCOLE 2023”

Durante los meses de verano de 2023, el Centro Social Universitario acogié la HEscuela de
verano UMUCOLE 2023 con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar
durante el periodo vacacional de los hijos e hijas de miembros de la comunidad universitaria.

El periodo de actividad abarcé del 26 de junio al 31 de julio y del 1 al 8 de septiembre, dando
la opcién de realizar la inscripcién por semanas, ya fueran consecutivas o no, dirigido a nifios
y nifias de 3 a 16 afios a los que se les ofrecié varios talleres, actividades deportivas... y servicios
complementarios como piscina, comedor o robdtica, sujetos a un minimo de inscripciones.

La propuesta didactica para esta escuela de verano fomenta las inteligencias multiples y
contribuye al desarrollo de diferentes competencias. Dicha propuesta incorpora juegos
populares, estimulacién global de la inteligencia e imaginacion creativa, cuentacuentos y cine,
ciencia y experimentos, légico-matematica, actividad fisica y deporte, tecnologias de la
informacién y comunicaciéon. Los talleres y actividades estaran relacionadas con “Games:
videojuegos; Super Mario Bros, Sonic...”

El servicio prestado fue muy satisfactorio. Se utilizé6 una metodologia apoyada en la
investigacién-accion, totalmente practica, donde los nifios y nifias fueron los protagonistas. La
metodologia de trabajo fue activa, integradora, personalizada y participativa. Se disefié una
programacion atractiva y de calidad para que los participantes dispusieran de un programa de
actividades ludicas, deportivas y culturales a lo largo del periodo estival que les permitiese no
sélo disfrutar de un tiempo libre orientado y programado, sino crecer humana vy
académicamente, establecer nuevos vinculos, relacionarse con un entorno amable y descubrir
un mundo de posibilidades, creativo y atractivo. Se utilizaron diferentes técnicas de trabajo y
se organizaron diversos talleres que se vincularon con las competencias a trabajar. Asi, se
desarrollaron talleres de refuerzo escolar, lengua castellana y literatura, matematicas, ciencias,
inglés, educacion artistica, taller de expresion corporal, juegos populares, cuentacuentos, taller
de las emociones, de cine, de creatividad y de juegos de mesa. Debido a la situacién actual, este
afio no se ofertd el comedor ni la piscina.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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o CAMPUS TECNOLOGICO DE VERANO EN LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA.

La Universidad de Murcia, en colaboracién con Play Code Academy, organizé el VII Campus
Tecnoldgico de Verano en el Campus de Espinardo y el II Campus Tecnoldgico de Verano en
el Campus de Lorca con el objetivo de promover el desarrollo en los mas pequefios de
habilidades relacionadas con el lenguaje de la programacion y las nuevas tecnologias. Dirigido
a nifios y jévenes de entre 6 y 16 afios de Murcia y Lorca, contaran con novedosos talleres de
Drones, Domotica, 1oT (Internet of Things) con Micro:Bit, talleres de Robética con Lego,
Edison y Arduino, de programacién de APPs y desarrollo de videojuegos o la fabricacién
digital con impresoras 3D. El campus de desarroll6 en las instalaciones del Campus de
Espinardo y las del Campus de Lorca, en ambos casos durante las semanas del 27 de junio al
1 de julio, del 4 al 8 de julio y del 11 al 15 de julio. Programa: Este afio el campus trajo nuevas
herramientas como Edison, Minecraft Education, Roblox, actividades Maker.

=  Actos de Graduaciones

Un afio mas, el personal del CSU ha colaborado con la organizacién de los actos de Graduacién
de la Universidad de Murcia.

=  Fiestas Patronales

En este curso se han realizado fiestas patronales puntuales, organizadas por algunas facultades,
en las que han solicitado colaboracién al personal del CSU para el exitoso de la actividad.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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® Organizacion de congresos y eventos

Ademas, el Centro Social Universitario ha organizado a lo largo de este afio los numerosos
CONgresos y eventos.

=  Actividades de setvicios universitarios en el CSU

Cada vez mas, los servicios universitarios hacen uso de las instalaciones del Centro Social
Universitario para el desarrollo de sus actividades y jornadas, ademas de pedir asesoramiento,
apoyo y ayuda en la organizacién de cada evento, convirtiéndose el Centro Social Universitario
en pieza clave para el exitoso desarrollo de las actividades de cada servicio.

En nuestra labor diaria de mejora de la calidad de la vida universitaria, nos han acompafiado
estrechamente el resto de Servicios de la Universidad de Murcia, y muy especialmente CASAN,
ADYV, SIU, COIE, ODSesiones, SEPA, Cultura, REUPS UMU y Gestién Académica (que
realiza en el CSU la Gestion de los Procesos de Admisién a Grado 2017/2018) asi como las
asociaciones universitarias, a las que hemos acogido, asesorado y apoyado en el desarrollo de
sus actividades, convirtiéndose en una parte fundamental en la construccién de una oferta
variada y completa a disposicién del universitario.

Tras estos veinte afios, en los que hemos recibido y dado respuesta a multitud de solicitudes y
propuestas, queremos volver a transmitir nuestra total y absoluta disposicién a seguir
acogiendo proyectos y acompafiamiento en el desarrollo de iniciativas y actividades, con una
sonrisa, carifio y profesionalidad.

= Asociaciones universitarias

Durante este curso, se han realizado diversas acciones desde el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo, a través del CSU para impulsar, animar y ayudar a las asociaciones universitarias:

- Actualizacion del censo de asociaciones.

Tras revisar la informacién aportada y en aplicacion de los articulos 5 y 6, las asociaciones que
no cumplieron los requisitos quedaron fuera del registro oficial de asociaciones universitarias.
También, En virtud del articulo 6.2 del Reglamento de Asociaciones Universitarias y del
Registro de Asociaciones Universitarias de la Universidad de Murcia se solicité el listado de
los asociados con identificacién del nombre, apellidos y Documento Nacional de identidad.

En lo que se refiere a las Asociaciones Universitarias registradas en el censo de la Universidad
de Murcia, destacamos el uso de los despachos asociativos (equipados con ordenador,
impresora, mobiliario) e instalaciones del Centro Social Universitario, para llevar a cabo
actividades programadas para universitarios.

- Renovaciéon de despachos asociativos

Durante el curso 2022/2023 han hecho uso de los despachos compartidos, las siguientes
asociaciones:

- Sala Asociativa 3: Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia (CEUM).

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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- Sala Asociativa 8: Asociacién Juvenil de Estudiantes Rain Studios, Asociacién Juvenil para
promover el estudio de la Biblia en la Comunidad Universitaria de Murcia (GBU) y
Confederacién Espafiola de Junior Empresas (CEJE)

- Sala Asociativa 10: Solidarios para el Desarrollo, Asociacion de Jévenes Investigadores de la
Universidad de Murcia (AJIUM) y Asociaciéon Uréboros.

- Sala Asociativa 11: Asociacién Murcia Lan Party.

- Convocatoria de ayudas para asociaciones universitarias Universidad de Murcia para
el desarrollo de proyectos estudiantiles en el afio 2023.

En febrero se lanzé la Convocatoria de ayudas para asociaciones universitarias Universidad
de Murcia para el desarrollo de proyectos estudiantiles en el afio 2022.

Objeto de la convocatoria:

Podran ser objeto de ayuda las actividades y los proyectos de las asociaciones universitarias
que tengan por finalidad:

1. Actividades de promocion asociativa; de informacion sobre recursos para estudiantes; de
difusién de los derechos y deberes de los estudiantes; de participacion en los 6rganos de
representacion y de gobierno y en las actividades de la Universidad; y, en general, todas
aquellas que sirvan para fortalecer la integracion del estudiantado en cuanto afecta a la vida
universitaria.

2. Proyectos solidarios de indole social.

o SERVICIOS PRESTADOS POR EL CENTRO SOCIAL
UNIVERSITARIO:

= Servicio de préstamo de portatiles UMU

La Universidad de Murcia ha demostrado que esta al lado de sus estudiantes en las épocas y
situaciones mas dificiles. Desde la pandemia se viene realizando este servicio que ahora se
centraliza a través de la Oficina de Atencién Social con la Colaboracién de Centro Social
Universitario y Atica.
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SERVICIO DE PRESTAMO F
DE PORTATILES UMU i

s

Vicerrectorado de Estrategia y

Si eres estudiante de la Universidad de Murcia Universidad Digital

y por motivos econoémicos, no dispones de un
ordenador portatil para acceder a la docencia
telematica y seguir tus clases, puedes solicitar
el préstamo de un portatil UMU.

Vicerrectorado de Estudiantes y
Servicios a la Comunidad
Universitaria

¢Como se solicita un portatil
UMU? jmuy facill

Ingresa con tu correo@um.es en

www.um.es /aplicaciones/prestamo-portatiles
rellena el formulario y anexa la
documentacion solicitada.

La presentacion y tramitacion de la solicitud
conllevara el tratamiento de datos de caracter
personal propios y en su caso, de terceras
personas, que seran utilizados Unicamente
para la finalidad de de esta convocatoria.

Una vez revisada tu solicitud, en caso de ser
aceptada, contactaran contigo para informarte
de todo y entregarte el portatil.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

= Becas Santander UMU Tecnologia/ Conecta

La Universidad de Murcia, a través del Centro Social Universitatio y el Banco Santander
Espafia convocaron 61 "Becas Santander Tecnologia Conecta" que orecian ayudas
econdmicas de 350€ mas la cesion de un ordenador portatil durante 12 meses.

Desde el Centro Social Universitario se realizo la recepcion de las solicitudes, analisis de la
documentacién y seleccion de los becados y becadas. La informacion se encuentra publicada
en www.becas-santander.com
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* EL CSU EN NUMEROS

St analizamos la actividad del CSU en su conjunto, los datos hablan por si solos del éxito de
este espacio:

- Su comedor universitario lo han visitan diariamente mas de 600 personas, aunque hacen uso
del catering una media diaria de 300, ya que el resto viene a usar la zona habilitada para calentar
comida en el microondas.

- A su cafeterfa, centro neuralgico de la zona norte del Campus de Espinardo, acuden los
usuarios de numerosos edificios y centros (CSU, Aulatio Norte, ATICA, Informatica, Bellas
Artes, Psicologia) y en periodos vacacionales asisten todos los usuarios del Campus de
Espinardo por ser esta la unica cafeterfa que permanece abierta todo el afio. Su Oficina del
SIU que atiende multitud de consultas, miles de ellas de caricter presencial.

- ALA CISNE, tnica Aula de Libre Acceso lidica en el Campus de Espinardo y en la cual
también se organizan cursos y se utiliza durante jornadas y congresos como infraestructura de
los mismos para facilitar el acceso a internet a los asistentes que vienen de fuera.

- Por ultimo, cabe destacar la Web del CSU www.um.es/csu, mediante la cual se ha dado a
conocer las actividades que ha realizado durante el curso, con un notable volumen de visitas
que indica el interés por parte de los usuarios de las diversas actividades que se han promovido
desde el centro. - Y ello sin olvidar la Bienvenida Universitaria que tiene su propia pagina
(www.um.es/bum) y que este afio recibié mas de 46.000 visitas.

- En cuanto a las redes sociales, el CSU cuenta con una pagina en Facebook:
https:/ /www.facebook.com/centrosocialuniversitario, que tiene ya mas de 5.200 seguidores;
también una cuenta en Twitter (@CentroSocialUM) con 4413 seguidores y una reciente cuenta
en Instagram con 3728 seguidores.

- Ademas, se mantienen y actualizan las redes sociales del colectivo de Estudiantes UMU en
Instagram, Twitter, Facebook y Telegram.

- Enlo que respecta al préstamo de juegos, el CSU dispone de una serie de juegos de mesa que
estan a disposicion de todos los miembros de la comunidad universitaria; este curso el numero
de préstamos ha sido cerca de 1700, destacando el Trivial, la baraja espafiola y el Scatergories.
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CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO

:0S GUSTAN
LOS JUEGOS DE
MESA?

iVEN AL CSU, TE DEJAMOS DE FORMA GRATUITA ALGUNO DE
LOA QUE TENEMOS AQUI PARA PASAR UN BUEN RATO!

CATALOGO »
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4. COORDINACION CON SECUNDARIA

La Coordinacién con Secundaria, creada en enero de 2007 dentro del Vicerrectorado de
Extensiéon Universitaria y dependiente durante los ultimos afios del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, tiene entre sus objetivos fundamentales conseguir que el transito de la
educacién secundaria a la universidad se realice de forma fluida, como corresponde a un
proceso educativo en el que la universidad es la Gltima fase pero entendida como continuacién
de las anteriores, y mostrar a los estudiantes preuniversitarios toda la oferta de la Universidad
de Murcia y las ventajas que tiene incorporarse a ella.

Entre sus funciones, esta Coordinacion se encarga de gestionar y organizar la mayorfa de las
actividades que la Universidad de Murcia destina a uno de sus publicos objetivo esenciales, los
estudiantes de educacién secundaria, sus familiares y los centros (Direccion, Departamento de
Orientacién, profesorado) asi como la promocién de convenios (practicas, colaboracion, etc.)
entre la Universidad de Murcia y los Centros de Secundaria o la CARM. Asimismo, se asume
un papel fundamental en materia de difusién, informacién y comunicacion de la universidad a
este publico en lo referente a oferta educativa, servicios y actividades ofrecidas asi como los
principales valores que la identifican (calidad, investigacidn, excelencia...), siendo el objetivo
fundamental situar a esta institucion docente como lider y primera opcién para estos futuros
estudiantes en la continuacién de sus estudios universitarios, dedicando una especial atencién
a la captacién de los mejores expedientes (estudiantes de excelencia) para que completen su
formacién y se lleve a cabo un seguimiento mas riguroso y exhaustivo como futuros
estudiantes de nuestra universidad.

Cabe destacar que, aunque la mayor parte de las acciones que se llevan a cabo desde esta
Coordinacién estan especialmente destinadas a estudiantes preuniversitarios de 2° curso de
Bachillerato y 2° curso de Ciclos Formativos de grado superior, en la actualidad se estd
incrementando el numero de actividades en materia de difusién y captacion de estudiantes que
se encuentran en cursos anteriores de la educacién secundaria (primer curso de Bachillerato y
4° curso de la ESO), por tratarse de una demanda potencial de gran interés para la Universidad
de Murcia y con el objetivo de iniciar la captaciéon de estos estudiantes en etapas mas
tempranas, crear vinculos con ellos y difundir la oferta y servicios de nuestra universidad para
que la tengan como institucién docente de referencia.

En las secciones siguientes se indican las actividades mas importantes que se han llevado a
cabo por esta Coordinacién durante el curso académico 2022-2023.

Programa de visitas guiadas a la Universidad de Murcia

El programa de visitas guiadas constituye uno de los pilares esenciales de las actividades que la
Universidad de Murcia organiza para los estudiantes de secundatia ya que constituye una
valiosa herramienta de informaciéon para conocer nuestra universidad (titulaciones, servicios,
instalaciones...), despejar dudas en cuanto a la oferta de titulos de Grado y realizar su eleccién
de una manera mas clara y segura.

En el curso 2022-23 se organizé un programa mixto de actividades combinando unas Jornadas
telematicas, teniendo en cuenta el éxito de este formato en los afios de la pandemia, con una
Jornada de puertas abiertas volviendo a disfrutar de la presencialidad, ademas de una feria
informativa con motivo de la Carrera Popular Saludable.

Las Jornadas telematicas se realizaron los dias 29 y 30 de marzo de 2023, en turno de tarde
para interferir lo menos posible con la actividad docente de los centros. Cada Facultad realizé
una sesion informativa, por videoconferencia, que incluyé un turno de preguntas y respuestas
donde los estudiantes planteaban sus dudas. Los estudiantes, de segundo curso o de primero,
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pudieron asistir a cualquier sesion, una o varias, para informarse de los distintos estudios de su
interés.

Jornada de puertas abiertas a las facultades

Con las Jornadas telematicas se pretendia que los estudiantes tuvieran una primera toma de
contacto que les ayude a ir concretando sus preferencias. Complementariamente, se organiza
una Jornada de puertas abiertas, en formato presencial, con el fin de que los futuros estudiantes
universitarios conocieran los centros docentes de la Universidad de Murcia y sus instalaciones,
y ampliaran la informacién de aquellas titulaciones que en las que estan interesados.

Esta jornada presencial se celebré el viernes 5 de mayo, de 17:00 a 19:00 h., paralelamente en
todas las facultades, que abrieron sus puertas a estudiantes y familiares que deseaban visitarlas.
La jornada incluté informacién sobre las titulaciones impartidas por cada facultad, visita a las
instalaciones mas representativas y encuentro con estudiantes universitarios.

Los estudiantes interesados en estas visitas hicieron una preinscripcién previa de las facultades
que querian visitar,

Miniferia informativa para secundaria

Aprovechando la Carrera Popular Saludable que se celebré el 5 de mayo por la mafiana, en el
ampus de Espinardo, se montd una feria informativa en el pabellon cubierto de las
instalaciones deportivas del Campus de Espinardo. Las facultades y servicios de la universidad
estuvieron presentes con estands para informar a los participantes en la carrera a la conclusioén

de la misma, de 12:30 a 14:00 h.

XIII Congreso Regional de Investigadores Junior

Celebracién del XIII Congreso Regional de Investigadores Junior, el 21 de abril, en la Facultad
de Economia y Empresa. El congreso esta destinado a los estudiantes de 2° curso de la
modalidad de Bachillerato de Investigacién y de Bachillerato Internacional, asi como al
profesorado adscrito a estas enseflanzas. Sus objetivos son promover la vocacién de estos
estudiantes preuniversitarios hacia la investigacion cientifica, humanistica, técnica o artistica,
favorecer su capacidad para elaborar, exponer y argumentar de forma razonada proyectos de
investigacion y propiciar las relaciones entre los estudiantes y el profesorado de estos
bachilleratos de los distintos centros que los imparten, con el propésito de poder realizar
investigaciones de manera conjunta. Los estudiantes que participan presentan los trabajos de
investigaciéon que han tenido que realizar previamente en sus centros bajo la tutela de un
profesor del centro y que forman parte de su evaluacion para estas modalidades de Bachillerato
(segun la regulacion de cada una de estas enseflanzas). Al congreso también asisten los
profesores tutores de los trabajos y otros alumnos que no presentan trabajos que se inscriben
como oyentes.

Cada centro educativo pudo enviar un méaximo de 6 comunicaciones, una por modalidad
(comunicacion oral o poster) y area de conocimiento (Ciencias y Tecnologia, Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes).

Se presentaron 109 trabajos (57 orales y 52 pésteres).
Asistieron un total de 330 estudiantes (130 autores y 200 oyentes) mas 80 profesores.

Todos los trabajos fueron acompafiados de un resumen escrito de 4 paginas donde se
describen todas las fases desarrolladas en la investigacién. Las comunicaciones orales se
expusieron al publico en tres sesiones paralelas, una por area. Los pdsteres se expusieron en
paneles en la sesion de pésteres. En todas las exposiciones hubo un turno de preguntas por
parte de los miembros del jurado.
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Programa del congreso:
8:30 — 9:00 h. Recepcién y acreditacion de participantes.

9:10 — 10:45 h. Exposiciones orales I (sesiones paralelas de Ciencia-Tecnologfa, Ciencias
Sociales y Humanidades-Arte).

10:45 — 11:30 h. Desayuno y sesion de posteres.

11:30 — 13:00 h. Exposiciones orales II (sesiones paralelas de Ciencia-Tecnologia, Ciencias
Sociales y Humanidades-Arte).

13:00 — 13:45 h. Conferencia “La inteligencia artificial como herramienta de investigacioén".
Alicia Gémez Pascual, Depto. de Ingenieria de la Informacién y las Comunicaciones,
Universidad de Murcia.

13:45 — 14:15 h. Acto de clausura y entrega de premios.

IX Edicion del Proyecto IDIES

Coordinacién y participacién de la Universidad de Murcia en la octava edicién del proyecto
IDIES, con la direccién de 20 proyectos desde nuestra universidad.

IDIES es un proyecto educativo de iniciacién a la investigacion que comenzé en 2014. El
objetivo principal de este proyecto es mostrar al alumnado de primero de Bachillerato
(modalidad Investigacion) qué es la investigaciéon y cémo se practica, haciéndole participe y
colaborador en proyectos dirigidos por investigadores de reconocido prestigio de las
instituciones participantes.

Cada afio se suman mas centros patticipantes. En la actualidad participan en IDIES los
Institutos de Educacién Secundaria “Domingo Valdivieso” de Mazarrén; los IES “Juan Carlos
17, “Floridablanca”, “Infante Don Juan Manuel”, “Saavedra Fajardo”, “Ramén y Cajal”,
“Licenciado Francisco Cascales” y “Miguel Espinosa” de Murcia; los IES “Alcantara” y
“Sanje” de Alcantarilla; el IES “Ruiz de Alda”, de San Javier, el IES “Francisco de Goya” de
Molina de Segura, el IES “Salvador Sandoval”, de Las Torres de Cotillas, el IES “Doctor Pedro
Guillén” de Archena, el IES “Francisco Ros Giner” de Lorca, el IES “Infanta Elena” de
Jumilla, el IES “San Juan de la Cruz” de Caravaca y el IES “Miguel Hernandez”, de Alhama
de Murcia. Respecto a las instituciones, han colaborado dirigiendo proyectos las siguientes:
CEBAS-CSIC, IMIDA, TIEO, IMIB, Universidad de Mutrcia, Universidad Politécnica de
Cartagena y la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

El proyecto culminé con un congreso, celebrado el 20 de junio en el Campus CIM de la
Universidad Politécnica de Cartagena, donde los grupos de alumnos expusieron sus trabajos
en formato oral y pOster.

Los resultados obtenidos por los alumnos durante su investigacién (resumenes escritos y
posteres) han dado lugar a un libro de actas y a una exposicion virtual en la web del congreso:
https://www.idies-murcia.es

Apoyo y difusion en la organizacion de las olimpiadas y concursos para estudiantes
Yo'y y
preuniversitarios

La Universidad de Murcia desarrolla una serie de acciones destinadas a fomentar la
coordinaciéon con el sistema educativo en el nivel de Educacion Secundaria, facilitar
informacién y promover el contacto con los futuros estudiantes universitarios. Es un objetivo
fundamental promocionar el interés por el conocimiento y resaltar su importancia en el
desarrollo humano y el progreso social, asi como la deteccion y atraccion de jévenes talentos.
El Vicerrectorado de Estudiantes (Coordinacion con Secundaria) lleva colaborando desde hace
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aflos en diversas actividades relacionadas con la busqueda, apoyo y captacion de futuros
estudiantes universitarios orientados hacia la excelencia.

En este sentido, destacamos nuestro papel en el apoyo y difusién en la organizacion de las
olimpiadas y concursos de caracter cientifico y/o humanistico en su fase regional (Region de
Murcia), que se organizan fundamentalmente por parte de nuestros propios centros
universitarios, aunque también se presta apoyo y colaboracién en la organizacién de otros
certamenes organizados por algunos centros de educacion secundaria de la Region.

Las fechas de celebracién este curso 2022-23 han sido:

e Biologia (13 de enero de 2023)

e Matematicas 21 de enero de 2023)

e Francoéfoca (3 de febrero de 2023)

e Filosoffa (16 de febrero de 2023)

o  Geologia (24 de febrero de 2023)

e Quimica (24 de febrero de 2023)

e Informatica (24 de febrero de 2023)

e Fisica (16 de marzo de 2023)

e Economia (29 de marzo de 2023)

e Lenguas Clasica (29 de marzo de 2023)
e Historia (21 de abril de 2023)

o Geografia (21 y 22 de abril de 2023)

e Olimpiada Constitucional (28 de abril de 2023)

Como viene siendo habitual, este Vicerrectorado ha participado y colaborado, mediante
nuestra presencia y apoyo institucional, en el desarrollo de las diversas olimpiadas y concutsos.
Hemos colaborado en la difusiéon de las olimpiadas. Asimismo, colaboramos con cada
olimpiada y concurso mediante la entrega de obsequios institucionales UMU a los
participantes.

Disponemos de un portal web especifico para las Olimpiadas:
https://www.um.es/en/web/umusecundaria/contenido/olimpiadas

que incluye una ficha descriptiva para cada Olimpiada indicando los organizadores, los
objetivos, el impacto, las fechas de celebracion, etc.

Programa Mentorias para estudiantes de secundaria con altas capacidades

Se trata de un proyecto educativo innovador que desarrolla la Universidad de Murcia en el
marco de un convenio de colaboracién firmado con la Consejerfa de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo. El programa esta dirigido a estudiantes de 4° de la ESO, y 1°y 2° de
bachillerato, y este curso ha arrancado como proyecto piloto con una seleccion de veinte
estudiantes de 1° de bachillerato pertenecientes a diez centros de la Region de Murcia.

Los objetivos del proyecto son proporcionar una oferta educativa complementaria para los
estudiantes de altas capacidades intelectuales, acercandolos al ambito universitario, orientar e
impulsar las vocaciones en diferentes areas de conocimiento, reforzar la colaboracién entre la
Universidad de Murcia y la Consejerfa de Educacién, Formacién Profesional y Empleo y
facilitar la coordinaciéon entre la comunidad educativa de secundaria y la comunidad
universitaria.

Desde enero hasta abril, los veinte estudiantes de 1° de bachillerato visitaron cada dos
semanas el campus universitario para realizar actividades educativas y culturales tutorizados
por profesores e investigadores de la UMU. La primera sesién tuvo lugar el 26 de enero, de
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17 a 19 h en el Centro Social Universitario, con una bienvenida y un show de experimentos
cientificos. El resto de sesiones se celebraron los dfas: 9 y 23 de febrero, 9 y 22 de marzo, 29
y 30 de marzo, y 20 de abril.

Los estudiantes, de diferentes petfiles académicos, realizaron un variado conjunto de
actividades, comunes y especificas, entre las que se encuentran: visitas a instalaciones de la
universidad, chatlas de cultura cientifica, debates, talleres, practicas en laboratorios, charlas de
orientacion, etc.

Los “mentores” del proyecto son profesores e investigadores de la UMU de distintos ambitos
del conocimiento: ciencia y tecnologfa, ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades.

Portal web UMUsecundaria y Redes Sociales
La plataforma electrénica “UMUsecundaria” (http://www.um.es/umusecundaria) suministra

a nuestros futuros estudiantes universitarios informacion detallada sobre titulaciones ofertadas
por la Universidad de Murcia, los sistemas de acceso a la misma y las diversas actividades
divulgativas que desde esta universidad se desarrollan para los Centros de Educacion
Secundaria. Se mantiene actualizada, prestando un especial interés en todo lo referente a la
normativa sobre las pruebas acceso y los procedimientos de admision. Se cuenta, para ello, con
la colaboraciéon de distintos servicios universitarios tales como el Servicio de Informacién
Universitario, la Coordinacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad, el Area de Gestiéon
Académica y la Secretaria General.

Otras actividades y colaboraciones

Esta Coordinacién ha colaborado igualmente en diversas actividades especialmente dirigidas a
estudiantes de Educacion Secundatia en lo referente a su difusion, comunicaciéon y/o apoyo
institucional.

- Colaboracién con la Facultad de Quimica con motivo de las Experiencias de Fisica y
Quimica para alumnos de bachillerato (diciembre de 2022 y enero de 2023).

- Difusion de los cursos de la Universidad del Mar dirigidos a estudiantes de secundaria.

- Difusién del Premio de Gerontologia para estudiantes del Bachillerato de Investigacion
y el Bachillerato Internacional. (Catedra Poncemar de Gerontologia de la Universidad de
Murcia).

- Difusion de las “Sesiones sobre salidas profesionales para estudiantes preuniversitarios”
organizadas por el COIE.

- Colaboracién con ODS de la Universidad de Murcia para la propuesta de acciones en
centros de ensefilanza secundaria sobre los objetivos de desarrollo sostenible.

- Colaboracién con la Facultad de Letras, con motivo del "Concurso de Relato histérico
1ES Basilica".

- Difusién de la actividad UMU Employer Fest: evento de empleo que se celebr6 el 16 de
marzo en el patio de la Facultad de Economia y Empresa (Campus de Espinardo),
organizado por el COIE de la Universidad de Murcia con la colaboracién de Cajamar.
Este evento estaba dirigido a los jévenes universitarios, preuniversitarios, y estudiantes
de Formacién Profesional.

- Difusién de la visita practica al Laboratorio de Interpretaciéon de la Facultad de Letras
(Campus de La Merced) organizada por la Asociacion TALENTOS Altas Capacidades
que realizaron el 10 marzo y dirigida a estudiantes de 8 a 12 afios pertenecientes a la
asociacion.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

45

Memoria UNIVERSIDAD DE

MURCIA


http://www.um.es/umusecundaria

Curso académico 2022 — 2023

- Difusion del musical «Dancing the Beatles» por parte de los estudiantes del IES Alfonso
X el Sabio que tuvo lugar en el Centro Social Universitario de la Universidad de Murcia
el viernes 24 de febrero a las 20:00h. La recaudaciéon obtenida iba destinada a la Fundacién
Never Surrender de apoyo a pacientes oncolégicos.

- Difusién de I Jornada de Puertas Abiertas: Convivencia entre estudiantes del Grado en
Estudios Franceses de la UMU y alumnado de francés de 2° de Bachillerato. Su objetivo
principal era la promocién de la formacién en lengua francesa entre los estudiantes de 2°
de Bachillerato de los centros educativos de la Regién de Murcia. Se celebré el 21 de
febrero.

5. OFICINA SICUE

La Oficina SICUE del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo gestiona el Sistema de
Intercambio de Estudiantes entre Universidades Espafiolas (SICUE). Este servicio se ofrece
en nuestra Universidad desde 1999, bajo la direcciéon y coordinaciéon de la actual Comisién
Sectorial de Asuntos Estudiantiles de Crue Universidades Espafiolas.

SICUE brinda a nuestro alumnado la posibilidad de estudiar un cuatrimestre o curso completo
en otra universidad espafiola de su eleccién, con seguridad de la adecuaciéon a su perfil
curricular y con garantfas de un reconocimiento pleno e inmediato de todo lo cursado como
si lo realizara en la Universidad de Murcia.

SICUE se basa en el valor formativo intrinseco del propio intercambio, al hacer posible
experimentar planes de estudios y sistemas docentes diversos, incluyendo practicas y trabajo
fin de grado, aspectos sociales y culturales diferentes, asi como vivencias personales que son
oportunidad de crecimiento, autonomia y desarrollo en el estudiante.

Durante el curso 2021/2022, desde la Oficina SICUE, se han llevado a cabo actuaciones

conforme a los siguientes campos de gestion que conlleva el sistema de intercambio:

Promocién, Informacién y divulgacion de SICUE

Del 23 de enero al 13 de febrero, celebramos las Jornadas Informativas SICUE 2023,
impartiendo 11 sesiones (10 presenciales y una sesiéon online) para acercar a nuestro alumnado
y centros las posibilidades que ofrece el sistema de intercambio, asi como atender de forma
cercana y directa las cuestiones sobre qué es SICUE y como y cuando solicitar participar.
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JORNADAS INFORMATIVAS SICUE

CONVOCATORIA 2023/2024
FECHA HORA CENTRO CAMPUS
23 ENERO 13:00 CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO CAMPUS DE ESPINARDO
lunes AULA DIDACTICA (planta—1)
24 ENERO 13:00 AULARIO DE LA MERCED CAMPUS DE LA MERCED
martes AULA ANTONIO SOLER
25 ENERO 13.00 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA CAMPUS DE ESPINARDO
miércoles AULA A2/10 (B1.2.004)
26 ENERO 13:00 FACULTAD DE EDUCACION CAMPUS DE ESPINARDO
jueves AULA CENTRO V
30 ENERO 18:00 FACULTAD DE LETRAS CAMPUS DE LA MERCED
lunes HEMICICLO
31 ENERO 13:00 FACULTAD DE QUIMICA CAMPUS DE ESPINARDO
martes SALA DE GRADOS
1 FEBRERO 11:00 PABELLON DOCENTE DE CC. DE LA SALUD CAMPUS CC. DE LA SALUD (EL
miércoles SALA ACTOS PALMAR)
2 FEBRERO 12.00 FACULTAD DE CC. DEL DEPORTE CAMPUS DE SAN JAVIER
jueves SALA DE GRADOS
8 FEBRERO 12.00 ISEN
miércoles 16.00 E.U. ENFERMERIA CARTAGENA
9 FEBRERO 12.00 FACULTAD DE CC. SOCIOSANITARIAS CAMPUS DE LORCA
jueves
13 FEBRERO 13.00 SESION ONLINE ZOOM Unirse a la reunién Zoom en:
lunes https://umurcia.zoom.us/j/94700

483582
ID de reunidén: 947 0048 3582
* Entrada libre sin preinscripcion previa hasta completar aforo.

Oficina SICUE
Edf. Centro Social Universitario (1% planta)
Campus Universitario de Espinardo — 30100 MURCIA
sicue@um.es - sicue.um.es

Diseio y  distribucion de material divulgativo sobre SICUE: paquetes
informativos/presentaciones/gufas informativas para estudiantes y tutores.

reomsee DICUE

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES ¥
SER OMUNIDAD

NI

CAMPUS UNIVERSITARID = e o
DEESPINARDO 1

30100 MURCIA F k,

CENTRO SOCIAL

UNIVERSITARID(25)

PRIMERA PLANTA B Intercambio Estudiantes

niversidades Espanolas

868 BB 8349

#movilidadsicue

https//sicue.um.es

hitp//www.crue.org #eligetudestino

https://sicue.um.es
E sioueRum.es

Convocatoria 2022/ 2023

W crue

Universidades
Espanolas

Tratamiento y difusion de informacion: durante todo el curso, bien desde la Oficina
Técnica de la CRUE, bien desde las universidades socias o centros de destino, se recibe
informacién constante con normativas y condiciones de intercambio, listados, datos de
responsables o estudiantes, oferta, etc.

El volumen de entrada de informacién es cada vez mayor debido al aumento de estudiantes
participantes. La informacién hay que adaptarla a cada perfil de interés: estudiantes,
universidades socias, gestores SICUE de centros: tutores/coordinadores y Sectretatias u
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Oficina Técnica SICUE de CRUE, y datle la difusién necesaria, tanto online (web/e-mail)
como a través de tutoriales-guias.

Todos los datos personales se trataron con la debida cautela para no vulnerar la legislacion
vigente.

Universidades Socias — CRUE universidades espafiolas
Acuerdos bilaterales

La Universidad de Murcia, a través de nuestra Oficina SICUE, antes de cada
convocatoria, establece con sus Universidades socias de destino el catilogo de plazas de
intercambio para cada grado aprobadas por responsables SICUE de cada centro.

Durante el curso 2022/2023 se generaron acuerdos con 52 universidades espaifiolas
socias con una oferta de 1568 plazas de intercambio para realizar estancias durante el curso
actual.

Comunicacion, traslado de informacion, acciones de coordinacion e intermediacion
para resolucién de incidencias con las Universidades de destino.

Informes y estadisticas

e Se realizaron informes vatios a peticion de CRUE y de las universidades socias para

atencion coordinada de estudiantes durante todo el curso.

e Ademis, y como es habitual, se realiz6 el: informe anual de evaluacion SICUE de la
Universidad de Mutcia.

e Propuesta anual de mejora de normativa y directrices SICUE para convocatoria
siguiente, con las aportaciones y cambios que desde la Universidad de Murcia se sugieren

para un mejor desarrollo del sistema de intercambio.

Gestion estudiantes SICUE UMU

Convocatoria SICUE de plazas SICUE y ayudas econémicas

Como es habitual, a finales de diciembre de 2022, la CRUE envio a todas las universidades
socias las directrices que deben regir las bases de convocatoria.

Del 13 al 27 de febrero de 2023, se oferta la Convocatoria SICUE 2023 para estudiantes
de la Universidad de Murcia (estancias 2023/2024).

SICUE
o

Intercambio Estudiantes
niversidades Espanolas

#movilidadsicue
#eligetudestino
https://sicue.um.es

Solicitudes: del 13 al 27 de febrero de 2023

CCONVOCATORIA 2023/2024

W Crue
Universidades
Eipancas
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Desde la Oficina SICUE se realiza la gestion completa de esta convocatoria:

e Redaccion de las bases y elaboracion del borrador de convocatoria, atendiendo a las
directrices indicadas por CRUE y por la Comision de Seleccién.

e Solicitud de informes prescriptivos antes de su publicacién y para su resolucion:
econdémico, juridico, fiscalizacion, etc.

e Gestién de firmas y publicaciones que corresponda en TOUM y web, tano de la
convocatoria como de sus resoluciones derivadas.

e Difusién entre alumnado UMU vy centros.

e Gestién y registros de solicitudes, resolucién e informacién correspondiente al
alumnado participante, a centros y a universidades de envio o acogida.

e Constitucion de la Comision de Seleccion y actuacién como secretaria de la misma,
elaborando actas, propuestas de adjudicacion de resolucién de plazas y de las ayudas.

e Informacion, asesoramiento y control y seguimiento de estudiantes SICUE.

e  Gestidén y seguimiento de ayudas econdmicas propias del Vicerrectorado, pagos y
seguimiento.

Nuestra Universidad, incluye como siempre la posibilidad de obtener ayudas econémicas
para facilitar las estancias SICUE al alumnado de la UMU.

Esta actuacion, propia de la Universidad de Murcia, a través de su Vicerrectorado de
Estudiantes, sigue siendo fundamental para promocionar y facilitar las estancias.

La dotacién del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo destinada para 2023 fue de 40.000
euros. Sc distribuyeron entre el alumnado SICUE, conforme a criterios académicos,
socioeconémicos y de distancia de sus intercambios.

254 estudiantes UMU han realizado estancias, cuatrimestrales o anuales en sus universidades
espafiolas de destino, durante el curso académico 2022/2023.

En la Convocatoria de febrero de 2023 para estancias 2023/2024, se registraron mas de
700 solicitudes y actualmente hay seleccionados un numero similar de estudiantes que
realizard sus estancias durante el curso actual.

Orientacion y seguimiento Estudiantes SICUE UMU
Estudiantes curso 2022/2023

Se ha realizado el control y seguimiento de sus estancias, respondiendo a sus consultas e
intermediando en la resolucién las incidencias que se han ido presentando (incorporaciones a
destino, acuerdos académicos y cambios, consultas y atencién de incidencias).

Estudiantes curso actual 2023 /2024

Otro objetivo prioritario ha sido facilitar y mejorar la viabilidad de los intercambios de los
estudiantes que se van a desplazar. Para ello se ha procurado ampliar la labor de asesoramiento,
tanto a nivel general en cada centro, como mediante entrevistas personales.

Del 30 de marzo al 15 de mayo de 2023, realizamos las Jornadas de Asesoramiento para
estudiantes SICUE 2023/2024.
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SESIONES ORIENTACION SICUE
AGENDA 2023
MARZO
JUEVES 30,13 h
SESION ONLINE
“Proceso de adjudicacion SICUE/plazos”
Unirse a la reunion Zoom en:

https://umurcia.zoom.us/j/94925800615
1D de reunién: 949 2580 0615

ABRIL
LUNES 24,13 h
SESION ONLINE
“Trémite Intercambio y ;Como hacer el acuerdo académico?”

Unirse a la reunién Zoom
littps: //umurcia.zoom.us/i/99223650624
1D de reunién: 992 2365 0624
MAYO
LUNES 15,13 h
SESION ONLINE
“Consultas Trémite”

Unirse a la reunién Zoom:
https://umurciazoom.us/i/98312952534
ID de reunién: 983 1295 2534

Oficina SICUE - Edif. Centro Social Universitario (12 planta) Campus de Espinardo - 30100 MURCIA
T. 868 88 8349/7592 - sicue@unm.es - sicuemes

En cada sesién de orientacién se proporciona al estudiante SICUE informacion personalizada,
adecuada al grado y universidad de destino adjudicada, sobre su intercambio e instrucciones
para llevar a cabo los procesos administrativos-académicos que conllevan la aceptacion del
intercambio y la incorporacién a la Universidad de destino.

Preparacién y actualizacién de documentos de orientacién. En concreto:

¢  Guia del Estudiante SICUE UMU: para que el alumnado seleccionado pueda seguir
las instrucciones y procesos administrativos-académicos que conllevan la aceptacién
del intercambio e incorporacién en la Universidad de destino.

UNIVERSIDAD CE
MURCIA

SICUE
© o

Vicerrectorado
de Estudiantes y Empls

CURSO 2023/2024

Oficina SICUE

Edif. Centro Social Universitario (12 planta)
Campus de Espi

7,868 88 8349 - sic

e Manual para la elaboraciéon online del Acuerdo Académico SICUE: con la
descripcién de todo el proceso a llevar a cabo en nuestra aplicacion informatica
SICUE para la aprobacién del plan de estudios del intercambio.
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UNIVERSIDND DE | Vicerrectoraco
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Informacidén, Asesoramiento y Coordinaciéon con Centros

Se realizan labores de informacién, asesoramiento general sobre el programa y de apoyo
técnico para la formalizaciéon de nuevos acuerdos bilaterales SICUE o sobre los
procedimientos de admisién de los estudiantes en las Universidades socias.

Respecto al envio y acogida de los estudiantes seleccionados SICUE, se ha mantenido una
estrecha comunicacién con los responsables en los centros (Coordinadores de los Centros,
Tutores de plazas SICUE o Secretarfas). Con este fin, se han mantenido reuniones de
coordinacién y apoyo técnico constante.

Se han confeccionado y distribuido entre los responsables de centro, informes y estadisticas
de caracter genérico sobre el sistema de intercambio realizada por sus centros. Al mismo
tiempo, hemos elaborado otros mas especificos a peticién expresa de los interesados.

Al finalizar el curso académico 2022/2023, a tutores y coordinadores SICUE desde la Oficina
se les envi6 la acreditacion genérica o especifica que han requerido.

Gestion estudiantes SICUE entrantes de otras Universidades espafiolas

Incorporacion, orientacion y seguimiento
Alumnado curso 2022/2023

Durante este curso 83 estudiantes entrantes de las diferentes universidades espafiolas han
cursado en nuestra Universidad sus estancias.

Se organizaron varios dias de orientacion, realizando entrevistas para revision de la
documentacién de intercambio e informarles sobre su incorporacién en los centros, con
entrega de TUIs.

El 19 de octubre de 2022 celebramos la Jornada de Bienvenida.

Alumnado curso académico actual 2023/2024
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De forma paralela, desde finales de marzo de 2023, se ha ido contactando con todo el
alumnado nominado desde las diferentes universidades como estudiante SICUE entrante, para
asesoratles sobre el proceso de incorporacion en la UMU en el curso actual.

Se ha mantenido constante comunicacién con las oficinas responsables de SICUE en sus
Universidades y con sus coordinadores SICUE de origen para la preparacién de sus estancias
y acuerdos académicos.

Asi mismo, se prepara y actualizan web y documentos de orientacion.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

SICUE
@ o

Intercambio Estudiantes
niversidades Espanolas

Vicerreciorado
ce Estudiantes y Emplec

GUIA ESTUDIANTE SICUE ENTRANTE
CURSO 2023/2024

Evolucién participacion estudiantes SICUE
mUMU = NoUMU
303 rsa 73
204
63 79 83 88 93
.
2019-20 2020-21 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Aplicacion Informatica de Gestion SICUE/ WEB

Se continua en la identificacién, mejora y automatizacioén de los procesos que intervienen en
el programa, as{ como en el mantenimiento y actualizacién de los datos del sistema, tanto a
nivel de gestiébn como para su reflejo en web.
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Apartados estudiantes y responsables UMU

Como cada afio se ha solicitado a ATICA mantenimiento y nuevas funcionalidades de la
aplicacion informatica de gestion SICUE especialmente para mejora de la gestién y el
desarrollo digital de sus procedimientos. Seguimiento de los médulos web, detectando y
solicitando resolucién de incidencias o necesidades de mejora.

Se esta participando en el desarrollo de la nueva plataforma de movilidad (movilidad.um.es).

Se esta revisando toda la informacién sobre SICUE que se ofrecerd mediante el acceso a
servicios generales de MI CAMPUS (micampus.um.es).

Se ha implementado o solicitado para su desarrollo la digitalizacién de toda la parte documental
de SICUE, como certificados de llegada, calificaciones o acreditaciones para tutores SICUE,
para que el propio usuario pueda gestionar sus documentos.

Se ha solicitado la digitalizacién de las firmas del acuerdo online de reconocimiento a través
de pasarelas de portafirmas automatizadas.

Apartados estudiantes y responsables no UMU

Se ha continuado con la actualizacién y mantenimiento de la aplicacién de gestién en los
apartados de Universidades Socias y estudiantes no UMU.

Se estd trabajando en el fortalecimiento y mejora de estos apartados, menos desarrollados que
los del ambito UMU.
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6. COLEGIO MAYOR AZARBE

A. Curso 2022/2023: se ofertan 118 plazas (78 de uso individual y 20 de uso doble)

1.1.

1.2.

N° Colegiales:
En total estuvieron alojados 119 colegiales (71 de nuevo ingreso):

e 117 colegiales residieron durante todo el curso, incluidas 2 ERASMUS de
entrada que estuvieron el curso académico completo.

e Hubo 2 colegiales que solamente estuvieron un cuatrimestre: un
estudiante de Convenio ERASMUS (entrada) primer cuatrimestre y una
estudiante de la Universidad de Murcia que estuvo de ERASMUS (salida)
durante el primer cuatrimestre y volvio al Colegio Mayor Azarbe durante el
segundo cuatrimestre.

Procedencia de los Colegiales:

Lugar de Origen N° de Colegiales

Albacete 33
Region de Murcia 49
Alicante 10
Almeria 15
Ciudad Real
Islas Baleares
Avila
Navarra

—_

Salamanca
Valencia
Zaragoza

Alemania

Francia
Taiwan
Ucrania

Total
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1.3. Titulaciones:

Titulacion N° de

Colegiales

Conservatorio Superior de Musica 4
Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas 4
Grado en Biologia 1
Grado en Bioquimica 2
Grado en Biotecnologia 2
Grado en Ciencias e Ingenieria de Datos 2
Grado en Ciencias y Tecnologia Geografica 2
Grado en Comunicaciéon Audiovisual 1
Grado en Criminologia 3
Grado en Derecho 12
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de 6

Empresas

Grado en Educacién Infantil
Grado en Educacién Primaria
Grado en Estudios ingleses
Grado en Farmacia

Grado en Filologia Clasica
Grado en Filosofia

Grado en Fisioterapia

Grado en Gestioén de Informacion y Contenidos Digitales

Grado en Historia

Grado en Historia del Arte

Grado en Ingenierfa Informatica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Lengua y Literatura Espafiolas

Grado en Logopedia

Grado en Marketing

Grado en Matematicas

Grado en Medicina

Grado en Odontologia

Grado en Periodismo

Grado en Psicologia
Grado en Publicidad y Relaciéon Publicas

Grado en Traduccién e Interpretacion

Grado en Relaciones Internacionales

Grado en Veterinaria

Grado Facultad de Letras (Movilidad) ERASMUS
Master en Nuevas Tecnologfas Informaticas
Total
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1.4. Precios Publicos:
: PRECIO
C(I){IZI;O DESCRIPCION PUBLICO PLAZO1°
) 2021-22
Al INDIVIDUAL CON BANO 6.300,00 € 2.100,00 € 210000 €| 2.100,00€
INDIVIDUAL CON BANO
(varios hermanos en el centro
A2 o residente con discapacidad 5.670,00°€ 1.890,00 €| 1.890,00 € 1'890’02
acreditada)
INDIVIDUAL CON BANO
Bl COMPARTIDO 6.100,00 € 2.100,00 €| 2.000,00 € 2'000’02
INDIVIDUAL CON BANO
COMPARTIDO (varios
B2 herm 1 tr 5.490,00 € 1.800,00
crmanos e e centro o 7 1.890,00 €| 1.800,00 € €
residente con discapacidad
acreditada)
C1 INDIVIDUAL SIN BANO 5.935,00 € 210000 €| 1.917.50 € 1.917,52
INDIVIDUAL SIN BANO
(varios hermanos en el centro 1..725.75,
2 o residente con discapacidad 534150 € 1.890,00 €| 1.725.75€ €
acreditada)
D1 DOBLE CON BANO 5.935,00 € 210000 €| 1.917.50 € 1.917,52
DOBLE CON BANO (varios
hermanos en el centto o 1.725,75,
D2 residente con discapacidad 5.341,50€ 1.890,00 €| 1.725,75€ €
acreditada)
B. Personal:

Director (PDI funcionario).

Subdirector (PDI laboral).

Adjunto a Direccién (PDI laboral).

Responsable de Gestion (PAS funcionario).

3 Auxiliares de Servicio (PAS funcionario interino).

6 Personas en cocina (concesién administrativa AMG de septiembre a diciembre y
concesién administrativa IRCO de enero a Junio).

5 Limpiadoras (concesion administrativa FERROVIAL).

3 Controladores de acceso para las noches y fines de semana (concesioén

administrativa Brocoly Facilities Services).

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

56



Memoria
Curso académico 2022 — 2023

C. Instalaciones y Servicios del Colegio Mayor Azarbe

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

78 habitaciones individuales y 20 dobles para colegiales con calefacciéon y aire
acondicionado. Las habitaciones estan equipadas con cama, colchén enfundado,
almohada, mesilla, mesa y silla de estudio y estanterfa. De ellas, 3 habitaciones dobles

estan adaptadas para discapacitados.

Descripcion de habitaciones actuales Numero

INDIVIDUAL CON BANO 45
INDIVIDUAL CON BANO COMPARTIDO 5
INDIVIDUAL SIN BANO 28
DOBLE CON BANO 20

TOTAL: 98

BIBLIOTECA-SALA DE ESTUDIO.
GIMNASIO.

SALA DE USOS MULTIPLES “PACO RABAL”.
SALA DE OCIO “HOME”.

SALAS DE TELEVISION “AZUL” Y “ROSA”.

SALA DE ESTAR “ERASMUS. EQUIPADA CON
FRIGORIFICO, CAFETERA Y HORNO-MICROONDAS.

SALA DE VISITAS.
COCINA “FIN DE SEMANA” PARA COLEGIALES.

TELEVISION,

PATIO CON INSTALACIONES DEPORTIVAS, BARBACOA Y HORNO.

LAVANDERIA (autoservicio).

ACCESO WI-FI A INTERNET GRATUITO EN ZONAS COMUNES Y

HABITACIONES.
SERVICIO DE PORTERIA 24 HORAS.

TELEFONO FIJO EN CADA HABITACION PARA RECEPCION DE

LLAMADAS.

MAQUINAS EXPENDEDORAS DE BEBIDAS Y ALIMENTOS.

SERVICIO DE LIMPIEZA DIARIO DE LOS ESPACIOS COMUNES Y DOS
VECES A LA SEMANA PARA LAS HABITACIONES. ASIMISMO, LAS
HABITACIONES DE PROFESORES DISPONEN DE SERVICIO DE

LIMPIEZA DIARIO.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER ACADEMICO,

LUDICO, CULTURAL Y DEPORTIVO.
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SERVICIO DE COMEDOR: Ha tenido lugar el cambio de la empresa concesionaria,
asumiendo la gestiéon IRCO. El servicio se presta todos los dias, excepto domingos,
dandose la posibilidad alternativa de realizar el almuerzo de mediodia (de lunes a
viernes) en el comedor del Centro Social o en la cafeterfa del campus de Ciencias de
la Salud. El mend en el Colegio Mayor es el siguiente:

®  Desayuno: Compuesto de zumo, leche, cacao, café e infusiones, pan,
mantequilla, mermeladas, tomate rallado, jamén york, queso, cereales,
reposteria, galletas y magdalenas.

= Abpuerzo: Compuesto de ensalada, un primero, un segundo, pan y postre.
Se ofrecen para elegir tres primeros, dos segundos, tres guarniciones,
ensalada de acompafiamiento y gazpacho (solo en temporada), postres
variados incluyendo frutas de temporada y lacteos. Los sabados y festivos
el mend estara compuesto por tres platos (a elegir dos).

= Cena: Compuesto de ensalada, un primero, un segundo, pan y postre. Se
ofrecen para elegir dos primeros, dos segundos con guarnicién y postres
variados incluyendo frutas de temporada, y lacteos. Los sibados y
festivos se ofreceran al menos dos primeros, un segundo con guarnicion,
ensalada de acompafiamiento, pan y postres.

D. Actos Institucionales:

Se celebro la fiesta de Halloween en el Colegio Mayor Azarbe.

La Semana de Villancicos, celebrada la primera semana de diciembre, que acabé con
una cena institucional en la que asistieron la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
y el St. Secretario General de la Universidad de Murcia.

La Semana de Becas, que finaliz6 con su imposicion a los colegiales de tercer afio, en
un acto oficial académico que se celebr6 en el patio del colegio a finales del mes de
abril. Este acto estuvo presidido por el St. Rector de la Universidad de Murcia, estando
también presente la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo. El acto conté con la
asistencia de los padres y familiares de los colegiales que recibieron la beca.

En este acto fue nombrada Colegial de Honor D* Ana Matfa Abad Iglesias, miembro

del personal de cocina que presta sus servicios en el Colegio Mayor Azarbe desde el
afio 2004.

Recibieron la beca los colegiales de tercer afio del curso 2022/2023.
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Fueron becados como Colegiales Mayores por ser colegiales de tercer afio el curso

2022/2023:
Colegial Mayor Actua como padrino el/la Colegial Mayor
D*. Isabel Maria Rodriguez Caceres D* Virginia Egea Rodriguez
D. Pablo Morote Ortega D. José Marfa Caballero Mellado
D. Javier Mufioz Salinas D*® Lorena Pascual Romero
D. Pedro Minarro Hernandez D. Ramén Sdez Garcia
D. Jesus Alonso Mateo D. Pablo Gil Gil
D*® Eva Maria Garcia Garcia D. Jesus Antonio Pérez de Haro
D* Maria Angeles Moreno Jiménez D* Belén Garcia Sanchez
D* Lucia Cabo Hierro D. Clemente Caballero Martinez
D*® Marfa José Jarefio Tébar D*® Virginia Egea Rodriguez

e Finalmente, se realiz6 una convivencia en una casa rural en Moratalla con los colegiales
de segundo y posteriores cursos del 5 al 7 de junio de 2023.

E. Objetivos del Curso 2022/2023:

El mantenimiento de unas normas de convivencia y el rendimiento académico han
constituido los dos objetivos fundamentales del curso. Ello se ha traducido en las
siguientes acciones:

5.1. Eliminar novatadas. Tolerancia cero. Los esfuerzos del primer mes se centraron
en la eliminacién total de las novatadas en el centro. El objetivo se alcanzé
plenamente. Para contribuir a ello, se volvi6 a celebrar, como en afios anteriores, una
barbacoa de confraternizacion la primera noche de llegada al colegio y se duplicé la
vigilancia nocturna durante las dos primeras semanas de curso.

5.2. Garantizar el clima de estudio. El objetivo se ha alcanzado. Como lo prueba,
indicar que gran parte de los residentes han alcanzado el "notable rendimiento
académico” que la convocatoria exige para la renovacién de la plaza. (un elevado
porcentaje de estos han superado el 100% de los créditos). Afiddase, que mas del 75%
de los colegiales que no han finalizado sus estudios en la Universidad de Murcia
continuan el colegio (la mayor cifra historica).

5.3. Mejorar sensiblemente el deteriorado servicio de comedor. El cambio de la
empresa concesionaria desde el 1 de enero de 2023 ha supuesto una gran mejora en
la prestacién de dicho servicio.
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F. Actuaciones durante el Curso 2022/23:
6.1. Obras y Reformas:
El servicio “Modo Hotel” para profesores e invitados se volvio a prestar en el curso 2022/23,

tras haber quedado interrumpido tras la pandemia originada por la COVID-19. Se ha iniciado
un proceso de renovacion y mejora de estas habitaciones.

G. Alojamiento de PAS y PDI Invitado en Régimen “Modo Hotel”:

El Colegio Mayor cuenta con 8 habitaciones (2 dobles y 6 individuales) para alojamiento de
personal del PAS y PDI invitado a nuestra Universidad, a un precio por persona de 25 € la
noche en habitacién individual y 20 € en habitacién doble.

Se pretende colaborar con las distintas unidades administrativas de nuestra universidad
facilitando el alojamiento para estancias cortas (modo hotel) a este médico precio. Se utiliza
fundamentalmente por Facultades, Departamentos y unidades administrativas como el
Setvicio de Cultura o el de Relaciones Internacionales.

e Precios Publicos de esta modalidad de alojamiento:

MODALIDAD PRECIO
PERSONA
ALOJAMIENTO: HABITACION USO | 25,00 €
INDIVIDUAL

HABITACION USO DOBLE 20,00 €

MANUTENCION: DESAYUNO 1,65 €
MEDIA PENSION | 6,00 €
(DESAYUNO + ALMUERZO
O CENA)
PENSION COMPLETA 11,00€

e Estancias en esta modalidad de alojamiento. A continuacién, se expone un

resumen de las estancias del curso 2022/23:

Modalidad De Alojamiento Y Manutencion Numero
N° TOTAL DE NOCHES RESERVADAS 2022/23 (POR
HABITACION): 393

N° DE RESERVAS SOLO ALOJAMIENTO 174

N° DE DESAYUNOS PROFESORES / INVITADOS 101

N° DE ALMUERZOS PROFESORES / INVITADOS 25

N° CENA DE PROFESORES / INVITADOS 93
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Modalidad de Pago ‘ Importe

IMPORTE TOTAL FACTURADO: 9.318,19 €
IMPORTE FACTURADO RELACIONES INTERNAS 2.991,10 €
IMPORTE FACTURADO PAGANDO DIRECTAMENTE LOS
PROFESORES / INVITADOS 6.327,09 €

7. SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
VOLUNTARIADO (ADyV)

El Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) depende del Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo y sus funciones son dos principalmente:

- Atender las necesidades socio educativas de los alumnos con discapacidad de la
Universidad de Murcia, de eso se encarga el Area de Atencién al Alumnado con
Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo

- Promover la solidaridad, el voluntariado y los valores sociales, gestionando proyectos
sociales y de voluntariado que faciliten la participacién solidaria de la comunidad
universitaria, de esto se encarga el Area de Proyeccién Social y Voluntariado.

Area de Atencién al Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo
Educativo

1. Solicitudes de Informacién/intervencién:
e (ita previa atencion a la discapacidad y a las necesidades de apoyo educativo: 594
e Solicitudes por e-mail: 6.718
e Informacion sobre becas: 151

2. Intervenciones Realizadas:

El total de intervenciones supera a las solicitudes de intervencién en las ocasiones en que las

acciones emprendidas estin combinadas (informe + consulta individual + coordinacién con

docentes, departamentos, equipos directivos de los centros, otros servicios (ATICA, COIE,

Voluntariado, etc.) y la consecuente coordinacion entre éstos:

*  N°de estudiantes con discapacidad matriculados: 751

*  N°de estudiantes con discapacidad y necesidades de apoyo educativo (NEAE) atendidos:
539

*  N°de estudiantes atendidos en asesoramiento pedagdgico: 89

*  N°de estudiantes con adaptaciones atendidos en la EBAU: 564

3. Informes de la Unidad de Apoyo al Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades
de Apoyo Educativo:

Por lo general son informes en los que se describe la situacién especifica del alumnado, sus
necesidades en el aula y en la evaluacion, asi como pautas o recomendaciones que se formulan
al profesorado o personal implicado en el caso para atender a su diversidad. Se ha utilizado
una media de 12 profesotes por alumno/a (dos envios por curso).

e Informes de asesoramiento enviados: 16.212
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4. Adaptaciones:

Se trata de pautas para el asesoramiento sobre adaptaciones de diverso tipo:

De acceso a la evaluacién: 5 de media por informe
De acceso a la informacién: 5 de media por informe
De acceso a practicas: 1 de media por informe
Alumnado con tutor especifico: 47

Proyectos Financiados:

“Ayudas para estudiantes con grandes discapacidades para ser asistidos por
compafieros/as en las tareas necesatias para el seguimiento del curso 2021/22”

Entidad Financiadora: Presupuesto de la Universidad de Murcia para 2021, con cargo
a la partida presupuestaria 2022 2022 02 006C 321B 48900 14399 del Presupuesto de la
Universidad de Murcia
Duracién: 2021/22.

Importe total del proyecto: 22.000 euros en total.

“V Curso para el empleo y la inclusiéon universitaria de jovenes con discapacidad
intelectual”.
Duracién: 2021-22.
Importe total del proyecto: 60.000 euros en total.

” Campus Inclusivo, Campus sin Limites 2022 del Campus Mare Nostrum 37/38: Con
ritmo hacia el futuro”
Duracién: Del 4 a 14 de Julio de 2022
Importe total del proyecto: 29.900 euros en total.

Programa de Ayudas Técnicas. Préstamo de equipos:

Ordenadores portatiles: 38

Préstamos realizados durante el curso: 29
Dias de préstamo: 2.915
Tablets: 47

Préstamos realizados durante el curso: 37
Dias de préstamo: 7.212
Fonendoscopio: 1

Préstamos realizados durante el curso: 0
Dias de préstamo: 0

Emisora de FM: 1

Préstamos realizados durante el curso: 0
Dias de préstamo: 0

Carcasa de teclado adaptado:3

Préstamos realizados durante el curso: 0
Dias de préstamo: 0
Discos duros portatiles: 3

Préstamos realizados durante el curso: 1
Dias de préstamo: 210

Silla de ruedas eléctrica:1

Préstamos realizados durante el curso: 0
Dias de Préstamo: 0
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e Altavoces: 6
Préstamos realizados durante el curso: 0
Dias de préstamo:0

e Video-cimaras: 7
Préstamos realizados durante el curso: 0
Dias de préstamo:0

e Teclados adaptados: 3
Préstamos realizados durante el curso: 0
Dias de préstamo: 0

o Teclados: 11
Préstamos realizados durante el curso: 0
Dias de préstamo: 0

e Receptores bucle magnético: 4
Préstamos realizados durante el curso: 0
Dias de préstamo: 0

7. Actuaciones de difusién y colaboracion

e Difusién de sus actividades desde la Pagina Web con la misién de informar sobre la oferta
de actuaciones para este colectivo: https://www.um.es/web/adyv/diversidad

e Indicacién en los tripticos informativos del ADYV de la existencia de 1a Unidad de Apoyo
al Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo, asi como de las
vias para acceder a ella.

e Informacién a través de las chatlas organizadas en las Jornadas de Informacién
Universitatia de un setvicio en el ADYV de atencién al Alumnado con Discapacidad y/o
Necesidades de Apoyo Educativo y de sus actuaciones especificas.

e  Mailing difundiendo la actividad desarrollada por la Unidad de Apoyo al Alumnado
Estudiantes con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo de ADYV e
informando de las becas, jornadas y demds actuaciones de apoyo en este ambito.

e  Difusién en distintos medios de comunicacion de la atencién prestada desde el ADYV a
las necesidades del Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo.

e  Grabacién y difusién en todas las Facultades, Centros y Escuelas Universitarias
vinculadas con la UMU, de la charla “Coémo afrontar el curso: Técnicas de estudio”,
dirigida especialmente al alumnado de primer curso marcando unas breves pautas de
planificacién y orientacién en esta nueva etapa de formacion.

8. Colaboraciones:

Organizacién del VI Curso para el empleo y la inclusién universitaria de jévenes con
discapacidad intelectual. Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad
Universitaria, el Vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad, y el Vicerrectorado
de Estudios.

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 al 30 junio de 2023
Lugar: Servicio de Atencién a la diversidad y Voluntariado (ADyV)

Organizacién de reuniones de seguimiento de las Comisiones de Atenciéon a la Diversidad
(CADI) en las Facultades de la UMU.

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 a julio de 2023
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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Lugares: Decanatos de las distintas Facultades

Colaboracion con la organizacién del Programa de becas Practicas Fundacion ONCE-CRUE
2021. Fundacion ONCE, CRUE Universidades y Fondo Social Europeo

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 al 30 junio de 2023
Lugar: Servicio de Atencién a la diversidad y Voluntariado (ADyV)

Colaboraciéon con los equipos directivos de los Centros en el procedimiento DocentiUM:
Evaluacioén del proceso docente. Unidad para la Calidad

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 al 30 junio de 2023

Participacién en Proyecto Europeo EUni4All. Participacién en un proyecto europeo
Erasmus+ liderado por Fundacion ONCE y con la participaciéon del European Disability
Forum, destinado a la creacién de una red de universidades europeas accesibles.

Fecha: Del 1 de septiembre 2021 al 30 junio de 2022

Desarrollo de un sistema de guiado para estudiantes con discapacidad mediante balizas, con
itinerarios adaptados, actualmente en pruebas. Igualmente, desarrollo de un espacio gamificado
de formacién en soft skills para estudiantes con discapacidad de tltimos cursos.

Fecha: Del 1 de septiembre 2022 al 30 junio de 2023

Participacién como docentes en la accién formativa “Formaciéon por centros. Orientaciones
para una respuesta educativa de calidad a todo el alumnado (Facultad de Letras)”, dirigido
especificamente al profesorado de esta Facultad.

Organiza: Centro de Formacién y Desatrollo Profesional (CFDP) de la UMU
Fecha: Del 26 de mayo al 68 de junio de 2023
Lugar: En linea

Participacién como docentes en la accién formativa “ORIENTACIONES PARA UNA
RESPUESTA EDUCATIVA DE CALIDAD A TODO EL ALUMNADO (Facultad de
Educacion)”, dirigido especificamente al profesorado de esta Facultad.

Organiza: Centro de Formaciéon y Desarrollo Profesional (CFDP) de la UMU
Fecha: Del 1 al 15 de marzo de 2023
Lugar: En linea

Participacién como docentes en la accién formativa “ORIENTACIONES PARA UNA
RESPUESTA EDUCATIVA DE CALIDAD A TODO EL ALUMNADO (2° Edicién) en

la Facultad de Psicologia y Logopedia, dirigido especificamente al profesorado de esta
Facultad.

Organiza: Centro de Formaciéon y Desarrollo Profesional (CFDP) de la UMU
Fecha: Del 15 al 16 de mayo de 2023
Lugar: En linea

Participacién como docentes en la accién formativa “DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE COMO MODELO DE ENSENANZA PARA LA INCLUSION, dirigido
especificamente al personal de gestion de la UMU.

Organiza: Centro de Formaciéon y Desarrollo Profesional (CFDP) de la UMU
Fecha: Del 18 de abril al 5 de mayo de 2023
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Lugar: Facultad de Filosofia.

Bienvenida Universitaria 2022. Feria con motivo de la Bienvenida Universitaria. Informacion
sobre el servicio (asi como sobre los distintos servicios ofrecidos y vias de acceso a sus distintas
unidades) y sobre asociaciones relacionadas con la discapacidad.

Organiza: BUM 2022
Fecha: Del 3 al 27 de octubre de 2022
Lugar: Centro Social Universitario

Asistencia a las VIII Jornadas de Trabajo de la Red de Servicios de Apoyo a Personas con
Discapacidad en la Universidad (SAPDU).

Organiza: Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad
(SAPDU)

Fecha: 27 y 28 de marzo de 20223
Lugar: Campus de la Moncloa de la Universidad CEU San Pablo.

Colaboracion con ATICA en el desarrollo y testeo de la nueva version del escritorio virtual
EVITA 2.0 (Escritorio Virtual Integrador con Tecnologias Aplicadas).

Organiza: ATICA y Servicio de Atencién a la diversidad y Voluntariado (ADyV)
Fecha: Desde septiembre de 2022 a junio de 2023
Lugar: En linea (Zoom)

Colaboracién con la Inauguraciéon de la VI Semana de la Psicologia y Logopedia en la mesa
redonda "El bienestar y la salud en la universidad pasan por la inclusién”.

Organiza: Facultad de Psicologfa y Logopedia
Fecha: 23 de febrero de 2023
Lugar: Saloén de Grados, Facultad de Psicologia y Logopedia

Colaboracién con Fundacién UNIVERSIA, participando en un Focus Group, en el desarrollo
del VI Estudio Universidad y Discapacidad.

Organiza: Fundacion UNIVERSIA
Fecha: 31 de enero de 2023

Reunién con alumnado y personal de la ONCE para presentar el servicio al alumnado con
discapacidad visual universitario de primeros cursos.

Organiza: Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
Fecha: 8 de septiembre de 2023
Lugar: Sede de la Delegacién Territorial de la ONCE en Murcia

Colaboraciéon con la Comisién organizadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad
(EBAU) para Mayores de 25, 40 y 45 (curso 2022-2023). Atencién al alumnado con
discapacidad y necesidades de apoyo en aulas adaptadas.

Organiza: Comision organizadora de las PAU. Universidad de Murcia.

Fecha: 17 a 19 de abril de 2023.

Lugar: Aulario Norte en Universidad de Murcia
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Colaboracién con I JORNADAS DE CONVIVENCIA Y SENSIBILIZACION, “Td puedes,
yo puedo”, sobre experiencias de atencién a la diversidad en Facultad de Comunicacién y
Documentacion.

Organiza: El grupo de investigacion GID83 de esta Facultad.
Fecha: 2 y 3de noviembre de 2022
Lugar: Facultad de Comunicacién y Documentacion.
Colaboracion con el programa televisivo “Historias inspiradoras” de Canal 24 h.
Fecha: Junio de 2023
Lugar: Servicio de Atencién a la diversidad y Voluntariado (ADyV).

Colaboraciéon con la Comisién organizadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad
(EBAU) en las convocatorias de junio y Julio el curso 2022-2023. Atencion al alumnado con
discapacidad y necesidades de apoyo en aulas adaptadas.

Organiza: Comision organizadora de las PAU. Universidad de Murcia.
Fecha: Del 5 al 7 de junio y del 3 al 5 de Julio de 2023.

Lugar: Sedes en Universidad de Murcia y Universidad de Cartagena

Area de Proyeccién Social y Voluntariado

ADyV Voluntariado tiene la funcién de promocionar y canalizar la importante accién
solidaria de la comunidad universitaria, y su responsabilidad social, a través del Voluntariado
Universitario. Este es una forma de participacién social activa y la manifestacién del
compromiso de la universidad, y sus integrantes, con la sociedad a la que pertenecen. Asi,
ADyV, gestiona y coordina la oferta anual de plazas del Voluntariado Universitario de la UMU,
formado por los proyectos y actividades de voluntariado social, cultural, ambiental, deportivo,
internacional, de cooperacién al desarrollo, voluntario en la UMU, etc. que ofertan las
diferentes entidades colaboradoras.

Ademas, también gestiona el Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES), la formacién del
voluntariado, la validacion y propuesta de estas actividades para su convalidacién por créditos
CRAU, y los Programas de Alojamientos Compartidos con Personas Mayores y con Personas
con Discapacidad Intelectual.

El voluntariado universitario es el conjunto de actividades voluntarias realizadas en el
interior de espacios o de instalaciones de la Universidad de Murcia, promovidas, fomentadas
u organizadas por la misma, en cumplimiento de sus fines institucionales, incluidas las que se
realicen a través de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién y que no requieran la
presencia fisica de las personas voluntarias. También hace referencia al conjunto de actividades
de voluntariado realizadas por personas integrantes de la comunidad universitaria de la UMU
en el ambito de actuacién de entidades o instituciones de voluntatiado y por razén, o al
amparo, de acuerdos de colaboracién celebrados entre estas y la UMU.

Programa de Voluntariado Universitario (PVU):

ADyV establece procedimientos de configuraciéon y promocién de la oferta de plazas, y
actividades de voluntariado, llevadas a cabo por estudiantes y miembros de la comunidad
universitaria, desarrolladas en cualquiera de los ambitos y dreas del voluntariado. Estas se
agruparan en el Programa de Voluntariado Universitario de la Universidad de Murcia (PVU).

e Las plazas externas requieren de un convenio de voluntariado previo, entre la Universidad
de Murcia y las diferentes entidades publicas y privadas que lo soliciten.
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Las plazas internas se recogen en el Proyecto UMU Campus y pueden ser ofertadas por
servicios, facultades, y otras unidades de la propia Universidad, y la colaboracion es
acordada internamente entre ADyV y los responsables de las diferentes unidades, centros
o servicios.

Ambitos del PVU:

Voluntariado social: Atencion a colectivos desfavorecidos, dependientes, y/o en situacion
de exclusion social, como menores, mayores, mujetes, poblacién reclusa, inmigrantes y/o
refugiados, personas sin hogar, personas con discapacidad, personas enfermas, etc

Voluntariado deportivo

Voluntariado cultural y de arte social

Voluntariado internacional y cooperacion al desatrollo
Voluntariado en sostenibilidad y proteccién del medio natural
Voluntariado de accién comunitatia y participacién civica
Voluntariado en emergencias y proteccion civil

Voluntariado en igualdad de género

Ademas, el voluntariado adopta diferentes formas o figuras:

Voluntariado

Tutores entre iguales

Padrinos

Mentores

Agentes

Responsables o corresponsables

Obijetivos del PVU:

Fomentar el voluntariado entre la comunidad universitaria.

Comprometer a los universitarios con la experiencia voluntaria y los valores que representa
como solidaridad, justicia, tolerancia, entendimiento, compromiso y respeto.

Dar la oportunidad a los universitarios de conocer, e identificar problemas y necesidades,
en nuestro entorno, y programar actividades destinadas a paliar dichas necesidades,
intensificando la relaciéon de nuestra Universidad con la sociedad.

Promover la reflexion y el espiritu critico.

Realizar un aprendizaje en solucién de conflictos y elaboracion de soluciones
constructivas.

Promover el trabajo en equipo de una manera inteligente, creativa y horizontal.
Complementar la formacién académica de los universitarios favoreciendo el desarrollo de
competencias transversales a todas las titulaciones universitatias.

Reconocimiento académico:

Los estudiantes de la Universidad de Murcia podran obtener reconocimiento académico de 1
crédito CRAU por 25 horas de accién voluntaria, con un maximo de 3 créditos por curso
académico, y con un total de 6 créditos en toda la titulacion.
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RESULTADOS DEL PROYECTO UMU VOLUNTARIADO Curso 22-23:
Resultados 1. Proyectos ofertados y entidades colaboradoras:
N° de proyectos y actividades UMU Campus 17 proyectos y 30 actividades 47
N° Entidades UMU Campus: e 8 Facultades 25
Facultades, centros y servicios UMU * 15 Servicios y/o Vicerrectorados
e 1 Sedes universitarias
e 1 Asociacion Alumni
N° de proyectos y actividades en colaboraciéon con | 35 proyectos y 50 actividades 85
entidades externas
NP° entidades externas colaboradoras e 47 ONGs 55
e 8 Ayuntamientos
Total, de entidades que han ofertado plazas del voluntariado durante el curso 22-23 80
Total, de proyectos y/o actividades ofertados 132
Resultados 2. Acciones de voluntariado UMU Campus:
Ambito N° proyectos y/o | Entidades UMU N°
actividades Vols.
Hospital Veterinario
AMBIENTAL 2 proyectos 105
Facultad de Veterinatia
APS 2 proyectos Facultad de Econémicas 197
CIVICO 1 proyecto Sede Permanente Ceuti 1
Servicio de Relaciones Internacionales
COOPERACION | 2 proyectos ADyV-CES 14
Facultad de Optica y Azul en Accién
CEPOAT
CULTURAL 2 proyectos y 5 actividades 74
Vicerrectorado Estudiantes y Empleo
Setvicio Actividades Deportivas
DEPORTIVO 4 actividades 27
Facultad Ciencias del Deporte
ADyV UMU Acompafia
DISCAPACIDAD 1 proyecto y 1 actividad 70
ADyV Todos somos Campus
EXCLUSION 1 proyecto y 1 actividad Facultad de Medicina Sanitarios Solidarios 40
, Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
GENERO 2 actividades 5
Unidad para la Igualdad
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Unidad Cultura Cientifica
i} UMU Secundaria

INVESTIGACION | 7 actividades 69
Facultad de Econémicas

Sede permanente de Cieza

Facultad de Educacion

MENORES 6 proyectos Educacion ISEN 56
Clinica Juridica
Agentes de Salud
Campafia Hemodonacién y CSU

SANITARIO 3 actividades 27
REUS

Facultad de Medicina (Colegio de Fisioterapia)

Vicerrectorado de Estudios (EBAU)

SICUE
UNIVERSITARIO | 11 actividades Vicerrectorado Estudiantes (BUM, 155

Graduaciones)

Facultad de CC del Trabajo

ToT 17 proyectos y 30

Voluntariado P oy y 25 facultades, setvicios, o unidades UMU 818
actividades

UMU Campus

Resultados 3. Acciones de Voluntariado con entidades externas, Ayuntamientos y
ONG’s:

N° de proyectos y/o Ne

Ambito actividades Entidad ONG/ Ayuntamiento Vols.

e Ayuda Animal
AMBIENTAL 3 proyectos e  Fundacién Centauro Quirdn 20
e  Ayuntamiento de Mula

e Ayuntamiento San Pedro
CIVICO 2 proyectos y 1 actividad e Ayuntamiento San Javier 4

e  Ayuntamiento de Totana

COOPERACION 1 proyecto y 1 actividad e  Oxfam Intermon 22

e  Ayuntamiento Campos del Rio
e Festival ECOS

CULTURAL 1 proyecto y 4 actividades e  Festival Sombras 70
e Noche de los Museos Cartagena
e  Salén del Manga Murcia

e ADGS
DEPORTIVO 14 actividades ° FAMU 211
e  Ruta de las Fortalezas

e  (Club Triatlon Murcia Unidata
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e  Ancebaem
e Ayuntamiento de Ceuti
e  Unién de Federaciones Deportivas

9. Aspanpal

10. Plena Inclusién

11. Retimur

12. Famdif

DISCAPACIDAD | 6 proyectos y 6 actividades | 1> & undown 104
14. Auxilia

15. Aspermur

16. Rafa Puede

17. Aspaym

18. Asociacién Murciana de Hemofilia

e  Proyecto Abraham
e CEPAIM
EXCLUSION 6 proyectos y 2 actividades | e  Caritas 25
e Cruz Roja
e  Jests Abandonado

GENERO 1 actividad e  Cruz Roja Juventud 1

e Ayuntamiento de Murcia
e  Fundaciéon FADE
MAYORES 3 proyectos y 3 actividades * AFA Le,‘,mme 22
e  TFundacion Poncemar
e  Ayuntamiento de Cartagena

e  Cruz Roja. Siempre Acompafiados

e Ayuntamiento de Murcia

¢ Ayuntamiento de Alguazas
MENORES 5 proyectos y 7 actividades *  Movimiento Scout 108
e AMAIM

e Ayuntamiento de San Pedro

e  Proyecto Abraham

e Cruz Roja Juventud

e  Fundacién Soy como Ta
e D’Genes

e Afesmo

e  Apices
SANITARIO 8 proyectos y 11 * AFAD Molina 149
actividades e AECC
e AEMA Lotca
e AMIGA
e ADIRMU
e Servicio Murciano de Salud (Aulas
Hospitalarias)
TOTAL
Voluntariado 35 proyectos y 50 55 Ayuntamientos y ONG’s 681
actividades vols.

entidades externas
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Resultados 4: Resumen totales:

N° Total de entidades UMU, Ayuntamientos y ONG’s que han ofertado plazas del voluntariado = 80

NP° proyectos y actividades con participacién de voluntariado UMU 132
N° total de voluntarios/as 1499
N* total horas voluntatiado 40.700

Resultados 5: Preferencias por ambitos de voluntariado:

N° Voluntarios/as

250

200

150
100
B ' '
S -
¢]
aH
<

10
10

on

= N N

sién

Ambiental
Civico
Cultural
Deportivo
Discapacidad
Exclusi
Investigaci
Mayores
Menores
Sanitar
Universitar

Como se observa en el grafico, y en los apartados de resultados 2, y 3, el 54’5% de los
estudiantes ha preferido participar en actividades organizadas por la propia universidad frente
al 45°5% que lo ha hecho en entidades colaboradoras. 818 lo han hecho en actividades
promovidas por la UMU y 681 en actividades de otras entidades, Ayuntamientos y ONG’s.

Sobre los ambitos preferidos este curso hay una preferencia por las actividades realizadas en
voluntariado deportivo, seguidas por las actividades de apoyo a los menores, a la discapacidad,
la exclusién y el voluntariado sanitatio.

Resultados 6. Emision de certificados:

N° de estudiantes que han solicitado CRAUs 630
NP° de certificados CRAUs emitidos 732
NP° de certificados de Asistencia emitidos 563

Resultados 7. N° de vols. por género:

El 79°5% de las voluntarias son mujeres, frente a un 20°5% de varones.
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Resultados 8. Voluntariado por género y edad:
Edades Mujeres Varones
De 17219 43% 38%
De 20 2 22 38% 35%
De 23 227 11% 10%
Mayores de 28 7% 15%

La mayorfa realiza el voluntariado universitario entre los 19 y los 20 afios. La unica diferencia
entre mujeres y varones es que los varones son mds mayores cuando participan en el

voluntariado.

Resultados 9. Actividades de difusion:

Informativos de Voluntariado UMU

Realizacion de puntos informativos semanales distribuidos por distintas facultades y sedes de la Universidad
de Murcia, dando a conocer los proyectos y actividades mediante el contacto directo con el alumnado.

Bienvenida Universitaria 2022. Feria con motivo de la Bienvenida Universitaria. Informacion
sobre el servicio (asf como sobre los distintos servicios ofrecidos y vias de acceso a sus distintas

unidades)

Resultados 10. Voluntariados que destacar:

e Voluntariado en Aulas Hospitalarias:

A rafz de un convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia, el Servicio
Mutciano de Salud y la Consejeria de Educacion, firmado en abril de 2022, ADyV
comienza a captar y gestionar el voluntariado universitario en las Aulas Hospitalarias

del Hospital Virgen de la Arrixaca.

En el curso 22-23 se ha iniciado este proyecto con la participacién de 27
voluntarios/as, que han realizado entre todos un total de 387 sesiones y 1161 horas

con los menotes.

El 96% son mujeres, la media de edad es de 19 afios, y la mayoria son estudiantes de

Medicina y Educacion.

e Curso de Estudios Propios sobre Voluntariado y Soft Skills en colaboracion

con la Fundacion FADE
e Voluntariado de Apoyo a la EBAU

Resultados 11. Organizaciéon en la Universidad de Murcia de las III Jornadas de
Voluntariado Universitario del Grupo de Trabajo de Voluntariado Universitario de la
Comisién Sectorial de Internacionalizacion y Cooperacion de CRUE

ADyV Voluntariado organizé los dias 30 y 31 de marzo de 2023, en el Centro Social
Universitario, las III Jornadas de Voluntariado Universitatio del Grupo de Trabajo de
Voluntariado Universitario de la Comisién Sectorial de Internacionalizaciéon y Cooperacion de

CRUE.

Su finalidad fué ser un punto de encuentro para técnicos y responsables de voluntariado en las
diferentes universidades espafiolas, y un espacio donde poder compartir e intercambiar
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experiencias. Participaron un total de 65 responsables y técnicos de 34 universidades espafiolas,
39 de manera presencial y 26 en formato no presencial.

Fueron inauguradas por el Rector de la UMU, D. José Lujan y la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad de la CARM, D* Concepcién Ruiz Caballero, y la presentacion de estas
corrié a cargo de D® Silvia Lloveras Pimentel, Coordinadora del Subgrupo de voluntariado
universitario de la Comisién de Internacionalizaciéon y Cooperaciéon de CRUE y D*. Ana Millan
Jiménez, Coordinadora del Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado de la UMU.
Ademas, se desarrollaron dos ponencias, una mesa redonda y un panel de experiencias (3
acciones en universidades espafiolas) junto con un workshep para poner en comun la tematica
de la formacién en competencias transversales a través del voluntariado universitario y su

reconocimiento.

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

PARTICIPANTES N°
PRESENCIALES 39
ONLINE 26
TOTAL 65
UNIVERSIDAD MODALIDAD ‘

FUNDACION CEU

Presencial y Online

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Online

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Online

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Presencial y Online

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Presencial y Online

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Online

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Presencial

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Presencial

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Online

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Presencial

UNIVERSIDAD DE MURCIA

Presencial

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Presencial y Online

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Presencial

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Presencial

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Presencial

UNIVERSIDAD DEL PA{S VASCO UPV/EHU Online
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID Presencial
UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES Online

UNIVERSIDAD ILLAS BALEARS

Presencial y Online

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Presencial

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE BARCELONA

Presencial

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Online

UNIVERSIDAD LOYOLA

Online

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Presencial y Online

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Presencial
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Presencial

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Presencial y Online

UNIVERSIDADE DE A CORUNA Online

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA (UAB) Online

UNIVERSITAT DE GIRONA Presencial y Online

UNIVERSITAT DE LLEIDA Online

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA Presencial

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Presencial y Online

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI Online

Resultados 11: Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES)

El Cuerpo Europeo de Solidaridad es un programa de la Unién Europea que tiene como
objetivo promover y facilitar que personas jévenes partticipen en proyectos de solidaridad y
voluntariado en todo el territorio europeo. El Servicio de ADyV participa desde 2012 en
proyectos de voluntariado internacional dentro de este programa y de su antecesor, el Servicio
Voluntario Europeo. Desde ADyV se envian cada afio estudiantes a proyectos de voluntariado
en el extranjero y se acoge a varias personas que realizan un voluntariado a tiempo completo
en la Universidad de Murcia.

Difusion del CES:

ADyV realiza periédicamente actividades de difusién de los programas de voluntariado
europeo con el objetivo de favorecer la participacién de estudiantes de la Universidad de
Murcia en proyectos de voluntariado en el extranjero que mejoren sus competencias y
complementen su experiencia universitaria con una dimensién social. En el curso académico
2022-23 se han realizado las siguientes charlas y encuentros:

Entre octubre 2022 y enero 2023, difusién del programa en Puntos Informativos.
Realizacion de puntos informativos semanales distribuidos por distintas facultades y sedes de la Universidad
de Murcia, dando a conocer el programa CES mediante el contacto directo con el alumnado.

16/03/2023, charla informativa sobre voluntariado en el Centro Social Universitatio

Taller presencial sobre la actividad de AdyV y el CES, dando a conocer la web del servicio y las cuestiones
mas generales sobre la realizacién de voluntatiados internacionales. Se conté con la presencia de las 4
voluntarias europeas de nuestro proyecto, quienes contaron su experiencia.

Se ha actualizado el apartado CES de nuestra web
https://www.um.es/en/web/adyv/voluntariado/proyectos/ces, dénde se  presenta
informacion tanto del proyecto que se lleva a cabo en la Universidad de Murcia, YouAreThe+,
como una gufa paso a paso sobre como participar en el proyecto. Ademas, se han afiadido
las experiencias de las voluntatias de este curso en formato audiovisual para que los estudiantes
puedan verlas.
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Envio de voluntariado CES

Proyecto Pais

Activity House .
R Suecia

Volunteering

Lava Legato
Rotterdam-
Zoetermeer

Paises
Bajos

Duracion

10 meses

5 meses

Tematica

Educacién, menores en riesgo
de exclusion

Cultura, comunicacion,
inclusién social

No

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Titulacion

Grado en Educacién
Primaria

Grado en Trabajo
Social

Durante la estancia de las voluntarias se han realizado tutorfas y contactado con sus entidades
de acogida, con el objetivo de realizar un seguimiento. Por otro lado, tras finalizar la
experiencia de las voluntarias, se realiz6 una tutorfa final para recibir una valoracién global de

sus experiencias.

Acogida de voluntariado CES de otros paises:

Nuestro proyecto ha permitido la acogida de cuatro voluntarias a tiempo completo, quienes
han oftrecido sus servicios tanto en el seno de la Universidad de Murcia, como en
organizaciones del tercer sector de nuestra Regién, a través del Programa de Voluntariado
Universitario. En la siguiente tabla se muestra el origen de dichas voluntarias y el perfodo de
su actividad en la Universidad de Murcia:

Origen

Periodo

Italia, INSIEME COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

15/102022 - 15/07/2023

Francia, Maison de 'Europe de Nantes

15/10/2022 - 15/07/2023

Francia, Info Jeunes Lorient

15/10/2022 - 15/07/2023

Grecia, UNITED SOCIETIES OF BALKANS

15/10/2022 - 15/07/2023

Resultados 12: Practic

as en ADyV:

e Colaboraciéon de ADyV en el Programa de Practicum de la Facultad de Psicologia

4 estudiantes.

e Colaboracién de ADyV en el Programa de Practicum del Méster de Intervenciéon Social

con
2 estudiantes.

e Colaboraciéon de ADyV en el Programa de Practicas Extracurriculares del COIE.
7 estudiantes en tareas de apoyo.
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8. OFICINA DE EMPRENDIMIENTO

Memoria de actividades del curso 2022/2023 de 1la OFICINA DE EMPRENDIMIENTO
(UMUEmprende), responsable del disefio e implantacién de la estrategia y de las acciones de
emprendimiento en la Universidad de Murcia.

1) EVENTOS

a) Jornadas organizadas por los Centros

A lo largo del curso académico, UMUEmprende participa en distintas jornadas organizadas
port los Centros de la Universidad de Murcia. La intervencién consiste en la realizaciéon de una
ponencia de emprendimiento y/o en la presentacién de las actividades y programas de la
oficina a los estudiantes universitatios.

Jornadas Asistentes

6 290
Jornada Fecha Centro Asistentes
Jornada O]r;entaciérf Profesional 24/10/22 Campus de la Salud 30
nfermeria
Jornadas Turismo 26/10/22 The Open Faculty 40
JOPE Informatica 21/11/22 Facultad de Informatica 20
Jornadas Empresz& Opticay 14/02/23 Facultad de él?tica y 35
Optometria Optometria
JOPE Informatica 24/03/23 Facultad de Informatica 120
JOPE Letras 27/04/23 Online (Zoom) 45
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b) Otros eventos organizados por UMUEmprende

UMUEmprende organiza otros eventos con el fin de que los participantes puedan conocer e
interactuar con los diferentes organismos del ecosistema emprendedor de la Regiéon de Murcia.

Evento Fecha Centro Asistentes
Jornada Zakut 07/11/22 Facultad de Economia y 5
Empresa
DreamBIG Challenge  08/02/23 Aulario Giner de los Rios 15
La Noche Emprendedora 19/04/23  Saa de Catas de Estrella de 110
Levante

Jornada e

Tech Transfer

SANTI AGO INI #M‘UE TAP RTUFUTUIO
Techn|on 19 DE AIRIL 2023

vs de 40
l)a!er\vo‘.

@UMUEMPRENDE

060
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¢) Otros eventos en los que participa UMUEmprende

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

UMUEmprende participa en distintos eventos organizados por la Universidad de Murcia o
por otros organismos de la Region, como el Instituto de Fomento de la Regién de Mutcia
(INFO) o Murcia Emplea (Ayuntamiento de Murcia), entre otros.

Ademas, representantes de la oficina acuden a jornadas o actos relacionados con el
emprendimiento con el fin de hacer networking interactuando con otros organismos del
ecosistema emprendedor y con jévenes de la Region de Murcia.

Eventos
36
Evento Fecha Centro Asistentes
InfoLabia 29/09/22 Modalidad Online 25
BUM (Bienvenida Universitaria) 037//1;)({/222_ %‘iﬁi:;ssi?::i": +2.000
II Feria de Empleo y
Emprendimiento del 05/10/22 Cuartel de Artilleria +300
Ayuntamiento de Murcia
WIP 21/10/22 Facultad de Economia y +200
Empresa
Comision Emprendimiento Eje3
de Ayuntamiento de Murcia 26/10/22 CIMM 25
Feria empleo SEFF 28/10/22  Auditorio de Murcia +1.500
03/11/22 - Centro de Congtresos
WaykUp Forum 04/11/22 Victor Villegas +100
Premios Campus Mare 04/11/22 Vitalis Murcia 15
Nostrum
Feria de Empleo Alcantarilla 16/11/22 Museo de la Huerta +150
Presentacién Informe GEM  21/11/22 Salo‘if;‘;’;‘:;zgﬂdo 50
Growing day Info (Jumilla) 29/11/22 Bodega en Jumilla 30
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Comision técnica. Plan Agencia de Desarrollo
Municipal Empleo y Promocion  01/12/22 Local de Region de 30
Econémica Murcia
rnadas CRUE Espaii 01/12/22y Facultad de Letr 150
Jornadas spafia 02/12/22 acultad de Letras
. 17/01/23 - Parque Cientifico de
Murciapreneur 14/02/23 Murcia 30
Comisién técnica. Plan Agencia de Desarrollo
Municipal Empleo y Promocion  24/01/23 Local de Region de 30
Econémica Murcia
Presentacion programas
emprendimiento Umuemprende 25/01/23 Modalidad Online 15
y CaixaBank
1ES Mar Menor Mi YO 26/01/23 IES Mar Menor 60
emprendedor
Info Labia 27/01/23 Modalidad Online 30
Info Labia 02/03/23 Modalidad Online 30
Presentacién Programa 09/02/23  Modalidad Online 20
Explorer
Presentacion Gesaccién 06/03/23 Edificio Convalecencia 20
. Auditorio y Palacio de
+
Mi Yo emprendedor Cartagena  07/03/23 Congresos El Batel 100
I Foro Nacional de Agentes de 09/03/23 Hotel Thal.asm - San +150
Desarrollo Javier
UMUEmployer Fest 16/03/23 Tacultad de Economiay 5,
Empresa
Jornada Por Talento Emprende Hotel Occidental Murcia
INTEGRA 23/03/23 Siete Coronas +30
Feria Servicios Alumni 23/03/23 Metrced +60
I Feria de Empleo y 24/03/23  Centro Joven de Mula 150

Emprendimiento Mula
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Desc. Festival de las Industrias Auditorio y Centro de

Culturales y las Artes de la RM 24/03/23 Congr.esos Victor +100
Villegas
Olimpiada de Economia 29/03/23 Facultad de Economiay 4,
Empresa
Final Gesaccién 25/04/23 Centro Social 15
Universitario
. Salén Hermenegildo
Charla Spin Off 26/04/23 Lumbreras +90
18/05/23 al  Parque Cientifico de
Programa Info DOJO 22/06/23 Murcia 15
Visita Lanzadera 02/06/23 Lanzadera 7
. Parque Cientifico de
Growing Day Two 19/06/23 Murcia 60
Palacio de Congresos y
Alhambra Venture 04/07/23 Exposiciones de +200
Granada
XXXTI Concurso Proyectos 04/07/23 al Agencia de De.s? rrollo
. Local de Region de 41
Empresariales 13/07/23 Murcia
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2) FORMACION Y CAPACITACION

2.1. Programas cortos
a) Talleres de capacidades emprendedoras

®
" CAPACIDADES ¥
EMPRENDEDORASS

Talleres de corta duracién para que adquieras las mejores capacidades par

emprender

El Programa de Capacidades Emprendedoras estd orientado a promover el desarrollo de
estas capacidades entre estudiantes, egresados, PDI y PAS de la Universidad de Murcia.

Los talleres se realizan en sesiones de aproximadamente 4 horas de duracién cada uno de ellos.
Este programa cuenta con financiaciéon del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia
(INFO) a través de los fondos FEDER provenientes de la Unién Europea y del Ayuntamiento
de Murcia a través de su Servicio de Empleo (Murcia Emplea).

* K x

*
*
24

* %y

Fondo Europeo
_ de Desarrollo Regional R
REGION p ”
oenuraia “Una manera de hacer Europa” ynisn Europea

wiling,

€

. Murcia
Ayuntamiento

ﬁ de Murcia EMPLEA

Segtn el Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento (Entrecomp) existen una serie
de conocimientos, habilidades y actitudes que definen a las personas con mentalidad
emprendedora.

En UMUEmprende nos hemos basado en este marco para disefiar un programa de desarrollo
de habilidades para el fomento de dicha mentalidad emprendedora.

El programa se divide en diferentes areas:

o Comunicacion

o Gestion emocional

o Competencias digitales

o Creatividad ¢ innovacion
o Habilidades de liderazgo
o Gestion y productividad

A estas areas hay que afladir conocimientos de emprendimiento social.
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El formato ha sido presencial o digital, cuando el ponente no podia desplazarse a Murcia o se

ha considerado que el formato se adapta mejor.

Las cifras totales para el curso académico 22-23 han sido:

Talleres Participantes Ponentes

15 420 12

A continuacién, describimos los talleres realizados.

a.1) Ciclo Talleres Primer Cuatrimestre 22-23

Talleres Participantes Ponentes

7 100 7
Taller Fecha Lugar Participantes  Ponente
Despertando .
. Centro Social ;
Equipos pata 27/09/22 Universitario 42 Javi Soto
emprender
Creatividad al . . .
servicio de la 10/10/22 Cer}tro S'001-al 8 Cristina
. ., Universitario Ramos
innovacion
. Centro Social .
Enamora con tu Pitch 18/10/22 . .. 71 Esther Pina
Universitario
La primera impresién si . /10/22 Cer}tro S.001.a1 74 M* José Puche
importa Universitario

Descubre tus poderes .
Centro Social
como supet- 14/11/22 . .. 5
Universitario
emprendedor/a

Juan Gadeo

RE-prensando el

emprendimiento en  22/11/22  contro Social 3 Maria
. Universitario Messeguer
clave circular
Comunica en R.R.S.S de 30/11/22 Cer}tro S.oc1'a1 13 Alba Chouhab
forma eficiente Universitario
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a.2) Ciclo Talleres Segundo Cuatrimestre 22-23

Talleres Participantes Ponentes
8 320 7
Taller Fecha Centro Participantes Ponente
Instagram al servicio de 26/01/23 Online 58 Marta Pérez
tu marca
Coémo comunl?af tu 16/02/23 Online 84 I_:aura
proyecto con éxito Miralles
Coémo gestionar lo.s . 01/03/23 Aulario General 14 Carrr}en
fracasos de forma positiva Garrido
Herramientas sencillas 02/03/23
para crear videos de Online 79 Ester Pina
impacto
Canva y su superpoder 15/03/23  Centro Social Alba
. .. 12
para emprender Universitario Chouhab
Aprende.a gestionarel 22/03/23 Online 42 Javier Duarte
tiempo
Mindfulness para 03/05/23 Online 2 Marlb,el
emprendedores Ibernén
Crea y Diseiia el equipo 06/06/23 Online 1 Javier Duarte

que necesita tu proyecto
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a.3) Otros Talleres de Capacidades Emprendedoras

Fuera de la programacién general hemos impartido 2 talleres por peticién expresa de la
Facultad de Informatica.

Talleres Participantes Ponentes

2 80 1
Taller Fecha Lugar Participantes Ponente
Construccién de equipos Facultad de Javier
de alto rendimiento 10/03/23 Informatica 40 Duarte

a.4) Indicadores Talleres de Capacidades Emprendedoras

Los resultados globales obtenidos en la encuesta de valoracién realizada a los participantes de
los talleres de Capacidades Emprendedoras, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la
siguiente tabla:

Respuestas  Organizacion  Actividad Ponentes Global

340 4,51 4,58 4,67 4,59
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La procedencia de los inscritos en los talleres de Capacidades Emprendedoras se muestra en
el siguiente grafico circular:

Desempleado/a
PDI/PAS 12/,, Egresado/a
7%, 2%

Emprendedoria

N

Trabajador/a

= Estudiante UMU
® Trabajador/a

= Emprendedor/a
= PDI/PAS

u Desempleado/a

= Egresado/a

Estudiante UMU
84%

El porcentaje de inscritos segin género es siguiente:

= Masculino = Femenino
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b) Programa “Activacion Emprendedora” (EIDUM)

PROGRAMA DE
ACTIVACION EMPRENDEDORA

ur

A "El perfil de la persona emprendedora.
8’::"2/2023 ‘Competencias y Equipo"

JAVIER DUARTE

Online
96:00- 1680 | " i o e e v & g

M|g‘%ﬁl:. J Fernandez Gallardo

e proyecton ecwadsies expocakzads an eiaiega ¥
P

"z Por qué no todas las grandes ideas triunfan?
{ ' 15/02/2023 ‘jalidaciﬁn de idas de negocios”

16:00 - 18:30 | =

22/02/2023 | "Cémo tener una marca personal
MIERCOLES potente y sélida”

Oniine 5
16:00 - 18:30 | 'sabel Santiandreu

o
i,

000 80 0 20 %0000
e

&

=2 . g 2mPrende @' B e G

Destinado a estudiantes de Doctorado de la Universidad de Murcia que quieran iniciarse en el
emprendimiento. En total, 33 personas han finalizado el programa completo de Activacion
Emprendedora, en formato digital, a través de la plataforma Zoom.

Sesiones Participantes

3 33

Sesi6on Fecha Lugar Ponente

El perfil de la persona emprendedora.

Competencias y Equipo Minimo Viable 08/02/23 Online Javier Duarte

¢Por qué no todas las grandes ideas
triunfan? Validacion de ideas de negocio

Javier Fernandez

15/02/23 Online Gallardo

Cémo crear una marca personal potente y

i1 22/02/23 Online Isabel Santiandreu
solida

¢Por gué no todas las grandes mm

ideas triunfan? o e

15 feb 2023

Isabel Santiandreu

Javier Femandez Gallardo .
@prandez L, =8 |
%
PROGRAY ~d
ACTIVACION EMPRENDEDORA b
2022 i, g
P - - e
g ra ntre de fa o5t - —_
B =&

s STPrENde [ == ) @
Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa

de Activacion Emprendedora (EIDUM), en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la
siguiente tabla:
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Respuestas Organizacion  Actividad Ponentes Global

22 4,69 4,70 4,7 4,70

Todos los inscritos proceden de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de
Murcia y cursan los siguientes programas de doctorado:

Programa de doctorado Total %
Artes y Humanidades: Bellas Artes, Literatura, Teologfa, Traducciéon e

Interpretacion y Lingtistica General e Inglesa. 3 13,6
Biologia Molecular y Biotecnologia 2 91
Ciencia Politica y Administracién Publica 1 45
Ciencias de la Empresa 1 45
Ciencias de la Salud 1 45
Ciencias Forenses 1 45
Criminologia 1 45
Educacién 4 18,2
Historia, Geografia e Historia del Arte: Sociedad, Territorio y Patrimonio 2 91
Psicologia 1 45
Quimica Basica y Aplicada 2 91
Sociedad, Desarrollo y Relaciones Laborales 1 45
Salud, Discapacidad, Dependencia y Bienestar 1 45
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 1 45

El porcentaje de inscritos segun género es el que se muestra en el siguiente grafico circular:

= Masculino

= Femenino

68,2
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c) Programa “Tramita, Protege y Negocia para emprender con éxito”

. Colaboran:
TRAMITA, PROTEGE Y NEGOCIA
20, 21Y 22 DE JUNIO 23 "para emprender con EXITO ;
16:30 - 19:00 H -
2
’ Murcia
Fi J.C . G UMy
T ﬁ Ayintanientd EMPLEA
MARTES 20 DE JUNIO - 16:30:219:00n =z de Murcia

Almudena Abellan. Presidenta AJE Murcia ™ p
FROTEGE TUS ACTIVOR MTANGIBLES ¥ APOHTA VALOR A TUPROTECTD gy
MIERCOLES 21 DE JUNIO - 18:30 a19:00h

| Andrés Romero. Director de NewCo Legal
LOS CONTRATOS MAS HABITUALES EN TUEMPRENDIMIENTO
JUEVES 22 DE JUNIO - 16:30 A 19:00h

00 m ALUMNOS UMU 0.5 Crédito Cl & SG n ta nder

@UMUEmprende

Universidades

emprende
umu 7 B

Programa dirigido a auténomos, emprendedores y cualquier persona con interés en conocer
los tramites necesarios para llevar su proyecto a la realidad. Ha constado de tres sesiones via
ZOOM en las cuales se ha trabajado:

e Principales tramites juridicos y fiscales necesarios a la hora de emprender, con el
objetivo final de conseguir una visién clara de qué son y como realizar estos tramites
de manera sencilla y efectiva.

e Introduccién a los conceptos de propiedad intelectual e industrial, exponiendo las
diferencias entre ambas materias.

e Anilisis, desde un punto de vista practico, de algunas cuestiones basicas sobre los
contratos mas habituales en el dia a dia de una empresa.

Sesiones Participantes

3 20

Sesién Fecha Centro Ponente

Tramites juridicos y fiscales para 20/06/23 Online Frar’1c1sc0]
emprender (Zoom) Camara

Protege tus activos intangibles y aporta 21/06/23 Online Almudena
valor a tu proyecto (Zoom) Abellan

Los contratos mas.ha!bnuales en tu 22/06/23 Online Andrés Romero
emprendimiento (Zoom)

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa
“Tramita, Protege y Negocia para emprender con éxito”, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen
en la siguiente tabla:
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Respuestas Organizacion  Actividad Ponentes Global

11 4,72 4,59 4,55 4,62

La procedencia de los asistentes al programa se muestra en el siguiente grafico:

Trabaj. Cuent. Ajena ; 7%
Doctorandos; 7%

Parados; 3%

Emprendedores; 23%

® Doctorandos
= Emprendedores
= Est. No UMU
Est. UMU
= Parados
= Trabaj. Cuent. Ajena

Est. UMU; 47% Est. No UMU; 13%

El porcentaje de inscritos segun género es el siguiente:

A7%
_-53%
= Masculino
\ ' = Femenino

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

89



Memoria

2.2. Programas largos
a) Programa “Emprende tu TFG/TFM”

Emprende tu TFG/TFV

Formacién presencial para emprende

FAG. DE EGONOMIA Y EMPRES
18:00H-19:3C

oramlento Individualizado
rial complementario y dz consulta
Actlvl les extra
Farm rte ds la comunidad Santander X
y ntajas asociadas

emprende

& Santander
L unverdazces

=
5,
(233

et

Curso académico 2022 — 2023

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Colabora:
UNIVERSIDAD
DE MURCIA
CONSEJO SOCIAL

Ayuntamiento
de Murcia

& Santander

Universidades

Programa orientado a la realizacién de un TFG o un TFM centrado en la creacién o puesta en
marcha de un proyecto empresarial. En este curso académico 22/23 se ha realizado en formato

presencial.
Programa Estudiantesl
8 moédulos tedricos 16
Programa Fecha Lugar Ponente
Introduccion al
emprendimiento y 31/01/2023 T0/19 (Fac. Econ.y Javi Soto
. Emp.)
a Idea de negocio
Modelos de
negocioy  07/02/2023 Y0/19 (Fac. Econ.y David Nadal

Propuesta de valor Emp.)

PMVy 14/02/2023 T0/19 (Fac. Econ.y Juan Martinez
prototipado Emp.)
Segmentos de 21/02/2023 F0/19 (Fac. Econ. y Carmen Mora

clientes Emp.)
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Conoce tus
competidotes / 28/02/2023
sector

F0/19 (Fac. Econ. y

Emp.) Pepe Pifiera

F0/19 (Fac. Econ. y

Plan de marketing 07/03/2023 Manuela Lépez

Emp.)
Coémo financiar mi 14/03/2023 F0/19 (Fac. Econ. y Samuel Baixauli
empresa Emp.)

Como presentar tu F0/19 (Fac. Econ. y

21/03/2023 Javier Duarte

idea Emp.)
Asesoramiento F0/19 (Fac. Econ. y .
Proyectos 28/03/2023 Emp.) Equipo UMUEmprende
8 moddulos tedricos: 50 horas
16 proyectos tutorizados 8 ponentes

30 tutorias

emprends
umu s i

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa
Emprende tu TFG/TFM, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente tabla:

Respuestas  Organizacion Actividad Ponentes Global

9 4,77 4,73 4,75 4,75

Debido a los requisitos necesarios para la participacién en el programa, es decir, la elaboracion
de un TFG o un TFM en el curso académico 2022-2023, el 100% de los participantes inscritos
son estudiantes de la Universidad de Murcia o de centros adscritos.
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El porcentaje de inscritos segin género es el que se muestra en el siguiente grafico:

56,3%

® Masculino = Femenino

b) Programa formativo online “Impulsa tu Proyecto”

PROGRAMA FORMATIVO ViA MOODLE

MPULSA TU
PROYEC

Colabora:
50 HORAS DE FORMACION ONLINE
PARA EL DESARROLLO DE . iilivg;
PROYECTOS EMPRESARIALES - ~
. Murci E
z urcia
=5 o lﬁ Ayuntarr-nento EMPLEA
OFICINA DE EMPRENDIMIENTO de Murcia
DELA UN:U\I:ITESWI'D:;I‘L:E MURCIA i —
i \3‘-‘%

0006

Destinado a interesados en el emprendimiento y en aprender conocimientos sobre cémo
elaborar un plan de empresa. Realizado de forma online a través de la plataforma Moodle. Las
sesiones han tenido un caricter tedrico-practico donde el alumnado trabaja de manera
auténoma través del material proporcionado y actividades fijadas por el personal formador.

Se han trabajado las siguientes competencias:

e Concepto de emprendimiento
e Propuesta de valor

e PVM

e Segmentos de clientes

e Plan de marketing
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Mobdulos Participantes

8 61

Modulos

Modulo 1. Introduccién al emprendimiento

Moédulo 2. Modelos de negocio

Moédulo 3. Propuesta de valor y PMV

Moédulo 4. Segmentos de clientes

Moédulo 5. Conoce tus competidores

Moédulo 6. Plan de marketing

Moédulo 7. Cémo financiar tu empresa

Moédulo 8. Cémo presentar tu idea

El porcentaje de inscritos segun género es el que se muestra en el siguiente grafico:

= Masculino

58% = Femenino

c) “Habilidades para la Empleabilidad y el Liderazgo Profesional” (EIDUM)

Programa de desarrollo de las habilidades basado en el EntreComp europeo y que
complementa la formacion técnica de los doctorandos y les capacita para enfrentar los retos

del actual mercado laboral, liderandolo desde la innovacién y el desarrollo de proyectos
profesionales de alto nivel.
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Colabora:

Unién Europea

* K 5k
* *
il x Fondo Europeo
* ok de Desarrollo Regional REGION

“Una manera de hacer Europa” DEMURCIA

Sesiones Bloques Ponentes Participantes

6 3 3 52
., Asistent
Sesion Fecha Centro —es Ponente
Liderando Emociones. 20/04/23 . .

. . Online Carmen Garrido

Competencias Emocionales del y 47 . .
, (Zoom) y Marisa Oviedo

Lider. 27/04/23
Liderando Personas. Gestion 04/5/23y Online .
33 Javier Duarte

de equipos de alto rendimiento. 11/5/23 (Zoom)

Liderando Ideas. Innovacion y 21/6/22y Online 47

creatividad. 28/6/22 (Zoom) Carmen Mora

Liderando personas

Gestién de equipos de alto rendimien
31 mayoe 2022
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El porcentaje de inscritos segin género es el que se muestra en el siguiente grafico:

64,2

= Masculino = Femenino

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa de
Activacion Emprendedora (EIDUM), en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente
tabla:

Respuestas Organizacion  Actividad Ponentes Global

52 4,53 4,67 4,73 4,64

d) Programa “Explorer Jovenes con Ideas” (Santander Universidades)

Explorer

Powered by Santander X

El programa Explorer ayuda a concebir el emprendimiento como opcién profesional y como
forma de independencia econémica. Durante 12 semanas, se trabaja para transformar la idea
en una solucién que contribuya a lograr los ODS 2030, con un enfoque practico y basado en
dinamicas de aprendizaje social.

Modulos Participantes

6 16
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Modbdulos

Moédulo 1. Bienvenidx

Moédulo 2. Get ready

Modulo 3. Research

Moébdulo 4. Fix & Build

Mobdulo 5. Monetize

Moédulo 6. Storytelling

e) Programa “Testéalo Cooperativas de Emprendedores” (UCOMUR)

100%
fqué

eEparas?

=T, TEALO

CEoFiEaTive 8 LRFBIATICaREL

Liderado por UCOMUR vy en colaboracién con la Universidad de Murcia (UMU) y la
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) se pone en funcionamiento TESTEALO, un
proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo, enmarcado en el Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social (2021-2023) por medio del Organismo Intermedio
CEPES.

Los objetivos del proyecto son los siguientes:

e Identificar ideas de negocio innovadoras y creativas que puedan llegar a ser actividades
empresariales de éxito.

e Aportar soporte humano y material para que dichas ideas se transformen en proyectos
empresariales reales y que a la finalizacién del mismo los emprendedores puedan
constituir su propia empresa, habiendo sido capaces de validar en el mercado su
propuesta de negocio durante su estancia en la Cooperativa de Emprendedores.

Los participantes han contado con la posibilidad de estar alojados en el coworking de
UMUEmprende.

Proyvectos Participantes

13 19
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3) EMPRENDIMIENTO SOCIAL

MUMAMMAD YUNUS
BIMICG NOBEL DE LA FAZ 200k

El Centro Yunus de Murcia naci6 en 2019 con la intencién de ser un lugar donde se difunda
el conocimiento del emprendimiento social a través de acciones de difusién, formacion,
investigacion, acompafiamiento y creacién de empresas sociales.

Se han realizado actividades para promover y difundir la filosofia del profesor Muhammad
Yunus, con un enfoque especial en los negocios sociales.

Objetivo general: resolver los problemas sociales de un territorio utilizando como
instrumento la empresa social. Promover “cero pobreza, cero paro, cero emisiones de
carbono”.

Obijetivo especifico: sensibilizar, formar, movilizar a estudiantes UMU y colaboracién con
agentes externos. Creacién de empresas sociales.

a) Eventos y talleres de emprendimiento social

Evento Fecha Lugar Participantes
DreamBIG Challenge 08/02/23 Aulario gll::‘ de los 15
RE-prensando el er.nprendlmlento en 5o /11/22 Cel}tro S.oc1.al 3
clave circular Universitario
Disefio del Modelo de Negocio con Centro Social
Impacto Social y Ambiental 03/11/22 Universitario 16
Gesaccion: Concurso de Ideas Circ. 25/04/23 Cethr.o S.oc1'a1 19
Y Sost. Universitario

cton

 {3bserva
emprenDe 2
Siente

® @ convive
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cmnnnm EMPRENDEDORAS
ey

oE PENSANDOEL EMPRENDIMIENTO
[Ex cLave circuLaR ]

Los proyectos finalistas de la convocatoria de ideas circulares y sostenibles “Gesaccién” han
sido:

e Jaime Ponce ¢ Isabel Ruiz con "EASYPARK"

e Pedro Jesis Mifiarro con "FarSave"

e Agustin Cano con "Produccién de piensos patra herbivoros
e José Luis Gémez con "Economia social y exclusién social"
e Alejandro Garcia con "Colchones Reciclables"

n

La idea de negocio sostenible de Agustin Cano, estudiante de segundo de veterinaria,
"Produccién de piensos para herbivoros" ha sido el proyecto ganador. Una idea de innovadora
que tiene como objetivo fabricar piensos para herbivoros a partir de subproductos de la
industria agroalimentaria humana.

b) Programa “Observa, emprenDe, Siente”

Programa de Emprendimiento Sccial CG-EMPY

-~ ’I’

‘w'bserva
emprenDe &4

=

Colabora:

- |/ INSTITUTO DE FOMENTO
TALLEH ONLINE «  REGION DE MURCIA

Unién Europea

Fondo Europeo
de Desarrollo Regional
#PARA MAS INFOE “Una manera de hacer Europa”
INSCRIPCION, PUEDES
ESCANEAREL OR O VISITAR:
https:/ fww Fweb/
umuemprende/ capacitacions
emprende-siente

Yunus Centre

Murcia

DESIELALDAIES

=)

16 h presenciales 110 de trabajo autdnama

Extudanee y £

el St HU

El Programa “Observa, emprenDe, Siente”, impartido por el equipo de profesionales de
la Fundacién Cepaim en Murcia, trata de acercar a las personas participantes el concepto de
emprendimiento social como alternativa empresarial y de respuesta a problemas sociales del
entorno.
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A este programa han podido acceder estudiantes y graduados de la Universidad de Murcia que
tengan una idea de negocio y quieran desarrollarla, o trabajar en sus habilidades y capacidades
emprendedoras.

El objetivo final ha sido conseguir evolucionar sus ideas hacia un proyecto empresarial viable.
En el curso académico 2022/2023, se ha realizado de forma presencial, en la Facultad de
Trabajo Social.

Sesiones Asistentes

5 12

Sesion Fecha

Introduccion al Emprendimiento Social y las

Competencias Emprendedoras 02/11/22
Disefio del Msoociticl) ;1;2 Ei):ti:l con Impacto 03/11/22
Plan de Empresa y Curticulum 09/11/22
Financiaciéon y Marketing 10/11/22

Vende tu Proyecto 16/11/22

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa de
formaciéon “Observa, emprenDe, Siente”, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente
tabla:

Respuestas Organizacion Actividad Ponentes Global

7 3,89 3,66 4,51 4,02
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= Estudiante UMU
= Estudiante no UMU
= Emprendedor/a

Parado/a

El porcentaje de inscritos segin género es el siguiente:

7%

= Masculino
\ ' = Femenino

83%__—

9) Convocatorias de premios Emprendimiento Social

V Concurso de Ideas creacion de una empresa “Talento UMUEmprende”
Categoria Yunus - Mejor idea en Emprendimiento Social

Entrega de premios (14/12/22) - Facultad Ideas presentadas: 8
de Fconomia v Empresa

Premio a la mejor idea de negocio: 500€, otorgado a Buena Gente, realizado
por Elvira Ferrer Bernal

Diploma de accésit: Otorgado a Toutaire, realizado por Adrianaj
Francisco Conesa

Diploma de accésit: Otorgado a Sherpa, realizado por Javier
Belmonte Sanchez
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En el curso 22/23 se convoca la Categoria Yunus - Mejor idea en Emprendimiento Social
dentro del VI Concurso de Ideas creacion de una empresa “Talento UMUEmprende”.

VI Premio al mejor proyecto creacion de empresa basado en un TFG/TFM
Premio al mejor proyecto Yunus “Emprendimiento Social”

Convocado por el Consejo Social, la Catedra de Emprendedores y el Vicerrectorado de
Empleo, Emprendimiento y Sociedad de la U. de Murcia con el objetivo de apoyar la puesta
en marcha de los proyectos de TFG/TFM elaborados por uno o mas estudiantes de cualquiera
de las Titulaciones de la Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras.

En el curso académico 22/23 y dentro de esta convocatoria de premios, se dota con 1.500
euros, el Premio Yunus “Emprendimiento Social” al mejor TFG o TFM orientado a la
creacién de una empresa.

Entrega de premios (14/11/22) - Convalecencia

Premio al Mejor Provecto Yunus "Emprendimiento Social”

1500€, otorgado a Chancer, presentado por Elena Diaz Garcia
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En el curso 22/23 se convoca el Premio al mejor proyecto Yunus de Emprendimiento Social
dentro del VIII Premio al mejor proyecto cteacion de empresa basado en un TFG/TFM

VIII Premio CIM-Catedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia al mejor
proyecto de creacion de una empresa
Premio al mejor proyecto Yunus “Emprendimiento Social”

Convocado por la Citedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia y el Centro de
Iniciativas Municipales de Murcia (CIM-M) con el objetivo de apoyar la puesta en marcha de
los proyectos elaborados por uno o mas estudiantes de cualquiera de las Titulaciones de la
Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras.

Dentro de esta convocatoria de premios, se dota con 1.500 euros, el Premio al Mejor Proyecto

Yunus - Emprendimiento Social.

Entrega de premios (22/11/22) — Facultad de Economia v Empresa

Premio al Mejor Provecto Yunus - Emprendimiento Social

1500€, otorgado a Chancer, presentado por Elena Diaz Garcia
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En el curso 22/23 se convoca la categoria Yunus -Emprendimiento Social dentro del X
Premios Santander Universidades - Catedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia
al mejor proyecto de creacién de una empresa.
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4) CONVOCATORIAS / CONCURSOS

a) V Concurso de Ideas creacion de una empresa “Talento UMUEmprende”

PARTICIPANTES

TALENTO emprende e
umu f AUTORES

Laparticipa

| N CONTENIDD DEL PROYECTD
E P

EIDEAS PARA LA CREACI
A“TA

V CONCURSO D ) 0
§ ENTO UMUEMPREND

A
EMPRE L

podria convertirse en una Iniclativa rentable?

iTUS IDEAS PUEDEN TENER RECOMPENSA!

La oficina de emprendimiento
de la Universidad de Murcia convoca

el V Concurso de Ideas para fa creacién | y PBESENTABIGN

de una empresa “Talento Umuemprende”
con el objetivo de fomentar la iniciativa
emprendedora dentro de la comunidad

2 V) COMITE EVALUACIGN

Ver bases

DOTACIGN

0 a M

iTienes unaidea de negocio y crees que LURAEIDN

der

{ESCANEAEL OR!

Para mas info

htps://wanw.um.es/en/web/umuemprende Oficina de Emprendimiento
Zconvocatorias/concurso-de-ideas dela Univers
umuemprende
@umuemprende
< Santander emprende ®
umus ™ S

Universidedes

La Oficina de Emprendimiento convoca en el curso académico 22/23 este concurso de ideas
con el objetivo de fomentar la iniciativa emprendedora dentro de la comunidad universitaria
(estudiantes, PDI y PAS).

Dirigido a aquellas personas que tengan una idea de negocio que pueda evolucionar hacia un
proyecto para la creacién de una empresa.

Categoria Proyectos
Bellas Artes, Letras y Filosofia 5
Biologia, Quimica, Fisica y Veterinaria 4
Informatica y Matematicas 2
Medicina, Enfermetia, Fisioterapia, Psicologia y Optica y Optometria 8
Derecho, Economia y Empresa 8
Comunicaciéon y Documentacion, Ciencias del Trabajo y Turismo 9
Educacion, Ciencias del Deporte y Trabajo Social 1
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Emprendimiento Social 8

Ideas de negocio presentadas: 55
Participantes: 65
Entrega de premios: 14/12/22 Salon Hermenegildo Lumbreras

Premio de 500 € y dos Diplomas de accésit por Categoria

b) IX Premios Santander Universidades Catedra de emprendedores de la
Universidad de Murcia al mejor proyecto de creacion de una empresa

Colabora:

& Santander

Universidades

tlt,
Wily, Ccateira (e
e B PRENDEDORES
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Convocado a finales del curso académico 21/22 por la Citedra de Emprendedores de la
Universidad de Murcia y Santander Universidades con el objetivo de apoyar la puesta en
marcha de los proyectos elaborados por miembros de la comunidad universitaria de la
Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras.

Entrega de premios: 22/11/22 Proyectos presentados: 17 Participantes: 19
Premio al Mejor Proyecto de creaciéon de | 1500€, otorgado a Emilio Manuel Serrano
una empresa Lépez — Marbyt
Premio al Mejor Proyecto Yunus- 1500€, otorgado a Elena Diaz Garcia—

Emprendimiento Social Chancer
Premio al Provecto mas 1000€, otorgado a Laura Hurtado Navarro—
innovador/disruptivo: Viva in Vitro Diagnostics

En el curso 22/23 se convoca el X Premios Santander Universidades - Catedra de
emprendedores de la Universidad de Mutcia al mejor proyecto creacién de una empresa.

¢) VII Premio mejor proyecto de creacion de empresa basado en TFG/TFM
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Colabora:

& Santander

Universidades

{ )
f
oy, atedra (e
4% EMPRENDEDORES
2 UNIVERSIDAD
DE MURCIA

@l CONSEJO SOCIAL

Convocado por el Consejo Social, la Catedra de Emprendedores y el Vicerrectorado de
Empleo, Emprendimiento y Sociedad de la U. de Murcia con el objetivo de apoyar la puesta
en marcha de los proyectos de TFG/TFM elaborados por uno o mas estudiantes de cualquiera
de las Titulaciones de la Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras.

Entrega de premios: 14/11/22
Convalecencia

Proyectos presentados: 12 Participantes: 12

Premio al Mejor Provecto:

1500€, otorgado a FORAVILER, presentado
por Oscar Mateo Quinde Herrera

Premio al Mejor Provecto Yunus

“Emprendimiento Social”

1500€, otorgado a CHANCER, presentado por
Helena Diaz Garcia

Premio al Provecto mas
innovador/distuptivo:

1000€, otorgado a SIRIUS presentado por José
Daniel Enriquez Mendoza

Premio a la Mejor Idea de Negocio:

500€, otorgado a GROWUP, presentado por
Pablo Pérez Frutos
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En el curso 22/23 se convoca el VIII Premio mejor proyecto de creacién de una empresa
basado en un TFG/TFM.

d) I Concurso de ideas circulares y sostenibles “GESACCION”

br, Colabora:

8e accion —
‘CONCURSO DE IDEAS
** CIRCULARES Y SOSTENIBLES' N

» IDEAS ECO-SOSTENIBLES, INNOVADORAS, DIFERENTES Y CIRCULARES aemarm
» IDEAS DE NEGOCIO INNOVADORAS Y CON VOCACION SOSTENIBLE o

« IDEAS BASADAS EN LA ECOEFICIENCIA

+ IDEAS QUE TODAVIA NO SE HAYAN PUESTO EN MARCHA 0 LANZADO '7'

AL MERCADO W citedra de
S B PR DFDORES

UNIVERSIDAD
DE MURCIA

8l CONSEJO SOCIAL

Inscribete del 06/03/23 al 26/03/23 en la
web de https://www.aema-
rm.org/gesaccion/

ectard emprende \ esQ .,
=8 umu? LT L B T

Convocado por la Asociaciéon de Empresas de Medio Ambiente de la Regién de Murcia
(AEMA), la correduria de seguros Gesa Mediacién, el apoyo de la Universidad de Murcia. Este
concurso busca premiar los nuevos proyectos empresariales basados en ideas eco-sostenibles
y circulares.

Entrega de premios: 25/04/23

Provectos presentados: 15 Participantes: 19

Centro Social Universitario
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500€, visita a instalaciones de LANZADERA y asesoramiento
por parte de técnicos de AEMA, otorgado a PRODUCCION
PIENSOS PARA HERBIVOROS, presentado por Agustin
Cano Flores

Premio
GESACCION-

Emprendimiento

e) Premio “ExplorerByX” Universidad de Murcia
E)_cplqrer

Colabora:

& Santander

Universidades

Conecta con tu futuroy
crea tu emprendimiento

La Oficina de Emprendimiento convoca en el cutso académico 22/23 el Premio ExplorerByX
Universidad de Murcia al mejor proyecto de entre los que han seguido y finalizado la dltima
edicién del Programa Explorer Jévenes con ldeas del Banco Santander en el Space de
Universidad de Murcia.

Entrega de premios: 16/05/23 Provectos presentados: 5 Participantes: 10

Dispositivo mavil valorado en 500€, otorgado a
Pedro Jests Mifarro y Javier Olivares —
FARSAVE

Premio ExplorerBvX del Banco
Santander Universidad de Murcia

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

109



Memoria UNIVERSIDAD DE
Curso académico 2022 — 2023 MURCIA

5) ASESORAMIENTO

LongSeq %%

o ST

= =\ Q o STDRI-EF-S
A S0 $ = ¥l M:I GO

™ farsave P9Ma

Aquellos miembros de la comunidad universitaria que se plantean una idea de emprendimiento
tienen la posibilidad de contactar con la oficina y que sea valorada.

En una primera fase, el equipo de la oficina realiza una evaluacion inicial de las siguientes areas:

e Equipo: perfiles de los integrantes del equipo, complementariedad, implicacion,
necesidades. ..

e Modelo de negocio: si esta definido, si tienen un CANVAS elaborado o un plan de
empresa, si existe monetizacion. ..

o Forma juridica: si la empresa estd constituida o no, si los emprendedores son
auténomos

e  Comunicacién: grado de definicién de la imagen de marca, logotipo, redes sociales,
pitch...
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e Acciones llevadas a cabo hasta la fecha.

Después de esta primera evaluacion, se definen los objetivos de trabajo y se valora la necesidad
de formacién especifica o de asesoramiento de un consultor especializado en un area concreta
que complemente la labor del equipo.

En este sentido, a lo largo del curso 22-23 el equipo de la Oficina de Emprendimiento de la
Universidad de Murcia ha asesorado a un total de 59 proyectos y ha mantenido 104 reuniones
de asesoramiento en formato presencial u online con la siguiente distribucion:

Procedencia Proyectos Emprendedores/as Reuniones
Emprende tu TFG/TFM 16 16 20
Emprendedores CMN 8 8 30
Solicitudes 10 17 15
Testéalo 6 10 11
Programa Explorer 13 16 20
Gesaccion 1 1 2
Activacion Emprend. 1 1 6
Concurso Ideas 2 3 9
Otros 2 5 5
TOTALES 59 77 118

La procedencia de los proyectos se puede observar en el grafico siguiente:

Otras Estudiantes UMU
42%
18%
~

i Estudiantes UMU

W Investigadores/as

Egresados/as

Egresados/as
21

i Otras

Investigadores/as
20%

Merece una mencién especial el programa de emprendimiento “Campus Mare Nostrum”,
orientado a estudiantes de doctorado para validar en el mercado sus investigaciones.
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El objetivo de esta convocatoria es la concesion de ayudas orientadas a proporcionar apoyo y
asesoramiento de consultores externos especializados, de cara a validar las ideas o proyectos
de investigacion de estudiantes de doctorado que puedan evolucionar hacia el desarrollo de un
proyecto empresarial. Esta ayuda estd dotada de 20.000€ a repartir entre los 8 proyectos
seleccionados, en la actual convocatoria, que estara vigente hasta diciembre de 2023.

Tienen preferencia aquellas ideas o propuestas que se distingan por su colaboraciéon con los
ambitos de Campus Mare Nostrum:

e Bioeconomia basada en la Agroalimentacion.

e (alidad de vida y tecnologfas sanitarias.

e El mar mediterraneo y tecnologias navales y del mar.

e Hspacio Buromediterraneo de investigacion e innovacion.

6) COMUNIDAD UMUEMPRENDE

La consecucién de una “comunidad de emprendedores” en la comunidad universitaria es la
mejor forma de reconocer que la implantaciéon de la cultura emprendedora se esta llevando a
cabo.

En esta materia se definieron una serie de objetivos y acciones para la creacion y consolidacion
de la comunidad de UMUEmprenders:

e Disefio de la estrategia de la cteacion de la comunidad UMUEmprenders.
e Visibilidad y mayor alcance de las acciones de UMUEmprende:

o Aumentar el nimero de seguidores y alcance.

o Generar mayor “engagement”.
e Reconocimiento en ambas realidades (acciones offline y online):

o Renovacion de pagina Web: (http://www.um.cs/umuemprende o
http://www.um.es/web/umuemprende).

o Creacién de nuevo merchandesign (extrapolacién de la imagen corporativa a
ambas realidades)

o Disefio de material para difusién de acciones y programas en general:
sopotte electronico, papel, videos, etc.

e Seguidores Redes sociales: cuenta (@umuemprende
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El analisis realizado en los canales sociales, indican un crecimiento en el nimero de seguidores,
y por tanto de la comunidad de UMUEmprenders, con una media de 15,48%.

Tasa de

Red Social 19-20 20-21 21-22 22.23
= crecimiento*

Twitter 1.251 1.450 1.569 1.653 10,54%

Instagram 960  1.196 1.461 1.950 13,31%
Facebook 276 349 387 484 25,06%
LinkedIn 135 256 385 501 13,01%

TOTAL  2.622 3.251 3.802 4.588 15,48%

Tasa de crecimiento seguidores 21-22 a 22-23
e Impactos y tendencias de Redes sociales: cuenta (@umuemprende

Durante este curso, el principal objetivo era potenciar la comunidad de UMUEmprenders y
hacerla visible. Para conseguirlo, el foco se dirigi6 a Instagram, ya que es una red transversal y
da alcance a ambos Buyer persona.

En Instagram, alrededor del 60% del puiblico corresponde al target. Se cred una estrategia y
plan de social media, con el objetivo de incrementar el numero de participantes en talleres que
se inscribieron a través de las RR.SS. Y, ademas, con esta estrategia y plan se ha incrementado
el nimero de seguidores, y por tanto el alcance.

Red Social 19-20 20-21 21-22 22-23 Tasa de crecimiento*®

Instagram  4.891 30.221 36.560 112.020 306,4%

*Facebook 9.310 47.349 6.877 2.038 -59.4%
Tasa de crecimiento alcance 21-22 a 22-23

e Otros canales:

La construccién de la comunidad de UMUEmprenders también se debe de realizar mediante
el uso de otras estrategias de comunicacién y fidelizacion.

A través del email, se lanz6 a mediados de mayo, una newsletter semanal con la informacién
de las formaciones puestas en matcha, as{ como informacién valiosa para el UMUEmprender.

Del mismo modo, en el Canal Youtube no se han realizado acciones estratégicas de
comunicacién, no generando datos relevantes respecto a aflos anteriores.
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Suscriptores Suscriptores Suscriptores Suscriptores Mt
18-19 19-20 20-21 21-22 crecihyento
10 38 44 122 177,3%
Visualizacione  Visualizacione  Visualizacione Visualizacione r%t
5 18-19 s 19-20 s 20-21 s 21-22 EEe—
515 766 1.459 3.715 154,6%
7) INDICADORES GLOBALES
Eventos
Eventos propios 3
Jornadas centros UMU 6
Eventos externos 36
TOTAL 45
Participantes en convocatorias de premios
Programa Proyectos Participantes
Concurso de Ideas 55 65
Emprende tu TFG/TFM 12 12
Mejor proyecto creacion de empresa 17 19
Concurso de ideas circulares y sostenibles GESACCION 15 19
Explorer SantanderX 4 10
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Participantes en programas de formacion

Programa Participantes
Capacidades Emprendedoras 500
Activacion Emprendedora 34
HH para la Empl. Y el Liderazgo 52
Impulsa tu proyecto 61
Tramita, protege y negocia 20
Emprende tu TFG/TFM 16
Observa, emprenDe, Siente 12
Testéalo 19
Programa Explorer SantanderX 24
TOTAL 738

Evaluacion Programas de Formaciéon*

Programa Organizaciéon Actividad Ponentes Global
Capacidades Emprendedoras 4,51 4,58 4,67 4,59
Activacion Emprendedora 4,69 4,70 4,71 4,70
HH parala Empl. Y el Liderazgo 4,53 4,67 4,73 4,64
Tramita, protege y negocia 4,72 4,59 4,55 4,62
Emprende tu TFG/TFM 4,77 4,73 4,75 4,75
Observa, emprenDe, Siente 3,89 3,66 4,51 4,02

*Escaladela5
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Indicadores globales

Actividades realizadas

72
Participantes en actividades realizadas 1.204
Centros alcanzados 23
Proyectos seguidos y asesorados 59
Acuerdos de colaboracion con agentes externos de apoyo al emprendimiento 3
Organismos colaboradores 19
Profesionales colaboradores en programas (ponentes) 33
Empresarios que han participado en alguna actividad 12
Seguidores en redes sociales UMUEmprende 4.104

Evaluacién Oficina de Emprendimiento*

Organizacion Actividad Ponentes Global

4,52 4,54 4,68 4,58

*Escaladela5
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9. SERVICIO DE ORIENTACION Y EMPLEO (COIE).

El SERVICIO DE ORIENTACION Y EMPLEO (COIE) presta servicio a estudiantes,
personas tituladas y organizaciones publicas y privadas, respondiendo asi al vinculo necesario
entre Universidad y Empresa, asf como la necesidad de insercién de nuestros estudiantes y
titulados/as en el mercado laboral. El COIE tiene definidas cinco secciones de trabajo:
Orientacién profesional, Practicas en Empresas e Instituciones, Agencia de Colocacion,
Observatorio de Empleo y las Relaciones con Empresas.

El resultado de su actividad se expone a continuacién, siguiendo la estructura siguiente:

9.1 Entrevistas de Orientacion a estudiantes y titulados/as

9.2 Proyecto de colaboracion entre el Servicio de Orientacion y Empleo (COIE) y las
facultades, para el desarrollo de actividades de orientacion

9.3 Programa de talleres formativos para el desarrollo de competencias profesionales,
digitales y busqueda de empleo

9.4 Proyecto Toolbox en colaboracion con Fundacion Banco Sabadell
9.4.1 Talleres on line sobre busqueda de empleo.

9.4.2 Canal de Podcast sobre desarrollo profesional y la busqueda de empleo
“Con viento a favor”

9.5 Sesiones informativas sobre las salidas profesionales de los grados de 1la UMU
dirigidas a preuniversitarios

9.6 Concurso al mejor Curriculum Digital
9.7 Convocatoria de becas para la dinamizacion de la empleabilidad

9.8 Otras actividades de Orientacion Profesional en colaboraciéon con agentes
externos

9.9 Gestion de convenios de Cooperacion Educativa para practicas externas
9.10 Gestion de practicas extracurriculares

9.11 Convenio para practicas en la CARM

9.12 Apoyo a la gestion de Practicas Curriculares

9.13 Gestion del Programa de becas de “Practicas Rurales y Sociosanitarias”
9.14 Gestion del Programa de becas de “Practicas de Accion Social y Cultural”

9.15 Gestion del Programa de “Practicas Campus Rural: Practicas Universitarias en
Entornos Rurales”

9.16 Gestion de ofertas de empleo para titulados/as universitarios/as
9.16.1 Cooperacion con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

9.17 Atencién a usuarios/as de la Agencia de Colocacion

9.18 Servicio de seleccion de personal

9.19 Evaluacion de competencias profesionales en titulados/as
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9.20 Gestion de anuncios y convocatorias

9.21 Publicacion y presentacion del Informe de Insercion Laboral de egresados de
Grado, promociones 2017-18 y 2018-19

9.22 Nuevo estudio de insercién laboral de egresados: Grado, Master y Doctorado
9.23 Renovacion del convenio de colaboraciéon con Cajamar para la empleabilidad
9.24 Informes de indicadores de Orientacién y Empleo para el SAIC

9.25 Puesta en marcha de la Consulta de Insercion Laboral a través de las Practicas
9.26 Resolucion de peticiones de informacion

9.27 UMU Employer Fest

9.28 Prospeccion de empleo y relaciones con empresas.

9.29 Proyectos, colaboraciéon y participacion en actividades desarrolladas en
colaboracién con otras instituciones

9.1 Entrevistas de Orientacion a estudiantes y titulados/as

Desde la seccién de Orientacién Profesional se ofrece un servicio personalizado mediante
entrevistas, tanto a estudiantes como a egresados/as de la Universidad de Murcia, para atender
a la diversidad de aspectos que giran en torno su desarrollo profesional.

Este servicio puede ser individualizado o en pequefios grupos donde se abordan diversas
temadticas que pueden ser agrupadas en tres areas:

® Toma de decisiones sobre educacion y formacion.
® Biisqueda Efectiva de Empleo.
o Gestion de la Carrera Profesional.

N.° entrevistas realizadas durante el curso: 172, tanto individuales como en grupo.

Datos clave de la evaluacién de nuestros usuatios:

Evaluacion de los usuarios respecto a las entrevistas de orientacion
Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio)

Atencion recibida por el otientador/a 4,9
Grado de satisfaccion general 4,9

9.2 Proyecto de colaboracion entre el Servicio de Orientacion y Empleo (COIE) y
las facultades, para el desarrollo de actividades de orientacion

e Aprobacion por el Consejo de Gobierno (junio de 2022)
o Objetivo: Mejorar indicadores de calidad en orientacién que se contemplan en sus
respectivos Sistemas de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC)

e Modalidades de actividades
o Virtual y Presencial.

e Numero de actividades realizadas
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o Total: 122 actividades.

¢ Participantes

o Total: 4.354 estudiantes.
o Procedentes de 19 centros.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

A continuacién, se muestra el destalle de las actividades realizadas y el nimero de participantes

por centro.

Centro

Actividades

N° participantes

Bellas Artes

Anticipate: preparando la busqueda de empleo

Coémo afrontar una entrevista de trabajo

Coémo definir objetivos y planificar la carrera

Coémo elaborar un curriculum

Descubre tus competencias profesionales y ponlas en
marcha

Elaboracién de tu proyecto profesional

Practicas extracurriculares en empresas/instituciones
Salidas profesionales y movilidad laboral

110

Biologia

Coémo afrontar una entrevista de trabajo (2 sesiones)

Como definir objetivos y planificar tu carrera + elaboracion
de tu proyecto profesional (3 sesiones)

Coémo elaborar un curriculum (2 sesiones)

Practicas extracurriculares en empresas/instituciones
Salidas profesionales y movilidad laboral

406

C.C.
Sociosanitarias

Salidas profesionales y movilidad laboral

Ciencias del
Deporte

Anticipate: preparando la bisqueda de empleo

Coémo afrontar una entrevista de trabajo

Coémo elaborar un curriculum

Coémo mejorar mi red de contactos para la busqueda de
empleo

Practicas extracurriculares en empresas/instituciones
Salidas profesionales y movilidad laboral.

265

Ciencias del
Trabajo

Anticipate. Preparando la basqueda de empleo

Elaboracion de tu proyecto profesional

Coémo afrontar una entrevista de trabajo

Coémo elaborar un curriculum

Coémo definir objetivos y planificar tu catrera

Coémo mejorar mi red de contactos

Descubre tus competencias profesionales y ponlas en
marcha

Pricticas extracutriculares en empresas/instituciones
Salidas profesionales y movilidad laboral

627

Comunicacion

Elaboracién de tu proyecto profesional

Pricticas extracurriculares en empresas/instituciones (2
sesiones)

Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones)
Estrategias de busqueda de empleo

80

Educacion

Estrategias de busqueda de empleo
Anticipate: preparando la bisqueda de empleo. Oposiciones
y empleo privado (2 sesiones)

168

Enfermeria
(Cartagena)

Anticipate: preparando la busqueda de empleo (2 sesiones)
Coémo afrontar una entrevista de trabajo

272
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Coémo definir objetivos y planificar tu carrera

Coémo elaborar curriculum

Descubre tus competencias profesionales y ponlas en
marcha

Practicas extracurriculares en empresas/instituciones
Salidas profesionales y movilidad laboral

Filosofia

Pricticas extracutriculares en empresas/instituciones
Salidas profesionales y movilidad laboral

41

Informatica

Anticipate. Preparando la busqueda de empleo
Estrategias de bisqueda de empleo

121

Letras

Anticipate: preparando la busqueda de empleo (2 sesiones)
Coémo afrontar una entrevista de trabajo

Como definir objetivos

Coémo elaborar un curriculum

Descubre tus competencias profesionales y ponlas en
marcha (2 sesiones)

Elaboracién de tu proyecto profesional

Estrategias de busqueda de empleo (4 sesiones)

Practicas extracurriculares en empresas e instituciones (5
sesiones)

Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones)

491

Matematicas

Anticipate: preparando la bisqueda de empleo

Coémo elaborar un curriculum

Cémo mejorar mi red de contactos para la busqueda de
empleo

Pricticas extracutriculares en empresas/instituciones

Opticay
Optometria

Anticipate: preparando la busqueda de empleo No aparecen
datos

Coémo definir objetivos y planificar tu catrera

Coémo afrontar una entrevista de trabajo

Coémo elaborar un curriculum

Estrategias de busqueda de empleo

Practicas extracutriculares en empresas/instituciones
Salidas profesionales y movilidad laboral

123

Open Faculty

Anticipate: preparando la bisqueda de empleo

Coémo afrontar una entrevista de trabajo (2 sesiones)

Coémo elaborar un curriculum (2 sesiones)

Coémo mejorar mi red de contactos para la busqueda de
empleo

Descubre tus competencias profesionales y ponlas en
marcha (2 sesiones)

Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones)

159

Psicologia

Anticipate: preparando la busqueda de empleo

Coémo afrontar una entrevista de trabajo

Coémo definir objetivos y planificar tu carrera-elaboracion de
tu proyecto profesional

Coémo elaborar un curticulum

Coémo mejorar mis redes de contacto para la busqueda de
empleo

Descubre tus competencias profesionales y ponlas en
marcha

Pricticas extracutriculares en empresas/instituciones
Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones)

870

Quimica

Como elaborar un curriculum
Practicas extracurriculares en empresas/instituciones

47
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. . Coémo elaborar un curriculum
Trabajo Social ) . . 200
Coémo afrontar una entrevista de trabajo

Anticipate. Preparando la busqueda de empleo
Coémo afrontar una entrevista de trabajo
Cémo elaborar un curriculum
Cémo mejorar mi red de contactos para la busqueda de
empleo
Veterinaria Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 132
marcha
Estrategias de busqueda de empleo
Practicas extracurriculares en empresas/instituciones
Practicas extracurriculares junto a erasmus practicas
Salidas profesionales y movilidad laboral

Anticipate. Preparando la basqueda de empleo
Coémo definir objetivos y planificar tu carrera
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en
ISEN (Cartagena) marcha 233
Elaboracién de tu proyecto profesional
Estrategias de busqueda de empleo
Pricticas extracutriculares en empresa/ instituciones

TOTAL ESTUDIANTES ASISTENTES 4.354

Datos basicos de la evaluacién de las personas usuarias.

Evaluacion de las personas usuarias respecto a las actividades de orientacion en los centros
Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio)

Dominio de los contenidos por parte del personal formador 4.8
Caracter dinimico y motivador de la actividad 45
Grado de satisfaccion general 4,5

9.3 Programa de talleres formativos para el desarrollo de competencias
profesionales, digitales y busqueda de empleo

Descripcion de la formacion impartida:

o Talleres totales:18
® Modalidad:
o 7 presenciales
o 11 on-line (aula virtual)
e Duracién: 12.5 a 25 horas

El actual programa de formacién se compone de los siguientes bloques de talleres:

Talleres N.° talleres Participantes Grado satisfaccion

Competencias Profesionales

e Presenciales 7 42 5

e On line 6 1.289 4.8
Competencias Digitales

e Online 5 475 4,8
TOTALES 18 1.806 4,9
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Relacién de talleres con numero de horas, patticipantes y grado de satisfaccioén por taller:

N°de Grado
Taller Horas  participantes Satisfaccion
(escala de 1a %)

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Cdmo hablar en piiblico eficagmente (taller on-line 1° edicion) 25 289 4,87
Cdmo hablar en piiblico eficagmente (taller presencial 2 edicin) 12,5 7 5
Como hablar en piiblico eficagmente (taller presencial 3° edicion) 12,5 10 5
La z.'m‘e/z;gem{a. ’emoiz'omz/ 'y su aplicacion al mundo laboral (taller 25 292 4,76
on-line 1° edicidn)
La inteligencia emocional y su aplicacion al mundo laboral (taller
S d i 12,5 6 5
presencial 2° edicion)
La inteligencia emocional y su aplicacion al mundo laboral (taller
e 125 9 5
presencial 3¢ edicidn)
Gestion eficag del tiempo (taller on-line 1° edicidn) 12,5 176 4,81
Gestion eficaz, del tiempo (taller on-line 2° edicion) 12,5 153 4,80
Hz.zb.{/z'dadex sociales en el entorno profesional (taller presencial 1 12,5 4 4,75
edicion)
Habilidades sociales en el entorno profesional (taller presencial 2°
Iy 12,5 3 5
edicion)
Hfzb.{/z'dadex sociales en el entorno profesional (taller on-line 3 125 134 4,76
edicion)
Habilidades y actitudes comerciales (taller on-line) 25 245 4,82
Trabajar en equipo (tallere presencial) 12,5 3 5
COMPETENCIAS DIGITALES
E.rfmfe;gz'ax. y /Je:m;?ﬂ:e’m‘ax para construir tn identidad digital 125 101 4,72
(taller on-line 1° edicion)
Bytmfe(gmx. 'y be:m;?ﬂ.e,ﬂiay para construir tu identidad digital 125 63 4,60
(taller on-line 2° edicion)
E/ m{eo como bemmzz.mia de comunicacion para el desarrollo 25 156 4,83
profesional (taller on-line)
Trabajar en remoto: como tener éxito en la oficina del futuro (taller 36
AT 25 4,78
on-line 1° edicidn)
Trabajar en remoto: como tener éxito en la oficina del futuro (taller 25 119 4,83
on-line 1° edicion)
TOTALES 287,5 1806 4,9

Evaluacion de las personas usuarias respecto al Programa de talleres formativos para el
desarrollo de competencias
Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio)

Grado de satisfaccion general

Competencias Profesionales 49
Competencias Digitales 48
Grado de satisfaccion general del programa 4,9
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9.4 Proyecto Toolbox en colaboracién con Fundacion Banco Sabadell

El proyecto Toolbox nace fruto de la colaboracién entre el COIE de la Universidad de Murcia
y la Fundacién Banco Sabadell y tiene como objetivo fomentar la adquisicién de herramientas
utiles en el proceso de busqueda de empleo.

En el marco de este proyecto se han realizado las siguientes acciones:

9.4.1 Talleres on line sobre busqueda de empleo

N¢°de estudiantes

Denominacion del Taller Horas ..
participantes

“T'u plan de biisqueda de empleo (on line) (1 edicion) 25 242

“Tu plan de biisqueda de empleo (on line) (27 edicion) 25 179

Evaluacién de las personas usuarias respecto a los Talleres de Busqueda de empleo
Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio)

Grado de satisfaccion general 4,8

9.4.2 Canal de Podcast sobre desarrollo profesional y la busqueda de empleo
“Con viento a favor”

En el presente curso académico se han elaborado y publicado 15 episodios en el canal de
podcast del servicio alojado en Ivoox.

Relacién de episodios publicados:

Los servicios publicos de empleo
Erasmus Entrepreneurs

Tiktok para la busqueda de empleo
Bienestar y desarrollo profesional
Qué es una transiciéon y como afrontarla
Tu factor diferencial

Dinamicas de grupo

La agenda de busqueda de empleo
Whatsapp para la bisqueda de empleo
10 tips para un Curriculum efectivo
Las ferias de empleo

Telegram y la bisqueda de empleo

¢A quién envio mi curriculum?

El reclutamiento inverso
Microcredenciales.

PR PN =
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9.5 Sesiones informativas sobre las salidas profesionales de los grados de la UMU
dirigidas a preuniversitarios

Sesiones para dar a conocer las variadas oportunidades profesionales asociadas a los
grados de la Universidad de Murcia. Para ello se llevaron a cabo las sesiones de
salidas profesionales, llegando a un total de 5.216 participantes, tanto en modalidad
presencial como en linea.

Informacién detallada de cada sesion:

. . Asistencia
Fecha Grado Universitario - -
Presencial Streaming

Grado en Farmacia

12-ene-2023 Grado en Odontologia 200 484
Grado en Fisioterapia
Grado en Medicina
Grado en Estudios Franceses

13-ene-2023 Grado en Estudios Ingleses

., ., 48 365

Grado en Traduccion e Interpretacion

6-febre-2023 Grado en Relaciones Laborales y RRHH 11 106
Grado en Lengua y Literatura Espafiolas

17-ene-2023 Grado en Filologfa Clasica 21 130

Grado en Filosofia

Grado en Gestién de Informacion y
Contenidos Digitales
Grado Periodismo
18-ene-2023 Grado en Comunicaciéon Audiovisual 52 121
Grado en Publicidad y RRPP

Grado en Comunicaciéon y Medios

Grado en Psicologfa.

19-ene-2023 Grado en Logopedia.

80 339

Grado en Ciencias Ambientales
20-ene-2023 Grado en Biotecnologfa 63 143
Grado en Biologia

23 ene-2023 Grado en Trabajo Social 9 65

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Matematicas.
24-ene2023 Dobl§ G’rado en Ma}temancas e 145 622
Ingenieria Informatica
Grado en Ciencias e Ingenierfa de Datos

Doble Grado en Matematicas y Fisica

Grado en CC de la Actividad Fisica y
del Deporte
Doble Grado en CC de la Actividad
25-ene-2023 Fisica y del Deporte y Nutricién y 16 186
Dietética
Doble Grado en Educacién Primaria y
CC de la Actividad Fisica y del Deporte
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Grado en Criminologfa
Grado en Seguridad

26-ene-2023 Doble Grado en Criminologfa y 52 1o
Seguridad
Grado en Historia del Arte
Grado en Historia

30-ene-2023 Grado en Ciencia Y Tecnologfas 36 144
Geograficas

Grado en CC Politicas, Gobierno y
31-ene-2023 Administracion Puablica. 53 144
Grado en Derecho

Grado en Fisica
Grado en Ingenierfa Quimica
1-feb-2023 Grado en Bioquimica 53 180
Doble Grado en Quimica e Ingenierfa
Quimica

Grado en Nutriciéon Humana y Dietética
Grado en Optica Y Optometria

Grado en Enfermeria

Grado en Terapia Ocupacional

2-feb-2023 16 135

Grado en CC Turismo

DA Grado en Relaciones Internacionales 24 122

6-febre-2023 Grado en Bellas Artes 16 74

Grado en Administraciéon Y Direccién

De Empresas

Doble Grado en Administraciéon Y

Direccion De Grado en Empresas y

Detecho

Grado en Economia 64 243
Grado en Marketing

Grado en Sociologia

7-feb-2023

Grado en Veterinaria
8-feb-2023 Grado en Ciencia y Tecnologfa De Los 10 79
Alimentos

Grado en Educacién Infantil
Grado en Educacién Primaria
Doble Grado en Educacion Infantil +
9-feb-2023 Educacion 90 457
Grado en Primaria
Grado en Pedagogia
Grado en Educacién Social

1.048 4.168
5.216

TOTAL ASISTENTES

9.6 Concurso al mejor Curriculum Digital

El COIE, en colaboraciéon con Cajamar, convoc6 el Concurso Cajamar al Mejor
Curriculum Digital.
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Objetivo: Incentivar y premiar al estudiantado la capacidad de creacién de curriculos digitales,
una herramienta esencial en el acceso al empleo. Convocatoria de 9 de enero de 2023.

Se reciben 130 solicitudes.

Se otorgan 3 premios a los primeros clasificados.

e Premios:

1. IPad
2. Auriculares inaldimbricos

3. Altavoz inteligente

9.7 Convocatoria de becas para la dinamizacion de la empleabilidad

El COIE, en colaboracion con Banco Santander, convoco 10 becas de “Dinamizacion de la
empleabilidad” por segundo afio consecutivo, dirigidas a estudiantes de grado y master de la
Universidad de Murcia.

Objetivo: Dinamizar la participacién estudiantil en las actividades de mejora de la
empleabilidad organizadas por el COIE de la UMU, incluyendo la colaboracién en la
organizacién y difusién de dichas actividades en su centro y la coordinacién con la delegacién
de estudiantes con este proposito.

Se reciben 69 solicitudes.

Cuantia de la beca: 1.200 €.

9.8 Otras actividades de Orientacion Profesional en colaboraciéon con agentes
externos

Con el objetivo de dar a conocer las diferentes oportunidades de desarrollo
profesional en diferentes ambitos, el COIE ha organizado una serie de webinars y
jornadas en los que han participado profesionales destacados que nos han
transmitido su visién sobre las oportunidades de desarrollo profesional en la ciencia
y la administracién puablica o dado herramientas para el proceso de busqueda de
empleo. Igualmente hemos participado en diversas jornadas organizadas por
entidades externas.
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Denominacién (jornadas) Descripcion Asistentes
"La apuesta de la Universidad de Jornada de Empleabilidad para
Murcia por la empleabilidad”. 27 de ayudar a los "””dmh”{” dd ;
1 de 202 prepararse para su biisqueda de .
abril de _,0 7 . empleo y procesos de seleccion,  presenciales
Colaboracion UMU y Universia o s
R ] ) con la participacion de
Actividad presencial: Facultad Econdmicas. destacadas empresas.
19 on line
“10 tips para un Curriculum Webinar para la mejora del 116
efectivo”, curriculnm. visnalizaciones-
reproducciones
113
jal
Jornada Sobre Oportunidades de Explorar las oportunidades de ;D ie;ra;mm;x
A11on line
Empleo en Europa. 15 de febrero de empleo disponibles en el 54
2023 contexto eurgpeo. .
visnalizaciones-
reproducciones

Seminario Digital “Destaca tu
curticulum en 6 horas”. 28 de febrero
de 2023 (dos talleres)

Jornada de Ia empleabilidad de Ia
Universidad de Murcia

Red de Otientacion del
Ayuntamiento de Murcia

I jornadas INFORMATE, IES
Pocta Julidn Andigar. Santomera.
Murcia

Seminario para el andlisis, la
mejora y la reorganizacion del
CV para ajustarlo a las
competencias mds demandadas

por el mercado de trabajo.

Colaboracion entre la UMU y

Universia.

Red formada por los
profesionales de orientacion
profesional y laboral de
instituciones_y entidades sin
danimo de lucro del municipio de
Murcia. Participacion en
reuniones mensuales y
comisiones de trabajo sobre redes
de colaboracion, derivacion,
Jormacion y deteccion de
necesidades tanto de los propios
integrantes como de los usuarios
que se atienden.

Jornadas orientadas a informar
su alummado de 2° de
Bachillerato y Grado Superior
acerca de las posibles salidas
profesionales al acabar su
periodo de formacion en el
centro.
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Jornada de Dinamizacion del
Empleo Joven donde las

o
ITINERE — 7* Jornada de personas parlicpantes

Dinamizacion del Empleo Joven.
Cartagena

encontraron diversas actividades

> ] 7 mar3o
de formacion, entrenamiento y

desarrollo de competencias,
contactos con enipresas_y acceso

a recursos de empleo.

Participacion en la jornada de
presentacion de nuestro servicio

ALUMNI. Fetria de Setvicios 23 maro

a Antignos Alumnos y amigos
de la Universidad de Murcia.

Participacion en el Foro de 26 marzo

FORO ENAE ENAE.

P facion del servicio de
I Feria de IES Universidad de resentacion der servecio ae

Murcia Orientacion y el proyecto 5 mayo

ORIENTUM.

9.9 Gestion de convenios de Cooperacion Educativa para practicas externas

El COIE realiza una labor permanente de fomento de los programas de cooperacién educativa
para la realizacion de Practicas en Empresas e Instituciones por parte de los estudiantes de
la UMU, consciente de que el paso de los universitarios por el mundo de la empresa es una
oportunidad udnica de combinar conocimientos tedricos y practicos, mejorando asi la
formacién del universitario y contribuyendo de esta forma a:

- Laimplantacién de la formacion practica en los nuevos planes de estudio.

- La configuracién de las practicas como una primera experiencia laboral.

- Laadaptacién de la formacién del universitario a las demandas del ambito profesional.

- Estrechar las relaciones entre el mundo laboral y el universitario.

- Mejorar el nivel de calidad de la ensefilanza en la Universidad de Murcia

Durante este curso se han suscrito 921 nuevos Convenios de Cooperaciéon Hducativa
alcanzando asi un total de 4.769 convenios de empresas e instituciones con la UM, a través
de los cuales se han desarrollado las practicas curriculares y 2.357 practicas extracurriculares
de diferentes titulaciones y masteres de la Universidad de Murcia.

9.10 Gestion de practicas extracurriculares

El COIE, ademis de apoyar a los Centros en la gestion de las practicas curriculares, se encarga
de la gestién integral de las practicas extracurriculares, cuyos resultados globales se muestran
en la siguiente tabla, como un acercamiento a la dimension de lo que su gestién implica:
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Practicas extracurriculares de titulaciones oficiales

Datos globales Totales Entidad Entidad
Privada Publica
Numero de empresas 930 884 46
Numero de practicas 2.357 1.761 596
Numero de horas 728.359 565.672 162.687

A continuacién, se muestran los estudiantes de practicas extracurriculares desagregadas por
centro, asi como si estan referidas a titulaciones de Grado o Posgrado. Este numero suele ser

algo inferior al nimero de practicas ya que, en ocasiones, un mismo estudiante realiza varias
practicas:
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N* de estudiantes de practicas extracurriculares

Centro / Titulacion

ESCUELA UNIVERSITARIA ADSCRITA DE ENFERMERIA CARM
Grado en Enfermerfa (Cartagena)

ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSTEOPATIA

Master Universitario en Osteopatia

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Grado en Bellas Artes

Master Universitatio en Produccién y Gestidén Artistica

FACULTAD DE BIOLOGIA
Grado en Biologfa

Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencias Ambientales

Master Universitario en Areas Protegidas, Recursos Naturales y Biodiversidad
Master Universitatio en Bioinformética

Master Universitario en Biologfa Molecular y Biotecnologia

Master Universitario en Ciencias Forenses

Master Universitario en Gestién de Recursos Pesqueros y Acuicultura
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Murcia)
Master Universitario en Asesoria Juridico Laboral

Master Universitario en Direccién y Gestién de Recursos Humanos
Master Universitatio en Orientacién e Intermediacién Laboral
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

Grado en Enfermetia (Lorca)

Grado en Nutricion Humana y Dietética

FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION
Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Gestién de Informacién y Contenidos Digitales

Grado en Informacién Y Documentacién

Grado en Periodismo

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
Master Universitario en Comunicacién Mévil y Contenido Digital

Prog. Académico de simultaneidad de doble titulacién con itinerario especifico de
Grado en Periodismo y Grado en Informacién y Documentacion

FACULTAD DE DERECHO
Grado en Ciencias Politicas, Gobierno y Administracién Puablica

Grado en Criminologia
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N* de estudiantes de practicas extracurriculares

Centro / Titulacion

Grado en Derecho
Master Universitario en Abogacia
Master Universitario en Analisis Politico Aplicado

Prog. Académico de simultaneidad de doble titulacién con itinerario especifico de
Grado en ADE y Grado en Derecho

Prog. Académico de simultaneidad de doble titulacién con itinerario especifico de
Grado en Criminologfa y Grado en Seguridad

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Economia

Grado en Marketing

Grado en Sociologfa

Master Universitario en Auditoria de Cuentas

Master Universitario en Direccién de Empresas (MBA)

Master Universitario en Finanzas
Master Universitario en Marketing Digital y Analitico

FACULTAD DE EDUCACION
Grado en Educacién Infantil
Grado en Educacién Primaria
Grado en Educacion Social

Grado en Pedagogia

Master Universitatio en Educacién y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediacién
Cultural

Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundatia
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas y
Enseflanzas Artisticas

Master Universitario en Inclusién-Exclusién Social y Educativa: Politicas,
Programas y Practicas

Master Universitario en Investigacién e Innovacién en Educacién Infantil y
Educaciéon Primaria (Murcia)

Master Universitario en Investigacion, Evaluacién y Calidad en Educacion

Mister Universitario en Tecnologia Educativa: E-Learning y Gestién del
Conocimiento

Prog. Académico de simultaneidad de doble titulacién con itinerario especifico de
Grado en Educacién Infantil y Grado en Educacién Primaria (Mencién en
Recursos Educativos para la Escuela y Tiempo Libre)

FACULTAD DE ENFERMERIA

Grado en Enfermerfa (Murcia)

FACULTAD DE FILOSOFIA

Grado en Filosoffa

Master Universitario en Investigacion en Filosofia
FACULTAD DE INFORMATICA

Grado en Ingenierfa Informatica
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N* de estudiantes de practicas extracurriculares
Centro / Titulacion

Master Universitario en Nuevas Tecnologfas en Informatica

Mister Universitario en Tecnologias de Analisis de Datos Masivos: Big Data
FACULTAD DE LETRAS

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Filologfa Clasica

Grado en Historia

Grado en Historia del Arte

Grado en Lengua y Literatura Espafiolas

Grado en Traduccién e Interpretacion

Master Universitario en Historia y Patrimonio Histérico

Master Universitario en Investigaciéon y Gestion del Patrimonio Histérico-
Artistico y Cultural

Master Universitario en Literatura Comparada Europea
Master Universitario en Traduccion Editorial

FACULTAD DE MATEMATICAS

Grado en Matematicas
Master Universitario en Matematica Avanzada

Prog. Académico de simultaneidad de doble titulacién con itinerario especifico de
Grado en Matemiticas y Grado en Ingenietfa Informatica

FACULTAD DE MEDICINA

Grado en Farmacia

Grado en Fisioterapia

Grado en Medicina

Grado en Odontologia

Master Universitario en Envejecimiento
FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA
Grado en Optica y Optometria

Master Universitario en Optometria Aplicada
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
Grado en Logopedia

Grado en Psicologia

Master Universitario en Psicologia de la Educacién
Master Universitario en Psicologfa de la Intervencion Social
Master Universitario en Psicologifa General Sanitaria
Mister Universitario en Psicologfa Juridica y Forense
FACULTAD DE QUIMICA

Grado en Bioquimica

Grado en Fisica

Grado en Ingenierfa Quimica

Grado en Quimica
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N° de estudiantes de practicas extracurriculares

Centro / Titulacién N° Estudiantes
Master Universitario en Ingenierfa Quimica 12
Master Universitario en Quimica Fina y Molecular 1
Prog. Académicg de simultaneidad de- doble titu@acién con itineratio especifico de 1
Grado en Quimica y Grado en Ingenierfa Quimica
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Grado en Trabajo Social 14
Master Universitario en Dependencia 2
Maister Universitario en Mediacién 1
FACULTAD DE TURISMO
Grado en Relaciones Internacionales 32
Grado en Turismo 17
Master Universitario en Gestion Hotelera 1
FACULTAD DE VETERINARIA
Grado en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 25
Grado en Veterinaria 82
Master Universitario en Biologfa y Tecnologfa de la Reproduccién en Mamiferos 6
Master Universitatio en Gestién de la Fauna Silvestre 17
Master Universitario en Medicina de Pequefios Animales 3
Master Universitario en Nutricién, Tecnologia y Seguridad Alimentaria 13
ISEN CENTRO UNIVERSITARIO
Grado en Educacién Primaria (Cartagena) 2
ESTUDIOS PROPIOS
I Especialista Universitario en Porcinotecnia Sostenible y de Precision 6
IIT Master Propio en Entrenamiento Fisico para la Salud 2
X Mister Propio en Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 3
TOTAL PRACTICAS 2.169

Ademas, hay que sefialar que son numerosas las entidades que han contribuido
econémicamente y de forma significativa a la promociéon de las practicas en empresas,
becando a los estudiantes en practicas. En este sentido, cabe destacar los 1.867.435 € que las
empresas e instituciones que han acogido estudiantes en practicas han otorgado en concepto
de beca o ayuda al estudio a 1.038 estudiantes.

Todas las practicas extracurriculares son evaluadas a su finalizacién por parte de sus principales
agentes, esto es, estudiantes, tutores de empresa y tutores de universidad. En este sentido,
queremos destacar los principales resultados obtenidos por parte de los estudiantes y las
empresas a través de los Informes Finales que han de cumplimentar a la finalizacién de cada
practica:
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Evaluacién del programa de practicas extracurriculares
Media (escala 1= nada/poco y 5=totalmente/muy buena)

Evaluaciéon Grados Posgrados

EVALUACION ESTUDIANTES

El grado de cumplimiento de los objetivos 4.6 4.4
Valoracion de la experiencia profesional obtenida 4,6 45
Grado de satisfaccién general 4,5 4,4

EVALUACION EMPRESAS / INSTITUCIONES

Nivel de conocimientos técnicos mostrado por el estudiante 4.4 4,6
Experiencia profesional obtenida por el estudiante durante las 4.6 4.6
practicas

Grado de satisfaccién general con el trabajo realizado por 4,6 4,7

el estudiante

9.11 Convenio para practicas en la CARM

Mencién especial requiere el Convenio de Colaboracion entre la CARM vy la UMU para la
realizacién de practicas docentes, de 6 de septiembre de 2000, renovado el 12 de febrero de
2019 y vuelto a renovar hasta el 12 de febrero de 2027. Este convenio ha permitido que 196
estudiantes hayan realizado practicas extracurriculares, asi como practicas de tipo curricular,
pertenecientes a distintas titulaciones de la UMU, en distintas unidades, centros y
dependencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Numero de Practicas Extracurriculares en la CARM
Clasificaciéon por Consejerias

Consejeria Extracurriculares
Consejeria de Educacion 19
Consejeria de Presidencia 5
Servicio Murciano de Salud 163
IMIDA 29
IMAS (Instituto Murciano de Accién Social) 2

Consejeria de Politica Social, Familias e igualdad
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

j
j
Consejeria de Cultura 17
j
j

Consejeria de Salud 6
Consejo de la Transparencia de la Regién de Murcia 6
Total 257
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9.12 Apoyo a la gestion de Practicas Curriculares

El COIE da apoyo a la gestién de practicas curriculares de las diferentes titulaciones y cuya
gestioén recae sobre las propias Facultades. En este sentido, el COIE viene colaborando con
las Facultades a través, principalmente, de la promocién y gestion de los Convenios de
Cooperacién Educativa, la busqueda de plazas de practicas en titulaciones que se encuentran
con una demanda insuficiente, etc. Cada curso académico se gestionan miles de practicas
curriculares de estudiantes de la UMU, durante el curso 22/23 se han gestionado 7.377
practicas a través de las aplicaciones SAUCE y PRAXIS.

9.13 Gestion del programa de becas de “Practicas Rurales y Sociosanitarias”

El objetivo del Programa de Practicas Rurales y Sociosanitarias es ayudar, a las/os futuras/os
tituladas/os del area sanitaria, a la realizacién de un petiodo de pricticas becadas que
complemente su formacién en empresas e instituciones, durante la época estival (julio o
agosto).

Durante el 2022/23 el programa ha estado financiado pot ¢/ Banco Santander, con una beca de
550 € para 101 estudiantes, lo que supone un importe de 55.500 €.

El COIE se responsabiliza de la gestiéon de las practicas, asi como de la evaluacion del
programa.

Para el buen desarrollo de las practicas y el cumplimiento del objetivo del programa, es
necesaria la implicacién de las distintas entidades que acogen a los estudiantes, asi como la
tutela de los tutores de practicas de las entidades y de la propia Universidad. Durante el afio
2022, han participado 25 centros sanitarios y de investigacion sanitaria, 97 tutores de empresa
y 15 de universidad.

9.14 Gestion del programa de becas de “Practicas de Accion Social y Cultural”

En el curso 2022/2023 se han convocado por tercera vez dentro del Programa de Practicas
Santander-UMU de Accion Social y Cultural. Esta convocatoria ha permitido ha permitido ofertar
20 becas de practicas, distribuyéndose en 10 becas de practicas para titulaciones del area de
Arte y Humanidades y 10 becas de practicas para titulaciones del area de Intervencién social.

Cada practica ha tenido una duraciéon de 1 mes y una beca de practicas mensual de 600 €, lo
que supone un importe de 12.000 € para las becas de los estudiantes.

Las practicas han sido realizadas en instituciones tanto de indole publica como privada del
ambito cultural y social. Los estudiantes pertenecian a las titulaciones de: Bellas Artes,
Educaciéon Social, Estudios Franceses, Estudios Ingleses, Filologia Clasica, Filosofia,
Geograffa y Ordenacion del Territorio, Historia, Historia del Arte, Lengua y Literatura
Espafiolas, Pedagogia, Trabajo Social y Traduccién e Interpretacion.
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9.15 Gestion del Programa de “Practicas Campus Rural: Practicas Universitarias en
Entornos Rurales”

En el curso 2022/2023 se convocd por segunda vez el Programa de Pricticas “Campus Rural:
Pricticas_universitarias _en_entornos rurales”, que surge como una iniciativa desatrrollada por el
Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y el Reto Demogrifico, en colaboracién con el
Ministetio de Universidades y las Universidades Publicas Espafiolas.

Para la formalizacion del mismo se procedi6 a la firma de un convenio marco inicial entre el
Ministetio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto Demografico y la CRUE y posteriormente
otro con la Universidad de Murcia, para que los estudiantes pudieran realizar pricticas en
cualquier administracién local, institucién, organismo o empresa legalmente constituida y
asentada en zonas rurales con problemas de despoblacién (municipios de menos de 5.000
habitantes). Y con el objetivo de contribuir al reequilibrio territorial incentivando la llegada de
capital humano a los espacios mas despoblados para dinamizar su tejido productivo, social e
institucional.

La Universidad de Murcia adjudicé un total de 24 plazas de practicas para titulaciones de
Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierfas y de Ciencias Sociales y Humanidades. Las cuales
han tenido una duraciéon de 3 meses (del 1 de julio al 30 de septiembre de 2023), con una
jornada semanal de entre 30 y 35 horas y una cuantia mensual para cada una de ellas de 1.000
€, lo que supone un importe total de 72.000 €.

9.16 Gestién de ofertas de empleo para titulados/as universitarios/as

Todas las ofertas de empleo que se tramitan en la Agencia de Colocacién son publicadas en el
Tablon de Ofertas de su web propia y difundidas a través de un sistema propio de alertas de
empleo, asi como otros canales de difusién como son las redes sociales del COIE y/o la
comunicacién a centros UMU. Sirva como ejemplo los 77.364 mails enviados en la difusién
de ofertas desde el aplicativo de la agencia.

El siguiente cuadro resume en cifras el volumen de gestion de ofertas de empleo de la Agencia
de Colocacién, durante el ultimo curso académico.

Gestion de ofertas de empleo septiembre 2022- agosto 2023

N° de ofertas de trabajo tramitadas 378
N° de puestos ofertados 699
N° autoinscripciones en ofertas (curriculums) 1.438

Si bien la mayorfa de las titulaciones que se imparten en la UMU son en algin momento
requeridas, sigue existiendo una demanda significativamente superior al resto, de los perfiles
del ambito de la salud (concentrada especialmente en el perfil de enfermeria), los vinculados a
la gestion empresatial (Administracion y Direccion de Empresas, principalmente) y perfiles del
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sector TIC. El siguiente grafico muestra como se ha distribuido la demanda de perfiles
profesionales en la agencia de colocacién durante este ultimo curso académico:

Ofertas segun perfil profesional

Otras
Docentes/Téc.Educacién
Comunicacién/Publicidad
Comercio/Marketing
Profesionales de la salud
Intervencion social
Informatica
Ciencia/Investigacion
Arquitectura/Ingenieria

Administracidon empresas

Abogacia/Asesoria

(=]

20 40 60 80 100 120 140

Por otro lado, respecto a los sectores empresariales que han ofertado durante el curso
2022/2023, se podria decir que practicamente todos han estado presentes. Si bien la actividad
de Asesorfas y Despachos profesionales podria agruparse dentro del sector general de
Servicios, se ha querido desagregar por la demanda continua y significativa que supone todos
los afios en la agencia de colocacién. En el siguiente grafico se muestra la concentracién de
ofertas en determinados sectores:

Ofertas segun sector empresa

Otros

Servicios/Servicios sociales
Salud

Investigacion
Informatica/telecom
Industria/fabricaciéon
Educacion

Construccién e inmobiliario
Comercio

Asesorias y despachos

Agric, silvicultura y pesca

o

20 40 60 80 100 120

Por ultimo, en consonancia con otros informes laborales asi como con otras memotias
presentadas en cursos anteriores, destaca el potencial empleador de las pymes, las cuales siguen
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siendo el tipo de empresa que mayor nimero de ofertas y vacantes de empleo ofrece, tal como
se puede apreciar en el siguiente grafico:

Ofertas segun tipologia empresa

Institucion sanitaria
Otras
Asociacion/Fundacion

Gran empresa

PYME

o
%]
o

100 150 200 250

9.16.1 Cooperacion con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Siguiendo la definicién que marca el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el
que se regulan las agencias de colocacion, la Agencia de Colocacion del COIE actia
como entidad publica y sin animo de lucro, y en coordinacién con el servicio publico de
empleo regional y estatal, realizando actividades de intermediacién laboral que tienen
como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus
requerimientos y necesidades.

La Agencia de Colocacion forma parte de la red estatal de agencias de colocacién y tiene
como mision principal facilitar la insercién profesional de los/las titulados/as (de grado
y posgrado) mediante dicha actividad de intermediacién laboral.

Como agencia cooperante del SEF con n° de autorizacién 1400000027, y en
cumplimiento de sus obligaciones, la agencia de colocacion realiza el envio de datos
mensuales al Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE), en relacién a indicadores de
eficacia de la agencia, asi como dos envios anuales (resumen de datos anuales y memoria
justificativa).
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La siguiente tabla muestra algunos datos del dltimo envio anual realizado al SEPE.

Indicadores de Eficacia 2022

Personas atendidas! 1.422
Ofertas captadas 438
Puestos de trabajo captados 659
Personas nuevas registradas 1.359
Personas enviadas a ofertas 1.354

9.17 Atencidén a usuarios/as de la Agencia de Colocacion

La interaccion con los usuarios/as (titulados/as y empresas) se realiza principalmente de forma
telematica, a través del portal web de la agencia ( um.es/coie/agencia-de-colocacion ) que,
entre sus principales ventajas, permite atender a un gran nimero de personas simultineamente,
ofreciendo un acceso 4gil y rapido a éstas. Sirva a modo de ejemplo el nimero de accesos a
opciones principales de la web como pueden ser: 7.447 accesos al espacio Ewpresas, 44.226
accesos al espacio de Titulados y 20.090 los accesos al Tablin de Ofertas de empleo.

Actualmente, la Agencia de Colocacién cuenta con una base de un total de 69.631
titulados/as a fecha de 31 de agosto de 2023, de los cuales estarian 7.073 en busqueda activa,
siendo 2.407 titulados/as de posgtrado.

Concretamente, durante el curso 2022/2023, han realizado su inscripcién en la agencia un total
de 1.312 nuevos demandantes de empleo, en su mayoria con al menos un titulo UMU.

Por otro lado, la Agencia de Colocacién recoge actualmente en su base de datos un total de
4.478 empresas, de las cuales 94 se han dado de alta entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31
de agosto de 2023.

Indicar que la agencia de colocacién trabaja principalmente con empleadores locales,
regionales y nacionales, si bien a ésta también acuden empresas extranjeras que, de forma
directa o a través de empresas especializadas, ofertan vacantes de empleo a nivel internacional.

! Este indicador hace referencia a la suma del nimero personas nuevas registradas mas las colocadas.
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El siguiente grafico muestra como se ha distribuido la demanda de las empresas que han
acudido a la agencia de colocacion, durante el dltimo curso, teniendo en cuenta la ubicacion
de las vacantes ofertadas:

Ofertas segun ubicacion del puesto
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Al igual que el curso pasado y de nuevo de forma muy simbélica, la opcion del teletrabajo
comienza a apreciarse en las ofertas.

En relacién al grado de satisfaccién de las empresas respecto a la agencia de colocacién, se

muestra la siguiente tabla con las evaluaciones recogidas en encuestas cumplimentadas por las
empresas durante el curso 2022/2023:

Grado de satisfaccion de las empresas (Escala valoracion 1-5)

Atencion recibida 4,33
Tiempo de Respuesta en la peticién 4,11
Rapidez y eficacia en la gestion de la oferta 4,20
Grado de satisfaccion general 4,20

9.18 Servicio de seleccion de personal

La agencia ofrece a las empresas un servicio de preseleccién v seleccién profesional realizando
una criba de titulados/as mas ajustada a los diferentes petfiles que demandan éstas. Dicha
preselecciéon se lleva a cabo en dos fases, una primera fase de valoracién de cutriculums
siguiendo criterios técnicos (preseleccidn) y una segunda fase basada en una selecciéon de
candidatos/as mediante una evaluacién personal que se lleva a cabo principalmente mediante
entrevista personal y las valoraciones del Cuestionario de Competencias Profesionales
(seleccion).
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En algunos casos, la selecciéon se apoya también en otras pruebas de evaluaciéon como
dinamicas de grupo o pruebas disponibles en el servicio de Docimoteca de la facultad de
Psicologfa. El resultado de la seleccion es remitido a la empresa en un znforme de seleccion en el
que se resume el perfil del candidato y se argumenta el potencial de éste para el puesto al que
esta optando.

En la siguiente tabla puede apreciarse mejor la evoluciéon de la oferta de empleo en la agencia
de colocacién comparando los ltimos cursos académicos:

Datos agencia ultimos 4 cursos académicos

19/20 20/21 21/22 22/23

Ofertas de trabajo 231 319 484 378
Puestos a cubrir 479 626 711 699
Autoinscripciones en ofertas (cvs valorados) 2366 1.459 1565 1.438

9.19 Evaluacién de competencias profesionales en titulados/as

La evaluacién de personas tituladas mediante un cuestionario de competencias supone una
labor paralela y continua de seguimiento de la cumplimentacién y funcionamiento de dicho
cuestionario. Durante el curso 2022/2023, 2.634 titulados/as han cumplimentado dicho
cuestionario. La recogida de esta informacién es muy util, no sélo para medir el nivel de
adquisicién de competencias trasversales en los titulados/as de la UMU, sino también su
evolucion y desarrollo en ellos, ya que esta evaluaciéon permite varias mediciones con un
espacio temporal minimo de 12 meses entre cada medida.

9.20 Gestion de anuncios y convocatorias

Desde el Tablén de Anuncios/Convocatorias que se encuentra en el espacio privado de
Titulados, se da difusion tanto a anuncios de empleo para auténomos como a cualquier tipo de
oportunidad de empleo cualificado que no se pueden tramitar a través de la agencia, como,
por ejemplo, ofertas de empleo puiblico o becas.

Anuncios de empleo octubre 2022- agosto 2023

Total convocatorias empleo publico/becas titulados-as 15
Total anuncios para autbnomos 12
Total anuncios 27

Esta informacion también estd vinculada a un sistema de alertas mediante el cual se realiza el
envio a las cuentas de correo de los titulados/as dados/as de alta en esta opcién.

Se puede consultar mas informacién sobre el funcionamiento y politica de uso de la Agencia
de Colocacién en: um.es/coie/agencia-de-colocacion.
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9.21 Publicaciéon y presentacion del Informe de Insercion Laboral de egresados de
Grado, promociones 2017-18 y 2018-19

Durante el curso 2022-2023, se llevé a cabo la publicacion del Estudio “La Insercion Iaboral de
los Grados de la Universidad de Murcia”, promociones 17/18 y 18/19, que recoge los resultados del
proceso de seguimiento que se lleva a cabo desde el Observatorio de Empleo sobre la
incorporaciéon laboral de las personas egresadas por la Universidad de Murcia.

El acto de presentacion del estudio tuvo lugar el 15 de noviembre a las 12:30h, en el Salén de
Actos de Cajamar de Murcia, y estuvo presidido por D. Eduardo Baamonde, Presidente de
Cajamar, por D. José Lujan, Rector de la Universidad de Murcia y por Dfa. Alicia Rubio
Bafién, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Murcia.

As{ mismo, estuvieron representados diversos sectores relacionados con el empleo en la
Region de Murcia a través de la asistencia de autoridades de organismos publicos, ademas de
una amplia representacion del tejido empresarial de la comunidad.

9.22 Nuevo estudio de insercion laboral de egresados: Grado, Master y Doctorado

En el Observatorio de Empleo del CIOE se ha llevado a cabo, durante el curso 2022/2023, el
trabajo de campo para la préxima edicion del estudio de satisfaccion e insercion laboral de las
titulaciones de Grado y Master relativo a las promociones 19/20 y 20/21.

De este modo, se ha realizado un intenso trabajo de recogida de informacién, con los siguientes
resultados:

- Grado, se dispone de una base de datos con 3.343 encuestas de titulados de 52 titulaciones
de Grado.

- Master, se dispone de una base de datos con 1.037 encuestas de titulados de 64 titulaciones
de Master

Ello permitira, no sélo elaborar los correspondientes informes de inserciéon laboral de las
titulaciones de Grado y Mastet, sino actualizar la consulta interactiva de indicadores de insercidn laboral
de titulaciones de Grade disponible en observatorio.um.es.

Asimismo, la informacién recogida para el Informe de Insercién Laboral permite dar
cumplimiento a proceso clave PC-08. Insercion Laboral del Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad de las titulaciones. El acceso al personal docente investigador a los respectivos
informes de su centro se realiza a través del espacio “Facultades” disponible en
observatorio.um.es.

- Doctorado, se ha llevado a cabo el trabajo de campo para la elaboracion de los Iuformes de
Satisfaccion e Insercion Iaboral de los Programas de Doctorado correspondientes a los cursos

2020/2021 y 2021/2022.

Se han realizado un total de 23 informes de insercién laboral de las titulaciones de
Doctorado, para lo cual se han realizado 397 encuestas a titulados/as, correspondientes a
34 programas de doctorado, permitiendo disponer asi de una amplia base de datos.
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9.23 Renovacion del convenio de colaboracion con Cajamar para la empleabilidad

Durante el curso 2022-2023 se ha firmado la renovacion del Convenio de colaboracién de
entre la Universidad De Murcia v Cajamar Caja Rural en materia de empleabilidad de los
estudiantes de la Universidad De Murcia. El objetivo fundamental de dicho convenio es la
colaboracién de la entidad Cajamar en el fomento de la cultura, la investigacién y la
transferencia de conocimiento en beneficio de la sociedad en el ambito de la Regiéon de Murcia.

Para ello, Cajamar se compromete a colaborar en determinadas actuaciones previstas en
materia de empleo para el curso 2022-2023 en la Universidad de Murcia, a través del Servicio
de Orientacién y Empleo (COIE), como son:

1. Estudio de insercién laboral de graduados y posgraduados universitarios.
2. Acciones de difusion y promocién de la empleabilidad universitaria.
3. Promocién de la relacién con los empleadores y analisis de la demanda de universitarios.

9.24 Informes de indicadores de Orientacién y Empleo para el SAIC

Se han elaborado los informes requeridos por el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad
para cada una de las titulaciones de Grado, asf como titulaciones de Master. Estos informes,
recogen aquellos indicadores vinculados a actividades del COIE que los Centros requieren
para el Sistema de Garantfa de Calidad de sus titulaciones, en concreto en relaciéon con el
proceso PCO4. Orientacion a estudiantes y el proceso PCO7. Pricticas Externas. Los informes estan
a disposicién de los equipos decanales a través de la web del observatorio. Los informes se
realizan a la finalizaciéon de cada curso académico, por lo que los datos estan referidos al curso
académico anterior, 2021/22.

Se han confeccionado un total de 34 informes de indicadores de orientaciéon de titulaciones de
Grado y 15 relativos a Master. En cuanto a las practicas externas, se han elaborado 56 informes
de indicadores de practicas de Grado y 48 de Master.

9.25 Puesta en marcha de la Consulta de Insercion Laboral a través de las Practicas
El COIE, a través del Observatorio de Empleo, estd llevando a cabo un seguimiento continuo
de la influencia de las practicas extracurriculares en la insercioén laboral de los estudiantes. Para
ello, se ha puesto en marcha una encuesta que se envia a todos los estudiantes que han realizado
practicas extracurriculares a través de COIE transcurrido un afio desde su certificacion.
Durante el curso 2022/23 se han enviado 576 encuestas, de las que se han obtenido 288
respuestas.

9.26 Resolucion de peticiones de informacion

El Observatorio de Empleo del COIE recibe peticiones de informacién relacionada con

practicas, insercion laboral, empleabilidad en general, aspectos vinculados a empresas, etc.

Asf durante el presente curso se han elaborado numerosas documentos e informes ad hoc
atendiendo a tales peticiones. Los peticionarios son tanto de tipo interno, Facultades y
unidades de la UM, como externo, como p. ¢j. CRUE, Fundaciéon CYD, Ranking QS, etc.
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9.27 UMU Employer Fest 2023

UMU EMPLOYER FEST es la feria de empleo de la Universidad de Mutcia, organizada por
el Servicio de Orientacion y Empleo (COIE), ademas del mayor evento de empleo de educacion
superior de la Regiéon de Murcia. Una experiencia inmersiva de gran afluencia de participantes
de estudios universitarios, de formacién profesional y personas en bisqueda activa de empleo.
Es un evento pensado por y para la empresa, el cual tuvo lugar en el corazén del Campus de
Espinardo, en la Facultad de Economia y Empresa, y en el que se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

- Stand de empresas.

- Jobs speed dating con empresas.

- Career speed dating con orientadores profesionales.
- Conferencia plenaria.

- Softteos y concursos.

En total, se dieron cita 62 empresas e instituciones de gran relevancia en el evento, lo que
demuestra el interés y compromiso de estas organizaciones con el desarrollo profesional de los
jovenes universitarios.

Asistieron un total de 1.487 participantes que deseaban conocer las ofertas laborales y mejorar
sus posibilidades de empleabilidad. Ademas, se recogieron un total de 13.816 Cvs, lo que
demuestra la efectividad del evento para conectar a los jovenes universitarios con oportunidades
de trabajo y desarrollo profesional.

Destacar que se empled una tecnologia que hacia posible la entrega de curriculums de los
candidatos mediante un sistema digitalizado.

En resumen, este evento de empleabilidad universitaria fue una gran oportunidad para los
participantes y las empresas e instituciones involucradas, ya que permitié establecer conexiones
y vinculos laborales que pueden ser muy valiosos para el futuro de los jévenes profesionales.

9.28 Prospeccion de empleo y relaciones con empresas.

El area de Prospeccion de Empleo y Relaciones con empresas del COIE tiene como
objetivo principal crear un canal abierto entre las empresas y la Universidad, a través de la
captacion de nuevas empresas y organismos, revitalizando el contacto con las empresas
usuarias existentes y tendiendo una red de colaboracién y asesoramiento entre éstas y la
Universidad de Murcia.

Entre las principales actividades de esta unidad, se encuentra:

- Atencion especializada a empresas

- Creacién y actualizacion de bases de datos

- Redaccion de protocolos

- Campanas de difusion, captacion y fidelizacion
- Meeting con empresas

- Turismo empresarial

- Jornadas

- Presentaciones de empresa

- Apoyo en la gestién de otros proyectos
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- Asistencia a eventos

Durante el curso 2022/2023 cabe destacar las siguientes acciones realizadas:

- Asesoramiento a empresas de forma continua, tanto de forma presencial, telefénica u online,
atendiendo solicitudes y consultas relativas a los servicios del COIE.

- Mantenimiento y actualizacién de bases de datos. Ello incluye la actualizacién y ordenacién
de informacion relativa al tejido productivo en base a criterios establecidos, que ha dado lugar
a la elaboracién de 6 bases de datos (Programa de practicas Santander-UMU Accién Social
y Cultural 2023, programa de practicas de Becas Rurales 2023, programa de practicas de
Campus Rural 2023, programa Campus Rural 2023, UMU Employer Fest 2023 y programa
Todos Somos Campus 2023).

- Redaccion de protocolos. Desde el comienzo del curso académico se ha realizado la
redaccioén de 2 protocolos (UMU Employer Fest 2023 y Meeting con empresas).

- Campafas de informacién, captacién v fidelizacién entre las empresas. Se han realizado
campafas, estableciendo contacto con empresas tanto para acciones de difusion informativa
como de captacion y fidelizacion, siendo 7.789 las empresas contactadas.

- Meeting con empresas. Se ha organizado una accién en el Ayuntamiento de Cehegin con un
impacto en 10 empresas.

- Turismo empresarial presencial. Se ha organizados 2 acciones de turismo empresarial con 68
asistentes (tanto Personal Docente e Investigador como estudiantes y titulados). Durante el
curso 22/23 esta actividad se ha llevado a cabo en las empresas Eviosys y Licor 43.

- Jornadas. Durante el curso 22-23 se han realizado 2 jornadas con 198 asistentes (Presentacion
de la Guia de Insercién laboral y la apuesta de la Universidad de Murcia por la empleabilidad
con empresas Florette y Repsol).

- Presentaciones de empresas. Se han llevado a cabo 3 presentaciones de empresas con un
impacto en 185 personas. Las acciones se han realizado en las facultades de Derecho,
Ciencias del Trabajo y Economia y Empresa (NTT DATA, Leroy Metlin y HERO).

- Apoyo en el desarrollo de otros programas. Se ha prestado apoyo en otras acciones como el

programa de gestién de practicas extracurriculares, Programa de Practicas Santander-Umu
Accion Social y Cultural, Gufa de Empleo UMU, Programa Campus Rural 2022, Programa
Todos Somos Campus etc.

- Programa TODOS SOMOS CAMPUS. Programa formativo para la insercion laboral de
jovenes con discapacidad intelectual, financiado por la Fundacién ONCE. La Seccién de
Relaciones con Empresas del COIE ha participado en:

o Imparticién del médulo de Orientacion e Insercion Laboral, 56 horas lectivas.

o Gestion del Practicum para 19 participantes. 10 vacantes en empresas. 9 vacantes en
servicios universitarios.

o Organizacién Jornadas “experiencias” donde se cont6 con la colaboraciéon de CEE
Jera Avanza S.L..U. para fomentar la empleabilidad de personas con discapacidad con
una dinamica de entrevista de trabajo.
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9.29 Proyectos, colaboraciéon y participacion en actividades desarrolladas en
colaboracién con otras instituciones

Participacion activa en el Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles, a través de los
distintos subgrupos de “Observatorio de Empleo” y “Practicas Externas”, “Orientacion y
competencias” e “Intermediacion laboral”, en el cual se desarrollan distintas actividades. En
relacién al subgrupo de observatorios de empleo cabe destacar: el “Estudio a entidades enspleadoras
de personas con titulacion universitaria” que se esta llevando a cabo por parte de CRUE.

Asistencia a las X Jornadas de Observatorios de Empleo Universitario organizadas por la
Fundacién Universidad Empresa de la Universidad de las Islas Baleares y Grupo de Empleo
de CRUE-Asuntos Estudiantiles. Se presentd la comunicacion: ‘Ta diersificacion en los

Observatorios_de Empleo Universitario como formula de innovacion: el caso de los empleadores en la
Universidad de Murcia”

Asistencia a las XXI Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo organizadas por la
Universidad de Vigo y Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles. Se presentd la
comunicacion: La Unidad de Relaciones con Empresas del COIE. Fl engagement perfecto entre la
Universidad de Murcia y el tejido empresarial.

Asistencia a otros eventos:

- Feria de Empleo Ayuntamiento Murcia. 5 de octubre de 2022.

- Bienvenida Universitaria BUM 2022. 19 de octubre de 2022.

- Feria de Empleo SEF. 28 de octubre de 2022.

- Feria de Empleo Alcantarilla. 16 de noviembre de 2022.

- Feria de Empleo Puerto Lumbreras. 2 de febrero de 2023.

- Future Job ENAE. 26 de abril de 2023.

- Tens of hope de ACCEM. 18 de mayo de 2023.

- Encuentro por el talento FUNDACION ONCE. 20 de junio de 2023.
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10. ASOCIACION ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS UMU
(ALUMNI)

La Asociaciéon de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Murcia cuenta en la
actualidad con mas de 4.500 socios.

Desde esta asociacién se contintan ampliando los setvicios para seguir conectando al
antiguo estudiante con la Universidad, ademas de sensibilizar a la sociedad en la mejora del
conocimiento, vinculando el mundo empresarial con la Universidad.

Para ello, se han desarrollado numerosas actividades en el curso 20022-2023, tales como la
creacion del Rincén Alumni en numerosas Facultades de la Universidad de Murcia, lo que
ha contribuido a dar una mayor visibilidad a los antiguos alumnos, Alumni.

Asimismo, se ha celebrado la primera semana Alumni, con la realizacién de diversas
actividades abiertas al publico en general para mejorar la visibilidad de la Asociacion y de
la Universidad de Murcia, culminada con una Gala Alumni a la cual asistieron numerosas
personas y con amplia repercusion.

Otras actividades iniciadas han sido la creacion de un Club de Ajedrez y de un Club de
Lectura. Estas actividades se seguiran desarrollando y ampliando en el futuro.

Pertenecer a la asociacion permite acceder a una oferta muy completa de actividades
culturales, cursos y formacion, servicios para la orientacion e insercién laboral y a todas las
prestaciones que ofrece la Universidad.

Ademas, los miembros de la asociacion tienen la posibilidad de contribuir al prestigio y al
cumplimiento de las funciones sociales y de proyeccion cultural de la institucion. Para ello,
pueden ser Alumni Voluntario, Alumni Mecenas, Alumni Embajador o Alumni Asesor.

A4 forma parte de la Federacion Alumni Espafia, que anualmente celebra encuentros para
reunir a todas las universidades integrantes y en la cual la Universidad de Murcia esta
representada en su Junta Directiva.
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