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RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSE]JO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA celebrada el viernes, 25 de octubre de 2019

El presente documento no constituye acta de la sesion ni certificacién de acuerdos, sélo pretende informar a la
Comunidad Universitaria sobte los asuntos tratados en el maximo 6rgano de gobierno. Con el fin de preservar la
privacidad, se omite el nombre de los miembros del Consejo que intervinieron en los distintos puntos.

Resumen de la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia del 25 de octubre de 2019,
que tiene lugar en la Sala de Juntas del edificio Convalecencia, bajo la presidencia del SR. RECTOR.

Se inicia la sesién siendo las 9.30 horas, en el lugar indicado.
1. Informe del Sr. Rector.
El SR. RECTOR informa de los fallecimientos en la comunidad universitaria.

A continuacion, el Sr. Rector realiza las siguientes felicitaciones:

- Facultades de Economia y Empresa y Quimica por la acreditacion institucional de la ANECA.

- Profesor y Decano de la Facultad de Veterinaria, Gaspar Ros Berruezo, por haber recibido el XXI Premio
Nacional Francisco Ferndndez Lépez (este premio reconoce una contribuciéon nueva u original en torno a la
sanidad, la produccion, el bienestar animal, clinica y la seguridad alimentaria).

- Profesor José Manuel Lépez Nicolas, por el Primer premio ex aequo por su conferencia 'Ciencia, divulgacién y
vida', en el Certamen Internacional de Ciencia en Accién.

- Profesor Rafael Garcia Molina, por la Menciéon de Honor en el Certamen Internacional de Ciencia en Accién
por el trabajo 'Divulgar ciencia en el siglo XXT'.

- Profesor Antonio Guirao, por la Mencién de honor en el Certamen Internacional de Ciencia en Accién por el
proyecto "Celebramos con fisica los 50 afios de la llegada del hombre a la luna". Por este proyecto también
recibi6 el premio Agora de escenificacion que otorga un jurado de estudiantes.

- Profesores Francisco Esquembre y Félix Garcia Clemente, premiados por la American Physical Society (se
reconoce su labor en la creacién de simulaciones cientificas por ordenador).

- Grupo de Investigacién de Genética Molecular: Montserrat Elfas (IP), Aranzazu Gallego, Antonio J. Monera,
Elena Pajares, Eva Bastida, Ricardo Pérez, Antonio A. Iniesta y Marta Fontes, por la publicacién en la revista
SCIENCE de un articulo que identifica un gen humano que determina una "enzima huérfana" utilizando una
bacteria.

- Los ex alumnos de la Universidad de Murcia, Alfonso del Moral y Francisco Miguel Pujante, ganan el concurso
para pintar a los dos rectores de la Universidad de Murcia durante el periodo de la republica.

- Premio a la labor divulgativa de la Universidad de Murcia con Mencién de Honor al proyecto de divulgacién
cientifica MasterChem, de la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovaciéon (UCC+I), servicio del
vicerrectorado de Calidad, Cultura y Comunicacién de la Universidad de Murcia, dentro del certamen
internacional Ciencia en Accién.

Para completar el informe, el St. Rector informa de las siguientes cuestiones:

1. Durante el martes, miércoles y jueves de esta semana, auditores del Instituto de Salud de Carlos III han estado
auditando el Instituto Murciano de Investigaciones Biosanitarias (IMIB). La impresion es favorable, aunque
existen ciertas debilidades que hay que subsanar por parte de los miembros que lo componen.
2. La necesidad de actuacién de la Universidad de Murcia con relacién al cambio climético, como uno de los
grandes desafios de estos primeros afios del siglo XXI, se manifiesta en la necesidad de informar a nuestra
sociedad de nuestros trabajos desde la perspectiva juridica, biolégica, econémica, quimica... Por ello, se va a
preparar, desde la Facultad de Biologfa, una semana con actividades de divulgaciéon sobre esta tematica. Ademas,
se ha pedido al Vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia y al Coordinador del vicerrectorado de
Planificacién de las Infraestructuras, que elaboren un proyecto en el que la Universidad de Murcia explique,
tanto a su personal como a la sociedad, cémo estd afrontando este reto decisivo, poniendo en valor las
1

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
Tfs. 86 888 3695/96 — Fax. 86 888 3603 — sgeneral@um.es - www.um.es


mailto:sgeneral@um.es

UNIVERSIDAD DE

MURCIA Secretaria

General

actividades de los grupos de investigacién y la calidad de sus investigaciones como elemento clave tanto para la
formacion de los estudiantes como para la transferencia al sector productivo.

A continuacion, el Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Investigacion y Transferencia para que informe de
la reciente aparicion de la resolucién provisional de la Convocatoria de adquisicién de equipamiento cientifico-
técnico del afio 2019, del subprograma estatal de infraestructuras de investigacién y equipamiento cientifico
técnico, en el marco del plan estatal de investigacion cientifica y técnica y de innovacion 2017-2020.

El Sr. Vicerrector comenta que, en dicha resolucion, la Universidad de Murcia ha visto financiadas 11 de las 14
solicitudes que presentaba, con un total de 2.880.343 euros. Esto, junto con el 20% de la aportacién que debe
realizar la Universidad de Murcia, supondra una inversion de 4.356.519 euros (IVA incluido) para la adquisicién
de equipamiento cientifico técnico.

De esas 11 solicitudes aprobadas, 9 fueron efectuadas por el Area Cientifico-Técnica de Investigacion (ACTT),
dependiente del vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, con una subvencion total de 2.238.504 euros y
un coste final de 3.385.737 (IVA incluido). Las otras dos fueron apoyadas por el vicerrectorado de Planificacion
de Infraestructuras y el vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital, con una subvencién de 641.839 euros
para un importe final de 970.782 euros (IVA incluido).

Ademis, el IMIB presenté otras 5 solicitudes, de las que 2 han sido aprobadas por un total de 400.978 euros de
subvencién, que con la aportacion que debera hacer el IMIB, supone un importe final de 606.479 euros (IVA
incluido).

Asi, el importe final de las propuestas provisionalmente concedidas por la UMU y el IMIB supone una
subvencién de 3.281.321 euros, quedando en un total de 4.962.998 euros (IVA incluido) con la aportacién de la
UMU y el IMIB.

El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia desea agradecer la participacién de todos los que han
colaborado en la gestion de estas solicitudes: el personal del ACTI y de UGI, y muy particularmente de los cerca
de 210 investigadores que las han avalado, asi como el apoyo econémico que debera hacerse ahora desde la
institucién para cofinanciar y materializar la compra de los equipos.

El St. Decano de Facultad de Quimica se adhiere a la felicitacion de los profesores que han contribuido con su
curriculo a la solicitud y al equipo de gobierno por la gestion.

El St. Rector sefiala que nos encontramos ante el ejemplo de un éxito logrado gracias a la suma de esfuerzos.

2. Informe del acuerdo adoptado en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 8 de octubre
de 2019.

EL SR. SECRETARIO GENERAL informa del acuerdo adoptado: el nombramiento de profesorado emérito.
3. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Estudios:
LA SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIOS presenta los siguientes puntos:

3.1. Modificacién de la oferta de ensefianzas para el presente curso académico.
Se aprueba.

3.2. Adenda a convenio de cotutela de tesis doctoral.
Se aprueba.

3.3. Estudios propios de posgrado, cursos y seminarios que se acogen al catalogo de precios
publicos.
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Se aprueban.

3.4. Estudios propios de posgrado, cursos y seminarios que no se acogen al catalogo de precios
publicos y propuesta de precios publicos.
Se aprueban.

3.5. Informe de estudios propios aprobados por la Comision de Planificacion de las Ensefianzas
en el periodo comprendido entre el 1/07/2019 al 30/09/2019 (art. 37.3 Reglamento de estudios
propios).

Se informa.
4. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios de Gerencia:

El SR. GERENTE expone los siguientes apartados que se aprueban:

4.1. Transferencias de crédito (Expedientes: 2365/2019, 2425/2019, 2426/2019, 2427/2019,
2428/2019, 2431/2019, 2447/2019, 2477/2019, 2488/2019, 2489/2019, 2490/2019, 2492/2019,
2494/2019, 2495/2019, 2498/2019, 2499/2019, 2500/2019, 2501/2019, 2528 /2019, 2583/2019,
2585/2019 y 2587/2019).

Se aprueban. Se presentan como documentacién adicional los expedientes 2610/2019, 2612/2019,
2614/2019, 2621/2019, 2624/2019, 2625/2019, 2626/2019, 2627/2019, 2645/2019 y 2647/2019, que
también se aprueban.

4.2. Propuestas de transferencias de crédito (Expedientes: 2281/2019, 2287/2019, 2302/2019,
2496/2019, 2512/2019, 2526/2019, 2564 /2019 y 2566/2019).

Se aprueban. Se presentan como documentacion adicional los expedientes 2594/2019 y 2608/2019, que
también se aprueban.

4.3. Gastos plurianuales:

4.3.1. Prorroga de contrato (proyecto 15288).
Se aprueba.

4.3.2. SGI. Contrato de servicios de compra publica de tecnologia innovadora de
desarrollo prototipo innovador de Sistema de Gestion de la Investigacion. Proyecto
Hércules (proyecto 27028).

Se aprueba.

4.4. Propuestas de gastos plurianuales:

4.4.1. Tramitacion anticipada para el mantenimiento de las instalaciones eléctricas de
alta tension de la Universidad de Murcia (proyecto 18531).
Se aprueba.

4.4.2. Prorroga del servicio de comunicaciones de la Universidad de Murcia (proyecto
18450).
Se aprueba.

4.4.3. EDMA. Contrato de servicios de compra publica de tecnologia innovadora de
desarrollo prototipo innovador de Sistema de Gestion de la Investigacion. Proyecto
Hércules (proyecto 27028).

Se aprueba.

4.5. Propuesta de precios publicos de la Clinica Odontolégica Universitaria.
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Se aprueba.
5. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Profesorado:
EL SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO presenta los siguientes asuntos:

5.1. Segunda Resolucién de la convocatoria de transformacion de plazas de profesores a tiempo
completo para el cutrso 2019/2020.
Se aprueba.

5.2. Resolucion de la convocatoria de licencias pot permiso sabatico para el curso 2019/2020.
Se aprueba.

5.3. Propuesta de nombramiento de profesor emérito.
Se aprueba.

5.4. Plazas, sustituciones y bajas de profesorado para el curso 2019/2020.
Se retira la solicitud del profesor asociado el campus de Lorca. El resto se aprueba.

5.5. Comisiones evaluadoras de concursos de acceso para plazas de los cuerpos docentes
universitarios.
Se aprueban.

5.6. Comisiones de plazas de profesorado contratado.
Se aprueba.

5.7. Solicitudes de permisos de personal docente.

El St. Vicerrector de Profesorado advierte, nuevamente, que las solicitudes deben realizarse antes de
realizar la estancia. En el caso de una profesora de la Facultad de Derecho, recibi6 la invitacion el dia de
17 de octubre y, con fecha de incorporacién en una semana, por lo que la estancia comenzé el 23 de
octubre, dos dfas antes del presente Consejo de Gobierno. El St. Vicerrector considera esta situacion
excepcional y solicita al Consejo de Gobierno la aprobacién de este permiso. El Sr. Decano de la
Facultad de Derecho pone de manifiesto el alto prestigio internacional del centro de acogida de la
profesora y coincide con la necesidad de regularizar las fechas en que deben solicitarse estos permisos,
aunque, excepcionalmente puedan darse situaciones de este tipo.

A continuacion, el Sr. Vicerrector solicita introducir, en este punto, la solicitud de un nuevo permiso
docente que no se encuentra en la documentacion. Se trata de autorizar la estancia de otra profesora de
la Facultad de Derecho a realizar a partir del 28 de noviembre, si bien el siguiente Consejo de Gobierno
esta previsto para el 29 de noviembre. El Consejo de Gobierno lo aprueba.

Respecto al permiso de un profesor de la Facultad de Optica (profesor contratado para sustituciones a
tiempo completo), el Sr. Vicerrector aclara que su vinculacién se enmarca en una bolsa de empleo a
tiempo completo para profesores que no estin acreditados a ayudante doctor, si bien quien la cubre
debe encontrar en posesion del titulo de doctor. En este caso, el departamento cubre la docencia y
realiza la estancia sin retribucién por parte de la UMU, reservandole la plaza ya que la universidad de
destino exige que, durante la estancia, exista relacién contractual con la Universidad de origen.

A continuacién, se abre un debate sobre las contrataciones de este tipo de bolsas de empleo, en las que
el Decano de la Facultad de Optica y la Sra. Representante del grupo A —que se manifesté en su
momento en contra de estas bolsas de empleo- solicitan que no se sigan convocando este tipo de
plazas.
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El Sr. Rector aclara que este sistema se aprob6 hace cuatro afios en Consejo de Gobierno y, apreciada
su falta de ajuste a la legalidad, este equipo rectoral no ha vuelto a convocar ninguna bolsa de empleo de
este tipo.

6. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y
Sociedad:

LA SRA. VICERRECTORA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y SOCIEDAD expone los siguientes apartados:
6.1. Acuerdos de colaboracion.

- Convenio de colaboracién empresarial en actividades de interés general que suscriben la empresa Ruiz
Moreno y Galvez Pefialver Abogados S.L.P. y la Universidad de Murcia.

- Convenio de colaboraciéon tecnolégica entre la Universidad de Murcia y la Universidad de Zaragoza.

- Convenio de colaboracién entre Johnson&Johnson y la Universidad de Murcia, para la realizacién del
V Master Propio en Medicina Bucal.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia (Espafia) y KoGuan School of Law,
Shanghai Jiao Tong University (Republica Popular de China), para el establecimiento de un programa de
intercambio de estudiantes universitarios y graduados y profesores.

- Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Fundacién
Carbonell (Argentina), para el desarrollo de estudios propios.

- Adenda al convenio entre el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (ahora Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades) y la Universidad de Murcia, para el proyecto “HERCULES-
Semantica de Datos de Investigacién de Universidades” cofinanciado con FEDER.

6.2. Creacion de catedras.

- Convenio de colaboracién entre Hidrogea, gestién integral de aguas de Murcia, S.A. y la Universidad
de Murcia, para la creacién de la “Catedra de ecoeficiencia hidrica”.

Se retira el Convenio de colaboracién entre Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L. y la
Universidad de Murcia para la creacion de la “Catedra Hefame”.

6.3. Informe de convenios de cooperacién educativa formalizados con emptresas/instituciones
durante el cuarto trimestre del curso 2018/2019 para la realizacion de practicas de estudiantes
universitarios.

Se informa.

7. Aprobacién, si procede, de las bases reguladoras y convocatoria de contratos de renovacion
generacional para el fomento de la investigacion.

El Str. Decano de la Facultad de Quimica felicita la iniciativa de poner en marcha politicas y acciones que intentan
paliar el importante problema de relevo generacional que precisa la Universidad, facilitando la conformacién de
equipos de investigacion. No obstante, considera que deberfan plantearse lineas estratégicas o de accién
prioritaria para fomentar areas mas competitivas y no sélo en relacion a criterios de jubilacion.

La Sra. Representante del Comité de Empresa del PDI apunta que la documentacion se puso a disposicion de
los miembros el dia anterior a este consejo y tratindose de una cuestiéon de contratacion, considera que deberfa
pasar por mesa técnica. Ademas, pregunta:
a. ¢Cémo afecta a las ayudas posdoctorales y si se siguen manteniendo?
b. ¢Por qué no se sacan las plazas de contratados doctores a los posdoctorales que se encuentran
acreditados?
5
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El Sr. Representante de la Junta del PDI entiende que la Universidad de Murcia es una universidad generalista y
no hay que segregar ramas del conocimiento. Coincide con el vicerrector que hay que abrir la convocatoria a
todas las areas, si bien, poniendo algtn criterio de calidad o excelencia.

El St. Representante del Grupo A se une a las felicitaciones del St. Decano de la Facultad de Quimica y considera
que con esta convocatoria se solventa una anomalfa en tanto no se presupuestaba la continuidad de un personal
con elevada calidad cientifica y sobre el que existe el deber moral de estabilizarlo.

El St. Representante de Ditrectores/as de Departamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion:
a. expresa las quejas de sus compafieros por la falta de disposiciéon de la documentacién hasta el dia
anteriof.
b. pregunta como se han incluido las 4reas, es decir, cudl ha sido el método de calculo de las areas.
c. pregunta si se ha comprobado si las 4reas incluidas cuentan con un Ramén y Cajal.
En cualquier caso, el Representante de Directores/as de Departamentos y de Institutos Universitatios de
Investigacion considera que se necesita un programa de este tipo.

El St. Decano de la Facultad de Informatica se une a la felicitacion y apunta que deberfa haberse informado a los
departamentos de esta iniciativa.

El St. Representante del grupo A expone que sus compafieros le han manifestado dudas en cuenta al critetio de
seleccion de las areas sefialadas en la convocatoria y pregunta si se ha tenido en cuenta el VALDOC a la hora de
establecer los criterios de seleccion de las areas.

La Sra. Representante del grupo A felicita al Sr. Vicerrector por esta iniciativa que trata de conciliar la docencia y
la investigacién en una universidad generalista. Advierte del escaso numero de plazas a convocar teniendo en
cuenta las plazas en donde se prevé la jubilacion de personal docente e investigador. Ademas, pone de manifiesto
que ha habido muchas jubilaciones con anterioridad y han ido aumentando los asociados lo que perjudica a la
investigacion. Por ello, deberia plantearse como revertir esta situacion.

El St. Representante del grupo D expone una duda sobre el texto de la convocatoria. Concretamente, en el
apartado 1.g de la clausula 2 se establece la exigencia de un requisito de vinculacién de veinticuatro meses y
desconoce la razén de ello. El St. Vicerrector le responde que el tutor debe mantenerse al menos durante este
periodo en la universidad.

El Str. Representante del grupo C desea interesarse sobre si la modalidad elegida para los contratos (acceso al
SECTI) no presentard problemas en el caso de que algin adjudicatario haya disfrutado previamente de un
contrato similar por algunos afios, habida cuenta del limite de 5 afios para esta modalidad de contrato. El
vicerrector agradece la pregunta porque, efectivamente, tenfa previsto informar a este Consejo de Gobierno a lo
largo del debate de una modificacién técnica propuesta, a su peticién, por nuestro servicio juridico para solventar
precisamente esta circunstancia. I.a modalidad de contrato preferida es la de acceso al sistema espafiol de ciencia,
pero en caso de disfrute previo, parcial o total, la redacciéon (muy técnica y prolija) que aparecera finalmente en la
convocatoria prevé soluciones legales al problema que no perjudicaran a los adjudicatarios de las ayudas. Asi,
propone que se acepte esta modificacion que no altera el resto de la convocatoria.

El Sr. Rector pide disculpas sobre el acceso tardio a la documentacién. Aclara que se trata de cinco plazas de
contrato de acceso al sistema espafiol de ciencia y tecnologfa presupuestadas en los presupuestos de la
Universidad de Murcia que este Consejo de Gobierno aprobd en diciembre del afio pasado. Lo novedoso es el
criterio en virtud del cual, esas plazas que se encuentran en los presupuestos, se van a ofertar. Recuerda el St.
Rector que, con anterioridad, estos contratos se ofertan a todas las areas y tras una evaluacién de ANEP se
adjudicaban, entendiéndose por parte del St. Rector que este sistema no era apropiado ya que no establecia
criterio alguno. Sin embargo, a partir de ahora se marca una clara politica de personal docente e investigador, en
donde una jubilacién a tiempo completo en area deficitaria se repone con una plaza a tiempo completo y a partir
de ahf se vera donde actuar en lo general y en lo particular. Actuando de manera horizontal en toda la universidad
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-con convocatorias como las que hoy se presenta- y vertical, poniendo el foco en determinados centros que estan
peores condiciones que otras como resultado de la crisis. Insiste el Sr. Rector que hay que elaborar planes
horizontales (como, por ejemplo, solucionar el grave problema de retencién de talento de investigadores
postdoctorales, por lo que es necesario asegurar un horizonte profesional a las personas que concurren a estas
plazas) y verticales (pone como ejemplo la Facultad de Educacién con casi un 70% de su profesorado contratado
en modalidad temporal).

En ese escenario, el St. Rector considera que esta convocatoria auna docencia e investigacion. El objetivo es
consolidar empleo en el futuro para que vengan los mejores expedientes. Adoptando criterios generosos para que
el mayor nimero de areas puedan concurrir y luego se procedera a una evaluacion de los distintos curticulum por
la ANEP.

El St. Representante de Ditrectores/as de Depattamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion insiste en
que diferentes directores de departamento le han pedido que se haga publico el método de calculo de las 4reas
seleccionadas.

El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia interviene matizando que:
1. Se convocan cinco plazas, si bien, se pretende mantener este nimero de manera continuada afio tras
afo.
2. Los criterios de célculo se encuentran en la propia convocatoria.
3. No se han tenido en cuenta las reducciones por VALDOC porque son muy variables, aunque las
reducciones de 16, 24 y 28 se han mantenido, de manera permanente, lo que ha permitido ampliar el
nimero de areas beneficiarias.

La Sra. Representante del Comité de empresa del PDI insiste que este tema deberfa haberse planteado en
instancias inferiores como en la Comisién académica o mediante consulta a la parte sindical. Pregunta,
nuevamente, si este programa sustituye a las 10 ayudas de acceso al sistema que habfa anteriormente, pasando
entonces de diez a cinco ayudas.

El St. Rector aclara que existia un unico programa que duré un afio y se previé en los presupuestos de 2017 con
10 plazas, el mismo equipo rectoral (del anterior rector) cuando planificé los presupuestos de 2018 no establecié
ningun programa de continuidad, extinguiéndose, pues, el programa de 2017. Cuando el actual equipo rectoral
llega en abril de 2018, se encuentra que los presupuestos de ese aflo no contemplaban financiacién alguna
destinada a programas de este tipo. Por ello, en la elaboracién de los presupuestos de 2019 presenta un programa
nuevo con un perfil distinto de incorporacién de talento.

La Sra. Representante del Comité de empresa del PDI entiende que hay tres cuestiones distintas: atraccion de
talento, retencion de talento y relevo generacional; y no entiende en qué medida esta convocatoria, que le parece
positiva, resuelve el problema de retencion de talento al que podtian acceder los actuales investigadores de 2017.

El Sr. Rector insiste en que en este momento se trata de aprobar una convocatoria para sacar las cinco plazas de
investigador que habfan sido presupuestadas en 2019. Ademis, interviene el Sr. Vicerrector de Investigacion y
Transferencia insistiendo en que la retencién de talento es necesaria -y asi se prevera- puesto que existe un
compromiso moral con aquellos investigadores que hayan cumplido para intentar estabilizarlos.

Se aprueban.

8. Aprobacion, si procede, del Reglamento de régimen interno del Centro Integral de Simulacion
Clinica de la Universidad de Murcia, tramitado a través del vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a
la Comunidad Universitaria.

El Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias felicita la iniciativa y considera interesante aplicar el
reglamento a la sala de simulacién del Campus de Ciencias Sociosanitarias, asi como la posibilidad de
comunicacién en red para centralizar compras o acciones de mejora de estas salas.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
Tfs. 86 888 3695/96 — Fax. 86 888 3603 — sgeneral@um.es - www.um.es


mailto:sgeneral@um.es

UNIVERSIDAD DE

MURCIA Secretaria

General

El St. Director de la Escuela Universitaria de Enfermerfa de Cartagena felicita por la iniciativa al equipo rectoral,
a la Vicerrectora de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria, asi como a la Decana de la Facultad de
Medicina y al Decano de la Facultad de Enfermerfa. Asi mismo seflala que la Escuela de Enfermerfa de
Cartagena esta en disposicion de colaborar en lo que sea preciso.

El St. Decano de la Facultad de Psicologia se une a las felicitaciones.

La Sra. Decana de la Facultad de Medicina agradece a los compafieros la felicitacion, y manifiesta el compromiso
de conseguir que sea un centro de referencia en Espafia por lo que agradece la colaboracién de todos los que lo
deseen.

Se aprueba.

9. Aprobacion, si procede, del Reglamento de evaluacion de estudiantes (REVA), tramitado a través del
vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria.

El Sr. Rector agradece la buena fe del Defensor del Universitario, estudiantes y decanos. Insiste en que se trata
de una norma en la que ha prevalecido el pragmatismo y segun se vayan planteando cuestiones mas especificas se
va a ir actualizando. Agradece la responsabilidad del CEUM que ha sabido encontrar un minimo comun donde
pueden coincidir los diferentes estamentos universitarios.

La Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria agradece al CEUM vy al Defensor
que ha aportado su experiencia desde la defensoria.

El St. Defensor del Universitario considera que es un reglamento muy importante ya que 1 de cada 4 casos esta
relacionado con este tema. Agradece el trabajo de todos lo que han participado en el mismo, si bien, considera
que se debe seguir avanzando. Por ello sefiala que es necesario abordar una serie de cuestiones que el Sr.
Defensor expone, brevemente, al Consejo de Gobierno.

Se aprueba.
10. Aprobacion, si procede, de cuestiones de tramite.

- Propuesta de gasto plurianual de tramitacién anticipada para convocatoria de 5 contratos postdoctorales UM
para 2020, proyecto 10571. Se aprueba.

10. Ruegos y preguntas.

La Sra. Representante del grupo A del Claustro solicita que los institutos universitarios incluyan en sus paginas
web los reglamentos y las actas de los mismos. El St. Rector le responde que desde Transparencia se haran las
oportunas gestiones.

El St. Decano de la Facultad de Quimica considera que debe tomarse alguna medida para fomentar la asistencia
de los miembros de la comunidad universitaria a los actos académicos, ante la baja participacion vivida en los
ultimos. El St. Rector coincide con el Str. Decano y sefiala que se han planteado diversas propuestas como revisar
la calificacion de esos dias como no lectivos.

El St. Presidente del CEUM informa al Consejo de Gobierno de la concesién del Premio Estudiante del Afio, en
su modalidad individual a Luis Ordéfiez y, en su modalidad colectiva, a los estudiantes que han participado en el
yacimiento de San Esteban de la Facultad de Letras. Asi mismo ruega, respecto a los espacios del edificio de
Ronda de Levante que estin ocupados por la administracién regional, que se plantee la posibilidad de reclamar
estos espacios. El Sr. Rector le indica que se va a insistir en esa reclamacion historica.
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La Sra. Representante del grupo A pregunta sobre las obras para la modificacion de la salida del campus. El Sr.
Gerente responde que la responsabilidad de la ejecuciéon de la obra, ha pasado al grupo politico de Ciudadanos y
se encuentra en la fase de licitacion del pliego para comprometer los fondos. El Sr. Rector apunta que el nuevo
acceso al campus de El Palmar va a estar en funcionamiento antes de las vacaciones de Navidad.

El St. Decano de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias agradece la postura -referida a la necesidad de vincular al
profesorado al campus de Lorca cuando las plazas se hayan ofertado para impartir docencia en el mencionado
campus- del Consejo de Gobierno, del Vicerrector de Profesorado y del propio Rector, en tanto que va a
repercutir en una mejor docencia en el campus de Lorca y en toda la universidad.

El Sr. Decano de la Facultad de Veterinaria agradece la felicitaciéon del St Rector por el premio concedido.
Felicita al Area de Contratacién y Patrimonio por la agilidad de las gestiones que, sin duda, ha facilitado la llegada
del primer modelo animal procedente de Canada. Ademas, transmite la necesidad que tiene la facultad de tener
unas instalaciones adecuadas a la formacién de los estudiantes. En este sentido, tiene un sello europeo de calidad
que obliga a mantener esos estandares y teniendo en cuenta que otras facultades que estan acreditadas tiene una
sala de simulacién y la financiacién correspondiente, considera que se debe tener en cuenta de cara a futuras
convocatorias la posibilidad de instalar una sala de simulacién en la Facultad de Veterinaria.

El St. Decano de la Facultad de Psicologfa ruega que, una vez aprobado el reglamento de evaluacion, se arbitre
un mecanismo para reunirse una vez al afio de modo que se permita acumular la casufstica que va surgiendo y
que puede ayudar a futuras modificaciones. El Str. Rector coincide con el St. Decano y estas reuniones de
seguimiento u otras iniciativas similares seran la unica forma de mantener vivos los reglamentos.

El St. Defensor del Universitario plantea que los precios que se cobran por los titulos en los centros adscritos
sean visibles y accesibles para los interesados y la comunidad universitaria. Ademds, se congratula por la iniciativa
de trabajar en una modificacién del Reglamento de estudios propios.

El Sr. Director Académico del ISEN Formacién Universitaria se muestra de acuerdo con el Defensor del
Universitario y comenta que el nuevo convenio de ISEN contempla que deben publicarse los precios y, ademas,
también incorpora alguna garantfa afiadida de modo que cuando uno se matricula sabe cudnto le va a constar el
titulo a lo largo de los préximos cuatro afios.

El Representante de Directores/as de Depattamento y de Institutos Univetsitarios de Investigacion se despide
como miembro del Consejo de Gobierno al dejar de ser director de departamento y da las gracias al equipo y al
resto de miembros del Consejo de Gobierno por lo aprendido sobre el funcionamiento de la Universidad. El St.
Rector le agradece que su comportamiento e intervenciones en este Consejo de Gobierno hayan sido
constructivos y con lealtad a la institucién.

El Sr. Vicedecano de la Facultad de Letras desea que conste en acta el orgullo de la Facultad de Letras por el
reconocimiento a sus estudiantes participantes en el yacimiento de San Esteban.

El St. Decano de la Facultad de Matematicas, respecto al Reglamento de Evaluacién, ha echado en falta la
celebracion de una reunién general de los decanos antes de la elevacion al Consejo de Gobierno de la propuesta;
no obstante, felicita a la comisién que ha trabajado en su elaboracién y se une a la propuesta de una reunion
anual para seguir mejorando la normativa.

11. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion.

Habiendo sido incorporadas las observaciones de los miembros del Consejo de Gobierno, se aprobé el
acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 13.00 horas, se levanto la sesion.
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