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RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA celebrada el viernes 2 de octubre de 2020

El presente documento no constituye acta de la sesién ni certificaciéon de acuerdos, sélo pretende informar a la
Comunidad Universitaria sobre los asuntos tratados en el maximo 6rgano de gobierno. Con el fin de preservar la
privacidad, se omite el nombre de los miembros del Consejo que intervinieron en los distintos puntos.

Resumen de la sesiéon ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia del 2 de octubre de 2020,
que tiene lugar de forma no presencial, bajo la presidencia del SR. RECTOR.

Se inicia la sesién por videoconferencia siendo las 9.30 horas.
1. Informe del St. Rector.

A) FALLECIMIENTO
El St. Rector informa de los fallecidos en la comunidad universitaria.

B) PREMIOS:

El profesor Antonio Guirao Pifiera ha sido reconocido con el Premio de Fisica de la Real Sociedad Espafiola de
Fisica-Fundaciéon BBVA 2020 en la categoria de Ensefianza y Divulgacién de la Fisica, en la modalidad de
enseflanza universitaria.

La profesora Isabel Tejeda Martin ha sido galardonada con el premio PRECREA de Artes Plasticas y Visuales,
pot su compromiso con el arte contemporaneo y su trayectoria profesional desde principios de los afios noventa
hasta la actualidad subrayando en ella, un fuerte sentido ético y una lectura critica y politica de la historia del arte.
El alumno de la Universidad de Murcia, Francisco Cascales, ha sido el primer sordo profundo de nacimiento sin
ayudas técnicas que se gradua en una universidad espafiola.

La Facultad de Letras consigue la Acreditacion Institucional de la ANECA. El grado de Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos de la UMU recibe el sello europeo de calidad de la asociacién ISEKI-Food.

El profesor Gaspar Ros participa en el primer informe del World Gastronomy Institute.

La Universidad de Murcia se une a la Asamblea Regional, junto a Ecologistas en Acciéon y Amnistia Internacional
para la creacion de la Catedra de derechos humanos y derechos de la naturaleza.

La Universidad de Murcia otorga su XX Premio de Pintura a Lola Berenguer Suirez (natural de El Ejido) que
cursd sus estudios de Bellas Artes en la Universidad de Sevilla.

El Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria Virgen de la Arrixaca (IMIB) ha obtenido la renovacion de la
acreditaciéon como Instituto de Investigacion Sanitaria (IIS), un reconocimiento que concede el Instituto de Salud
Carlos IIT (ISCIII) a los centros de excelencia investigadora del Sistema Nacional de Salud (SNS).

C) NOMBRAMIENTOS Y CESES:

El Str. Rector felicita a la decana de la Facultad de Biologia y al decano de la Facultad de Veterinaria por su
reeleccién y por mantenerse al frente de sus facultades en un momento tan complicado. Asimismo, felicita a la
nueva decana de la Facultad de Bellas Artes, la profesora Maria Victoria Sanchez Giner a la que agradece el paso
dado para contribuir a la gobernanza de la Universidad y al decano saliente, el profesor Mariano Flores le
agradecen los servicios prestados.

El St. Rector informa del cese, a peticién propia, del Vicerrector de Ciencias de la Salud, el profesor Luis Garcfa-
Marcos, al que califica como gran investigador y le agradece el buen trabajo desempefiado durante su etapa en el
cargo.

Ademas, informa de la incorporaciéon como miembro titular en el Consejo de gobierno de D. Francisco Javier
Martinez Conesa, en representacion del Grupo C del Claustro, por haber causado baja D. Gabriel Lozano Reina.

D) OTRAS CUESTIONES
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- El Str. Rector en relacién a la situacion de las practicas clinicas y la negociacién de su reinicio para los
estudiantes de la Universidad de Murcia, tras la decision del Servicio Murciano de Salud (SMS) de suspender las
practicas, le cede la palabra a la Vicerrectora de Estudiantes que sefiala:

“Tras la cancelacion de las practicas de los estudiantes de las carreras de Ciencias de la Salud, la vicerrectora de
Empleo, Emprendimiento y Sociedad ha mantenido algunas reuniones con el SMS, y tiene pendientes otras, para
poder llegar a un acuerdo satisfactorio para ambas partes.

En una primera reunién el SMS acept6 la entrada de los estudiantes de 4° de Enfermerfa a realizar sus Practicum.
Esto se consigui6 gracias al enorme esfuerzo realizado por la Facultad, el alumnado de la catrera y los tutores del
SMS. Se ha convocado una reunién en la segunda semana de octubre para intentar poner en marcha las practicas
de los estudiantes de 2° curso de Enfermeria de Murcia para que puedan empezar sus practicas del primer
cuatrimestre en dependencias del SMS.

En la segunda reunién el SMS acepté la incorporacion de estudiantes del dltimo curso de Medicina, asi como de
las titulaciones de Fisioterapia, Farmacia y Odontologfa. Actualmente se estd trabajando con los Jefes de Servicio,
profesorado vinculado y asociados clinicos para que puedan entrar los y las estudiantes de 3°, 4° y 5° de Medicina.
Para ello se ha elaborado un plan de practicas diferente al del curso pasado, gracias al esfuerzo de la Facultad, el
alumnado y el profesorado implicado en las practicas. La propuesta la tiene en estos momentos el SMS y la esta
estudiando para la reunién prevista la préxima semana, en la cual esperamos llegar a un acuerdo.

También se tratard en la reunién de la préxima semana la incorporaciéon a practicas del resto de titulos de
Ciencias de la Salud, como Bioquimica, Optica y Optomettia, Psicologia y Trabajo Social.

Todas las reuniones que se estan manteniendo tienen como fin solucionar las practicas en el primer cuatrimestre.
Antes del comienzo de las practicas, a todos los y las estudiantes se les hace firmar un compromiso responsable
en el que se les recuerdan las obligaciones inherentes a una profesion sanitaria, la obligacion de valorar la posible
existencia de sintomas antes de ir al hospital (entre otros la temperatura), extremar las medidas de precaucién
cuando asistan a actos sociales y minimizar los riesgos cuando se encuentren fuera del hospital.

También se ha elaborado un protocolo especifico de actuacién ante la presencia de caso positivo, caso
sospechoso o contacto estrecho.

En relacién a las practicas que ya han empezado, la primera semana ha ido muy bien”.

El Sr. Rector insiste en que se estd trabajando intensamente en las practicas asistenciales con el SMS con el
propésito de conseguir que nuestros profesores de la Universidad de Murcia atiendan a nuestros estudiantes en
practicas en el marco de los hospitales cedidos por el SMS.

- El Sr. Rector, respecto a las noticias aparecidas en relaciéon al master de secundaria, le cede la palabra al Sr.
decano de la Facultad de Educacion para que resuma lo ocurrido quien sefiala que ante la noticia de que se va a
eximir del Master de Formacién del Profesorado de Secundaria en la contratacién de profesorado de Secundaria
para atender las necesidades de algunas Comunidades Auténomas, la Conferencia de Decanas y Decanos de
Educacion ha realizado un manifiesto en el que sefiala que la medida:

- supone una agresion a la profesion docente al considerar que personas sin formacion especifica son capaces de
realizar las labores que realiza el profesorado de Educacion Secundaria.

- no esta justificada ya que, desde la implantacién del Master en las universidades espafiolas, hay mas de 200.000
egresados con este titulo, en todo el estado.

- se ha tomado unilateralmente, ignorando los esfuerzos realizados durante muchos afios por las universidades
para sacar adelante estos estudios.

Por dltimo, el Str. decano de la Facultad de Educacion expresa que la Conferencia ha recibido el apoyo de la
CRUE. Y, segun les ha comunicado la Consejerfa de Educacién de la CARM, no piensan utilizar esta medida.

- El Sr Rector hace referencia a una noticia aparecida en prensa en la que se seflala que la matricula de los
masteres de la Universidad de Murcia se encuentra entre los mas caros. El St. Rector expone que es un objetivo
conseguir la reduccion del coste de los masteres en cuanto tienen que ser la continuacion del grado, por lo que el
precio de matricula no deberfa ser mayor que las tasas que se aplican en los grados. No obstante, las
negociaciones durante estos dos afios con la Comunidad Auténoma no han tenido éxito, pero sigue siendo
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voluntad del equipo rectoral continuar negociando; el St. Rector matiza que la bajada en precios publicos de
matticula tiene que ir asociada a un nuevo acuerdo de financiacién que compense la pérdida de ingresos que tal
reduccién de precios le supondria a la UMU pues, de otra forma, solo se conseguirfa descompensar nuestro
presupuesto con las consecuencias que ello conllevarfa. La Sra. vicerrectora de Estudios apunta que realmente
nuestros precios de matricula de master estan en la media y se refiere a las medidas e iniciativas que se estan
adoptando desde la Universidad de Murcia para amortiguar el impacto econémico del precio de los masteres.

- El Str. Rector anuncia la constitucién y nombramiento en breve del Comité de expertos COVID-19, cuya
funcién serd asesora y consultiva al equipo de direccién y al Consejo de Gobierno para plantear medidas y
acciones. Estara presidido por el profesor Alberto Torres, actuando como secretaria Marfa Dolores Tomds, y las
vocalfas se desempefiaran por los profesores y profesoras Enrique Bernal, Antonio Guirao, Ildefonso Méndez,
Paloma del Moral y Genoveva Yagie. El Sr. Rector agradece el carifio mostrado por estas personas para unirse al
proyecto.

- El Str. Rector desea resaltar que desde el final del curso pasado y en la puesta en marcha del nuevo, se ha
desarrollado una baterfa de medidas TIC. Para ello cede la palabra al Sr. vicerrector de Estrategia y Universidad
digital quien informa sobre el estado de ejecucion del Plan TIC para la docencia digital.

El St. vicerrector remarca que este ambicioso plan -que se disefié en julio-, tenfa como objetivo principal ofrecer
soluciones tecnologicas para facilitar la docencia en cualquiera de los tres escenarios posibles incluyendo para ello
entre otras actuaciones las siguientes:

- La instalacion de 530 aulas multimedia de diferentes tipos, incluyendo la instalacién de camaras, micréfonos de
ambiente, mesas de mezclas, ampliaciones de memoria de ordenadores, etc.

* La actualizacion del Aula virtual a la ultima version de Sakai
- La puesta en marcha de nuevas herramientas para docencia digital: wooclap y kaltura

 El desarrollo e integracién en el Aula Virtual de una nueva herramienta denominada videoclases para la
automatizacion, dentro del propio aula virtual, de todo el proceso de programacion, inicio y grabacion de clases
en la aulas multimedia, con el objetivo de simplificar todo el proceso a docentes y estudiantes.

* El desarrollo de una nueva funcionalidad en aplicacién mévil UMUApp para facilitar un control de asistencia.
- El desarrollo y publicacién de un portal de guias de uso de las herramientas de docencia digital.

El Sr. vicerrector informa que el plan se ha ejecutado en su totalidad justo antes del inicio de las clases, y que
todo el ecosistema de herramientas esta funcionando correctamente, la actividad docente se esta desarrollando
sin incidencias destacables y esta habiendo un importante incremento en el uso de las herramientas y sistemas
TIC por parte de docentes y estudiantes. Sélo en los 4 primeros dias de curso, ya se han acumulado mds de
300.000 accesos al aula virtual y se han impartido 6.391 sesiones de clase, a razén de unas 1.600 al dfa. Esto
representa mas de 5 veces el maximo numero de clases en un dia que se impartieron por videoconferencia
durante el segundo cuatrimestre del curso pasado (341).

Por dltimo, el St. vicerrector pide comprension para los proximos meses porque el reto sigue siendo complejo y
agradece la gran implicacién que estd habiendo tanto por parte de los docentes como del personal de
administracién y servicios, y muy especialmente el gran esfuerzo y profesionalidad del coordinador TIC y el

personal de ATICA.

- Junto a lo anterior, el Sr. Rector considera vital el programa “Ningun Estudiantes Atras” de cuyo resumen final
informa el Sr. vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia quien sefiala que esta semana se han
publicado los resultados de la segunda convocatoria de ayudas del proyecto #NingunEstudianteAtras. Indica el
St. Vicerrector que en esta segunda convocatoria se han solicitado un total de 196 ayudas por parte del alumnado,
de las que se han concedido 150, que son todas las que cumplian los dos requisitos: estar matriculado en la UMU
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en el curso 19/20 y estar afectado econdémicamente a causa de Covid-19. El St. vicetrector apunta que si unimos
estos resultados a los de la primera convocatoria, podemos concluir que 313 estudiantes han visto atendida su
solicitud, que segun las condiciones establecidas en la convocatoria previsiblemente cubrird el 100% de la
matricula. En definitiva, afiade el St. vicerrector todos los estudiantes que han solicitado la ayuda y han acreditado
haberse sido afectados por Covid-19, previsiblemente (en espera de los resultados definitivos de la matricula y del
proceso de concesién de becas del ministerio) tendrdn pagada su matricula para el curso 2020/21, sea primera,
segunda o tercera matricula. Gracias a los 280.000 euros recaudados en el proyecto, ningun estudiante tendra que
dejar sus estudios debido a problemas econémicos derivados de Covid-19. Ese era el objetivo y sélo gracias a la
ayuda de todos y todas ha sido posible: CEUM, estudiantes, directores/as de departamento, decanos/as,
responsables de proyectos, profesores y PAS, particulares y empresas, asi como a otros donantes. Al Sr.
vicerrector también le gustatfa agradecer el trabajo realizado a los miembros de la Comisiéon de Seleccion, a la
Seccién de Becas, a los/las donantes y, en general, a todas las personas que han hecho posible este emocionante
proyecto, que muchos estudiantes nos han agradecido expresamente. Por dltimo, sefiala que se ha hecho un video
de agradecimiento a todos/as los/as donantes.

- El St. Rector informa que el acto de apertura del curso se celebrara el lunes dia 5 de octubre en la UPCT. Por la
situacion de pandemia la Sra. Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena ha decidido que sea un acto con
minima presencialidad. Solo asistiran los rectores, secretarios generales y presidentes de los Consejos Sociales de
las universidades puablicas de la Regién de Mutcia, el Consejero de Empleo, Investigacién y Universidades y las
directoras generales de Universidades e Investigacion. Finalmente, sefiala que el acto se podra seguir por la
television de la UPCT y la UMU y en la 7TV.

2. Aprobacion, si procede, del acta del Consejo de Gobierno extraordinario de 10 de septiembre de 2020.

Se aprueba.

3. Informe de los acuerdos adoptados en la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2020.

El St. Secretario General informa de los acuerdos adoptados:

- Se aprobo la primera resolucién de la convocatoria de transformacién de plazas de profesorado contratado a
tiempo completo para el curso 2020/2021, tramitada a través del Vicerrectorado de Profesorado.

- Se aprobé el gasto plurianual para contrato posdoctoral de personal (Proyecto 34459), tramitado a través de
Gerencia.

- Se aprobo el modelo de Acuerdo de Consorcio para proyectos colaborativos con empresas, dentro de las
convocatorias anuales de proyectos estratégicos contemplados en la estrategia de investigacion e innovacién para
la especializacién inteligente —Estrategia RISSMUR-, tramitado a través del Vicerrectorado de Transferencia y
Divulgacién Cientifica.

- Se aprobo el acta de la sesion.

4. Aprobacion, si procede, de la modificacion del Reglamento de Régimen Juridico del Colaborador

Honorario.

El St. decano de ISEN considera acertada la modificacion y sefiala que cuando se aprobé la norma no existia en
la universidad la figura del contratado doctor por lo que la normativa, en su origen, no contemplaba esta figura.

Se aprueba la modificacion del apartado 1 del articulo Noveno del Reglamento.
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5. Aprobacion, si procede, del calendario de elecciones de estudiantes en el Claustro Universitario.

Se aprueba.

6. Provision transitoria de la vacante en la Junta Electoral Central (Presidencia).

Se provee transitoriamente, segin el procedimiento previsto en el art. 47.4 del Reglamento de Régimen interno
del Claustro Universitario, la vacante de la Presidencia de la Junta Electoral Central en la profesora D.* Marfa
Ascensién Lecifiena Ibarra.

El Sr. Rector pide dejar constancia en el acta del agradecimiento al profesor Hernandez Cérdoba por su rigor y
honestidad en el desempefio de sus funciones dando ejemplo del mejor hacer universitario.

7. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Calidad, Cultura y
Comunicacion:

El St. Vicerrector de Calidad, Cultura y Comunicacién expone los siguientes apartados:

7.1. Procedimiento para la realizacion de encuestas de satisfacciéon de estudiantes con la
actividad docente del profesorado en la Universidad de Mutcia durante el primer cuatrimestre
del curso 2020/2021.

Se aprueba.

7.2. Politica de publicacion en acceso abierto de los libros digitales editados por la Universidad
de Murcia.
Se aprueba.

8. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Estudios:
La Sra. Vicerrectora de Estudios informa:

“El 4 de septiembre se celebré un consejo interuniversitario en el que se aprobé la implantaciéon de Grado en
Gestién de la Informacién, Doctorado en CC Visién, Master Comercio Internacional, Master Ingenierfa
Quimica. No obstante, quedaron fuera de la autorizacion CARM el grado en Ciencia y Técnica Geograficas y el
Master en Gestién de Riesgos-ENAE puesto que no habfamos recibido los respectivos certificados de Consejo
de Universidades. El dia 6 de octubre se celebrara otra reunién en la que se incluirdn estos dos titulos, una vez
completado el expediente e igualmente se certificard la extinciéon de los correspondientes grados.
Hemos recibido el informe positivo de ANECA respecto a los planes de contingencia 3 presentados el 15 de
julio. El vicerrector de Calidad Comunicacién y Cultura os ha enviado un email al respecto, pero queremos que
conste en acta nuestra felicitacién a todas y a todos por vuestro esfuerzo e implicacién en estos planes.
A dia de hoy, hemos cubierto el cupo de plazas en el 75% de titulos de grado, quedando plazas en algunos titulos
por lo que vamos a ampliar el plazo de oferta hasta el 9 de octubre.
El procedimiento de automatricula en todos los titulos discurre sin complicaciones y queremos agradecer el
importante trabajo llevado a cabo por nuestros/as compafieros/as de ATICA pero también por parte de Gestién
Académica que llevan desde finales de agosto con los llamamientos y 14.000 citas presenciales. Este afio hemos
recibido un 25% mas de solicitudes dado que aument6 el nimero de aprobados (solo en la Regién 2° de
Bachillerato un 17%).
Las EBAU de septiembre se han desarrollado perfectamente y cumpliendo con los mismos protocolos de julio.
La cifra de aprobados es del 74% (afio pasado fueron un 77%). En la Comision EBAU se decidi6 realizar una
convocatoria extraordinaria para casos COVID o en confinamiento, evitando asi la tentacién de venir con
5
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sintomas para no perder la convocatoria, solo Comunidad Valenciana y Extremadura lo han hecho también.
Hemos tenido 8 solicitudes y finalmente se examinaron 5 estudiantes entre el 21 y 22 de septiembre.

En doctorado, seguimos con el depédsito y defensa online pero la seccién de posgrado estd abierta por si se
prefiere realizar los tramites presencialmente y, del mismo modo, llevar a cabo defensa presencial”.

A continuacion, la Sra. Vicerrectora de Estudios presenta los siguientes apartados:

8.1. Propuesta de nuevo master universitario (Investigacion Traslacional Biosanitaria).

La Sra. Vicerrectora de Estudios indica que la Facultad de Medicina vuelve a presentar el Master
universitario de investigacion trasnacional biosanitatia. Este Master fue aprobado por Consejo de
Gobierno el 20-12-2018 y enviado a la Aneca el 30-04-2019. Se recibieron alegaciones el 30-07-2019 que
fueron respondidas y la verificacion final llegé negativa el 05-11-2019. Se ha vuelto a presentar a la
comision de planificacién del dia 16-07-2020 y ha sido expuesto durante los 10 dfas para de alegaciones.
No habiéndose recibido alegaciones al respecto.

Se aprueba.

8.2. Ponderaciones EBAU 2021.

La Sra. decana de la Facultad de Biologfa comenta que le llama la atencién el hecho que en los titulos de
Bellas Artes e Historia de Arte pondere unas asignaturas de Ciencias y otras no y propone una
actualizacion.

La Sra. Vicerrectora de Estudios responde que se estudie por ambas Facultades y para las ponderaciones
del proximo curso se tenga en cuenta la propuesta de la Sra. decana de la Facultad de Biologia con
objeto de no demorar la informacién de las ponderaciones a los estudiantes de 2° curso de Bachillerato.

Se aprueba.

8.3. Fichas para el Suplemento Europeo al Titulo de masteres oficiales.
Se aprueban.

8.4. Propuesta de adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento.
Se aprueba.

8.5. Modificacion de la oferta de ensefianzas para el curso académico 2020-2021.
Se aprueba.

8.6. Modalidades de Estudios Propios que se acogen al catalogo de precios publicos aprobados
por la Comisién de Planificacién de Ensefanzas.
Se aprueban.

8.7. Creacién y Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Practica de la Educacion
Fisica y Deportiva.

El St. decano de la Facultad Ciencias del Deporte sefiala que la creacién de esta Escuela responde a un
ilusionante proyecto de la Junta de la Facultad para dinamizar actividades profesionalizantes y que
ayudara a complementar las enseflanzas del centro.

Se aprueba.
9. Informe y aprobacion, si procede, de la identificacion del Area Prioritaria de conocimiento para la
consecucion del procedimiento de Retencion Talento Investigador con Certificacion I3 2020 del

vicerrectorado de Investigacion e Internacionalizacion.

La Sra. Vicerrectora de Investigacion e Internacionalizacién informa sobre:
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- Resultados obtenidos en el proceso de seleccién de la convocatoria de contratos de Renovacion
Generacional para el fomento de la investigacion de la Universidad de Murcia en el afio 2020. Una vez
recibidas las evaluaciones por parte de la Agencia Estatal de Investigacion de las 36 propuestas
presentadas, la Comisién de Contratacion constituida al efecto propone una relacion provisional de 5
candidatos/as por orden de puntuacién obtenida y asigna el impotte de ejecucién del proyecto de
investigacion asociado.

- Acciones realizadas en el afio 2020 con respecto a la Atraccién y Retencién de Talento Investigador.
Como resumen, se estin tramitando 9 contratos del programa Juan de la Cierva Formacién e
Incorporacion (MICINN), 11 contratos Saavedra Fajardo (F. Séneca), 11 contratos de jévenes doctores
(Fondo Social Europeo-F Séneca), 5 contratos de tenovacién generacional (UMU), 7 contratos Ramon
y Cajal, 1 Beatriz Galindo junior, 1 retencién de talento 13, 1 contratos Jévenes Investigadores JIN-
MICINN. Esto supone un total de 46 nuevas acciones de captacion y retencion de talento investigador
financiadas en forma de contratos de investigacién con fondos publicos del Ministerio de Ciencia e
Innovacién, Fundacién Séneca y Plan Propio de Investigacion UMU.

A continuacién, la Sra. vicerrectora de Investigacion e Internacionalizacién presenta la propuesta de Area
Prioritaria, exponiendo los resultados obtenidos para la identificacién y priorizacién del area de conocimiento que
pueda ser beneficiatia de la convocatoria de Retencion de Talento Investigador con Certificacion 13. Aclara, la
Sra. Vicerrectora de Investigacioén e Internacionalizacién que el proceso de identificacion ha sido realizado por la
Comisién de Investigacion, ateniéndose al procedimiento aprobado en Consejo de Gobierno el dia 24 de julio
2020. Concretamente, la Sra. vicerrectora sefiala que se han presentado 6 expresiones de interés. De ellas, dos no
cumplian los requisitos de la convocatoria. Por tanto, se han evaluado 4 que han resultado priorizadas de la
siguiente forma:

1. Area de Conocimiento Quimica Organica - Total Puntos: 77.8
2. Area de Conocimiento Medicina — Total Puntos: 69.6
3. Area de Conocimiento Ecologia — Total Puntos: 49.2
4. Area de Conocimiento Fisica de la Tierra — Total Puntos: 44.1

La Sra. representante del Comité de Empresa del PDI pregunta por el nimero total de investigadores
presentados. La Vicerrectora contesta que se presentaron 6 solicitudes y dos no cumplian las condiciones de la
convocatoria. A raiz de esa respuesta la Sra. Representante del Comité de Empresa del PDI considera que
habiendo plazas en la OEP, deberian ofrecerse al resto de solicitantes con certificacion 13. Respecto a esta
cuestion, la Sra. Vicerrectora indica que esta plaza se ha convocado por una renuncia de una plaza de Ramon y
Cajal y se tomd la decision de reconvertir esa plaza en una plaza para que pudieran acceder investigadores con
certificacion 13. Insiste en el techo de gasto como limite para poder ofertar estas plazas, pero considera que se
trabajara por ofertar mas plazas de este tipo.

Por ultimo, la Sra. representante del Comité de Empresa del PDI solicita que se arbitren medidas para tener
informacién sobre investigadores con certificacion I3. La Sra. Vicerrectora sefiala que es dificil puesto que los
interesados no tienen la obligaciéon de comunicar a la Universidad la certificacion I3 y agradeceria que los
investigadores certificados la comunicaran al Vicerrectorado.

La Sra. representante del Grupo A da su enhorabuena por la propuesta, pero considera que deberia tenerse en
cuenta los afios que les restan a los investigadores de relacion contractual con objeto de dar continuidad a estos
candidatos; por ello, solicita que se tenga en cuenta este extremo en las valoraciones de las proximas
convocatorias.

La Sra. Vicerrectora esta en contacto con los candidatos ayudandoles para que opten a todas las convocatorias
posibles y le consta que el Sr. Rector y el St. Gerente estan luchando por un aumento del techo de gasto.

Se aprueba.
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10. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Profesorado:
El St. Vicerrector de Profesorado presenta los siguientes puntos:

10.1. Propuesta de plazas de la tercera tanda de la Oferta de Empleo Publico de 2019 del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia (CU y CD).
Se aprueba.

10.2. Propuesta de nombramiento de profesorado Emérito.
Se aprueba.

10.3. Solicitud de permiso sabatico especial.

Se aprueba.

Se presenta también como documentacién y se aprueba una renuncia para continuar con permiso
sabatico.

10.4. Renovacién de la Comisién de Cambios de Area.
Se aprueba.

10.5. Prérroga excedencias de profesorado.
Se aprueba.

10.6. Prérroga comision de servicio de profesorado.
Se aprueba.

10.7. Solicitud de extension de suspension de contrato.
Se aprueba.

10.8. Plazas, sustituciones y bajas de profesorado para el curso 2020/2021.
Se aprueban.

10.9. Comisiones evaluadoras de plazas de profesorado:

10.9.1 Cuerpos Docentes Universitarios.
Se aprueban.

10.9.2 Profesor Contratado Doctor
Se aprueban.

10.9.3 Profesor contratado.
Se aprueban.

10.10. Permisos.
Se aprueba.

11. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Transferencia y
Divulgacién Cientifica:
El St. Vicerrector de Transferencia y Divulgacion Cientifica expone los siguientes apartados:

11.1. Plan de Actuaciones del Vicerrectorado de Transferencia y Divulgacion Cientifica (2020-

2022).
Se aprueba.
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11.2. Creacion y Reglamento de régimen interno de la Comisién de Transferencia y Divulgacion
Cientifica de la Universidad de Murcia.
Se aprueba.

12. Informe y aprobacion, si procede, de Acuerdos de colaboracion, tramitados a través del
vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad.

La Sra. Vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y Sociedad presenta y se aprueban los siguientes Acuerdos de
colaboracion:

PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION:

* Protocolo general de actuacion entre la Universidade Federal de Vigosa (Brasil) y la Universidad de Murcia.

* Protocolo general de actuacién entre la Universidad de Mutcia y la Universidad de Montemorelos A.C. (Estado
de Nuevo Leén, México).

* Protocolo general de actuacién entre la Universidad de Handi (Viernam) y la Universidad de Murcia.

CONVENIOS DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:

* Convenio de voluntariado universitario entre la Universidad de Murcia y Fundacién CEPAIM, Accién Integral
con Migrantes.

* Convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para el desatrollo de un programa de
voluntariado universitario en el Centro Regional de Hemodonacioén.

CONVENIOS PARA PROMOTOR EXTERNO DE ESTUDIOS PROPIOS:

* Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Fundaciéon FADE, para el desarrollo de estudios
propios.

* Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y Mr. Dogs Asociaciéon de Perros de Terapia y
Asistencia de Murcia, para el desarrollo de estudios propios.

CONVENIOS CON DISTINTA FINALIDAD:

* Convenio entre el Instituto de Fomento de la Region de Murcia y la Universidad de Murcia, para la
colaboracion en el desarrollo de actividades de la “Catedra de la Hacienda Territorial y del Observatorio de la
Hacienda Territorial”, mediante la concesion de una subvencién directa.

* Convenio de colaboracién entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia, a través del
Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria, para cooperar en el desarrollo de un
proyecto de promocién de la donacién de sangre en la Universidad.

Se da conocimiento al Consejo de Gobierno:

- De la prérroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de Murcia, para el desarrollo del “Master Universitario
en Investigacién Musical.

- De la prérroga del convenio de colaboracion entre la Universidad de Murcia y la Federacion de Bandas de
Musica de la Regién de Murecia, para el reconocimiento de créditos CRAU.

- De la renovacién del convenio de colaboraciéon entre la Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF) y
la Universidad de Murcia, en el desarrollo del master propio oz /ine en procedimientos tributarios.

- De la renovacién del convenio entre el Ministerio de Universidades y la Universidad de Murcia, para la gestién
de las ayudas en los ambitos de los subprogramas de formacion y movilidad del Programa Estatal de Promocion
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del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020
y otras actuaciones de convocatorias de ayudas para la movilidad de estudiantes y profesores universitarios.

- De la renovacién del convenio regulador de las actividades de la Universidad Internacional del Mar en la sede
de San Javier. Edicion del afio 2020.

13. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios de Gerencia:

EL Sr. Gerente expone los siguientes apartados que se aprueban:

13.1. Informe econémico del St. Gerente.
El St. Gerente presenta su informe que estara disponible en

13.2. Transferencias y propuestas de transferencias de crédito.

Se aprueban las siguientes transferencias de crédito (Expedientes 1655/2020, 1760/2020, 1770/2020,
1826/2020, 1873/2020, 1886/2020, 1894/2020, 1915/2020, 1932/2020, 1935/2020, 1936/2020,
1951/2020 y 1980/2020) y las siguientes propuestas de transferencias de crédito (Expedientes.
1666/2020, 1709/2020, 1781/2020, 1782/2020, 1794/2020, 1824/2020, 1829/2020, 1857/2020,
1914/2020, 1964/2020 y 1975/2020).

13.3. Gastos plurianuales y propuestas de gastos plurianuales.
No hay

13.4. Informe de modificaciones presupuestarias del 2° trimestre de 2020.
Se informa.

14. Aprobacion, si procede, de cuestiones de tramite:
Se aprueban las siguientes cuestiones:

- Propuesta de precios publicos del Servicio de Actividades Deportivas.
- Modificacién de las Instrucciones de Régimen Econémico Presupuestario de la Universidad de
Murecia: se modifica el apartado 5 del articulo 31 relativo a gastos plutianuales.

15. Ruegos y preguntas.

El Sr. representante del Grupo C traslada una peticién para la constitucion de un Fondo de Emergencia Social
Permanente y solicita la creacion de una Unidad de Trabajo Social en la Universidad de Murcia para acompafar a
estudiantes en situaciones sociales desfavorecidas. Ademas, se refiere a otras cuestiones:

- Revisién de los precios de precios puiblicos a través de una comisién de trabajo para incorporar sus
conclusiones al nuevo plan de financiacion;

- Agradecimiento a la labor desempefiada por el estudiante Gabriel Lozano Reina como representante de
alumnos en Consejo de Gobierno.

- Felicitacion por las becas dirigidas a estudiantes de master.

- Conclusiones de la reunién con la Direccién General de Transportes, apertura de salas de estudios y la situacion
de las practicas clinicas.

La Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria sefiala que se estin ultimando los
protocolos para la apertura de las salas de estudio y se abtiran en breve ya que faltan unos pequefios detalles para
garantizar todas las medidas de seguridad. Respecto a la reunién con la Direcciéon General de Transportes, se
transmitié que los tranvias habian disminuido la frecuencia y se estan empleando los autobuses oruga. Ademas, se
le reclamé la situacion del transporte de los universitarios procedentes de Cartagena y se volvera a insistir para
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que el bono no se pague completo sino por los viajes usados. Por ultimo, respecto a las practicas clinicas los
ultimos datos de los que se dispone son que los estudiantes de 2° curso de Enfermerfa de Cartagena con practicas
en el segundo cuatrimestre se incorporan en breve y los cursos de Medicina se encuentran pendientes de una
reunion la préxima semana.

Respecto a la Unidad de Trabajo Social, el Sr. vicerrector se encuentra estudiando cémo ofrecer ese servicio
desde el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Transparencia.

El St. Rector, respecto al tema de precios publicos, sefiala que coincide con el estudiantado en no estar satisfecho
con el modelo, pero hay que sefialar que es un problema complejo en el que hay que buscar unas areas de
coincidencia con la Comunidad Auténoma en la politica de financiaciéon de estudios lo mas amplia posible. En
este sentido, la modificaciéon de precios publicos debe verse acompafiada del cambio de un modelo de
financiacién de las universidades publicas. Ademas, el Str. Rector apunta que la Comisiéon de Trabajo se cre6 hace
meses y se encuentra compuesta por personas de reconocido prestigio en financiacion publica.

El St. representante del Grupo D, en relacién con las ponderaciones de BBAA, sefiala que se encuentran
justificadas las asignaturas incorporadas si bien se puede revisar para incorporar otras.

La Sra. decana de la Facultad de Biologfa expresa el agradecimiento de su Facultad por el enorme esfuerzo que se
esta realizando. En este sentido, agradece la dotacion de las aulas, el trabajo de ATICA, el apoyo de estudiantes
en la aplicacién de los protocolos y, especialmente, la labor formativa del Centro de Formacién, destacando la
labor de la directora del Centro de Formacion.

El St. decano de la Facultad de Matematicas expresa la necesidad de que los equipos decanales pueden tener un
panel de control sobre el uso de las herramientas del Aula Virtual por los estudiantes. El Sr. vicerrector de
Estrategia y Universidad Digital sefiala que van a ser capaces de facilitar informacién a nivel de equipo rectoral,
de equipos decanales y a los propios profesores para lo que se esta desarrollando un proyecto de Data Analitic. El
Str. decano de la Facultad de Matematicas pregunta a continuaciéon por la convocatoria de préstamos de
ordenadores, la apertura de las salas de estudio y la homologacion de las mascarillas que se han repartido desde el
Vicerrectorado de Planificacion de las Infraestructuras.

La Sra. vicerrectora de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria seflala que la semana siguiente se
lanzara la convocatoria de préstamos de ordenadores; sin embargo, las tatjetas de datos se retrasarin unas
semanas. Respecto a la apertura de las salas de estudios, se remite a lo sefialado anteriormente sobre este asunto
y, por ultimo, sefiala que las mascarillas se encuentran homologadas y que para obtener esa calificacién han
pasado por una serie de certificaciones tanto en tejidos como filtros.

Finaliza su intervencion el St. Decano de la Facultad de Matematicas con la felicitacion a los vicerrectorados de
Estrategia y Universidad Digital, Planificacién de las Infraestructuras y de Estudiantes por el trabajo realizado
para la puesta en marcha del curso académico.

El St. decano de la Facultad de Quimica sefala que el tema de las ponderaciones necesita una reflexion.

El St. decano de la Facultad de Comunicacién y Documentacion expresa su agradecimiento a todo el equipo
rectoral por el trabajo realizado y plantea el tema de las practicas en su facultad puesto que han empezado a
contactar con empresas y alguna de ellas no admiten estudiantes este afio.

El St. Rector indica que todos los estudiantes dentro de un orden tienen que ser atendidos. Interviene la Sra.
vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y Sociedad quien sefiala que varias titulaciones se han puesto en
contacto con el Vicerrectorado y se encuentra trabajando en solucionarlo por lo que anima a los Sres. y Sras.
Decanos/as que se encuentren en esta situacién a que se pongan en contacto con el Vicertrectorado.
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La Sra. decana de la Facultad de Medicina agradece la labor de la Sra. vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y
Sociedad por su trabajo en la solucién de las practicas clinicas e insiste en la necesidad de implantar las practicas
en todos los cursos de las titulaciones de Ciencias de la Salud.

La Sra. decana de la Facultad de Enfermeria expresa la gratitud al equipo rectoral por la resolucién de las
cuestiones demandadas durante la pandemia desarrollando una actitud impecable en este perfodo. Insiste en la
necesidad de poner en marcha el préstamo de ordenadores y préstamos de tarjetas. Con relacion a las practicas, se
ha confiado en la gestién del equipo rectoral y gracias a los coordinadores de docencia se ha ido avanzando en las
practicas de 2° y 3° curso de Enfermeria.

El St. representante del Grupo A agradece a la Universidad el esfuerzo que se esta realizando en la situacién de
pandemia. Como responsable de EBAU da las gracias al Vicerrectorado de Infraestructura, a Gerencia, a ATICA,
a estudiantes voluntarios y al servicio de limpieza para el correcto desenvolvimiento de las pruebas. A
continuacién, pregunta si los profesores que no atienden docencia presencial estan en situacion de riesgo. El Sr.
Rector indica que los profesores que imparten docencia on-line es porque estd previsto en el Plan de
Contingencia 3 de su Facultad y que determinados compafieros tienen que desempefiar su actividad de manera
no presencial al ser grupo de riesgo.

El St. representante del Grupo A se une a las palabras de agradecimiento y reconocimiento a la labor del profesor
Garcia-Marcos siempre a disposicién de los profesores de Ciencias de la Salud. Felicita la labor del equipo
rectoral, equipos decanales, estudiantes y personal de administracion y servicios en la puesta en marcha del curso
universitario. Por dltimo, manifiesta que no considera adecuado entrar en una negociacién relativa a la
financiacién en el contexto actual de pandemia.

El Sr. defensor del Universitario se une a las felicitaciones a ATICA y al Centro de Formacién por el apoyo a
docentes y estudiantes. Apoya la peticién de un fondo para apoyar situaciones de extrema necesidad. Respecto a
los precios publicos de las matriculas, considera que las comparaciones con otras Comunidades Auténomas
deben realizarse no solo sobre el precio sino también sobre los niveles de renta. Por dltimo, considera que debe
hacerse un esfuerzo por responder a las demandas de practicas de los estudiantes en tanto que algunos plantean
situaciones en cuanto al seguimiento de la presencialidad, por lo que hace una llamada a la flexibilidad.

El Str. Rector considera que los casos concretos deben tratarse de manera especifica. Las gufas docentes deben
incorporar alternativas para facilitar la evaluacion en actividades de asistencia obligatoria.

El St. decano de la Facultad de Veterinaria considera de justicia unirse a las felicitaciones por el esfuerzo en este
periodo al rector, equipo rectoral y diversos coordinadores. Expone que sus titulaciones de practicas también se
ven afectados por la decisién de suspension de practicas del SMS por lo que ruega que se incluya este colectivo
en la negociacion con el SMS. Con relacién al comité asesor del covid-19, echa en falta la presencia de un
investigadot/a vetetinario/a, puesto que el virus tiene un otigen zoologico.

La Sra. decana de Facultad de Biologfa solicita la elaboracién de un Protocolo Covid sobre buenas practicas en
salidas y excursiones. Se une a las felicitaciones al equipo rectoral en su conjunto por el apoyo recibido.

La Sra. representante de Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion felicita a todos
por el trabajo que se estd realizando y pregunta si van a ingresar los remanentes a los departamentos. El St.
Gerente sefiala que, de momento, no se van a ingresar, aunque se estudiard posteriormente.

La Sra. decana de Bellas Artes agradece el esfuerzo de los miembros del equipo rectoral y las manifestaciones de
afecto. Sugiere poner en valor las sedes permanentes para que los estudiantes de su Facultad puedan realizar
practicas. La Sra. Vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y Sociedad emplaza a la Sra. decana a una reunién
para trabajar en la cuestion.
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16. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion.

Habiendo sido incorporadas las observaciones de los miembros del Consejo de Gobierno, se aprobé el
acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 13.35 horas, se levanto la sesion.
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