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RESUMEN DEL CONSE]JO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Viernes, 3 de octubre de 2014

Resumen de la sesiéon ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia del
viernes 3 de octubre de 2014 que tuvo lugar en la Sala de Juntas del Edificio de Convalecencia
(Rectorado), bajo la presidencia del SR. RECTOR.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién ordinaria de 24 de julio de 2014

Se acuerda aprobar el acta.

Antes de pasar el punto segundo, el SR. RECTOR toma la palabra para informar de que el SR.
VICERRECTOR DE COMUNICACION Y CULTURA debe marcharse antes para poder asistit en
representacion de la UMU al acto de apertura del curso de la Universidad de Elche. Solicita que se le
permita intervenir a continuacién. Se refleja dicho cambio en el resumen que da cuenta a continuacion
de lo discutido en relacion al punto cuarto.

4. Informe y aprobacion, en su caso, de asuntos varios del Vicerrectorado de
Comunicacion y Cultura

El SR. VICERRECTOR DE COMUNICACION Y CULTURA intetviene para exponet, en primer
lugar, el origen y la finalidad del Pacto por la Transparencia y Buen Gobierno en la Regién de Mutcia.
Solicita que la UMU se adhiera al Pacto. El SR. RECTOR da por aprobada la adhesién tras constatar
que nadie se manifiesta en contra.

En segundo lugar, el SR. VICERRECTOR DE COMUNICACION Y CULTURA propone que se
incluya en el “Manual de Identidad Corporativa” de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo
de Gobierno de 13/02/2009 y modificado en el de 28/11/2013, un nuevo epigrafe dentro del
apartado “Denominacioén” por el cual se declara que: “Son acrénimos aceptados indistintamente para
referirnos a la Universidad de Murcia tanto UM como UMU”. Se aprueba.

Por dltimo, el SR. VICERRECTOR DE COMUNICACION Y CULTURA destaca que se produjeron
tres omisiones involuntarias en la composiciéon del Comité Organizador y del Consejo Asesor del
Centenario de la Universidad de Murcia y pide que se subsanen. En este sentido, propone los
nombramientos de la Coordinadora General del Campus Mare Nostrum, DRA. PILAR GARRIDO
CLEMENTE; el del Jefe del Area de Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciones, D. TOMAS
JIMENEZ GARCIA y, por ultimo, el del Jefe de Seccién de Protocolo y Comunicacién, D. FRANCISCO
FERNANDO GALVEZ MARTINEZ.

2. Informe del St. Rector

El SR. RECTOR expresa su pésame por los fallecimientos de miembros y familiares de nuestra
comunidad universitaria.

A continuacién, el SR. RECTOR en su informe da cuenta, en forma sintética, de los siguientes
asuntos:

- Los contactos mantenidos con varias universidades americanas y europeas, entre ellas la
prestigiosa Universidad de Heidelberg, y las actividades realizadas en el marco del III Encuentro de
Rectores Universia celebrado en Rio de Janeiro en julio pasado bajo el lema “La Universidad del siglo
XXI. Una reflexién”

- La financiacién del programa Erasmus + para 2014-2015
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- Las reuniones mantenidas con el SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA y el de EDUCACION. Han
sido reuniones para tomar contacto y escuchar algunas iniciativas del gobierno de la CARM, como por
¢j. las medidas anunciadas contra el desempleo. Por su parte, con el SR. CONSEJERO DE EDUCACION
se tratd sobre iniciativas relacionadas con el bilingiiismo. Ademas, el equipo rectoral le ha dado traslado
de un documento sobre las acciones prioritarias del equipo rectoral para este afio.

- Se comunica el fin de los Cursos UNIMAR. En este sentido, el SR. VICERRECTOR DE
FORMACION E INNOVACION toma la palabra para comentar que se ha producido un ligero aumento
tanto en el ndmero de cursos y de estudiantes matriculados. Informa igualmente de que la actual
directora, la DRA. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ GRACIA ha pedido su relevo y anuncia que la DRA.
MONICA GALDANA PEREZ MORALES ha aceptado ser nombrada nueva directora de la UNIMAR. Se
felicita por su buena gestién y se agradecen los servicios prestados a la anterior directora. Por ultimo,
finaliza su intervencién subrayando que el equipo rectoral persigue la internacionalizacién y la
expansion de las actividades de la Universidad del Mar.

- El SR. RECTOR retoma el uso de la palabra para recordar que se han entregado los premios
«Thader» de relato corto, dotados con diferentes cuantfas. Explica que basicamente estos premios
consisten en becas para la movilidad de estudiantes Erasmus y que se habfan presentado mas de cien
colaboraciones.

- Da cuenta igualmente de la celebracién de los actos realizados sobre los 30 afios de historia
audiovisual de la UMU vy de la presentacion del libro “La Convalecencia de Murcia. Referencias
histéricas”, del DR. RAFAEL FRESNEDA, en el marco de los didlogos en la Universidad a propésito de
los cien afios de la Universidad de Murcia, celebrado el pasado 1 de octubre.

- En relacién al anunciado Comité de Ftica de la UMU, el SR. RECTOR afirma que se trata de
dejar claro que no se puede deteriorar el nombre de la UMU por las actuaciones de profesores o
grupos de investigacion que se encauzan a través de la realizacion de contratos del art. 83, que no
permiten hablar en nombre de la Universidad. Continta recordando que para que un profesor o grupo
de investigacion hable en nombre de la Universidad resulta necesario obtener la autorizacion del
organo de gobierno. Estas reglas deben ser recordadas por todos los universitarios, de modo que los
medios de comunicacién y, en general, los ciudadanos y ciudadanas, entiendan que la actuacién de
algin profesor no supone que la UMU esté de acuerdo ni que la institucién se identifique con dicha
actuacion. El SR. RECTOR anuncia en esta linea el inicio de un andlisis, en el seno de la Comision de
Etica, de las actuaciones que sea necesario emprender en este complejo ambito. La idea es que no sea
necesario rebatir continuamente determinadas ideas, afirmaciones y actuaciones que nos hacen mucho
dafio como institucion.

- El SR. RECTOR, a continuacién, informé de la toma de posesion el pasado 18 de septiembre
del DR. ANTONIO CAMPILLO MESEGUER como decano de la Facultad de Filosoffa y se disculpo
porque dicho acto no se hubiera podido celebrar antes del verano. El SR. RECTOR agradeci6 al decano
su labor en su primer mandato y que se haya decidido a continuar en el mismo durante otros cuatro,
por lo que ello implica de compromiso con el centro. Finalmente, le dese6 suerte en su etapa de
gestion.

- Se informa, por otra parte, de las gestiones realizadas en relaciéon con la Fundacion
Universidad-Empresa. Este es un tema importante y central en este informe. La Fundacién y la
Escuela de Negocios ENAE en su dltima reunion del patronato pusieron de manifiesto la delicada
situaciéon en que se encuentran. Toma brevemente la palabra el SR. VICERRECTOR DE
INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD para dar cuenta de las reuniones mantenidas y del estado
incipiente de las conversaciones con todos los actores implicados.

El SR. RECTOR retoma el uso de la palabra para informar sobre otro conjunto diferente de
cuestiones que, en sintesis, son las siguientes:
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- Establecimiento de un calendario de sesiones del Consejo de Gobierno para este primer
trimestre. Se trata de ayudar a la planificacion de las agendas de todos los interesados. Se trata de
analizar si la experiencia es positiva para elaborar, en su caso, un calendario para todo el afio.

- Se informé de la renovacion de la Presidencia del Consejo Social. Recuerda que ha tomado
posesion el SR. JAVIER RUANO como nuevo presidente. EI SR. RECTOR agradece al anterior presidente
su permanencia en el cargo y se reafirma en su conviccién de que hay que traer a la empresa a la
Universidad.

- Se dio cuenta de la asistencia a la sesiéon de la CRUE-Consejo de Universidades. El SR.
RECTOR prefiere dejar para un momento posterior el analisis detallado de esta cuestion.

- En relacién al acto de apertura de este curso 2014/2015, el SR. RECTOR destaca la poca
afluencia de publico y apunta a que quizas la causa radique en declararlo no lectivo. Explica también el
mensaje del video del pianista que se visioné durante su discurso. Su discurso “El ladrillo del
conocimiento” esta colgado en la web. Recomienda visualizar el video “IP”.

- El impulso de la formacién que se quiere llevar a cabo y del que se dio muestra durante la
sesion celebrada del Consejo de coordinacion del Centro de Formacion y Desatrollo Profesional.

- El SR. RECTOR expone el analisis y planificacion de las actividades del SIDI para implantar
un plan de mejora.

- La celebracién de la “Noche de los investigadores™ el viernes anterior en su VII* edicién. Se
ha superado el numero de participantes y visitantes de las ediciones anteriores.

- Da cuenta de la entrega de premios y del otorgamiento de las ayudas de la Fundacién Robles
Chillida en Caravaca. El SR. DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES DE LA CARM, el SR. AL.CALDE
y el SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION también asistieron. Se quieten potenciar este tipo de
actividades.

- Se anuncia que se ha contactado con el SR. RECTOR de la UPCT para lograr la apertura de la
negociacion del Convenio del PDI laboral para lograr la equiparacién de los profesores contratados
doctores a todos los efectos; en especial, lo que se refiere a los sexenios y quinquenios.

El SR. RECTOR continia en el uso de la palabra para informar en relaciéon a asuntos que
afectan a Gerencia. En primer lugar, en relaciéon al Plan Especial de Financiacion (PEF) expresa su
firme convencimiento de que se cumplirdn sus previsiones. Se confirma que no tenemos 16 millones
mas de ingreso sino, por el contrario, 16 millones mas de gasto. En segundo lugar, expone los avances
en el proceso de elaboracién del presupuesto para el ejercicio 2015 con la realizacién de reuniones y el
establecimiento de criterios a los servicios generales. La novedad de este afio consiste en el comienzo
del implante de técnicas del denominado “presupuesto en base cero” conforme al cual se deben
identificar primero las actividades que se desean realizar. Esas actividades se toman como elementos de
decisién que seran priorizados segun los objetivos del equipo de gobierno, de modo que no se incurra
en la tradicional practica incrementalista o decrementalista.

Por dltimo, en relacién a este bloque dedicado a la Gerencia, el SR. RECTOR destaca que se ha
prorrogado las jornadas del personal PAS interino a 30 horas hasta final de afio lo que debe suponer un
importante avance hacia la recuperacion total de las jornadas.

El SR. RECTOR da cuenta de asuntos que afectan al Vicerrectorado de Formacién e Innovacion.
Asi anuncia la reforma del Reglamento de Estudios Propios de forma que se pueda ser mas flexible de
modo que, por ejemplo, hemos tenido veinte nuevos matriculados que, de acuerdo con las reglas
anteriores, no hubieran podido setlo. Informa igualmente que el grupo de Plan avanzado ha vuelto al
Campus de la Merced. Por ultimo, informa del nombramiento de la DRA. MARIA DEL MAR ALBERO,
profesora de Historia del Arte, como nueva Directora del Aula Sénior. Termina agradeciendo su
gestion a la DRA. ASUNCION HIDALGO, que ha cesado a peticién propia.
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Por ultimo, en telaciéon a este Vicerrectorado de Formacién e Innovacién, el SR. RECTOR
expresa su agradecimiento en primer lugar al personal de administracién y servicios (PAS) y al
profesorado que gracias a su labor han conseguido captar mas estudiantes que en los cursos anteriores
para el Aula Sénior de acuerdo con los siguientes datos:

- 2012: 68 en primero. Médulo formativo de 97. Censo total de alumnos: 341

- 2013: 66 en primero. Plan avanzado de 80. Censo total de alumnos: 320

- 2014: 92 en primero. Plan avanzado de 92. Censo total de alumnos: 364

El SR. RECTOR refiere a continuaciéon actuaciones que afectan al Vicerrectorado de
coordinacién e internacionalizacién para dar cuenta de la constitucién de los siguientes grupos de
trabajo transversales y del nombramiento de los respectivos coordinadores y coordinadoras:

1°) Becas. SR. D. JOSE VIZCAINO (cootd.)

2°) Contabilidad analitica. SRA. D* MARIA DOLORES ALMAGRO (coord.)

3°) Inventario de Procedimientos Administrativos. SRA. D* ROSANA SANCHEZ MARTINEZ

(coord.)

4°) Proteccion de datos. La SRA. VICESECRETARIA GENERAL (coord.)

5% Transpatrencia. SR. D. JOSE MARTINEZ VICTORIO (cootrd.)

6°) CAUs + Buzén. SR. D. CASIMIRO VICENTE GARCIA (coord.)

7°) Anilisis de Cargas de Trabajo. SR. D. MANUEL BANOS (coord.)

El SR. VICERRECTOR DE COORDINACION E INTERNACIONALIZACION expone que la
constitucion de estos grupos es una iniciativa de Gerencia y del Vicerrectorado de Coordinacién para
intentar resolver asuntos transversales que requieren de la actuacion coordinada de las areas. Toma
también la palabra el SR. GERENTE para recordar que los grupos son abiertos pata que se incorporen
todas las personas que crean que pueden aportar conocimientos y experiencias. En la web del SIU habra
un /ink a los grupos de trabajo para acceder a la documentacion.

En relacién con la sesién de la comisién académica del Consejo de Universidades, la CASUE,
que tuvo lugar del 9 de septiembre pasado, el SR. RECTOR invité al SR. VICERRECTOR DE
PLANIFICACION DE ENSENANZAS a intervenir.

El contenido de su intervencién puede ser resumido del modo siguiente: en dicha reunién se
debatieron los proyectos de RRDD por los que se modifican el RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditaciéon nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el
proyecto de RD de creacién, reconocimiento y acreditacién de universidades y centros universitarios;
el proyecto de RD por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitatias oficiales y el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las enseflanzas oficiales de doctorado. Por dltimo, el proyecto de RD sobre los requisitos de
expedicion del SET.

El SR. VICERRECTOR sefiala que durante el mes de septiembre se mantuvieron reuniones,
convocadas también por el SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO, de las comisiones para pulsar la
opinién de los representantes de la comunidad universitaria sobre los proyectos normativos del
Ministerio.

En relacién al proyecto de RD de acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, se sefiala que no mejora significativamente el RD vigente. No se considera adecuada la
desaparicion del papel del Consejo de Universidades en muchos de los puntos del Decreto en los que
antes tenfa competencias y que ahora se transfieren a la ANECA. Si se proponen mejoras concretas en
algunos baremos y mayor concreciéon en determinados aspectos. Se pide que se tengan en cuenta las
evaluaciones docentes realizadas conforme a modelos acreditados por la ANECA (Docentia).

En relacién al proyecto de RD de creacién, reconocimiento y acreditacion de universidades y
centros universitarios, el SR. VICERRECTOR seflala que parece adecuado que exista un RD que regula la

CIENARDS DE LA Tfs. 86 888 3695/96 — Fax. 86 888 3603 — sgeneral@um.es - www.um.es

| 4
CEN UM Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia



UNIVERSIDAD DE

MURCIA Secretaria

General

creacion, reconocimiento y acreditacion de Universidades y centros universitarios. Parece buena idea
incluir un capitulo destinado a la regulacién del proceso de acreditacién de centros, que pued aportar
simplificacién al proceso de garantfa de calidad sin comprometer el nivel de la misma. Sin embargo, la
redaccion del documento adolece de una notable falta de coherencia. Tampoco parece adecuado la
desaparicion del papel del Consejo de Universidades en muchos de los puntos del decreto en los que
antes tenfa competencia y que ahora son atribuidos a la ANECA. Hay varias cuestiones sobre las que
se realizan aportaciones puntuales de detalle. Un tema que fue considerado como importante en la
Comision de planificacion es el relativo a los hospitales universitarios.

En relacién al proyecto de RD por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y el RD 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las enseflanzas oficiales de doctorado lo mas destacable, sin duda, es el
cambio del modelo de «4+1» al de «3+2». En relacion a esta cuestion, la CASUE se reafirma en sus
anteriores informes segin los cuales las universidades espafiolas consideran que no se dan las
condiciones necesarias ni la oportunidad para implantar ahora un modelo distinto que pueda contribuir
a un mayor desequilibrio de nuestra oferta universitaria, su estructura y la forma de organizacion. Se
recalcé de nuevo la disponibilidad de las universidades para seguir trabajando en el tema para conseguir
el mejor modelo docente para el pais. No obstante, se sigue manifestando la preocupacién por la
aplicacion del RD en su redaccién actual. En el futuro podran existir grados desde 180 a 240 créditos
con la misma denominaciéon y no se sabe con qué competencias. Se plantea la pregunta de cémo los
empleadores y los colegios profesionales reconocerin el mismo titulo con duraciones tan diferentes
para el desempefio de profesiones. Del mismo modo, se plantea cémo compaginar la acreditacién de la
validez de los titulos.

En relaciéon a las actividades realizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes, Calidad e
Igualdad, el SR. RECTOR da cuenta de lo siguiente:

- Se da cuenta de la resolucién de las ayudas al estudio, antiguamente conocidas como becas
sociales. Se han concedido ayudas a todos los estudiantes que cumplian los requisitos de la
convocatoria.

- Se da cuenta igualmente de la resolucion de las becas de colaboraciéon del Ministerio y del
establecimiento de los criterios para la concesion de las becas del Ministerio de Educacion.

- Se informa del envio a la ANECA del informe de seguimiento de varios titulos del
programa MONITOR 2014. No se han detectado incidencias.

- Se informa de la realizacién de las Jornadas de Informacién Universitaria a los estudiantes
de nuevo ingreso con nuevo formato que se ha configurado por cada centro.

- Se comunican los actos de preparacién de la Bienvenida Universitaria, que se celebrara
proximamente, con la organizacién de diversos actos culturales, solidarios, formativos, deportivos, etc.
En esta ocasién se ha procurado la coordinacion de estas actividades con las del Centenatio.

A continuacion, el SR. RECTOR recuerda los antecedentes de la compleja situacién del Campus
de Ciencias de la Salud. La apuesta del actual equipo rectoral es apostar por este Campus y pide que
toda la comunidad universitaria respalde esta importante actuacién. Invita al SR. VICERRECTOR DE
INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD a intervenir en este punto del orden del dfa para hacer
publica las actuaciones que se pretenden en este Campus. Su intervencién puede ser sintetizada del
modo siguiente: el SR. VICERRECTOR recapituld, en primer lugar, la evolucion experimentada por el
Campus de Ciencias de la Salud de El Palmar desde su mas remoto antecedente con la cesion
anticipada de la parcela hoy ocupada por el Centro Experimental de Investigacién Biomédica (CEIB),
el edificio de laboratorios de investigacion (LAIB) y el edificio de espacios departamentales unido al
anterior. Esa singladura hasta la actualidad ha consumido casi 14 afios y ha costado cerca de 20
millones de euros.
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A continuaciéon se expuso la necesidad de iniciar el traslado de los diferentes grupos de
investigacion al LAIB, a fin de no comprometer la acreditacion del Instituto Murciano de Investigacion
Biosanitaria (IMIB) por parte del Instituto de Salud Catlos III, asi como para justificar debidamente la
ayuda otorgada por la Fundacién para la Formaciéon y la Investigacién Sanitarias (FFIS) a la
Universidad de Murcia para la puesta en marcha del citado edificio. Argumentos adicionales, no ya para
justificar la ocupacién del LAIB, sino para trasladar lo antes posible al Campus de El Palmar a
profesores, estudiantes y personal de administraciéon y servicios de las titulaciones de Ciencias de la
Salud, es evitar la depreciacion de los inmuebles ya construidos, acrecentar la productividad docente e
investigadora y reducir los costes de mantenimiento de la actual Facultad de Medicina y Enfermerfa.

Con la vista puesta en este objetivo, el SR. VICERRECTOR informé al Consejo de Gobierno de
una propuesta de maximos, no cerrada, abierta a la discusién y a las opiniones que manifiesten los
miembros de la Facultad de Medicina y de Enfermerfa en una préxima Junta conjunta, consistente en
la construccién de un edificio de aulas y laboratorios docentes a lo largo de los préximos tres afios, la
instalacion en el mismo Campus durante ese periodo de tiempo de aulas modulares para albergar desde
comienzos del siguiente curso académico la mayor parte de las clases de las titulaciones de Medicina,
Enfermeria, Farmacia y Fisioterapia, y la habilitacién, por idéntico periodo de tiempo, de laboratorios
de practicas provisionales en la planta baja del edificio departamental y en el actual pabellén docente
universitario. Ademas, acompafié su intervencién de una presentacion en la que se reflejaron los datos,
planos de situacion y proyectos expuestos en su intervencion.

3. Informe para dar cuenta de los asuntos tratados en la Comision
Permanente celebrada el dia 19 de septiembre de 2014
El SR. SECRETARIO GENERAL toma la palabra brevemente para exponer los asuntos que se
trataron en la mencionada CP. En sintesis:
- Se aprobé el acta de la sesioén anterior de la Comision Permanente, celebrada el dia 11 de
septiembre de 2013
- Se aprobaron asuntos varios del Vicerrectorado de Profesorado:
- Plazas de profesorado para el curso 2014/2015
- Resolucién de la convocatoria de licencias por permiso sabatico para el curso
2014/2015)
- Bxcedencia por interés particular con reserva de plaza (art. 149. 3 Estatutos de la
Universidad de Murcia)
- Comision de servicio de profesorado
- Comision de seleccion de profesorado contratado
- Permisos de Personal Docente.
- Se aprobaron asuntos varios del Vicerrectorado de Formacion e Innovacion:
- Cursos de posgrado, cursos, congtresos, jornadas y seminarios que se acogen al catalogo
de precios publicos
- Cursos de posgrado, cursos, congresos, jornadas y seminarios que no se acogen a
catalogo de precios publicos y propuesta de precios publicos
- Se aprobaron asuntos varios de Gerencia:
- Transferencias de crédito (expedientes 1606/2014 y 1760/2014)
- Gastos Plurianuales:
- Vigilancia y seguridad de los Campus de la Universidad de Murcia
- Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria y la asistencia técnica en la
Universidad de Murcia
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- Mantenimiento de mudanzas y transportes en los distintos campus de la
Universidad de Murcia

5. Informe de asuntos varios del Vicerrectorado de Coordinacion e
Internacionalizacion

5. 1. Financiaciéon Becas Erasmus 2014-15

El SR. VICERRECTOR DE COORDINACION E INTERNACIONALIZACION recordé que habia
quedado pendiente explicar al Consejo el cambio favorable en la financiacién de estas becas dado que
finalmente existe la posibilidad de que todos los seleccionados para participar en el programa Erasmus
Plus Estudios 2014/15 (601 estudiantes) consigan ayuda econémica y se les pueda pagar en las mismas
fechas. Por ello, el equipo de direccion, tras valorar escrupulosamente la situacion y tras las gestiones
realizadas con la CARM vy los informes técnicos del Area de Relaciones Internacionales y del Area de
Gestién Econdémica, ha decidido que no es necesario repartir la financiacién porcentualmente por
centros y en funcién de la nota media. Para cubrir las ayudas que faltaban por financiar (167
estudiantes/226.000 euros) se cuenta con treinta mil euros (Banco Santander 2014), con treinta mil
euros (Banco Santander 2015), con sesenta mil euros (fondos europeos de apoyo a la gestion del
programa Erasmus) y, finalmente, con una aportaciéon de la CARM (100 becas).

5. 2 “Kick off meeting”' del proyecto Erasmus Mundus Cruz del Sur

El SR. VICERRECTOR DE COORDINACION E INTERNACIONALIZACION recordé que el
programa Erasmus Mundus, coordinado y financiado por la Comisiéon Europa, ha sido un éxito y esta
estructurado en tres acciones: la primera, focalizada para el desarrollo y puesta en marcha de
titulaciones conjuntas; segunda, que promueve la movilidad y, tercera, para el desarrollo y
fortalecimiento institucional de las universidades.

En dicho marco debe establecerse el calendario del proyecto Erasmus Mundus Cruz del Sur,
que queda establecido de la siguiente manera:

El proyecto estara realmente activo para el curso 2015/16. El proceso en su primer afio se
desarrollara conforme al siguiente calendario previsto:

1. Tras la firma de acuerdos con la Unién Europea, habrd una reunién de comienzo con todos
los socios en octubre. Durante dicha reunién se establecen las reglas de funcionamiento entre
los patticipantes y se presentan toda la metodologia y logistica de trabajo (convenio entre los
socios, presentacién de la financiacién, forma de evaluacién de las acciones, la pagina web del
proyecto, etc.).

2. Durante los meses de noviembre y diciembre de 2014 se establecen las ofertas y perfiles de las
plazas, adjudicacion de vacantes por universidad, las diferentes comisiones de trabajo y se
confecciona la convocatoria con sus diferentes aspectos (incluido los criterios de seleccion).

A principio de 2015 se lanzara la convocatoria con sus plazos y condiciones.
Durante el mes de abril, aproximadamente, se hara la seleccién de los candidatos.

5. Durante los siguientes meses vendran todos los procesos de adjudicaciéon, comunicacién y

soporte técnico que necesitaran los beneficiarios (documentacion, seguro, visa, billetes, etc.).

6. En septiembre de 2015 los becarios inician sus movilidades. Estas iran desde 1 mes a 24 meses
segun perfil y tipo de movilidad.

7. Este proceso se repetira en dos convocatorias mas en los sucesivos afios.

La financiacién de este proyecto Erasmus Mundus Cruz del Sur es de 3. 122. 750 euros y el
total de movilidades previstas es de 194 (desde Terceros Paises hacia Europa: 142/desde Europa hacia
Terceros paises: 52)
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Las instituciones universitarias participantes son:
Bluefields Indian Caribbean University (BICU) (Nicaragua)
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso Guatemala) (Guatemala)
Instituto Politécnico del Eiria (Portugal)
Politechnika Lubelska (Polonia)
Rigas Tehniska Universitate (Letonia)
Universidad de Extremadura (Espafa)
Universidad de la Republica (Uruguay)
Universidad de San Carlos (Guatemala)
9. Universidad de El Salvador (El Salvador)
10. Universidad Luterana Salvadorefia (El Salvador)
11. Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Le6n (Nicaragua)
12. Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua (Nicaragua)
13. Universidad Nacional de Santiago del Estero (Argentina)
14. Universidad Pedagdégica Nacional Francisco Morazan, Honduras (Honduras)
15. Universidad Tecnoldgica de Honduras (Honduras)
16. Universidad Tecnolégica Panama (Panama)
17. Universidade Federal de Pernambuco (Brasil)
18. Universita Degli Studi Di Udine (Italia)
El “Kick Off meeting” del proyecto Cruz del Sur tendra lugar en la Universidad de Murcia los dias
22 a 24 de octubre en la Facultad de Economia y Empresa.

NN AE DN -

5. 3 Resolucion Rectoral de apoyo al bilingiiismo

El SR. VICERRECTOR DE COORDINACION E INTERNACIONALIZACION anuncia que tiene la
intencién de presentar un “documento martit” de Apoyo al Bilingiiismo 2014-15 para recibir sugerencias
(hasta 10 de octubre). El 13 de octubre se preparara la convocatoria final y se lanzard. La financiacion
se repartira entre la CARM (32.000 euros) y CMN (23.000 euros). Estas cantidades iran dirigidas a
apoyar a titulos que ya se imparten y a la preparacion de nuevas asignaturas y cursos.

En relacién a la politica lingiifstica de la Universidad destaca la falta de una estrategia o
documento que la defina. En este campo, la UMU lleva retraso respecto a otras Universidades.
Debemos definir nuestra politica lingiifstica para los préximos cuatro afios. Otras universidades
(incluso mas pequefias lo han hecho) hace 4, 5 o 6 afios: Vigo, Almerfa, Cantabria, Oviedo, etc. La
directora del SIDI le ha entregado un borrador de documento sobre politica linglistica que se quiere
tomar como punto de partida para hacer un andlisis y traer a Consejo de Gobierno un plan para los
proximos cuatro afos.

6. Aprobacion, si procede, de asuntos varios del Vicerrectorado de Profesorado

6. 1 Solicitudes de plazas de profesorado para el curso 2014/2015
Se aprueban

6. 2 Renovacion de la Comision de Valoracion para el nombramiento de Profesores
Eméritos
Se aprueba
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6. 3. Comisiones de seleccion de profesorado contratado
Se aprueban

6. 4. Solicitudes de permiso de personal docente
Se aprueban

6. 5. Comision de servicio de profesorado
La solicitud de comisién de servicio del DR. MANUEL MUNUERA GINER (UPCT) se retitd.

7. Resolucion del recurso al Plan de Ordenaciéon Docente del Departamento
de Historia Juridica y de Ciencias Penales y Criminoldgicas
El SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO explica los hechos que determinan y las razones que
justifican el recurso presentado contra el POD del Departamento. Tras un breve debate, el recurso
finalmente se desestima.

8. Aprobacion, si procede, del Reglamento de la Comisiéon de Valoraciéon y
Expurgo del Archivo de 1a Universidad de Murcia
El SR. SECRETARIO GENERAL hace uso de la palabra para exponer la necesidad perentoria de
que la Universidad de Murcia se dote de esta normativa que se encuentra paralizada desde que 2011 se
comenzaron los trabajos para su puesta en marcha.
Se aprueba.

9. Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 8. 1. a) del
Reglamento Marco de Centros sobre composicion de las Juntas de Centro

El SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO toma la palabra para explicar la situacién que
provoca el creciente numero de profesores contratados que acceden a puestos de direccién tanto en
Departamentos como en Facultades. Para solucionar ciertas incoherencias y la falta de adecuacién de
los Estatutos de la UMU a la Ley Organica de Universidades es por lo que se hace la propuesta de
modificacién del Reglamento marco de Centros.

Se defiende una propuesta alternativa por la que el articulo 8, apartado 1°, del Reglamento
Matco de Centros que establece la composicion de la Junta quedatia redactado del siguiente modo:

“1. La Junta de Centro estard constituida por:

a) Todos los profesores funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes y los profesores contratados doctores,

que representaran numéricamente el 55% del total de los componentes de la Junta. En este grupo se incluirin

representantes de aquellos Departamentos que tengan docencia en el Centro y cuyos miembros no se encuentren

adscritos al mismo. Estos representantes seran los Directores de Departamento, si imparten personalmente

docencia en el Centro o, en su defecto, otro miembro del Departamento que sea profesor funcionario perteneciente

a los cuerpos docentes o contratado doctor y que imparta docencia en el Centro™. ..

El debate gir6 sobre el alcance del acuerdo. El SR. RECTOR consideré que se habia alcanzado
el consenso suficiente y se aprobo.

10. Aprobacion, si procede, de asuntos varios de Gerencia

10. 1. Transferencias de crédito (expedientes 1621/2014 y 1765/2014) y propuestas de
transferencias de crédito (expedientes 1673/2014, 1685/2014 y 1693 /2014)

CIENARDS DE LA Tfs. 86 888 3695/96 — Fax. 86 888 3603 — sgeneral@um.es - www.um.es
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El SR. GERENTE toma la palabra para explicar cada una de las transferencias propuestas y su
justificacién. Se aprueban las siguientes:

* Expte. 1621/2014. Importe 19.240€: de la Clinica Odontolégica al Mister de
implantologia avanzada por ingresos generados en segundo trimestre por la parte
asistencial a pacientes en instalaciones de la Clinica.

* Expte. 1765/2014. Importe 5.030,04€: se transfiere el importe de un proyecto
(catedra) a una partida del nuevo Vicerrectorado de Transferencia y Empleo para
adecuar la dependencia a la nueva estructura de vicerrectorados.

*  Expte. 1673/2014. Importe 4.916,64€: se transfieren fondos ACI a Cap. IV para la
convocatoria de 3 becas en el marco del programa de becas de Formacién Practica
en el ambito de actuaciones de I+D+i UMU

*  Expte. 1685/2014. Importe 591,57€: La ayuda de la Fundacién Séneca para la VII
Olimpiada Regional de Biologia se recibi6 tras la celebracion de la misma y se
transtiere el importe de los gastos a las partidas que los asumieron.

*  Expte. 1693/2014. Importe 6.796,30€: Se transfieren fondos entre partidas del
proyecto 7480 Programa ISEP, desde Cap. 6 a Cap. 4 para atender gastos pendientes
de ayudas econémicas a alumnos UMU del programa ISEP y convenios bilaterales
con EEUU.

10. 2. Gastos Plurianuales

10. 2. 1. Contrato de suministro de energia eléctrica en la Universidad de Murcia,
mediante precios indexados al pool
El SR. GERENTE solicita la prérroga del contrato de suministro eléctrico que finalizé el 30-9-
14 para un nuevo periodo del 1-10-14 a 30-9-15. Los gastos son los siguientes:
- Anualidad 2014: 940.000 €
- Anualidad 2015: 2.460.000 €
Con este sistema se ha conseguido reducir el coste del Kw/h de manera significativa, a pesar
de los incrementos en el sector, habiendo obtenido en 2013 un precio de 0,13941 € Kw/h frente a los
0,15358 € en 2012 y los 0,14480 € en 2011, quedando en un nivel similar al de 2010 (0,13725 €).
Se aprueba.

10. 2. 2. Contrato de servicios de mudanzas y transportes en los distintos campus de la
Universidad de Murcia (Ampliacion)

El SR. GERENTE expone que a la ampliacion tramitada anteriormente por importe de 133.260
€ para cubrir costes hasta 30 de septiembre de 2014, se suma ahora la solicitud de una ampliacion de
85.000 € para hacer frente a la mudanza al LAIB de maquinaria y reactivos desde la Facultad de
Medicina, debiendo concluirse el traslado antes de fin de afio, segin convenio con FFIS. La
ampliacion comprende hasta el 30-11-14.

Se aprueba.

10. 3. Propuesta de precios publicos del Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAI)

El SR. GERENTE explica que se proponen precios por nuevos servicios ofertados. Se
incrementan algunos precios debidos al incremento del coste de fungibles utilizados en los procesos.
Se disminuyen algunos precios para hacerlos mas competitivos (mediante optimizacién de procesos
con menor consumo de reactivos y negociacion de precios con proveedores).

Se aprueba
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11. Aprobacién, si procede, de modificacién de la oferta de ensefianzas del
curso 2014/2015
El SR. VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS toma la palabra para explicat el
caracter meramente técnico de las modificaciones propuestas. Se justifican en la documentacion
remitida. Confirma que en todos los casos se cuenta con el informe favorable de la Comisién de
Planificacién de Ensefianzas.
Se aprueban

12. Aprobacién, si procede, de diversos convenios tramitados a través de
Secretaria General

Se aprueban los siguientes:

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de A Corufia, la Universidad de Murcia, la
Universidad de Leén y la Universidad de Salamanca para llevar a cabo, conjuntamente, la organizacion
y desarrollo de las enseflanzas oficiales del programa de doctorado “Salud, Discapacidad y
Dependencia”.

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Murcia y el Parque Natural El Sirer, S.L.
para la colaboracién en materia de practicas de alumnos e investigacion de la Facultad de Veterinaria.

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Asociaciéon Reinicia, para la
gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos y residuos de pilas y acumuladores.

- Convenio Marco de Colaboracion entre la Universitat d’Alacant, la Universidad de Almeria,
la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat de Barcelona, la Universidade da Corufia, la
Universidad de Extremadura, la Universitat de Girona, la Universidad de Granada, la Universitat de
Les Illes Balears, la Universidad Internacional de Andalucia, la Universitat Jaume I, la Universidad de
La Laguna, la Universitat de Lleida, la Universidad de Malaga, la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, la Universidad Catolica San Antonio de Murcia, la Universidad de Murcia, la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, la Universidad de Oviedo, la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Universitat Politécnica de Valéncia, la
Universidad de Salamanca, la Universidade de Santiago de Compostela, la Universidad de Sevilla, la
Universitat de Valencia, la Universidad de Valladolid, la Universidade de Vigo y la Universidad de
Zaragoza, para el desarrollo de contenidos audiovisuales y proyectos multimedia compartidos.

- Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejerfa de Economia y Hacienda de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el Ayuntamiento de Cartagena, la Universidad de
Murcia y el Colegio Notarial de Murcia, para la restauracién, descripcién y estudio histérico de las
instituciones notariales en Cartagena, analisis quimico del papel y de las tintas utilizadas y digitalizacién
de protocolos notariales de Cartagena del Siglo XVI custodiados en el Archivo Histérico Provincial de
Murcia.

- Convenio de Colaboracién entre Integra Dafio Cerebral S.L. y la Universidad de Murcia, para
el establecimiento de descuentos en los servicios de la Clinica Universitaria de Vision Integral.

- Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Mutcia y la Clinica Virgen de la
Vega, S.A.

- Convenio Marco de Colaboracion Universitaria Internacional entre la Universidad Finis
Terrae, Chile, y la Universidad de Mutcia.

- Convenio Marco de Colaboracion Universitaria Internacional entre la Universidad de Murcia,
Espafia, y la Universidad de Cuenca, Ecuador.

- Convenio Marco de Cooperaciéon Internacional entre la Universidad de Tifariti, la
Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena.
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Se retira el siguiente:

- Convenio Especifico de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y la Universidad de Murcia, para la utilizacién de los servicios de la Clinica Universitaria de
Visién Integral.

Se da conocimiento al Consejo de Gobierno de la:

- Prérroga del Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Murcia y el Instituto
Universitario de Investigaciéon Ortega y Gasset, para colaborar en el programa de doctorado “Ciencia
Politica y Administracion Pablica”.

- Prérroga del Convenio de colaboracion entre la Universidad de Murcia, la Universidad
Politécnica de Cartagena y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Presidencia y Empleo, para la imparticion del Master Interuniversitario en Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Renovacion del Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Mutciano de Accién Social y la Universidad de Murcia, para regular la concesion directa
de una subvencién nominativa para el desarrollo del proyecto de intervencién de intérpretes de lengua
de signos en las aulas universitarias para el alumnado con discapacidad auditiva.

- Renovacién del Convenio entre la Fundaciéon Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia y la
Universidad de Murcia, para la colaboracion en el programa Campus Cientificos de Verano 2014.

- Renovacién del Convenio General de Colaboracién que celebran por una parte la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, en lo sucesivo “La BUAP”, representada por su Rector, MTRO.
JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ, y pot la otra patte, la Universidad de Murcia, Espafia, en lo sucesivo
la “UMU?”, representada por el SR. D. JOSE ANTONIO COBACHO GOMEZ, en su caracter de Rector de
la misma.

- Firma del Anexo XI al Convenio Regulador de las actividades de la Universidad
Internacional del Mar en la sede de Los Alcazares, suscrito con fecha 22 de mayo de 2000.

- Firma del Anexo XI al Convenio Regulador de las actividades de la Universidad
Internacional del Mar en la sede de Moratalla, suscrito con fecha 18 de mayo de 2000.

13. Aprobacién, si procede, de propuesta de renovacion de los miembros de la
Comision de Compensacion
El SR. SECRETARIO GENERAL toma la palabra para informar de que las DRAS. GLORIA VILLORA
CANO y CECILIA MARIA RUIZ ESTEBAN han pedido su relevo como miembros de la Comision de
Compensacién. Se propone a los DRS. JOAQUIN LOMBA MAURANDI y JOSE FULGENCIO ANGOSTO
SAEZ como nuevos miembros y la ratificacién de los que permanecen.
Se aprueba la propuesta.

14. Aprobacion, si procede, de reconocimiento de créditos por actividades
universitarias (CRAU) del articulo 10 del Reglamento vigente
El SR. VICERRECTOR DE FORMACION E INNOVACION adelanta que se va a reformar el
reglamento para la concesiéon créditos CRAU. Incide en la importancia de la aplicacion CASIOPEA e
insiste en la necesidad de registro en esta aplicacion para que una actividad sea considerada de la UMU.
En la presente ocasién se reconocen créditos por actividades universitarias (CRAU) a las acciones
formativas, conforme dispone el articulo 10 del Reglamento, recogidas en la siguiente tabla:

Accion Formativa N° Créditos CRAU que se
reconocen
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Curso de Orfebrerfa. San Eloy 2014.

Promotot: JESUS RIVAS CARMONA

1 CRAU

I Jornadas en Ciencia y Tecnologia de Alimentos: Innovacién en la
Industria Agroalimentaria.

Promotores: ANA BELEN BAUTISTA ORTIN y MARIA BELEN
LINARES PADIERNA

1 CRAU siempre que se
realicen actividades
complementarias de 10 horas
que deberan ser certificadas
por los promotores

VII Congtreso Nacional de Enfermedades Raras.

Promotor: ASOCIACION DE ENFERMEDADES RARAS D’GENES

1 CRAU

IV Jornadas Formativas y de Participacién Universitaria:
“Comunicaciéon Eficaz: Inteligencia Emocional y Lenguaje no
Verbal”.

Promotor: ASOCIACION JOVENES EUROPEOS

1 CRAU y 2 créditos de libre
configuracién para titulaciones
antiguas.

IT Jornadas Formativas y de Participacién Universitaria: “Social
Media Manager: Marketing en Redes Sociales”.

1 CRAU y 2 créditos de libre
configuracién para titulaciones

. . antiguas.
Promotor: ASOCIACIONJOVENES EUROPEOS g

I Congreso Nacional de Investigacién sobre el Plan Nacional de 1 CRAU

Empresas y Derechos Humanos.

Promotor: PLATAFORMA ACCION SOCIAL

Interviene el SR. VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, CALIDAD E IGUALDAD para salir al paso
de rumores sobre las dificultades que se estin supuestamente imponiendo a las asociaciones de
estudiantes para realizar actividades. La tabla presentada demuestra que eso es absolutamente falso.

15. Aprobacion, si procede, de la composiciéon y miembros de la Comision de
Estudiantado

El SR. VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, CALIDAD E IGUALDAD presenta una propuesta para
que sea debatida en el pleno del CG sobre la composiciéon de la Comisiéon de Estudiantado. Su
propuesta contempla, dentro de los limites establecidos por el reglamento de comisiones del CG, la
presencia de dos vicerrectores/as, de nueve decanos/as, de un director/a de departamento y de un
representante del grupo D. Respecto a los grupos restantes, considera que es legitima la renuncia
expresa realizada por el grupo B en el CG anterior, y que somete a debate la distribucién de miembros
de los grupos A y C. Asimismo, el SR. VICERRECTOR incide en que es deseo de los representantes de
los estudiantes y del equipo de direccién que exista un mayor protagonismo del grupo C por la
especificidad de esta comision de trabajo.

Tras realizar varias aclaraciones sobre la propuesta presentada, se producen varias
intervenciones por parte de docentes y estudiantes. Tras el debate, se propone que la composiciéon de
la Comision sea la siguiente: dos vicerrectores/as, nueve decanos/as, un director/a de departamento,
cuatro miembros del grupo A, dos de ellos como invitados, un miembro invitado del grupo B, cinco
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miembros del grupo C, un miembro del grupo D, mas el resto de invitados que se consideren
oportunos. Se aprueba.

16. Aprobacioén, si procede, de asuntos varios del Vicerrectorado de Formacion
e Innovacion

16. 1. Creacion de la Comision de Formacion e Innovacion
Se aprueba

16. 2. Modificacion del Reglamento de Estudios Propios
Se aprueba

17. Aprobacion, si procede, de asuntos varios del Vicerrectorado de Investigacion
El SR. VICERRECTOR introdujo algunos de los objetivos que el equipo de direccién tiene en su
programa y en su itinerario de gobierno y que han sido referencia a la hora de modificar las
convocatorias de contratos pre- y postdoctorales que se presentaron para su aprobacion.
Estos objetivos son:
1) Apostar por una investigacién de calidad, manteniendo y mejorando los estindares de
calidad mediante la mejora de los baremos.

2) Favorecer y promover el desarrollo de jévenes investigadores, no solo de los solicitantes,
sino también de los directores jévenes, como por ejemplo los contratados doctores.

3) Flexibilizar las condiciones de los contratados pre-doctorales para poder compaginar la
movilidad y la formacién como docentes.

4) Permitir el acceso al proceso selectivo de contratos postdoctorales a brillantes jévenes que,
por la coyuntura econémica de los ultimos afios, no pudieron beneficiarse de contratos pre-doctorales
homologados.

5) Agilizar la gestién y disminuir el esfuerzo administrativo de los investigadores y del personal
de gestién de la investigacién mediante la aplicacion de baremos més elaborados y homogéneos.

6) Favorecer medidas que minimicen las diferencias entre areas/divisiones sin que ello
signifique una disminucién de la calidad cientifica.

El SR. VICERRECTOR valoré muy positivamente el trabajo y el esfuerzo realizado por los
miembros de la Comision de Investigacion (en adelante, CI). También agradeci6 el consenso al que se
llegd en dicha Comision, tras estudiar las convocatorias y proponer y aceptar las modificaciones.

17. 1. Bases reguladoras y convocatorias de contratos postdoctorales de la Universidad
de Murcia para 2015
En cuanto a los contratos postdoctorales, el SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION revisé los
cambios producidos por la adaptacion del baremo ACI, comparando la convocatoria actual con la del
afio anterior, remarcando las ventajas ya mencionadas anteriormente en los contratos pre-doctorales.
El SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION justificé la propuesta de la CI de incluir la posibilidad de que
contratados o becarios con cargo a proyectos de la Universidad pudieran participar como solicitantes
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en la convocatoria de contratos posdoctorales. Su inclusiéon como potenciales solicitantes no afecta
negativamente al resto de candidatos beneficiarios de contratos de investigacion homologados porque
el baremo les beneficia en estos puntos; sin embargo, permite que brillantes nuevos doctores que no
pudieron conseguir un contrato pre-doctoral puedan participar competitivamente.

El SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION concluyé reconociendo nuevamente el trabajo y
esfuerzo llevado a cabo por la CI para adaptar y modificar las convocatorias presentadas y que se
llegara en todos los casos al consenso.

17. 2. Bases reguladoras y convocatorias de contratos pre-doctorales (FPU) de la
Universidad de Murcia para 2015
En cuanto a los contratos pre-doctorales, el SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION fue
detallando los cambios con respecto a anteriores convocatorias:
- La inclusién del punto f del apartado III (requisitos de los directores de investigacion)
pretende facilitar la participaciéon de jévenes doctores en la direccion de tesis.

- El SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION propuso la modificacién del punto f del apartado
IV (caracteristicas y duracién de los contratos), para que el contratado pueda disfrutar de la venza docendi
en las mismas condiciones que los contratos pre-doctorales de formacién de profesorado universitario
del Ministerio. La modificacién facilita y flexibiliza las condiciones para la movilidad y de formacion
para la docencia del contratado, de manera que puede compaginar mejor ambas actividades durante el
periodo de disfrute del contrato.

- En el apartado VI (seleccion de candidatos) se modificé el texto segun el coeficiente
aprobado en Consejo de Gobierno del 4 de julio de 2014.

- El SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION informé que la CI acord6 proponer la aplicacién
de los criterios de la normativa ACI en todos los baremos de ambos tipos de contratos (siempre que
fuera posible). Asi pues se aplicarfa tanto para el director como para el solicitante. Igualmente,
coment6 que los baremos que se estaban utilizando hasta la fecha en estas convocatorias estaban muy
desfasados con respecto al utilizado en el ACI, por lo que la CI entendié procedente y necesaria esta
modificacion de baremos.

- El SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION informé que la CI también acordd, en el caso del
baremo A de los contratos pre-doctorales, que se mantuvieran las proporciones entre los {tems
evaluables que figuraban en la convocatoria anterior (expediente, otros méritos, etc.). En este punto el
VR informé que en la documentacion entregada al Consejo de Gobierno faltaba un factor (x 1.25) en
el punto a) (expediente académico ponderado de los estudios), el cual es necesario para mantener la
proporcién en el baremo, tal y como consensué la CI. El SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION
argument6 que el motivo del error fue un fallo de transcripcion durante el proceso de adaptacion del
baremo. El SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION explicé que el 1.25 que se debia multiplicar al
expediente académico ponderado del solicitante se debe a que el valor maximo del expediente
ponderado (con los actuales coeficientes) nunca puede ser mayor de 10 puntos, mientras que el valor
maximo de dicho apartado en el baremo (expediente académico ponderado) es 12.5 puntos.

- El SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION trepasé algunos de los items adaptados tras aplicar
el baremo ACI vy justificé su conveniencia al disminuir agravios comparativos entre reas. Esto mismo
fue explicado cuando repasé los cambios en el baremo B (director de la tesis).
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- En los iterzs modificados sobre participacién en proyectos y contratos, asi como en direccion
de tesis, el SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION explicé la bondad de los cambios propuestos en el
baremo B (director del contrato) a la hora de aumentar los estandares de calidad y el aumento de
posibilidades de jévenes doctores de participar como directores.

18. Ruegos y preguntas

Se pide que se incluya en el siguiente Consejo de Gobierno un punto relativo a la ocupacioén
por parte del gobierno de la CARM de dos plantas de la Universidad en el edificio de Ronda de
Levante.

Se agradece al SR. RECTOR que haya retirado el punto del orden del dia relativo a la comisién
de servicio y se le anima a que traiga al Consejo una propuesta de normativa general patra solucionar el
tipo de situaciones.

Se pregunta por la resolucion de las solicitudes de profesores eméritos.

Se agradece al SR. RECTOR la equiparacién de los derechos de los profesores contratados
doctores.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 19’ 45 h. horas, se levanto la sesion.
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