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RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA celebrada el viernes 5 de febrero de 2021

El presente documento no constituye acta de la sesiéon ni certificacién de acuerdos, sélo pretende informar a la
Comunidad Universitaria sobre los asuntos tratados en el maximo 6rgano de gobierno. Con el fin de preservar la
privacidad, se omite el nombre de los miembros del Consejo que intervinieron en los distintos puntos.

Resumen de la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia del 5 de febrero de 2021,
que tiene lugar de forma no presencial, bajo la presidencia del SR. RECTOR.

Se inicia la sesién por videoconferencia siendo las 9.30 horas.

1. Informe del Sr. Rector.

El St. Rector informa de los fallecimientos de la comunidad universitaria.
Asimismo, informa de los siguientes nombramientos:

- Nombramiento de la Directora de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI): D.* Pilar
de la Rua Tarin.

- Nombramiento del Director de la Clinica Odontolégica Universitatia: D. Guillermo Pardo Zamora.

- Nombramiento del nuevo Delegado de Proteccién de Datos: D. Manuel Fernandez Salmerén.

- Nombramiento nuevo presidente del Comité de Seguridad y Salud: D. Antonio Pérez Manzano.

- Nueva designaciéon como miembro del Consejo de Gobierno: D.* Patrocinio Albaladejo Garcia.

El Sr. Rector agradece la labor del anterior Delegado de Proteccién de Datos, el profesor Julian Valero, y del
anterior presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, profesor Ernesto de la Cruz.

A continuacion el Str. Rector informa de los siguientes reconocimientos:

- El profesor Francisco Javier Rodriguez Lozano, a quien la Real Academia Nacional de Medicina de Espafia
(RANME) le ha otorgado el 'Premio Dr. Juan Pedro Moreno Gonzilez'. Este premio reconoce las mejores
investigaciones en el campo de la Odontopediatria en Espafia.

- El profesor José Miguel Noguera Celdran ha sido nombrado Miembro Ordinario del Instituto Arqueolédgico
Aleman (Deutsches Archiologisches Institut).

- Félix J. Garcia Clemente, profesor de la Facultad de Informatica, y Francisco Esquembre, profesor de la
Facultad de Matematicas, han sido premiados por el Global Online Laboratory Consortium (GOLC) con el
premio Online Laboratory Award (OLA) 2021 al mejor laboratorio visualizado.

- A Francisca Moya del Bafio le ha sido concedido el premio José Loustau del Consejo Social de la Universidad
de Murcia.

- La Facultad de Quimica de la Universidad de Murcia ha logrado un doble reconocimiento a la calidad de sus
programas formativos para los grados de Ingenierfa Quimica y de Quimica con la obtenciéon de dos sellos
internacionales. En concreto, se trata del sello Eurobachelor al Grado en Quimica, emitido por parte de la
European Chemistry Thematic Network Association (ECTN) y del sello EUR-ACE al Grado en Ingenieria
Quimica, emitido por de la European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE).

- El Grado en Ingenierfa Informatica ha recibido la renovacién del sello EURO-INF.

A continuacién, el St. Rector informa de la reunién mantenida entre el Ministro y representantes de la CRUE:
rectores de las Universidades de Coérdoba, Burgos, Carlos III, Politécnica de Valencia y Murcia. En este
encuentro el ministro expuso que su polémico Zwees a favor de la realizacién de exdmenes oz /ine debe quedar
como un leve desencuentro en el ambito de las buenas relaciones con la CRUE y se debe seguir trabajando. En
este sentido, el St. ministro les indicé:
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1. Se esta trabajando en la macro convocatoria Next Generation, la asignacion de una cantidad de 72 millones para
digitalizacién de universidades y de 387 millones de euros para la recualificacion de los recursos humanos de las
Universidades y una tercera via de financiacién, no cuantificada, en el que participa también el Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demogtrafico y las Comunidades Auténomas enfocada a materias sostenibilidad.
Entre estas universidades que lideran el proyecto Next Generation se encuentra la Universidad de Murcia.

2. Actividad normativa del Ministerio orientada a la reforma de Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de la
Ley de convivencia de las universidades y otras normas como expedicién de titulos, transposicion de directiva
sobre cualificacién profesional y la propia Ley de Universidades. Sobre esta ultima, el Sr. Ministro sefiala que se
ha ralentizado su aprobacién si bien es obligada la reforma puesto que esta vinculada a la concesion de los
proyectos Next Generation, donde se abordara la gobernanza, la financiacion y se incluiran articulos que afectan al
estatuto del PDI.

3. Sobre el asunto de los sexenios de investigacién para personal contratado no permanente, se alcanzé la
conclusiéon de buscar una solucién para el conjunto del sistema universitario espafiol. El St. Ministro expresé la
necesidad de esperar a conocer la sentencia del Tribunal Supremo que ha de resolver el recurso para la
unificacién de doctrina interpuesto por las universidades puablicas de Madrid que ordenard y clarificard la
situacion normativa. El Str. Rector indica que la situacién no debe preocupar a los afectados y que se aplicaria con
efecto retroactivo introduciendo férmulas que posibiliten la peticion.

2. Informe de los acuerdos adoptados en las sesiones de las Comisiones Permanentes del Consejo de
Gobierno de 11 de enero y de 25 de enero de 2021.

El St. Secretario General informa de los siguientes acuerdos adoptados en la Comisién Permanente de 11 de
enero de 2021:

- Se aprueba el gasto plurianual para contrato de personal, proyecto 34748.
- Se aprueba el acta de la sesion.

Y de los acuerdos adoptados en la sesién de 25 de enero de 2021:

- Se aprueba acuerdo de colaboracién para la ejecucion del proyecto "Paisajes olvidados y voces silenciadas de la
historia. El patrimonio cultural como fuente de informacién histérica”, tramitado a través del vicerrectorado de
Investigacién e Internacionalizacion.

- Se aprueba el acta de la sesion.

3. Aptobacion, si procede, de la modificacién del calendatio académico del curso 2020/2021 y
adaptaciones, en su caso, en distintos Centros.

El St. decano de la Facultad de Quimica sefiala que deben contemplarse las peculiatidades de cada centro que, en
su caso, se refiere al uso de los laboratorios. Por ello, considera adecuado la utilizaciéon de la semana de primavera
como lectiva ya que posibilitarfa un mayor margen de organizacién y la ampliacién del calendario de exdmenes
para no verse afectada su planificacién con la realizacién de las pruebas EBAU. Solicita, expresamente, que la
celebraciéon del Santo Tomas no recaiga en dfa lectivo del segundo cuatrimestre.

El Str. Rector confirma que la celebracion de Santo Tomas de Aquino no se producira en los dfas lectivos del
segundo cuatrimestre, si bien, afirma que el elemento decisorio es el calendario laboral que afecta a PDI y PAS
que se ha negociado. Junto a ello, expone que a los estudiantes les produce cierta distorsiéon incorporar la semana
de primavera como lectiva por lo que debe buscarse el equilibrio. En este sentido, el Sr. Rector considera que hay
que posibilitar otras soluciones como el alargamiento de una semana mas al final del periodo lectivo de final de
curso.
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Los Sres. Representantes de los alumnos consideran necesario que se aumente el plazo de ampliacién de
matricula mas alla del 19 de febrero, puesto que a esa fecha pueden no estar cerradas todas las actas de las
diferentes asignaturas.

El St. decano de la Facultad de Educacién informa que se han concedido 400 exdmenes de incidencias y en este
sentido solicita también que se prolongue el plazo de ampliacién de matricula. En relacién con el calendario
académico, sefiala que su Centro requerira adaptacion.

El St. decano de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias sefiala que sometio la adaptacion a la Junta de su Centro
que fue aprobada por unanimidad.

Se aprueba la modificacién del calendario académico del curso 2020/2021.

Se presentan las adaptaciones en las Facultades de Educacién y de Ciencias Sociosanitatias, que también se
aprueban.

4. Acuerdo sobte modalidad docente del segundo cuatrimestre del curso académico 2020/2021.

El St. Representante del Grupo C advierte cierta incoherencia al adoptar un sistema semipresencial con eximenes
presenciales y que no se va a entender facilmente entre el grupo de los estudiantes, siendo lo esencial respetar
tanto practicas de laboratorios como los sistemas de evaluacién exdmenes.

El St. Presidente del CEUM considera que existe un posicionamiento general hacia a la semipresencial de forma
mayoritaria pero no unanime. En este sentido, opina que hay margen para ajustar los PC3 de manera que se
ofrezca presencialidad en todo lo esencial y ruega a los decanos que, con la experiencia del primer cuatrimestre,
realicen un ajuste hacia la planificacién de docencia no presencial en beneficio de los alumnos. Respecto a las
préximas convocatorias de mayo y junio, realiza un llamamiento en pro de la evaluacién continua que quite peso
a los examenes finales.

El St. decano de la Facultad de Economia y Empresa entiende que la semipresencialidad no genera conflicto con
la celebracién de exdmenes presenciales puesto que el alumnado pasa mas tiempo en docencia presencial y
docencia practica que en procesos evaluadores. Ademis, insiste en que el reflejo de las gufas docentes es el
consenso de lo aprobado por los diferentes colectivos haciendo los equilibrios mas adecuados.

El St. decano de la Facultad de Matematicas manifiesta que la opcidén semipresencial es la correcta y no supone
incoherencia con la realizaciéon presencial de los exdmenes. Afiade que en la Facultad de Matematicas hay
actividades que se pueden realizar con calidad de forma presencial y otras que permiten su desarrollo en
modalidad oz /ine. Aclara que todo ha funcionado petrfectamente con exdmenes presenciales que ha requerido
menos tiempo presencial en el aula que la docencia ordinaria del primer cuatrimestre.

El Sr. Representante del Grupo A agradece la intervencién del Sr. Representante del Grupo C que se muestra a
favor de la semipresencialidad y considera que es conveniente transmitir la informacién de manera correcta.

El St. vicerrector de Calidad, Comunicacién y Cultura insiste en que hay que transmitir la existencia de tres
posibles escenarios y se decide utilizar el semipresencial como presencialidad segura y solicita colaboracion —de
los miembros de Consejo de Gobierno—, a tenor del buen funcionamiento del primer cuatrimestre, para
transmitir que se opta por la presencialidad segura.

La Sra. Representante del Grupo A expresa que los Sres. Representante de los alumnos, por un lado, piden que se
aumente la presencialidad pero, por otro, que no se realicen los examenes presenciales. Considera que los
examenes presenciales se estan desarrollando con el cumplimento de las normas sanitarias dictadas de igual modo
que se desenvuelve la actividad de practicas de laboratorio presenciales. Por ello, no se justifica que se defienda la
semipresencialidad pero se esté en contra del examen presencial.
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El Sr. defensor universitario afirma que la evaluacién es una prueba que da calidad al proceso de ensefanza.
Entiende que se deben mejorar los procedimientos de evaluacion de las competencias y evitar que la
semipresencialidad tenga disfuncionalidades o desajustes y que se deben corregir con la experiencia del primer
cuatrimestre.

El St. decano de la Facultad de Educacién opina que la opcién semipresencial es la que mejor se acomoda a las
caracteristicas de su Centro.

El Sr. Presidente del CEUM contesta a la Sra. Representante del Grupo A que ¢l defendia la no presencialidad en
los examenes por la reducciéon que supondria de la movilidad — desplazamientos— de estudiantes. Sefiala la
publicacién de una noticia en el diario La Opinién en la que se alude a un informe del Comité Técnico Covid que
desconocia y en el que se solicita la docencia o /ine para el segundo cuatrimestre. Considera que va a ser dificil
comunicar al estudiantado como el Consejo de Gobierno aprueba la semipresencialidad y el Comité Covid
recomienda que la docencia sea on /ine.

La Sra. vicerrectora de Estudios aclara que la interpretacién del Sr. Presidente del CEUM no es correcta puesto
que el mencionado informe hace recomendaciones de separar todo lo que debe ser o /ine y lo que debe
desarrollarse en modo presencial, tal y como han recogido los actuales el PC3 del segundo cuatrimestre.

El St. Rector matiza que la transparencia en la Universidad de Murcia es una prioridad por lo que, una vez
emitido el informe al que alude el Sr. Presidente del CEUM, se publicé en la web. Concretamente, el Sr. Rector
sefiala que el documento esta accesible desde el dia de ayer.

El St. Representante del Grupo C insiste en que la comunicacién interna no es buena. Respecto a la definicion de
la presencialidad, entiende que debe interpretarse como lo que no pueda realizarse o /ine y un examen s{ podria
disefiarse on line.

El St. Representante del Grupo A puntualiza que el Comité Técnico Covid cumple el mandato del Sr. Rector de
analizar situaciones y hacer recomendaciones y que el Comité es ajeno a las interpretaciones que se realicen de sus
informes por la prensa o particulares. Insiste que en ningun caso se esta indicando que se pase a modalidad de
docencia on line.

El Sr. decano de la Facultad de Veterinaria recuerda que el tema de la modalidad de examen se adopt6é por
acuerdo de la Junta de Centro. Respecto a la noticia aparecida en prensa, considera que quiere provocar polémica
y se muestra partidario de mantener la semipresencialidad en el segundo cuatrimestre.

El Sr. director de la EIDUM pregunta si el Consejo de Gobierno asume las recomendaciones del Comité Técnico
Covid como propias. El St. Rector responde que los informes son para su analisis en el Consejo de Direccion de
modo que se pueda planificar unas lineas politicas con relacién a la docencia, investigacion y transferencia. El Sr.
Rector insiste en que es un firme defensor de la transparencia y por eso ordend la publicacion de los informes en
abierto en la web de la Universidad de Murcia. Ademds, aclara que el Consejo de Direccion plantea iniciativas al
Consejo de Gobierno y éste debe contar con todos los elementos (econémicos, infraestructuras, académicos,
sanitarios...) para tomar decisiones y entre esos elementos se encuentra el informe de Comité covid-19. En este
sentido, el Sr. Rector sefiala que los informes no se asumen sino que se consideran.

El Sr. Director Académico de la ENAE entiende que se han seguido las indicaciones del Comité Técnico Covid
en las que la semipresencial de la docencia debe interpretarse como que cada Centro defina las actividades que
deben considerarse como esenciales y el resto impartirse en modalidad oz Zne.

El St. Representante del Grupo D cree que esta claro que la seguridad y las medidas que se estan adoptando son
correctas pata salvaguardar lo esencial como presencial. En su opinién, el problema estd en las actividades que se
desarrollan en espacios de la Universidad de Murcia que no estin controlados por el personal docente o de
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administracién y servicios como escaleras o exteriores y, en este sentido, solicita que se refuerce la vigilancia de
estas areas.

Tras estas intervenciones se acuerda la semipresencialidad como modalidad docente para el segundo cuatrimestre
del curso 2020/2021.

5. Aprobacion, si procede, de la modificacion del Reglamento de régimen interno del Departamento de
Informacién y Documentacion.

Se aprueba.

6. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Estudios:
La Sra. vicerrectora de Estudios presenta los siguientes asuntos:

6.1. Adenda al convenio de cotutela con la Universidad de Cartago.
Se aprueba.

6.2. Modificacion de los criterios de acceso a menciones del Grado en Educacion Primaria.
Se aprueba.

6.3. Modificacion de la oferta de ensefianzas para el curso académico 2020-2021.
Se aprueba.

6.4. Modalidades de estudios propios aprobados por la Comisién de Planificacion de las
Ensefianzas que no se acogen al catilogo de precios publicos y propuesta de precios publicos.
Se aprueba.

7. Informe de la nueva version del PA07 de Auditorias Internas del manual del SAIC de la UMU,
tramitada a través del vicerrectorado de Calidad, Cultura y Comunicacién.

El St. vicerrector de Calidad, Cultura y Comunicacién informa que, fruto de los recientes procesos de evaluacion
de los SAIC de las Facultades de Ciencias del Trabajo y de Comunicacién y Documentacion y, a partir de una
recomendacién de ANECA en una sesion de formacion realizada sobre el programa AUDIT el pasado mes de
enero, se ha considerado pertinente modificar el procedimiento PA-07 de Auditorfas Internas. El cambio
fundamental reside en las fechas de realizacién de nuestras auditorias que deben ser solo unos pocos meses antes
de la peticién formal de la evaluaciéon del SAIC de cada facultad. La agencia nacional también recomienda la
creacion de un “banco de auditores” formado por PDI y PAS que tengan experiencia en la gestion de los
sistemas de aseguramiento de la calidad de las facultades y que apoyen al personal de la Unidad para la Calidad en
estas tareas que, cada vez se desarrollan con mas frecuencia.

El Sr. vicerrector informa también de que ya se han enviado a ANECA las alegaciones a la evaluacién del modelo
docentiUM y que se han recibido las certificaciones AUDIT y los sellos internacionales de calidad de los que se
informé en el Consejo de Gobierno del 21 de diciembre.

Desde el Vicerrectorado se vuelve a felicitar a las facultades que han recibido estas menciones demostrando el
excelente trabajo que vienen desarrollando en el campo de la gestién de calidad.
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8. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios de Gerencia:
EL Sr. Gerente expone los siguientes apartados que se aprueban:

8.1. Calendario laboral 2021.
Se aprueba.

8.2. Prorroga de la vigencia de los puntos 2.1 y 2.2 de la Normativa a aplicar en los procesos
selectivos Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion del Empleo Temporal del
PAS, aprobada por Consejo de Gobierno el 29 de junio de 2018.

La Sra. Vicegerenta explica los detalles de este punto.

La Sra. Representante del Grupo A pregunta por un escrito dirigido a los miembros del Consejo de
Gobierno en el que se dice que se estan incumpliendo las bases de la convocatoria al recurrir a una lista
que se debia de haber extinguido.

El Sr. Director Académico de la ENAE considera necesario solicitar un informe a la Asesorfa Juridica
para comprobar si se estd cumpliendo con los criterios establecidos en las bases de la oposicién para
evitar cambiar las reglas de juego de la oposicion.

El Str. Representante del Grupo C solicita la retirada del punto hasta tener el informe de Asesoria
Juridica.

El St. Rector indica que no hay informe puesto que tanto la representacion empresarial como la sindical
entendieron que se manejaban dentro de la legalidad.

El Sr. Representante del Grupo D interviene para indicar que apoya la explicacién dada por la Sra.
Vicegerenta, al tiempo que manifiesta que, ciertamente, la redaccion de los textos de la normativa que se
somete a prorroga, asi como las referencias a acuerdos anteriores y el que otros no citados también
influyan en la cuestion regulada, no favorece su comprension por quienes no estan familiarizados con
estos procesos. Comenta que, en el mes de diciembre, cuando se constituyé la lista a la que hace
referencia el escrito presentado, recibi6 personalmente varias consultas a raiz de las que mantuvo
contactos con representantes sindicales y con recursos humanos, constatando que la constitucion se
habfa realizado conforme a la norma. Por otra parte, expone que, en su opinién, el Consejo de
Gobierno no debe someter a juicio de oportunidad este tipo de acuerdos, dado que son fruto de quienes
ostentan la capacidad negociadora en estos temas, es decir, los agentes de la Mesa de Negociacion de la
Universidad de Murcia y que el Consejo debe, eso si, asegurarse de su legalidad. Y que, por ello, para
quienes puedan sentirse perjudicados por tales acuerdos, debe dirigirse a la Mesa de Negociacién, por lo
que deberian ser los sindicatos que ostentan la representacion de los trabajadores y tienen la capacidad
de negociar tales acuerdos quienes deberian ser destinatarios de las posibles reclamaciones. Por ultimo, y
con relacién al escrito de denuncia presentado, indica que lo firman 19 personas de las que se desconoce
su representatividad y recuerda que existira otro nimero indeterminado de personas que seguramente se
sentiran beneficiadas por el acuerdo y a quienes su no aprobacién podria perjudicarles.

El otro Representante del Grupo D sefiala que, dadas las explicaciones de la Sra. Vicegerenta y del
Representante del Grupo D, su intervencién se va a basar en la aclaracidén, con documentacién
existente, de los procedimientos que se dice se han saltado en la reclamacion presentada a los miembros
de Consejo de Gobierno. En este sentido, recuerda que «la normativa existente sobre la gestion y
funcionamiento de las listas de espera del Personal de Administracién y Servicio (PAS) data de 2004. En
el afio 2017 se aprueba una oferta de empleo publico (OEP) para el PAS de la Universidad de Murcia, ya
que un cambio en la Ley de Presupuestos estatal permite sacar un numero de plazas que se crean en la
RPT y que da lugar a poder ofertar una consolidacion de empleo en las Administraciones Publicas.
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Esta OEP y la constitucién de las listas de espera se negocian y terminan de concretarse con el acuerdo
que se publica con la resolucién rectoral de fecha 29 de junio de 2018.

Si se toma la convocatoria de Consolidacién Excepcional de Administrativos, a la que pertenecen las
personas que han realizado dicha reclamaciéon y que apelan a la no legalidad y a haber cambiado las
reglas de juego a mitad de partida, leo textualmente el apartado 13.4. de la convocatoria publicada en el
BORM que dice: “La publicacion y las normas que regulen la lista de espera se establecerdn por Resolucidn del Rector
teniendo en cuenta el acunerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion del Empleo Temporal del PAS”.

Por lo que todo opositor que se presentd a dicha convocatoria sabia qué normas se aplicarfan para la
confeccion de las listas, norma que es la que se debia aplicar a esta y al resto de convocatorias de dicha
OEP.

En cuanto a la legalidad de la prérroga del acuerdo y si tiene o debe de tener un informe juridico, indicar
que aunque lo deja claro en el enunciado del documento que se trata de una prorroga para la aplicacion
a los procesos de consolidacién excepcional que estin pendientes del acuerdo de 29 de junio de 2018,
voy a leer también el ultimo parrafo de dicho documento que deja claro para qué se acuerda dicha
prorroga:

“Por todo ello, con la finalidad de garantizar los principios de seguridad juridica y de ignaldad, en la reunion de la
Comision Técnica para asuntos del PAS de la Mesa de Negociacion de la Universidad de Murcia, del dia 18 de
diciembre del 2020 se acordd prorrogar la vigencia del punto 2.1 y 2.2 de la Normativa a aplicar en los procesos selectivos
del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion del Empleo Temporal del PAS, aprobada por Consejo de
Gobierno el 29 de junio de 2018, para la conformacion de las listas de espera derivadas de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal, hasta el 31 de diciembre de 20217,

Por lo que con dicho acuerdo no se cambian las reglas de juego a nadie sino que se esta ratificando que
todo el personal que esta incluido en dicha OEP puede tener las mismas condiciones que los que ya han
finalizado, dado que la pandemia y la situacién que se esta viviendo han impedido tramitar la totalidad
de las convocatoriasy.

La Sra. Representante del Grupo A no tiene claro si la Universidad de Murcia hace una interpretacion
correcta y solicita la retirada.

El St. Representante del Grupo A agradece la explicacién del Sr. Representante del Grupo D y tras sus
palabras, entiende que la parte empresarial y social estin de acuerdo en la prérroga. Opina que si por
cada reclamacién de personas se retira el punto del orden del dfa, se sienta un mal precedente. Por ello,
propone aprobar el punto condicionado a expensas de un informe juridico que lo avale y, una vez
acreditada la legalidad, se convierta en ejecutivo.

El Sr. decano de ISEN no considera apropiado la retirada de un punto del orden del dia.

El St. decano de la Facultad de Matematicas apoya la intervencion del Sr. Representante del Grupo A y
agradece la explicacién del Sr. Representante del Grupo D. En este sentido, propone también una
aprobacién condicionada al informe juridico.

La Sra. Representante del Grupo A manifiesta estar de acuerdo con la solucién propuesta.

El Sr. Rector propone que se apruebe el acuerdo y, paralelamente, se solicite informe juridico sobre su
legalidad. En caso de ser positivo, el acuerdo producira plenos efectos y, en caso contrario, se elevara de
nuevo a Consejo de Gobierno.

Se aprueba condicionado a la obtencién favorable del informe juridico.

8.3. Propuesta de creacion de la unidad organica "Escuela de Practica de la Educacién Fisica y

Deportiva''.
Se aprueba.
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8.4. Transferencias de crédito y propuestas de transferencias de crédito.
Se aprueban las siguientes transferencias:

* Exp. 40/2021

* Exp. 41/2021

* Exp. 43/2021

* Exp. 44/2021

* Exp. 46/2021

* Exp. 64/2021

* Exp. 118/2021

Y las siguientes propuestas de transferencias de crédito:
* Exp. 26/2021

* Exp. 89/2021

* Exp. 109/2021

* Exp. 120/2021

* Exp. 133/2021

Una vez finalizados los puntos relativos a Gerencia, el Sr. Gerente desea dejar constancia de su agradecimiento a
los jefes de vigilancia de ambos Campus, al jefe de la unidad técnica, a los jefes de emergencias funcional y al St.
Mariano Baquero por la gestion del dispositivo de vigilancia en el desarrollo de los exdmenes presenciales.

9. Informe y aprobacién, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Investigacion e
Internacionalizacion:

La Sra. vicerrectora de Investigacion e Internacionalizacion informa acerca de los siguientes asuntos:

9.1. Modificacién del Reglamento de la Comisién de Etica de Investigacion de la Universidad
de Mutcia.
Se aprueba.

9.2. Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de las Consejerias de Salud y de Empleo, Investigacién y Universidades, el Servicio Murciano
de Salud, la Fundacién para la Formaciéon e Investigacion Sanitarias de la Regiéon de Murcia
(FFIS) y la Universidad de Murcia como nuevo marco de la colaboracién para la gestion y
funcionamiento del Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria (IMIB).

Se aprueba.

9.3. Informe de la firma del Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Murcia y el
Ayuntamiento de Molina de Segura para el desarrollo del Programa de Salud 5-10: “Nifos
sanos, adultos felices”, anualidad 2020.

Se aprueba.

9.4. Informe sobre Decteto 228/2020 de 23 de diciembre, relativo al Programa “COVI+D
Region de Murcia”.
Se informa.

La Sra. vicerrectora de Investigacién e Internacionalizacion agradece a todos los equipos investigaciéon que han
participado en la redaccién del Reglamento de la Comisién Etica de Investigacion, asi como del Convenio de
Colaboracion.
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10. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento
y Sociedad:

La Sra. vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y Sociedad presenta y se aprueban los siguientes acuerdos de
colaboracion:

10.1. Informe de convenios de cooperacion educativa formalizados con emptesas/instituciones
durante el primer trimestre del curso 2020/2021 patra la realizaciéon de practicas de estudiantes
universitarios.

Se informa.

10.2. Acuerdos de colaboracion.

PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION:

- Protocolo general de actuacién entre la Universidad de Murcia y la Sociedad Murciana de
Antropologfa, para la promocién de actividades conjuntas relacionadas con la antropologia y
especialmente la antropologfa europea.

CONVENIOS CON DISTINTA FINALIDAD:

- Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacién y Cultura, y la Universidad de Murcia, para el desarrollo e implementacién del
proyecto de investigacién “Conceptos Metodolégicos y Métodos Activos de Aprendizaje para la Mejora
de las Competencias Docentes del Profesorado”.

- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de Murcia, la Universidad de Alicante, la Universidad
de Almerfa, la Universidad de Castilla-LLa Mancha, la Universidad de La Laguna y la Universidad de
Zaragoza, para la realizacion de un programa de doctorado interuniversitario conjunto en Filosoffa”.

- Convenio especifico de colaboracién interuniversitaria para la realizaciéon conjunta de un titulo de
master interuniversitario en Electroquimica. Ciencia y Tecnologfa.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena,
para la impatticion conjunta de las ensefianzas conducentes al titulo oficial de graduado o graduada en
ciencia e ingenierfa de datos.

- Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Aguilas y la Universidad de Murcia, para la
investigacion y divulgacién del patrimonio arqueolégico en el municipio de Aguilas.

- Convenio entre la Asociacién para los Estudios Internacionales y Comparados sobre el Derecho del
Trabajo y las Relaciones Industriales (Associazione per gli Studi Internazionalli e Comparati sul Diritto
del Lavoro e sulle Relazioni Industriali) —“ADAPT” — (Italia) y la Universidad de Murcia (Espafia), para
la participacién en una red internacional para el fomento y promocion de actividades investigativas,
académicas y docentes.

Se aprueban.

10.3. Creacién de catedras.
- Convenio de colaboraciéon entre el Ayuntamiento de Murcia y la Universidad de Murcia, para la
creacion de la “Catedra de Agenda Urbana y Desarrollo Estratégico Local”.
Se aprueba.
11. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Profesorado:
El St. vicerrector de Profesorado presenta los siguientes puntos:
11.1. Propuesta de plazas de la Oferta de Empleo Publico de 2020 del Personal Docente e

Investigador de la Universidad de Murcia.
Se aprueba.
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11.2. Conversiéon de plaza a tiempo completo.
Se aprueba.

11.3. Convocatoria de permisos sabaticos.
Se aprueba.

11.4. Transformacion de profesores contratados a tiempo completo (Disposicion Transitoria IV
del II Convenio Colectivo de Trabajo para Personal Docente e Investigador Laboral de la
Universidad de Murcia).

Se aprueba.

11.5. Plazas, sustituciones y bajas de profesorado para el curso 2020/2021.
Se aprueba.

11.6. Solicitudes de permisos de personal docente.
Se aprueba.

11.7. Comisiones de plazas de profesorado:

11.7.1. Comisiones evaluadoras de concursos de acceso para plazas de los cuerpos
docentes universitarios.
Se aprueban.

11.7.2. Comisiones de plazas de profesorado contratado.
Se aprueban.

12. Aprobacion, si procede, de la propuesta de asignacion individualizada al PDI de las retribuciones
complementarias establecidas en los articulos 55 y 69 de la Ley Organica de Universidades.
Se aprueba.

13. Aprobacion, si procede, de cuestiones de tramite:

-Modalidades de Estudios Propios que se acogen al catalogo de precios publicos aprobados
por la Comision de Planificacion de Ensefianzas.
Se aprueban.

- Gasto plurianual contrato COBRA (Cibermaniobras adaptativas y personalizables de
simulacion hiperrealista de APT's y entrenamiento en ciberdefensa usando gamificacién) en 2
lotes, proyecto 34959.

Se aprueba.

14. Ruegos y preguntas.

La Sra. Representante de Directores/as de Departamento y de Institutos Universitarios de Investigacion pregunta
si ante la posible de evaluacién de sexenios de profesores ayudantes doctores y profesores beneficiarios Ramén y
Cajal, se prevé la firma de una adenda con la ANECA a fin de que puedan ser evaluados.
El St. Rector contesta que ANECA se ha mostrado a favor de evaluar a nuevos colectivos por lo que solicita a las
universidades que tengan convenio que realicen una adenda al actual convenio y, previo pago acordado,
realizaran las evaluaciones. No obstante, el Str. Rector afiade que el Str. Ministro sefialé que la configuracion
normativa de ese derecho estd confusa, ante el recurso planteado al Tribunal Supremo. En opinién del Str. Rector
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cuando el Tribunal Supremo resuelva el recurso planteado se establecera un marco juridico para la ejecucion de la
sentencia teniendo en cuenta la respuesta articulada para el conjunto de las Universidades Espafiolas.

La Sra. Representante del Comité de Empresa del PDI pregunta, en caso de que se firme la adenda, como se
reconocera el derecho desde el 1 de enero si no ejecutan la solicitud en este momento y si, por lo tanto, deberia
arbitrarse un plazo nuevo. El St. Rector aclara que la adenda es un contrato y alli se estableceran las condiciones,
fechas, efectos, etc...

El Sr. Representante de la Junta del PDI plantea la situacién de reconocimiento de sexenios de quien pasa de
contratado doctor a titular en el mes de enero y cuyo cobro se demoraria al afio siguiente. El Sr. Rector responde
que se encuentra pendiente de resolver. El Sr. Representante de la Junta del PDI ruega que se retome el asunto a
la mayor brevedad posible.

El St. decano de la Facultad de Matematicas plantea la situacién de un profesor de su facultad que ha obtenido
resultado negativo en su acreditacion I3 porque no ha sido beneficiario de la convocatotia nacional de excelencia.
En este contexto, pregunta si desde el Rectorado se va a realizar alguna defensa de su programa propio de becas
postdoctorales.

La Sra. vicerrectora de Investigacion e Internacionalizaciéon recuerda que de la OEP se reservaba un 15% para
beneficiarios Ramoén y Cajal y al aumentar los programas de excelencia se consider6 que los acreditados 13
también podian participar de la mencionada reserva. Estos programas de excelencia que conceden la acreditacién
I3 son evaluados por la Agencia Estatal en funcién de un conjunto de indicadores que se asimilan a la
convocatoria Ramén y Cajal. En este sentido, la convocatoria Saavedra Fajardo si se califica como de excelencia
y, respecto de nuestras becas propias, se va a volver a reclamar a la Agencia Estatal su convalidacién como
programa de excelencia.

El St. Presidente del CEUM expresa los siguientes ruegos:

1. Adaptar los precios de matricula de doctorados a tiempo parcial y que no se abone como si estuviera a tiempo
completo.

2. La conversién del proyecto “Ningun Estudiante Atrds” en un proyecto estructural de la UMU. Sobre esta
cuestion, el St. vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia informa que se esta definiendo un proyecto
para reivindicar algunas situaciones que se desean solventar y que van mas alla de las ayudas econdémicas. El Sr.
vicerrector sefiala que se encuentra trabajando con el vicerrectorado de Estudiantes y solicita al CEUM que se
una al proyecto.

3. Regularizar la situacion de las practicas clinicas al retrasar su incorporacién. La Sra. vicerrectora de Empleo,
Emprendimiento y Sociedad sefiala que las practicas de 4° curso de enfermeria y de 6° curso de medicina se estan
desarrollando con normalidad. Respecto al resto de titulaciones, el SMS informara la semana que viene sobre su
reanudacién. Ademas, informa que se ha vacunado a estudiantes de enfermeria de Lorca y Cartagena, asi como
de 4° curso de enfermeria de Murcia y de 6° curso de medicina lo que favorecera la reanudaciéon de las practicas.
4. Revision de los pagos por derecho de examen en la convocatoria de enero de asignaturas de segundo
cuatrimestre.

5. Favorecer la adaptaciéon y conciliacién de las labores de representacion para que se pueda desarrollar en las
mejoras condiciones posibles.

La Sra. decana de la Facultad de Medicina agradece la labor y compromiso de las Sras. vicerrectoras de Empleo,
Emprendimiento y Sociedad y de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria por el trabajo realizado en
defensa de la realizacién de las practicas clinicas.

15. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion.

Habiendo sido incorporadas las observaciones de los miembros del Consejo de Gobierno, se aprobé el acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 14.15 horas, se levant6 la sesion.
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