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RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA celebrada el viernes 26 de marzo de 2021

El presente documento no constituye acta de la sesién ni certificaciéon de acuerdos, sélo pretende informar a la
Comunidad Universitaria sobre los asuntos tratados en el maximo 6rgano de gobierno. Con el fin de preservar la
privacidad, se omite el nombre de los miembros del Consejo que intervinieron en los distintos puntos.

Resumen de la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia del 26 de marzo de 2021,
que tiene lugar de forma no presencial, bajo la presidencia del SR. RECTOR.

Se inicia la sesién por videoconferencia siendo las 9.30 horas.
1. Informe del St. Rector.
El St. Rector informa de los fallecimientos en la comunidad universitaria.

El St. Rector felicita al alumno Luis Lopez Carrasco del programa de doctorado de Artes y Humanidades por la
obtencién del Goya al mejor documental. Igualmente desea felicitar al alumno Javier Zapata, alumno de 4° curso
de Publicidad y Relaciones Publicas, por ser el ganador del I Concurso “Spot Dia de la Mujer de la La7”.

El Sr. Rector informa del cese del Sr. Consejero de Empleo, Investigacién y Universidades y manifiesta que el
trabajo realizado por el Sr. Motas ha tenido presente los intereses de la Universidad de Murcia. Le agradece su
trabajo y los desvelos por la Universidad de Murcia y le desea mucho éxito en su vuelta a las tareas docentes e
investigadoras.

El Str. Rector comunica que, el pasado martes, se reunié con el nuevo Consejero y califica el encuentro como
provechoso porque se repasaron las cuestiones principales en las relaciones entre la Universidad de Murcia y la
Direccion General de Universidades. Comunica que esa misma mafiana vuelve a tener una nueva reunién con el
Sr. Consejero. Fruto de estos encuentros informa de la puesta al dia en las cantidades adeudas a la Universidad de
Murcia, generandose una buena situacion a nivel de tesorerfa, y del deseo del Sr. Consejero de nombrar en breve
a una persona que asumira la Direccién General de Universidades que sera nuestro interlocutor.

El St. Rector comunica que la Direccién General de Costes de Personal ha prohibido el abono de los sexenios de
transferencia al personal investigador del CSIC y, como consecuencia, la convocatoria de este tipo de sexenios ha
quedado paralizada.

El St. Rector informa que, de la oferta de plazas en grados, se retira la correspondiente a los grados de Educacion
Social y Pedagogia y que el nimero definitivo se decidird en la proxima sesioén que se celebre. El Str. Rector aclara
que la propuesta de plazas del equipo rectoral para estas titulaciones deberia haber sido informada a los
departamentos afectados y no solo al equipo decanal, por ello se iniciara un didlogo con todos los afectados. El
St. Rector aclara que las propuestas se presentan en Consejo de Gobierno y se acuerdan en el mismo, por lo que
manifiesta su malestar por el injustificable comportamiento de personas de la comunicad universidad que han
mentido diciendo que el rectorado querfa eliminar los grados de pedagogia y educacion social mostrando mala fe
y ocasionando un dafio a la Universidad de Murcia.

El St. Rector explica el contexto:

1. Situacién del profesorado asociado con un nimero de 834 (excluyendo los asociados en Ciencias de la Salud).
Desde que se llegd al punto maximo en 2018, se observa un descenso que se justifica en que cada jubilacién en
area deficitaria se repone con una plaza de ayudante doctor. En este sentido, el St. Rector considera necesarias
otras medidas como un impulso en nuevas plazas de ayudantes doctor al margen de las jubilaciones de lo que se
ha informado al Str. Consejero.
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2. Necesidad de actuar donde hay mayor concentracion de asociados. Asi se ha hecho en la Facultad de
Economia y Empresa que, a propia iniciativa, solicité una reduccién de oferta de plazas de grados y con esta
disminucién se convocaron plazas de profesor ayudante doctor. Con ese precedente, se consideré que en la
Facultad de Educacién se podria implantar una medida de esas caracterfsticas en dos grados: Grado en Pedagogia
y en Educacién Social.

3. La oferta de plazas de l]a UMU en los grados de Pedagogifa y Educacién Social, se situa entre la mas numerosa
de Espafia (puesto 14 y 15, respectivamente).

4. En el curso 2020/2021, la demanda de plazas en primera opcién fue de 55 plazas en el grado de Pedagogia y
83 en el grado de Educacién Social.

5. Situacién particular de las areas de conocimiento que imparten en estas titulaciones. En Educacién se
concentran mas de 250 asociados. Recientemente, se aprobaron 3 plazas de profesorado ayudante doctor como
consecuencia del reajuste de casi 500 créditos debido a la reordenacién de grupos.

6. El mayor nimero de asociados se concentra en los departamentos de Teoria e Historia de la Educaciéon (mitad
de profesorado asociado y ningun ayudantes doctor), de Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion
(MIDE) y de Didactica y Organizacién Escolar (DOE). Estos dos ultimos departamentos cuentan con mitad de
profesorado asociado y 1 ayudante doctor.

7. Sobre el modelo utilizado en la Facultad de Economia y Empresa, se proponfa ofrecer un proyecto de
estabilizacion del profesorado consistente en que la reducciéon de un grupo en cada titulo se invirtiera en las
propias areas de conocimiento, de modo que se asignaran 4 plazas de ayudante doctor a DOE, 3 plazas de
ayudante doctor para Teorfa e Historia de la Educacién y 3 plazas de ayudante doctor para MIDE.

No obstante, el St. Rector insiste en que el punto estd retirado para abrir un proceso de didlogo y recibir
propuestas. Por ello, en el proximo Consejo de Gobierno, se volvera a presentar la oferta de plazas en esas
titulaciones.

El Sr. decano de la Facultad de Quimica considera que es necesario una reflexién general y un debate sobre la
politica a seguir.

El St. Representante del Grupo C considera que no hay relacion entre oferta de plazas y profesorado asociado. El
exceso de oferta, considera, no existe desde el momento que la universidad privada (UCAM) se ha interesado por
ofertar uno de los grados en el que se pretende reducir plazas de admisiéon. Ademas, entiende que es un error la
reduccién de grupos para solucionar el problema del profesorado asociado.

El St. Rector aclara que es falsa la informacién de que la UCAM se haya interesado por incorporar a su oferta de
titulos Educacién Social. Insiste en la necesidad de plantear soluciones porque los que decidieron ofertar ese
namero de plazas aun sabiendo que no disponia de profesorado tomaron la decisién errénea y no puede ser
culpa de quienes buscan soluciones en el momento actual. La UMU es la unica universidad espafiola que tiene las
8 menciones en educaciéon primaria, cuestion que el Sr. Rector considera que es de halagar, pero matiza que
cuando se tomo la decisién, implicitamente suponfa que al no contar con profesorado de plantilla habia que
recurrir a la contratacién de profesorado asociado. Esta decisién creé una falsa expectativa a ese profesorado.
Ademas, la situacién se complica porque las menciones se acompafiaban de optativas que actualmente no se
ofrecen.

El Sr. Rector considera que, como maximo responsable de la UMU, su papel es proponer soluciones al Consejo
de Gobierno y por ello, intenta elevar una propuesta. El Sr. Rector considera que la Universidad de Murcia
necesita mucha mejor financiacion, cuestién que traslada constantemente al Gobierno Regional al que le ha
propuesto un plan extraordinario de incorporaciéon de 30 profesores ayudantes doctores y un programa de
atraccion de talento.
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La Sra. decana de la Facultad de Educacién agradece la explicacion dada por el Rector y se une a la felicitacion
por la labor del profesorado asociado que esta resolviendo los problemas de la Facultad y sin ellos hubiera sido
imposible la imparticién de sus titulos. La Sra. decana sefiala que, ante el malestar generado por la comunidad
universitaria ante la propuesta de supresién de un grupo en los grados de Pedagogia y Educacién Social, traslada
al Consejo de Gobierno los acuerdos adoptados en la Junta de Facultad de Educacion, celebrada el 24 de marzo
(en acta pendiente de aprobacién):

a. Que se respete la oferta aprobada en Junta de Facultad de Educacién de 12 de marzo, mientras no se tome una
decisién alternativa, de 120 plazas y dos grupos en cada uno de los titulos (Grado en Educacién Social y Grado
en Pedagogia).

b. Solicitar al equipo rectoral el informe estratégico que avala la propuesta del recorte de plazas y la situacién
global de las demas Facultades de la Universidad de Murcia.

c. Que el informe se presente a la Junta de Facultad de Educacion para su estudio.

d. Que sea la propia Junta de Facultad la que decida quiénes deben formar parte de la Comisiéon de estudio en
representacion de la propia Facultad.

Por dltimo, la Sra. decana solicita permiso para la lectura de tres escritos presentados por dos Departamentos y
por el colectivo del alumnado; sin embargo, ante la retirada de los puntos, se considera que no procede. No
obstante, la Sra. decana informa que se han enviado por cortreo al St. Rector.

El St. Rector comunica que convocard a los/las ditectores/as de Departamento de la Facultad de Educacion
junto con la decana y los vicerrectores de Profesorado y Estudios para trabajar en la propuesta.

La Sra. decana de la Facultad de Educacion insiste en su oferta de colaboracién para estudiar la problematica y
buscar soluciones.

El Sr. Representante del Grupo C indica que no se puede culpar a los asociados de la situacién ya que mas bien la
situacion actual debe relacionarse con una cuestion importante de falta de financiacion. El Sr. Rector matiza que
el profesorado asociado es la victima de, fundamentalmente, una deficiente financiacién de la universidad. No
obstante, al Sr. Rector le gustaria escuchar posibles soluciones mas alla de la solucién retérica de una mejor
financiacion.

El Sr. Presidente del CEUM informa que todos los miembros de Consejo de Gobierno han recibido el
posicionamiento de la delegacion de estudiantes de la Facultad de Educacion que no procede a leer y ruega que
en la conformacién de grupos de trabajo se tenga en cuenta a los estudiantes.

El St. Representante de la Junta del PDI celebra la decision de la retirada de la oferta de plazas en estos Grados y
el planteamiento de un debate. Considera que no hay que mirar al pasado y se alegra por la valentia de afrontar un
problema. Entiende que pedir la mejora de financiacién no se trata de una solucién retdrica, que debe afrontarse
con crudeza y que hay que intentar ver las variables de este problema.

El Sr. Rector agradece el tono conciliador de las intervenciones e insiste en que mas financiacién es una opcion,
pero habria que aclarar cudl es la cantidad y para qué cosas: atraccién de talento, bajar el precio de matricula de
los masteres, mejor politica de becas... Apunta que el 31 de diciembre de 2020 terminé el plan plurianual de
2016-2020 que todos pensabamos que era bueno, pero ese plan no trajo la financiaciéon que se esperaba: otra
estructura de profesorado, precios de matricula mas bajos, etc. Es necesario, entiende el Str. Rector, un nuevo
plan, que permita a la Universidad de Murcia una correcta financiacion.

El St. decano de ISEN no acudio a la comisién de planificacion de las enseflanzas y agradece la retirada del punto
para su estudio. Considera que en el pronunciamiento de la Junta de la Facultad de Educacion se utiliza un
argumento que No es correcto en tanto que en ningun momento se ha ocurrido implantar Pedagogfa y Educacion
Social en ISEN.
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El St. Representante del Grupo A agradece la retirada de la oferta de esos titulos. Considera que no es un ataque
a los estudiantes sino un problema derivado de la estructura de los titulos donde se ven afectados muchos
colectivos. El St. Representante del Grupo A opina que al Str. Rector le toca reconducir la situaciéon y no hacetlo
supone perjudicar al conjunto de la Universidad.

El St. Defensor del universitario sefiala que cada crecimiento de la oferta debe mirarse con la contencién del
capitulo I teniendo en cuenta, ademas, otros factores como la empleabilidad de los titulos. Entiende que este
debate es necesario y agradece las aclaraciones del St. Rector.

La Sra. decana de la Facultad de Turismo sefiala es un trabajo que se debe afrontar desde los distintos colectivos
para mejorar nuestra universidad. Los asociados no son culpables de la situacién y hay que trabajar desde una
perspectiva global. En el afio 2015 se hizo un esfuerzo importante para restar incertidumbre a la financiacién de
la Universidad de Murcia.

La Sra. Representante del Grupo B agradece la informacién facilitada por el Sr. Rector, asi como la rectificacion
respecto a la intencién anunciada y por explorar, como se ha sefialado, una via de dialogo. Considera que lo aqui
expresado forma parte de un debate complejo que con seguridad la Universidad de Murcia debera tener y sobre
el cual quertia aportar algunas reflexiones. Por un lado, sefiala que, aunque la politica de profesorado y la oferta
de plazas y titulos légicamente estén relacionadas, ambas cuestiones se deben abordar con la autonomia que
merecen, al tratarse de cuestiones distintas; y no le parece oportuno hacer depender la estabilizacion de
profesorado de la supresion de plazas. Por otro lado, expresa que, aunque se ha hecho hincapié en las cifras de
solicitud de plazas en ambas titulaciones en primera opcién, cree que también es importante atender a las
oportunidades de acceso de quienes acceden a las titulaciones en una siguiente opcién y que las cifras parecen
indicar que hay demanda social suficiente, del alumnado, para cubrir ambos grupos. Por ultimo, considera que si
se abre un debate profundo sobre qué universidad somos y queremos ser, éste debe ir mas alla del argumento de
si "necesitamos" 0 no un nimero determinado de titulados universitarios, como se ha mencionado, dado nuestro
caricter como universidad publica generalista y, por tanto, qué papel cumplimos en la Regién como tdnica
institucion con tales caracteristicas. En ese sentido, resefia brevemente los datos de nivel de formacion de la
poblacién adulta con estudios superiores de la Regién de Murcia, que considera muy bajos (en relacién a los de
otras Comunidades, por ejemplo, y a la evolucion durante los ultimos afios) y expresa que, ya que se ha aludido a
la dificultades de financiacién por parte de la Comunidad Auténoma, convendria sefialarle al Sr. Consejero de
Investigacion y Universidades -que lo es también de Empleo- los problemas y dificultades que el mercado de
trabajo regional tiene con los mencionados porcentajes de titulados universitarios.

El St. Representante del Grupo A celebra el debate y lo considera oportuno porque pretende reconducir la
institucion universitaria. Mirando al pasado reconoce que el contexto econémico era dificil a lo que se sumé la
aprobacion del Decreto Wert. No obstante, opina que es el momento de reconducir nuestras politicas.

2. Informe de los acuerdos adoptados en la sesion de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno
de 17 de marzo de 2021.

El Secretario General informa de los acuerdos adoptados:

- Se aprueba la prérroga del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para la
formacion de los estudiantes que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito
de las Ciencias de la Salud, tramitado a través del vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad.

- Se aprueba el acta de la sesion.

3. Aprobacién, si procede, de la nominaciéon de la sala de la Facultad de Informatica con cédigo
patrimonial B1.1.55 “Seminario Profesora Tofii Martinez Carreras”.
4
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El St. decano de la Facultad de Informatica sefiala que se trata de un reconocimiento justo ante el lamentable
fallecimiento de la profesora Martinez. El Sr. vicerrector de Estrategia y Universidad Digital recuerda a la
profesora Martinez como una excelente persona.

El St. Rector comunica que el marido de la profesora Martinez ha manifestado publicamente su agradecimiento
por la iniciativa.

Se aprueba.

4. Aprobacion, si procede, del calendario académico del curso 2021-2022.

El St. Presidente del CEUM apunta que el calendario académico se basa en el aprobado el pasado 21 de febrero
2020 con la salvedad de la eliminacién de unos dias de descanso tras las vacaciones de navidad. Expone a los
miembros del Consejo de Gobierno que no supone ningin coste el mantenimiento de esos dos dfas y solicita
que, al menos, se incorpore uno de los dias.

La Sra. vicerrectora de Estudios aclara que no se han retirado, sino que los dfas 7 y 8 se marcan como posibles
dias de examen y en cada Centro, segun sus peculiaridades, se decidira su utilizacién para eximenes o no.

El Str. Representante del Grupo C recuerda que el liberar como fechas de examen esos dfas, parte de una
propuesta del CEUM que nos acerca al funcionamiento de otras universidades y no votara a favor de la
eliminacién de esos dos dias pues no aprecia perjuicio en su mantenimiento.

El St. director de la Escuela de Osteopatia manifiesta que no le gusta este nuevo formato y que se abstendra.

La Sra. decana de la Facultad de Biologfa indica que se ha reunido con la delegacién de Biologia y ha llegado a un
consenso con ellos.

El St. decano de la Facultad de Matematicas considera que la propuesta que se eleva a Consejo de Gobierno le
gusta como punto de partida.

El Sr. Representante del Grupo A lamentaria que por una pequefia cuestiéon no se apruebe con el consenso de los
estudiantes y como criterio general considera que serfa deseable mantener esos dos dias fuera del periodo de
examenes siempre que sea posible.

El St. decano de la Facultad de Optica y Optometria propone dejarlo en blanco y que cada Centro decida.

La Sra. decana de la Facultad de Medicina sefiala que en la Comisién de Planificacién de las Ensefianzas se llego a
la conclusion de que cada Centro decida en funcién de sus particularidades.

El Sr. decano de ISEN se muestra partidario de llegar a un consenso y esta a favor del mantenimiento de los dfas
previos al inicio de la convocatoria sin examenes.

La Sra. decana de la Facultad de Bellas Artes aclara que en la Comisién de Planificacién de las Enseflanzas se
transmitié la idea de que los dos primeros dfas, tras las vacaciones de Navidad, se utilizarfan como dfas
comodines para el seflalamiento de examenes a criterio de las facultades.

Finalmente, el Sr. Rector pone a disposicién de cada Facultad esos dos dias y que cada Facultad decida en
funcién de sus peculiaridades y con el acuerdo de los representantes estudiantiles, si se utilizan como dias para
celebrar examenes o no. Se aprueba por unanimidad.

Se aprueba.
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5. Aprobacion, si procede, del calendario de elecciones de claustrales del Grupo C (Estudiantes) en
Consejo de Gobierno.

Se aprueba.

6. Aprobacion, si procede, de la modificacion del Reglamento de la Comision de Valoracion y Expurgo
del Archivo de la Universidad de Murcia, dirigido a la identificacion y clasificacion de los documentos
que obran en la UMU y al establecimiento de los plazos de vigencia administrativa, de acceso y de
conservacion o eliminacion de los mismos.

El St. Sectetario General sefiala que se trata de una adaptacién al Dectreto n.° 94/2019, de 22 de mayo, por el que
se crea y regula la Comision Calificadora de Documentos Administrativos de la Regiéon de Murcia y el
procedimiento de valoracién y eliminaciéon documental.

Se aprueba.

7. Aprobacion, si procede, del Plan Operativo de Administracién Digital de 1a Universidad de Murcia.

El Sr. Secretario General indica que la Universidad de Murcia ha sido una universidad pionera en el ambito de la
Administracion Digital desde el afio 2005, con la publicacién del “Plan Hacia la Administraciéon Electrénica”, lo
que ha supuesto un desarrollo continuo como se demuestra, recientemente, en la aprobacién de la Estrategia
digital UMU vy del Plan de Transformacién Digital de la UMU 2021-2024. Concretamente, en desarrollo de la
linea de actuacién 5 del mencionado Plan, denominada “Administraciéon Digital”, surge el Plan Operativo de
Administracion Digital. Este Plan de Operativo tiene los siguientes propositos:

e En primer lugar, impulsar la simplificacién y digitalizacién de tramites para los principales grupos de
interés de la Universidad.

e En segundo lugar, apostar por la transparencia y rendiciéon de cuentas desde la innovacion,
promoviendo la apertura de datos.

e En tercer lugar, establecer y desarrollar un marco de cooperacién y coordinacién activa con otros
organismos del sector publico, en el desarrollo de la interoperabilidad inter e intraadministrativa.

e DPor ultimo, afianzar la seguridad y la accesibilidad en la comunidad universitaria, fortaleciendo su
divulgacién y concienciacion.

A continuacion, el Str. Secretario General cede la palabra al Sr. Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital
quien presenta las actuaciones del plan. En este sentido, el Sr. Vicerrector sefiala que el plan operativo esta
compuesto de 21 actuaciones, derivadas a su vez de 3 objetivos operativos:

Objetivo operativo 1 — Generar valor mediante la digitalizacién de tramites.

Objetivo operativo 2 — Optimizar la productividad y la eficacia.

Objetivo operativo 3 — Garantizar la seguridad, interoperabilidad y accesibilidad

Por dltimo, tanto el Sr. vicerrector de Estrategia y Universidad Digital como el St. Secretario General agradecen
la labor del Str. Daniel Sanchez en el impulso de este Plan Operativo.
El St. decano de ISEN solicita que conste el agradecimiento al Sr. Daniel Sanchez a quien sefiala como pionero
en la digitalizacion de la administraciéon en la Universidad de Murcia.

Se aprueba.

8. Informe y aprobacién, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Responsabilidad Social y
Transparencia:
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El St. vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia presenta los siguientes puntos:

8.1. Adhesion de la Universidad de Murcia a la Red de Universidades por la Infancia y la
adolescencia.
Se aprueba.

8.2. Creacion de la Oficina de Atencion Social y su reglamento de funcionamiento.

El St. Representante del Grupo C felicita al St. Vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia y
a la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria, as{ como al equipo
rectoral por la iniciativa pionera en la universidad espafiola debido a la envergadura de la atencién que
pretende prestar. Considera adecuado que esta Oficina trabaje conjuntamente con el SEPA.

La Sra. Representante de los alumnos agradece en nombre del CEUM la aprobacién de la Oficina como
elemento estructural de la Universidad de Murcia.

El Sr. decano de la Facultad de Trabajo Social felicita la iniciativa de los dos Vicerrectorados
(Responsabilidad Social y Transparencia y Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria) y
destaca como persona idénea para liderar la Oficina al profesor José Angel Martinez.

El St. defensor del Universitatio reconoce el trabajo de ambos vicerrectorados. Sefiala la importancia de
disponer de un estudio sobre el fracaso escolar.

Sr. Vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia agradece la implicacion de la Facultad de
Trabajo Social desde el principio del proyecto y a los estudiantes por identificar una demanda de este
tipo, asi como al Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad universitaria con el que ha
trabajado conjuntamente para la materializacién de este proyecto.

Se aprueba.

9. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Estudios:

La Sra. vicerrectora de Estudios informa de la Resolucién provisional de las becas para el alumnado de estudios
oficiales de Mister de la Universidad de Mutcia para el curso académico 2020/2021, convocadas pot Resolucién
del Rector, R-1139/2020 de 20 de noviembre. Se publicari dicha adjudicacién el 8-9 de abril, para que el plazo de
alegaciones coincida con la vuelta a las clases.

La Sra. vicerrectora de Estudios presenta los siguientes asuntos:

9.1. Oferta de ensefanzas para el curso académico 2021-2022.

La Sra. vicetrectora de Estudios sefiala que se presenta la oferta de optativas del curso 2021/2022 que
fue aprobada en la Comisién de Planificacion de las Ensefianzas (CPE) del dia 17 de marzo.

La Sra. de decana de la Facultad de Biologfa expone la queja de los alumnos por no disponer de toda la
oferta de optatividad como en otras facultades. La Str. Vicerrectora indicé que en CPE que se estd
revisando el exceso de oferta de optativas en todos los titulos.

Se aprueba.

9.2. Oferta de plazas en titulos oficiales de grado, master y doctorado, porcentaje de cupos a

tiempo parcial y porcentaje de plazas para traslados, para el curso académico 2021-2022.

La Sra. vicerrectora de Estudios presenta para su aprobacion el listado de oferta de plazas 2020/21 para

grado, master y doctorado que fueron aprobadas en la ultima CPE. En total, 6.756 plazas de grado,

2.933 de master y 1.004 de doctorado.

En algunos titulos se aprecia una bajada del nimero de plazas pero que se corresponde en realidad con

las nuevas PCEOS (Fisica+Matematicas, Primatria+ Ciencia de la Actividad Fisica y el Deporte), en

otros casos, a un ajuste a la demanda y otra por el tamafio de grupos en Enfermeria (200 a 180). Como

ha indicado el Sr. Rector en su informe, se retira la oferta de plazas de Educacion Social y Pedagogfa,
7
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aprobada en la CPE anterior y se deja para posterior aprobacion tras la celebracién de las reuniones que
ha sefialado el St. Rector.

Se aprueba.

9.3. Itinerarios para obtener el grado en el curso académico 2021-2022.
Se aprueba.

9.4. Programacion Conjunta de Estudios Oficiales de Grado en Matematicas y Grado en Fisica.
La Sra. vicerrectora de Estudios indica que es obvio que existe una creciente demanda de titulos dobles
de Grado por parte de estudiantes excelentes con una alta capacidad intelectual y con expedientes
académicos brillantes. Muchas universidades espafiolas pusieron en marcha itinerarios de estudios
simultaneos para las titulaciones de Grado en Matematicas y de Grado en Fisica siendo la Universidad
Complutense de Madrid la que tiene la nota de corte mas alta de toda Espafia con este titulo
precisamente 13,775. Ambas Facultades se ha reunido para hacer una propuesta que presenta al Consejo
de Gobierno de hoy.

En este sentido, se destinaran 10 plazas para la PCEO (354 ECTS) en 5 afios y el Centro coordinador
sera Matematicas.

La Sra. vicerrectora de Estudios agradece a ambas Facultades y, en especial, a los promotores y
responsables fisicos de este titulo, decano y equipos decanales los esfuerzos denodados para que esta
PCEO pueda ver la luz y ser ofertado para el curso que viene.

Se aprueba.

9.5. Adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento.
Se aprueba.

9.6. Modificaciéon del titulo de Grado en Communication and Media Studies (en proceso de
verificacion).

La Sra. vicerrectora de Estudios informa que dado que entre las alegaciones que se hacen a este titulo se
incluyen modificaciones de calado, como lo es pasar de 3 a 4 afios, ademas de trabajar otros aspectos
relacionados con competencias y planificacion, este titulo ha realizado todo el recorrido de nuevo, esto
es, ha pasado por Consejo de Direccién, CPE, y se trae de nuevo a Consejo de Gobierno antes de
enviar las alegaciones. La Sra. vicerrectora explica que no se amplian los recursos necesarios puesto que
lo que se ha hecho es ampliar de 48 a 60 en formacién bésica en areas que son excedentarias, se han
introducido 12 créditos de practicas y se ha ampliado el TFG. Considera que es una oportunidad para la
internacionalizacion y la actualizacién de los perfiles profesionales de la Facultad y le cede la palabra al
decano por si quiere afiadir algo mas

El St. decano de la Facultad de Comunicacién y Documentacién explica que esta adaptacién a 4 cursos
no supone un incremento econémico y responde a las exigencias de la ANECA.

Se aprueba.

9.7. Tablas de adaptacion de titulos oficiales.
Se aprueba.

9.8. Tabla de reconocimiento de créditos en el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte con titulos de educacion superior.
Se aprueba.

9.9. Adenda al convenio de cotutela de tesis doctoral con la Universidad Federal de Lavras
(Brasil).
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La Sra. vicerrectora de Estudios explica que se atiende solicitud presentada sobre autorizaciéon para
modificar el convenio de cotutela de tesis doctoral suscrito en fecha 12-4-2018 entre la Universidad de
Murcia y la Universidad Federal de Lavras (Brasil) mediante la inclusién de una adenda que modifica las
clausulas 2 y 3 que regulan el tiempo estimado de la investigacién de la tesis doctoral y el calendario
previsto para el desarrollo del trabajo en cada institucion, respectivamente, que vienen a retrasar la fecha
de depésito y por tanto de lectura de la tesis y a implementar un nuevo plan de trabajo concretando la
duracion y vigencia del convenio, manteniendo sin modificacion alguna el resto de clausulas.

Se aprueba.

9.10. Modificacion del baremo del protocolo para la creacion y gestion de Grupos de
Innovaciéon Docente.
Se aprueba.

9.11. Informe de los Estudios Propios registrados por primera vez, con una carga estrictamente
inferior a 6 ECTS, y sus precios publicos dentro del catalogo de precios aprobados por la
Comision de Planificacién de las Ensefianzas en el periodo comprendido entre el 01/10/2020 y
el 31/12/2020.

La Sra. vicerrectora de Estudios sefiala que segun el reglamento de Estudios Propios procede que se
presente un informe de estudios propios de menos de 6 ECTS registrados por primera vez de manera

trimestral.
N° de actividades
TIPOS DE ACTIVIDAD | que se
| presentan a Actividades por I Centros | S
aprobacién
CURSDS 20 - CENTRO DE ESTUDIOS DEL PROXIMO ORIENTE Y LA ANTIGUEDAD TARDIA : 16
| - ESCUELA DE PRACTICA LOGOPEDMCA: 2
| - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 2
CONGRESO 2 -~ EXPRESION PLASTICA, MUSICAL ¥ DINAMICA: |
- FACULTAD DE LETRAS: |
JORNADAS 5 | - ESCUELA DE PRACTICA LOGOPEDICA: |
- ESCUELA DE PRACTICA SOCIAL: |
- FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO: 2
- VICERRECTORAIDO DE ESTUDIOS: |
SEMINARIO 1 - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO: 1
TALLER 2 - FACULTAD DE COMUNICACION ¥ DOCUMENTACION: 1
- SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE: |
Se informa.

10. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios de Gerencia:
El St. Gerente expone los siguientes apartados que se aprueban:

10.1. Modificacién del Reglamento regulador del sistema electréonico de pago de servicios
universitarios (EUNIS) de la Universidad de Murcia de 28 de octubre de 2011.
Se aprueba.

10.2. Transferencias de crédito y propuestas de transferencias de crédito.

Se aprueban las siguientes transferencias de crédito (Expedientes 527/2021, 532/2021, 568/2021,
624/2021 y 635/2021) y las siguientes propuestas de transferencias de crédito (Expedientes 451/2021,
469/2021, 530/2021, 592/2021, 598/2021, 601/2021, 617/2021, 622/2021, 625/2021, 630/2021,
633/2021 y 658/2021).
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10.3. Gastos plurianuales y propuestas de gastos plurianuales.
No se presentan gastos plurianuales.

Se aprueba la propuesta de gasto plurianual para suministro de licencias para el uso del sistema de
videoconferencia corporativa basado en la plataforma ZOOM ((Proy. 34583 DOCENCIA DIGITAL).

10.4. Propuesta de precios publicos de la unidad organica 006A Area Cientifica y Técnica de
Investigacion (ACTT).
Se aprueba.

10.5. Informe de modificaciones presupuestarias del tercer trimestre de 2020.
Se informa.

11. Informe de asuntos varios del vicerrectorado de Investigacion e Internacionalizacion:
La Sra. vicerrectora de Investigacion e Internacionalizacion informa de los siguientes asuntos:

11.1. Documento de Politica institucional de acceso abierto a la produccion académica,
cientifica e investigadora de la Universidad de Murcia.

El Sr. Rector solicita a la Sra. Vicerrectora que, debido a que en breves minutos debe abandonar la
sesién de Consejo de Gobierno, traslade el informe a la proxima reunion del Consejo.

11.2. Informe sobre la Resolucion rectoral por la que se aprueban las instrucciones para la firma
de las publicaciones cientificas de la Universidad de Murcia.

El St. Rector solicita nuevamente a la Sra. Vicerrectora que, debido a que debe abandonar la sesién de
Consejo de Gobierno, traslade el informe a la préxima reunién del Consejo.

11.3. Nuevos cursos del Servicio de Idiomas (Lengua y cultura griega moderna I" y "Lengua y
cultura griega moderna I1”).

La Sra. vicerrectora de Investigacion e Internacionalizaciéon explica que la UMU posee ya una larga
trayectoria en la ensefianza del griego moderno en varios grados de la Facultad de Letras (su docencia se
implant6 en el afio 1998), ha participado como socia en varios proyectos financiados por la UE para la
difusién de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua y la cultura de Grecia actual. Toda esta actividad
ha generado una gran experiencia tanto en la enseflanza de esta lengua, presencial y online, como en la
elaboracién de materiales didacticos para su aprendizaje. Ademas, se cuenta con personal formado y con
materiales didacticos de calidad.

Ademas, la Sra. vicerrectora comenta que desde el Departamento de Filologia Clasica se propone la
imparticién de estos dos cursos en modalidad oz /ne dentro de la oferta de idiomas del SIDI sin coste
adicional de personal.

Por ultimo, la Sra. vicerrectora informa que estos cursos se acogeran a la estructura aprobada para los
demas cursos del Servicio de Idiomas. Tendran una duracién de 75 horas en total, se distribuyen en 40
horas de videoconferencia (presencialidad obligatoria) y 35 horas de trabajo auténomo programado.

Se aprueba.

12. Informe de asuntos varios del vicerrectorado de Transferencia y Divulgacién Cientifica.

El St. Rector solicita al St. Vicerrector que, debido a que en breves minutos debe abandonar la sesién de Consejo
de Gobierno, traslade el informe a la préxima reunién del Consejo.
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13. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento
y Sociedad:

La Sra. vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y Sociedad presenta los siguientes apartados:
13.1. Acuerdos de colaboracion tramitados a través del Servicio de Relaciones Institucionales.

PROTOCOLOS GENERALES DE ATUACION:

* Protocolo general de actuacion entre la Secretarfa General de Pesca y la Universidad de Murcia, para el
impulso del crecimiento azul en Murcia.

* Protocolo general de actuacién entre la Universidad de Murcia y Sistema Integrado de Gestién de
Aceites Usados S.L. (SIGAUS).

* Protocolo general de actuacién entre la Universidad de Murcia y la Fundacién Centro de Tecnologias
de Interaccién Visual y Comunicaciones VICOMTECH, para la realizacion de diferentes actividades.

* Protocolo general de actuaciéon entre la Universidad de Murcia (Espafia) y la Universidad de
Nouakchott Al-Aasriya (Mauritania)

* Protocolo general de actuacion entre el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(México), a través de la Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud, y la Universidad de Mutcia
(Espafia), patra la colaboracién académica y de promocién de la salud

* General protocol of action between the University of Murcia (Spain) and Yerevan State University
(Armenia).

* Protocolo general de actuacién entre el Instituto de Filosoffa RAS (Federacién Rusa) y la Universidad
de Murcia (Espafia).

* Protocolo general de actuacién entre la Universidad de Murcia (Espafia) y Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan (Honduras).

CONVENIOS DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:

* Convenio de voluntariado universitario entre la Universidad de Murcia y la Asociacién Grupo Scout
San Pio X.

* Convenio de voluntariado universitario entre la Universidad de Murcia y la Fundacion
SOYCOMOTU.

CONVENIOS CON DISTINTA FINALIDAD:
* Convenio para la formaciéon de profesorado iberoamericano en estudios de doctorado entre la
Fundacién Carolina y la Universidad de Mutrcia. Curso académico 2020/2021
* Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de Murcia (Espafia) y la Universidad El Bosque
(Colombia) en el desarrollo de un programa internacional para la obtencién de un doble titulo de
Grado en Educacion Primaria con Mencién en Lengua Extranjera Inglés, por la Universidad de Murcia,
y Licenciatura en Bilingiiismo con Enfasis en la Ensefianza del Inglés, por la Universidad El Bosque
* Convenio entre el Ministerio de Cultura y Deporte y la Universidad de Murcia, para  regular el
suministro de metadatos y miniaturas por parte de la  Universidad de Murcia al Ministerio de Cultura y
Deporte y, a través de este, a Europeana, asi como el uso de dichos metadatos y miniaturas por parte del
Ministerio de Cultura y Deporte y de Europeana.
* Convenio especifico de colaboracién interuniversitaria entre la Universitat de Lleida, la Universitat
Autonoma de Barcelona, la Universitat de  Girona, la Universitat Rovira i Virgili y la Universidad de
Murcia, para la realizacién conjunta del master interuniversitario en Identidad Europea Medieval.
* Convenio de colaboracion empresatial en actividades de interés general entre la Universidad de Murcia
y Clinica Oftalmolégica Centrofama, S.L. en el apoyo a la docencia y la investigaciéon en ciencias de la
visién.
*Convenio de cooperacion entre International Student Exchange Program —ISEP (Estados Unidos de
América) y la Universidad de Murcia (Espafia), para el establecimiento de las condiciones de
participacion de la Universidad de  Murcia y las directrices que rigen la cooperacién entre la
Universidad de Murcia y otros miembros institucionales de los programas internacionales de
intercambio de estudiantes (ISEP).
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* Convenio de colaboracion entre la Real Academia Espafiola, la Fundacion Pro Real Academia
Espafiola y la Universidad de Murcia, para la incorporacién de la Universidad de Murcia a la Red
Panhispanica de Equipos colaboradores del Nuevo Diccionario Histérico del Espafiol (NDHE) y
Addenda al mismo.

Se aprueban.

Se da conocimiento al Consejo de Gobierno:

- De la renovacién del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura y la Universidad de Murcia, para fomentar la
reflexion, la critica y las habilidades de comunicacién a través del debate.

- De la renovacién del convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Escuela Superior
Internacional de Murcia, S.L. para el desarrollo de estudios propios.

-De la renovacién del Convenio regulador de las actividades de la Universidad Internacional del Mar en
la Sede de Mazarrén. Edicion del afio 2020.

13.2. Cteacion de catedras.

* Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Archena y la Universidad de Murcia, para la
creacion de la “Catedra de Gestion de la Diversidad”.

* Convenio de colaboracién entre la Fundacion PONCEMAR vy la Universidad de Murcia, para el
mantenimiento de la “Catedra PONCEMAR de Gerontologfa”

* Convenio entre el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia y la Universidad de Murcia, para la
creacion de la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva de la Regién de Murcia, mediante la concesion
de una subvencién directa.

* Convenio entre la Autoridad Portuaria de Cartagena, la Universidad Politécnica de Cartagena y la
Universidad de Murcia, para el mantenimiento de la Catedra de Medio Ambiente Interuniversitaria
Autoridad Portuaria de Cartagena, Campus Mare Nostrum.

Se aprueban.

Se presenta como documentacién adicional el siguiente convenio que también se aprueba:

* Convenio de colaboracién entre MARKET LAW REAL ESTATE, S.L. y la Universidad de Murcia,
para la creacién de la “Catedra UM-MURCIA SPORT BUSINESS en Derecho del Deporte y Gestion

de Entidades Deportivas.

13.3. Ampliacién de la programacion de las actividades de la Universidad Internacional del Mar
2021.

Se aprueba.
14. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Profesorado:
El Sr. vicerrector de Profesorado presenta los siguientes puntos:

14.1. Solicitud de licencia para tareas de perfeccionamiento docentes e investigadoras.
Se aprueba.

14.2. Anulacion de permiso sabatico.
Se aprueba.

14.3. Plazas, sustituciones y bajas de profesorado para el curso 2020/2021.
Se aprueba.
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14.4. Comisiones de plazas de profesorado:

14.4.1. Comisiones evaluadoras de concursos de acceso para plazas de los cuerpos
docentes universitarios.
Se aprueban.

14.4.2. Comisiones de plazas de profesorado contratado doctor/a permanente.
Se aprueban.

14.4.3. Comisiones de plazas de profesorado contratado.
Se aprueban.

14.5. Solicitudes de permisos de Personal Docente.
Se aprueban.

15. Aprobacion, si procede, de cuestiones de tramite:

El St. Secretario General indica que el recurso presentado contra la decision de Consejo de Departamento debe
ser rechazado por razones formales. Se presenté finalizado el plazo de treinta dias contemplado en la Ley
39/2015 pot lo que se propone a los miembros de Consejo de Depattamento su techazo pot extemporaneo.

Se resuelve recurso de alzada (Expediente 6092 Asesorfa Juridica).

16. Ruegos y preguntas.

La Sra. Representante del Grupo B ruega paliar el déficit de representatividad del grupo B en el Claustro, como
ya ha expresado en varias ocasiones en las sesiones de dicho érgano y pregunta por la peticién que en una de ellas
expreso por la posibilidad de buscar o estudiar una férmula para revertir dicho déficit de representatividad, dado
que el reglamento o los Estatutos no recogian el procedimiento para ello. El Sr. Rector le indica que la normativa
del Claustro no da solucién a la situacion actual y el Consejo de Gobierno carece de competencia para ello.

El St. Representante del Grupo C sefiala que el nimero de solicitudes presentadas a la convocatoria de las becas
de master ha sido elevado por lo que ruega que se amplie la partida y solicita que se revise, por un lado, la
convocatoria para que el acceso de las notas a los masteres habilitantes sea un cinco y, por otro, la ponderacién
entre renta y nota, dandole mas peso a la renta.

Igualmente, ruega que se intente recuperar la exencién de expedicion de titulos para los estudiantes que se les
concedan los premios extraordinarios fin de grado.

Solicita ademas recuperar la convocatoria de becas propias postdoctorales que no se han convocado desde 2017.
La Sra. vicerrectora de Investigacion e Internacionaliza matiza que si ha habido convocatoria hasta el afio pasado
y este afio se estd preparando la convocatoria intentando que se incorporen parametros que faciliten la
consolidacion de estas personas una vez que finaliza el plazo.

El Sr. Representante del Grupo C anuncia que esta sesion es la dltima en la que participara debido a la préxima
renovacioén del grupo de estudiantes del Consejo de Gobierno y espera haber ayudado a la Universidad y al
colectivo que representa.

El St. Rector le da las gracias por contribuir a una mejor gobernanza.

El Sr. Representante de la Junta del PDI reitera el ruego sobre los sexenios de profesores que se funcionarizan y a
los que se les suspende el abono hasta diciembre del afio en que se produce la funcionarizacion.

El Sr. decano de la Facultad de Quimica ruega informacién sobre el procedimiento de vacunacién para el
profesorado universitario. El Str. Rector le indica que el Consejero de Salud lo ha solicitado dos veces en el
13
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Consejo Interterritorial de Salud. En la dltima reunién mantenida con el Sr. Ministro de Universidades, éste
manifest6 que iba a trasladar a su compafiera de gabinete la inclusién como colectivo PDI y PAS.

17. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion.

Habiendo sido incorporadas las observaciones de los miembros del Consejo de Gobierno, se aprobé el acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 13.54 horas, se levant6 la sesion.
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