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RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSE]JO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA celebrada el lunes 26 de julio de 2021

El presente documento no constituye acta de la sesién ni certificaciéon de acuerdos, sélo pretende informar a la
Comunidad Universitaria sobre los asuntos tratados en el maximo 6rgano de gobierno. Con el fin de preservar la
privacidad, se omite el nombre de los miembros del Consejo que intervinieron en los distintos puntos.

Resumen de la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Mutcia del 26 de julio de 2021, que
tiene lugar de forma no presencial, bajo la presidencia del SR. RECTOR.

Se inicia la sesién siendo las 9.30 horas, en el lugar indicado.

1. Informe del Sr. Rector.

El Sr. Rector informa del fallecimiento de un miembro de la comunidad universitaria.
Respecto a los reconocimientos de los miembros de la comunidad universitaria:

a. La Facultad de Optica y Optometria celebré el acto-homenaje al Profesor Jaime Miralles poniendo su nombre
en un aula.

b. La Facultad de Matematicas de la Universidad de Murcia ha rendido homenaje a profesores jubilados durante
los afios 2020 y 2021. Juan Martinez Hernandez, José Manuel Mira Ros, José Marfa Ruiz Gémez, José Asensio
Mayor, José Luis Garcia Hernandez y Antonio José Pallarés Ruiz.

c. Sustitucion en el Pleno del Consejo Social por parte de los intereses sociales de la Region de Murcia (UGT) con
la salida de Antonio Jiménez Sanchez y la incorporacién de Marfa Eugenia Pérez Parra.

d. El grupo multidisciplinar de la UMU formado por los socios José Ramoén Sanchez (CEO) y José Antonio
Carrasco (CTO), junto a investigadores del grupo de investigacion Computacion Mévil y Vision Artificial de la
UMU, compuesto por Pedro Enrique Lépez de Teruel, Alberto Ruiz y Ginés Garcia, junto a Oscar Canovas,
Lorenzo Fernandez y Angel Luis Perales, han sido premiados por su Cédigo Zebra en el III Concurso de
Innovacién 2021, que concede cada afio la multinacional ID Logistics Espafia a los avances tecnolégicos mas
relevantes entre sus colaboradores.

e. Un equipo de investigacion liderado por el profesor Rafael Gonzalez Fernandez, catedratico de Historia Antigua,
ha descubierto un sarcéfago de época visigoda en el yacimiento de la necrépolis romana de Los Villaricos, en Mula.

f. El profesor asociado de la Facultad de Bellas Artes Josep Tornero, ha ganado el Premio Nacional de Pintura Real
Academia de Bellas Artes de San Catlos.

g. El investigador de la UMU Abraham Rueda y la doctora por la UMU Mercedes Pelegrin, han sido reconocidos
en los Premios de Investigaciéon Matematica Vicent Caselles.

h. El profesor Salvador Marin ha sido reelegido presidente de la Federacién Europea de Contables y Auditores
para Pequefias y Medianas Empresas.

i. El profesor Sergio Toledo, del Departamento de Electromagnetismo y Electronica, es el unico espaifiol en la
mision de la NASA Magnetospheric Multiscale.

j. La Asociacion Futuro para la Educacién en la Region de Murcia (AFEReM), la Universidad de Murcia (UMU) y
la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) han fallado los premios del Primer Concurso de Memoria
Histérica 'Nuestro futuro es nuestra Historia', coorganizado por las tres instituciones.
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Categoria estudiantes universitarios/as: Segundo premio al trabajo De Milicianas a soldados, de Maria Jover Garcia,
Universidad de Murcia. Accésit al trabajo Politica educativa en la I Repriblica, de Juan Antonio Berbell Giménez,
Universidad de Mutcia. Categotia ensayo estudiantes universitatios/as: Segundo premio al trabajo Tres Mochuelos,
de José Miguel Riquelme, Universidad de Murcia.

k. ANECA verifica docentiUM, el modelo de evaluacion del profesorado de la UMU que se enmarca dentro el
programa Docentia de la agencia nacional.

1. ANECA entrega a la UMU tres sellos internacionales de calidad EURO-ACE (grado en ingenieria Quimica),
EURO-INF (grado en Ingenierfa Informatica) y EUROLABEL (grado en Quimica).

1. El catedratico de Fisica Aplicada, Rafael Garcfa Molina, ha obtenido una mencién de honor en la modalidad
Demostraciones de Fisica (Premio RSEF) por su proyecto ‘Experimentos de fisica llamativos, divertidos e
instructivos’, en el certamen internacional Ciencia en Accién, asi como, también han sido reconocidos participantes
de los certamenes MasterChem y Math TalentUM.

m. El Mister en Biologfa y Tecnologia de la Reproduccién de Mamiferos de la Facultad de Veterinaria de la UMU
figura en el ranking de El Mundo de los mejores masteres. El St. decano de la Facultad de Veterinaria sefiala que
el Grado de Veterinaria aparece como el nimero tres en ese ranking.

La Facultad de Veterinaria rinde homenaje al Profesor Francisco Gijon y va a otorgarle un aula con su nombre.

A continuacion, el St. Rector informa de los siguientes asuntos:

1. La firma el pasado 16 de julio del II Plan de Igualdad de la Universidad de Murcia fruto del trabajo de diferentes
personas y, de manera expresa, felicita a la profesora Carmen Sanchez Trigueros, directora de la Unidad de Igualdad.
También trasmite su gratitud por el trabajo realizado a los y las integrantes de la Comisiéon negociadora.

2. Una vez finalizados los plazos de la Convocatoria de recualificacion con sus tres modalidades, el Sr. Rector
informa de las solicitudes presentadas. En la modalidad Margarita Salas, se han presentado 69 solicitudes. En la
modalidad Marfa Zambrano, se han presentado 42 solicitudes y en la modalidad de Recualificacién, se han
presentado 15 solicitudes.

3. Respecto a la dltima reunién del Consejo Interuniversitario y concretamente en relacion a la ampliacién de 60
plazas en el Grado de Medicina ofertado por la UCAM, sefiala que, tras la intervencion del Director General de
Universidades, el Str. Rector manifest6 la oposicion de la Universidad de Mutcia a ese incremento de plazas puesto
que desde el 2012 se ha opuesto a ese grado y resulta coherente mantener la misma postura ante el incremento de
plazas. A continuacién, tomaron la palabra, en contra del aumento de plazas, solicitando que constara en acta, el
presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia, la Representante del Grupo Parlamentario PSOE, la
Sra. Rectora de la UPCT vy la Sra. vicerrectora de Estudios de la UMU.

La Sra. Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia sefialé que constara en acta esas intervenciones
y se pasé al siguiente asunto del orden del dia.

4. Respecto al titular aparecido en prensa de la UMU “L.a UMU declara que Juan de la Cierva no era franquista”, el St.
Rector desea aclarar que la voluntad de la Universidad de Murcia solo la conforman su Consejo de Gobierno, su
Claustro y su rector y, ademas, cada uno de estos 6rganos en el ambito de sus competencias.

Concretamente, la Consejerfa de Fomento solicit6 al St. Rector que contactara con el profesor Guillamoén para la
elaboracién de un informe sobre Juan de la Cierva.

El St. Rector puntualiza que en el rectorado se reciben peticiones para la elaboracion de informes que unas veces
se solicitan de manera innominada con lo que se pone en contacto con el Centro, departamento o grupo de
investigacion para que designe a la persona que debe elaborarlo. Sin embargo, en otras ocasiones, se solicita de
forma nominada por lo que el rectorado se pone en contacto con la persona que nos indica el solicitante del
informe.
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En este caso, se solicit6 que se contactara, a peticion de la Consejerfa de Fomento, con el profesor Guillamén quien
realiz6 el informe cientifico. En este sentido, el St. Rector considera que otros profesores del departamento con
conocimientos cientificos puede hacer los informes que consideren.

2. Aprobacion, si procede, de la propuesta de resoluciéon complementaria de asignacién individualizada
al PDI de las retribuciones complementarias establecidas en los articulos 55 y 69 de la Ley Organica de
Universidades.

Se aprueba.

3. Aprobacion, si procede, de la adhesion de la Universidad de Murcia a la Red Internacional de
Universidades Amigables con las Personas Mayores.

Se aprueba.

4. Aprobacion, si procede, de la propuesta de precios publicos del Colegio Mayor Azarbe, tramitada a
través del vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria.

Se aprueba.

5. Informe y aprobacién, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Calidad, Cultura y
Comunicacion:

El St. vicerrector de Calidad, Cultura y Comunicacién expone los siguientes apartados:

5.1. Nombramiento de vocal de la Facultad de Filosofia en la Comision de Evaluacion del
programa DocentiUM.
Se retira.

5.2. Instruccion del Setrvicio de Publicaciones sobte modificacion de la modalidad de
edicion de una obra.
Se aprueba.

6. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Estudios:

La Sra. vicerrectora de Estudios presenta los siguientes apartados:
6.1. Planes de Contingencia 4 elaborados por los Centros con motivo de la Covid-19.
La Sra. vicerrectora de Estudios sefiala que estos planes se aprobaron en Comision de Planificacion y de
manera sobrevenida el miércoles 21 de julio se recibieron una setie de recomendaciones relativas a
medidas covid de los Ministerios de Universidades y Sanidad. Este documento serd evaluado por el
Comité covid de la Regién de Murcia donde se revaluard las distancias de seguridad y a resultas se
convocara un Consejo de Gobierno extraordinatio en los proximos dias.
Se aprueba.

6.2. Instrucciones para la admisién en fase extraordinaria a estudios oficiales de Master

para el curso 2021/2022.

La Sra. Representante del grupo A pregunta si estas instrucciones entraran en vigor el préximo curso. La
Sra. vicerrectora indica que una vez aprobado en Consejo de Gobierno se publicitara convenientemente.

Se aprueba.

6.3. Modificacion de la oferta de ensefianzas para el curso 2021/2022.
Se aprueba.

6.4. Adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento.
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Se aprueba.

6.5. Tabla de adaptacion del Grado en Farmacia.
Se aprueba.

6.6. Convenio de cotutela de tesis doctoral.
Se aprueba.

6.7. Modalidades de Estudios Propios que se acogen al catilogo de precios publicos
aprobados por la Comision de Planificacion de las Ensefianzas.

Se aprueba.

6.8. Fichas para el Suplemento Europeo al Titulo de masteres oficiales.
Se aprueba.

7. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios de Gerencia:

El St. Gerente presenta los siguientes apartados:
7.1. Incremento del 0,9% de las retribuciones del personal de la Universidad de Murcia
para el ejercicio 2021.

Se aprueba.

7.2. Transferencias de crédito y propuestas de transferencias de crédito.
Se aprueban las siguientes transferencias de crédito:

. Expte. 1680/2021
. Expte. 1685/2021
. Expte. 1701 /2021
. Expte. 1711/2021
. Expte. 1713/2021
. Expte. 1714/2021
. Expte. 1715/2021
. Expte. 1719/2021
. Expte. 1787/2021
. Expte. 1820/2021
Y las siguientes propuestas de transferencias de crédito:
. Expte. 1593/2021
. Expte. 1616/2021
. Expte. 1673/2021
. Expte. 1678/2021
. Expte. 1679/2021
. Expte. 1702/2021
. Expte. 1750/2021

7.3. Gastos plurianuales y propuestas de gastos plurianuales.
Se aprueban los siguientes gastos plurianuales:

. GP Contratacién bases de datos SCOPUS, proyecto 18397.

. GP de Tramitacién Anticipada Suministro de licencias de uso del programa IBM SPSS Statistics
para investigacion, proyecto 18438.

. GP Contrato de suscripcion del paquete de revistas electronicas de Science Direct y servicios de

edicién con la Editorial Elsevier, proyecto 18396.

Y las siguientes propuestas de Gastos Plurianuales:
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. GP ampliacion contrato aseguradora riesgos por accidente y responsabilidad civil de los alumnos
UM, proyecto 18525.
. GP Suministro de licencias de uso para el sistema de generacion y gestién de contenidos
multimedia basado en la Plataforma KALTURA, proyecto 34583.
. GP Suministro de licencias anuales de productos y servicios de Microsoft para el personal de la
Universidad de Murcia, proyecto 15890.
. GP prorroga contrato de personal, proyecto 28731.
. GP prorroga contrato de personal, proyecto 28736.

7.4. Propuesta de precios publicos de la Unidad Organica 0017 Servicios Generales (Calidad,
Cultura y Comunicacién).
Se aprueba.

8. Informe y aprobacién, si procede, de los criterios de valoracion de la Convocatoria de Contratos
Predoctorales del Plan de Fomento de la Investigacion de la Universidad de Murcia para 2022, tramitados
a través del vicerrectorado de Investigacion e Internacionalizacion.

La Sra. vicerrectora de Investigacion e Internacionalizacion informa de los siguientes puntos:

. Resultados obtenidos en cuanto a movilidad internacional en los distintos programas gestionados por el
Area de Relaciones Internacionales. En cifras totales se han producido 1.818 movilidades entre los programas
ERASMUS+, ILA, ISEP, Fundacién Carolina y convenios bilaterales. Quedan pendientes las solicitudes de
estudiantes incoming para segundo cuatrimestre que esta todavia abierta.

. Solicitudes de Proyectos Internacionales ERASMUS+ durante el afio 2021 en sus distintas modalidades
donde se han presentado 19 proyectos donde la UMU es coordinadora, y 20 como socios (total 39 proyectos).

. Solicitudes de Proyectos Internacionales H2020 y Horizonte Europa (afio 2021), en sus distintas
modalidades donde se han presentado 3 como coordinadores, 21 como socios y 6 individuales (total 30 proyectos).
. Cursos impartidos en el Servicio de Idiomas, con un total de 147 cursos impartidos en 8 idiomas con un
total de 2332 alumnos distribuidos entre los distintos idiomas en primer, segundo cuatrimestre y cursos intensivos.
Se observa que los cursos de inglés e italiano son los que recogen el mayor nimero de alumnos.

. La planificacién de los cutsos de idiomas para el préximo curso 2021/22 continta siendo en modo “on-
line” de forma similar al curso anterior.
. Se informa sobre los resultados de proyectos del Plan Nacional 2020, enviados por la Agencia Estatal de

Investigacion y se comparan los resultados con la Universidad de Murcia. En general, los resultados de la UMU
son muy satisfactorios pues los indices de tasa de éxito en cuanto a nimero de solicitudes son del 43% frente al
46.5% nacional y de un 30% de financiacién en euros frente al 33% nacional. Las cifras conseguidas en el afio 2020
son muy satisfactorias cuando se comparan con afios anteriores. Si se compara con resultados de 2017 por la
naturaleza trianual de este programa, supone un aumento del 35% en cuanto a financiaciéon con el mismo numero
de proyectos. L.a comparacion con los resultados obtenidos en la convocatoria del 2019 ha supuesto un aumento
del 67% en cuanto a la financiacién y de un 32% en cuanto a numero de proyectos concedidos.

. Estado del programa COVI+D Regiéon de Murcia. Proyecto Pleiades, esta en fase de adjudicacién
finalizada. Proyecto LAIB, termina licitacion el dia 27 de julio. Proyecto de laboratorio NCB3, estd en fase de
preparacion del pliego de prescripciones técnicas.

. Proyecto de planes complementarios de acciones de I+D+i del Ministerio de Ciencia e Innovacion. Se
han concedido dos proyectos: CC Marinas y Agroalimentacion. El primero se encuentra en fase de preparacion del
convenio y el segundo no ha entrado todavia en fase de preparacion del proyecto a nivel nacional con el resto de
CCAA.

. Proyectos solicitados a la convocatoria de equipamiento cientifico-técnico de la AEI-2021. Se ha solicitado
un total de 10 proyectos que suponen un total de 8.5M €.

La Vicerrectora pide que conste en acta su agradecimiento a todas las areas que estan trabajando en llevar adelante
todos estos objetivos: Atea Relaciones Internacionales, oficina OPERUM, Area de Investigacion y ACTT. También
quiere hacer mencién especial a la Unidad Técnica y vicerrectorado de Planificacién de las Infraestructuras por su
labor esencial en el desarrollo de todos los aspectos relacionados con infraestructuras y a ATICA y al vicerrectorado
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de Estrategia y Universidad Digital por su extensa colaboracion en los asuntos que competen a las modificaciones
de aplicaciones digitales.

Respecto al punto del Orden del dia, la Sra. vicerrectora de Investigaciéon e Internacionalizacion sefiala que la
convocatoria de contratos predoctorales para el ejercicio 2021 constituye una de las acciones previstas en el Plan
de Fomento de la Investigacion de la Universidad de Murcia y contribuye al progreso de la actividad investigadora
publica, complementando las convocatorias de naturaleza analoga realizadas por la Administracién General del
Estado y por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de sus respectivos organismos y entidades
competentes.

La Sra. Vicerrectora explica que en esta convocatoria se mantienen las caracteristicas del afio anterior. Se ofertan
15 contratos para la modalidad A de investigaciéon y 5 para la modalidad B de doctorados industriales. Se ha
modificado ligeramente el baremo donde el expediente ponderado pasa a ser de 80% en modalidad A y 70% de
modalidad B, dejando la nota de corte en 6.5 puntos para entrar a ser evaluados.

Se aprueba.

9. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Transferencia y Divulgacion
Cientifica:

El St. vicerrector de Transferencia y Divulgacién Cientifica expone los siguientes apartados:

9.1. Convocatoria de actividades para el fomento de la transferencia del conocimiento 2021.

La Sra. Representante del Grupo A expresa su malestar porque la convocatoria esté dedicada a los
grupos de transferencia ya consolidados. Expresa su opinién respecto a que si para los grupos de
investigacion no se pide sexenio de investigacion no deberfa pedirse para dirigir los grupos de  transfe-
rencia el tener un sexenio de transferencia.

9.2. Constitucion de la empresa de base tecnolégica “EBTCC Investigaciéon Tecnologia y
Formacién S.L.”.
Se aprueba.

9.3. Constituciéon de la empresa de base tecnologica “BETAELEGANS BIOTECH S.L”.
Se aprueba.

10. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Profesorado:
El Sr. vicerrector de Profesorado expone los siguientes apartados:

10.1. Propuesta de plazas de Profesor/a Ayudante Doctor por jubilacion.
Se aprueba.

10.2. Convocatoria extraordinaria de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

Tras la explicacién de la convocatoria por el St. vicerrector de Profesorado, el St. representante de la Junta
del PDI pregunta que si los 12 estan excluidos de participat en esta convocatoria. El St. Vicerrector sefiala
que estan excluidos los que tienen plaza fija.

La Sra. Representante del Grupo A considera que en la modalidad A de la convocatoria ademas de los
profesores asociados, hay otras personas en situacién de precariedad que estan haciendo carrera de
investigacion a los que deberfa incorporar para que pudieran optar a las plazas de la convocatoria
extraordinaria. El Sr. Rector sefiala que no existe ninguna restriccién para poder presentarse a las plazas
que se convoque, de modo que cualquier persona que sea ayudante doctor se puede presentar. Afiade que
en este momento se somete a aprobacién los requisitos o critetios que determinaran en qué areas de
conocimiento se convocaran las plazas.

Una vez aprobados los criterios, y tras su aplicacion, el Sr. vicerrector de Profesorado informa que las
plazas se convocaran en las siguientes areas de conocimiento:
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En la modalidad A: Enfermerfa, Estomatologia, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion, Traduccion e
Interpretacion, Psicologia Social y Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico.

En la modalidad B: Medicina Preventiva y Salud Publica, Filosoffa, Medicina y Cirugfa Animal, Pintura,
Bioquimica y Biologia Molecular B, Tecnologia de Alimentos, Ingenierfa Quimica y Didactica de las
Ciencias Sociales.

El Str. defensor universitario considera necesario prolongar en el tiempo estas convocatorias con los
mismos critetios.

El St. Rector matiza que esta convocatoria tiene un impacto de 1 millén de euros y el compromiso de
introducirlo en el presupuesto y techo de gasto. El Rector considera que es una convocatoria muy
equilibrada para estabilizar tanto al profesorado asociado como a nuestro talento joven e investigador.
Por ello, se compromete a, en la medida de lo posible, prolongar esta iniciativa en el tiempo.

El St. Rector agradece el intenso trabajo tealizado por el St. vicerrector de Profesorado, el St. Gerente, la
Sra. vicerrectora de Investigaciéon e Internacionalizacion, la Sra. jefa del Area de Recursos Humanos, la
Sra. coordinadora del Vicerrectorado de Profesorado y el St. coordinador del mismo vicerrectorado.

10.3. Propuesta de inclusion de acreditacion de nivel Cl en inglés en la convocatoria de
plaza de Profesor Ayudante Doctor.

El Sr. decano de la Facultad de Derecho considera necesario buscar un consenso que permita seguir
adelante con la convocatoria. Para ello, proponer eliminar el requisito de C1 e incorporar como perfil de
la plaza: docencia e investigacion en bilingtie (inglés).

La Sra. representante del Comité de Empresa del PDI sefiala que la oposicién de los sindicatos se basa en
que los estatutos de la UMU (art. 159.1) indican que la eleccién se efectuara por concurso publico con los
requisitos de la normativa y adaptandose a los principios de igualdad, mérito y capacidad. En este sentido,
los requisitos deben corresponder a la modalidad y no a la plaza puesto que en ese caso se incumple con
la RPT. Considera que habria que negociarlo con los agentes sociales.

El St. Rector sefiala la coincidencia de lo expuesto por el St. decano y la Sra. representante del Comité de
Empresa del PDI en tanto que no se exigira como requisito, pero si en el perfil.

La Sra. representante del Grupo B pregunta si se puede establecer un perfil docente e investigador en las
plazas de ayudante doctor. El sr. vicerrector contesta que el perfil docente si se puede delimitar, pero no
se puede poner perfil investigador puesto que es el area.

No obstante, la Sra. representante del Comité de Empresa del PDI expresa su disconformidad y considera
que lo légico es que desde la Mesa de Negociacién se trabaje en la elaboracién de la regulacion de los
grupos bilingiies, de manera que la incorporacién del idioma como requisito se establezca de una forma
legal.

El St. representante del grupo C apunta que, desde la calidad de la docencia, es lgico que si se oferta una
titulacion en modalidad bilingtie los docentes deben tener acreditados el nivel de idioma.

El St. decano de la Facultad de Matematicas entiende que, si la parte de los trabajadores no se somete al
acuerdo propuesto por el Sr. decano de la Facultad de Derecho, se debe mantener la propuesta de la
Comision académica puesto que cuenta con el informe positivo de la asesorfa.

El St. decano de la Facultad de Derecho sefiala que con su propuesta pretende aunar las inquietudes de
todas las partes interesadas.
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El St decano de la Facultad de Quimica sefiala que si no somos capaces de dar respuesta a nuestras propias
necesidades no nos hacemos ningun favor. Si para este caso se necesita el petfil deberfa afiadirse y la mejor
forma de ver si retne las condiciones seria a través de una entrevista.

La Sra. decana de la Facultad de Biologia y el Sr. representante del grupo A consideran positivo que el
Consejo de Gobierno considere la propuesta flexibilizadora presentada por el Str. decano de la Facultad
de Derecho, en vez de la propuesta inicial de la Comision académica.

La Sra. decana de la Facultad de Filosofia apunta que la propuesta no consigue la finalidad de garantizar
la imparticion del idioma.

Se aprueba con la abstencién de la Sra. representante del grupo B, el Sr. representante del grupo C y la
Sra. representante de directores/as de departamento y de Institutos Universitarios de Investigacion.

10.4. Prorroga de Comisiones de Servicio de profesorado de la Escuela adscrita de Enfermeria
de Cartagena.
Se aprueba.

10.5. Solicitud de ampliacién de permiso sabatico.
Se aprueba.

10.6. Resolucion de la Convocatoria de transformacion de plazas de profesorado contratado a

tiempo completo para el curso 2021/2022.
Se aprueba.

10.7. Plazas, sustituciones y bajas de profesorado para el curso 2021/2022.
Se aprueba.

10.8. Comisiones de plazas de profesorado.
Se aprueba.

10.8.1. Comisiones evaluadoras de concursos de acceso para plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

Se aprueba.

10.8.2. Comisiones de plazas de profesor contratado doctor permanente.
Se aprueba.

10.8.3. Comisiones de plazas de profesorado contratado.
Se aprueba.

10.9. Solicitudes de permisos de personal docente.
Se aprueba.

11. Informe y aprobacidn, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento
y Sociedad:

La Sra. vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y Sociedad expone los siguientes apartados:

11.1. Acuerdos de colaboracion tramitados a través del Servicio de Relaciones
Institucionales.

PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION:
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* Memorandum de Entendimiento (MdE) entre Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia) y Universidad
de Murcia (Espafia).

CONVENIOS CON DISTINTA FINALIDAD:

* Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Universidad de Murcia
para establecer la cooperacion en actuaciones destinadas a conocer y promover la participacién de los
titulados de la Universidad de Murcia en el mercado de trabajo.

* Convenio entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. y la Universidad de Murcia,
para el desarrollo de programas de mdster universitario, practicas académicas externas y trabajos fin de
master

* Convenio entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. y la Universidad de Murcia,
para el desarrollo de tesis doctorales y colaboracién en programas de doctorado.

* Modificaciones al convenio de colaboracion entre Quality Green CO2, S.I. Unipersonal y la Universidad
de Murcia, para la creacién de la Catedra Carbono Azul, aprobado en Consejo de Gobierno el 30 de abril
de 2021.

* Modificaciones al convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Mutcia, a
través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y 1a Universidad de Murcia, para
la creacion de la “Catedra de Relaciones Laborales, Didlogo Social y Bienestar Laboral” mediante la
concesion de una subvencién directa, aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de junio de 2021.

* Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de Murcia y el Centro de Terapia Familiar de Murcia,
S.L. para el desarrollo de estudios propios.

* Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia (Reino de Espafia) y la Universita degli Studi
Roma Tre (Republica Italiana) en el desarrollo de un programa internacional para la obtencién de un
doble titulo de Grado en Derecho por la Universidad de Murcia y de Laurea Magistrale a ciclo unico in
Giurisprudenza por la Universita degli Studi Roma Tre.

* Adenda 2 al Convenio de cooperacion entre la Comision de Intercambio Cultural, Educativo y Cientifico
de Espafia y los Estados Unidos de América (Comisién Fulbright), y la Universidad de Murcia (Espafia),
para la incorporacion de profesores Fulbright estadounidenses, pata el cutso académico 2021/2022.

* Convenio entre Universidad de Murcia, Reino de Espafia y Universidad de Varsovia a través de la
Facultad de Derecho y Administracién, Republica de Polonia, y la Fundaciéon Polaco-Espafiola de
Cooperacién y Desatrollo, Republica de Polonia, para la participacion en las actividades del Centro de
Derecho Espafiol y Europeo en la Facultad de Derecho y Administracion de la Universidad de Varsovia.

Se aprueban.
Se da conocimiento al Consejo de Gobierno:

- De la prérroga del convenio de colaboracion entre la empresa Takasago International Chemicals
(EUROPE) S.A. y la Universidad de Murcia, para la creacién de la Catedra TAKASAGO, INDUSTRIA
Y MANTENIMIENTO 4.0.

- De la prérroga del convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Asociacién
Coral “DISCANTUS” de Murcia, en materia de reconocimiento de créditos por realizacion de actividades
universitarias.

- De la renovacién del Convenio de subvenciéon nominativa del Ayuntamiento de Molina de
Segura a la Universidad de Murcia para las actividades de la Universidad Internacional del Mar en la Sede
de Molina de Segura. Edicion del afio 2021.

11.2. Informe de actividades de la Oficina de Emprendimiento 2020/2021.
El St. Rector agradece la labor del director de la Oficina y le cede la palabra. El St. representante del grupo
A agradece la colaboracién de los distintos centros. Se informa.

11.3. Informe del proyecto de colaboracion entre el Servicio de Orientacién y Empleo
(COIE) y las facultades para el desarrollo de actividades de otientacion del curso 2021/2022.
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Se informa.
12. Aprobacion, si procede, de cuestiones de tramite:
- Exencién de incompatibilidad de matricula (articulo 94 Estatutos UM).
Se aprueba. )
- Adaptacién del calendario académico del curso 2021/2022 en la Facultad de Optica y Optomettia.
Se aprueba.

13. Ruegos y preguntas.

Antes de dar comienzo a las intervenciones de los diferentes miembros del Consejo de Gobierno, el Sr. Rector
desea que conste en acta el agradecimiento al Area de Control Interno, Asesorfa Juridica y Area de Gestién
Econémica por la preparacién de los asuntos tratados en este Consejo de gobierno.

A continuacién, el St. representante del grupo C pregunta si se han presentado alegaciones al Decreto de precios
publicos. En este sentido, critica que el proyecto no refleje la demanda de los estudiantes de doctorado que cursan
sus estudios a tiempo parcial, pero que deben abonar la misma tasa que un estudiante a tiempo completo.

El St. gerente aclara que tanto el Decreto como la Orden son fruto de un proceso negociador y, una vez cerrada,
no es oportuno alegar manteniéndose la Universidad de Murcia en el marco del respeto institucional. FEl St. gerente
matiza que la Universidad va asumir con su propio presupuesto estas medidas y, de cara al curso préximo, se
planteara asumir algo mas.

El St. representante del grupo C desea conocer si se ha informado a la Universidad de Murcia del precio de
referencia dentro de la esperada equiparacion de los masteres habilitantes a los grados. El St. gerente ha recibido
una propuesta.

Respecto a la convocatoria predoctorales, el St. representante del grupo C manifiesta que el nimero de 20 le parece
insuficiente y considera que se mejore el funcionamiento informatico. La Sra. vicerrectora de Investigacion e
Internacionalizacion responde que se convocaran en septiembre y la resolucion se desplazara al maximo para que
puedan abarcar al mayor nimero de aceptaciones, teniendo en cuenta la participacion de los interesados en otras
convocatorias.

El Sr. representante del grupo C pregunta por qué no se convocan plazas de ayudante. El St. Rector sefiala que el
motivo, ademas de su financiacién, es la reducida carga docente que se asigna a este contrato. Y aclara que se ha
recuperado por unas pocas universidades que se encuentran en una situacién financiera diferente a la nuestra.

Por ultimo, el St. representante del grupo C expone que se deberfan impulsar becas de doctorado a personas con
rentas bajas que presenten proyectos de investigaciéon con impacto social.

El St. decano de la Facultad de Quimica no entiende por qué no se votd en el Consejo Interuniversitario la
ampliacién de plazas de Medicina en la UCAM. El Sr. Rector indica que se manifestd en contra expresamente, al
igual que el presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia, Sra. Representante del Grupo Parlamentario
PSOE y la Sra. Rectora de la UPCT. EI Sr. Rector indica que lo importante no es que se votara, o no, puesto que
los que estaban en contra expresaron su negativa a la ampliacién de plazas, sino que una iniciativa privada necesite
suministrarse de hospitales publicos a precio bajo.

El St. decano de la Facultad de Veterinaria sefiala que debemos exigir seriedad y planificacion en las titulaciones
universitarias de la Region de Murcia. En este sentido, apunta que las Universidades Publicas deben demandar al
presidente regional una politica clara de titulaciones y mientras tanto la Universidad de Murcia no deberfa acudir a
los Consejos Interuniversitarios. El Sr. Rector coincide en que el punto débil del sistema universitario regional es
la planificacion.
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El Sr. representante del grupo C manifiesta que le gustaria que se creara una casuistica especial para el
establecimiento del precio publico del master habilitante del Profesorado. Ademas, ruega que cuando se regule la
equiparacion de los precios se cuente con el CEUM. El St. gerente sefiala que la Consejeria establecera estos precios
y que pondra a disposicién del CEUM para cualquier consulta o aclaracion.

El Sr. representante del grupo C expresa su deseo de que en el Consejo Interuniversitario se contara con
representacién estudiantil. El Sr. Rector se muestra a favor y estd de acuerdo.

La Sra. representante del grupo B agradece que se informe al Consejo de Gobierno acerca del informe sobre De la
Cierva y se abre entre varios miembros un debate sobre el mismo.

El Sr. director del centro adscrito ENAE considera que la docencia bilingiie en los grados y, sobretodo, en los
masteres es estratégico y que habra que hacer una politica. En cualquier caso, no se debe utilizar el conocimiento
del idioma como un elemento para saltarse el mérito y capacidad que debe primar en todas las convocatorias

publicas.

El St. representante del grupo A considera que la obligacion del Gobierno Regional es vertebrar el mapa docente
y ha hecho dejacién de funciones al no hacerlo.

El St. defensor del universitario se hace eco de la necesidad de planificacién de los estudios superiores regionales.
Respecto al nombre del acropuerto, considera que la Universidad de Murcia debe mantener su neutralidad.

14. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion.

Habiendo sido incorporadas las observaciones de los miembros del Consejo de Gobierno, se aprobé el acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 15.20 horas, se levant6 la sesion.
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