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RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA celebrada el viernes, 28 de octubre de 2022

El presente documento no constituye acta de la sesién ni certificaciéon de acuerdos, sélo pretende informar a la
Comunidad Universitaria sobre los asuntos tratados en el maximo 6rgano de gobierno. Con el fin de preservar la
privacidad, se omite el nombre de los miembros del Consejo que intervinieron en los distintos puntos.

Resumen de la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia del 28 de octubre de 2022,
que tiene lugar en la sala de juntas del edificio Convalecencia, bajo la presidencia del SR. RECTOR.

Se inicia la sesién siendo las 9.30 horas, en el lugar indicado.

1. Informe del St. Rector.
El Sr. Rector informa de los principales reconocimientos y distinciones obtenidos por miembros de la UMU:

1. D. Jesus Talavera Lépez, profesor titular de la Facultad de Veterinaria, recibe en el Congreso Nacional de
AVEPA - Southern European Veterinary Conference, el Primer Premio Miguel Luera concedido por la Asociacion
al mejor articulo cientifico publicado en el afio antetior en la revista oficial de la Asociacion “Clinica Veterinaria de
Pequefios Animales”.

2. D. Manuel Guillermo Ramis Vidal, profesor titular de la Facultad de Veterinaria, ha recibido del Colegio de
Veterinarios de Murcia ha recibido el premio A de Oro de Albéitar por su desarrollo profesional y por la defensa
de la profesion veterinaria en los dltimos 29 afios.

3.D. Antonio Juan Garcia Fernandez, catedratico de Toxicologia, ha recibido del Colegio de Veterinarios de Murcia
el premio ‘Belinchén Valera® al desarrollo de las ciencias veterinarias por parte del Colegio de Veterinarios de
Murcia.

4. D.* Marta Garaulet, catedratica de Fisiologfa, ha sido reconocida con el premio 'Luis Noé Fernandez', que otorga
la Fundaciéon Alimerka, en la categorfa de Nutricion.

5. D. José Manuel Loépez Nicolas, vicerrector de Transferencia, Comunicacion y Divulgacién Cientifica, en la
edicion 40* de los premios del deporte murciano ha recibido el premio en la categoria de "trabajo de investigacién”
por su contribucién al deporte desde el ambito cientifico.

6. Los "Premios Mayores Region de Mutcia' que concede la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia, y que reconocen a profesionales y entidades que han destacado en el cuidado e
integracion de las personas mayores en la Regién, le han concedido en la categorfa de colectivo o persona fisica o
juridica de ambito autonémico, el galardon a Maria Trinidad Herrero, catedratica de la Facultad de Medicina.

7. D. Pablo Ramirez Romero, catedratico de Cirugfa de la Facultad de Medicina, ha recibido el reconocimiento
Hipoécrates 2022 a la trayectoria profesional.

8. La Universidad de Mutcia, a través de ATICA, ha recibido dos menciones de honor en la tercera edicién del
Premio Internacional Revista MetaRed 2022, sobre Transformacion Digital.

9. La UMU recibe el 'Distintivo de Igualdad en la Empresa de la Regién de Murcia' que concede la Consejerfa de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia. El distintivo tiene como objetivo reconocer la
excelencia y las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres por parte de las
empresas que ¢jercen su actividad en la Region de Murcia. El Sr. rector felicita a la Unidad de Igualdad.

El St. rector comunica a los miembros del Consejo de Gobierno la incorporacion del St. decano de la Facultad de
Veterinaria a la Comisién Permanente, en representacion de los decanos y decanas por antigiedad en el cargo.
1

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
Tfs. 86 888 3695/96 — Fax. 86 888 3603 — sgeneral@um.es - www.um.es


mailto:sgeneral@um.es

UNIVERSIDAD DE

MURCIA Secretaria

General

Sobre el estado de la negociacién con la CARM del plan plurianual de financiacién, el St. rector informa que,
presumiblemente, no va a poder cetrarse un acuerdo a tiempo, por lo que los Presupuestos 2023 se tendran que
aprobar sin plan de financiacién. Se repetira el esquema de financiacién del plan anterior, aunque, dado el
agotamiento del remanente UMU, que permitia suplir el déficit de financiacién en gasto corriente por parte de la
CARM, la situacién presupuestaria de cara al proximo ejercicio es incierta, al no conocerse las cifras que en los
presupuestos CARM 2023 se consignaran como subvenciones a la UMU.

En cuanto a la tramitacién por el Ministerio de Trabajo y Economia Social del conocido como “Estatuto del
Becario”, el St. rector recuerda que definira y regulard qué se entiende por practicas y qué por trabajo encubierto,
y manifiesta el descontento de la CRUE porque en esta cuestion, entendida por el Ministerio exclusivamente como
didlogo social, participen solo organizaciones sindicales (CCOO y UGT), que han dado su visto bueno al proyecto
en la mesa de didlogo constituida al efecto y la patronal CEOE, que se ha quedado fuera del pacto. Entre las
cuestiones reguladas por el nuevo estatuto esta la desaparicion de las practicas extracurriculares, lo que implica que
solo se podran realizar las practicas contempladas en las titulaciones o el derecho de los becarios a ser resarcidos
por la empresa de los gastos derivados de su formacién (desplazamiento, alojamiento o manutencién). Otra
cuestion que se regula es la obligacion del empresatio a dar de alta a los becarios en la Seguridad Social, por lo que
cotizaran durante el periodo que duren las practicas. Aunque se contemplan bonificaciones (hasta del 95%) de las
cuotas para evitar una carga a las empresas, el St. rector pone de manifiesto la problematica que va a surgir con
estos costes mas los que se generaran por los de gestién de las altas y bajas, teniendo, ademas, en cuenta, que el
70% de las practicas se realiza en entes publicos, y pone como ejemplo las practicas curriculares de estudiantes de
Ciencias de la Salud, que se desarrollan en hospitales y centros publicos, y la dificultad que podra suponer para el
SMS asumir todos esos costes adicionales.

El St. rector comunica que desde el gobierno central se estd pidiendo el incremento entre un 10/15% en la oferta
de plazas en primer curso del grado de medicina aduciendo la falta de médicos. El Gobierno pondra 50 millones
de euros. El St. rector considera que el incremento de plazas tendra repercusion en la medida que el nimero de
profesorado vinculado requerido sera dificil de alcanzar. Problema que, como sefiala el St. rector, no se traslada a
las universidades privadas.

Respecto a la LOSU, el Sr. rector informa de que la tramitacion de esta Ley sigue el calendario previsto, con lo que
se prevé su aprobacion definitiva para el préximo mes de febrero-marzo de 2023.

El Sr. rector anuncia que los sobrecostes de la energia han provocado que, de una estimacién inicial de gasto
energético para este afio en la UMU de 5M de euros, se pasase a una estimacioén de unos 11M. Sin embargo, el Sr.
rector informa que, tras la implantacion de las distintas medidas de ahorro que se han venido aplicando, el gasto
para este afio se estima finalmente en 9M, es decir, vamos a ahorrar aproximadamente 2 millones de euros, por lo
que el Sr. Rector agradece a la comunidad universitaria el esfuerzo realizado.

Por dltimo, el St. rector informa que la UMU se incorpora al denominado G-9, una asociacién sin animo de lucro
formada por las universidades puablicas espafiolas que son las unicas universidades publicas en sus respectivas
Comunidades Auténomas. Aunque la UMU no es la tnica, ha logrado que se acepte su candidatura a formar parte
de este grupo, lo que va a suponer participar en la contratacién conjunta de energfa para el préximo afio, lo que
permitira reducir la previsiéon de gasto anual para 2023 a unos 7M de euros.

El St rector cede la palabra a la Sra. vicerrectora de Coordinacién y Calidad que informa de la obtencién de la
acreditacién institucional por la Facultad de Psicologia y Logopedia y por la Facultad de Medicina.

2. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios de Secretaria General:
El Str. secretario general presenta los siguientes apartados:

2.1. Acuerdos de colaboracidn, tramitados a través de la Secciéon de Convenios y Documentacién.
PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION:

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
Tfs. 86 888 3695/96 — Fax. 86 888 3603 — sgeneral@um.es - www.um.es


mailto:sgeneral@um.es

UNIVERSIDAD DE | ¢, ataria

MURCIA General

* Protocolo general de actuacién entre la Universidad de Murcia y la Federacién de Organizaciones de
Mujeres de Lorca.

* Protocolo general de actuacion entre la Universidad de Murcia y la Asociacién de Familias y Mujeres del
Medio Rural, para el desarrollo integral de las mujeres en todos sus ambitos, persona, familiar, laboral y
social.

* Protocolo general de actuacién entre la Universidad de Murcia y el Consejo de la Juventud de Espafia, en
el ambito del Grupo de Estudios Civicos e Innovacién Social de la Universidad de Murcia.

CONVENIOS DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:

* Convenio de voluntariado universitario entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Lorca.

* Convenio de voluntariado universitario entre la Universidad de Murcia y TP CARTAGENA RM
(Asociacion de Ayuda e Investigacién de los Trastornos de Personalidad en la Region de Murcia).

CONVENIOS CON DISTINTA FINALIDAD:

* Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Murcia y la Universidad de Murcia, para colaborar en el
proyecto de intervencién social y comunitaria “Conexién Vital Barrio de la Paz” del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia.

* Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion, y la Universidad de Mutcia, pata colaborar en la identificacion del alumnado con
enfermedades raras, escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos de la regién de Murcia.

* Convenio entre la Consejerfa de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y la Universidad de Murcia, para la concesién de una subvencion
destinada a financiar la creacion de la Catedra de Gestiéon Optimizada de la Administraciéon Regional.

Se da conocimiento al Consejo de Gobierno:

- De la RENOVACION del Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia, Universidad de
Granada, Universidad Miguel Hernandez de Elche y Universidad de Castilla-I.a Mancha, para llevar a cabo,
conjuntamente, la organizacién y desarrollo de las ensefianzas del Programa de Doctorado Interuniversitario
en “CRIMINOLOGIA”, conducente al titulo de Doctor.

- De la PRORROGA del convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de
Alcantarilla, por el que se regula el funcionamiento de la Sede Permanente de Extension Universitaria.

2.2. Creacion urgente y provisional de la Comision de Convivencia.
Se aprueba.

2.3. Designacion de los miembros de la Comision de Convivencia.
Se designa a los siguientes miembros:

PDI

Miembros Titulares: - D. Matiano Meseguer de Pedro
Profesor Contratado Doctor Dpto. Psiquiatria y Psicologfa Social
- D.* Pilar Ortiz Garcia
Profesora Titular Dpto. Sociologfa

Miembros Suplente: - D.* Manuela Avilés Hernandez
Profesora Titular Dpto. Trabajo Social y Servicios Sociales
- D. Julio Sigiienza Lépez
Profesor Titular Dpto. Derecho Financiero, Internacional y Procesal

PAS
Miembros Titulares: - D.* Gema Chicano Saura
Letrada de la Asesorfa Juridica
- D.* Presentacion Escudero Valverde
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Jefa de Servicio de Ingresos y Tesoreria

Miembros Suplentes: - D.* Sonia Mufioz Gascon
Letrada de la Asesorfa Juridica
- D.* Virginia Ruiz Paredes
Jefa de Seccion Proyectos Recursos Humanos

ALUMNADO

Miembros Titulares: - D.* Eva Garcés de Los Fayos Lépez
Estudiante del Master de Psicologia de la Educacion
- D.* Maria Juarez Mufioz
Estudiante del Grado en Traduccién e Interpretacion

Miembros Suplentes: - D. José Marfa Moreno Gémez
Estudiante del Master en Psicologfa de la Intervencién Social
- D. Fernando Belchi Cerén
Estudiante del Grado en Ciencias Politicas, Gobierno y Administracion Publica

El St. representante del grupo A y el Sr. representante de la Junta del PDI entienden que deberfa darse cabida a
miembros de la Junta de PDI y PAS en la Comision.

El Sr. rector matiza que es importante no confundir planos. A los érganos unitarios y sindicatos corresponde la
defensa de sus intereses dentro de su ambito; sin embargo, la funcién de la comisién es mas amplia que la actividad
desarrollada por la representacién de los trabajadores.

Se aprueba con la abstencion del St. representante del grupo A.

3. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Estudiantes y Empleo:
La Sra. vicerrectora de Estudiantes y Empleo expone los siguientes apartados:

3.1. Informe de las sesiones informativas sobre salidas profesionales que se van a realizar en el
curso 2022-2023 a través del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo, en el marco de la
iniciativa ORIENTUM.

Se informa.

3.2. Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la
realizacion de actividades universitarias académicas, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperaciéon (CRAU).

La Sra. decana de la Facultad de Educacion sefiala que con la posibilidad contenida en la nueva normativa
de obtenciéon de hasta 12 CRAU en el expediente académico, se podria dar la situacion de que algunos estudiantes
de su Facultad se graduaran sin cursar ninguna de las asignaturas de las especialidades. Por ello, solicita que en las
memorias de los titulos de la Facultad se ponga un tope de 6 CRAU.

El St. representante del Grupo B pregunta si habtia voluntad de arreglar este problema a lo que la Sra.
vicetrectora de Estudios responde que se estudiara lo que ocurre en la Facultad de Educacién. El Sr. rector se
muestra partidario de trabajar con la Facultad de Educacion.

Se aprueba con el voto en contra del Sr. representante del Grupo B y de la Sra. decana de la Facultad de
Educacion.

4. Informe y aprobacién, si procede, de cinco convenios de colaboracion, tramitados a través del
vicerrectorado de Investigacion.
Se aprueban los siguientes convenios:

1.Convenio entre la Universidad de Murcia y la Fundacion Palarq, para llevar a cabo el proyecto de Investigacion
“ANALISIS ARQUEOMETRICO DE LAS CORNISAS DE ESTUCO DE AUGUSTA EMERITA”.
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2.Convenio entre la Universidad de Murcia y la Fundacién Palarq, para llevar a cabo el proyecto de investigacién

“CASTILLO DE LORCA (MURCIA, ESPANA)”.

3.Convenio entre la Universidad de Murcia y la Fundacion Palarq, para llevar a cabo el Proyecto de investigacion
“PARQUE ARQUEOLOGICO DEL MOLINETE, CARTAGENA (MURCIA, ESPANA)”.

4.Convenio entre la Universidad de Murcia y la Fundacién Palarq, para llevar a cabo el Proyecto de investigacion
“PROYECTO ABRIGO DE LA MALIA (TAMAJON, GUADALAJARA) ESCENARIOS ECOLOGICOS
PARA LA EVOLUCION Y BIOGEOGRAFIA DE HOMO EN EL INTERIOR PENINSULAR MEDIANTE
EL ANALISIS POLINICO DE L.OS SEDIMENTOS”.

5.Convenio entre la Universidad de Murcia y la Fundacion Palarq, para llevar a cabo el Proyecto de investigacion
“ANALISIS GEOARQUEOLOGICO DE ARQUITECTURAS DEFENSIVAS EN TIERRA DEL SURESTE
IBERICO DURANTE EL I MILENIO A.C”.

A continuacion, la Sra. vicerrectora de Investigacion informa:

- Sobre los resultados de la convocatoria de la Agencia Estatal de Investigacion, subprograma Estatal de Generacion
de Conocimiento dentro del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica de Innovacién 2021-2023.
Cofinanciado por la Unién Europea.

Las ayudas concedidas han sido 36 en total, 22 en la modalidad de investigacion no orientada y 14 en la modalidad
de investigacién orientada, esto supone un importe de 3.843.000,00 €. La tasa de éxito ha sido del 41.3%,
ligeramente inferior a afios anteriores.

* Sobre los resultados de la convocatoria de proyectos estratégicos otientados a la Transicién Ecologica y a la
Transicion Digital 2021, convocados por la Agencia Estatal de Investigacién y financiados con fondos Next
Generation EU. Han sido concedidas 22 por un importe de 3.260.800.00 €. Ha supuesto un 51% de tasa de éxito.
* El pasado 14 de octubre de 2022, la Universidad de Murcia a través de la Sra. vicerrectora de Investigacion, ha
representado a CRUE Universidades Espafiolas en la constitucion del nuevo grupo denominado Research and
Innovation Strategy Group de la European Universities Asociation.

Este grupo, matiza la Sra. vicerrectora de Investigacion, ha sido creado para formular la estrategia y la politica de
la EUA en relacién con temas de Investigacion e Innovacién de importancia para las universidades europeas.
Basandose en el legado del antiguo Grupo de Trabajo de Politica de Investigacion, este nuevo grupo RISG
proporcionara asesoramiento y apoyo al Consejo de Administracién de la EUA sobre la base de la exploracion del
horizonte estratégico y la revision de sus politicas. El grupo también formulard posiciones, declaraciones y
recomendaciones de la EUA sobre los programas europeos de investigacion e innovacion.

En su reunién inaugural, los miembros del grupo debatieron las prioridades existentes y emergentes para el sector
universitario derivadas de las politicas de la UE, asf como de la evolucién nacional e internacional en general. Estas
prioridades se reflejaran en un programa cuatrienal de investigacion e innovacién de la EUA que los miembros de
este grupo elaboraran en los proximos meses. El grupo también supervisara las actividades de los grupos de
expertos de la EUA sobre ciencia abierta y sobre innovacién, asi como del grupo de trabajo sobre el "Acuerdo
Verde".

* Los pasados 26 y 27 de octubre de 2022, la Universidad de Murcia, a través de la vicerrectora de investigacion, ha
coordinado la visita institucional a Bruselas de la Red de Oficinas Europeas dentro de la sectorial de CRUE I+D++i.
Esta visita tenfa tres objetivos principales:

a. Retomar las actividades y el contacto de la sectorial con las instituciones europeas y con las principales
oficinas y representantes en materia de Investigacion e Innovacion.

b. Examinar los nuevos retos que se presentan a nivel europeo para las universidades espafiolas y, en
particular, en las areas de investigacion e innovacion.

c. Obtener informacién para que las oficinas europeas pueden ayudar a nuestros investigadores y grupos
de investigacién a conseguir un mayor éxito en la obtencién de financiacion del programa marco Horizonte Europa
y de otros programas europeos.
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De esta forma, se han mantenido encuentros y reuniones con los representantes de las principales instituciones
destacadas en Bruselas en materia de Investigacién e Innovacion:
= CSIC
= CDTI
= Representacién Permanente de Espafia ante la Unién Europea.
®  Representantes de las distintas CCAA
=  European Research Council (ERC)
= Parlamento Europeo, unidad Linking de Levels y un grupo de europarlamentarios, D Marcos Ros, D*
Lina Galvez y D* Pilar del Castillo.
= Representantes de la Comision Europea en la DG-RTD, donde se han tratado los temas del nuevo sistema
de evaluacion de la investigacién, la nueva agenda de innovacion y los retos del pilar IIT de Horizonte
Europa en el European Innovation Council.
*  Comité de las regiones, y la red ERRIN, European Region Research and Innovation Network.
=  Joint Research Center, JCR.

5. Informe de asuntos varios del vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital.
Se retira el punto.

6. Informe de asuntos varios del vicerrectorado de Internacionalizacion.
El St. vicerrector de Internacionalizaciéon informa:

1. Avance de los datos movilidad del presente curso 2022/23.

Se han ofertado 3.992 plazas (4.023 en 2021/22), cubriéndose 1.083 (27%) de las mismas; y hay confirmados de
recibir 978 estudiantes (el plazo sigue abierto para el segundo cuatrimestre), a través de 20 programas de movilidad
y mas de 50 paises. Esto supone un incremento del 23 % de movilidades respecto al curso prepandemia 2019-2020.
Sin duda el programa Erasmus+ sigue siendo el mas demandado: 804 (out) y 574 (in; sigue abierta).

Como parte del compromiso de la UMU con la situacién en Ucrania, se estan estableciendo lazos que permitirfan
recibir a estudiantes y personal de universidades ucranianas en el segundo cuatrimestre del curso, en el marco del
programa Erasmus+ KA107. En concreto, los grados con grupos bilingiies o impartidos 100% en inglés: ADE,
Derecho, Comunicaciéon y Medios, Educacion Primaria y Estudios Ingleses. Ademas de Lengua y Literatura
Espafiolas, que por su naturaleza se imparte en castellano. También se ha elaborado un programa de practicas
rotatorias entre la Facultad de Medicina y la de la Universidad de Kyiv, al amparo del convenio bilateral que
tenemos, y ser ambas instituciones miembros de EUniWell.

2. Datos Setvicio de Idiomas para el curso 2022/23:

Para el primer cuatrimestre del presente curso se cuenta con 912 estudiantes matriculados en 66 cursos y 8 idiomas:
inglés: 33 cursos, mas 6 con el Centro de Formacion; espafiol e italiano: 7; francés y aleman: 4; japonés: 3; y
portugués y ruso: 1.

3. Proyectos Erasmus+:

El Sr. vicerrector sefiala que en lo que llevamos de cutso, nos han concedido en las recientes convocatorias 15
proyectos mas (8 como coordinadores y en el resto de proyectos como socios colaboradores); sumando en la
actualidad 44 proyectos internacionales en marcha (20 como coordinadores); lo que implica unos ingresos de mas
de 6M €.

Las tematicas que abordan estos proyectos de formacion y cooperacion van desde realizacién de herramientas
educativas, desarrollo de cursos virtuales, promocion de la movilidad docente e investigadora, puesta en marcha
eventos deportivos, masters conjuntos, y acciones Jean Monet, entre otros.

4. Actividades en torno a EUniWell.
El st. vicerrector sefiala la reciente participacion en la Asamblea de Rectores de universidad EUniWell en Budapest
(13 de octubre), donde se trataron los siguientes temas:
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. La expansion de EUniWell: se ha incorporado la Universidad de Constanza (THE 201); se estan

estudiando otras incorporaciones: INALCO (Instituto Nacional de Lenguas y Civilizaciones Orientales), la
Universidad Médica de Varsovia y Universidad de Milano-Bicocca; la Universidad de Leiden ha dejado la alianza
para incorporarse a UNA-Europa; y la Universidad de Berna que inicialmente se habfa postulado, tampoco se
incorpora. El objetivo es llegar a nuevos socios de pleno derecho para optar la financiacion maxima de la UE.

. Creaci6n de la entidad legal EUniWell, como ya tienen otras cuatro alianzas, y que dara mayor flexibilidad
en el futuro a la hora de colaborar en entidades privadas.

. Revision del estado actual y los objetivos inicialmente marcados de EUniWell, cara a la préxima
convocatoria UE para la financiacion de las Universidades Europeas (2024-27); sucintamente se destacaron dos
aspectos que debetfan implementarse y/o reforzar: (i) identificar las fortalezas y las prioridades estratégicas de cada
socio y alinearlas con las de EUniWell, con el fin de optimizar la colaboracién y sinergias dentro de EUniWell; y
(i) disefiar una estrategia de comunicacion EUniWell, en general, y otra interna (cada socio), en particular, para
incrementar la involucracion de la comunidad en las actividades de EUniWell.

En cuanto a nuestra participaciéon en EUniWell, ademas de los vicerrectorados y coordinadores hay involucradas
unas 40 personas mas entre decanatos, areas de servicio y PDI, en diversos médulos o paquetes de trabajo, tales
como comunicacion, calidad, movilidad internacional, estudiantes, estudios investigacién, incubadora de bienestar,
inclusién, diversidad e igualdad de género, transformaciéon e innovacion digital, sostenibilidad, Escuela de
Doctorado, responsabilidad social, recursos humanos, emprendimiento, Open Science y Open Education.

La incorporacién de colaboradores se hace en funcién de las peticiones de participacién que nos vienen haciendo
los socios responsables de los grupos de trabajo. Intentamos, en la medida de lo posible, proponer a miembros de
la comunidad universitaria que ya se encuentran realizando tareas de gestion para evitar duplicidades
(coordinadores, vicedecanos, unidad calidad etc.).

El St. vicerrector anuncia que se estd trabajando en una web UMU-EUniWell que contenga toda la informacion
actualizada que se vaya generando. De momento, vamos informando de las actividades y convocatorias via mail.
Asimismo, ya disponemos de un espacio fisico, antiguo OPERUM (Edif. Rector Soler), que se esta acondicionando.
Cabe destacar la participacion activa de la representacién de nuestros estudiantes en EUniWell tanto en gobernanza
(participacion en las reuniones de direccién), Consejo de Estudiantes EUniWell como en diversas acciones (Seed
Funding, contacto permanente con los estudiantes de la Universidad Nacional de Kyiv, etc.)

En cuanto a las acciones y actividades mas recientes en las que participa la UMU, el Sr. vicerrector destacar:

. Desde el Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital y ATICA se esta trabajando con los demas
socios de EUniWell para montar una “plataforma piloto temporal”, basada en Sakai (como nuestro AV) para
conectar nuestros LMSs con esa plataforma central y poder hacer accesibles los cursos que se vayan ofertar de
forma conjunta: gestiéon de usuarios entre plataformas, mecanismos de enrollment, sistemas de evaluacion,
certificacion de créditos, etc., quedan por resolver varias cuestiones técnicas.
. Se ha firmado el Acuerdo de Movilidad con todos los socios de la alianza. Esta intensificacion de la
movilidad con los socios de la Alianza se realizara en el marco del Programa Erasmus+, sin perjuicio del resto de
programas de movilidad, que continuara y se tratara de reforzar igualmente.
. La UMU organizé la dltima reunién del grupo de trabajo de EUniWell sobre movilidad internacional
durante el pasado mes de septiembre, donde se abordaron temas como la eliminacion de barreras para la movilidad
internacional entre los miembros, las soluciones informaticas apropiadas para fomentar la movilidad o la
comunicacién con los estudiantes en este ambito.
. En el dambito de la Arena 3, relativo al Medio Ambiente, Urbanidad y Bienestar, se esta trabajando en la
creacion conjunta de una “Environmental Academy” y la posibilidad de oftecer un Blended Intensive Programme
con cursos de todas las universidades socias.
. Se esta trabajando en el disefio de dos masteres conjuntos: (i) uno sobre Salud Publica; este es un proyecto
que ya estaba iniciado en el momento de nuestro ingreso a la alianza; el colaborador de la UMU es el decano de la
Facultad de Ciencias Sociosanitarias, en Lorca, y se ha solicitado también la colaboracién de las Facultades de
Medicina, Enfermerfa, Veterinaria, Biologfa, Informatica y Derecho; y (i) otro master sobre Estudios de Paz, en
donde nos han pedido incluir las asignaturas del Grado en Derecho que se ofrecen en inglés (grupo bilingiie). En
7
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ambos proyectos de master se esta colaborando con el Vicerrectorado de Estudios. Ademds, se va a empezar a
trabajar en otro master conjunto para formar entrenadores de futbol y ya se ha contactado con la Facultad de
Ciencias del Deporte y el Servicio de Actividades Deportivas para participan en el disefio del mismo.

En estos momentos tenemos abiertas diversas convocatorias que se han ido comunicando a la comunidad
universitaria puntualmente:

. Premios de Tesis Doctorales (temas relacionados con las tematicas EUniWell)

. Seminario formativo para estudiantes de doctorado sobre comunicacion cientifica

. Programa de estudiantes embajadores EUniWell

. Open Lectures (conferencias online y abiertas a toda la comunidad EUniWell; en breve informaremos
sobre la convocatoria)

. Workshops para Well-Being Incubator sobre las tematicas de EUniWell.

También se va a participar en un Proyecto de Co-Fund (UMU-UE) para postdocs. La UMU participara con cinco
becas. El proyecto esta en vias de solicitarse a la UE.

Por ultimo, el St. vicerrector finaliza, agradeciendo a todas las personas de UMU implicadas en EUniWell: areas de
investigacion, grupos de trabajo, consejo de estudiantes, etc.

7. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Estudios:
La Sra. vicerrectora de Estudios expone los siguientes asuntos:

7.1. Propuesta de nuevo titulo oficial.
Se aprueba.

7.2. Modificacion de la oferta de ensefianzas para el curso académico 2022-2023.
Se aprueba.

7.3. Propuesta de modificacién de titulo oficial.
Se aprueba.

8. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Economia:
El St. vicerrector de Economia presenta los siguientes asuntos:

8.1. Transferencias de crédito y propuestas de transferencias de crédito.
Se aprueban las siguientes trasferencias:
* TRCG_Expte. 2409/2022

* TRCG_Expte. 2507/2022

* TRCG_Expte. 2508/2022

* TRCG_Expte. 2509/2022

* TRCG_Expte. 2510/2022

* TRCG_Expte. 2513/2022

* TRCG_Expte. 2528/2022

* TRCG_Expte. 2545/2022

* TRCG_Expte. 2612/2022

* TRCG_Expte. 2613/2022

* TRCG_Expte. 2615/2022

* TRCG_Expte. 2678/2022

* TRCG_Expte. 2679/2022

* TRCG_Expte. 2680/2022

* TRCG_Expte. 2681/2022

* TRCG_Expte. 2689/2022

* TRCG_Expte. 2702/2022

Y las siguientes propuestas de transferencias de crédito:
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* TRCS_Expte. 2366/2022
* TRCS_Expte. 2389/2022
* TRCS_Expte. 2399/2022
* TRCS_Expte. 2402/2022
* TRCS_Expte. 2445/2022
« TRCS_Expte. 2571/2022
« TRCS_Expte. 2600/2022
* TRCS_Expte. 2614/2022
« TRCS_Expte. 2652/2022
« TRCS_Expte. 2654/2022
« TRCS_Expte. 2664/2022
* TRCS_Expte. 2666/2022
* TRCS_Expte. 2686/2022

8.2. Gastos plurianuales y propuestas de gastos plurianuales.

Se aprueban los siguientes gastos plurianuales:

* Gasto plurianual Convocatoria movilidad programa ILA curso 22/23_proyecto_35993

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_27028

* Gasto plurianual de tramitaciéon anticipada para Mantenimiento cotrectivo/evolutivo de OES,
ZENWorks Configuration Mangement_proyecto_18460

-Y las siguientes propuestas de gastos plurianuales:

* Gasto plurianual prérroga contrato de personal _proyecto_16559

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_31519

* Gasto plurianual prérroga contrato de personal _proyecto_31615

* Gasto plurianual prérroga contrato de personal _proyecto_31615 - 2

* Gasto plurianual prérroga contrato de personal _proyecto_34454

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_34640

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_34660

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_35626

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_35626 - 2

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_15287 - 2

* Gasto plutrianual prorroga contrato de personal _proyecto_34564

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_34640 - 3

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_34750

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_34814

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_9563

* Ampliacion anualidades 2022 y 2023 del gasto plurianual Servicio de Mudanzas_proyecto_18561
* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_31615 - 3

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_34640 - 2

* Gasto plutianual prorroga contrato de personal _proyecto_35551 - 2

* Gasto plurianual prérroga contrato de personal _proyecto_31615 - 4

* Gasto plutianual Convocatotia 1 beca formacién practica 18/2022_proyecto_31051

* Gasto plutianual Convocatotia 1 beca formacion practica 17/2022_proyecto_31051 - 2
* Gasto plutianual Convocatotia 1 beca formacion practica 16/2022_proyecto_31051 - 3
* Gasto plurianual Contrato Ramén y Cajal convocatoria 2021_proyecto_37503

* Gasto plutianual Convocatotia 2 becas formacion practica 21/2022_proyecto_34640 - 4
* Gasto plurianual prérroga contrato de personal _proyecto_15453

* Gasto plurianual prorroga contrato de personal _proyecto_30509

8.3. Informe de modificaciones presupuestarias del segundo trimestre de 2022.
Se informa.

9. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Profesorado:
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El St. vicerrector de Profesorado presenta los siguientes apartados:

9.1. Renovacién de la Comisién Cambios de Area.
Se aprueba.

9.2. Nombramiento de profesor Emérito de Transferencia.
Se aprueba.

9.3. Plazas, sustituciones y bajas de profesorado.
Se aprueba.

9.4. Permisos sabaticos.
Se aprueban.

9.5. Solicitudes de permisos de personal docente.
Se aprueban.

10. Informe de asuntos varios del vicerrectorado de Transferencia, Comunicacion y Divulgacion
Cientifica.
Se informa de asuntos varios relativos a:

A) OTRIL:

* Concesion de 14 nuevos proyectos gestionados por la OTRI en diferentes convocatorias estatales.

* Se informa del impulso que se le esta dando a las EBTS mediante su participacién en diferentes eventos de
transferencia.

B) UCC+Hi:

* Se informa de la convocatoria de Premios de Trasnferencia 2021 de la UMU.

* Se informa de la participaciéon de la UCCHi tanto en la Semana de la Ciencia como en La Noche de los
Investigadores.

* Se informa de la aparicién de tres nuevas rutas cientificas promovidas por la UMU: UMUtLing, Cartagena es
Ciencia y San Javier es Ciencia por Tierra, Mar y Aire.

C) RED DE CATEDRAS:
* Se informa de la firma de la Catedra Procardium, de la firma de la Catedra de Desarrollo Sostenible Agenda 2030
y de la ampliacién de actividades de la Catedra de Agenda Urbana y Desarrollo Estratégico Local.

D) SERVICIO DE PUBLICACIONES:

* Se informa de la concesién del sello de calidad CEA-APQ a la coleccién Arte de edit. UM dirigida por la profesora
Concepcidn de la Pefia Velasco.

* Se informa de los resultados obtenidos en la Feria del Libro 2022 gracias al presencia del Servicio de Publicaciones.

E) UMUCOMUNICA:
* Se presenta un Manual de Identidad Corporativa resultado de la simplificacion del ya existente. Se decide que el
unico acrénimo utilizado en la Universidad de Murcia sea UMU y no UM.

11. Aprobacion, si procede, de asuntos de tramite:
- Comisiones de plazas de profesorado contratado, tramitadas a través del vicerrector de Profesorado.
Se aprueban.

- Propuesta de resolucién complementaria de asignacién individualizada al PDI de las retribuciones
complementarias establecidas en los articulos 55 y 69 de la ley Organica de Universidades, tramitada a través
del vicerrectorado de Profesorado.
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Se aprueba.
12. Ruegos y preguntas.

La Sra. representante del grupo C interviene en los siguientes términos:

“En primer lugar, querfamos saber si van a entrar en funcionamiento los ascensores que siguen apagados en la
Merced. Somos conscientes de la importancia de tomar medidas para reducir los costes, pero es una demanda por
patte de los estudiantes que llevamos varias semanas trasladando a las vicerrectoras/coordinadores competentes y
con la alta cantidad de estudiantes en la Merced, es necesario contar con mds recursos en materia de ascensores.
Por otro lado, tenemos muchas preguntas sobre cuindo va a abrir el aulario/ los aularios (segin medidas de ahotro)
los fines de semanas y por las noches. Debemos tener en cuenta que los examenes estan a la vuelta de la esquina y
como medida de conciliacién sobre todo para los estudiantes que asisten a clase y trabajan, necesitan poder estudiar
por la noche. Ruego que se abran a la mayor brevedad posible.

En udltimo lugar, queria comentar un aspecto sobre el tema que hemos abordado antes sobre la renovacion del
Reglamento de Créditos CRAU.

Una de las medidas que llevamos desde el CEUM es fomentar la conciliaciéon del estudiantado y trabajar por
medidas que fomenten la formacién del estudiantado fuera de las Aulas. Por supuesto habra asignaturas que
siempre y repito, siempre seran esenciales para que salgamos formados y seamos buenos profesionales, que aunque
a veces haya personas que crean que no, es para lo que estamos aqui y por lo que nos esforzamos tanto. Los
estudiantes somos responsables y no vamos a utilizar los créditos CRAU para “quitarnos asignaturas”. Vamos a
utilizar los créditos para formarnos fuera de las aulas y para adquirir unas habilidades transversales que en el aula
no se pueden conseguir.

Esto no implica que si desde la Facultad de Educacion o cualquier otra se detecta una problematica o hay algo que
preocupa, vamos a estar ahi desde el CEUM y yo misma, que coincide que soy estudiante de esa facultad, para
detectar los problemas, poner soluciones y concienciar a los estudiantes de la importancia de ser responsables.
Pero de verdad os puedo asegurar que lo somos. Y que vamos a hacer un uso responsable de los 12 créditos y que
va a mejorar a los profesionales UMU que estamos egresando”.

La Sra. decana de la Facultad de Educacion expresa su queja por la falta de resolucion en la jefatura de la Secretarfa
de su facultad y explica la situacién que se arrastra durante todo el afio.
El St. rector sefiala que hay normas de derecho publico a cumplir, pero, no obstante, se lo trasladara al Sr. gerente.

El decano de la Facultad de Ciencias del Deporte interviene con relacién a dos aspectos. Por un lado, pone de
relieve la necesidad de mejorar el documento de valoracién de la actividad docente, Docentium. Por otro, se refiere
a que debe tenerse en cuenta la singularidad del campus de San Javier desde el punto de vista de las infraestructuras.
La Sra. vicerrectora de Calidad y Coordinacion se encuentra trabajando en una serie de modificaciones que, con
seguridad se traducira en una mejora del modelo.

El St. decano de Quimica, se presenta al tratarse de su primera sesiéon de Consejo de Gobierno brindando su lealtad
institucional al mismo y al equipo rectoral. Ruega la retirada del VALDOC vy solicita que pase a valorarse de forma
conjunta la actividad real de los profesores o una valoracién por horas trabajadas, mediante la aplicacién de un
nuevo baremo.

El St. rector indica que hay que ir acompasando lo que se haga en la UMU con las normas que previsiblemente se
aprobaran en los préximos meses, como el nuevo estatuto del PDI. Ademds, sefiala la incidencia que tendra el
cambio, previsto en la LOSU, de areas de conocimiento a campos de conocimiento. Todas estas cuestiones
incidirdn en los recursos y su disposicion. En definitiva, se muestra a favor de ir trabajando, pero teniendo presente
los importantes cambios que se avecinan.

El St. decano de la Facultad de Quimica entiende que estos cambios venideros son un condicionante fundamental
y se debe considerar la actividad como un todo y se debe comenzar cuanto antes.

El St. rector insiste en que es un proceso largo en el que hay que buscar el equilibrio entre lo que la universidad
necesita y el interés de su personal.
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El St. representante del grupo A expresa su preocupacion ante la posible desaparicion de la figura del profesor
vinculado, fundamentalmente por la displicencia del SMS respecto a este colectivo. Concretamente, alude a la
pérdida de tramos de la carrera profesional del profesorado vinculado contratado doctor.

Por ultimo, pone de manifiesto la dificultad de acceso desde el PUVA al nuevo Campus de Ciencias de la Salud.
El St. rector sefiala que, a iniciativa de la Sra. vicerrectora de Ciencias de la Salud y Servicios a la Comunidad
Universitaria, se han iniciado encuentros con profesorado de Ciencias de la Salud, vinculado y clinico. Ademas,
comenta que el cuerpo administrativo del SMS se niega a alcanzar acuerdos en la “vinculaciéon inversa”, o la carrera
profesional, a pesar del interés del titular de la Consejeria por alcanzarlos. El St. rector considera que, si no se
soluciona, habra que adoptar medidas mas decisivas.

El St. representante del grupo A celebra el grado de conocimiento de la problematica de la Facultad de Medicina
por parte del Sr. rector. Manifiesta el peligro de la ensefianza de la Medicina ante la falta de profesorado vinculado.
Por ultimo, se refiere a una noticia en la que el IMIB aparecia resefiado como IMIB-UCAM.

El St. rector, sobre este ultimo asunto, sefiala que se ha pedido la reunién con comunicacién del IMIB vy, por el
momento, no ha habido respuesta.

El St. defensor del universitario pregunta por el significado del Decreto por el que se establece el “sello Region de
Murcia. Calidad universitaria”. El St. rector contesta que partia de una iniciativa de la época de D. Juan Monzén
como director general de Universidades.

La Sra. vicerrectora de Coordinacion y Calidad sefiala que se ha comunicado a todos los decanatos y se trabajara
desde la Unidad de Calidad con ellos para preparar el contenido de la convocatoria.

La Sra. decana de la Facultad de Medicina agradece el compromiso del Sr. rector con la Facultad y su profesorado
y se pone a disposicién del Sr. rector para colaborar en lo que sea preciso. A continuacion, se refiere a dos
problemas:

1. Seguridad vial entre la Arrixaca y el Campus de Ciencias de la Salud que, ademas, ha visto incrementado el flujo
de viandantes entre ambos espacios.

2. Accesibilidad de un alumno con discapacidad a los accesos de los edificios del Campus de Salud. Solicita que
con urgencia se resuelva.

La Sra. vicerrectora de Infraestructuras desea aclarar que el campus estd sin urbanizar, si bien se esta trabajando en
una solucién parcial que arregle la problematica en general y se prestara especial atencion al caso particular al que
acaba de referirse.

El Sr. representante de la Junta de PDI, seflala que desde la Junta se quiere transmitir la preocupacion por el
VALDOC, entendiendo que debe recuperarse la idea de una valoracién completa de la jornada laboral del
profesorado.

13. Aprobaciodn, si procede, del acta de la sesién.
Habiendo sido incorporadas las observaciones de los miembros del Consejo de Gobierno, se aprobé el acta.

No habiendo mds asuntos que tratar, y siendo las 12.20 horas, se levant6 la sesion.
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