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RESUMEN DE LA SESION DEL CONSE]JO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA
Viernes, 22 de julio de 2016

El presente documento, que no constituye acta de la sesiéon ni certificacién de acuerdos, pretende
informar a la Comunidad Universitaria sobre los asuntos tratados en el maximo o6rgano de
gobierno. Se incluye, a los efectos de mejorar la transparencia de la gestién, tanto un resumen del
Informe del Sr. Rector (punto 2) como de los Ruegos y preguntas (Gltimo punto). Con el fin de
preservar la privacidad, se omite el nombre de los miembros del Consejo que intervinieron en los
distintos puntos.

Resumen de la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia del viernes
22 de julio de 2016, que tuvo lugar en la Sala de Juntas del edificio Convalecencia, bajo la
presidencia del SR. RECTOR.

Se inici6 la sesion siendo las 9’45 horas, en el lugar indicado.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2016.
Se corrigié una omision en la lista de asistentes a la sesion.

El SR. REPRESENTANTE DEL PAS pide, mediante correo electrénico, que se introduzcan en el acta
las siguientes precisiones: “en el punto de 24 referido a «Ruegos y preguntas» del pasado Consejo de
Gobierno del 1-7-16 intervine para trasladar al Gerente la consulta de un miembro del PAS que,
aproximadamente fue como sigue: “hay bajas por jubilacién en la plantilla del PAS que se vienen
cubriendo a base de ampliar la jornada a compaferos. Sin embargo, cuando llega el periodo pre-
vacacional y se reduce la jornada de todo el colectivo, tales ampliaciones se anulan. Se pregunta si a
quienes tienen asignada una ampliacion de jornada por otros motivos también se les anula cuando
lega este periodo o la siguen disfrutando, en cuyo caso parece que quienes segin lo expuesto,
trabajan supliendo jubilaciones no cubiertas, padecen un trato desfavorable respecto a otros
companeros.

El SR. GERENTE manifesté no disponer de datos y se compromete a consultarlo para dar una
respuesta’”.

Por su parte, el SR. REPRESENTANTE DEL PAS pidi6, igualmente mediante la remisién de un correo
electrénico, la inclusién en el acta de una parte de su intervencién en el punto 19 del anterior
Consejo de Gobierno de 1 de julio: “Quiero explicar lo que estamos argumentando en todos los
Consejos de Gobierno, se le ha dicho desde la Junta de Personal, desde el Comité de Empresa de
PAS Laboral, se le dijo en el Consejo de Gobierno del 18 de marzo... el Convenio Colectivo no se
utiliza hace ya mas de 13 afios porque estd en desuso, claro que estd en desuso pues hay un Acuerdo
Marco de las condiciones laborales del PAS de fecha 23 de abril de 2003 por el que se acuerda que
todas las plazas de la Universidad de Murcia serdn de régimen funcionarial y mientras no se
modifique o se acuerde otro documento, seguirdan vigentes tanto el Acuerdo Marco como el
Convenio Colectivo del PAS, ya que el Convenio una vez que se aprueba por las partes, es Ley.

El borrador del informe juridico no es que sea malo, sino que es nulo, ya que lo que ocurre es que
cuando se cambia un documento, el informe que se ha hecho en base a otra documentacién
anterior, no se corresponde como ocurre en este caso.

Cuando se habla de este tipo de plazas, no sélo existen solamente estas plazas, hay un Servicio del
SIDI que se denuncié y hay trece personas que han ganado una sentencia y son anteriores a esto, y
los compafieros del acuario, lo que no entendemos es que no se creen estas primero y ademas hay
250 interinos esperando que se saque una oferta de empleo publico y ahora se saca solamente estas,
las mas modernas”.
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Por su patte, se pide que se cortija un error: donde dice “1248/LP” debe decir “1428/LP”. Se
corrigio.
Se aprobdé.

2. Informe del Sr. Rector.

El SR. RECTOR comenz6 su informe expresando, en primer lugar, su pésame por el fallecimiento de
miembros y familiares de miembros de la comunidad universitaria.

El SR. RECTOR comenzé su informe refiriéndose a su asistencia a la reunién celebrada en
Benicassim sobre el papel de la Universidad en la Europa Social y organizada por la Universidad
Jaume I junto con la Catedra Unesco de Politica Universitatia.

A continuaciéon coment6 el informe sobre el impacto que la universidad tiene en el entorno social y
que ha elaborado la Universidad Politécnica de Valencia. Sobre este tema, adelanta la intencion de la
Universidad de Murcia de hacer un estudio similar.

Sefialé también que el pasado dfa 13 firmé en Madrid el Convenio Hércules, sobre el soffware para
27 universidades, lo que va a suponer unos ingresos de mas de cinco millones de euros en los
proximos tres afos.

Al dia siguiente, continué su informe, particip6 en el pleno del Consejo Social, en el que fueron
aprobadas las cuentas correspondientes al pasado ejercicio.

El dia 19, afiadid, asistié a la reunién de la Sectorial de Estudiantes de la CRUE, celebrada en
Madrid. Sobre las pruebas de acceso, debatidas en la reunién, apunt6 que la CRUE es partidaria de
que el aflo préximo todo siga igual. Las universidades se mostraron en desacuerdo con las
opiniones del Secretario de Estado sobre la materia. Afiadié el SR. RECTOR que la reunién con este
fue decepcionante, ya que las universidades, con el cambio propuesto, perderan el control de las
pruebas.

En su informe, el SR. RECTOR se refirié asi mismo a la reciente visita del embajador del Reino
Unido a Murcia y, en especial, a la reunién que mantuvo en Convalecencia con el equipo de
direccion.

Sobre la Escuela de Negocios, comenté la reciente reunién de su Patronato y dice que el decanato
de la facultad de Economia y Empresa ha sido incorporado al mismo.

En cuanto al programa de reincorporaciéon “Saavedra Fajardo”, comentd que todas las peticiones
hechas han sido atendidas, ya que se presentaron once y once se han recibido.

Aludié también al reciente encuentro celebrado en la Arrixaca con el director del Instituto Catlos
I11, la consejera regional de Sanidad y el director del IMIB.

El SR. RECTOR dijo mis adelante que, respondiendo a la peticiéon hecha por el PROFESOR GARCIA
SANCHEZ, expondra lo relacionado con el numero de coordinadores y sus retribuciones. Afiade que
estas han bajado un 7,8 por ciento.

Indicd, sobre otros temas, que se ha insistido ante el gobierno regional para que las Medallas de
Oro de la Region concedidas a las facultades de Letras y Filosoffa sean entregadas en el acto de
apertura de curso.

Dijo, por otro lado, que se ha procedido a la firma de las resoluciones sobre quinquenios y sexenios
del personal laboral.

Sobre la movilidad Erasmus, afirmé que se ha producido un incremento del 27 por ciento y que las
estancias de larga duracion pasaran de 5 a 8 meses. En el apartado de Erasmus Practicas la subida
ha sido del 82 por ciento.

En relacién con la modificacion de la Ley Otganica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, que obliga a que el personal que realice de modo habitual actividades con menores
presente certificacién negativa del Registro Central de Delitos Sexuales de no hacer sido condenado
por delitos sexuales, se esta estudiando el informe juridico de la Agencia de Proteccién de Datos y
la respuesta del citado Registro a consulta de la UMU, y se analizara la documentacién que ha sido
solicitada a centros y Vicerrectorados con objeto de su aplicacién en nuestra Universidad a partir
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del curso 2016/2017. Una vez revisada toda la documentacién solicitada a centros y
vicerrectorados, consultada la asesorfa juridica, ordenada a Atica la previsién de los cambios
necesatios en las aplicaciones informaticas, la semana que viene se dictara desde Secretaria General
la Instruccién oportuna que permita la aplicacién de esta medida.

A continuacién se producen una serie de intervenciones al informe:

El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA advierte de algunos problemas en relacion al
certificado de delitos sexuales como el que afecta a los estudiantes con doble nacionalidad cuyo
certificado debe ser expedido por el pais de origen. Pregunta si, en el caso de retrasos en la
obtencion del certificado, se pueden admitir matriculas provisionales. A continuacién, comenta en
relacion a la nueva prueba de acceso que existe una propuesta de la conferencia de decanos de
Medicina para realizar una prueba conjunta.

El SR. RECTOR manifiesta su interés por conocer esa iniciativa y expresa su temor por el futuro del
distrito tnico.

A continuacién se interviene, sin animo de crear polémica, para recordar que el SR. RECTOR se
comprometié a que su equipo constara sélo de siete vicerrectores. En la actualidad, el equipo
rectoral tiene un 57 % mas de cargos y cree que eso debe constar también en el informe.

El SR. RECTOR explicé cual fue el sentido de su propuesta y recuerda la posterior evolucién de la
composicioén del equipo una vez se puede dimensionar la estructura necesaria para llevar adelante la
gestion universitaria.

Se pide que conste expresamente en el acta el aumento del nimero de vicerrectores de siete a once.
El SR. REPRESENTANTE DEL PAS pregunta, en relacion a la tabla de cargos mostrada, por las
reducciones de horario puesto que ese dato también es relevante y deberia conocerse.

El SR. RECTOR recuerda que vamos hacia un esquema donde no se trata de “reducciones de carga
docente” sino de actividades profesionales dentro de la jornada de trabajo de un profesor que
consta de docencia, investigacién y gestion.

El SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO completa algunos datos sobre las reducciones.

El SR. REPRESENTANTE DEL PAS en relacién al certificado de delitos sexuales, expresa su opinion
favorable porque cree que es un modo adecuado de prevenir la comision de este tipo de delitos. A
continuacion hace referencia a la constituciéon de un comité para resolver la cuestion planteada en
ATICA y piensa que setrfa oportuna la presencia en dicho comité de un representante sindical. Por
ultimo, pregunta por la hora prevista de finalizacién de la sesién del Consejo.

El SR. VICERRECTOR DE COORDINACION E INTERNALIZACION explicé las gestiones que se estin
realizando en relacién a ATICA y confirma que se esta hablando con todas las personas.

Por dltimo, la SRA. REPRESENTANTE DEL GRUPO B quiere agradecer expresamente al SR. RECTOR
y al SR. GEREN'E la resolucién de los quinquenios y sexenios del profesorado contratado.

3. Informe de los acuerdos adoptados en la Comision Permanente de 12 de julio de 2016.

Se informa de la aprobacion del Convenio de Colaboracién entre la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas (CRUE), la Universidad de Murcia y Banco Santander, S.A. para
establecer el modelo de colaboracién para la Compra Publica Precomercial de un “Sistema de
gestioén de investigacion universitaria basado en infraestructuras semanticas” (Proyecto Hércules).

4. Aprobacion, si procede, e informe de Convenios:

4. 1. Tramitados a través de Secretaria General.

Se aprobaron los siguientes Convenios:

- Convenio especifico de colaboracion entre la Fundacion Cajamurcia y la Universidad de
Murcia, para la creacion de la “Catedra Arturo Pérez-Reverte”
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- Convenio de colaboracién entre Levmedical, S.I. y la Universidad de Murcia, para la
realizacion de proyectos de investigacion relacionados con el rendimiento humano, la
actividad fisica y la salud.

- Convenio especifico entre la Universidad de Murcia y el Hustre Colegio de Abogados de
Lorca, para la realizacion de las practicas externas del Master en Abogacia impartido por la
Universidad de Murcia y el Ilustre Colegio de Abogados de Murcia, a través de la Escuela
de Practica Juridica.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Abaran,
para la creacién de una sede permanente de extensién universitaria.

Se dio conocimiento al Consejo de Gobierno:

- De la firma del convenio de cooperacién educativa entre la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia y la Universidad de Murcia.

- De la renovaciéon del convenio para el desarrollo de practicas de alumnos de
formacion profesional del Centro Superior de Formacién Europa-Sur, S.A. (CESUR) en la
Universidad de Murcia.

- De la renovacién del convenio para el desarrollo de practicas de alumnos del centro
privado de formacién profesional “Instituto Superior de Formacién Profesional Sanitaria
Claudio Galeno” en la Universidad de Murcia.

- De la renovaciéon del convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Murcia,
Concejalia de Educacién y el Acuario de la Universidad de Murcia.

- De la prérroga del convenio de colaboracién suscrito el 15 de julio de 2013 entre la
Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud, para la formacién de pticos-
optometristas en la asistencia sanitaria.

- De la firma del Acuerdo Especifico entre la Universidad de Murcia y la Comunidad de
Propietarios del Centro Comercial Thader para la convocatoria del XI Concurso Literario
de Relato Corto “Centro Comercial Thader-UMU” (Promocién y dotacién de becas para
programas de movilidad gestionados por el Area de Relaciones Internacionales de la UMU,
en desarrollo del Convenio Marco suscrito entre ambas partes con fecha 23 de mayo de
2016.

- De la firma del Anexo al Convenio entre la Universidad de Murcia y el Instituto  Goethe
para la organizaciéon de examenes de conocimiento de aleman, suscrito con fecha 15 de
diciembre de 2010.

- De la firma del Acuerdo Especifico de Colaboracién entre la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Colombia, a través de la Facultad de Ciencias y Educacion, la
Universidad de Murcia, Espafia, a través del Departamento de Sociologia y Trabajo Social,
y el Instituto Superior de Ensefianzas, S.L.. -ISEN-. en desarrollo del Convenio Marco con
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, suscrito con fecha 31 de julio de 1997, y
en virtud del Convenio de Adscripciéon de ISEN, suscrito con fecha 19 de enero de 2010.

- De la renovaciéon del Convenio Marco de Colaboracién entre la Comunidad de
Propietarios del Centro Comercial Thader y la Universidad de Murcia (Espafia).

Se retir6 la propuesta de aprobacién de un convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Murcia y la Fundacion HEFAME.

4. 2. Tramitados a través del Vicerrectorado de Transferencia, Emprendimiento y
Empleo.

La SRA. VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO tomo la
palabra para informar de 143 convenios de Cooperacion Educativa formalizados con
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empresas/instituciones durante el 3er trimestre del curso 2015/2016 para la realizacion de
practicas de estudiantes universitarios.

Ademas, la SRA. VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO
detall6 la creacion de la “Catedra Arturo Pérez-Reverte”. Se deja constancia de la
satisfaccién por la consecucion de esta catedra que es muy importante para los estudios de
humanidades en esta Universidad. Se felicita especialmente a los profesores mas
directamente implicados en su gestacién y aprobacion.

El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE MATEMATICAS pregunta pot el convenio de pricticas
renovado con el centro privado de formacién profesional “Instituto Superior de
Formacién Profesional Sanitaria Claudio Galeno”. El SR. SECRETARIO GENERAL recuerda
el contenido del convenio y el SR. RECTOR profundiza en la necesidad de regularizaciéon de
estas précticas. Ta SRA. VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA, EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO detalla el régimen aplicable a las practicas de nuestros estudiantes. La SRA.
DECANA DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA expone cémo se produce la recepcién de este
tipo de alumnos en practicas en su facultad. Se recuerda que en anteriores sesiones del
Consejo se discuti6 la idoneidad de este tipo de acuerdos para regular estas practicas.

En relaciéon a los convenios de pricticas que celebra el COIE, el SR. DECANO DE LA
FACULTAD DE INFORMATICA plantea la situacién en relacién a las titulaciones que impatte
su centro. En muchas ocasiones detecta que los criterios de calidad para la seleccién de los
centros de practicas son insuficientes y pide que esta situacién se corrija. La SRA.
VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO explica el proceso de
seleccion y los criterios. El SR. RECTOR propone que se lleve a cabo en el COIE una
clasificacion de las empresas de modo que se facilite el filtro que pueda hacer la facultad. El
SR. DECANO agradece las sugerencias y pidi6 apoyo para el control de calidad de los
centros de practicas.

5. Aprobacion, si procede, de la modificacion del Documento de politica de seguridad de la
informacion, aprobado en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012.

El SR. SECRETARIO GENERAL recordd que este punto se llevé al anterior Consejo y que finalmente
se retird. Se vuelve a traer al presente Consejo corregido con la idea de que la Comisién de
Seguridad se pueda convocar a comienzos de septiembre.

El SR. REPRESENTANTE DEL PAS explica los motivos de oposicion en el anterior Consejo que ya
no concutrren en el documento corregido.

Se aprobbé.

6. Aprobacion, si procede, del Reglamento por el que se regulan las notificaciones
electrénicas obligatorias.

El SR. JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA, D. JOAQUIN ATAZ RUIZ tom6 la palabra para recordar, en
un primer momento, el equipo de personas que han coordinado el proyecto (el Jefe del grupo de
trabajo en Administracién electrénica de Atica, SR. D. DANIEL SANCHEZ MARTINEZ, el técnico SR.
D. IGNACIO FONTAN PUCHE, el SR. JEFE DEL SERVICIO DE APOYO AL CONSEJO DE DIRECCION,
D. PATRICIO BALLESTER ALMELA, el SR. SECRETARIO GENERAL. En especial, se agradeci6 la
esencial aportacion del PROF. DR. JULIAN VALERO TORRIJOS del Departamento de Derecho
Administrativo que, como reconocido experto en la materia, ha realizado aportaciones muy
sobresalientes). En un segundo momento, el SR. ATAZ expone los principales contenidos e
innovaciones del Reglamento. Pidi6 disculpas porque la documentacioén presentada al Consejo no
redne algunas dltimas modificaciones y pide que se tengan en consideracion en ese momento y se
aprueben. Termina su intervencién recordando la exigencia legal de regular esta materia y los
beneficios en términos de eficacia que su aplicacién puede reportar a la actividad administrativa
universitaria.
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El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA pregunta por el uso del correo electronico
institucional.

El SR. ATAZ confirma que las notificaciones electrénicas se basan en el uso del correo institucional
por parte de los miembros de la comunidad universitaria.

Se aprobdé.

7. Aprobacion, si procede, de las Instrucciones de la Universidad de Murcia para la correcta
ejecucion de los servicios externos contratados, dictadas en aplicaciéon de la disposicion
adicional primera del Real Decreto-Ley 20/2012, de 3 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

TLa SRA. VICERRECTORA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, TRANSPARENCIA E IGUALDAD someti6 a
la consideracion del Consejo de Gobierno la Propuesta de Instrucciones de la Universidad de
Murcia para la correcta ejecucion de los servicios externos contratados, dictadas en aplicacion de la
disposicién adicional primera del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. La SRA. VICERRECTORA
expuso el contenido de las Instrucciones tras destacar que las mismas se dictan en cumplimiento de
la linea estratégica «TeA 4: Control de legalidad» del Equipo de Rectoral de esta Universidad, y de lo
previsto en la disposicién adicional primera del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Asimismo
sefiala que las mismas responden a la necesidad de introducir mejoras en la ejecucion de los
contratos administrativos de servicios y en las encomiendas de gestion con el fin de evitar que una
inadecuada ejecucion de los mismos pueda conducir al reconocimiento de una situacién de cesién
ilegal de personas trabajadoras o de relaciéon laboral indefinida no fija, con las consecuencias que se
anudan a tal reconocimiento.

El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION pide una aclaraciéon sobre los contratos
afectados. El SR. REPRESENTANTE DEL PAS, D. JUSTO MONTOYA BERNABEU pregunta si la
propuesta de Instruccién ha sido informada por el Area de Contratacién y por Gerencia. Expresa
dudas sobre alguno de sus contenidos por cuanto pueden generar responsabilidad de personas que
actuan siguiendo 6rdenes superiores. Pregunta igualmente por como se puede certificar que una
necesidad es temporal o permanente.

El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE CC. DEL TRABAJO felicita a la SRA. VICERRECTORA por la
iniciativa. Reconoce que las Instrucciones pueden generar algunos problemas de aplicabilidad
puesto que son complejas pero que su aplicacion ampara a la Universidad.

Se proponen tres cambios: que se elimine la referencia en su titulo al RD-Ley 20/2012; que se aluda
a que estas Instrucciones son continuacioén de las ya aprobadas en el 2012; y, por dltimo, que entre
los sujetos obligados se incluya una referencia expresa al propio equipo rectoral. Se aceptan.

Se aprobaron.

kkok

Cuando eran las 11°50 h. el SR. RECTOR propuso la realizacién de una pausa.
La sesion continud a las 12’15 h.

Fokok

8. Aprobacion, si procede, de asuntos varios del Vicerrectorado de Planificacion de
Ensefianzas:
El SR. VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS expuso los siguientes apartados:

8. 1. Propuesta de Master Universitario en Analisis Politico Aplicado.
Se aprobbé.
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8 .2. Programa de Estudios Simultaneos de Master en Abogacia y Master en
Investigacion Avanzada y Especializada en Derecho.
Se aprobé.

8. 3. Supresion de incompatibilidades en el Grado en Biologia.

La SRA. DECANA DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA trecuerda que todavia no se ha eliminado
una incompatibilidad relativa a Microbiologia. Pregunta si los cambios se pueden reflejar en
las guias docentes.

Se aprobé.

8. 4. Modificacion de la oferta de ensefianzas para el curso 2016-2017.
Se aprobé.

8. 5. Addenda al convenio de co-tutela de tesis doctoral firmado entre la
Universidad de Mutcia y la Universidad de Ttnez El Manat.
Se aprobé.

9. Aprobacion, si procede, de modificacion del Reglamento por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de Master.

El SR. VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS expuso la modificaciéon. El SR.
DECANO DE LA FACULTAD DE INFORMATICA agradece la labor realizada. Subraya que, si un Centro
no esta detras, la acreditacion de los Master se hace muy complicada. La coordinacién debe estar
vinculada al equipo decanal.

El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION da lectura al art. 14 del reglamento sobte la
composicion de la comisién académica. Pide que se prevea la presencia de un representante de los
centros de practicas. En la linea de la intervencién anterior, plantea que la opcién por la atribucion a
los centros de los Masteres genera una serie de consecuencias que pasa a detallar. Por eso pide que
se articule algiin mecanismo de control en favor de la Junta de Facultad.

Se interviene para expresar las necesidades especificas de los Departamentos con carga de
experimentalidad. Se denuncia que la ayuda que reciben de la Universidad es insuficiente. Entiende
que todos los titulos oficiales deberfan ser iguales y ello no sucede cuando se prevén retribuciones
en determinados Masteres a favor del coordinador.

El SR. REPRESENTANTE DE LA JUNTA DE PDI pide que, con caracter general, se pida la condicién
de profesor permanente y sélo de modo excepcional se prevea la patticipacién de profesores
asociados, siempre que sean doctores.

Se plantea la dificultad de aplicaciéon de la normativa que se propone en determinados centros.
Plantea algunas mejoras y aporta ideas para solucionar discordancias entre la adscripcion del titulo
al centro y el nombramiento de coordinador por la comisién académica.

El SR. DIRECTOR DE LA EIDUM afirma que la reforma va en la buena direccién. La direcciéon de
los Masteres la deben ir asumiendo los centros.

El SR. VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS responde a las cuestiones
planteadas. Recuerda que la cuestion econémica se esta revisando en coordinaciéon con el
Vicerrectorado de Economia y que se van a proponer medidas de mejora. En relacién a la
vinculacién Master-Centro expresa que no hay dificultad en buscar lineas de flexibilizacion.

Se recuerda que se arrastran inconvenientes desde el origen de la implantacién de los Masteres.
Pregunta por la problematica de los titulos inter-facultativos.

A continuacién se producen diversas intervenciones sobre este tema.

El SR. RECTOR sintetiza los principales resultados y expresa la necesidad de ir cerrando las
intervenciones en relacion a este punto.
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Se produce una ronda final de intervenciones donde diversos miembros del Consejo exponen sus
experiencias en los diferentes centros con el animo de aportar sugerencias y mejorar la gestion.

El SR. VICERRECTOR se compromete a encontrar una férmula y expresa su compromiso de incluir
el mayor numero posible de las propuestas realizadas.

Se aprobé.

10. Aprobacién, si procede, de asuntos varios del Vicerrectorado de Formacién e
Innovacion.
El SR. VICERRECTOR DE FORMACION E INNOVACION expuso los siguientes apartados:

10. 1. Cursos de posgrado, cursos y seminarios que se acogen al catalogo de precios
publicos.
Se aprobé.

10. 2. Cursos de posgrado, cursos y seminarios que no se acogen al catalogo de
precios publicos y propuesta de precios publicos.
Se retiré por no haber documentacién de este tipo de cursos en esta sesion.

10. 3. Propuesta de modificacion de precio publico (catalogo) de la actividad 8541,
"Especialista Universitario en Abordaje Psicolégico en problemas Infanto-
Juveniles'.

Se aprobé.

10. 4. Modificacién de denominacién del médulo 8312 I curso mediacion general:
Estudio pormenorizado en mediacién civil y mercantil por el de "8312-1 Curso
Mediacién General''.

Se aprobé.

11. Aprobacién, si procede, de asuntos varios del Vicerrectorado de Coordinacion e
Internacionalizacion:
El SR. VICERRECTOR DE COORDINACION E INTERNACIONALIZACION tomé la palabra para
explicar sus apartados:

11. 1. Propuesta de precios publicos del Servicio de Idiomas (SIDI).

El SR. VICERRECTOR DE COORDINACION E INTERNACIONALIZACION informé sobre la
evolucién del nimero de alumnos y da cuenta de la colaboracion del SIDI con la EIDUM y
con el centro de formacién. Se muestra especialmente satisfecho del incremento del 35 %
del nimero de alumnos, especialmente en lo que respecta a los alumnos provenientes de
fuera de la UMU.

Se aprobé.

11. 2. Propuesta de modelo tipo de convenio para practicas internacionales de
alumnos de 1a UMU en el extranjero.

Diversos miembros del Consejo aportan ideas para mejorar esta cuestion

Se aprobé.

11. 3. Informe sobre la adopcion de medidas que faciliten las practicas a estudiantes
extranjeros en la UMU.
Se informo.
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12. Aprobacion, si procede, de asuntos varios del Vicerrectorado de Profesorado:
El SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO pas6 a explicar cada uno de sus apartados:

12. 1. Resolucion recurso al POD del departamento de Traduccion e Interpretacion.
Se aprobé.

12. 2. Plazas para el curso 2016/2017.
Se aprobbé.

12. 3. Creacion de plazas correspondientes a la convocatoria 2016 para la
incorporacion de investigadores Ramoén y Cajal a la Universidad de Murcia dentro
del Programa UMU-I3.

Se aprobbé.

12. 4. Solicitudes de profesores de cambio de area.

El SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO expuso las solicitudes recibidas. Se producen
numerosas intervenciones de diversos miembros del Consejo. En concreto, interviene
como invitado el SR. SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE FIiSICA, quien excusa la
asistencia del Director. Expresa el malestar del departamento por el modo en que se ha
planteado el cambio de Area que les afecta. I.a SRA. DECANA DE LA FACULTAD DE OPTICA
expresa su sorpresa porque profesores tan implicados en la gestién de su centro quieran
cambiar.

El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE MATEMATICAS, en su condiciéon de miembro de la
comisién de cambios de area, expone los criterios seguidos y subraya que los acuerdos se
han tomado de forma seria y transparente.

Otros miembros del Consejo muestran su sorpresa por algunas solicitudes y avisan de que
los cambios no seran la solucién.

El SR. VICERRECTOR expone la solicitud que afecta a medicina. El SR. DECANO de dicha
Facultad entra a detallar la situacién del Area afectada.

A continuacién, el SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO se refiere a las solicitudes que
afectan al Area de Didactica de la Lengua y la Literatura.

En relacién con este asunto, se recuerda que los informes de los Departamentos afectados
son negativos. Se pide que asi conste en acta. Por su parte, el SR. VICERRECTOR DE
PROFESORADO pide que igualmente conste en acta que los cambios de Area no comportan
costes econémicos.

Se aprobé.

Se pide que conste en acta un voto negativo a las solicitudes que afectan al Area de
Didactica de la Lengua y la Literatura.

Se pide que conste en acta una abstencion en relacion a todas las solicitudes.

El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE MATEMATICAS interviene de nuevo para defender los
argumentos de la comisién de cambios de area.

El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION precisa su posiciéon en relacién a las
diferentes circunstancias relacionadas con la solicitud que afecta a su centro.

kKoK

Cuando eran las 1445 h. el SR. RECTOR ordend un descanso pata comet.
La sesién se retomo a las 16745 h.

kKoK
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12. 5. Resolucion de la convocatoria de transformaciéon de plazas de profesores a
tiempo completo para el curso 2016/2017.
Se aprobé.

12. 6. Solicitud de cambio de dedicacion.
Se aprobé.

12. 7. Renuncia de permiso sabatico.
Se aprobé.

12. 8. Excedencias de profesorado.
Se aprobé.

12. 9. Comisiones evaluadoras de concursos de acceso para plazas de los cuerpos
docentes universitarios.
Se aprobé.

12. 10. Comisiones de seleccion de plazas de profesorado contratado.
Se aprobé.

12. 11. Solicitudes de permisos de Personal Docente.
Se aprobé.

12.12 Solicitud de permiso sabatico especial.
Se aprobé.

13. Aprobacidn, si procede, de modificacién del documento de “Desarrollo del acuerdo
sobre jornadas y horarios del Personal de Administracion y Setvicios de la Universidad de
Murcia”.

EL SR. GERENTE explicé la modificacién propuesta y las deliberaciones que se han mantenido con
los sindicatos.

El SR. DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION afirma que ha consultado con el PAS de su
centro y que estan de acuerdo.

Se expresa el acuerdo con la idea y que se deben copiar para el cilculo de la jornada del PDI.

Se aprobdé.

14. Aprobacion, si procede, de modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Setvicios (4/2016, 5/2016, 6/2016 y 7/2016).

EL SR. GERENTE explicé las modificaciones propuestas.

El SR. REPRESENTANTE DEL PAS pidi6é que se retiren las propuestas para seguir negociando. En
su opinién deberfan venir formuladas en el marco de un estudio de plantilla.

EL SR. GERENTE defendié6 la bondad de las medidas.

El SR. REPRESENTANTE DEL PAS alaba las medidas. Se pregunta por su justificacién y afirma que,
en su opinidn, tiene un tinte electoralista. A pesar del todo critico, no deja de reconocer los
avances y elementos positivos.

El SR. GERENTE profundizé en el contenido de las medidas que no tienen nada que ver con
futuros procesos electorales. Afirma que trabaja por y para los compafieros del PAS.

Se critica que no se revisen de modo general las funciones y el desempefio para asegurarnos de que
las medidas benefician efectivamente a la Universidad.
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El SR. RECTOR mostré su enfado por la acusacién de electoralismo. Recuerda la evolucién de
cuantias presupuestarias que ha conseguido para poder tomar decisiones que mejoran al PAS.
Recuerda que, en cuanto se ha podido, se han adoptado esas decisiones como sucede igualmente
en el caso del PAS del Campus de Lorca.

El SR. REPRESENTANTE DEL PAS explicé que carece de un contexto que explique las decisiones.
Pide la aprobacién de un plan general.

El SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO le pide que en su condicién de representante del PAS
aporte un documento con las medidas que pide para el PAS con criterios similares a los que se
presentan para el PDI.

El SR. REPRESENTANTE DEL PAS le replicé que él no ha hecho ninguna alusién al PDI y recuerda
que ¢l no es miembro de ningin 6rgano de representacion.

A continuacién, se produce un intenso debate con multiples intervenciones en relacién a las
modificaciones propuestas.

Se aprobaron.

15. Aprobacion, si procede, e informe de asuntos varios del Vicerrectorado de Economia,
Sostenibilidad y Ciencias de la Salud:

El SR. VICERRECTOR DE ECONOMIA, SOSTENIBILIDAD Y CIENCIAS DE LA SALUD pasé a
explicar sus apartados.

15. 1. Propuesta de transferencias de crédito (Exptes. 1587/2016, 1605/2016,
1634/2016 y 1664/206) y transferencias de crédito (Exptes. 1646/2016, 1647/2016 y
1704/2016).

Se aprobaron.

15. 2 Gastos plurianuales:

15.2.1. Para reajuste de anualidades de contrato de arrendamiento con

opcion a compra de 78 fuentes de agua potable.

El SR. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES recordé las deficiencias que tiene
este servicio en el aulario de La Merced.

Se aprueba.

15.2.2. Para la prorroga del contrato Suministro de energia eléctrica en
la UMU mediante precios indexados al pool (exp. 2015/52/SU-AM).
Se aprobé.

15.2.3. Para contrato de un investigador Marie Curie.
Se aprobé.

16. Aprobacion, si procede, de la solicitud de cambio de denominacion de la Escuela
Universitaria adscrita de Tutismo.

El SR. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE TURISMO tomo la palabra y explica la peticion de cambio de
denominacion.

Algunos miembros del Consejo intervienen para pedir que en todo caso quede claro el caracter de
centro adscrito.

Se aprob6 el cambio de denominacion de la Escuela Universitaria adscrita de Turismo, que pasa a
denominarse Facultad de Turismo, Centro privado adscrito, conforme al articulo 11 de la Ley
Organica de Universidades.
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17. Aprobacion, si procede, del acuerdo de voluntad de la Universidad de Mutcia para
constituir la asociacion REUS.
Se aprobdé.

18. Ruegos y preguntas.

El SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO toma la palabra para exponer el mal uso que de las listas
de correo han hecho algunos miembros de la comunidad universitaria y da cuenta de las acciones
que emprendié para corregirlas. Agradece al SR. REPRESENTANTE DEL PAS su actuaciéon en
relacién a este asunto.

El SR. DECANO DE MEDICINA hace una peticion al Rectorado en relacién al proceso de
matriculacién y la eleccion de hospital para practicas. Pide que se dé la orden a ATICA para que se
desvinculen los dos procesos. Realiza una segunda peticién sobre los traslados, para que se
modifique la normativa. Por dltimo pide aclaracion sobre el uso de espacios: si son de la
Universidad y no de los Departamentos, el Decano debe tener potestad para maximizar su utilidad.
Otro miembro se refiere a un escrito de los Directores de Departamento de enero pasado, en el
cual se hacfan peticiones en relacién a la financiacién de las practicas. Recuerda que este Consejo se
ha comprometido a mejorar las ayudas previstas en la convocatoria de infraestructuras para
practicas, pero que dicho compromiso se ha incumplido.

Se ruega al SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO que se dé agilidad a la Comisién de valoracién de
los sexenios del PDI laboral.

El SR. REPRESENTANTE DEL PAS reparte unos escritos fechados en 2013, 2010 y 2006 que
contienen denuncias y propuestas realizadas por su sindicato en relacion a la situacién laboral del
personal de determinados servicios universitatios.

El SR. DECANO DEL CAMPUS DE CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS de Lorca ruega que la préoxima
sesion del Consejo tenga lugar en aquel campus. El SR. RECTOR se compromete a ello.

El SR. VICERRECTOR DE PLANIFICACION tomé la palabra para exponer una cuestion de alcance
meramente técnico. El nimero de plazas para el Master de Psicologifa contiene un error. Se corrige.
El SR. DECANO DE INFORMATICA pide que se corrija de la web institucional las notas de corte
porque esta informacion nos perjudica, en concreto, a su centro. Pide que se corrija.

Se interviene para relatar el incidente por el mal uso de las listas de correo y explica su actuacion.

Se pide que todos los asuntos de debatan con la misma intensidad y que todas las posturas sea
respetadas.

No habiendo mds asuntos que tratar, y siendo las 19’30 horas, se levanto la sesion.
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