Quia para
emprendedores

7

Constitucion de una Empresa de Insercion




Proyecto financiado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el marco
del Programa de Atencion Integral y Empleabilidad de los Estudiantes Universitarios.

Edita:

Redaccion:
Maquetacion:
Impresion:

ISSM:

Deposito legal

@creative
commons

Esta obra esta sujeta a la licencia Reconocimiento-NoComercial-
Compartirlgual 3.0 Unported de Creative Commmons. Para ver una
copia de esta licencia, visite:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Advertencia: Usted es libre de: copiar, distribuir y comunicar pdblicamente la obra
Remezclar-transformar la obra.

Bajo las siguientes condiciones:

Reconocimiento. Debe reconocer los créditos de la obra de la manera especificada por el
autor o el licenciador (pero no de una manera que sugiera que tiene su apoyo o apoyan
el uso que hace de su obra).

No comercial. No puede utilizar esta obra para fines comerciales.

Entendiendo que:

Renuncia. Alguna de estas condiciones puede no aplicarse si se obtiene el permiso del
titular de los derechos de autor.

Dominio Pablico. Cuando la obra o alguno de sus elementos se halle en el dominio publi-
o sedun la ley vigente aplicable, esta situacion no quedara afectada por la licencia.
Otros derechos. Los derechos siguientes no quedan afectados por la licencia de ninguna
manera

Los derechos derivados de usos legitimos u otras limitaciones reconocidas por ley no se
ven afectados por lo anterior.

Los derechos morales del autor.

Derechos que pueden ostentar otras personas sobre la propia obra o su uso, como por
ejemplo derechos de imaden o de privacidad.

Aviso. Al reutilizar o distribuir la obra, tiene que dejar bien claro los términos de la licen-
cia de esta obra.

Guia para emprendedores

Ndmero 7

Constitucion de una Empresa de Insercion
Diciembre 2012

HUB-Murcia Emprendimiento en Economia Social
Ronda de Levante, 10. Edificio Rector Sabater. 2° Planta
30008 Murcia

T. 0034 868 889 194

hub-murcia@um.es - www.hub-murcia.com

Pedro Pérez Garrido

José Antonio Martinez Sanchez
Graficas Calasparra, 5. Coop.
2255-2189

. MU-1026-2012



Constitucion de una
Empresa de Insercion

;Qué es una Empresa de Insercion?

CONCEPTO

Las empresas de insercion social son sociedades cuyo principal objeto es la inclusion en el mer-
cado laboral de personas en exclusion realizando un determinado objeto social. Estas vienen defi-
nidas legalmente como "sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida que,
debidamente calificada por los organismos autonomicos competentes en la materia, realice cual-
quier actividad economica de produccion de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin
la integracion y formacion socio-laboral de personas en situacion de exclusion social como transi-
to al empleo ordinario".

TIPOS

Las empresas de insercion laboral pueden realizar cualquier actividad econdmica de produccion de
bienes y servicios, aunque se caracterizan por operar en sectores intensivos en mano de obra y
con puestos de escasa especializacion.

LEGISLACION APLICABLE

e Ambito estatal

- Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion.



e Ambito de la Comunidad Auténéma de la Region de Murcia

- Orden de 20 de junio de 2007, de la presidenta del servicio regional de empleo y forma-
cion, por la que se aprueban las bases redguladoras de los programas de subvenciones
para el fomento de las empresas de insercion de la Region de Murcia.

En esta guia se sigue la normativa estatal indicando, en su caso, las especialidades de la norma
autonomica.

Caracteristicas

RASGOS DISTINTIVOS

e 5o0n una herramienta que tiene como mision posibilitar el acceso al empleo normalizado de
colectivos en situacion de exclusion social, tras un periodo de acompanamiento y a través
del desempeno de un puesto de trabajo en una estructura empresarial de produccion de
bienes y/o servicios de caracter no lucrativo.

e Ya sean de caracter mercantil o cooperativa, se trata de empresas que deben encontrarse
inscritas en el Registro correspondiente a su forma juridica y cumplir con las normas que le
sean de aplicacion conforme a dicha figura juridica.

e Pueden realizar cualquier actividad econémica de produccion de bienes y/o servicios, decan-
tandose por sectores intensivos en mano de obra y con puestos de escasa especializacion.

e Tienen como fin la integracion y formacion sociolaboral de personas en situacion de exclu-
sidn social como transito al empleo ordinario.

e Pretenden alcanzar el equilibrio entre objeto social y actividad empresarial.

e [Empresas de transito: las personas en insercion permanecen en la empresa de forma tem-
poral mientras desarrollan su itinerario de insercidon sociolaboral.

e 5in animo de lucro: deben aplicar a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas
y de insercion al menos el 80% de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en
cada ejercicio.

e Favorecen el desarrollo local a través de actividades no deslocalizables que generan empleo
local y promueven la integracion de colectivos desfavorecidos y la cohesion social.

e Tienden a ordanizarse y a trabajar en red, favoreciendo la cooperacion mutua y la defensa
de los intereses de las personas en situacion de exclusion social.
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LOS TRABAJADORES

Las empresas de insercion podran contratar como trabajadores de insercion a las personas en
situacion de exclusion social, desempleadas e inscritas en el servicio de empleo de la correspon-
diente comunidad autonoma, con especiales dificultades para su integracion en el mercado de tra-
bajo, que estén incluidas en alguno de los colectivos que menciona la Ley. Dicha situacion de
exclusion debera ser acreditada a través de los servicios sociales pUblicos competentes.

Para que una persona pueda ser contratada como trabajador de insercion en una empresa de
insercion se necesita:

e Acreditacion de los servicios sociales publicos en la que se certifique expresamente que la
persona susceptible de incorporarse a la empresa de insercion se encuentra en una de las
situaciones de exclusion exididas legalmente.

e Acreditacion de encontrarse inscrita como demandante de empleo.

e [En caso de que se quiera formalizar un contrato temporal de fomento de empleo, certifica-
do del servicio de empleo que acredite si el trabajador en los dos anos previos a la contra-
tacion que se pretende realizar ha prestado servicios en la misma o distinta empresa de
insercion.

e Acuerdo de incorporacion sociolaboral, anexo al contrato, que especificamente establezca
la incorporacion en una empresa de insercion con la expresion de las obligaciones que las
partes asumen en el desarrollo del itinerario personal de insercion y las medidas de acom-
pafiamiento que correspondan.

Tramites para su constitucion

¢QUIEN PUEDE PROMOVER UNA EMPRESA DE INSERCION?

La empresa de insercidn necesita de una entidad o entidades promotoras que lideren el proceso
de constitucion de la empresa y que participen posteriormente en el proyecto, dgarantizando el
caracter social de la empresa.

La empresa de insercion debe estar promovida y participada por una o varias entidades promoto-
ras, considerandose como tal, a las entidades sin animo de lucro, incluidas las de derecho publi-
Co, las asociaciones sin fines lucrativos y las fundaciones, cuyo objeto social contemple la inser-
Cidn social de personas especialmente desfavorecidas y la constitucion de empresas de insercion.

Esta participacion en la empresa de insercion sera al menos de un 51% del capital social para las



sociedades mercantiles. En el caso de que la figura juridica de la empresa de insercion sea la de
una sociedad cooperativa o sociedad laboral, la participacion de la entidad promotora debera situar-
se en los limites maximos recogidos en las diferentes legislaciones que les sean de aplicacion a
los socios, colaboradores o asociados.

REQUISITOS

Entre los requisitos establecidos para constituir una empresa de insercion social figuran, entre
otros:

e [star promovidas por una o varias entidades sin animo de lucro, asociaciones y fundacio-
nes. Esta participacion debe ser, al menos, de un 51% del capital social para las sociedades
mercantiles. En el caso de sociedades cooperativas y sociedades laborales, dicha participa-
Cidbn debera situarse en los limites maximos recogidos en las diferentes legislaciones que
les sean de aplicacion.

e Mantener, en cOmputo anual, un porcentaje de trabajadores en proceso de insercion de, al
menos, 30% durante los primeros tres anos de actividad y de, al menos, el 50% del total
de la plantilla a partir del cuarto ano, no pudiendo ser el nimero de aquellos inferior a dos.

* Mo realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social.

e Aplicar, al menos, el 80% de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada
ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de insercion.

e Presentar anualmente un balance social de la actividad de la empresa que incluya la memo-
ria econdmica y social, el grado de insercion en el mercado laboral ordinario y la composi-
cion de la plantilla, la informacion sobre las tareas de insercion realizadas y las previsiones
para el proximo ejercicio.

e Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos derivados de los itine-
rarios de insercion sociolaboral.

Ademas, las empresas de insercion deberan encontrarse inscritas en el Registro correspondiente
a su forma juridica, asi como en el Registro administrativo de empresas de insercion, correspon-
diente segun el ambito territorial.
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Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Dependiendo del caracter mercantil o cooperativo que tenga desde un principio la empresa de
insercion, el funcionamiento interno variara conforme a la figura juridica.

CONDICIONES DE TRABAJO

Las relaciones laborales de los trabajadores en situacion de exclusion social en las empresas de
insercion tendran las siguientes peculiaridades:

El contrato podra concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser, en este caso, la
jornada diaria o semanal superior a la mitad de la jornada de trabajo de un trabajador a tiem-
po completo. En el supuesto de variacion de la jornada inicialmente pactada, la empresa de
insercion comunicara dicha modificacion realizada a los servicios sociales publicos compe-
tentes.

El trabajador, previo aviso v justificacion, tendra derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdi-
da de remuneracion, para asistir a tratamientos de rehabilitacion, participar en sesiones de
formacion y readaptacion profesional o realizar cualquier otra medida de acompanhamiento
prevista en su itinerario personalizado de insercion con las pautas que en el mismo se esta-
blezcan.

Asimismo, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica
0 psicologica derivada de la situacion de exclusion social del trabajador se consideraran jus-
tificadas cuando los servicios sociales publicos competentes asi lo determinen, y sin perjui-
cio de que sean comunicadas por el trabajador a la empresa.

Si al término de un contrato ligado a un proceso de insercion, el trabajador continuase en
la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba y se computara el tiempo de
servicios prestados a efectos de antigledad.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a que el empresario le entregue
un certificado en el que conste la duracion de los servicios prestados, puestos de trabajo
desempefnados, principales tareas de cada uno de ellos asi como adaptacion a los mismos.

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES

La responsabilidad por las deudas sociales depende de la forma social que adopte el centro espe-
Cial de empleo.
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