
 

 
ACTA COMISIÓN ACADÉMICA DE CALIDAD 18-05-2020 

MÁSTER GESTIÓN DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD 
 

Asistentes 

 
 Mª Pilar Escolar Reina (como Coordinadora) 
 Ana Myriam Seva Llor 
 Victor Soria Aledo 
 Julio J. López-Picazo Ferrer 
 Mariana Lozano Garrido 
 Esperanza Sánchez López 

 
Orden del día 

1. Valoración del informe de resultados 2018-2019. 
 

Resultados y Acuerdos de los puntos  
 

Se reúnen los miembros de la Comisión para valorar el Informe de 
Resultados del curso 2018-19. 
 
Valoración por asignatura 
 
 Se propone realizar una reunión con todo el profesorado para analizar los principales 

motivos que subyacen a la diferencia entre las tasas de rendimiento y éxito. Instando al 
profesorado a realizar un mayor seguimiento, en las primeras unidades del Programa y 
aquellas cuya asimilación de conceptos sea más complicada. 
 

 Además de lo anterior, se incitará al alumno, tanto por parte del tutor como de la 
secretaría, para que elabore de forma anticipada, las líneas de investigación que va a 
desarrollar en su trabajo final de máster, así como la obtención de datos para realizar 
dicho trabajo. 

 
Valoración por Titulación 
 
 Aunque del análisis de los resultados académicos de la titulación se deduce, que las 

acciones y actividades realizadas hasta el presente han permitido obtener unos 
indicadores de calidad en la docencia, ubicándose dentro del promedio de su rama de 
conocimiento, es necesario continuar realizando acciones que impliquen de forma más 
activa, tanto al profesorado como al alumnado y al resto de personal adscrito al Centro, en 



 

la mejora de los indicadores de calidad docente obtenidos en el siguiente curso 
académico. 
 

 Para reducir la tasa de abandono se considera necesaria la realización de las siguientes 
acciones: 

o Que el profesorado del primer curso intensifique la labor de tutorización durante 
el primer cuatrimestre del primer año. 

o Realizar una reunión con todo el profesorado para analizar los principales motivos 
que subyacen al importante descenso acontecido.  

 Para aumentar la tasa de rendimiento se considera necesaria la realización de las 
siguientes acciones: 

o Elaboración de video tutoriales correspondientes al Módulo II. 
o Conexión a través de video conferencias individuales para tratar determinados 

temas puntuales. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo.: Mª Pilar Escolar Reina 
         18/05/2020 


