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1. Revision y valoraciéon de indicadores:
1.1  PAO5 del 21_22- Personal docente y de servicios
1.2 PCO8 Insercion Laboral.

Resultados y acuerdos

Se reunen los miembros de la Comisidn Académica a través de conexidn
virtual, para revisar y valorar los indicadores anteriormente citados.
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PAO5- PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL DE SERVICIOS

COMISION ACADEMICA DEL MASTER DE GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE
SALUD

ANALISIS DE RESULTADOS

e ANEXO 1- PERSONAL DOCENTE Y DE ADMINISTRACION DE CENTRO

-En cuanto al personal de administracidon y servicios adscritos al centro, podemos
apreciar que existe un mayor nimero de mujeres que de hombres.

-En cuanto al personal docente e investigador, apreciamos que el porcentaje de mujeres
es del 36,36% mientras que el alcanzado en el sexo masculino es del 63,63%.

-También tenemos que destacar, que el personal docente e investigador que aparece en
la tabla no es el total de personal docente adscrito a la titulacion, ya que el master esta
compuesto tanto de personal propio de la Universidad de Murcia, con relacidon contractual
directa y por personal ajeno a ella (profesionales sanitarios con amplia experiencia en
calidad). Por lo tanto, la informacion recogida en esta tabla es parcial.

-Todo el personal docente e investigador, tanto propio como externo, es personal
consolidado y con amplia experiencia profesional en calidad, encuadrandose en una
horquilla de edad de entre 35-60 afios.

e ANEXO 2-INFO3-PAO5 PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES
FORMATIVAS DESARROLLADAS POR EL CFDP

La tabla que sirve como evidencia para este indicador, hace referencia al nimero total
de personal de administraciéon y servicios (PAS) adscritos al centro. En ella podemos
visualizar el total de cursos de formacion que han realizado el personal de administraciony
servicios, dividido por género y detallado por fecha.

En cuanto a la tabla de personal docente e investigador, (PDI) vemos que la actividad
formativa tiene un valor de cero asistentes y esto puede deberse a varios motivos:

-Los cursos de formacion ofertados por el centro de formacidén se han realizado en
ediciones pasadas.

-No son del interés del personal docente o investigador.

- O se han realizado cursos de formacién ajenos al centro de formacién de la UMU.

También debemos tener en cuenta que nuestro master se compone de profesorado
propio de la Universidad de Murcia y profesorado externo. En este caso el profesorado
externo realiza cursos de formacion ofertados en sus diferentes areas de trabajo y por lo
tanto no queda reflejado en esta evidencia aportada.
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MURCIA

PCO8-INSERCION LABORAL Y SATISFACCION DE LOS EGRESADOS

COMISION ACADEMICA DEL MASTER GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE
SALUD

Curso académico 2021/22 (véase anexo 3)

ANALISIS DE RESULTADOS CURSOS 2017/2018 y 2018/2019

a) Latasa de respuesta ha sido mas baja de lo esperado, siendo de un 41,2%.

b) En cuanto al género de los encuestados es mayoritariamente femenino, 85.7%, y tienen
una edad media, en su conjunto, de 40 aios.

c) En cuanto al grado de satisfaccion del alumnado lo estimariamos como alto, tal y como
se detalla en la tabla 3 y mas en concreto en la respuesta de la pregunta n2 8, con un
valor de 4.1 sobre 5.

d) El Unico dato con un valor significativamente inferior es el relativo a la pregunta n2 2 de
la tabla 19:

e “Elmdster me ha dotado de la formacion adecuada para el desempefio profesional,
cuyo resultado es de 2.5 sobre 5.

Consideramos que este valor se produce porque la mayoria de nuestros alumnos estan
trabajando y han realizado el master bien por inquietud personal o bien por promocion
profesional en su puesto de trabajo (lo que también se puede traducir en una mayor
puntuacion en la bolsa de trabajo de los diferentes servicios de salud).

Esto viene justificado por las preguntas 1y 3 encuadradas dentro de la misma tabla
19:
e Fl mdster me ha facilitado el acceso al mercado laboral: 3.5 de media.
e El mdster ha contribuido a mejorar mis perspectivas profesionales: 3,9 de media.

Por lo tanto, estimamos que la opinion de los alumnos a este respecto, es que el
master no les ha dotado de la formacidon adecuada para el desempeino profesional, en
cuanto a contenido directo en su dia a dia (como limpiar una herida o realizar un implante),
pero si les ha formado en contenidos transversales, que contribuirdn en un desarrollo mas
eficiente de su practica profesional. Ademas de esto, tal y como reflejan las preguntas 1y
3, la formacion realizada, les ha servido para el acceso al mercado laboral (mérito a nivel
curricular, puntuacién en bolsas de trabajo...) y ha contribuido a mejorar sus perspectivas
de ascenso profesional.

25 de febrero de 2022




UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD|FACULTAD DE

PERSONAL DOCENTE Y DE ADMINISTRACION DE CENTRO DE MURGIA|MEDICINA

MURCIA

(Anexo 1)

Centro: FACULTAD DE MEDICINA Fecha de Célculo: 31 de diciembre de 2020
Titulacion: MASTER U. EN GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD

Curso: 2020/21

DATOS DEL CENTRO e
PAS asignado al centro i
INO5-PAOS
Mujeres 31 .
Hombres 23 .
TOTAL 54 i e
DATOSDE LA TITULACION
poi T | POLTEO | POUTETR0 | POl | euntota o | POt Do (o Docorse| PRIDCE | POLI®C 65| Sy | Eudianics
ocente % PDI
INOL-PAOS INO2-PAOS INO3-PAOS INO4-PAOS INO6-PAO5 | INO7-PAO5 | INO8-PAO5 | INO9-PAOS
Mujeres 4 1 9,09 0 18,18 87,5 0 25 -
Hombres 7 D 18,18 18,18 54,55 70,67 0 28,57 -
TOTAL 11 3K 27,27 18,18 72,73 74,88 0 27,27 3,0
Leyenda '

»  SeconsideraPDI al"personal registrado en alguna de las siguientes actividades en personal:

+ DOCENCIA E INVESTIGACION

+ BECARIOSEN FORMACION E INVESTIGACION

+  PROY.DEINVESTIGACION
+  INVESTIGACION (CONTRATO TEMPORAL)

Se considera PDI FUNCIONARIO si esINTERINO o FUNCIONARIO DE CARRERA
Se considera PAS atodo el personal de servicios vinculado al centro
E.T.C. = Equivaente a Tiempo Completo

Estabilidad plantilla docente = ((PDI de cuerpos docentes + PDI con contrato fijo o indefinido) / PDI Total) * 100
Los % delosindicadores INO2, INO3 e INO4 se calculan sobre €l total del PDI
Losindicadores INO6, INO7, INO8 se calculan sobre €l total de cada genero

INFO1-PA05 PERSONAL DOCENTE T DE ADMINISTRACION DEL CENTRO
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(ANEXO 2)

PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADESFORMATIVAS .@
DESARROLLADASPOR EL CFDP

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

centrodeformaciéony
desarrolloprofesional

Centro: FACULTAD DE MEDICINA Fecha de Calculo: 10/2/2022
Titulacién; MASTER U. EN GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD (267-M)
Curso: 2021/22

DATOSDEL CENTRO
PAS asignado al centro que ha asistido a actividades for mativas
N° ASISTENTES FECHA
ACTIVIDAD FORMATIVA EJERCICIO
MUJERES |HOMBRES| TODOS INICIO

:5 I\LI)YE:\IOTI\JAS:E A_II_DAORgIIEE)TRAM ITESADMINISTRATIVOS. NIVEL BASICO (GRUPO DE SERVICIOS GENERALES. 5 1 3 27/01/2021 2021
:5 l\é)\l/glr\(leNAS:E AI\EI)S REI)AI‘EN'I:AR;AM ITESADMINISTRATIVOS. NIVEL BASICO (GRUPO DE SERVICIOS GENERALES. 3 1 4 01/02/2021 2021
PROCESADOR DE TEXTO WORD 1 0 1 02/02/2021 2021
HOJA DE CALCULO EXCEL 3 1 03/02/2021 2021
INVENTARIADO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS. NIVEL BASICO GRUPO DE LABORATORIOS Y DEL - 8 15 03/02/2021 2021
AREA CIENTIFICA Y TECNICA DE INVESTIGACION (ACTI)

APLICACIONES EN GESTION ECONOMICA 2 0 2 04/02/2021 2021
I[I)\IE\I/DiI\Igl_}gI:/Il éﬁ'(l?ODSEYTgééAT |Ig|ils AACII:)AI\\/I DI Il;l |{/| SI‘E:I;A)\TIVOS. NIVEL BASICO (GRUPO DE CENTROS, 7 5 13 04/02/2021 2021
GESTION DE PAGINAS WEB INSTITUCIONALES CON LIFERAY. NIVEL BASICO 1 1 2 05/02/2021 2021
USO ZOOM: PERFIL USUARIO (12EDICION) 14 9 23 05/02/2021 2021
EL INICIO DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION EN LA UMU 1 2 3 10/02/2021 2021
USO ZOOM: PERFIL USUARIO (22EDICION) 4 1 5 10/02/2021 2021
fAC\-[JUI\IAI\\l;IEZI?SﬂD?A,\IID[I)DEELI\/IOL?F\’SCIZIS;EMAS DE MUESTREO APLICABLES AL CONTROL HIGIENICO SANITARIO EN 2 1 3 15/02/2021 2021
HERRAMIENTA CITA PREVIA: PRINCIPALES FUNCIONALIDADES Y NOVEDADES (12EDICION) 7 8 15 16/02/2021 2021
EL PROCESADOR DE TEXTOS (WORD) PARA EL PUESTO DE TRABAJO. NIVEL INTERMEDIO 3 1 4 18/02/2021 2021
USO DE ZOOM: PERFIL ANFITRION (NIVEL BASICO) (12EDICION) 6 2 8 18/02/2021 2021
LA HOJA DE CALCULO (EXCEL) PARA EL PUESTO DE TRABAJO. NIVEL INTERMEDIO 0 1 1 19/02/2021 2021
HERRAMIENTA CITA PREVIA: PRINCIPALES FUNCIONALIDADES Y NOVEDADES (22EDICION) 1 0 1 23/02/2021 2021
LA AGENDA INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE REUNIONES 4 5 9 23/02/2021 2021

INFO3-PAO5 PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN Pagina 1 deb Informacién reservaday de uso exclusivo para Universidad de Murcia
ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS POR EL CFDP
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DATOSDEL CENTRO

PAS asignado al centro que ha asistido a actividades for mativas

N° ASISTENTES FECHA
ACTIVIDAD FORMATIVA EJERCICIO
MUJERES |HOMBRES| TODOS INICIO

ELABORACION DE MATERIALES Y PRESENTACIONES EFICACES (12EDICION) 1 1 2 24/02/2021 2021
INGLES 1 2 3 01/03/2021 2021
GESTION DE PAGINAS WEB INSTITUCIONALES CON LIFERAY. NIVEL AVANZADO 1 1 2 01/03/2021 2021
USO DE ZOOM: PERFIL ANFITRION (NIVEL BASICO) (22EDICION) 4 3 7 02/03/2021 2021
APLICACIONES EN GESTION ACADEMICA 1 0 1 03/03/2021 2021
HERRAMIENTAS OFIMATICAS: WORD 2016. NIVEL INTERMEDIO 1 0 1 09/03/2021 2021
USO DE ZOOM: PERFIL ANFITRION (NIVEL AVANZADO) (12 EDICION) 0 2 2 10/03/2021 2021
USO DE ZOOM: PERFIL ANFITRION (NIVEL AVANZADO) (22 EDICION) 4 4 8 12/03/2021 2021
USO DE LAS REDES SOCIALES COMO MEDIO DE DIFUSION INSTITUCIONAL 5 2 7 16/03/2021 2021
IGUALDAD DE HOMBRE Y MUJERES (12EDICION) 6 1 7 17/03/2021 2021
GESTION DE CONFLICTOS Y ACOSO. (22EDICION) 1 0 1 12/04/2021 2021
SIVA: SISTEMA DE INFORMACION VISUAL ACADEMICA 1 1 2 13/04/2021 2021
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (22 EDICION) 2 0 2 14/04/2021 2021
NORMATIVA ACADEMICA: IDENTIFICACION DE DOCUMENTACION ACADEMICA LEGALIZADA, PROCESOS 1 1 2 22/04/2021 2021
DE ADMISION Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

INVENTARIADO TRAMITES ADMINISTRATIVOS. NIVEL AVANZADO. JEFES DE SECCION 1 0 1 22/04/2021 2021
RECOMENDACIONES PARA UNA ATENCION AL PUBLICO EFICAZ (12 EDICION) 1 1 2 23/04/2021 2021
ELABORACION DE MATERIALES Y PRESENTACIONES EFICACES (22 EDICION) 0 1 1 30/04/2021 2021
CALIBRACION Y VERIFICACION DE MATERIAL DE LABORATORIOS: BALANZASY PIPETASAUTOMATICAS. 3 2 5 06/05/2021 2021
IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD BASICA DE LA INFORMACION. EDICON MANANA 2 0 2 13/05/2021 2021
IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD BASICA DE LA INFORMACION . EDICION TARDE 0 3 3 19/05/2021 2021
S(P)IE:I L(J:I\A/lgr\(l)TNo[s)E GESTION INTEGRADA DE SERVICIOS DE REGISTRO (GEISER) Y DIGITALIZACION DE 1 1 9 01/06/2021 2021
ACTUALIZACION DE LEGISLACION ADMINISTRATIVA Y UNIVERSITARIA: DERECHOS Y DEBERES DE LOS 0 1 1 01/06/2021 2021
EMPLEADOS PUBLICOS. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

GESTION DE PAGINAS WEB INSTITUCIONALES CON LIFERAY. NIVEL AVANZADO (22 EDICION) 0 1 1 03/06/2021 2021

INFO3-PAO5 PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN Pagina 2 de5
ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS POR EL CFDP
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DESARROLLADASPOR EL CFDP

MURCIA

centrodeformaciéony
desarrolloprofesional

DATOSDEL CENTRO
PAS asignado al centro que ha asistido a actividades for mativas
N° ASISTENTES FECHA
ACTIVIDAD FORMATIVA EJERCICIO
MUJERES |HOMBRES| TODOS | INICIO

HERRAMIENTAS OFIMATICAS: WORD 2016. NIVEL EXPERTO (1) 1 1 2 03/06/2021 2021
I\R/II,EZ(;%,SA DEL CORREO ELECTRONICO, NAVEGACION SEGURA Y GESTION DE CONTRASENAS. EDICION 2 1 3 04/06/2021 2021
_I?’IAERSSSS DEL CORREO ELECTRONICO, NAVEGACION SEGURA Y GESTION DE CONTRASENAS (EDICION DE 0 2 2 06/06/2021 2021
ACTUALIZACION DE LEGISLACION ADMINISTRATIVA'Y UNIVERSITARIA: SITUACIONES > 0 > 11/06/2021 2021
ADMINISTRATIVAS, REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE RESPONSABILIDAD

GESTOR DE EXPEDIENTES (12 EDICION) 1 1 2 14/06/2021 2021
HERRAMIENTAS DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD 2 0 2 17/06/2021 2021
ACTUALIZACION DE LEGISLACION ADMINISTRATIVA Y UNIVERSITARIA: LEY 39/2015 1 0 1 01/07/2021 2021
PREVENCION Y TELETRABAJO 1 0 1 09/07/2021 2021
HERRAMIENTAS OFIMATICAS: EXCEL 2016. NIVEL EXPERTO (1) 1 0 1 13/09/2021 2021
é%LUéé_\I/IZSSI,\(IJN DE LEGISLACION ADMINISTRATIVA Y UNIVERSITARIA: LOSACTOSADMINISTRATIVOS 3 0 3 15/09/2021 2021
BASICO EN PREVENCION Y RIESGOS LABORALES: PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 3 0 3 16/09/2021 2021
SEGURIDAD INFORMATICA EN EL PUESTO DE TRABAJO (EDICION TARDE) 1 2 3 20/09/2021 2021
HABILIDADES DE GESTION DE PERSONAS (22 EDICION) 0 1 1 20/09/2021 2021
gﬁigglsé\lAiEEVENCI ON Y RIESGOS LABORALES: LASSITUACIONES DE EMERGENCIA EN LA EMPRESA Y 2 0 2 21/09/2021 2021
SEGURIDAD INFORMATICA EN EL PUESTO DE TRABAJO. EDICION DE MANANA 2 1 3 23/09/2021 2021
BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SALUD LABORAL Y PRIMEROS AUXILIOSEN LA UMU 3 0 3 28/09/2021 2021
EL USO DE LA APLICACION PRAXIS: GESTION DE LAS PRACTICAS CURRICULARES 3 1 4 05/10/2021 2021
FORMACION POR CENTROS: SEGURIDAD EN LOS LABORATORIOS DE BIOLOGIA 1 0 1 07/10/2021 2021
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO (12EDICI ON) 1 0 1 07/10/2021 2021
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION ELECTRONICA 1 0 1 13/10/2021 2021
SEGURIDAD DE DISPOSITIVOSMOVILESY TELETRABAJO. EDICION DE MANANA 2 4 6 15/10/2021 2021
SEGURIDAD DE DISPOSITIVOS MOVILES Y TELETRABAJO. EDICION DE TARDE 1 2 3 20/10/2021 2021
INFO3-PAO5 PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN Pagina 3 deb Informacién reservaday de uso exclusivo para Universidad de Murcia
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DATOSDEL CENTRO
PAS asignado al centro que ha asistido a actividades for mativas

N° ASISTENTES FECHA
ACTIVIDAD FORMATIVA EJERCICIO
MUJERES |HOMBRES| TODOS | INICIO
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO (22EDICION) 1 0 1 21/10/2021 2021
TOTAL 140 92 232
INFO3-PAO5 PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN Pagina 4 deb Informacién reservaday de uso exclusivo para Universidad de Murcia
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DATOSDE LA TITULACION
PDI que ha asistido a actividades for mativas

NO ASISTENTES FECHA
ACTIVIDAD FORMATIVA EJERCICIO
MUJERES |HOMBRES| TODOS | INICIO
TOTAL 0 0 0
INFO3-PAO5 PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN Pagina 5 deb Informacion reservaday de uso exclusivo para Universidad de Murcia
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Servicio de
Orientacion y Empleo (COIE)

(ANEXO 3)

INFORME DE INSERCION LABORAL Y DE SATISFACCION DE EGRESADOS

MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD
CURSOS 2017/2018 y 2018/2019

Servicio de Orientacion y Empleo (COIE)
Observatorio de Empleo
Julio, 2021



INTRODUCCION

Este estudio tiene como principal finalidad conocer las condiciones en las que se
realiza la insercidn laboral de los posgraduados del Master de las promociones

17/18 y 18/19.

Tal y como se recoge en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010, es
necesario analizar los resultados de insercidn laboral, entre otros aspectos, para
asi medir los resultados de las enseifanzas de Posgrado, en este caso de los
Masteres. Ademds, son numerosas las referencias, de tipo normativo o
institucional, que recogen la necesidad de adecuar el perfil profesional para el
gue capacita la ensefianza universitaria y los requerimientos profesionales del

entorno.

En la Universidad de Murcia, el seguimiento de la insercién laboral de los
posgraduados de master se lleva a cabo desde el Observatorio de Empleo del
COIE, si bien, también se analizan otros aspectos complementarios como la
insercion laboral de las personas graduadas, la insercién laboral a través de las
practicas externas o las demandas de los empleadores. Toda la informacion se
difunde a la comunidad universitaria de manera global. El acceso a la
informacién de cada titulacion por parte de los responsables académicos, se
ofrece a través del espacio “Facultades” de la web del Observatorio de Empleo

http://observatorio.um.es.



http://observatorio.um.es/

OBJETIVOS

- Conocer el grado de satisfaccion general de los egresados del Master con la
Universidad de Murcia y describir las condiciones en las que se desarrollan los
procesos de insercién laboral de los egresados de las promociones 17/18 y

18/109.

- Obtener los indicadores de insercidon laboral necesarios para el Sistema de

Aseguramiento Interno de la Calidad de las ensefianzas.

- Dotar a los responsables académicos de informacién relevante para la toma de

decisiones sobre sus masteres.

METODOLOGIA

Para conocer los procesos de insercion laboral de los posgraduados de la UMU,
es necesario obtener informacidén descriptiva sobre quienes han finalizado el
master, por lo que se ha considerado adecuada una metodologia de cardcter
cuantitativo, ya que nos permite obtener informacién sobre las variables

descriptivas de los procesos de insercidn laboral de los egresados.

La técnica de recogida de informacion empleada ha sido una encuesta
estructurada, disefiada especificamente para la elaboracién de este estudio, en
base a los objetivos planteados en el mismo. Esta encuesta se dirige a toda la
poblacién, constituida por los egresados de los dos cursos académicos. La
encuesta se realiza telematicamente, a través de la aplicacion de encuestas de
la UMU, con apoyo telefénico, entre los meses de abril y junio. La tasa de
respuesta es del 41.2%, ya que se han obtenido 14 encuestas de una poblacidn

de 34 egresados.



Poblacion y perfil del encuestado (Madster)

En cuanto al género de los encuestados es mayoritariamente femenino, 85.7%, vy

tienen una edad media, en su conjunto, de 40 anos.

I. ELECCION DEL MASTER Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Tabla 1. Motivo principal por el que cursas el Mdster
n %
1 Vocacién/inquietud personal 8 57.1
2 Mejorar las opciones de insercidn laboral 1 7.1
3 Promocidn profesional en el actual puesto de trabajo 4 28.6
4 Para desarrollar carrera investigadora 1 7.1
Total 14 100

Tabla 2. Tiempo transcurrido desde la finalizacion de la titulacion universitaria principal e
inicio del mdster

%

1 Entre 1y 6 meses 1 7.1
2 Entre 6 mesesy 1 afio - -
3 De 1 a 2 afios - -
4 Mds de 2 afios 13 92.9
Total 14 100
Tabla 3. Valoracion sobre los siguientes aspectos del Madster (escala 1-5)
n Media
1 zstr:i(;icii egreso que debias alcanzar al finalizar los 14 38
) Organizacion del plan de estudios para la adquisicion del 14 39
perfil de egreso
3 Metodologias docentes empleadas por el profesorado 14 3.4
4 Sis_temas de evaluacién empleados en las diferentes 14 38
asignaturas
5 Organizacion de las ensefianzas (horarios, aulas,...) 14 4.0
6 Orientacién académica recibida 14 3.7
7 Orientacién profesional recibida 13 3.4
8 Grado de satisfaccion general con la formacién recibida 14 4.1




Tabla 4. Valoraciéon sobre en qué medida el Mdster ha contribuido al desarrollo de las

siguientes habilidades y competencias (escala 1-5).

n Media

Habilidades para el ejercicio profesional. Dominio del

1 area o disciplina (conocimientos tedricos y practicos del 14 4.0
Master)
Habilidades transversales o generales (trabajar en

2 . . . 14 3.8
equipo, asumir responsabilidades,...)
Habilidades para la iniciacién a la investigacion

3 , . ) 14 3.6
(busqueda de informacion,...)

4 Domlnlolde herramientas informaticas y nuevas 14 33
tecnologias

Il. TRAYECTORIA ACADEMICA
Tabla 5. Becas de investigacion/colaboracién durante el desarrollo del Mdster
n %

1 Si, beca de colaboracion - -

2 Si, beca de investigacion - -

3 Otro tipo de beca 2 14.3

4 No 12 85.7
Total 14 100

Tabla 6. Actividades académicas e investigadoras de los egresados del Mdster (opcion

respuesta muiltiple)

n %/ sobre total

encuestados
1 Ha participado en proyectos de investigacion 1 7.1
2 Dispone de alguna publicacidn en congresos, revistas... 7 50.0
3 Otras actividades investigadoras 2 14.3
4 No 5 35.7

Tabla 7. Continuidad de la formacion con otro posgrado
n %

1 Si, en la Universidad de Murcia 4 28.6
2 Si, en otra Universidad 2 14.3
3 No, aunque tiene intencién de hacerlo 3 21.4
4 No, y no tienen intencién de hacerlo 5 35.7
Total 14 100

Tabla 8. Acreditaciones en conocimiento de idiomas. N2 de encuestados que afirman

conocer cada idioma y nivel en cada uno de ellos.

Al A2
1 Inglés 1 -
2 Francés - -

Bl

B2




Ill. TRAYECTORIA PROFESIONAL

Tabla 9. Situacion laboral actual

n %
1 Estoy trabajando 14 100.0
2 Contrato para la formacién (FPU/FPI o similar) - -
3 He trabajado, pero ahora no estoy trabajando - -
4 Aln no me he incorporado al mercado laboral - -
Total 14 100
Tabla 10. Acceso al empleo actual
n %
1 Después de finalizar el master 3 214
2 Durante la realizacidn de master - -
3 Trabajaba antes de comenzar el master 11 78.6
Total 14 100

Tabla 11. Para los que compaginan la actividad laboral con el mdster. Dedicacion laboral

n %
1 Compagina los estudios con trabajos esporadicos - -
2 Compagina los estudios con empleo estable 11 100
3 Deja de trabajar antes de realizar el master - -
Total 11 100
Tabla 12. Impacto COVID19 en el empleo
n %/ sobre total
encuestados
1 ERTE (expediente regulacién temporal de empleo) - -
5 He perdido el empleo o ERE (Expediente de regulacion de i i
empleo)
3 Modificacion y adaptacidn de condiciones laborales - -
4 No me ha afectado en mi trabajo 13 92.9
5 Me ha afectado positivamente por incremento de actividad 1 7.1
IV. EMPLEO ACTUAL
Tabla 13. Se trata de un empleo por...
n %
1 Cuenta ajena, empresa privada 3 21.4
2 Cuenta ajena, Administracion o Institucion Publica 11 78.6
3 Cuenta propia, auténomo o similar - -
Total 14 100



Tabla 14. Empleo por cuenta ajena, tipo de contrato

n %
1 Indefinido — funcionario/a 7 50.0
2 Temporal 7 50.0
Total 14 100
Tabla 15. Ocupacion desempefiada
n %
1 Enfermeria 5 45.4
2 Médico 2 18.2
3 Otras ocupaciones técnicas 4 36.4
Total 11 100
Tabla 16. Empleo por cuenta ajena, tipo de jornada
n %
1 Tiempo completo 14 100
2 Tiempo parcial - -
Total 14 100
Tabla 17. Intervalo en el que se situa el salario mensual neto
n %
1 Hasta 1.000 € - -
2 Entre 1.001y 1.300 € 1 9.1
3 Entre 1.301y 1.500 € 1 9.1
4 Entre 1.501 y 1.800 € 1 9.1
5 Entre 1.801y 2.000 € 2 18.2
6 Mas de 2.000 € 6 54.5
Total 11 100
Tabla 18. Relacion que existe entre tu trabajo y titulacion del Mdster
n %
1 Totalmente relacionado 2 143
2 Bastante relacionado 6 42.9
3 Algo relacionado 5 35.7
4 Nada relacionado 1 7.1
Total 14 100



Tabla 19. Grado de acuerdo sobre los siguientes aspectos del Mdster -sélo para quienes
trabajan o han trabajado-, (escala 1-5).

n Media
1 El master me ha facilitado el acceso al mercado laboral 14 3.5
El master me ha dotado de la formacién adecuada para
2 N . 14 2.3
el desempeifio profesional
El master ha contribuido a mejorar mis perspectivas
3 . 14 3.9
profesionales
El master me ha ayudado a desarrollar mi capacidad
4 14 2.9
como emprendedor
Tabla 20. Grado de satisfaccion en tu actual empleo (escala 1-5)
n Media
1 Condiciones laborales 14 4.1
2 Nivel de retribucién 14 3.9
3 Funciones y contenido del trabajo 13 4.1
4 Perspectivas de mejora y promocién 14 3.3
Adecuacion del perfil formativo de la situacién y las
5 . 14 3.9
caracteristicas del empleo
6 Grado de satisfaccion general 14 4.2






