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ANEXO |

DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES, SUB-DIMENSIONES, INDICA-
DORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.

SUBDIMENSION | 1.1. Participacién en reuniones de organizacién, planificacion o calidad docente.

INDICADOR 1.1.1. A nivel de departamento.

Relacion entre el nimero de reuniones de organizacion, planificacion o calidad docente a las que ha asistido
el/la docente en el departamento en relacion con las que ha sido convocado/a. Se incluyen las reuniones

DEFINICION para la elaboracidn del plan de ordenacion docente, aprobacion de las guias docentes, en las que se com-
prueba la estructuray el contenido de las asignaturas, asi como su entrega en el plazo establecido y las
reuniones de coordinacion docente.

La puntuacién X, de cada curso se obtiene en base al porcentaje de reuniones a las que el/la solicitante ha
asistido en relacion a las que ha sido convocado/a y sera la siguiente:
- Igual o superior al 80% = 100% de la puntuacion maxima.
- Menor del 20% = 0.
] ) . o o . o - - .
CALCULO Inferior al 80% e igual o superior al 20% = se repartira proporcionalmente.
En el caso del profesorado junior se aplicara la formula:
(X, +X,)/2
En el caso del profesorado sénior se aplicara la formula:
(X, + X, +X,+ X, +X)/5

CRITERIOS C1. Adecuacidn; C2. Satisfaccion.

VALOR MAXIMO | 5 puntos.

Responsables académicos. Secretario o Secretaria de Departamento, con el visto bueno del Director o de la

FUENTE .

Directora del Departamento.

- En caso de que el Secretario o la Secretaria del Departamento participe en la evaluacion firmard el in-
forme el Director o la Directora del Departamento y dara el visto bueno el/la docente mas antiguo/a del
Departamento.

- En caso de que el Director o la Directora del Departamento participe en la evaluacion firmara el informe el
Secretario o la Secretaria del Departamento y dara el visto bueno el/la docente mas antiguo/a del Departa-
mento.

LESEN RS - En caso de que tanto el Secretario o la Secretaria del Departamento como el Director o la Directora del
Departamento participen en la evaluacidn firmard el informe el/la docente mas joven del Departamento y
dard el visto bueno el/la docente mas antiguo/a del Departamento.

- Los informes deben aprobarse en Consejo de Departamento o Junta Permanente. En este ltimo caso, los
criterios deben haberse aprobado previamente por Consejo de Departamento.
- Las excusas, debidamente justificadas, seran consideradas como asistencia.
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DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.

SUBDIMENSION 1.1. Participacion en reuniones de organizacion, planificacion o calidad docente.

INDICADOR 1.1.2. A nivel de centro.

DEFINICION Relacion entre el nimero de reuniones de organizacion, planificacion o calidad docente a las que ha asistido
el/la docente, a nivel de titulo y centro, en relacidn con las que ha sido convocado/a (grado, master o cali-
dad). Se incluyen las reuniones para la elaboracion de los horarios y del calendario de exdmenes del curso,
aprobacion de las guias docentes, en las que se comprueba la estructura y el contenido de las asignaturas,
asi como su entrega en el plazo establecido, y las reuniones de coordinacion docente y las que tratan la
calidad de los titulos.

CALCULO La puntuacion X, de cada curso se obtiene en base al porcentaje de reuniones a las que el/la solicitante ha
asistido en relacion a las que ha sido convocado/a y sera la siguiente:

- Igual o superior al 80% = 100% de la puntuacion maxima.
- Menor del 20% = 0.
- Inferior al 80% e igual o superior al 20% = se repartira proporcionalmente.
En el caso del profesorado junior se aplicara la formula:
(X, +X,)/2
En el caso del profesorado sénior se aplicara la formula:
(X, + X, + X, + X, +X)/5

CRITERIOS C1. Adecuacidn; C2. Satisfaccion.

VALOR MAXIMO | 5 puntos.

FUENTE Responsables académicos. Secretario o Secretaria de Facultad con el visto bueno del Decano o de la De-
cana de la Facultad.

OBSERVACIONES | - En caso de que el Secretario o la Secretaria de la Facultad participe en la evaluacion firmara el informe el
Decano o la Decana de la Facultad y dara el visto bueno el Vicedecano o la Vicedecana que ostente la repre-
sentacién del Decano o de la Decana en funciones.

- En caso de que el Decano o la Decana de la Facultad participe en la evaluacion firmara el informe el
Secretario o la Secretaria de la Facultad y dara el visto bueno el Vicedecano o la Vicedecana que ostente la
representacion del Decano o de la Decana en funciones.

- En caso de que tanto el Secretario o la Secretaria de la Facultad como el Decano ol a Decana de la Fac-
ultad participen en la evaluacion firmara el informe el Vicedecano o la Vicedecana que ostente la repre-
sentacion del Decano o de la Decana en funciones y dara el visto bueno el Vicedecano o la Vicedecana mas
antiguo/a de la Facultad.

- Los Coordinadores o las Coordinadoras de grado, master o calidad enviaran la informacion al Secretario o
a la Secretaria del centro.

- Los informes deben aprobarse en Junta de Facultad o Comisién Permanente. En este dltimo caso, los
criterios deben haberse aprobado previamente por Junta de Facultad.

- Las excusas, debidamente justificadas, seran consideradas como asistencia.




ANEXOS | DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES, SUB-DIMENSIONES, INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 1.2. Satisfaccion de los/las estudiantes con la planificacion de la asignatura y la adecuacion de la guia
docente.
INDICADOR :;2.1. La planificacion de las actividades de clase es adecuada para cumplir los objetivos de la asignatu-
DEFINICION Opinion del alumnado sobre las actividades formativas realizadas en la asignatura.
La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 3 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- lgual o superior a 4 = 100% de la puntuacién maxima.
- Inferiora 2 =0.
CALCULO - Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
(X, + X, + X, + .+ XJIN
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre la asignatura. item 3.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
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DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 1.2. Satisfaccion de los/las estudiantes con la planificacion de la asignatura y la adecuacion de la guia
docente.
INDICADOR 1.2.2. Las actividades tedricas y practicas estan bien coordinadas.
DEFINICION Opinidn del alumnado sobre la coordinacion entre las actividades formativas practicas y las actividades
formativas tedricas disefiadas por el/la docente.
CALCULO La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 3 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 2 =0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
X, + X, + X, + .+ X)/N
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccién de estudiantes sobre el profesor o la profesora. item 3.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 1.2. Satisfaccion de los/las estudiantes con la planificacion de la asignatura y la adecuacion de la guia
docente.
INDICADOR 1.2.3. La bibliografia que utiliza el/la profesor/a es adecuada.
DEFINICION Opinidn del alumnado sobre la bibliografia que utiliza el/la profesor/a en la asignatura.
La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 4 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
] - Inferiora 2 =0.
CALCULO - Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
X, + X, + X, + .+ X)/IN
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre la asignatura. item 4.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
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DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 1.2. Satisfaccion de los/las estudiantes con la planificacion de la docencia y la adecuacion de la guia
docente.
INDICADOR 1.2.4. El sistema de evaluacion me parece apropiado para valorar el aprendizaje y los conocimientos de
los/las estudiantes.
DEFINICION Opinidn del alumnado sobre la adecuacion del sistema de evaluacion para valorar el aprendizaje y los
conocimientos de los/las estudiantes.
CALCULO La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 5 de la encuesta de
satisfaccion de los/las estudiantes segun la siguiente escala:
- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 2 =0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
(X, + X, + X, + ..+ X )N
donde N representa el niimero de asignaturas (grupo) con un niimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccién de estudiantes sobre la asignatura. item 5.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION | 1.3. Revisién y plan de mejora.
INDICADOR 1.3.1. Revision de la valoracion de la planificacion de la docencia.
DEFINICION Informe del docente en el que se reflexione sobre la propia planificacion docente.
CALCULO Se valorard segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los planteamientos
y reflexiones del profesor o de la profesora sobre su actividad docente, haciendo
un especial hincapié en las fortalezas y debilidades.
CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion. C4. Orientacion a la Innovacion Docente.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Autoinforme.
OBSERVACIONES | Fortalezas y debilidades en la planificacidn de la docencia: motivos o condicio-

nantes fundamentales en la eleccion de las asignaturas, sobre cdmo aplica lo
recogido en las guias docentes y como participa en las reuniones de coordinacién
docente.
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DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.

SUBDIMENSION 1.3. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 1.3.2. Plan de mejora de la planificacion de la docencia.

DEFINICION Plan de mejora, con cronograma establecido por el/la docente, en base a la reflexidon estab-
lecida sobre la planificacion de la docencia.

CALCULO El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades encontradas sobre la plan-
ificacion de la docencia.

CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion. C4. Orientacion a la Innovacion Docente.

VALOR MAXIMO

2,5 puntos.

FUENTE

Autoinforme.

OBSERVACIONES

Plan de mejora basado en las fortalezas y debilidades detectadas en la planificacion de la
docencia que permitan mejorar o mantener el nivel de calidad alcanzado por el profesora-
do.
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DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 1.4 Modulador de la dimensién 1. Encargo docente.
INDICADOR 1.4.1 Variedad de asignaturas, tamafio de los grupos y puesta en marcha de nuevas asignaturas.
DEFINICION Numero de asignaturas diferentes impartidas en el periodo evaluado, nimero de estudiantes por grupo/
curso y disefo y puesta en marcha de asignaturas de nuevos planes de estudios.
CALCULO Para cada asignatura impartida por un/una docente en un curso académico, se determina la siguiente
informacion:
N° de créditos en Ormuz: Cred
N° grupos: N Grupos (entre 1y 4; si es mayor de 4 se considera 4)
Alumnos totales de todos los grupos: AluTotal
Segun el nimero de grupos se calcula el modulador 1:
Cod N° Grupos Mod1
G1 1 1
62 2 09
63 3 0.8
G4 4 0,7
Se calcula el promedio de alumnos o alumnas por grupo, AluGrupo, y en funcidn de este valor se calcula el
modulador 2, segun el nimero de multiplos del tamafio minimo fijado (inicialmente 20):
Cod Tamano Mod2
T 1 1
T2 2 1,1
T3 3 1,2
Th 4 13
Se fija un modulador Mod3 para afadir si la asignatura es de nueva implantacion (1,1 si es de nueva im-
plantacién; 1 en caso contrario).
La puntuacion de una asignatura es
Cred *Mod1 * Mod2 * Mod3
La puntuacion del requerimiento docente VRDx de un profesor o una profesora en un curso X es la suma de
los valores anteriores para todas sus asignaturas en ese curso.
El valor del indicador en ese curso X es:
+ Si VRDx es mayor o igual que 21, 100% de la puntuacion.
+ Si VRDx es menor que 12, 25% de la puntuacion.
+ Si VRDx es mayor o igual que 12 y menor que 21, se asignara proporcionalmente.
En el caso de los profesores o profesoras junior se aplicara la formula:
(X, +X,)/2
En el caso de los profesores o profesoras sénior se aplicara la féormula:
(X, + X, + X, + X, +X)/5
CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 4 puntos.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta aquellas asignaturas donde el profesorado evaluado haya impartido, al menos,
un tercio de la asignatura, atendiendo al nimero de créditos del plan de estudios, o tres créditos, o mas,
atendiendo al nimero de créditos de la asignatura en ORMUZ.
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DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 1.4 Modulador de la dimensién 1. Encargo docente.
INDICADOR 1.4.2. Coordinacion de asignatura, grupo y curso.
DEFINICION Se contabilizard la coordinacion docente, de asignatura, grupo o curso, de grado o méster.
La puntuacion X, de cada curso es la suma de las coordinaciones desempefiadas con la siguiente puntu-
acion:
- Coordinador/a de todas las asignaturas de un curso (grupo) = 35% de la nota maxima/afo (tres
afos).
CALCULO - Coordinador/a de asignatura y varios grupos*= 35% de la puntuacién méaxima/afo (tres afos).
- Coordinador/a de asignatura (un Unico grupo)** = 20% de la puntuacién méxima/afio (5 afios).
En el caso del profesorado junior se aplicara la formula:
(X, +X,)/2
En el caso del profesorado sénior se aplicara la formula:
(X, + X, + X, + X, +X)/5
CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 1 punto.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado.
OBSERVACIONES | * Solo se tendran en cuenta aquellas asignaturas impartidas en mas de un grupo y por mas de un profesor.
**Solo se tendran en cuenta aquellas asignaturas impartidas por mas de un profesor




ANEXOS | DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES, SUB-DIMENSIONES, INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

12

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 2.1. Dedicacion docente.
INDICADOR 2.1.1 Dedicacion docente con relacion a la capacidad docente individual.
. La relacion entre la dedicacion docente y la capacidad docente neta del profesor o de la profesora por curso
DEFINICION .
académico.
Para cada curso académico, X; es la dedicacion docente e Y, es la capacidad docente neta. La valoracién final
del indicador se obtiene en base al promedio en el periodo evaluado de los cocientes X /Y, segun la sigui-
) ente escala:
CALCULO
- lgual o superior a 0,9 = 100% de la puntuacién maxima.
- Inferiora0,5=0.
- Inferior a 0,9 e igual o superior a 0,5 = se repartird proporcionalmente.
CRITERIOS C1. Adecuacion.
VALOR MAXIMO | 4 puntos.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado.
OBSERVACIONES
DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 2.1. Dedicacion docente.
INDICADOR 2.1.2 Dedicacion docente con relacion al area de conocimiento.
5 La relacion entre la dedicacion docente y la capacidad docente neta del profesor o de la profesora por
DEFINICION - . o
curso académico comparada con su area de conocimiento.
Para cada curso académico, D, es la dedicacién docente y C, es la capacidad docente neta. La valoracién X,
del indicador en el curso se obtiene en base al cociente D./C segtin la siguiente escala:
- Igual o superior a 0,9 del RMA = 100% de la puntuacién maxima.
- Inferior a 0,7 del RMA = 0.
- Inferior a 0,9 del RMA e igual o superior a 0,7 del RMA = se repartira proporcionalmente.
CALCULO
donde RMA es la ratio media del rea en el curso evaluado.
En el caso del profesorado junior se aplicara la formula:
(X, +X,)/2
En el caso del profesorado sénior se aplicara la formula:
X, + X, + X, + X +X)/5
CRITERIOS C1. Adecuacion.
VALOR MAXIMO | 1 punto.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado.

OBSERVACIONES
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.

SUBDIMENSION 2.2. Tutorias académicas.

INDICADOR 2.2.1. Movilidad nacional e internacional, discapacidad, doctorado, plan de accion tutorial, jornadas de
acogida, plan de orientacion, practicas extracurriculares y tutorias de docentes.

DEFINICION Numero de estudiantes tutelados de movilidad nacional e internacional, discapacidad,
doctorado, plan de accidn tutorial, jornadas de acogida, plan de orientacion y practicas ex-
tracurriculares en el periodo sometido a evaluacidn y nimero de profesores noveles y del
modelo DOCENTIA-UMU tutelados en la Universidad de Murcia.

CALCULO La puntuacion se obtiene en base al nUmero de estudiantes y profesores tutelados en el
periodo, con la siguiente valoracidn:

- Por estudiante de movilidad nacional e internacional = 5% de la puntuacién
maxima.

- Por estudiante con discapacidad = 5% de la puntuaciéon maxima.

- Por estudiante de doctorado = 5% de la puntuacién maxima.

- Por estudiante en el plan de accién tutorial = 5% puntuacién maxima.

- Por estudiante en practicas extracurriculares = 5% de la puntuacién maxima.

- Por cada hora de participacion en las jornadas de acogida o planes de orient-
acién = 5% de la puntuacion maxima.

- Por cada profesor novel o del modelo DOCENTIA-UMU = 25% de la puntuacién
maxima.

CRITERIOS C1. Adecuacion.

VALOR MAXIMO | 5 puntos.

FUENTE Registros académicos. Vicerrectorados con competencias en materia de Movilidad nacional
o internacional, Estudios, Formacion Continua y Calidad. Responsables académicos.

OBSERVACIONES | EL Plan de accion tutorial, las Jornadas de acogida y el Plan de orientacion de los centros
debe estar aprobado en Junta de Centro.
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DIMENSION

2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.

SUBDIMENSION

2.3. Valoracion del desarrollo de la docencia.

INDICADOR

2.3.1. Valoracion de las actividades de enseianza y aprendizaje y procedimientos de evalu-
acion.

DEFINICION

Las actividades de ensenanza y aprendizaje y los procedimientos de evaluacién
detectados en la docencia en el aula.

CALCULO

Director de Departamento

Valoracién sobre las incidencias detectadas en el desarrollo de la docencia en el
aula, en la realizacion de las practicas o en las tutorias (adecuacion del contenido
del plan docente de las asignaturas a lo establecido en la memoria verificada de
la titulaciéon, cumplimiento del contenido de las actividades formativas y de las
practicas).

- No hay incidencias = 50% de la puntuaciéon maxima.

- Si, hay alguna incidencia contrastada que sea achacable y que no esté
debidamente justificada al solicitante en el periodo evaluado =0

- Encaso de responder “Sl", justifique breve y claramente su respuesta.

Decanato

Valoracién sobre las incidencias detectadas en el desarrollo de la evaluacion del
aprendizaje del estudiantado (adecuacion del contenido del plan docente de las
asignaturas a lo establecido en la memoria verificada de la titulacién, entrega
de las actas por el procedimiento y en el plazo establecido, asistencia a clases y
otras actividades presenciales y cumplimiento de su horario, cumplimiento de la
normativa de evaluacidn de los resultados de aprendizaje).

- No hay incidencias = 50% de la puntuacién maxima.

- Si, hay alguna incidencia contrastada que sea achacable al solicitante y
que no esté debidamente justificada al solicitante en el periodo evalu-
ado = 0.

- En caso de responder “Sl", justifique breve y claramente su respuesta.

CRITERIOS

C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion.

VALOR MAXIMO

5 puntos.

FUENTE

Responsables académicos. Directores o Directoras de Departamento y Decanos 'y
Decanas.

OBSERVACIONES
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.
SUBDIMENSION 2.4. Satisfaccion de los/las estudiantes con el desarrollo de la ensefianza.
INDICADOR 2.4.1. El/la docente cumple con el temario y actividades (propuestos en la guia docente) de la asignatura.
DEFINICION Opinion del alumnado sobre el cumplimiento del docente con el temario y actividades (propuestos en la
guia docente) de la asignatura.
CALCULO La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 1 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 2 =0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
(X, + X, + X, + .+ XJIN
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacidn; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre el profesor o la profesora. item 1.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.
SUBDIMENSION 2.4, Satisfaccion de los/las estudiantes con el desarrollo de la ensefianza.
INDICADOR 2.4.2. El/la docente esta aplicando los criterios de evaluacion recogidos en la Guia Docente.
DEFINICION Opinion del alumnado sobre el cumplimiento del docente con los criterios de evaluacion recogidos en la
Guia Docente de la asignatura.
CALCULO La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 2 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora2=0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartird proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
(X, + X, + X, + o+ XJIN
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacién; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre el profesor o profesora. ftem 2.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.
SUBDIMENSION 2.4. Satisfaccion de los/las estudiantes con el desarrollo de la ensefianza.
INDICADOR 2.4.3. Las explicaciones del docente me ayudan a entender los contenidos de la asignatura.
DEFINICION Opinidn del alumnado sobre las explicaciones del docente.
CALCULO La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 5 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 2 =0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartird proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
(X, + X, + X, + ..+ X )N
donde N representa el niimero de asignaturas (grupo) con un niimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacién; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre el profesor o la profesora. item 5.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.
SUBDIMENSION 2.4, Satisfaccion de los/las estudiantes con el desarrollo de la ensefanza.
INDICADOR 2.4.4. El/la docente resuelve las dudas y orienta correctamente en el desarrollo de las tareas.
DEFINICION Opinion del alumnado sobre la orientacion y la resolucion de dudas en el desarrollo de las tareas que real-
iza el docente.
CALCULO La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 8 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora2=0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
(X, + X, + X, + ..+ X)IN
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacién; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre el profesor o la profesora. item 8.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.
SUBDIMENSION 2.4. Satisfaccion de los/las estudiantes con el desarrollo de la ensefianza.
INDICADOR 2.4.5. Los recursos didacticos usados (pizarra, medios audiovisuales, material en la red virtual, etc.)
resultan utiles y adecuados para las clases y el estudio.
DEFINICION Opinion del alumnado sobre recursos didacticos usados en la asignatura.
CALCULO La puntuacién X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 9 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- lgual o superior a 4 = 100% de la puntuacién maxima.
- Inferiora 2 =0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
(X, + X, + X, + .+ XJIN
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacién; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre el profesor o la profesora. item 9.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.
SUBDIMENSION 2.4. Satisfaccion de los/las estudiantes con el desarrollo de la enseianza.
INDICADOR 2.4.6. En las tutorias (tanto en las presenciales como en el aula virtual) estoy satisfecho con la ayuda
recibida por el docente.
DEFINICION Opinion del alumnado sobre la ayuda recibida por el docente en las tutorias.
CALCULO La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 10 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 2 =0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartird proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
(X, + X, + X, + o+ XJIN
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C1. Adecuacidn; C2. Satisfaccion.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre el profesor o la profesora. item 10.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.

SUBDIMENSION 2.5. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 2.5.1. Revision de la valoracion del desarrollo de la docencia.

DEFINICION Informe del docente en el que se reflexione sobre el propio desarrollo docente.

CALCULO Se valorard segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los planteamientos y reflex-
iones del profesor sobre su actividad docente, haciendo un especial hincapié en las for-
talezas y debilidades.

CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccién. C4. Orientacion a la Innovacion.

VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.

FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES Fortalezas y debilidades en el desarrollo de la docencia: las actividades formativas y los
procedimientos de evaluacion llevados a cabo.

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.

SUBDIMENSION 2.5. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 2.5.2. Plan de mejora del desarrollo de la docencia.

DEFINICION Plan de mejora, con cronograma establecido por el/la docente, en base a la reflexién estab-
lecida sobre el desarrollo de la docencia.

CALCULO El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades encontradas sobre el de-
sarrollo de la docencia.

CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccién; C4. Orientacién a la Innovacién.

VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.

FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES Plan de mejora basado en las fortalezas y debilidades detectadas en el desarrollo de la do-

cencia que permitan mejorar o mantener el nivel de calidad alcanzado por el profesorado.
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 2.6 Modulador de la dimensidn 2. Formacion continua, ensefianza complementaria y gestion de la docen-
cia.
INDICADOR 2.6.1. Formacion permanente.
DEFINICION Participacidn en actividades de formacion permanente.
CALCULO - Por cada hora impartida = 5% de la puntuacidn maxima.
- Por coordinacion o direccion de cursos = 25% de la puntuacién maxima.
CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion; C4. Orientacion a la Innovacion.
VALOR MAXIMO | 2 puntos.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en Formacién Continua.
OBSERVACIONES Cursos recogidos en el R.D. 822/2021 diferentes de los titulos oficiales en la Universidad de
Murcia:
- Mdster propio.
- Curso de Especialistas.
- Microcredenciales.
- Otros cursos (con SAIC).
DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 2.6 Modulador de la dimension 2. Formacion continua, ensefianza complementaria y gestion de la docen-
cia.
INDICADOR 2.6.2. Estudios propios.
DEFINICION Participacidn de actividades de estudios propios.
CALCULO - Por cada hora impartida = 10% de la puntuacién maxima.
- Por coordinacion o direccion de cursos = 20% de la puntuaciéon maxima.
CRITERIOS C1. Adecuacidn; C2. Satisfaccion; C4. Orientacidn a la Innovacion.
VALOR MAXIMO | 2 puntos.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en Formacion Continua.
OBSERVACIONES | Cursos no recogidos en el R.D. 822/2021 consolidado diferentes de los titulos oficiales pero

recogidos en una base de datos en la Universidad de Murcia.
- Organizacion de cursos:
- Campus Mare Nostrum.
- Escuelas de Practicas.
- Universidad del Mar.
- Aula Sénior.
- SEF
- Formacién corporativa.
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DIMENSION 1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.
SUBDIMENSION 2.6 Modulador de la dimensidn 2. Formacion continua, ensefianza complementaria y gestion de la docen-
cia.
INDICADOR 2.6.3. Organizacion de otras actividades docentes.
DEFINICION Participacidn en otras actividades de formacion complementarias realizadas en la Univer-
sidad de Murcia.
CALCULO - Por cada hora impartida = 2% de la puntuacién maxima (maximo 20% de la
puntuacién maxima por evento).
- Por coordinacién o direccién de cursos = 10% de la puntuacién maxima.
CRITERIOS C1. Adecuacidn; C2. Satisfaccidn; C4. Orientacidn a la Innovacion.
VALOR MAXIMO | 1 punto.
FUENTE Registros académicos/Responsables académicos/Evidencias.
OBSERVACIONES Actividades a tener en cuenta:
- Organizadas por la UCC.
- Enmarcadas en los planes de captacidn de los centros.
- Sedes permanentes.
- Coordinacion con secundaria.
- Emprendimiento.
- 0Ds.
Las evidencias que se presenten deben ir firmadas por el Vicerrector con competencias. En
el caso de los Planes de Captacidn de los centros, deben haber sido aprobados en Junta de
Facultad.
DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 2.6 Modulador de la dimension 2. Formacion continua, ensefianza complementaria y gestion de la docen-
cia.
INDICADOR 2.6.4. Programas internacionales y otras universidades.
DEFINICION Docencia de asignaturas impartidas en programas internacionales.
CALCULO - Por cada hora de docencia impartida en un programa internacional = 5% de la
puntuacién maxima.
- Por cada cinco horas de docencia en otra Universidad = 20% de la puntuacidn
maxima.
CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion; C4. Orientacion a la Innovacion.
VALOR MAXIMO | 1,5 puntos.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Internacionales/

Evidencias. Secretaria General de la Universidad de destino.

OBSERVACIONES
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.

SUBDIMENSION 2.6 Modulador de la dimensidn 2. Formacion continua, ensefianza complementaria y gestion de la docen-
cia.

INDICADOR 2.6.5. En otra lengua y que no sea de idioma.

DEFINICION Docencia de asignaturas impartidas en inglés.

CALCULO - Por cada hora de docencia impartida en inglés = 5% de la puntuacion maxima.

CRITERIOS C1. Adecuacidn; C2. Satisfaccién; C4. Orientacién a la Innovacién.

VALOR MAXIMO | 1,5 puntos.

FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado.

OBSERVACIONES Unicamente se puntua la docencia de asignatura integramente en otra lengua y que no sea
de idioma.

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.

SUBDIMENSION 2.6 Modulador de la dimensidn 2. Formacion continua, ensefianza complementaria y gestion de la docen-
cia.

INDICADOR 2.6.6. Actividades formativas de doctorado.

DEFINICION Imparticion de actividades formativas transversales o especificas para los estudiantes de
doctorado.

CALCULO - Por cada hora impartida = 10% de la puntuacién maxima.

- Por coordinacion o direccion de actividades formativas = 20% de la puntuacion
maxima.

CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion; C4. Orientacion a la Innovacion.

VALOR MAXIMO | 1 punto.

FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Estudios/Evidencias

de otras universidades.

OBSERVACIONES
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.

SUBDIMENSION 2.6 Modulador de la dimensidn 2. Formacion continua, ensefianza complementaria y gestion de la docen-
cia.

INDICADOR 2.6.7. 0rganos de gobierno y de representacion con competencias docentes, coordinador de grado y
master o de comision de calidad de centro, de doctorado y participacion en comisiones de evaluacion,
comité de certificacion o comision de reclamaciones de DOCENTIA-UMU en la Universidad de Murcia.

DEFINICION a. Pertenencia a comisiones con repercusiones docentes.

b. Coordinacién en comisiones con repercusiones docentes.

c. Coordinacién de programas de doctorado.

d. Pertenencia a una Comision del Programa DOCENTIA-UMU/por curso académico.

CALCULO a. Por pertenencia a comisiones con repercusiones docentes = 5% de la puntuacién

maxima/curso académico.

b. Por pertenencia a comisiones con repercusiones docentes = 10% de la puntuacién
maxima/cada curso académico.

c. Por coordinacién de un programa de doctorado = 25% de la puntuacidn maxima/
curso académico.

d. Por convocatoria de pertenencia a una comision del programa DOCENTIA-UMU =
25% de la puntuacion maxima.

CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion; C4. Orientacidn a la Innovacidn.

VALOR MAXIMO | 4 puntos.

FUENTE Registros académicos. Responsables académicos.

OBSERVACIONES a. Consejo de Gobierno, Comision de Planificacion de las Ensenanzas, Comisidn

Académica, Comision de Calidad de Consejo de Gobierno.

b. Comisiones de disefo, modificacion y acreditacion de titulos, Comisiones académi-
cas de grado, Comisiones académicas de master, Comisiones académicas de
doctorado, Comisiones de calidad de centro, Comisién ADYV, Equipos directivos
de centros y departamentos y de Vicerrectorados de Calidad, Estudios, Formacion
Continua y Profesorado y Comisién de Calidad del Claustro, Miembros de la Mesa
Técnica del PDl y de la Junta del PDI.

c¢. Programa de doctorado.

d. Cualquier comisién del programa DOCENTIA-UMU.
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DIMENSION 3. RESULTADOS.
SUBDIMENSION 3.1. Tasas de resultados.
INDICADOR 3.1.1. Tasa de éxito de asignaturas de grado.
DEFINICION La tasa se obtiene como la relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y
nimero de créditos presentados a examen.
CALCULO La valoracién X de cada asignatura se calcula como sigue:
- Silatasaesigual o superior al 75%, la puntuacion serd el 100% de la puntu-
acién maxima.
- Silatasa se encuentra por debajo del 20%, la puntuacion serd 0.
- Silatasaesigual o superior al 20% e inferior al 75%, la puntuacidn sera:

« Si la tasa se encuentra por encima o igual a 1 desviacidn tipica de la media
de las asignaturas de la unidad de referencia, la puntuacién serd el 100% de la puntuacion
maxima.

« Si la tasa se encuentra por debajo de 2 desviaciones tipicas de la media de
las asignaturas de la unidad de referencia, la puntuacion sera 0.

« En el resto de situaciones, la puntuacién se repartira proporcional entre
100% y 0% de la puntuacion maxima.

La unidad de referencia es el caracter del conjunto de asignaturas al que pertenece la asig-
natura:
« bdsicas y obligatorias por curso y grupo.
« optativas.
El valor del indicador es el promedio ponderado (nimero de créditos) de las valoraciones X:
(X, +X,#.tX )/N
donde N es el numero de asignaturas.
CRITERIOS C2. Satisfaccidn; C3. Eficiencia.
VALOR MAXIMO | 2 puntos.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Calidad.
OBSERVACIONES | Se excluye de esta evaluacion y de estas unidades de referencia los TFGs, y las practicas
externas curriculares.
Solo se tendrdn en cuenta aquellas asignaturas donde el profesorado evaluado haya impar-
tido, al menos, un tercio de la asignatura, atendiendo al nimero de créditos del plan de es-
tudios, o tres créditos, o mas, atendiendo al nimero de créditos de la asignatura en ORMUZ.
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DIMENSION 3. RESULTADOS.
SUBDIMENSION 3.1. Tasas de resultados.
INDICADOR 3.1.2 Tasa de rendimiento de asignaturas de grado.
DEFINICION La tasa se obtiene como la relacién porcentual entre el nGmero de créditos ordinarios su-
perados y el nUmero total de créditos ordinarios matriculados,
CALCULO La valoracién X de cada asignatura se calcula como sigue:
- Silatasaesigual o superior al 75%, la puntuacion serd el 100% de la puntu-
acién maxima.
- Silatasa se encuentra por debajo del 20%, la puntuacion serd 0.
- Silatasaesigual o superior al 20% e inferior al 75%, la puntuacidn sera:

« Si la tasa se encuentra por encima o igual a 1 desviacidn tipica de la media
de las asignaturas de la unidad de referencia, la puntuacién serd el 100% de la puntuacion
maxima.

« Si la tasa se encuentra por debajo de 2 desviaciones tipicas de la media de
las asignaturas de la unidad de referencia, la puntuacion sera 0.

« En el resto de situaciones, la puntuacién se repartira proporcional entre
100% y 0% de la puntuacion maxima.

La unidad de referencia es el caracter del conjunto de asignaturas al que pertenece la asig-
natura:
« bdsicas y obligatorias por curso y grupo.
« optativas.
El valor del indicador es el promedio ponderado (nimero de créditos) de las valoraciones X:
(X, +X,#.tX )/N
donde N es el numero de asignaturas.
CRITERIOS C2. Satisfaccidn; C3. Eficiencia.
VALOR MAXIMO | 2 puntos.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Calidad.
OBSERVACIONES | Se excluye de esta evaluacion y de estos grupos de referencia los TFGs, y las practicas
externas curriculares.
Solo se tendrdn en cuenta aquellas asignaturas donde el profesorado evaluado haya impar-
tido, al menos, un tercio de la asignatura, atendiendo al nimero de créditos del plan de es-
tudios, o tres créditos, o mas, atendiendo al nimero de créditos de la asignatura en ORMUZ.
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DIMENSION 3. RESULTADOS.
SUBDIMENSION 3.1. Tasas de resultados.
INDICADOR 3.1.3. Tasa de éxito de asignaturas de master.
) La tasa se obtiene como la relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y
DEFINICION nimero de créditos presentados a examen.
CALCULO La valoracién X de cada asignatura se calcula como sigue:
- Silatasaesigual o superior al 85%, la puntuacion serd el 100% de la puntu-
acién maxima.
- Silatasa se encuentra por debajo del 30%, la puntuacion serd 0.
- Silatasaesigual o superior al 30% e inferior al 85%, la puntuacidn sera:

« Si la tasa se encuentra por encima o igual a 1 desviacidn tipica de la media
de las asignaturas de la unidad de referencia, la puntuacién serd el 100% de la puntuacion
maxima.

« Si la tasa se encuentra por debajo de 2 desviaciones tipicas de la media de
las asignaturas de la unidad de referencia, la puntuacion sera 0.

« En el resto de situaciones, la puntuacién se repartira proporcional entre
100% y 0% de la puntuacion maxima.

La unidad de referencia es el caracter del conjunto de asignaturas al que pertenece la asig-
natura:
« bdsicas y obligatorias por curso y grupo.
« optativas.
El valor del indicador es el promedio ponderado (nimero de créditos) de las valoraciones X:
(X, +X,#.tX )/N
donde N es el numero de asignaturas.
CRITERIOS C2. Satisfaccidn; C3. Eficiencia.
VALOR MAXIMO | 1 punto.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Calidad.
OBSERVACIONES | Se excluye de esta evaluacién y de estas unidades de referencia los TFMs, y las practicas
externas curriculares.
Solo se tendrdn en cuenta aquellas asignaturas donde el profesorado evaluado haya impar-
tido, al menos, un tercio de la asignatura, atendiendo al nimero de créditos del plan de es-
tudios, o tres créditos, o mas, atendiendo al nimero de créditos de la asignatura en ORMUZ.
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DIMENSION

3. RESULTADOS.

SUBDIMENSION

3.1. Tasas de resultados.

INDICADOR

3.1.4. Valoracion total de la tasa de éxito respecto al area de conocimiento.

DEFINICION

La relacidn entre la tasa de éxito de un profesor o una profesora y la tasa de éxito del area
de conocimiento.

CALCULO

La tasa de éxito del drea de conocimiento en grado (TEA1) se calcula como el porcentaje de
créditos superados por el total de estudiantes matriculados/as en todas las asignaturas de
grado adscritas al area en relacién con el nimero de créditos presentados por el total de
estudiantes matriculados/as en todas las asignaturas de grado adscritas al area.

La tasa de éxito de un profesor o profesora en grado (TEP1) se calcula como el porcentaje
de créditos superados por el total de estudiantes matriculados/as en todas las asignaturas
de grado adscritas al area en que ha participado el profesor o la profesora en relaciéon con
el numero de créditos presentados por el total de estudiantes matriculados/as en todas
las asignaturas de grado adscritas al area en que ha participado el profesor o la profesora,
ponderado por el numero de créditos impartidos por el profesor o la profesora en cada
asignatura.

La tasa de éxito del drea de conocimiento en master (TEA2) se calcula como el porcentaje
de créditos superados por el total de estudiantes matriculados/as en todas las asignaturas
de master adscritas al area en relacién con el nimero de créditos presentados por el total
de estudiantes matriculados/as en todas las asignaturas de master adscritas al area.

La tasa de éxito de un profesor o una profesora en master (TEP2) se calcula como el por-
centaje de créditos superados por el total de estudiantes matriculados/as en todas las
asignaturas de master adscritas al area en que ha participado el profesor o la profesora en
relacidn con el nimero de créditos presentados por el total de estudiantes matriculados/as
en todas las asignaturas de master adscritas al drea en que ha participado el profesor o la
profesora, ponderado por el nimero de créditos impartidos por el profesor o profesora en
cada asignatura.

CRITERIOS

C2. Satisfaccion; C3. Eficiencia.

VALOR MAXIMO

3 puntos.

FUENTE

Registros académicos. Director o Directora de Departamento.

OBSERVACIONES

La relacidn entre la tasa de éxito de un profesor o una profesora y la tasa de éxito del area
de conocimiento que imparte la asignatura. El Director o la Directora de Departamento
recibira, ademas, las tasas de éxito de cada una de las asignaturas que imparte el profesor
o la profesora.
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DIMENSION 3. RESULTADOS.

SUBDIMENSION 3.1. Tasas de resultados.

INDICADOR 3.1.5. Valoracion total de la tasa de éxito respecto al titulo.

DEFINICION La relacidn entre la tasa de éxito de un profesor o una profesora en relacion con la tasa de
éxito del titulo en el que imparte docencia.

CALCULO La tasa de éxito del titulo x (TETx) se calcula como el porcentaje de créditos superados por
el total de estudiantes matriculados/as en la titulacion en relacion con el nimero de crédi-
tos presentados por el total de estudiantes matriculados/as en la titulacidn.

La tasa de éxito de un profesor en un titulo x (TEPx) se calcula como el porcentaje de
créditos superados por el total de estudiantes matriculados/as en las asignaturas de la
titulacién en que ha participado el profesor o la profesora en relacién con el nimero de
créditos presentados por el total de estudiantes matriculados/as en las asignaturas de la
titulacién en que ha participado el profesor o la profesora.

CRITERIOS C2. Satisfaccidn; C3. Eficiencia.

VALOR MAXIMO | 3 puntos.

FUENTE Registros académicos. Decanos o Decanas.

La relacidn entre la tasa de éxito de un profesor o una profesora en relacion con la tasa de

OBSERVACIONES éxito del titulo en el que se imparte la asignatura. El Decano o la Decana recibira ademas,
las tasas de éxito de cada una de las asignaturas que imparte el profesor o la profesora.
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DIMENSION 3. RESULTADOS.
SUBDIMENSION 3.2. Grado de satisfaccion global de los/las estudiantes con la actividad docente.
INDICADOR 3.2.1. El profesor o la profesora ha logrado aumentar mi interés por los contenidos y habilidades impar-
tidos en la asignatura.
DEFINICION Opinion del alumnado sobre el interés que el/la docente ha despertado por los contenidos y habilidades
impartidos en la asignatura.
CALCULO La puntuacién X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 11 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- lgual o superior a 4 = 100% de la puntuacién méxima.
- Inferiora2=0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.
La puntuacion del indicador sera:
(X, + X, + X, + .+ XJIN
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C2. Satisfaccion; C3. Eficiencia.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre el profesor o la profesora. item 11.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
DIMENSION 3. RESULTADOS.
SUBDIMENSION 3.2. Grado de satisfaccion global de los/las estudiantes con la actividad docente.
INDICADOR 3.2.2. Valora de forma global el trabajo realizado por el professor o la profesora, considerando todos los
aspectos anteriores.
DEFINICION Opinion del alumnado del trabajo realizado por el profesor o la profesora de manera general considerando
todos los aspectos implicados en la docencia.
CALCULO La puntuacion X, de cada asignatura impartida se obtiene a partir del valor del item 12 de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes segun la siguiente escala:
- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 2 =0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.
La puntuacidn del indicador sera:
(X, + X, + X, + .+ XJIN
donde N representa el nimero de asignaturas (grupo) con un nimero de encuestas significativo.
CRITERIOS C2. Satisfaccidn; C3. Eficiencia.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre el profesor o la profesora. item 12.
OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta las evaluaciones que procedan de encuestas que resulten significativas.
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DIMENSION 3. RESULTADOS.

SUBDIMENSION 3.3. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 3.3.1. Revision de la valoracion de los resultados académicos.

DEFINICION Informe del docente en el que se reflexione sobre los propios resultados académicos.

CALCULO Se valorard segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los planteamientos y reflex-
iones del profesor sobre los resultados académicos, haciendo un especial hincapié en las
fortalezas y debilidades.

CRITERIOS C2. Satisfaccion; C3. Eficiencia; C4. Orientacion a la Innovacion

VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.

FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES Fortalezas y debilidades de los resultados académicos: reflexiones sobre las tasas de éxi-
to y rendimiento y andlisis del desarrollo de la actividad docente en funcién de diferentes
factores como el desarrollo del aprendizaje del estudiantado, las dificultades propias de la
labor docente o los condicionamientos externos.

DIMENSION 3. RESULTADOS.

SUBDIMENSION 3.3. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 3.3.2. Plan de mejora de los resultados académicos.

DEFINICION Plan de mejora, con cronograma establecido por el/la docente, en base a la reflexion estab-
lecida sobre los resultados académicos.

CALCULO El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades encontradas sobre los
resultados académicos.

CRITERIOS C2. Satisfaccion; C3. Eficiencia; C4. Orientacion a la Innovacion.

VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.

FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES Plan de mejora basado en las fortalezas y debilidades detectadas en los resultados
académicos que permitan mejorar o mantener el nivel de calidad alcanzado por el profe-
sorado.

DIMENSION 3. RESULTADOS.

SUBDIMENSION 3.4 Modulador de la dimension 3. Actividades de direccion académica.

INDICADOR 3.4.1.TFG

DEFINICION Direcciones académicas de TFGs defendidos.

CALCULO - Por estudiante tutelado en el periodo = 10% de la puntuacién maxima.

CRITERIOS C2. Satisfaccion; C3. Eficiencia.

VALOR MAXIMO | 5 puntos.

FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado.

OBSERVACIONES En las cotutelas, la puntuacién obtenida se multiplica por 0,5.

Solo se computan los TFGs dirigidos en la Universidad de Murcia.
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DIMENSION 3. RESULTADOS.
SUBDIMENSION 3.4 Modulador de la dimensidn 3. Actividades de direccion académica.
INDICADOR 3.4.2. TFM.
DEFINICION Direcciones académicas de TFMs defendidos.
CALCULO - Por estudiante tutelado en el periodo = 50 % de la puntuacién maxima.
CRITERIOS C2. Satisfaccidn; C3. Eficiencia.
VALOR MAXIMO | 3 puntos.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado.
OBSERVACIONES En las cotutelas, la puntuacién obtenida se multiplica por 0,5.
Solo se computan los TFMs dirigidos en la Universidad de Murcia.
DIMENSION 3. RESULTADOS.
SUBDIMENSION 3.4 Modulador de la dimension 3. Actividades de direccion académica.
INDICADOR 3.4.3. Tesis doctorales.
DEFINICION Direccidn de tesis doctorales defendidas.
CALCULO - Por cada tesis doctoral dirigida y defendida = 100% de la puntuaciéon maxima.
CRITERIOS C2. Satisfaccion; C3. Eficiencia.
VALOR MAXIMO | 2 puntos.
FUENTE Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Estudios.
OBSERVACIONES | Las cotutelas computan dividiendo por el nimero de directores.

Solo se computan las tesis doctorales dirigidas en la Universidad de Murcia.
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4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.1. Formacion docente.

4.1.1. Actividades de formacion docente universitaria recibidas.

Participacién como discente en actividades de formacién docente universitaria.

- Por cada hora = 5% de la puntuacién maxima.

5 puntos.

C1. Adecuacion; C4. Orientacion a la Innovacion.

Registros académicos/evidencias. Vicerrectorado con competencias en Formacién Conti-
nua/Certificado de los entes convocantes.

Solo se tendrdn en cuenta los cursos y talleres cuando hayan sido organizados por univer-
sidades, agencias de calidad universitarias y Consejerias y Ministerios con competencias
en docencia universitaria.

4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.1. Formacion docente.

4.1.2. Actividades de formacion docente universitaria impartidas.

Participacion como docente en actividades de formacién docente universitaria.

- Por cada hora = 10% de la puntuaciéon maxima.
- Por cada curso o taller dirigido = 10% de la puntuacién maxima.

C1. Adecuacion; C4. Orientacion a la Innovacion.

5 puntos.

Registros académicos/evidencias. Vicerrectorado con competencias en Formacién Conti-
nua/certificado de los entes convocantes.

Solo se tendrdn en cuenta los cursos y talleres cuando hayan sido organizados por univer-
sidades, agencias de calidad universitarias y Consejerias y Ministerios con competencias
en docencia universitaria y otras Administraciones publicas.
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4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.1. Formacion docente.

4.1.3. Congresos, jornadas y seminarios orientadas a la formacién docente universitaria.

Participaciéon como ponente en actividades de formacién docente universitaria.

- Por un pdster o comunicacién escrita = 10% de la puntuaciéon maxima.

- Por una comunicacién oral o mesa redonda = 20% de la puntuacién maxima.
- Por una ponencia = 30% de la puntuaciéon maxima.

- Por una conferencia plenaria = 70% de la puntuacion maxima.

- Miembro del comité organizador o cientifico = 50% de la puntuacién maxima.

C1. Adecuacion; C4. Orientacion a la Innovacion.

5 puntos.

Registros académicos/evidencias. Vicerrectorado con competencias en Formacién Conti-
nua/Certificados de los entes convocantes.

Se valorard sélo aquellas aportaciones que no formen parte del curriculum investigador o
de transferencia del solicitante y cuando hayan sido organizados por universidades, agen-
cias de calidad universitarias y Consejerias y Ministerios con competencias en docencia
universitaria y Sociedades.

4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.1. Formacion docente.

4.1.4. Actividades de formacion disciplinar recibidas e impartidas en el ambito de la docencia.

Participacion en cursos, seminarios y talleres de especializacién disciplinar en el ambito de
la docencia.

- Por cada hora = 10% de la puntuaciéon maxima.
- Por cada curso o taller dirigido = 10% de la puntuacién maxima.

C1. Adecuacion; C4. Orientacion a la Innovacion.

5 puntos.

Registros académicos/Responsables académicos/Evidencias. Vicerrectorado con compe-
tencias en Formacién Continua/Certificado de los entes convocantes.

Solo se tendrdn en cuenta aquellas actividades en las que se aporte la informacién que las
justifique debidamente.
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4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.2. Innovacion docente.

4.2.1. Proyectos de innovacion docente.

Participaciéon en proyectos de innovacidn docente en la Universidad de Murcia.

- Por un proyecto de IP = 100% de la puntuaciéon maxima.
- Por participante = 50% de la puntuacién maxima.

C4. Orientacidn a la Innovacion.

5 puntos.

Registros académicos. Vicerrectorado con competencias en materia de Estudios.

Solo se tendrdn en cuenta los proyectos de innovacién docente realizados en la Universidad
de Murcia.

4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.2. Innovacion docente.

4.2.2. Premios docentes recibidos.

Premios o reconocimientos académicos otorgados por la Universidad o por entidades de
ambito de educacién superior en convocatoria publica.

- 1 premio = 100% de la puntuacidn maxima.

C4. Orientacidn a la Innovacioén.

1 punto.

Registros académicos/evidencias. Vicerrectorado con competencias en materia de Estu-
dios/ certificado del ente convocante.

Sélo se tendrd en cuenta los que hayan sido convocados, como premios de innovacidn do-
cente, por universidades, agencias de calidad universitarias, Consejerias y Ministerios con
competencias en docencia universitaria y Sociedades cientificas.
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4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.3. Revision y plan de mejora.

4.3.1. Revision de la valoracion de las actividades de formacion e innovacion docente.

Informe del docente en el que se reflexione sobre los propios resultados de las actividades
de formacion, innovacion y divulgacién docente.

Se valorara segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los planteamientos y reflex-
iones del profesor sobre las actividades de formacidn, innovacion y divulgacion docente,
haciendo un especial hincapié en las fortalezas y debilidades.

C4. Orientacion a la Innovacion.

2,5 puntos.

Autoinforme.

Fortalezas y debilidades de las actividades de formacién, innovacion y divulgacién docente.

4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.3. Revision y plan de mejora.

4.3.2. Plan de mejora de las actividades formacion e innovacién docente.

Plan de mejora, con cronograma establecido por el/la docente, en base a la reflexidon estab-
lecida sobre las actividades de formacidn, Innovacién y divulgacion docente.

El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades encontradas sobre las
actividades de formacion, Innovacién y divulgacién docente.

C4. Orientacion a la Innovacion.

2,5 puntos.

Autoinforme.

Plan de mejora basado en las fortalezas y debilidades detectadas en las actividades de
formacion, innovacion y divulgacion docente que permitan mejorar o mantener el nivel de
calidad alcanzado por el profesorado.
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4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.4 Modulador de la dimension 4. Divulgacion docente.

4.4.1. Publicaciones sobre docencia universitaria.

Publicaciones sobre docencia universitaria.

- Por una publicacién en revistas indexadas en JCR = 100% de la puntuacién
maxima.

- Por una publicacién en revistas indexadas en SJR = 50% de la puntuacién max-
ima.

- Por una publicacién en revistas indexadas en otros repertorios = 20% de la
puntuacion maxima.

- Porun libro indexado en SPI = 100% de la puntuacién maxima.

- Por un capitulo de libro en SPI = 50% de la puntuacién maxima (no mas de dos
por libro).

- Por un libro no indexado = 20% de la puntuacién maxima.

- Por un capitulo de libro no indexado = 10% de la puntuacién maxima (no mas
de dos por libro).

C4. Orientacion a la Innovacion.

3 puntos.

Evidencias.

Se valorara sélo aquellas aportaciones que no formen parte del curriculum investigador o
de transferencia del solicitante.

Las actas de congreso no son capitulos de libro, por lo que no deben ser incluidas en este
apartado. No se tendran en cuenta ni autoediciones, ni reimpresiones.

Las evidencias de las publicaciones incluirdn el doi, el ISSN y los indicios de calidad.

Las evidencias de los libros y capitulos de libro incluirdn, al menos, la portada, la pagina
donde aparezca reflejado el ISBN, el copyright y la editorial, el indice o tabla de contenidos
y el predmbulo, prélogo o introduccidn en el que se explique la naturaleza del libro.

4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.4 Modulador de la dimension 4. Divulgacion docente.

4.4.2. Manuales docentes elaborados.

Elaboracidn de publicaciones (con ISBN) encaminadas a facilitar la docencia a los estudi-
antes.

- Por un texto-guia de una asignatura en convocatoria de la Universidad de Mur-
cia = 100% de la puntuacién maxima.

- Por un manual docente en editorial SPI = 100% de la puntuacién maxima.

- Por un manual docente no indexado = 25% de la puntuacién maxima.

C4. Orientacion a la Innovacion.

3 puntos.

Evidencias.
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5. MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL.

INDICADOR 5.1.1 Quejas, Reclamaciones y Felicitaciones (SQRF).

DEFINICION Quejas y Reclamaciones de caracter docente que hayan sido debidamente justificadas y resueltas por la
CAC a favor del reclamante o de la reclamante y subidas a UNICA.
Felicitaciones de caracter docente que hayan sido debidamente justificadas y resueltas por la CAC a favor
del felicitado o de la felicitada, que reflejen el cumplimento de la labor docente mas alla de la estrictamente
necesaria y exigible al docente o a la docente y que hayan sido subidas a UNICA.

CALCULO Por cada queja o reclamacion en un curso académico: menos 1 punto de la calificacion final.

Por cada felicitacion en un curso académico: mas 1 punto de la calificacion final.

VALOR MAXIMO

5 puntos (negativos o positivos).

FUENTE Responsables académicos. Comision de Calidad del Centro.

OBSERVACIONES | Sélo se tendran en cuenta si no son anénimas y si han sido recibidas por un canal con procedencia oficial.

FACTOR DE MODU- | 5. MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL.

LACION

[INDICADOR 5.1.2 Expediente disciplinario.

DEFINICION Haber recibido una sancion por expediente disciplinario relacionado con la labor docente y/o con la relacion
con el alumnado durante el periodo evaluado.

CALCULO Por cada expediente disciplinario: - 20 puntos de la calificacion final.

VALOR MAXIMO

20 puntos (negativos).

FUENTE Inspeccion de Servicios.
OBSERVACIONES
5. MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL.
INDICADOR 5.1.3 Profesores vinculados.
DEFINICION Profesores vinculados de Ciencias de la Salud que justifiquen los méritos asistenciales.
CALCULO Hasta 5 puntos a criterio de la Comision de Evaluacién.

VALOR MAXIMO

5 puntos.

FUENTE Autoinforme.
OBSERVACIONES

5. MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL.
INDICADOR 5.1.4 Curso de Formacion Inicial para el Profesorado en Formacion.
DEFINICION Haber realizado el curso de formacion inicial organizado por el CFyDP.
CALCULO 10 puntos.
VALOR MAXIMO | 10 puntos.

FUENTE

Responsables académicos. Director del CFyDP.

OBSERVACIONES

36
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ANEXO I
AMBITOS DEL CONOCIMIENTO

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad sus-
tituye las anteriores cuatro ramas del conocimiento por 32 dmbitos de conocimiento que
enumera en su Anexo .

Para la organizacion de la Comision de Evaluaciéon se distribuyen los ambitos de cono-
cimiento de la siguiente forma:

Artes y Humanidades
Filologia, Estudios Clasicos, Traduccion y Lingiiistica.
Historia del Arte y de la Expresion Artistica, y Bellas Artes.
Historia, Arqueologia, Geografia, Filosofia y Humanidades.
Interdisciplinar.
Ciencias Experimentales e Ingenieria
Biologia y Genética.
Bioquimica y Biotecnologia.
Ciencias Medioambientales y Ecologia.
Ciencias de la Tierra.
Fisica y Astronomia.
Matemadticas y Estadistica.
Quimica.
Arquitectura, Construccion, Edificacién y Urbanismo, e Ingenieria Civil.
Ingenieria Informatica y de Sistemas.
Ingenieria Quimica, Ingenieria de los Materiales e Ingenieria del Medio Natural.

Interdisciplinar.

Ciencias de la Salud
Actividad Fisica y Ciencias del Deporte.
Ciencias Agrarias y Tecnologia de los Alimentos.
Ciencias Biomédicas.
Ciencias del Comportamiento y Psicologia.

Enfermeria.
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Farmacia.

Fisioterapia, Podologia, Nutricién y Dietética, Terapia Ocupacional, Optica y Op-
tometria y Logopedia.

Medicina y Odontologia.
Veterinaria.

Interdisciplinar.

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Econémicas, Administracion y Direccion de Empresas, Marquetin, Comer-
cio, Contabilidad y Turismo.

Ciencias de la Educacion.

Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, So-
ciologia, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales.

Derecho y Especialidades Juridicas.

Estudios de Género y Estudios Feministas.

Industrias Culturales: Diseno, Animacidn, Cinematografia y Produccién Audiovisual.
Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones Publicas.

Interdisciplinar.
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ANEXO Il

ALEGACION AL EXPEDIENTE DE EVALUACION

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

Periodo para el que solicita evaluacion:

202.-202. a 202.-202.

Modalidad de evaluacion basica: janior/sénior (eliminar lo que no proceda)

Tipo de dedicacion
- Tiempo parcial: SI/NO
- Tiempo completo: SI/NO

Indique a continuacion las alegaciones que considere oportunas de cada uno de los aparta-

dos en los que ha detectado errores o ausencias.

SUB-DIMENSION

RECLAMACION

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.1. Participacién en reuniones de organizacién, planifi-
cacion o calidad docente

1.1.1. A nivel de departamento

1.1.2. A nivel de centro

1.2. Satisfaccién de los estudiantes con la planificacion de
la asignatura y la adecuacion de la guia docente

1.2.1. La planificacion de las actividades de clase
(fecha, duracidn, etc.) es adecuada para cumplir los obje-
tivos de la asignatura (item 3)

1.2.2. Las actividades tedricas y practicas estan
bien coordinadas (item 3)

1.2.3. La bibliografia que utiliza el/la profesor/a es
adecuada (comprensible, actualizada, completa...) para
preparar la asignatura (item 4)

1.2.4. El sistema de evaluacidén me parece apropia-
do para valorar el aprendizaje y los conocimientos de los
estudiantes (item 5)
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1.3. Revision y plan de mejora

1.3.1. Revisidn de la valoracién de la planificacién de
la docencia

1.3.2. Plan de mejora de la planificacién de la docen-
cia

Modulador de la dimensidén 1. Encargo docente

1. Variedad de asignaturas, tamafo de los grupos y
puesta en marcha de nuevas asignaturas

2. Coordinacidén de asignatura, grupo y curso

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

2.1. Dedicacion docente

2.1.1. Dedicacion docente con relacion a la ca-
pacidad docente individual

2.1.2. Dedicacion docente con relacidn al area de
conocimiento

2.2. Tutorias académicas

2.2.1. Movilidad nacional e internacional, disca-
pacidad, doctorado, plan de accidn tutorial, jornadas de
acogida, plan de orientacion y docente y de practicas ex-
tracurriculares

2.3.Valoracion del desarrollo de la ensenanza

2.3.1.Valoracién de las actividades de ensenanza y
aprendizaje y procedimientos de evaluacién

2.4. Satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de la
ensenfanza

2.4.1. El/la profesor/a cumple con el temario y ac-
tividades (propuestos en la guia docente) de la asignatura
(item 1)

2.4.2. El profesor esta aplicando los criterios de
evaluacion recogidos en la guia docente (item 4)

2.4.3. Las explicaciones de el/la profesor/a me ayu-
dan a entender los contenidos de la asignatura (item 5)

2.4.4. El/\a profesor/a resuelve las dudas y orienta
correctamente en el desarrollo de las tareas (item 8)

2.4.5. Los recursos didacticos usados (pizarra, medios
audiovisuales, material en la red virtual, etc.) resultan
Utiles y adecuados para las clases y el estudio (item 9)

2.4.6. En las tutorias (tanto en las presenciales
como en el aula virtual) estoy satisfecho con la ayuda
recibida por el/la profesor/a (item 10)

2.5. Revisién y plan de mejora

2.5.1. Revision de la valoracion del desarrollo de la
docencia

2.5.2. Plan de mejora del desarrollo de la docencia

Modulador de la dimensidn 2. Formacion continua, ensefanza complementaria y gestion de la
docencia
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1. Formacién permanente

2. Estudios propios

3. 0Organizacién de otras actividades docentes

4. Programas internacionales y otras universidades

5. Docencia en otra lengua y que no sea de idioma

6. Actividades formativas de doctorado

7. Organos de gobierno y representacién con
competencias docentes, coordinador de grado y master
o de comisidén de calidad de centro, de doctorado y
participacién en comisiones de evaluacidn, comité de
certificacion o comisién de reclamaciones de DOCEN-
TIA-UMU

DIMENSION 3. RESULTADOS

3.1. Tasas de resultados

3.1.1. Tasa de éxito de asignaturas de grado

3.1.2. Tasa de rendimiento de asignaturas de grado

3.1.3. Tasa de éxito de asignaturas de master

3.1.4. Valoracidn total de la tasa de éxito respecto al
area de conocimiento

3.1.5. Valoracidn total de la tasa de éxito respecto al
titulo

3.2. Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
actividad docente

3.2.1. El/la profesor/a ha logrado aumentar mi in-
terés por los contenidos y habilidades impartidos en la
asignatura (item 11)

3.2.2.Valora de forma global el trabajo realizado por
el/la profesor/a, considerando todos los aspectos anteri-
ores (item 12)

3.3. Revisién y plan de mejora

3.3.1. Revision de la valoracién de los resultados
académicos

3.3.2. Plan de mejora de los resultados académicos

Modulador de la dimension 3. Actividades de direccién académica

1.TFG

2.TFM

3. Tesis doctorales

DIMENSION 4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE

4.1. Formacion docente

4.1.1. Actividades de formacion docente universitar-
ia recibidas

4.1.2. Actividades de formacion docente universitar-
ia impartidas

4.1.3. Congresos, jornadas y seminarios orientadas
a la formacion docente universitaria
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4.1.4. Actividades de formacion disciplinar recibidas
e impartidas en el ambito de la docencia

4.2. Innovacion docente

4.2.1. Proyectos de innovacién docente

4.2.2. Premios docentes recibidos

4.3. Revisidon y plan de mejora

4.3.1. Revision de la valoracidon de las actividades de
formacion, innovacién y divulgacién de la docencia

4.3.2. Plan de mejora de las actividades de for-
macion, innovacién y divulgacién de la docencia

Modulador de la dimensidn 4. Divulgacién docente

1. Publicaciones sobre docencia universitaria

2. Manuales docentes elaborados

MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL

Felicitaciones o valoraciones meritorias sobre el desar-
rollo de la ensefanza (SQRF)

Expediente disciplinario

Profesores vinculados tras justificacion debidamente pre-
sentada en el informe

Curso de Formacion del Profesorado en Formacion para
profesores en formacion

Realice a continuacidn las observaciones finales que considere oportunas a su proceso de

evaluacion

FECHAY FIRMA
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ANEXO IV

iINDICE DE ENUMERACION DE EVIDENCIAS

43

coDIGO NOMBRE DOCUMENTO QUE RELACIONA EL INDICADOR AL QUE SE HACE REF-
DOCUMENTO ERENCIA
DIMENSION 1. Planificacién de la docencia
DOC_01
DOC_02
DIMENSION 2. Desarrollo de la ensefianza
DOC_xx
DOC_xx
DIMENSION 3. Resultados
DOC_xx
DOC_xx
DOC_xx
DIMENSION 4. Formacién e Innovacién Docente
DOC_xx
DOC_xx
DOC_xx
MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL
DOC_xx
DOC_xx
DOC_xx
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ANEXO V
DECLARACION JURADA

D./Dna. mayor de edad,

con DNI categoria docente

Area de conocimiento

y Departamento

DECLARA BAJO JURAMENTO,
Que ha leido y entendido las bases de la convocatoria.
Que los datos aportados en su autoinforme de evaluacién son totalmente ciertos.

Que las evidencias aportadas se adecuan a lo estipulado en el Anexo | de este
modelo de evaluacidn de la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Murcia.

Notas:

La comision de evaluacidn podra solicitar la documentacion o informacidn adicio-
nal que estime pertinente.

Incurrird en responsabilidad quien alegue méritos que posteriormente se compru-
ebe que no son ciertos o estén duplicados en PAGINA.
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ANEXO VI
CODIGO ETICO

Las normas contenidas en el presente documento guiaran, en todo momento, la actuacién
del evaluador perteneciente a la Comisién de Evaluacién o a la Comisiéon de Reclamaciones
contempladas en el Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la
Universidad de Murcia.

1. El evaluador o la evaluadora se compromete a desarrollar su funcién con objetividad,
independencia y el maximo rigor profesional.

2. El evaluador o la evaluadora debe realizar su trabajo con la maxima imparcialidad,
evitando la concurrencia de conflicto de intereses en sus funciones'’.

3. El evaluador o la evaluadora informara al Presidente o la Presidenta de la comision de la
aparicién sobrevenida de algun conflicto de intereses, directo o indirecto’.

4. El evaluador o la evaluadora deberd mantener confidencialidad de la informacién que
le sea entregada en relacidn con el ejercicio de sus funciones, que serd usada sélo y ex-
clusivamente para este procedimiento de evaluacion, no pudiendo transcender ninguna
informacion, documento, opinidn, dato, etc., mds alla de este procedimiento.

5. El evaluador o la evaluadora, al finalizar su pertenencia a la comisidn, aportara al Pres-
idente o a la Presidenta cuanta informacion obre en su poder relacionada con las fun-
ciones que haya venido desarrollando por cuenta de la comisidn.

1 Adicionalmente a los supuestos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, como mecanismo de resolu-
cion de conflicto de intereses o de falta de imparcialidad, las personas que conforman las diferentes comisiones que mantengan una relacion
directa con el profesorado sometido a evaluacion se abstendran de participar en las evaluaciones o deliberaciones de dichos casos, no com-
putandose la ausencia para el quorum necesario. Relacién directa en el caso del profesorado se produce cuando (1) el parentesco entre ellos
o ellas es hasta segundo grado o (2) pertenecen a la misma area de conocimiento, grupo de investigacion, de transferencia o de innovacion
docente o equipo de direccion de cualquier érgano universitario. En el caso de los estudiantes o las estudiantes, se considera relacion directa
cuando (1) exista relacion de parentesco hasta segundo grado o (2) cuando cursen estudios en alguno de los titulos en los que el profesor o
la profesora haya impartido docencia en el periodo solicitado o en el curso en el que se realiza la evaluacion, incluyendo la no efectivamente
impartida, pero si prevista en el Plan de Ordenacion Docente.
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ANEXO VI

INFORME DE LA SUB-COMISION DE EVALUACION -
MODALIDAD DE EVALUACION BASICA

El/La abajo firmante DECLARA:
- Que ha leido y entendido el Codigo Etico del personal evaluador en el programa de
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Murcia.

Que acepta dicho Cédigo en todos sus términos, comprometiéndose al cumplimien-
to de los deberes en él contenidos, si como a la observancia de los principios que
en él se especifican, sabiendo que, en caso de incumplimiento por mi parte, se po-
dran aplicar las medidas que el Consejo de Gobierno de la UMU senale.

Que se compromete a informar con caracter inmediato al Presidente o a la Pres-
identa de la Comisidn si después de la fecha de comienzo de sus actividades se
produce algun conflicto de intereses, directo o indirecto, al objeto de someterlo a
su consideracion.

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

Periodo evaluado:
202.-202. a 202.-202.

Modalidad de evaluacion basica: junior/sénior (eliminar lo que no proceda)

Tipo de dedicacion
- Tiempo parcial: SI/NO
- Tiempo completo: SI/NO
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A la vista del Expediente Docente Individual, los resultados obtenidos son:

CALIFICACION PUNTUACION
SUB-DIMENSIONES E INDICADORES MAXIMA MAXIMA
100 PUNTOS 130 PUNTOS

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.1. Participacion en reuniones de organizacion, planificacién o
calidad docente

1.1.1. A nivel de departamento

1.1.2. A nivel de centro

1.2. Satisfaccion de los estudiantes con la planificacién de la
asignatura y la adecuacion de la guia docente

1.2.1. La planificacidn de las actividades de clase (fecha,
duracion, etc.) es adecuada para cumplir los objetivos de la
asignatura (item 3)

1.2.2. Las actividades tedricas y practicas estan bien co-
ordinadas (item 3)

1.2.3. La bibliografia que utiliza el/la profesor/a es adec-
uada (comprensible, actualizada, completa...) para preparar la
asignatura (item 4)

1.2.4. El sistema de evaluacion me parece apropiado para
valorar el aprendizaje y los conocimientos de los estudiantes
(item 5)

1.3. Revisién y plan de mejora

1.3.1. Revision de la valoracion de la planificacion de la
docencia

1.3.2. Plan de mejora de la planificacion de la docencia

Modulador de la dimensién 1. Encargo docente

1.Variedad de asignaturas, tamano de los grupos y pues-
ta en marcha de nuevas asignaturas

2. Coordinacion de asignatura, grupo y curso

TOTAL

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

2.1. Dedicacion docente

2.1.1. Dedicacidén docente con relacion a la capacidad
docente individual

2.1.2. Dedicacion docente con relacion al area de
conocimiento

2.2. Tutorias académicas

2.2.1. Movilidad nacional e internacional, discapacidad,
doctorado, plan de accion tutorial, jornadas de acogida, plan de
orientacion y docente y de practicas extracurriculares

2.3.Valoracion del desarrollo de la ensenanza

2.3.1. Valoracién de las actividades de ensefanza y apren-
dizaje y procedimientos de evaluacion

2.4, Satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de la en-
sefanza

2.4.1. El/la profesor/a cumple con el temario y activi-
dades (propuestos en la guia docente) de la asignatura (item 1)
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2.4.2. El profesor esta aplicando los criterios de evalu-
acion recogidos en la guia docente (item 2)

2.4.3. Las explicaciones de el/la profesor/a me ayudan a
entender los contenidos de la asignatura (item 5)

2.4.4. El/la profesor/a resuelve las dudas y orienta cor-
rectamente en el desarrollo de las tareas (item 8)

2.4.5. Los recursos didacticos usados (pizarra, medios
audiovisuales, material en la red virtual, etc.) resultan atiles y
adecuados para las clases y el estudio (item 9)

2.4.6. En las tutorias (tanto en las presenciales como en
el aula virtual) estoy satisfecho con la ayuda recibida por el/la
profesor/a (item 10)

2.5. Revisiéon y plan de mejora

2.5.1. Revision de la valoracion del desarrollo de la docen-
cia

2.5.2. Plan de mejora del desarrollo de la docencia

Modulador de la dimensién 2. Formacién continua, ensenanza
complementaria y gestion de la docencia

1. Formacién permanente

2. Estudios propios

3. Organizacién de otras actividades docentes

4. Programas internacionales y otras universidades

5. Docencia en otra lengua y que no sea de idioma

6. Actividades formativas de doctorado

7. Organos de gobierno y representacion con
competencias docentes, coordinador de grado y master o de
comision de calidad de centro, de doctorado y participacion en
comisiones de evaluacion, comité de certificacién o comision de
reclamaciones de DOCENTIA-UMU

TOTAL

DIMENSION 3. RESULTADOS

3.1. Tasas de resultados

3.1.1. Tasa de éxito de asignaturas de grado

3.1.2. Tasa de rendimiento de asignaturas de grado

3.1.3. Tasa de éxito de asignaturas de master

3.1.4. Valoracidn total de la tasa de éxito respecto al area
de conocimiento

3.1.5. Valoracidn total de la tasa de éxito respecto al titulo

3.2. Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la activ-
idad docente

3.2.1. El/la profesor/a ha logrado aumentar mi interés por
los contenidos y habilidades impartidos en la asignatura (item 11)

3.2.2. Valora de forma global el trabajo realizado por el/la
profesor/a, considerando todos los aspectos anteriores (item 12)

3.3. Revisidon y plan de mejora

3.3.1. Revision de la valoracion de los resultados académicos

3.3.2. Plan de mejora de los resultados académicos

Modulador de la dimensidn 3. Actividades de direccidon académica
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1.TFG

2.TFM

3. Tesis doctorales

TOTAL

DIMENSION 4. FORMACION E INNOVACION DOCE

NTE

4.1. Formacidén docente

4.1.1. Actividades de formacidén docente universitaria re-
cibidas

4.1.2. Actividades de formacién docente universitaria im-
partidas

4.1.3. Congresos, jornadas y seminarios orientadas a la
formacion docente universitaria

4.1.4. Actividades de formacion disciplinar recibidas e
impartidas en el &mbito de la docencia

4.2. Innovacién docente

4.2.1. Proyectos de innovacion docente

4.2.2. Premios docentes recibidos

4.3. Revision y plan de mejora

4.3.1. Revisidn de la valoracién de las actividades de for-
macion, innovacién y divulgacién de la docencia

4.3.2. Plan de mejora de las actividades de formacion,
innovacion y divulgacion de la docencia

Modulador de la dimensidn 4. Divulgacion docente

1. Publicaciones sobre docencia universitaria

2. Manuales docentes elaborados

TOTAL

MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL

Felicitaciones o valoraciones meritorias sobre el desarrollo de
la ensefanza (SQRF)

Expediente disciplinario

Profesores vinculados tras justificacion debidamente presenta-
da en el informe

Curso de Formacién del Profesorado en Formacién para profe-
sores en formacion

TOTAL

CALIFICACION
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Valoraciones y recomendaciones para el profesorado:

Dimensidn 1. Planificacién de la docencia

Aspectos destacables, Recomendaciones y/o Plan o acciones de mejora, justificando la
valoracién otorgada y relacionandola con las evidencias e informacion de la que dispone
en esta dimensidn.

Dimension 2. Desarrollo de la ensefanza

Aspectos destacables, Recomendaciones y/o Plan o acciones de mejora, justificando la
valoracidn otorgada y relacionandola con las evidencias e informacién de la que dispone
en esta dimension.

Dimension 3. Resultados

Aspectos destacables, Recomendaciones y/o Plan o acciones de mejora, justificando la
valoracién otorgada y relacionandola con las evidencias e informacion de la que dispone
en esta dimensién.

Dimensidn 4. Formacion e Innovacion docente
Aspectos destacables, Recomendaciones y/o Plan o acciones de mejora, justificando la

valoracién otorgada y relacionandola con las evidencias e informacién de la que dispone
en esta dimension.

Cualquier otra observacién que la sub-comisién considere oportuno realizar

Fdo.: El Presidente/ La Presidenta
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ANEXO VII
INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION - MODALIDAD BASICA

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Periodo evaluado:
202.-202. a 202.-202.

Modalidad de evaluacién basica: junior/sénior (eliminar lo que no proceda)

Tipo de dedicacion
- Tiempo parcial: SI/NO
- Tiempo completo: SI/NO

D./D®. e

Presidente o Presidenta de la Comision de Evaluacidon

Una vez revisado el informe de la Subcomision de la rama de conocimiento
................................................. encargada de evaluar al profesor o a la profesora indica-

do, esta Comisién de Evaluacién asigna la calificacion:
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Puntuacion global:

Calificacion DOCENTIA-UMU:

Aspectos destacables y/o recomendaciones

Descripcién de los aspectos destacables de la docencia del profesor o de la profesoray
recomendaciones generales para mejorarla en su caso.

Plan de mejora docente personalizado (en caso de calificacion desfavorable < 50 puntos)

Nota: Se adjunta informe detallado de Subcomision de Evaluaciéon de rama

Fdo.: El Presidente/ La Presidenta
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ANEXO IX

ALEGACION AL INFORME DE LA COMISION DE
EVALUACION - MODALIDAD BASICA

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

Periodo evaluado:

202.-202. a 202.-202.

Modalidad de evaluacién basica: junior/sénior (eliminar lo que no proceda)

Tipo de dedicacion
- Tiempo parcial: SI/NO
- Tiempo completo: SI/NO

Indique a continuacion las alegaciones que considere oportunas de cada uno de los apar-
tados evaluados, especifique también los indicadores con los que no esta de acuerdo en

su valoracion.
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SUB-DIMENSION RECLAMACION

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.1. Participacion en reuniones de organizacion, planifi-
cacién o calidad docente

1.1.1. A nivel de departamento

1.1.2. A nivel de centro

1.2. Satisfaccion de los estudiantes con la planificacion de
la asignatura y la adecuacidon de la guia docente

1.2.1. La planificacién de las actividades de clase
(fecha, duracidn, etc.) es adecuada para cumplir los obje-
tivos de la asignatura (item 3)

1.2.2. Las actividades tedricas y practicas estan
bien coordinadas (item 3)

1.2.3. La bibliografia que utiliza el/la profesor/a es
adecuada (comprensible, actualizada, completa...) para
preparar la asignatura (item 4)

1.2.4. El sistema de evaluacidn me parece apropia-
do para valorar el aprendizaje y los conocimientos de los
estudiantes (item 5)

1.3. Revision y plan de mejora
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1.3.1. Revision de la valoracién de la planificacién
de la docencia

1.3.2. Plan de mejora de la planificacién de la docencia

Modulador de la dimensién 1. Encargo docente

1.Variedad de asignaturas, tamano de los grupos y
puesta en marcha de nuevas asignaturas

2. Coordinacion de asignatura, grupo y curso

DIMENSION 2. DESARROLLO

DE LA ENSENANZA

2.1. Dedicacién docente

2.1.1. Dedicacién docente con relacién a la
capacidad docente individual

2.1.2. Dedicacion docente con relacion al area
de conocimiento

2.2. Tutorias académicas

2.2.1. Movilidad nacional e internacional, dis-
capacidad, doctorado, plan de accidn tutorial, jornadas
de acogida, plan de orientacion y docente y de practicas
extracurriculares

2.3.Valoracion del desarrollo de la ensenanza

2.3.1. Valoracion de las actividades de ensefianza y
aprendizaje y procedimientos de evaluacion

2.4, Satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de
la ensenanza

2.4.1. El/la profesor/a cumple con el temario y
actividades (propuestos en la guia docente) de la asigna-
tura (item 1)

2.4.2. El profesor esta aplicando los criterios de
evaluacion recogidos en la guia docente (item 2)

2.4.3. Las explicaciones de el/la profesor/a me ayu-
dan a entender los contenidos de la asignatura (item 5)

2.4.4. El/la profesor/a resuelve las dudas y orienta
correctamente en el desarrollo de las tareas (item 8)

2.4.5. Los recursos didacticos usados (pizarra, medios
audiovisuales, material en la red virtual, etc.) resultan
Utiles y adecuados para las clases y el estudio (item 9)

2.4.6. En las tutorias (tanto en las presenciales
como en el aula virtual) estoy satisfecho con la ayuda
recibida por el/la profesor/a (item 10)

2.5. Revisién y plan de mejora

2.5.1. Revision de la valoracion del desarrollo de la
docencia

2.5.2. Plan de mejora del desarrollo de la docencia

Modulador de la dimensidén 2. Formacion continua, en-
sefanza complementaria y gestién de la docencia

1. Formacién permanente

2. Estudios propios

3. Organizacidn de otras actividades docentes

4. Programas internacionales y otras universidades
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5. Docencia en otra lengua y que no sea de idioma

6. Actividades formativas de doctorado

7. Organos de gobierno y representacion con
competencias docentes, coordinador de grado y master o de
comision de calidad de centro, de doctorado y participacion
en comisiones de evaluacién, comité de certificacion o
comision de reclamaciones de DOCENTIA-UMU

DIMENSION 3. RESULTADOS

3.1. Tasas de resultados

3.1.1. Tasa de éxito de asignaturas de grado

3.1.2. Tasa de rendimiento de asignaturas de grado

3.1.3. Tasa de éxito de asignaturas de master

3.1.4. Valoracidn total de la tasa de éxito respecto al
area de conocimiento

3.1.5. Valoracidn total de la tasa de éxito respecto al
titulo

3.2. Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
actividad docente

3.2.1. El/la profesor/a ha logrado aumentar mi in-
terés por los contenidos y habilidades impartidos en la
asignatura (item 11)

3.2.2. Valora de forma global el trabajo realizado
por el/la profesor/a, considerando todos los aspectos
anteriores (item 12)

3.3. Revision y plan de mejora

3.3.1. Revision de la valoracidn de los resultados
académicos

3.3.2. Plan de mejora de los resultados académicos

Modulador de la dimensidn 3. Actividades de direccion
académica

1.TFG

2.TFM

3. Tesis doctorales

DIMENSION 4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE

4.1. Formacion docente

4.1.1. Actividades de formacidn docente universitar-
ia recibidas

4.1.2. Actividades de formacidn docente universitar-
ia impartidas

4.1.3. Congresos, jornadas y seminarios orientadas
a la formacion docente universitaria

4.1.4. Actividades de formacidn disciplinar recibidas
e impartidas en el ambito de la docencia

4.2. Innovacion docente

4.2.1. Proyectos de innovacion docente

4.2.2. Premios docentes recibidos

4.3. Revision y plan de mejora




ANEXOS | DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES, SUB-DIMENSIONES, INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

56

4.3.1. Revisidn de la valoracién de las actividades de
formacion, innovacién y divulgacién de la docencia

4.3.2. Plan de mejora de las actividades de for-
macion, innovacién y divulgacion de la docencia

Modulador de la dimensidn 4. Divulgacion docente

1. Publicaciones sobre docencia universitaria

2. Manuales docentes elaborados

MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL

Felicitaciones o valoraciones meritorias sobre el desar-
rollo de la ensefianza (SQRF)

Expediente disciplinario

Profesores vinculados tras justificacion debidamente
presentada en el informe

Curso de Formacidn del Profesorado en Formacidn para
profesores en formacién

Realice a continuacién las observaciones finales que considere oportunas a su proceso de

evaluacion
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ANEXO0 X
CERTIFICADO DE CALIDAD DOCENTE

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:
Area de Conocimiento:

Departamento:

Periodo evaluado:

202.-202. a2 202.-202.
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Modalidad de evaluacion basica: junior/sénior (eliminar lo que no proceda)

Tipo de dedicacién

- Tiempo parcial: SI/NO

- Tiempo completo: SI/NO
Puntuacion global:
Calificacion DOCENTIA-UMU:

La Universidad de Murcia ha evaluado en los ultimos .... afos la actividad docente de ...n°...
docentes, que representa el .... % del profesorado evaluable. Los resultados desglosados

por dimensiones evaluadas han sido:

D./DNA.
DIMENSIONES EVALUADAS (valoracién profesor o
profesora)

UNIVERSIDAD DE MURCIA
(%)

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DIMENSION 3. RESULTADOS

DIMENSION 4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE

MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL

VALORACION GLOBAL

La Universidad de Murcia tiene verificada la implantacién de su Modelo de evaluacién de

la actividad docente del profesorado el 16 de abril de 2021 por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA) en el marco del Programa DOCENTIA.

Fdo.: Vicerrector o Vicerrectora de Profesorado
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ANEXO XI

INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION - RECONOCIMIENTO
DE LA EXCELENCIA DOCENTE

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

Periodo evaluado:
202.-202. a 202.-202.

Calificacion de la modalidad de evaluacidn basica:

D./D% e

Presidente o Presidenta de la Comision de Evaluacion. Reconocimiento de la Excelencia

A la vista del Informe de Evaluacidn, emitido por la Comisidn de Evaluacion. Modalidad de

evaluacion basica, y del Certificado de Calidad Docente, emitido por el Vicerrector o Vicer-
rectora con competencias en materia de Profesorado, y tras el analisis y valoracion de los
criterios de valoracidn para el reconocimiento de la Excelencia Docente de este modelo de
evaluacion, los resultados obtenidos son:

CALIFICACION

5 puntos: si tiene 25 puntos en la D1 (Planificacion de la docencia).

3 puntos: si tiene de 24 a 20 puntos en la D1 (Planificacion de la

1. La capacidad de liderazgo en el ambito .
docencia).

docente dentro de la universidad: en la
mejora de la planificacion y organizacién
de la docencia, en el desarrollo de proyec-
tos de innovacién o mejora docente, etc.

5 puntos: si tiene 5 puntos en la sub-dimensidn 4.2 (Innovacion
docente).

3 puntos: si tiene de 4 o 3 puntos en la sub-dimension 4.2 (inno-
vacién docente).

2. La reflexion sobresaliente sobre la pro-
pia practica docente orientada a la mejora
y al aprendizaje del estudiantado (en la
que analice su practica docente en base a | 10 puntos: si tiene 20 puntos el Autoinforme.
evidencias, identifique mejoras, las abor-
de y valore los resultados), adecuando a 7,5: si tiene de 19 a 15 puntos el Autoinforme.
los diferentes perfiles y capacidades del
estudiantado sus planes de trabajo, fo-
mentando su autonomia, etc.
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3. La elaboracién de materiales o recursos
de calidad para la docencia.

10 puntos: si tiene 5 puntos en el modulador de la dimension 4 (Publica-
ciones sobre docencia universitaria y Manuales docentes elaborados).

7,5 puntos: si tiene 4 o 3 puntos en el modulador de la dimensidn
4 (Publicaciones sobre docencia universitaria y Manuales do-
centes elaborados).

Se multiplicara por dos la puntuacidn obtenida en el indicador
2.4.5. Los recursos diddcticos usados (pizarra, medios audiovi-
suales, material en la red virtual, etc.) resultan utiles y adecuados
para las clases y el estudio (item 9).

4. La labor de tutoria realizada, propor-
cionando a sus estudiantes una retroali-
mentacion frecuente y a tiempo sobre su
progreso en el aprendizaje.

10 puntos: si tiene 5 puntos en la sub-dimension 2.2 (Tutorias
académaicas).

7,5 puntos: si tiene 4 o 3 puntos en la la sub-dimension 2.2 (tu-
torias académicas).

Se multiplicara por dos la puntuacion obtenida en el indicador 2.4.6.
En las tutorias (tanto en las presenciales como en el aula virtual)
estoy satisfecho con la ayuda recibida por el/la profesor/a (item 10).

5. La motivacién que logra del estudianta-
doy la interaccién que mantiene con él.

Se multiplicara por dos la puntuacidn obtenida en el indicador
2.4.3. Las explicaciones de el/la profesor/a me ayudan a entender
los contenidos de la asignatura (item 5)

Se multiplicara por dos la puntuacién obtenida en el indicador
3.2.1. El/la profesor/a ha logrado aumentar mi interés por los
contenidos y habilidades impartidos en la asignatura (item 11).

6. La satisfaccion con su desempeno de
las personas responsables académicas y
el estudiantado.

Se valorara con la puntuacién obtenida en la sub-dimension 1.1. (Partici-
pacion en reuniones de organizacion, planificacion o calidad docente).

Se valorara con la puntuacién obtenida en el indicador 2.3.1.
(Valoracién de las actividades de ensefianza y aprendizaje y pro-
cedimientos de evaluacidn).

Se multiplicara por dos la puntuacidn del indicador 3.2.2. Valora
de forma global el trabajo realizado por el/la profesor/a, consid-
erando todos los aspectos anteriores (item 12).

7. La relevancia de los méritos docentes
relevantes que puedan ser considerados
un referente de la calidad docente y de su
mejora también fuera de su universidad:
premios y reconocimientos, publicaciones
de caracter docente, docencia en otras
instituciones de referencia, etc.

Haber obtenido una puntuacion superior a la calificacion maxima
de 100 puntos. Cada punto de mds sera valorado con 1 punto,
hasta un maximo de 20 puntos.

TOTAL

Serd reconocida la excelencia a partir de 80 puntos.

CALIFICACION

Calificacion DOCENTIA-UMU: Reconocimiento a la Excelencia Docente

(SI/NO, tache lo que no proceda)

Aspectos destacables y/o recomendaciones
Descripcién de los aspectos destacables de la docencia del profesor o de la profesora y
recomendaciones generales para mejorarla en su caso.

Fdo.: El Presidente/ La Presidenta
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ANEXO XII

ALEGACION AL INFORME DE LA COMISION DE

EVALUACION - RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DOCENTE
Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):

Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

Periodo evaluado:
202.-202. a 202.-202.

Indique a continuacion las alegaciones que considere oportunas de cada uno de los apar-
tados evaluados, especifique también los indicadores con los que no esta de acuerdo en
su valoracion.

INDICADORES RECLAMACION

1. La capacidad de liderazgo en el &mbito docente dentro de la uni-
versidad: en la mejora de la planificacion y organizacion de la docen-
cia, en el desarrollo de proyectos de innovacién o mejora docente, etc.

2. La reflexion sobresaliente sobre la propia practica docente orien-
tada a la mejora y al aprendizaje del estudiantado (en la que analice
su practica docente en base a evidencias, identifique mejoras, las
aborde y valore los resultados), adecuando a los diferentes perfiles y
capacidades del estudiantado sus planes de trabajo, fomentando su
autonomia, etc.

3.Laelaboracion de materiales o recursos de calidad para la docencia.

4. La labor de tutoria realizada, proporcionando a sus estudiantes una
retroalimentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso en el apren-
dizaje.

5. La motivacion que logra del estudiantado y la interaccién que man-
tiene con él.

6. La satisfaccion con su desempefo docente de las personas re-
sponsables académicas y el estudiantado.

7.Larelevancia de los méritos docentes que puedan ser considerados
un referente de la calidad docente y de su mejora también fuera de
su universidad: premios y reconocimientos, publicaciones de caracter
docente, docencia en otras instituciones de referencia, etc.

Realice a continuacién las observaciones finales que considere oportunas a su proceso de
evaluacion.
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ANEXO XIIl

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DOCENTE

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con domin
Categoria Académica:
Area de Conocimiento:

Departamento:

Periodo evaluado:

202.-202.a 202.-202.

io “@um.es”):
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La Universidad de Murcia ha evaluado en los ultimos .... anos la actividad docente de ...n°...

docentes, que representa el .... % del profesorado evaluable. Los resultados desglosados

por dimensiones evaluadas han sido:

DIMENSIONES EVALUADAS

D./DNA.
(valoracion profesor o profe-
sora)

UNIVERSIDAD DE MURCIA (%)

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA
DOCENCIA

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA
ENSENANZA

DIMENSION 3. RESULTADOS

DIMENSI()N 4. FORMACION E
INNOVACION DOCENTE

MODULADORES DE LA CALIFICACION
FINAL

VALORACION GLOBAL

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
DOCENTE

La Universidad de Murcia tiene verificada la implantacion de su Modelo de evaluacion de la
actividad docente del profesorado el 16 de abril de 2021 por la Agencia Nacional de Evalu-
acién de la Calidad y la Acreditacion (ANECA) en el marco del Programa DOCENTIA.

Fdo.:

Rector de la Universidad de Murcia
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ANEXO XIV

INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION - RECONOCIMIENTO
A LA TRAYECTORIA DE EXCELENCIA DOCENTE

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

Requisitos:

1. Tener reconocidos 6 quinquenios de experiencia docente, de acuerdo con el Real Decreto
1086/1989, siendo al menos 3 del ambito universitario.

SI/NO (tache lo que no proceda)
2. Tener al menos, dos evaluaciones docentes con Excelente y/o Sobresaliente. La ultima
evaluacion debe haber sido calificada, al menos, con Sobresaliente.

SI/NO (tache lo que no proceda)
*** Transitoria. Hasta que el profesorado no pueda disponer de, al menos, dos evaluaciones
con el modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UMU, se realizara

el reconocimiento a la trayectoria de excelencia docente al profesorado que tenga 6 quin-

guenios y una evaluacién con excelente.

SI/NO (tache lo que no proceda)

3. Ser la primera vez que lo solicita

SI/NO (tache lo que no proceda)

[0

Presidente o Presidenta de la Comisién de Evaluacién. Reconocimiento a la Trayectoria
de Excelencia Docente

A la vista del cumplimiento de los requisitos del solicitante o de la solicitante para la con-
cesidon del Reconocimiento a la Trayectoria de la Excelencia Docente

Calificaciéon: Reconocimiento a la Trayectoria de la Excelencia Docente
(SI/NO, tache lo que no proceda)

Fdo.: El Presidente/ La Presidenta
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ANEXO XV

ALEGACION AL INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION -RECONO-
CIMIENTO A LA TRAYECTORIA DE EXCELENCIA DOCENTE

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

Indique a continuacidn las alegaciones que considere oportunas de cada uno de los requisi-
tos que se han tenido en cuenta de acuerdo con este modelo de evaluacion.

REQUISITOS RECLAMACION

1. Tener reconocidos 6 quinquenios de experiencia do-
cente, de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989, sien-
do al menos 3 del dmbito universitario.

2. Tener al menos, dos evaluaciones docentes con Ex-
celente y/o Sobresaliente. La ultima evaluacién debe
haber sido calificada, al menos, con Sobresaliente.

*** Transitoria. Hasta que el profesorado no pueda dis-
poner de, al menos, dos evaluaciones con el modelo de
evaluacién de la actividad docente del profesorado de la
UMU, se realizara el reconocimiento a la trayectoria de
excelencia docente al profesorado que tenga 6 quinque-
nios y una evaluacidn con excelente.

3. Ser la primera vez que lo solicita
CALIFICACION DOCENTIA-UMU: Reconocimiento a la Trayectoria de Excelencia Docente
(SI/NO, tache lo que no proceda)

Realice a continuacién las observaciones finales que considere oportunas a su proceso de
evaluacion.
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ANEXO XVI
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA DE LA EXCELENCIA DOCENTE

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:
Area de Conocimiento:

Departamento:

La Universidad de Murcia ha evaluado en los ultimos .... afos la actividad docente de ...n°...
docentes, que representa el .... % del profesorado evaluable. Los resultados desglosados
por dimensiones evaluadas han sido:

D./DNA. UNIVERSIDAD
DIMENSIONES EVALUADAS (valoracion profesor o DE MURCIA (%)
profesora)

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DIMENSION 3. RESULTADOS

DIMENSION 4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE

MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL

VALORACION GLOBAL

RECONOCIMIENTO A
LA TRAYECTORIA DE LA EXCELENCIA DOCENTE

La Universidad de Murcia tiene verificada la implantacidon de su Modelo de evaluacién de la
actividad docente del profesorado el 16 de abril de 2021 por la Agencia Nacional de Evalu-
acion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA) en el marco del Programa DOCENTIA.

Fdo.: Rector de la Universidad de Murcia
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ANEXO XVII
RECLAMACION AL CERTIFICADO

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):

Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

Indique a continuacion la existencia de irregularidades, defectos formales o evidentes
defectos de fondo en la valoracion emitida por la Comision de Evaluacién, asi como su

fundamento., siempre y cuando haya presentado previamente alegacion a la respectiva
Comisién de Evaluacion.

CERTIFICADOS RECLAMACION
1. CALIDAD DOCENTE. MODALIDAD EVALUACION BASICA
2. RECONOCIMIENTO DE LA EXCELENCIA DOCENTE
3. RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA DE EXCELENCIA DOCENTE

Realice a continuacion las observaciones finales que considere oportunas a su proceso de
evaluacion




ANEXOS | DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES, SUB-DIMENSIONES, INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION b6

ANEXO XVIII
INFORME DE LA COMISION DE RECLAMACIONES

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

[0 J1 0
Presidente o Presidenta de la Comision de Reclamaciones

A la vista de la solicitud de reclamacién del profesor o de la profesora, de los respectivos
Informes de Evaluacidn y de los Certificados emitidos por el Vicerrector o Vicerrectora con
competencias en materia de Profesorado o el Rector o Rectora de la Universidad de Murcia,

se procede a emitir el respectivo certificado definitivo, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Modificacion del Certificado de Calidad Docente (SI/NO, tache lo que no proceda)
Reconocimiento de la Excelencia Docente (SI/NO, tache lo que no proceda)

Reconocimiento a la Trayectoria de Excelencia Docente (SI/No, tache lo que no proceda)

Fdo.: El Presidente/ La Presidenta
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ANEXO XIX

INFORME DE RESPONSABLE ACADEMICO.
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:
Area de Conocimiento:

Departamento

Periodo para el que solicita evaluacidn:

202.-202. a 202.-202.

D./D%. s
Director/Directora de Departamento

INFORMO de:

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

67

**Se incluyen las reuniones para la elaboracién del plan de ordenacion docente, aprobacion

de las guias docentes, en las que se comprueba la estructuray el contenido de las asignatu-

ras, asi como su entrega en el plazo establecido y las reuniones de coordinacién docente.

(IN1.1.1) El docente o la docente ha asistido a (n°) reuniones de un to-
talde __ (n°)____ reuniones a las que se le ha convocado de organizacion, plan-

ificacién o calidad docente en el Departamento en el primer curso evaluable, asi
como el ...n° .... de ausencias debidamente justificadas**.

(IN1.1.1) El docente o la docente ha asistidoa_____ (n°)____ reuniones de un to-
talde __ (n°)____ reuniones a las que se le ha convocado de organizacion, plan-
ificacién o calidad docente en el Departamento en el segundo curso evaluable, asi
como el ...n° .... de ausencias debidamente justificadas**.

(IN1.1.1) El docente o la docente ha asistido a (n°) reuniones de un
total de _
planificacion o calidad docente en el Departamento en el tercer curso evaluable, asi

(n°)__ reuniones a las que se le ha convocado de organizacion,

como el ...n° .... de ausencias debidamente justificadas**.

(IN1.1.1) El docente o la docente ha asistido a (n°) reuniones de un

totalde __ (n°)__ reuniones a las que se le ha convocado de organizacion,
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planificacion o calidad docente en el Departamento en el cuarto curso evaluable, asi
como el ...n° .... de ausencias debidamente justificadas**.

(IN1.1.1) El docente o la docente ha asistido a (n°) reuniones de un
total de _
planificacién o calidad docente en el Departamento en el quinto curso evaluable, asi

(n°)__ reuniones a las que se le ha convocado de organizacion,

como el ...n° .... de ausencias debidamente justificadas**.

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

**Valoracién sobre las incidencias detectadas en el desarrollo de la docencia en el
aula, en la realizacion de las practicas o en las tutorias (adecuacion del contenido del
plan docente de las asignaturas a lo establecido en la memoria verificada de la titu-

lacion, cumplimiento del contenido de las actividades formativas y de las practicas).

(IN2.3.1) Valoracion de las actividades de ensefianza y aprendizaje y procedimientos
de evaluacion™*,
No ha habido incidencias Si, ha habido incidencias

Si la respuesta ha sido Si, describa cada incidencia

DIMENSION 3. RESULTADOS (maximo 5000 caracteres).

(IN3.1.4) Valore la tasa de éxito promedio del docente respecto a la tasa de éxito promedio
del area de conocimiento™**.

** Para esta valoracion dispondra de la tasa de éxito de cada una de las asignaturas
en las que imparte docencia, con la indicacidn del nimero de créditos que imparte en
cada una de ellas, de cada curso académico y la tasa de éxito del area de conocimien-
to también por curso académico.

Adecuada o Justificada No adecuada o No Justificada

Si la respuesta ha sido NO, describa cada incidencia

Fdo.: El Director/La Directora del Departamento.

Informe sometido a consideracion de Junta de Facultad/Comisién Permanente
(tachar oeliminar lo que no corresponda) de fecha .........
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ANEXO XX
INFORME DE RESPONSABLE ACADEMICO. DECANO

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Periodo para el que solicita evaluacién:

202.-202. a 202.-202.

[0 17/ 0 LR
Decano/Decana

INFORMO de:

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

69

“* Se incluyen las reuniones para la elaboracion de los horarios y del calendario de ex-

amenes del curso, aprobacion de las guias docentes, en las que se comprueba la estruc-

tura y el contenido de las asignaturas, asi como su entrega en el plazo establecido, y las

reuniones de coordinacién docente y las que tratan la Calidad de los titulos.

(IN1.1.2) El docente o la docente ha asistido a (n°) reuniones de un total de

_(n°)_____ reuniones a las que se le ha convocado de organizacion, planificacién o

calidad docente a nivel de Titulo y Centro del primer curso evaluable, asi como el ...n° ....

de ausencias debidamente justificadas**.

(IN1.1.2) El docente o la docente ha asistido a (n°) reuniones de un total de

(n°) _reuniones a las que se le ha convocado de organizacion, planificacién o

calidad docente a nivel de Titulo y Centro del segundo curso evaluable, asi como el ...n°

.... de ausencias debidamente justificadas**.

(IN1.1.2) El docente o la docente ha asistido a (n°) reuniones de un total de

(n°)

_reuniones a las que se le ha convocado de organizacion, planificacion o

calidad docente a nivel de Titulo y Centro del tercer curso evaluable, asi como el ...n° ....

de ausencias debidamente justificadas**.

(IN1.1.2) El docente o la docente ha asistido a (n°) reuniones de un total de

__(n°)____ reuniones a las que se le ha convocado de organizacidn, planificacion o
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calidad docente a nivel de Titulo y Centro del cuarto curso evaluable, asi como el ...n° ....
de ausencias debidamente justificadas**.

(IN1.1.2) El docente o la docente ha asistido a (n°) reuniones de un total de

(n°) _reuniones a las que se le ha convocado de organizacion, planificacion o

calidad docente a nivel de Titulo y Centro del quinto curso evaluable, asicomo el ...n° ....

de ausencias debidamente justificadas**.

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

(IN2.2.1) Estudiantes tutelados en el Plan de accion tutorial, Jornadas de acogida, Plan de
orientacién de la Facultad en el periodo evaluable.
N°:

(IN2.3.1) Valoracion de las actividades de ensefianza y aprendizaje y procedimientos
de evaluacion™,

**Valoracidén sobre las incidencias detectadas en el desarrollo de la evaluacion del
aprendizaje del estudiantado (adecuacion del contenido del plan docente de las asig-
naturas a lo establecido en la memoria verificada de la titulacion, entrega de las actas
por el procedimiento y en el plazo establecido, asistencia a clases y otras actividades
presenciales y cumplimiento de su horario, cumplimiento de la normativa de evalu-
acion de los resultados de aprendizaje).

No ha habido incidencias Si, ha habido incidencias

Si la respuesta ha sido Si, describa cada incidencia

(Modulador de la dimensién 2). 3. Organizacion de otras actividades docentes.

El/la solicitante ha participado con ........... n°..... horas en el Plan de Captacién de la Facul-
tadde ...cccoeeuveiene / Centro ....ccceeevevieneee en el periodo evaluable.

El/la solicitante ha participado con ..... n°.... horas en la coordinacion o direccion de cursos
en el Plan de Captacion de la Facultad de ..................... / Centro ....cccveeeenenene en el periodo
evaluable.

(Modulador de la dimensidn 2). 7. Organizacion de otras actividades docentes.
Numero de cursos académicos del periodo evaluable que el/la solicitante ha pert-
enecido a la Comisidon de disefio, modificacidn y acreditacion de un titulo:
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Numero de cursos académicos del periodo evaluable que el/la solicitante ha pert-
enecido a la Comisién académica de grado/curso académico evaluable:

Numero de cursos académicos del periodo evaluable que el/la solicitante ha pert-
enecido a la Comisiéon académica de master/curso académico evaluable:

Numero de cursos académicos del periodo evaluable que el/la solicitante ha pert-
enecido a la Comision de calidad de centro/curso académico evaluable:

Numero de cursos académicos del periodo evaluable que el/la solicitante ha pert-
enecido a la Comision ADYF del centro/curso académico evaluable:

Numero de cursos académicos del periodo evaluable que el/la solicitante ha pert-
enecido al Equipo directivo del centro/curso académico evaluable:

DIMENSION 3. RESULTADOS (maximo 5000 caracteres).

(IN3.1.4) Valore la tasa de éxito del docente respecto a la tasa de éxito de los titulos (grado
y master) en los que imparte docencia**.

** Para esta valoracidn dispondra de la tasa de éxito de cada una de las asignaturas
en las que imparte docencia (de grado y master), con la indicacién del nimero de
créditos que imparte en cada una de ellas, de cada curso académico y la tasa de éxito
de las titulaciones (grado y master) en las que el profesor o profesora imparte la do-
cencia también por curso académico.

Adecuada o Justificada No adecuada o No Justificada

Si la respuesta ha sido NO, describa cada incidencia

Fecha: ../../202

Fdo.: El Decano/La Decana de la Facultad de ...

Informe sometido a consideracion de Junta de Facultad/Comision Permanente

(tachar oeliminar lo que no corresponda) de fecha ...............
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ANEXO XXI

72

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ALUMNOS CON LA ASIGNATURA

INSTRUCCIONES

- Para cada afirmacion utiliza la escala de 1 (En desacuerdo) a 5 (De acuerdo) para

matizar tu respuesta.

- Utiliza un cuestionario para cada profesor-asignatura

- Marca asi: oooonm

El objeto de este cuestionario es recoger informacion acerca de la estructura y dinamica
de la actividad docente en la Universidad de Murcia. La encuesta de asignatura es una de
las herramientas con la que se llevard a cabo este proceso de evaluacion. Tu opinién, por
tanto, es muy importante para la mejora de la titulacion, por lo que rogamos que ded-

iques unos minutos a cumplimentar esta encuesta.

Deja en blanco la pregunta si consideras que no debes o no puedes contestar.

01.- 02.- Asistes 03.- Es la primera
Sexo del . ] regularmente | o regular- | Habitual- ) vez que te matriculas )
alumno | Varén | Mujer aclase mente mente Siempre en esta asignatura Si No
Valora las siguientes cuestiones SOBRE LA ASIGNATURA de referencia:
1. Para planificar la asignatura me resulta util consultar la Guia En 2| 3] 4| 5 | Deacuerdo
Docente desacuerdo
2. La asignatura no repite los contenidos de otras asignaturas En 2| 3|45 [Deacuerdo
Desacuerdo
3. La planificacién de las actividades de clase (fecha, duracién, En 2 3|4 5 De acuerdo
etc.) es adecuada para cumplir los objetivos de la asignatura desacuerdo
4, La bibliografia que utiliza el/la profesor/a es adecuada (com- En 2|1 3] 4| 5 | Deacuerdo
prensible, actualizada, completa, ...) para preparar la asignatura desacuerdo
5. El sistema de evaluacion me parece apropiado para valorar el En 2|1 3] 4| 5 | Deacuerdo
aprendizaje y los conocimientos de los estudiantes desacuerdo
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ANEXO XXII

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ALUMNOS CON LA ACTIVIDAD DO-
CENTE DE SU PROFESORADO

INSTRUCCIONES
- Para cada afirmacion utiliza la escala de 1 (En desacuerdo) a 5 (De acuerdo) para
matizar tu respuesta.

- Utiliza un cuestionario para cada profesor-asignatura

- Marca asi:

ooo0m

73

El objeto de este cuestionario es recoger informacion acerca de la estructura y dindmica de
la actividad docente en la Universidad de Murcia. La encuesta de asignatura es una de las
herramientas con la que se llevard a cabo este proceso de evaluacién. Tu opinidn, por tanto,
es muy importante para la mejora de la titulacién, por lo que rogamos que dediques unos
minutos a cumplimentar esta encuesta.

Deja en blanco la pregunta si consideras que no debes o no puedes contestar.

01.-Sexo del
alumno

Varén

Mujer

02.- Asistes regu-
larmente a clase

No regular-
mente

Habitual-
mente

Siempre

03.- Es la primera vez
que te matriculas en
esta asignatura

No
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Indica tu grado de satisfaccién SOBRE el DESEMPENO de el/la PROFESOR/A en los sigui-

entes aspectos:

DESARROLLO DE LO PLANIFICADO

1. El/la profesor/a cumple con el temario y actividades (propuestos
en la guia docente) de la asignatura

En desacuerdo

De acuerdo

2. El profesor estd aplicando los criterios de evaluacion recogidos en
la Guia Docente

En desacuerdo

De acuerdo

3. Las actividades tedricas y prdacticas estan bien coordinadas

En desacuerdo

De acuerdo

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES

4. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a facilitan el
aprendizaje (conocimiento y habilidades)

En desacuerdo

De acuerdo

5. Las explicaciones de el/la profesor/a me ayudan a entender los
contenidos de la asignatura

En desacuerdo

De acuerdo

6. El/la profesor/a domina la materia

En desacuerdo

De acuerdo

7. El/\a profesor/a favorece la participacion de los estudiantes en clase

En desacuerdo

De acuerdo

8. El/la profesor/a resuelve las dudas y orienta correctamente en el
desarrollo de las tareas

En desacuerdo

De acuerdo

9. Los recursos didacticos usados (pizarra, medios audiovisuales,
material en la red virtual, etc.) resultan utiles y adecuados para las
clases y el estudio

En desacuerdo

De acuerdo

10. En las tutorias (tanto en las presenciales como en el aula virtual)
estoy satisfecho con la ayuda recibida por el/la profesor/a

En desacuerdo

De acuerdo

11. El/la profesor/a ha logrado aumentar mi interés por los conteni-
dos y habilidades impartidos en la asignatura

En Desacuerdo

De acuerdo

GRADO DE SATISFACCION GLOBAL - RESULTADOS

12.Valora de forma global el trabajo realizado por el/la profesor/a,
considerando todos los aspectos anteriores

En Desacuerdo

De acuerdo

13. ;Cémo crees que valoran tus companeros el desempeiio de el/la
profesor/a en esta asignatura?

En Desacuerdo

De acuerdo
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ANEXO XXIII

AUTOINFORME. VALORACIONES Y REFLEXIONES PERSONALES
SOBRE LA EVALUACION

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:
Area de Conocimiento:

Departamento:

Periodo para el que solicita evaluacién:
202.-202.a 202.-202.
Dimensi6n 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA (maximo 5000 caracteres).

IN1.3.1. Orientaciones. Se valorara segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los plant-
eamientos y reflexiones del profesor o profesora sobre su actividad docente, haciendo un espe-
cial hincapié en las fortalezas y debilidades que ha detectado en la planificacién de la docencia
en el periodo evaluable: motivos o condicionantes fundamentales en la eleccién de las asig-
naturas, sobre cémo aplica lo recogido en las guias docentes y como participa en las reuniones
de coordinacién docente.

Dimensi6én 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA (maximo 5000 caracteres).
IN2.5.1. Orientaciones. Se valorara segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los plant-
eamientos y reflexiones del profesor o profesora sobre su actividad docente, haciendo un espe-
cial hincapié en las fortalezas y debilidades que ha detectado en el desarrollo de la ensenanza
en el periodo evaluable: las actividades formativas y los procedimientos de evaluacién llevados
a cabo.

Dimension 3. RESULTADOS (maximo 5000 caracteres).
IN3.3.1. Orientaciones. Se valorara segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los plant-
eamientos y reflexiones del profesor o profesora sobre su actividad docente, haciendo un espe-
cial hincapié en las fortalezas y debilidades que ha detectado en los resultados académicos en
el periodo evaluable: reflexiones sobre las tasas de éxito y rendimiento y analisis del desarrollo
de la actividad docente en funcion de diferentes factores como el desarrollo del aprendizaje del
estudiantado, las dificultades propias de la labor docente o los condicionamientos externos.

Dimensién 4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE (méaximo 5000 caracteres).
IN4.3.1. Orientaciones. Se valorara segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los plant-
eamientos y reflexiones del profesor o profesora sobre su actividad docente, haciendo un espe-
cial hincapié en las fortalezas y debilidades que ha detectado en las actividades de formacién,
innovacién y divulgacién docente realizadas en el periodo evaluable.
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Comente cualquier otro aspecto que considere relevante para comprender mejor su
actividaddocente del periodo evaluado o sobre sus expectativas futuras (maximo 5000
caracteres).
Orientaciones. Se tendra en consideracidn de forma especial un analisis critico acerca de la
tarea docente desarrollada; comentar incidencias, si las hubiera habido; incluir inquietudes,
valoraciones y expectativas mas personales sobre la docencia universitaria en general y sobre
los objetivos y medios de la Universidad de Murcia en este ambito, asi como cualquier circun-
stancia que module la calificacidn final, debidamente justificada

Fdo.: El/La solicitante
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ANEXO XXIV
AUTOINFORME. PLAN DE MEJORA

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electronico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Periodo para el que solicita evaluacién:

202.-202. a 202.-202.

Dimensién 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA (maximo 5000 caracteres).
IN1.3.2. Orientaciones. El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades y for-
talezas encontradas sobre la planificacidn de la docencia en el periodo evaluable que permitan
mejorar o mantener el nivel alcanzado por el profesor o profesora.

Dimensi6én 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA (maximo 5000 caracteres).
IN2.5.2. Orientaciones. El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades y for-
talezas encontradas sobre el desarrollo de la ensenanza en el periodo evaluable que permitan
mejorar o mantener el nivel alcanzado por el profesor o profesora.

Dimension 3. RESULTADOS (maximo 5000 caracteres).
IN3.3.2. Orientaciones. El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades y for-
talezas encontradas sobre los resultados académicos en el periodo evaluable que permitan
mejorar o mantener el nivel alcanzado por el profesor o profesora.

Dimensi6n 4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE (maximo 5000 caracteres).
IN.4.3.2. Orientaciones. El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades y for-
talezas encontradas sobre las actividades de formacioén, innovacion y divulgacién docente en el
periodo evaluable que permitan mejorar o mantener el nivel alcanzado por el profesor o profe-
sora.

Comente cualquier otro aspecto que considere relevante para comprender mejor su
actividaddocente del periodo evaluado o sobre sus expectativas futuras (maximo 5000
caracteres).

Fdo.: El/La solicitante
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ANEXO XXV

78

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES

ACADEMICOS DECANOS

El objeto de este cuestionario es recoger informacion acerca de la satisfaccidn general
de los Decanos o Decanas con el procedimiento de evaluacién de la actividad docente del
profesorado de la UMU, asi como la mejora continua de dicho procedimiento. Con los datos
obtenidos, la Unidad para la Calidad elaborara un informe que serd remitido a los vicer-
rectorados con competencias en materia de profesorado y de calidad y formara parte del
Informe Institucional de Resultados que cada convocatoria elaborard la Unidad para la Cal-

idad.

Indique su grado de satisfaccion con los aspectos que a continuacién se indican segun la

siguiente escala:

Encuesta de satisfaccion de los Decanos
o las Decanas

1
Totalmente
insatis-
fecho/a

2
Algo insat-
isfecho/a

3
Satis-
fecho/a

4
Muy satis-
fecho/a

5
Totalmente
satisfecho/a

Informacion y formacion recibid

La informacidn recibida durante el
proceso de evaluacién.

La formacidn recibida durante el
proceso de evaluacion.

Los materiales de formacion (doc-
umentos, presentaciones, videos,
etc.).

La atencién en la resolucidn de
dudas a lo largo del proceso de
evaluacion.

En general, estoy satisfecho/
satisfecha con la informaciény
formacion recibida.

Modelo de ev

aluacion

Las cuatro dimensiones del mod-
elo (planificacion de la docencia,
desarrollo de la ensenanza, re-
sultados y formacién e innovacion
docente.

Los indicadores establecidos en
cada dimensién y la ponderacion
de cada uno de ellos.

Las evidencias y fuentes de
informacion utilizadas para la
valoracion de los expedientes.

Las directrices utilizadas para la
valoracion del personal docente.




ANEXOS | DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES, SUB-DIMENSIONES, INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

El tiempo invertido en realizar los
informes.

El modelo es adecuado para me-
jorar la calidad de la actividad
docente.

En general, estoy satisfecho/sat-
isfecha con el modelo de evalu-
acion.

Proceso de evaluacion

El plazo fijado para realizar los
informes de los expedientes.

La independencia de las evalu-
aciones y la transparencia del
proceso.

Cumplimiento de los plazos fija-
dos para realizar la evaluacion.

El tiempo invertido en realizar la
evaluacion.

A la vista de los resultados obteni-
dos, el modelo es discriminante
en la evaluacién.

En general, estoy satisfecho/sat-
isfecha con el proceso de evalu-
acion.

Aplicacion informatica

La plataforma es de uso sencillo
e intuitivo.

En general, estoy satisfecho/
satisfecha con la aplicacion in-
formatica.

Resultados de la evaluacién

El programa DOCENTIA-UMU
como elemento de reflexidn sobre
la calidad de la actividad docente
del profesorado.

Las consecuencias de la evalu-
acion.

Satisfaccion general

Programa de Evaluacién Docente
del Profesorado Universitario,
DOCENTIA-UMU.

Comentarios o sugerencias

Muchas gracias por su participacién
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ANEXO XXVI

80

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES
ACADEMICOS. DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

El objeto de este cuestionario es recoger informacion acerca de la satisfaccidn general
de los Directores o Directoras de Departamento con el procedimiento de evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la UMU, asi como la mejora continua de dicho proced-
imiento. Con los datos obtenidos, la Unidad para la Calidad elaborara un informe que sera
remitido a los vicerrectorados con competencias en materia de profesorado y de calidad y
formara parte del Informe Institucional de Resultados que cada convocatoria elaborara la

Unidad para la Calidad.

Indique su grado de satisfaccion con los aspectos que a continuacién se indican segun la

siguiente escala:

Encuesta de satisfaccion de los
Directores o las Directoras de los
Departamentos

1

Totalmente .2 .
. . Algo insatis-
Insatis- fecho/a
fecho/a

3
Satisfecho/a

4
Muy satis-
fecho/a

5
Totalmente
satis-
fecho/a

Informacion y formacion recibida

La informacion recibida
durante el proceso de evalu-
acion.

La formacidn recibida du-
rante el proceso de evalu-
acion.

Los materiales de formacidn
(documentos, presenta-
ciones, videos, etc.).

La atencidén en la resolucidn
de dudas a lo largo del pro-
ceso de evaluacion.

En general, estoy satis-

fecho/satisfecha con la

informacién y formacion
recibida.

Modelo de evaluacion

Las cuatro dimensiones del
modelo (planificacion de la
docencia, desarrollo de la
ensefianza, resultados y for-
macién e innovacion docente.

Los indicadores establecidos
en cada dimension y la pon-
deracion de cada uno de ellos.

Las evidencias y fuentes de
informacién utilizadas para la
valoracion de los expedientes.
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Las directrices utilizadas para
la valoracion del personal
docente.

El tiempo invertido en realizar
los informes.

El modelo es adecuado para
mejorar la calidad de la activi-
dad docente.

En general, estoy satisfecho/
satisfecha con el modelo de
evaluacion.

Proceso de evaluacion

El plazo fijado para realizar los
informes de los expedientes.

La independencia de las evalu-
aciones y la transparencia del
proceso.

Cumplimiento de los plazos
fijados para realizar la evalu-
acion.

El tiempo invertido en realizar
la evaluacion.

A la vista de los resultados
obtenidos, el modelo es dis-
criminante en la evaluacion.

En general, estoy satisfecho/
satisfecha con el proceso de
evaluacion.

Aplicacién informatica

La plataforma es de uso sen-
cillo e intuitivo.

En general, estoy satisfecho/
satisfecha con la aplicacion
informatica.

Resultados de la evaluacion

El programa DOCENTIA-UMU
como elemento de reflexion
sobre la calidad de la actividad
docente del profesorado.

Las consecuencias de la
evaluacion.

Satisfaccion general

Programa de Evaluacion Do-
cente del Profesorado Univer-
sitario, DOCENTIA-UMU.

Comentarios o sugerencias

Muchas gracias por su participacion
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ANEXO XXVII
ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DE EVALUACION

El objeto de este cuestionario es recoger informacion acerca de la satisfaccion
general de los miembros de la Comisidn de Evaluacién con el procedimiento de
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UMU, asi como la mejora
continua de dicho procedimiento. Con los datos obtenidos, la Unidad para la Calidad
elaborara un informe que sera remitido a los vicerrectorados con competencias en
materia de profesorado y de calidad y formara parte del Informe de seguimiento
anual de cada convocatoria.

Indique su grado de satisfaccion con los aspectos que a continuacion se indican
segun la siguiente escala:

Encuesta de satisfaccion de los 1 2 3 4 5

miembros de la Comisiéon de Totalmente | Algo insatis- | Satisfecho/a | Muy satis- | Totalmente

Evaluacion insatis- fecho/a fecho/a satis-
fecho/a fecho/a

Informacion y formacion recibida

La informacidn recibida durante
el proceso de evaluacion.

La formacién recibida durante el
proceso de evaluacion.

Los materiales de formacion (doc-
umentos, presentaciones, videos,
etc.).

La atencién en la resolucidn de
dudas a lo largo del proceso de
evaluacion.

En general, estoy satisfecho/
satisfecha con la informaciény
formacion recibida.

Modelo de evaluacion

Las cuatro dimensiones del mod-
elo (planificaciéon de la docencia,
desarrollo de la ensenanza, re-
sultados y formacién e innovacion
docente.

Los indicadores establecidos en
cada dimensién y la ponderacion
de cada uno de ellos.

Las evidencias y fuentes de
informacion utilizadas para la
valoracion de los expedientes.

Las directrices utilizadas para la
valoracion del personal docente.
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El modelo es adecuado para me-
jorar la calidad de la actividad
docente.

En general, estoy satisfecho/sat-
isfecha con el modelo de evalu-
acion.

Proceso de evaluacion

La composicion y el tamano de la
Comisién de Evaluacion.

El plazo fijado para realizar las
evaluaciones de los expedientes.

La independencia de las evalu-
aciones y la transparencia del
proceso.

La aplicacion de las directrices.

Cumplimiento de los plazos fija-
dos para realizar la evaluacion.

El tiempo invertido en realizar la
evaluacion.

A la vista de los resultados ob-
tenidos, el modelo es discrimi-
nante en la evaluacion.

En general, estoy satisfecho/sat-
isfecha con el proceso de evalu-
acién.

Aplicacién informatica

La plataforma es de uso sencillo
e intuitivo.

En general, estoy satisfecho/
satisfecha con la aplicacion in-
formatica.

Resultados de la evaluacion

El programa DOCENTIA-UMU como
elemento de reflexién sobre la calidad
de la actividad docente del profesorado.

Las consecuencias de la evaluacion.

Satisfaccién general

Programa de Evaluacion Docente del
Profesorado Universitario, DOCEN-
TIA-UMU.

Comentarios o sugerencias

Muchas gracias por su participacion



ANEXOS | DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES, SUB-DIMENSIONES, INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 84

ANEXO XXVIII

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DE RECLAMACIONESJ

El objeto de este cuestionario es recoger informacion acerca de la satisfaccion general de
los miembros de la Comision de Reclamaciones con el procedimiento de evaluacién de la
actividad docente del profesorado de la UMU, asi como la mejora continua de dicho proced-
imiento. Con los datos obtenidos, la Unidad para la Calidad elaborara un informe que sera
remitido a los vicerrectorados con competencias en materia de profesorado y de calidad y
formara parte del Informe de seguimiento anual de cada convocatoria.

Indique su grado de satisfaccion con los aspectos que a continuacién se indican segun la
siguiente escala:

. L. 1 5
Encuesta de satisfaccion de los 2 4
. . . Totalmente . . 3 . Totalmente
miembros de la Comision de . . Algo insatis- . Muy satis- .
. insatis- Satisfecho/a satis-
Reclamaciones fecho/a fecho/a
fecho/a fecho/a

Informacion y formacioén recibida

La informacion recibida durante
el proceso de evaluacion.

La formacién recibida durante el
proceso de evaluacion.

Los materiales de formacién (doc-
umentos, presentaciones, videos,
etc.).

La atencién en la resolucidn de
dudas a lo largo del proceso de
evaluacion.

En general, estoy satisfecho/
satisfecha con la informaciény
formacion recibida.

Modelo de evaluacién

Las cuatro dimensiones del mod-
elo (planificacion de la docencia,
desarrollo de la ensehanza, re-
sultados y formacién e innovacion
docente.

Los indicadores establecidos en
cada dimension y la ponderacion
de cada uno de ellos.

Las evidencias y fuentes de
informacion utilizadas para la
valoracion de los expedientes.

Las directrices utilizadas para la
valoracion del personal docente.
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El modelo es adecuado para me-
jorar la calidad de la actividad
docente.

En general, estoy satisfecho/sat-
isfecha con el modelo de evalu-
acion.

Proceso de evaluacion

La composicion y el tamano de la
Comisién de Reclamaciones.

El plazo fijado para realizar las
evaluaciones de los expedientes.

La independencia de las evalu-
aciones y la transparencia del
proceso.

La aplicacion de las directrices.

Cumplimiento de los plazos fija-
dos para realizar la evaluacion.

El tiempo invertido en realizar la
evaluacion.

A la vista de los resultados ob-
tenidos, el modelo es discrimi-
nante en la evaluacion.

En general, estoy satisfecho/sat-
isfecha con el proceso de evalu-
acién.

Aplicacién informatica

La plataforma es de uso sencillo
e intuitivo.

En general, estoy satisfecho/
satisfecha con la aplicacion in-
formatica.

Resultados de la evaluacion

El programa DOCENTIA-UMU como
elemento de reflexién sobre la cali-
dad de la actividad docente del pro-
fesorado.

Las consecuencias de la evaluacion.

Satisfaccion general

Programa de Evaluacion Docente del
Profesorado Universitario, DOCEN-
TIA-UMU.

Comentarios o sugerencias

Muchas gracias por su participacion
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ANEXO XXIX

86

ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE EN

LA EVALUACION

El objeto de este cuestionario es recoger informacidn acerca de la satisfacciéon general del
profesorado evaluado con el procedimiento de evaluacion de la actividad docente del pro-
fesorado de la UMU, asi como la mejora continua de dicho procedimiento. Con los datos ob-
tenidos se elaborard un informe que sera remitido a los vicerrectorados con competencias
en materia de profesorado y de calidad y formara parte del Informe de seguimiento anual

de cada convocatoria.

Indique su grado de satisfaccion con los aspectos que a continuacién se indican segun la

siguiente escala:

1 5
Total- Al2 o 3 M[l: Total-
Encuesta de satisfaccion del profesorado evaluado mente . g' Satis- .y mente
. . insatis- satis- .
insatis- techo/a fecho/a techo/a satis-
fecho/a fecho/a
Informacion y formacion recibida

La informacidn recibida durante el proceso de evalu-
acién.

La formacidn recibida durante el proceso de evalu-
acion.

Los materiales de formacion (documentos, present-
aciones, videos, etc.).

La atencién en la resolucién de dudas a lo largo del
proceso de evaluacién.

En general, estoy satisfecho/satisfecha con la infor-
macion y formacién recibida.

Modelo de

evaluacion

Las cuatro dimensiones del modelo (planificacién de
la docencia, desarrollo de la ensefanza, resultados y
formacion e innovacidn docente).

Los indicadores establecidos en cada dimensiony la
ponderacion de cada uno de ellos.

Las evidencias y fuentes de informacion en las que
se apoyan los indicadores para su valoracion.

Elinforme de los/las responsables académicos.

El procedimiento establecido para la recogida de
opinion de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado.

En general, estoy satisfecho/satisfecha con el mod-
elo de evaluacion.
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Proceso de evaluacion

La difusion de la convocatoria.

Los plazos establecidos en el proceso de evaluacion.

La documentacion a aportar resulta clara y sencilla
de elaborar.

El tiempo invertido en completar la documentacion.

En general, estoy satisfecho/satisfecha con el proce-
so de evaluacién.

Aplicacién informatica

La aplicacion informatica es de uso facil y sencillo.

En general, estoy satisfecho/satisfecha con la apli-
cacion informatica.

Informe de evaluacion

El resultado de la evaluacion.

El modelo de certificado de calidad recibido.

El procedimiento para acceder a la documentacion
de mi expediente.

En general, estoy satisfecho/satisfecha a con el
certificado de evaluacidn recibido.

Resultados de la evaluacion

El programa DOCENTIA-UMU como elemento de
reflexion sobre la calidad de la actividad docente del
profesorado.

Las consecuencias de la evaluacion.

Satisfaccion general

Programa de Evaluacion Docente del Profesorado
Universitario, DOCENTIA-UMU.

Comentarios o sugerencias

Muchas gracias por su participacién



ANEXOS | DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES, SUB-DIMENSIONES, INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 88

ANEXO XXX

INFORME RAZONADO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA RESPECTO AL MODELO PARA LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

El objeto de este informe es recoger informacion acerca de la opinién que los estudiantes
tienen del Modelo, sobre todo en comparacidn con las encuestas de valoracién del profe-
sorado, que sera remitido a los vicerrectorados con competencias en materia de profesora-
do y de calidad.

Por favor, incidir en aspectos tales como: participacion del estudiantado en el proceso, opin-
ion sobre si el modelo incidird en la mejora de la docencia y en la mejora del desempeno
docente. Aspectos o cuestiones que podrian mejorar el Modelo (maximo 5000 caracteres).
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ANEXO XXXI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO. RECONOCIMIENTO DE
LA EXCELENCIA DOCENTE

Nombre y apellidos del solicitante:
Correo electrénico (con dominio “@um.es”):

Categoria Académica:
Area de Conocimiento

Departamento:

Periodo evaluado:
202.-202.a 202.-202.
Modalidad de evaluacién basica: junior/sénior (elimine lo que no proceda)

Tipo de dedicacion:
- Tiempo parcial: SI/NO
- Tiempo completo: SI/NO
Calificacién de la modalidad de evaluacion basica:

Solicita
Participar en la convocatoria del procedimiento para el reconocimiento de la excelencia
docente para el curso 2023/2024, conforme a los datos que manifiesto en esta solicitud.
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ANEXO XXXII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA EVALUACION DOCENTE
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA DE EXCELENCIA DOCENTE

Nombre y apellidos del solicitante:
Correo electrénico (con dominio “@um.es”):

Categoria Académica:
Area de Conocimiento

Departamento:

Solicita

Participar en la convocatoria del procedimiento para el reconocimiento a la trayectoria de
excelencia docente para el curso 2023/2024, conforme a los datos que manifiesto en esta
solicitud:

1. Tener reconocidos 6 quinquenios de experiencia docente, de acuerdo con el Real Decreto
1086/1989, siendo al menos 3 del &mbito universitario.

2. Tener al menos, dos evaluaciones docentes con Excelente y/o Sobresaliente. La ultima
evaluacion debe haber sido calificada, al menos, con Sobresaliente.

*** Transitoria. Hasta que el profesorado no pueda disponer de, al menos, dos evaluaciones
con el modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la UMU, se realizara
el reconocimiento a la trayectoria de excelencia docente al profesorado que tenga 6 quin-
qguenios y una evaluacién con excelente.

3.Ser la primera y Unica vez que lo solicita.
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ANEXO XXXIII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA EVALUACION DOCENTE. EVALU-
ACION BASICA DEL PROFESORADO JUNIOR

Nombre y apellidos del solicitante:
Correo electrénico (con dominio “@um.es”):

Categoria Académica:
Area de Conocimiento

Departamento:

Periodo evaluado:
202.-202.a 202.-202.
Antigiiedad en la UMU:

Solicita

Participar en la convocatoria del procedimiento para la evaluacidn de la actividad docente
del profesorado para el curso 2023/2024, conforme a los datos que manifiesto en esta
solicitud (marque solo una opcién):

Evaluacion basica del profesorado junior:

Por tener una relacion contractual laboral con la UMU de Contratado/a Post-Doctoral
con venia docendi.

V' Por tener una relacién contractual laboral con la UMU de Profesor/a Asociado/a (con
menos de 6 anos de antigliedad en la UMU y menos de 6 cursos académicos de docente en
la UMU).

] Por ser Ayudante Doctor/a que ha participado en las dos convocatorias anteriores
sin haber obtenido la calificacidn Excelente.

] Por ser Ayudante Doctor/a que no ha sido seleccionado/a de forma obligatoria
siempre que tenga 3 anos de antigiiedad en la Universidad de Murcia y, al menos,
una encuesta de satisfaccidn de los estudiantes o las estudiantes. El motivo de mi
solicitud de evaluacion voluntaria es: .......coceceeeeeeeveeecrecnennene.
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ANEXO XXXIV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA EVALUACION DOCENTE. EVALU-
ACION BASICA DEL PROFESORADO SENIOR

Nombre y apellidos del solicitante:
Correo electrénico (con dominio “@um.es”):

Categoria Académica:
Area de Conocimiento
Departamento:

Periodo evaluado:
202.-202. a 202.-202.

Solicita

Participar en la convocatoria del procedimiento para la evaluacién de la actividad docente
del profesorado para el curso 2023/2024, conforme a los datos que manifiesto en esta
solicitud (marque solo una opcidn):

V' Por ser profesor o profesora de la Universidad de Murcia, con mas de 5 afos antigiie-
dad como docente en esta universidad y no habiendo sido seleccionado/a en la evaluacidn
obligatoria y con, al menos, una encuesta de satisfaccion de los estudiantes o las estu-
diantes. El motivo de mi solicitud de evaluacidn voluntaria es: ......cccoceveveceeceeecesnennn.

] Por ser profesor asociado a profesora asociada con mas de 6 anos antigliedad como
docente en la Universidad de Murcia.

(1 Porser profesor o profesora que ha participado en las dos convocatorias anteriores
sin haber obtenido la calificacién Excelente.

Por tener una relacién contractual laboral con la Universidad de Murcia con la categoria
de Colaborador/a, Contratado/a Doctor/a, Titular o Catedratico/a, y reunir los siguientes
requisitos:

Impartir 6 créditos o menos por curso académico debido a: enfermedad o exce-
dencia, estancia docente y/o investigacion o ano sabatico, haber tenido cargos
académicos en otras administraciones, o reducciones docentes.

Haber estado al menos un ano y medio en alguna de las situaciones indicadas en
el parrafo anterior.
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ANEXO XXXV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA EVALUACION DOCENTE. EXEN-
CION DE LA EVALUACION

La solicitud sera evaluada con el baremo del profesorado sénior a tiempo parcial
Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electrénico (con dominio “@um.es”):

Categoria Académica:

Area de Conocimiento

Departamento:

Solicita

Exencion de la evaluacion:

1. Por reunir simultdneamente los siguientes requisitos a 31 de diciembre del afo natural
anterior a la publicacidn de la convocatoria):
Tener reconocidos 6 quinquenios de experiencia docente de acuerdo con el Real
Decreto 1085/1989, siendo al menos 3 del &mbito universitario.

No haber obtenido valoracion de No favorable en la ultima evaluacion.

Haber obtenido como promedio del item 12 de todas las encuestas de opinién sig-
nificativas del alumnado sobre la docencia del profesorado una calificacién mayor
o igual que 3,5 en el periodo evaluable.

No haber obtenido valoracion negativa en ningun informe aportado por los re-
sponsables académicos ni haber sido sancionado/a en virtud de resolucién firme
por causa de hechos vinculados a la docencia y sucedidos en el periodo de tiempo
considerado en la convocatoria.

2. Por haber impartido 6 créditos o menos, por curso académico, durante un afo y medio o
mas, debido a:
enfermedad o excedencia, en los términos que marque la ley.

estancias docentes y/o investigacion o afio sabatico.
haber tenido cargos en otras administraciones.

reducciones docentes.
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ANEXO XXXVI

INFORME DE RESPONSABLE ACADEMICO. COMISION DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

Nombre y apellidos del solicitante:

Correo electronico (con dominio “@um.es”):
Categoria Académica:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Periodo para el que solicita evaluacién:

202.-202. a 202.-202.

[0 J1 0
Presidente/Presidenta

INFORMO de:

QUEJAS/RECLAMACIONES
N° de quejas/reclamaciones de caracter docente que hayan sido debidamente justificadas y
resueltas por la CAC a favor del reclamante o de la reclamante y subidas a UNICA.

FELICITACIONES (SQRF)

N° de felicitaciones de caracter docente que hayan sido debidamente justificadas y resuel-
tas por la CAC a favor del felicitado o de la felicitada, que reflejen el cumplimento de la labor
docente mas alla de la estrictamente necesaria y exigible al docente o a la docente y que
hayan sido subidas a UNICA.

** Sélo se tendran en cuenta si no son andnimas y si han sido recibidas por un canal con
procedencia oficial.

Fecha: ../../202

Fdo.: El Presidente/La Presidenta de la CAC ...

Informe sometido a consideracion de Junta de Facultad/Comisiéon Permanente (tachar

oeliminar lo que no corresponda) de fecha ...............






