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INFORME

Evaluados en Docentia-UMU segun la resolucion publicada en el TOUM

Junior: 27 Sénior: 271 Total: 298

Datos Finales

Junior: 26 Sénior: 259 Total: 285
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INFORME

Pagina web de la Unidad para la Calidad

https://www.um.es/web/unica/propuestadocentium

» Evaluacion del profesorado

> Docentia Modelo de evaluacion
e DOCENTIA-UMU v.8
> Modelo e Anexos

» Convocatoria
> Recursos

> Manual DOCENTIA para la evaluacion
https://www.um.es/web/unica/propuestadocentium

https://confluence.um.es/confluence/x/BoDdMg
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https://confluence.um.es/confluence/x/BoDdMg
https://www.um.es/web/unica/propuestadocentium
https://www.um.es/web/unica/propuestadocentium

INFORME

PREVISION

Actividad formativa Decanos, Dir. Depto.y CAC 2,3 07 de noviembre

Informes Centros, Departamentoy CAC del 2 al 26 de noviembre

Actividad formativa PDI evaluado 21 0 22 de noviembre

Revision de evidencias y presentacion de alegaciones del 27 de noviembre al 7 (hasta el 10) de diciembre
Resolucion de alegaciones del 11 al 15 de diciembre

Autoinforme y evidencias del 15 de diciembre al 19 de enero

Actividad formativa comision de evaluacion 23 de enero

Comisiones de evaluacion del 24 de enero al 28 de febrero

A
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INFORME
DEPARTAMENTOS

Departamentos
ACTIVIDAD FISICA ¥ DEPORTE

Bl Numero de Interesados B

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

ANATOMIA HUMANA Y PSICOBIOLOGIA

ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS

ATENCION SOCIOSANITARIA

BELLAS ARTES

BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA

BIOLOGIA VEGETAL

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR "B" E INMUNOLOGIA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR A

CIENCIA POLITICA, ANTROPOLOGIA SOCIALY HAC. PUBLICA

CIENCIAS 50OCIO-SANITARIAS

CIRUGIA, PEDIATRIA, OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

COMUNICACION

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 50CIAL

DERECHO FINANCIERQ, INTERNACIONALY PROCESAL

DERECHO PRIVADO

DERMATOLOGIA, ESTOMATOLOGIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA [ESPAﬁGL, INGLES Y FRAN

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS MATEMATICAS Y SOCIALES

DIDACTICA ¥ ORGANIZACION ESCOLAR

ECOLOGIA E HIDROLOGIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

ELECTROMAGNETISMO Y ELECTRONICA

ENFERMERIA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

EXPRESION PLASTICA, MUSICALY DINAMICA

FARMACOLOGIA

FILOLOGIA CLASICA

FILOLOGIA FRANCESA, ROMAMICA, ITALIANA ¥ ARABE

FILOLOGIA INGLESA

FILOSOFIA

FisicA

FISIOLOGIA

FISIOTERAPIA
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FUNDAMENTOS DEL ORDEN JURIDICO ¥ CONSTITUCIONAL

GENETICA Y MICROBIOLOGIA

GEOGRAFIA

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA JURIDICA Y DE CIENCIAS PENALES Y CRIMINOLOGICAS

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE AMERICA Y DEL PENSAMI

INFORMACION Y DOCUMENTACION

INFORMATICA Y SISTEMAS

INGENIERIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

LENGUA ESPANOLA Y LINGUISTICA GENERAL

LITERATURA ESPANOLA, TEORIA DE LA LITERATURA y LITERATURA CON

MATEMATICAS

MEDICINA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIAY EMPRESA

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

OFTALMOLOGIA, OPTOMETRIA, OTORRINOLARINGOLOGIA Y ANATOMI

ORGANIZACION DE EMPRESAS Y FINANZAS

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

PREHISTORIA, ARQUEOLOGIA, HISTORIA ANTIGUA, HISTORIA MEDIEVA

PRODUCCION ANIMAL

PSICOLOGIA BASICA Y METODOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

QUIMICA AGRICOLA, GEOLOGIA Y EDAFOLOGIA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FisSICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

RELIGION

SANIDAD ANIMAL

SOCIOLOGIA

TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS, NUTRICION Y BROMATOLOGIA

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

TRABAJO 50CIAL Y SERVICIOS 5OCIALES

TRADUCCION E INTERPRETACION

ZOOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
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INFORME CENTROS

Centro B4 Numero de Interesadosgl
FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE ENFERMERIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE INFORMATICA

FACULTAD DE LETRAS

FACULTAD DE MATEMATICAS

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA y LOGOPEDIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

FACULTAD DE VETERINARIA
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: o - = Calificacion Puntuacion
Dimension Fuente de informacion Sigr SN
Maxima Maxima
Responsables académicos
Opinion del alumnado sobre la asignatura y sobre el
profesor o la profesora
Autoinforme

Registros académicos

1. Planificacion de la
docencia

Responsables académicos
Opinion del alumnado sobre el profesor o la profesora

Autoinforme
Registros académicos
Evidencias

2. Desarrollo de |la
ensenanza

Responsables académicos

Opinion del alumnado sobre el profesor o la profesora
Autoinforme

Registros académicos

3. Resultados

Responsables académicos
4. Formacion e Autoinforme

LUTAFESGL R G CO Registros académicos
Evidencias

TOTAL

UNIVERSIDAD COORDINACION Y CALIDAD
DE MURCIA




Tabla 1. Niveles de la evaluacion basica del profesorado junior.

Sobresaliente Muy Favorable Favorable No Favorable
Mayor o igual de 80 Menorde 80y Menor de 6b y Menor de 50
mayor o igual de 65 mayor o igual de b0

Tabla 2. Niveles de la evaluacion basica del profesorado sénior.

Evaluacion basica de

profesorado senior Sobresaliente Muy Favorable Favorable No Favorable

Tiempo completo Mayor o igual de 90 Menorde 90y Menorde 70 y Menor de 50
mayor o igual de 70 mayor o igual de 50

Tiempo parcial Mayor oigualde 80 Menorde 80y Menor de 65 y Menor de 50
mayor o igual de 65 mayor o igual de 50
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DIMENSION D1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
1.1. Participacion en reuniones de organizacion, planificacion o calidad docente
1.1.1. A nivel de departamento Responsables academicos
1.1.2. A nivel de centro Responsables académicos
1.2. Satisfaccion de los estudiantes con la planificacion de la asignatura y la adecuacion de la guia docente
Opinion del alumnado sobre Ia
1.2.1. La planificacion de las actividades de clase (fecha, duracion, etc.) es adecuada para cumplir asignatura
Opinion del alumnado sobre el
profesorado
1.2.3. La bibliografia que utiliza el/la profesor/a es adecuada (comprensible, actualizada, completa Opinion del alumnado sobre la asignat
1.2.4. El sistema de evaluacion me parece apropiado para valorar el aprendizaje y los conocimient Opinion del alumnado sobre la asignat
1.3. Revision y plan de mejora
1.3.1. Revision de la valoracion de la planificacion de la docencia Autoinforme
1.3.2. Plan de mejora de la planificacion de la docencia Autoinforme
Modulador de la dimension 1. Encargo docente
1. Variedad de asignaturas, tamano de los grupos y puesta en marcha de nuevas asignaturas Registros academicos
2. Coordinacion de asignatura, grupo y curso Registros academicos

1.2.2. Las actividades teoricas y practicas estan bien coordinadas (item 3)

25

2,5

2,9
2,9
2,5

2,5
2,5

30
10

10

N
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IN1.1.1. Relacion entre el numero de reuniones de organizacion, planificacion o calidad docente a las que ha
asistido el/la docente en el departamento en relacion con las que ha sido convocado/a.

- N° de reuniones a las que ha asistido:
- N° de veces que se ha excusado debidamente:
- N° de veces que ha sido convocado:

El Consejo de Departamento tendra en cuenta las reuniones para la elaboracion del plan de ordenacion docente,
aprobacion de las guias docentes, en las que se comprueba la estructura y el contenido de las asignaturas, asi
como su entrega en el plazo establecido y las reuniones de coordinacion docente.

Cada Departamento debe aprobar si los informes de evaluacion seran considerados en Consejo de Departamento
(sesion ordinaria o extraordinaria) o en Comision Permanente.

Las excusas de asistencia, debidamente justificadas, seran consignadas como asistencias. Hay que tener en cuenta
que se trata de una evaluacion retrospectiva sin criterios establecidos ni conocidos por el profesorado, al menos,
algunos de los anos del periodo evaluable.
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Por curso académico: numero minimo de reuniones (se podra tener en cuenta reuniones de
asignatura/area/departamento)

- numero de reuniones para la elaboracion del plan de ordenacion docente: 1
- numero de reuniones para la aprobacion de las guias docentes, en las que se comprueba la estructura y el

contenido de las asignaturas: 1
- numero de reuniones de coordinacion docente: 2

Total: 4 reuniones por curso academico.

En el caso que un profesor o profesora haya sido convocado/a a un niumero menor de reuniones, su 100% de
asistencia sera el numero de reuniones a las que haya sido convocado/a.

Maxima puntuacion: 5 puntos

- Igual o superior al 80% = 100% de la puntuacion maxima.

- Menor del 20% = 0.
- Inferior al 80% e igual o superior al 20% = se repartira proporcionalmente.
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IN1.1.2. Relacion entre el nimero de reuniones de organizacion, planificacion o calidad docente a las que ha

asistido el/la docente, a nivel de titulo y centro, en relacion con las que ha sido convocado/a (grado, master o
calidad).

- N° de reuniones a las que ha asistido:
- N° de veces que se ha excusado debidamente:
- N° de veces que ha sido convocado:

Cada Centro debe aprobar si los informes de evaluacion seran considerados en Junta de Centro (sesion ordinaria o
extraordinaria) o en Comision Permanente.

Hay que tener en cuenta que se trata de una evaluacion retrospectiva sin criterios establecidos ni conocidos por el
profesorado, al menos, de algunos cursos academicos del periodo evaluable).
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Por curso académico: numero minimo de reuniones (se podra tener en cuenta reuniones de titulo/centro)

- numero de reuniones para la aprobacion de las guias docentes, en las que se comprueba la estructura y el

contenido de las asignaturas: 1
- numero de reuniones de coordinacion docente: 4

Total: 5 reuniones por curso academico.

En el caso que un profesor o profesora haya sido convocado/a a un numero menor de reuniones, su 100% de
asistencia sera el numero de reuniones a las que haya sido convocado/a

Maxima puntuacion: 5 puntos

- Igual o superior al 80% = 100% de la puntuacion maxima.

- Menor del 20% = 0.
- Inferior al 80% e igual o superior al 20% = se repartira proporcionalmente.
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IN1.2. Satisfaccion de los estudiantes con la planificacion de la asignatura y la adecuacion de la guia docente

1.2.1. Item 3 ¢

e la encuesta de asignatura: 2,5 puntos
1.2.2. Item 3 de la encuesta de profesor/a; 2,5 puntos
1.2.3. Item 4 de la encuesta de asignatura: 2,5 puntos
1.2.4. Item 5 de la encuesta de asignatura: 2,5 puntos

Maxima puntuacion: 10 puntos

- Igual o superiora 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 2 = 0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente.

A
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AUTOINFORME

NUmero maximo de caracteres que se puede introducir en este indicador — 4000

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION | 1.3. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 1.3.1. Revision de la valoracion de la planificacion de la docencia.
DEFINICION Informe del docente en el que se reflexione sobre la propia planificacion docente.
CALCULO Se valorara segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los planteamientos

y reflexiones del profesor o de la profesora sobre su actividad docente, haciendo
un especial hincapié en las fortalezas y debilidades.

CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion. C4. Orientacion a la Innovacion Docente.
VALOR MAXIMO | 2,5 puntos.
FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES | Fortalezas y debilidades en la planificacion de la docencia: motivos o condicio-
nantes fundamentales en la eleccion de las asignaturas, sobre como aplica lo
recogido en las guias docentes y como participa en las reuniones de coordinacion
docente.

Andlisis de la valoracion de todos los indicadores de la dimensidn 1. Planificacidon de la docencia
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AUTOINFORME

Nimero maximo de caracteres que se puede introducir en este indicador — 4000

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 1.3. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 1.3.2. Plan de mejora de la planificacion de la docencia.

DEFINICION Plan de mejora, con cronograma establecido por el/la docente, en base a la reflexion estab-
lecida sobre la planificacion de la docencia.

CALCULO El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades encontradas sobre la plan-
ificacion de la docencia.

CRITERIOS C1. Adecuacion: C2. Satisfaccion. C4. Orientacion a la Innovacion Docente.
VALOR MAXIMO 2.5 puntos.
FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES | Plan de mejora basado en las fortalezas y debilidades detectadas en la planificaciéon de la
docencia que permitan mejorar o mantener el nivel de calidad alcanzado por el profesora-

do.
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1.4. Modulador de la dimension 1

IN1.4.1 Variedad de asignaturas, tamano de los grupos y puesta en marcha de nuevas asignaturas.

Numero de asignaturas diferentes impartidas en el periodo evaluado, numero de estudiantes por grupo/curso y
diseno y puesta en marcha de asignaturas de nuevos planes de estudios.

Maxima puntuacion: 4 puntos

Para cada asignatura impartida por un/una docente en un curso académico, se determina la siguiente informacion:

« N°de créeditos en Ormuz: Cred

* N°grupos: N Grupos (entre 1y 4; si es mayor de 4 se considera 4)

« Factor de modulacion 1 en funcion del numero de grupos de la asignatura

« Factor de modulacion 2 en funcion del promedio de alumnos/as

« Factor de modulacion 3 en funcion de si la asignatura es de nueva implantacion o no.

A
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IN1.4.2. Coordinacion de asignatura, grupo y curso.

Se contabilizara la coordinacion docente, de asignatura, grupo o curso, de grado o master.
Coordinador/a de todas las asignaturas de un curso (grupo) = 35% de la nota maxima.
- Coordinador/a de asignatura y varios grupos®*= 35% de la puntuacion maxima.

- Coordinador/a de asignatura (un unico grupo)** = 20% de la puntuacion maxima.

Maxima puntuacion: 1 punto

La puntuacion Xi de cada curso academico es la suma de las coordinaciones desempenadas
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DIMENSION D2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA 35 45

2.1. Dedicacion docente 3}
2.1.1. Dedicacion docente con relacion a la capacidad docente individual Registros académicos 4
2.1.2. Dedicacion docente con relacion al area de conocimiento Registros académicos 1
2.2. Tutorias académicas S
2.2.1. Movilidad nacional e internacional, discapacidad, doctorado, plan de accion tutorial, jornadas (Regls’tro.s academicos/Responsables
academicos 3
2.3. Valoracion del desarrollo de la ensenanza 3
2.3.1. Valoracion de las actividades de ensefianza y aprendizaje y procedimientos de evaluacion Responsables académicos 5
2.4. Satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de la ensenanza 15
2.4.1. Ellla profesor/a cumple con el temario y actividades (propuestos en la guia docente) de la asOplmon del ~alumnado sobre el
profesorado 2,5
2.4.2. El profesor esta aplicando los criterios de evaluacion recogidos en la guia docente (item 4) ciplen e ElmiEeD  seaE @
profesorado 2,5
2.4.3. Las explicaciones de el/la profesor/a me ayudan a entender los contenidos de la asignatura ‘Oplnlon sictl - eltuliizeld Sl
profesorado 2,5
2.4 .4. El/la profesor/a resuelve las dudas y orienta correctamente en el desarrollo de las tareas (ite gipleln e EmEED  gel® @
profesorado 2,5
2.4.5. Los recursos didacticos usados (pizarra, medios audiovisuales, material en la redvirtual, etc.) Opinion del alumnado sobre el
resultan utiles y adecuados para las clases y el estudio (item 9) profesorado 2,5
2.4.6. En las tutorias (tanto en las presenciales como en el aula virtual) estoy satisfecho con la Opinibn del alumnado sobre el
ayuda recibida por el/la profesor/a (item 10) profesorado 2,5
2.5. Revision y plan de mejora
2.5.1. Revision de la valoracion del desarrollo de la docencia Autoinforme 2,5 3
2.5.2. Plan de mejora del desarrollo de la docencia Autoinforme 2,5
Modulador de la dimension 2. Formacion continua, ensefianza complementaria y gestion de la docencia 10
1. Formacion permanente Registros acadéemicos 2
2. Estudios propios Registros académicos 2
3. Organizacion de otras actividades docentes Regls,’tro_s acaqemlcps/ReSponsables
académicos/Evidencias
4. Programas internacionales y otras universidades Registros académicos/Evidencias 1,5
5. En otra lengua y que no sea de idioma Registros acadéemicos 1,5
6. Actividades formativas de doctorado Registros académicos/Evidencias

7. Organos de gobierno y representacion con competencias docentes, coordinador de grado y : .
. ., : S .. ., Registros académicos/Responsables
master o de comision de calidad de centro, de doctorado y participacion en comisiones de evaluacion, .
. o . ., : . academicos
comité de certificacion o comision de reclamaciones de DocentiUM 4
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IN2.1.1. Dedicacion docente con relacion a la capacidad docente individual

Para cada curso academico, Xi es la dedicacion docente e Yi es la capacidad docente neta. La valoracion final del
indicador se obtiene en base al promedio en el periodo evaluado de los cocientes Xi/Yi segun la siguiente escala:

Puntuacion maxima: 4 puntos

- Igual o superior a 0,9 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 0,5 = 0.

- Inferior a 0,9 e igual o superior a 0,5 = se repartira proporcionalmente.
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IN2.1.2. Dedicacion docente con relacion al area de conocimiento
Para cada curso académico, Di es la dedicacion docente y Ci es la capacidad docente neta. La valoracion Xi del

indicador en el curso se obtiene en base al cociente Di/Ci segun la siguiente escala:

Puntuacion maxima: 1 punto

- Igual o superior a 0,9 del RMA = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferior a 0,7 del RMA = 0.
- Inferior a 0,9 del RMA e igual o superior a 0,7 del RMA = se repartira proporcionalmente.

donde RMA es la ratio media del area en el curso evaluado.
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IN2.2.1. Movilidad nacional e internacional, discapacidad, doctorado, plan de accion tutorial, jornadas de
acogida, plan de orientacion, practicas extracurriculares y tutorias de docentes.

Puntuacion maxima: 5 puntos

Por estu
Por estu
Por estu
Por estu

Por estu

Por cada
Por cada

TSRS

O O O o o

la

nte de movilidad nacional e internacional = 5% de la puntuacion maxima.
nte con discapacidad = 5% de la puntuacion maxima.
nte de doctorado = 5% de la puntuacion maxima.

nte en el plan de accion tutorial = 5% puntuacion maxima.

nte en practicas extracurriculares = 5% de

nora de participacion en las jornadas de acogi
orofesor novel o del modelo DOCENTIA-UMU = 25% de la

a puntuacion

da o planes c

maxima.
e orientacion = 5% de la puntuacion maxima.

yuntuacion maxima.
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IN2.3.1. Valoracion de las actividades de ensenanza y aprendizaje y procedimientos de evaluacion.

El Departamento debe valorar las incidencias detectadas en el desarrollo de la docencia en el aula, en la realizacion de las
practicas o en las tutorias (adecuacion del contenido del plan docente de las asignaturas a lo establecido en la memoria verificada
de la titulacion, cumplimiento del contenido de las actividades formativas y de las practicas

0 No ha habido incidencias 2.50 puntos
o Si, ha habido incidencias Valore entre Oy 2.00 puntos

Si la respuesta ha sido SI, describa cada incidencia
Cada incidencia restara 0.50 puntos.
Seran incidencias que no hayan supuesto una queja en la CAC.

El Departamento debera informar en un Consejo de Departamento del tipo de incidencias que han tenido lugar en cada curso
academico

Puntuacién maxima: 2,5 puntos

A
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IN2.3.1. Valoracion de las actividades de ensenanza y aprendizaje y procedimientos de evaluacion.

Valoracion sobre las incidencias detectadas en el desarrollo de la evaluacion del aprendizaje del estudiantado (adecuacion del
contenido del plan docente de las asignaturas a lo establecido en la memoria verificada de la titulacion, entrega de las actas por
el procedimiento y en el plazo establecido, asistencia a clases y otras actividades presenciales y cumplimiento de su horario,
cumplimiento de la normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje).

0 No ha habido incidencias 2.50 puntos
o Si, ha habido incidencias Valore entre Oy 2.00 puntos
Si la respuesta ha sido SI, describa cada incidencia

Cada incidencia restara 0.50 puntos.

Seran incidencias que no hayan supuesto una queja en el SAIC. El Centro debera informar en una Junta de Facultad el tipo de
incidencias que han tenido lugar en cada curso académico.

Puntuacion maxima: 2,5 puntos
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IN2.4. Satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de la ensefanza

2.4.1. item 1 de la encuesta ¢
2.4.2. item 2 de la encuesta c
2.4.3. item 5 de la encuesta c
2.4.4. Item 8 de la encuesta de profesor/a: 2,5 puntos
2.4.5. Item 9 de la encuesta de profesor/a: 2,5 puntos
2.4.4. Ttem 10 de la encuesta de profesor/a; 2,5 puntos

-ofesor : 2,5 puntos
rofesor/a: 2,5 puntos
rofesor/a: 2,5 puntos

@ ® d D
O O O O O

Puntuacion maxima: 15 puntos

- Igual o superior a 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 2 = 0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente
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AUTOINFORME

NUmero maximo de caracteres que se puede introducir en este indicador — 4000

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA.
SUBDIMENSION 2.5. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 2.5.1. Revision de la valoracion del desarrollo de la docencia.
DEFINICION Informe del docente en el que se reflexione sobre el propio desarrollo docente.
CALCULO Se valorara segun la adecuacidn, profundidad y coherencia de los planteamientos y reflex-

lones del profesor sobre su actividad docente, haciendo un especial hincapié en las for-
talezas y debilidades.

CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion. C4. Orientacion a la Innovacion.
VALOR MAXIMO | 2.5 puntos.
FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES | Fortalezas y debilidades en el desarrollo de la docencia: las actividades formativas y los
procedimientos de evaluacion llevados a cabo.

Andlisis de la valoracion de todos los indicadores de la dimensidn 2. Desarrollo de la docencia

AV UNIVERSIDAD VICERRECTORADO DE
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AUTOINFORME

Nimero maximo de caracteres que se puede introducir en este indicador — 4000

DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.

SUBDIMENSION 2.5. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 2.5.2. Plan de mejora del desarrollo de la docencia.

DEFINICION Plan de mejora, con cronograma establecido por el/la docente, en base a la reflexidon estab-

lecida sobre el desarrollo de la docencia.

CALCULO El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades encontradas sobre el de-
sarrollo de la docencia.

CRITERIOS C1. Adecuacion; C2. Satisfaccion; C4. Orientacion a la Innovacion.
VALOR MAXIMO 2,5 puntos.
FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES | Plan de mejora basado en las fortalezas y debilidades detectadas en el desarrollo de la do-
cencia que permitan mejorar o mantener el nivel de calidad alcanzado por el profesorado.
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2.6 Modulador de la dimension 2. Formacion continua, ensenanza complementaria y gestion de la docencia.
IN2.6.1. Formacion permanente.
Puntuacion maxima: 2 puntos

- Por cada hora impartida = 5% de la puntuacion maxima.
- Por coordinacion o direccion de cursos = 25% de la puntuacion maxima.

IN2.6.2. Estudios propios.
Puntuacion maxima: 2 puntos

- Por cada hora impartida = 10% de la puntuacion maxima.
- Por coordinacion o direccion de cursos = 20% de la puntuacion maxima.
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IN2.6.3. Organizacion de otras actividades docentes.

Puntuacion maxima: 1 punto

- Por cada hora impartida = 2% de la puntuacion maxima (maximo 20% de la puntuacion maxima por evento).
- Por coordinacion o direccion de cursos = 10% de la puntuacion maxima.

Actividades a tener en cuenta:

- Organizadas por la UCC.

- Enmarcadas en los planes de captacion de los centros.
- Sedes permanentes.

- Coordinacion con secundaria.

- Emprendimiento.
- ODS.
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IN2.6.4. Programas

Internacionales y otras universidades.

Puntuacion maxima: 1,5 puntos

- Por cac

- Por cac

a hora de docencia impartida en un programa internaci

a cinco horas de docencia en otra Universidad = 20% ¢

IN2.6.5. En otra lengua y que no sea de idioma.

Puntuacion maxima: 1 punto

- Por cada hora de docencia impartida en inglés = 5% de la puntuacion maxima.

onal = 5% de la
e la puntuacion

syuntuacion maxima.

maxima.
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IN2.6.6. Actividades formativas de doctorado.

Puntuacion maxima: 1 punto

- Por cada hora impartida = 10% de la puntuacion maxima.

- Por coordinacion o direccion de actividades formativas = 20% de la puntuacion maxima.
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IN2.6.7. Organos de gobierno y de representacion con competencias docentes, etc.

« Pertenencia a una comision del Tipo A - 15%

- Comision de Planificacion de las Ensennanzas.

- Comision Académica.

- Comision de Calidad de Consejo de Gobierno.

- Comisiones de diseno, modificacion y acreditacion de titulos.

- Comisiones académicas de grado.

- Comisiones académicas de master.

- Comisiones de calidad de centro.
- Comision ADYV.

- Equipos directivos de centros.

- Equipos directivos de departamentos.

- Equipos directivos del Vicerrectorado de Calidad.

- Equipos directivos del Vicerrectorado de Estudios.

- Equipos directivos del Vicerrectorado de Formacion Continua.

- Equipos directivos del Vicerrectorado de Profesorado.

- Comision de Calidad del Claustro.
- Mesa Técnica del PDI.
- Junta del PDI.

Coordinacion de una comision del Tipo B - 10% extra

- Comision de Diseno, Modificacion y Acreditacion de un titulo
- Comision Academica de Grado

- Comision Académica de Master Universitario

- Comision de Calidad de Centro

- Comision ADyV del Centro:

Coordinacion de un programa de doctorado (Tipo C) 25%

Por convocatoria de pertenencia a una comision del programa
DOCENTIA-UMU (Tipo D) 25%

Puntuacion maxima: 4 puntos

N
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DIMENSION 3. RESULTADOS 20 30
3.1. Tasas de resultados 10
3.1.1. Tasa de exito de asignaturas de grado Registros academicos 2
3.1.2. Tasa de rendimiento de asignaturas de grado Registros academicos 2
3.1.3. Tasa de éxito de asignaturas de master Registros academicos 1
3.1.4. Valoracion total de la tasa de éxito respecto al area de conocimiento Responsables acadéemicos 3
3.1.5. Valoracion total de la tasa de éxito respecto al titulo Responsables académicos 3
3.2. Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la actividad docente S
3.2.1. El/la profesor/a ha logrado aumentar mi interés por los contenidos y habilidades impartidos Opinion del alumnado sobre el
en la asignatura (item 11) profesorado 2,5
3.2.2. Valora de forma global el trabajo realizado por el/la profesor/a, considerando todos los Opinion del alumnado sobre el
aspectos anteriores (item 12) profesorado 2,5
3.3. Revision y plan de mejora
3.3.1. Revision de la valoracion de los resultados acadéemicos Autoinforme 2,9 3
3.3.2. Plan de mejora de los resultados acadéemicos Autoinforme 2,9
Modulador de la dimension 3. Actividades de direccion academica 10
1. TFG Registros académicos S
2. TFM Registros academicos 3
3. Tesis doctorales Registros academicos 2
@??9 UNIVERSIDAD VICERRECTORADO DE
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IN3.1.1. Tasa de éxito de asignaturas de grado.

Puntuacion maxima: 2 puntos

IN3.1.2. Tasa de rendimiento de asignaturas de grado.

Puntuacion maxima: 2 puntos

IN3.1.3. Tasa de éxito de asignaturas de master.

Puntuacion maxima: 1 punto
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IN3.1.4. Valore la tasa de éxito promedio del docente respecto a la tasa de éxito promedio del area de
conocimiento.

Puntuacion maxima: 3 puntos

Adecuada. Cuando la tasa promedio de éxito del interesado/a y la del area de conocimiento no difiera en mas de

20 puntos.
Valoracion: 3 puntos

No adecuada. Cuando la diferencia entre la tasa promedio de exito del interesado/a y la del area de conocimiento
sea Igual o superior a 60 puntos; o bien cuando, siendo superior a 20 puntos e inferior a 60 puntos, no exista
justificacion para tal circunstancia.

Valoracion: O puntos

Justificada. Cuando la diferencia entre la tasa promedio de éxito del interesado/a y la del area de conocimiento
sea superior a 20 puntos e Inferior a 60 puntos y el/la Directora/a del Departamento considere que existe
justificacion.

Valoracion: Entre 0.1 y 3 puntos
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IN3.1.5. Valore la tasa de éxito del docente respecto a la tasa de éxito de los titulos (grado y master) en los que
Imparte docencia.

Puntuacion maxima: 3 puntos

Adecuada. Cuando la tasa promedio de éxito del interesado/a vy la de la titulacion no difiera en mas de 20 puntos.

Valoracion: 3 puntos

No adecuada. Cuando la diferencia entre la tasa promedio de exito del interesado/a y la de la titulacion sea igual o
superior a 60 puntos; o bien cuando, siendo superior a 20 puntos e inferior a 60 puntos, no exista justificacion
para tal circunstancia.

Valoracion: O puntos

Justificada. Cuando la diferencia entre la tasa promedio de éxito del interesado/a y la de la titulacion sea superior
a 20 puntos e inferior a 60 puntos y el/la Decano/a considere que existe justificacion.

Valoracion: Entre 0.1 y 3 puntos

Si la respuesta es Justificada, describa cada incidencia
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IN3.2. Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la actividad docente
3.2.1. Item 11 de la encuesta de profesor : 2,5 puntos

3.2.2. Item 12 de la encuesta de profesor/a: 2,5 puntos

Maxima puntuacion: 5 puntos

- Igual o superiora 4 = 100% de la puntuacion maxima.
- Inferiora 2 = 0.
- Inferior a 4 e igual o superior a 2 = se repartira proporcionalmente
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AUTOINFORME

Nimero maximo de caracteres que se puede introducir en este indicador — 4000

DIMENSION 3. RESULTADOS.
SUBDIMENSION 3.3. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 3.3.1. Revision de la valoracion de los resultados académicos.
DEFINICION Informe del docente en el que se reflexione sobre los propios resultados académicos.
CALCULO Se valorara segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los planteamientos y reflex-

lones del profesor sobre los resultados académicos, haciendo un especial hincapié en las
fortalezas y debilidades.

CRITERIOS C2. Satisfaccion; C3. Eficiencia; C4. Orientacion a la Innovacion
VALOR MAXIMO | 2.5 puntos.
FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES | Fortalezas y debilidades de los resultados academicos: reflexiones sobre las tasas de éxi-
to y rendimiento y analisis del desarrollo de la actividad docente en funcion de diferentes
factores como el desarrollo del aprendizaje del estudiantado, las dificultades propias de la
labor docente o los condicionamientos externos.

Andlisis de la valoracion de todos los indicadores de la dimensidn 3. Resultados
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AUTOINFORME

Nimero maximo de caracteres que se puede introducir en este indicador — 4000

DIMENSION 3. RESULTADOS.
SUBDIMENSION 3.3. Revision y plan de mejora.

INDICADOR 3.3.2. Plan de mejora de los resultados academicos.

DEFINICION Plan de mejora, con cronograma establecido por el/la docente, en base a la reflexidon estab-
lecida sobre los resultados academicos.

CALCULO El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades encontradas sobre los
resultados academicos.

CRITERIOS C2. Satisfaccion: C3. Eficiencia: C4. Orientacion a la Innovacion.
VALOR MAXIMO 2.5 puntos.
FUENTE Autoinforme.

OBSERVACIONES | Plan de mejora basado en las fortalezas y debilidades detectadas en los resultados
académicos que permitan mejorar o mantener el nivel de calidad alcanzado por el profe-
sorado.
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3.4. Modulador de la dimension 3. Actividades de direccion académica.

IN3.4.1. TFG

, . ., En las cotutelas, la puntuacion obtenida se multiplica por 0,5.
Maxima puntuacion: 5 puntos Solo se computan los TFGs dirigidos en la Universidad de Murcia

- Por estudiante tutelado en el periodo = 10% de la puntuacion maxima.

IN3.4.2. TFM.

En las cotutelas, la puntuacion obtenida se multiplica por 0,5.
Maxima puntuacic')n: 3 puntos Solo se computan los TFMs dirigidos en la Universidad de Murcia.

- Por estudiante tutelado en el periodo = 50 % de la puntuacion maxima

IN3.4.3. Tesis doctorales

Las cotutelas computan dividiendo por el nimero de directores.
Maxima puntuacic')n: 2 puntos Solo se computan las tesis doctorales dirigidas en la Universidad de Murcia.

- Por cada tesis doctoral dirigida y defendida = 100% de la puntuacion maxima
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4.1. Formacion docente

4.1.1. Actividades de formacion docente universitaria recibidas Registros académicos/Evidencias 5
4.1.2. Actividades de formacion docente universitaria impartidas Registros académicos/Evidencias S
4.1.3. Congresos, jornadas y seminarios orientadas a la formacion docente universitaria Registros acadéemicos/Evidencias 3)
4.1.4. Actividades de formacion disciplinar recibidas e impartidas en el ambito de la docencia Registros académicos/Responsables ¢ S
4.2. Innovacion docente
4.2.1. Proyectos de innovacion docente Registros académicos 3) S
4.2.2. Premios docentes recibidos Registros academicos/Evidencias 1
4.3. Revision y plan de mejora
4.3.1. Revision de la valoracion de las actividades de formacion, innovacion y divulgacion de la doce Autoinforme 2,5 3
4.3.2. Plan de mejora de las actividades de formacion, innovacion y divulgacion de la docencia Autoinforme 2,5
Modulador de la dimension 4. Divulgacion docente 5
1. Publicaciones sobre docencia universitaria Evidencias 3
2. Manuales docentes elaborados Evidencias 3
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4.1. Formacion docente.
IN4.1.1. Actividades de formacion docente universitaria recibidas.
Puntuacion maxima: 5 puntos

- Por cada hora = 5% de la puntuacion maxima.

IN4.1.2. Actividades de formacion docente universitaria impartidas.
Puntuacion maxima: 5 puntos

- Por cada hora = 5% de la puntuacion maxima.
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4.1. Formacion docente.

IN4.1.3. Congresos, jornadas y seminarios orientadas a la formacidon docente universitaria.

Puntuacion maxima: 5 puntos

- Por un poster o comunicacion escrita = 10% de la puntuacion maxima.

- Por una comunicacion oral o mesa redonda = 20% de la puntuacion maxima.
- Por una ponencia = 30% de la puntuacion maxima.

- Por una conferencia plenaria = 70% de la puntuacion maxima.

- Miembro del comité organizador o cientifico = 50% de la puntuacion maxima.

Se valorara solo aquellas aportaciones que no formen parte del curriculum investigador o de transferencia del solicitante y

cuando hayan sido organizados por universidades, agencias de calidad universitarias y Consejerias y Ministerios con
competencias en docencia universitaria y Sociedades
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4.1. Formacion docente.
IN4.1.4. Actividades de formacion disciplinar recibidas e impartidas en el ambito de la docencia.

Puntuacion maxima: 5 puntos

- Por cada hora = 10% de la puntuacion maxima.
- Por cada curso o taller dirigido = 10% de la puntuacion maxima.

Por curso académico (Evidencias aportadas por Depto, Centro, Vic. Formacion e interesado)
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4.2. Innovacion docente.
IN4.2.1. Proyectos de innovacion docente.

Puntuacion maxima: 5 puntos

- Por un proyecto de IP = 100% de la puntuacion maxima.
- Por participante = 50% de la puntuacion maxima.

IN4.2.2. Premios docentes recibidos.

Puntuacion maxima: 5 puntos

- 1 premio = 100% de la puntuacion maxima.
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AUTOINFORME

Nimero maximo de caracteres que se puede introducir en este indicador — 4000

4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.3. Revision y plan de mejora.

4.3.1. Revision de la valoracion de las actividades de formacion e innovacion docente.

Informe del docente en el que se reflexione sobre los propios resultados de las actividades
de formacion, innovacion y divulgacion docente.

Se valorara segun la adecuacion, profundidad y coherencia de los planteamientos y reflex-
lones del profesor sobre las actividades de formacion, innovacidn y divulgaciéon docente,
haciendo un especial hincapié en las fortalezas y debilidades.

C4. Orientacidn a la Innovacion.

2,5 puntos.

Autoinforme.

Fortalezas y debilidades de las actividades de formacién, innovacién y divulgacién docente.

Andlisis de la valoracion de todos los indicadores de la dimensidon 4. Formacion e innovacion docente
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AUTOINFORME

NUimero maximo de caracteres que se puede introducir en este indicador — 4000

4. FORMACION E INNOVACION DOCENTE.

4.3. Revision y plan de mejora.

4.3.2. Plan de mejora de las actividades formacion e innovacion docente.

Plan de mejora, con cronograma establecido por el/la docente, en base a la reflexién estab-
lecida sobre las actividades de formacién, Innovacion y divulgacién docente.

El plan de mejora se debe establecer a partir de las debilidades encontradas sobre las
actividades de formacion, Innovacién y divulgacion docente.

C4. Orientacion a la Innovacion.

2.5 puntos.

Autoinforme.

Plan de mejora basado en las fortalezas y debilidades detectadas en las actividades de
formacion, innovacion y divulgacion docente que permitan mejorar o mantener el nivel de
calidad alcanzado por el profesorado.
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4.4. Modulador de la dimensidn 4. Divulgacion docente..
IN4.4.1. Publicaciones sobre docencia universitaria.

Puntuacion maxima: 3 puntos

- Por una publicacion en revistas indexadas en JCR = 100% de la puntuacion maxima.

- Por una publicacion en revistas indexadas en SIR = 50% de la puntuacion maxima.

- Por una publicacion en revistas indexadas en otros repertorios = 20% de la puntuacion maxima.
- Por un libro indexado en SPI = 100% de la puntuacion maxima.

- Por un capitulo de libro en SPI = 50% de la puntuacion maxima (no mas de dos por libro).

- Por un libro no indexado = 20% de la puntuacion maxima.

- Por un capitulo de libro no indexado = 10% de la puntuacion maxima (no mas de dos por libro).

Se valorara solo aquellas aportaciones que no formen parte del curriculum investigador o de transferencia del solicitante.

Las actas de congreso no son capitulos de libro, por lo que no deben ser incluidas en este apartado. No se tendran en cuenta ni
autoediciones, ni reimpresiones.

Las evidencias de las publicaciones incluiran el doi, el ISSN y los indicios de calidad.

Las evidencias de los libros y capitulos de libro incluiran, al menos, la portada, la pagina donde aparezca reflejado el ISBN, el

copyright y la editorial, el indice o tabla de contenidos y el preambulo, prologo o introduccion en el que se explique la naturaleza
del libro.
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4.4. Modulador de la dimension 4. Divulgacion docente..
IN4.4.2. Materiales docentes elaborados.

Puntuacion maxima: 3 puntos

- Por un texto-guia de una asignatura en convocatoria de la Universidad de Murcia = 100% de la puntuacion maxima.
- Por un manual docente en editorial SPI = 100% de la puntuacion maxima.
- Por un manual docente no indexado = 25% de la puntuacion maxima.

Elaboracion de publicaciones (con ISBN) encaminadas a facilitar la docencia a los estudiantes.
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MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL

Quejas/reclamaciones y Felicitaciones o valoraciones meritorias sobre el desarrollo de la enseniResponsables acadéemicos 3)
Expediente disciplinario Registros academicos menos 20 puntos de la calificacion finz
Profesorado vinculado tras justificacion debidamente presentada en el informe Autoinforme 5
Curso de Formacion del Profesorado en Formacion para profesores en formacion Registros academicos 10

AV UNIVERSIDAD VICERRECTORADO DE
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5. MODULADORES DE LA CALIFICACION FINAL.

INDICADOR 5.1.1 Quejas, Reclamaciones y Felicitaciones (SQRF).

DEFINICION Quejas y Reclamaciones de caracter docente que hayan sido debidamente justificadas y resueltas por la
CAC a favor del reclamante o de la reclamante y subidas a UNICA.

Felicitaciones de caracter docente que hayan sido debidamente justificadas y resueltas por la CAC a favor
del felicitado o de la felicitada, que reflejen el cumplimento de la labor docente mas alla de la estrictamente
necesaria y exigible al docente o a la docente y que hayan sido subidas a UNICA.

CALCULO Por cada queja o reclamacion en un curso académico: menos 1 punto de la calificacion final.
Por cada felicitacion en un curso académico: mas 1 punto de la calificacion final.

VALOR MAXIMO b puntos (negativos o positivos).

FUENTE Responsables académicos. Comision de Calidad del Centro.

OBSERVACIONES | Solo se tendran en cuenta si no son anonimas y si han sido recibidas por un canal con procedencia oficial.
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PREVISION

Actividad formativa Decanos, Dir. Depto. y CAC 2,3 07 de noviembre

Informes Centros, Departamento y CAC del 2 al 26 de noviembre

Actividad formativa PDI evaluado 21 0 22 de noviembre

Revision de evidencias y presentacion de alegaciones del 27 de noviembre al 7 (hasta el 10) de diciembre
Resolucion de alegaciones del 11 al 15 de diciembre

Autoinforme y evidencias del 15 de diciembre al 19 de enero

Actividad formativa comision de evaluacion 23 de enero

Comisiones de evaluacion del 24 de enero al 28 de febrero

https://www.um.es/web/unica/propuestadocentium
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