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Objetivos de la evaluacion docente

1. Mejorar el desempeno docente

2. Orientar la formacion e innovacion docente

o

- Contribuir a la mejora de los resultados de aprendizaje del estudiantado

- Reconocer la excelencia en la labor docente

- Facilitar la acreditacion nacional del profesorado

Docentia
- Es el modelo disponible (ANECA)
- UMU: DocentiUM puede ayudar a mejorar la calidad de la actividad docente

- Perseguir la evaluacién de la calidad docente y no del cumplimiento docente



.y . UNIVERSIDAD DE
Introduccion al modelo DocentiUM

DocentiUM

Programa de apoyo para la evaluacion de la calidad de la Actividad Docente del
profesorado universitario de la Universidad de Murcia (Docentia, ANECA)

- Verificado por ANECA
- Fase de implantacion y seguimiento (piloto) con caracter experimental (durante al
menos 2 anos)

- Al finalizar el 1¢" ano, curso 2020-2021:

- Mejoras en el modelo y baremo (anexo 1): aprobadas en Consejo de Gobierno

de 25 de febrero de 2022
- Solicitud de ampliacion de un 3¢" afo de fase experimental
- Envio a ANECA de un informe de seguimiento de la implantacion (04-03-2022)
- Informe de evaluacion (22-04-2022): no ha sido evaluado

- Envio a ANECA de nuevo informe (12 de mayo de 2022)



Curso 2020-2021

175 profesores evaluados

Resultados Globales:

- Excelente: 64 %

- Notable: 17,14 %

- Favorable: 18,29 %

- No favorable: 0,57 % (1 profesor)

Previsto en el modelo:
- Excelente: 5%
- No favorable: 5%
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Curso 2021-2022 UNIVERSIDAD DE

MURCIA

UNIDAD PARA LA CALIDAD

Informacion relevante: https://www.um.es/en/web/unica/propuestadocentium
Bibliografia basica
- Modelo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado v.7

- Anexo 1. Desarrollo de las dimensiones, indicadores y criterios de evaluacién

Curso 2021/2022

- Convacatoria DocentiUM 2021/2022

- Resolucién provisional de admitidos y excluidos a participar en el procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado pary
- Calendario DocentiUM 2022

- Resolucién definitiva de admitidos al proyecto de evaluacion docente (DocentiUM) del curso 2021/2022

- Comisiones de evaluacion del programa DocentiUM 2021-2022

Documentos del modelo

- DocentiUM versién 7 y Anexo |- Desarrollo de las dimensiones, indicadores y criterios de evaluacién
- Anexo II: Autoinforme

- Anexo lll: Informe de los centros

- Anexo IV: Informe de los departamentos

-Anexo V: Informe del vicerrectorado competente en materia de profesorado

- Anexo VI: Informe de Evaluacion Docente

- Anexo VII: Modelo del Certificado de Calidad Docente

- Anexo VIl Escala de esfimacion para los evaluadores

- Anexo IX: Modelo de alegaciones o reclamaciones

-Anexo X: Encuesta de opinién del alumno con la actividad docente de su profesorado

- Anexo XI: Encuesta de satisfaccion realizada a los docentes respecto al modelo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado
- Anexo XlI: Encuesta de satisfaccion realizada a los/las miembros de las comisiones

- Anexo XlI: Informe razonado del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia

- Anexo XIV. Encuesta de satisfaccion realizada a los/las decanos

- Anexo XV Encuesta de satisfaccion realizada a los/las directores de departamento

- Anexo XVI: Informe de la comision de aseguramiento de |a calidad del centro

Recursos formativos

- Sesidn informativa sobre proceso DocentiUM (video) - 28/03/2022 y 31/03/2022

- Sesion informativa sobre proceso DocentiUM (presentacion) - 29/03/2022 y 31/03/2022
- Presentacion DocentiUM para ceniros y CAC - 13/05/2022

- Presentacion DocentiUM para profesorado - 16/05/2022 y 18/05/2022

- Presentacién DocentiUM para departamentos - 17/05/2022 y 19/05/2022

- Guia DocentiUM para profesores participantes - 19/05/2022

- Guia DocentiUM para Decanos - 19/05/2022

- Guia DocentiUM para directores de departamentos - 19/05/2022

Histérico
-Previos
- Curso 2020-2021




. UNIVERSIDAD DE
Convocatoria curso 2021-2022

TOUM, 22 de marzo de 2022

DESTINATARIOS: fase voluntaria

Personal docente de la Universidad de Murcia que cumpla alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en servicio activo a 31 de diciembre de 2021 y no haber participado en la
convocatoria de evaluacion docente del curso 2020/2021

b) Ser profesor funcionario de la Universidad de Murcia y encontrarse prestando
servicios en otra universidad publica o en algun organismo publico de investigacion, en
comision de servicios o bajo otra modalidad legalmente prevista al efecto

Ademas, deben cumplirse dos requisitos:

a) Tener, como minimo, cinco anos de antiguedad el dia de la publicacion de la
convocatoria

b) Disponer en el periodo que se somete a evaluacion de, al menos, una encuesta de
satisfaccion de alumnos que sea representativa, de acuerdo con el criterio
estadistico aprobado por el Consejo de Gobierno el 30 de abril de 2021



. UNIVERSIDAD DE
Convocatoria curso 2021-2022

SOLICITUDES DESISTIMIENTOS
(20-06-2022)
. e * Arte y Humanidades: 34 7
Resolucion definitiva: 17-05-2022 | Ciencias de la Salud- 45 4
* Ciencias e Ingenieria: 31 7
» Ciencias Sociales y Juridicas: 103 14

- Artes y Humanidades: 27 solicitudes x 2 evaluadores: 54
5 titulares: 10-11 expedientes

- Ciencias de la Salud: 41 solicitudes x 2 evaluadores: 82
[ titulares: 11-12 expedientes

- Ciencias e Ingenieria: 24 solicitudes x 2 evaluadores: 48
S titulares: 9-10 expedientes

- Ciencias Sociales y Juridicas: 89 solicitudes x 2 evaluadores: 178
«m = 2 comisiones, 16 titulares: 11-12 expedientes
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Dimensiones y criterios generales MURCIA

Objetivos Dimensiones/peso Tipo

—

D1. Planificacion de la docencia, 20,0%
Ic\j/lejore;r el desempeno — D2 Desarrollo de la ensefianza, 35,0% Mayoria Béasicas
ocente
D3. Resultados, 32,.5%

—

Orientar la formacion D4. Innovacion, formacion y 12.5% Complementarias

—

e innovacion docente divulgacion docente,

~———
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UNIVERSIDAD DE

Baremo y calificaciones MURCIA
Dimensiones: 4 Indicadores: 13, 7 basicos, 6 complementarios
D1. Planificacion de la docencia, 20% IN1.1, IN1.2, IN1.3

D2. Desarrollo de la ensefianza, 35% IN2.1, IN2.2, IN2.3, IN2.4

D3. Resultados, 32,5% IN3.1,IN3.2, IN3.3

D4. Innovacion, formacién y divulgacion docente, 12,5% IN4.1, IN4.2, IN4.3

Puntuacion cuantitativa PT=C X (PD1+PD2+PD3+PDa4),
C =5 es constante, para situar la PT en el rango de 0 a 10 puntos
PDies la puntuacion de la dimensién i-ésima, calculada como:
PD1=(IN1 X p1) + (IN2 X p2) + (IN3 X p3)
PD2= (IN2a X pa) + (INs X ps) + (INe X pe) + (IN7 X p7)
PDs= (INs X ps) + (INo X p9) + (IN10 X p1o)
PDs= MAX [0,3; (IN12 X p11) + (IN12 X p12) + (IN13 X pi3)
INi es la puntuacién obtenida en cada uno de los trece indicadores definidos anteriormente y
desarrollados en el correspondiente anexo. La puntuacion puede tener tres valores:
0 = insuficiente
1 = suficiente
2 = destacado

pies el peso o ponderador aplicable a cada uno de los indicadores



UNIVERSIDAD DE

Baremo y calificaciones MURCIA
Dimensiones: 4 Indicadores: 13, 7 basicos, 6 complementarios
D1. Planificacién de la docencia, 20%  IN1.1,IN1.2, IN1.3

D2. Desarrollo de la ensenanza, 35% IN2.1, IN2.2, IN2.3, IN2.4

D3. Resultados, 32,5% IN3.1,IN3.2,IN3.3

D4. Innovacién, formacién y divulgacion docente, 12,5% [IN4.1,IN4.2, IN4.3

CA1. No favorable, alguna de estas dos circunstancias:

- Criterio cualitativo: “insuficiente” al menos en dos indicadores basicos en alguna de las
dimensiones D1, D2 y D3, sin que haya explicacion de tales valoraciones

- Criterio cuantitativo: no se alcanza una puntuacion global de, al menos, 5 puntos

CA2. Favorable, simultaneamente estas dos circunstancias:

- Criterio cualitativo: al menos, “suficiente” en seis de los siete indicadores basicos

- Criterio cuantitativo: puntuacion global situada entre 5 o0 mas puntos y menos de 7

s



UNIVERSIDAD DE

Baremo y calificaciones MURCIA
Dimensiones: 4 Indicadores: 13, 7 basicos, 6 complementarios
D1. Planificacién de la docencia, 20%  IN1.1,IN1.2, IN1.3

D2. Desarrollo de la ensenanza, 35% IN2.1, IN2.2, IN2.3, IN2.4

D3. Resultados, 32,5% IN3.1,IN3.2, IN3.3

D4. Innovacioén, formacion y divulgacion docente, 12,5% [IN4.1, IN4.2, IN4.3

CA3. Notable, simultaneamente estas dos circunstancias:
- Criterio cualitativo: todos los indicadores de las dimensiones D1, D2 y D3, basicos y
complementarios, se valoran, al menos, como “suficiente”. Asimismo, 2 de los indicadores de la
D4 se valoran, al menos, como “suficiente”

- Criterio cuantitativo: puntuaciéon global de, al menos, 7 puntos

CAA4. Excelente, simultaneamente estas dos circunstancias:

- Criterio cualitativo: Todos los indicadores, basicos y complementarios, se valoran, al

menos, como “suficiente”

- Criterio cuantitativo: puntuacién global de, al menos, 8 puntos




Curso 2021-2022 UNIVERSIDAD DE

MURCIA

UNIDAD PARA LA CALIDAD

Relevancia de la evaluacion

Caracter retrospectivo

Cuando un profesor o profesora no pueda ser evaluado de alguno de los indicadores de
cualquiera de las dimensiones por imposibilidad material evidente, el peso en la puntuacion final
de este indicador se distribuira equitativamente entre el resto de los indicadores del modelo.
Esto no es aplicable a los indicadores que usan las encuestas como evidencias, salvo lo

especificado en el epigrafe 3.4.

SIN EVIDENCIAS



Jise Suelees
MURCIA
UNIDAD PARA LA CALIDAD

IMPORTANTE: INICIO DEL PROCESO
Adicionalmente a los supuestos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, como mecanismo de resolucion de conflicto de intereses o de
falta de imparcialidad, las personas componentes de la comisidon que mantengan una
relacion directa con el profesorado sometido a evaluacion se abstendran de participar en
las evaluaciones de dichos casos, no computandose la ausencia para el quorum
necesario.
La relacion directa en el caso de miembros del profesorado se produce cuando:
(1) parentesco hasta el segundo grado
(2) pertenecer a la misma area de conocimiento, grupo de investigacion, grupo de

iInnovacion docente o equipo de direccion de cualquier érgano universitario



Curso 2021-2022 UNIVERSIDAD DE

MURCIA

UNIDAD PARA LA CALIDAD
INSTRUCCIONES

- El docente mas joven asumira la Secretaria de la Comision

- Se proporcionara un listado (Excel) con todos los solicitantes al Presidente, que sera enviado a los miembros de
la comision para que incluyan las posibles abstenciones

- El Presidente y el Secretario asignaran dos evaluadores para cada expediente

- Lo deseable, y teniendo en cuenta las abstenciones, seria: cada solicitud sera evaluada por dos miembros de la
comision, uno de su propia facultad y cualquier otro de la rama (el mas similar)

- Cada expediente sera evaluado por dos miembros de la comision en una hoja Excel: el nombre del fichero sera
la direccion del correo electronico del solicitante SIN @um.es e identificado con evaluador 1 o 2, ejemplo:
vicoca_1 o vicoca 2

- Los ficheros :
- seran enviados por cada evaluador al Secretario de la Comision que los custodiara y enviara a la Unidad
para la Calidad: evaluaciondocente@um.es
- seran subidos a la aplicacion (cada evaluador)

- Consenso de evaluacion:
En las reuniones se consensuara, a partir de las evaluaciones previas (individuales), y se completara la aplicacién
con el consenso
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D1.

UNIVERSIDAD DE

Planificacion de la docencia MURCIA

- reflexién y diseino de la docencia de una asignatura

establecer objetivos de aprendizaje, la metodologia docente, las actividades de aprendizaje y
los sistemas de evaluacion adecuados para la consecucion de las competencias de la
asignatura

- coordinacioén con el equipo docente (coordinacion horizontal) y con el resto de
profesorado del grupo y titulo (coordinacién vertical)

horizontal: establece las responsabilidades de cada docente en la asignatura

vertical: deteccion vy reflexidn sobre posibles carencias de contenidos o solapamientos entre
asignaturas del titulo, asi como organizar y distribuir la actividad docente conforme al horario y
calendario académico

IN1.1. Participacion en la elaboracion del POD del Departamento y, en su caso,
coordinacion con el resto de profesorado de la asignatura

IN1.2. Adecuacion de la Guia Docente de la asignatura para cumplir su finalidad

IN1.3. Participacion en reuniones con decano/a, vicedecano/a o coordinador/a del

.2 | titulo previas al comienzo de la docencia




S . s . UNIVERSIDAD DE
D1. Planificacion de la docencia

IN1.1. Participacion en la elaboracion del POD del
Departamento y, en su caso, coordinacion con el resto de
profesorado de la asignatura

- Informe del Departamento
- Informe CAC**

5%, Basico

IN1.2. Adecuacion de la Guia Docente de la asignatura para

- Informe del Departamento
cumplir su finalidad

- Encuestas del alumnado
10%, Basico

IN1.3. Participacion en reuniones con decano/a, vicedecano/a o | - Informe del Centro

coordinador/a del titulo previas al comienzo de la docencia

dL y .

- Encuestas del alumnado

5%, Complementario



D1. Planificacion de la docencia P

MURCIA
IN1.1. Participacion en la elaboracion del POD del Departamento y, en

su caso, coordinacién con el resto de profesorado de la asignatura

Insuficiente (0 puntos). Cuando se produce alguna de las siguientes circunstancias:

- Asiste a menos del 20% de las reuniones de elaboracion del POD
- Existen evidencias contrastadas (quejas o reclamaciones, UNICA) sobre su falta de implicacion en la

coordinacion horizontal durante la planificacion del POD

Suficiente (1 punto). Cuando se producen simultaneamente las siguientes circunstancias:
- Asiste a un porcentaje de entre el 20% y el 80% de las reuniones de elaboracion del POD
- No existen evidencias contrastadas (quejas o reclamaciones, CAC) de compaferos del equipo docente

sobre su falta de implicacion en la coordinacion horizontal durante la planificacion del POD

Destacada (2 puntos). Cuando se produce alguna de las siguientes circunstancias:

- Asiste a mas del 80% de las reuniones de elaboracion del POD

- Existen evidencias contrastadas sobre su liderazgo o participacién en la planificacion del POD (CAC,
UNICA)

o bien las ha aportado en el Autoinforme con indicacion de ser valoradas en este apartado del

baremo




D1. Planificacion de la docencia P

MURCIA
IN1.1. Participacion en la elaboracion del POD del Departamento y, en

su caso, coordinacién con el resto de profesorado de la asignatura

NOTA EXPLICATIVA

la repercusion de las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones o felicitaciones) sobre la
evaluacion de este indicador es discrecional de la Comisidn de Evaluacidn correspondiente, que
debera tener en cuenta, entre otros aspectos:

- el perjuicio o beneficio ocasionado en la adecuacién

- eficiencia y satisfaccion de la planificacion docente

- el numero de evidencias contrastadas existentes

- la cantidad de personas que las formulan

- la repeticion de la accion que motiva las quejas o las medidas tomadas por el docente para

subsanarlas




D1. Planificacion de la docencia P

MURCIA

IN1.1. Participacion en la elaboracion del POD del Departamento y, en
su caso, coordinacién con el resto de profesorado de la asignatura

Modelo

- % de reuniones a las que asiste

- Evidencias contrastadas en UNICA
(no consta en el informe de la CAC)

La CAC ha hecho llegar un informe
de cada solicitante al departamento

Informe del Departamento

1. Participacion en el Plan de Ordenacion Docente

1.a. El/la docente ha asistido a .......... reuniones de un
total de .......... para la elaboracion del POD. Porcentaje
de asistencia: .......... %

1.b. Existen incidencias contrastadas sobre la coordinacion
con el profesorado de las asignaturas que ha impartido,
por parte de ese profesorado: Si No

Si la respuesta ha sido Si, describa cada incidencia
en el lugar que corresponda en funcion del tipo:

Queja/reclamacion (numerar en caso de mas de una):
XXXXX

Felicitacion (numerar en caso de mas de una):
XXXXX



D1. Planificacion de la docencia

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN1.2. Adecuacion de la Guia Docente de la asignatura para cumplir su
finalidad

Insuficiente (0 puntos). Cuando se produce alguna de las siguientes circunstancias:
- No entrega en tiempo o en forma, al menos en dos ocasiones, alguna de las GD de las asignaturas
que coordina (no incluye la informacién minima requerida por la UMU o el docente responsable no la ha
entregado en el periodo establecido, requiriéndose la intervencion de un érgano académico autorizado para
rellenarla y entregarla)
- La satisfaccion del alumnado con la GD es, en promedio, significativamente inferior a la media del
grupo de referencia, o inferior de forma absoluta a 2 puntos (escala de 1 a 5)

Suficiente (1 punto). Cuando se producen simultaneamente las siguientes circunstancias:

- Entrega en tiempo y forma la GD de las asignaturas que coordina (incluye la informacion minima
requerida por la UMU y el docente responsable la ha entregado en el periodo establecido)

- La satisfaccion del alumnado con la GD, en promedio, no es significativamente inferior a la media del
grupo de referencia y esta comprendida en el intervalo de mas de 2 puntos y menos de 4 (escala de 1 a 5)

Destacada (2 puntos). Cuando se produce simultaneamente las siguientes circunstancias:

- Presenta en tiempo y forma la GD' de las asignaturas en las que participa, bien en la coordinacion, bien
como docente.
En el caso de no ser responsable de la coordinacion de la asignatura, el profesor puede aportar en
el Autoinforme las evidencias que considere oportunas de su participacion en la elaboracion de la
GD, con indicacién de ser valorada en este apartado del baremo
.a satisfaccién del alumnado con la GD, en promedio, es significativamente superior a la media del
)o de referencia, o mayor o igual a 4 puntos (escala de 1 a 5)




D1. Planificacion de la docencia

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN1.2. Adecuacién de la Guia Docente de la asignatura para cumplir su
finalidad

o Insuficiente (0 puntos). Cuando se produce alguna de las siguientes circunstancias:
- No entrega en tiempo o en forma, al menos en dos ocasiones, alguna de las GD de las asignaturas que coordina (no incluye la informacién
minima requerida por la UMU o el docente responsable no la ha entregado en el periodo establecido, requiriéndose la intervencidén de un 6rgano
académico autorizado para rellenarla y entregarla)
- La satisfaccion del alumnado con la GD es, en promedio, significativamente inferior a la media del grupo de referencia, o inferior de forma
absoluta a 2 puntos (escala de 1 a 5)

o Suficiente (1 punto). Cuando se producen simultaneamente las siguientes circunstancias:
- Entrega en tiempo y forma la GD de las asignaturas que coordina (incluye la informacién minima requerida por la UMU y el docente responsable
la ha entregado en el periodo establecido)
- La satisfaccion del alumnado con la GD, en promedio, no es significativamente inferior a la media del grupo de referencia, y se encuentra
comprendida en el intervalo de mas de 2 puntos y menos de 4 (escala de 1 a 5)

o Destacada (2 puntos). Cuando se producen simultaneamente las siguientes circunstancias:
- Presenta en tiempo y forma la GD' de las asignaturas en las que participa, bien en la coordinacion, bien como docente. En el caso de no ser
responsable de la coordinaciéon de la asignatura, el profesor puede aportar en el Autoinforme las evidencias que considere oportunas de su
participacion en la elaboracion de la GD, con indicacion de ser valorada en este apartado del baremo
- La satisfacciéon del alumnado con la GD, en promedio, es significativamente superior a la media del grupo de referencia, o mayor o igual a 4
puntos (escalade 1 a 5)

1 La Guia Docente debe incluir, ademas de la informacién minima requerida por la Universidad de
Murcia, otra informacidén sustantivamente interesante para el alumnado (por ej. desarrollo
tematico de los contenidos; descripcion y caracteristicas de las practicas y actividades de
aprendizaje; referencias a materiales de elaboracion propia; resultados de aprendizaje previstos en

cada actividad, etc.)

¥




D1. Planificacion de la docencia

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN1.2. Adecuacién de la Guia Docente de la asignatura para cumplir su
finalidad

NOTA 1: La fecha maxima de presentacion y la informacion minima que debe componer la GD son
establecidas anualmente por el vicerrectorado competente en materia de estudios

NOTA 2: El grupo de referencia sera el grupo de docentes del mismo titulo evaluados en los mismos cursos
que lo fue el solicitante. La puntuacion de referencia sera, por tanto, el promedio de las puntuaciones obtenidas
por el grupo de referencia en los items correspondientes. Una puntuacion significativamente superior o inferior
respecto a la puntuacién de referencia sera aquella esté mas de 1,7 desviaciones estandar por encima o por
debajo de la puntuacién de referencia, respectivamente

NOTA 3: Cuando un profesor disponga de varias encuestas de satisfaccion del alumnado, cada encuesta se
valorara como se ha indicado anteriormente

La valoracion global del profesor se obtendra a partir de la media ponderada (por el numero de alumnos) de
los valores de cada encuesta del siguiente modo:

o Insuficiente si el promedio es inferior a 0,4

o Suficiente si el promedio es mayor o igual que 0,4 y menor que 1,6

o Destacada si el promedio es mayor o igual que 1,6

NOTA 4: Solo si tienen alguna duda: Las comisiones de evaluacion deberan consultar las guias docentes
de las asignaturas impartidas por el profesor y profesora para completar la informacion necesaria para poder
| rar este indicador




D1. Planificacion de la docencia

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN1.2. Adecuacién de la Guia Docente de la asignatura para cumplir su
finalidad

Modelo:

Tiempo y forma de entrega

Informe del Departamento:

2. Elaboracion de las Guias Docentes

2.a. El/la docente no ha entregado en tiempo o forma la Guia
Docente de asignaturas que coordina, requiriendo por ello la
intervencion de un érgano académico autorizado para rellenarla y
entregarla o bien las Guias no contienen la informaciéon minima
requerida por la Universidad de Murcia, en un total de ..........
ocasiones.

2.b. El/la docente ha presentado un total de ...... Guias Docentes
que incluyen, ademas de la informaciéon minima requerida por la
Universidad de Murcia, otra informacidon sustantivamente
interesante para el alumnado (por e€j.: planificacion por semanas,
desarrollo tematico de los contenidos; descripcion vy
caracteristicas de todas las practicas y actividades de
aprendizaje; referencias a materiales de elaboracion propia;
resultados de aprendizaje previstos en cada actividad, etc.).

- Encuestas de satisfaccion del alumnado



D1. Planificacion de la docencia R T

MURCIA
IN1.3. Participacion en reuniones con decano/a, vicedecano/a o

coordinador/a del titulo previas al comienzo de la docencia

Insuficiente (0 puntos). Cuando se produce alguna de las siguientes circunstancias:

- Asiste a menos del 20% de las reuniones a nivel de centro o titulo o asignatura con objeto de planificar
el proximo curso académico

- Existen evidencias contrastadas (quejas o reclamaciones, CAC, UNICA) sobre su falta de
implicacion en la coordinacion vertical

- La satisfaccién del alumnado con ese aspecto del desempefio docente es, en promedio,
significativamente inferior a la media del grupo de referencia, o inferior de forma absoluta a 2 puntos
(escalade 1ab)

Suficiente (1 punto). Cuando se producen simultaneamente las siguientes circunstancias:

- Asiste, al menos, al 20% de las reuniones

- No existen evidencias contrastadas (quejas o reclamaciones, CAC)

- La satisfaccion del alumnado no es, en promedio, significativamente inferior a la media del grupo de
referencia, o es superior de forma absoluta a 2 puntos e inferior a 4 puntos (escala de 1 a 5)

Destacada (2 puntos). Cuando se producen dos de las siguientes circunstancias:

- Asiste, al menos, al 80% de las reuniones
- Existen evidencias contrastadas (CAC, UNICA)
El profesor puede aportar en el Autoinforme las evidencias que considere oportunas de su
participacion en esta actividad de coordinacion con indicacion de ser valorada en este apartado del
baremo
¢ ka satisfaccion del alumnado es, en promedio, significativamente superior a la media del grupo de
\‘ rencia, o es igual o superior de forma absoluta a 4 puntos (escala de 1 a 5)




D1. Planificacion de la docencia R T

MURCIA

IN1.3. Participacion en reuniones con decano/a, vicedecano/a o
coordinador/a del titulo previas al comienzo de la docencia

NOTA 1: la repercusion de las incidencias sobre la evaluacion de este indicador es discrecional de
la Comisién de Evaluacidén, que debera tener en cuenta, entre otros aspectos, el perjuicio o
beneficio ocasionado en la adecuacion y eficiencia de la planificacion docente, el numero de
evidencias contrastadas existentes, la cantidad de personas que las formulan y, en su caso, la
repeticion de la accion que motiva las quejas o las medidas tomadas por la o el docente para
subsanarlas

NOTA 2: Cuando un profesor disponga de varias encuestas de satisfaccion del alumnado, cada
encuesta se valorara como se ha indicado anteriormente

La valoracion global del profesor se obtendra a partir de la media ponderada (por el numero de
alumnos) de los valores de cada encuesta del siguiente modo:

o Insuficiente si el promedio es inferior a 0,4

o Suficiente si el promedio es mayor o igual que 0,4 y menor que 1,6

o Destacada si el promedio es mayor o igual que 1,6



D1. Planificacion de la docencia R T

MURCIA

IN1.3. Participacién en reuniones con decano/a, vicedecano/a o
coordinador/a del titulo previas al comienzo de la docencia

Modelo:

- % de reuniones a las que asiste

- Evidencias contrastadas en UNICA

(la cuestion no consta en el informe de
la CAC)

La CAC ha hecho llegar un informe de
cada solicitante al centro

- Encuestas de satisfaccion del
alumnado

Informe del Centro:

1. Participacion en reuniones con decano/a, vicedecano/a o
coordinador/a de titulo previas al comienzo de la docencia

1.a. El profesor/a ha asistido a ......... reuniones de un
total de .......... para la planificacion del curso. Porcentaje
de asistencia: .......... %.

1.b. Existen incidencias contrastadas de compaieros del

centro sobre su implicacion en la planificacién del curso:
Si No

Si la respuesta ha sido Si, describa cada incidencia en
el lugar que corresponda en funcion del tipo:

Queja/reclamacion (numerar en caso de mas de una):

Felicitacion (numerar en caso de mas de una):



UNIVERSIDAD DE

D2. Desarrollo de la ensenanza MURCIA

- las actividades para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje
- los procesos de evaluacion

Es la labor mas visible de la actividad docente, pues se situa principalmente en el aula, en el
espacio virtual para la ensefanza (Aula Virtual), asi como en las tutorias

También incluye las actividades de coordinacién y seguimiento horizontal y vertical durante el
desarrollo de la ensenanza

IN2.1. Ejecucion de las actividades docentes
IN2.2. Ajuste a la Guia Docente
IN2.3. Participacion en acciones de coordinacion/seguimiento vertical y horizontal

IN2.4. Dedicacidon docente realizada




~ UNIVERSIDAD DE
D2. Desarrollo de la ensenanza

- Informe del Centro

IN2.1. Ejecucion de las actividades docentes [ e i
15,0%, Basico - Informe del Departamento

- Encuestas del alumnado

IN2.2. Ajuste a la Guia Docente | - Informe del Centro
10,0%, Basico - Encuestas del alumnado

IN2.3. Participacion en acciones de coordinacion/seguimiento| - !nforme del Centro
vertical y horizontal { - Informe de la CAC**
9,0%, Complementario | - gncuestas del alumnado
IN2.4. Dedicacion docente realizada - Informe del Departamento**
5,0%, Complementario | - Informe del Vicerrectorado

gL 9 |



D2. Desarrollo de la ensenanza UNVEREIDAD B

MURCIA

IN2.1. Ejecucion de las actividades docentes

Insuficiente (0 puntos). Cuando se producen alguna de las siguientes circunstancias:

o Existen evidencias contrastadas (quejas o reclamaciones, CAC, UNICA) de que el docente no realiza
adecuadamente las actividades docentes basicas: cumplimiento de horarios de clases y tutorias, convocatoria de
evaluaciones, realizacion de estas, su revision y la publicacién de las actas

o Existen evidencias de que el docente no atiende a las obligaciones de tutorizacion

o La satisfaccion del alumnado con ese aspecto del desempefio docente es, en promedio, significativamente
inferior a la media del grupo de referencia, o inferior de forma absoluta a 2 puntos (escala de 1 a 5).

Suficiente (1 punto). Cuando se producen simultaneamente las siguientes circunstancias:

o No existen evidencias contrastadas (quejas o reclamaciones, CAC, UNICA) de que el docente no realiza
adecuadamente las actividades docentes basicas

o No existen evidencias de que el docente desatiende las obligaciones de tutorizacién

o La satisfaccion del alumnado con ese aspecto del desempefio docente no es, en promedio, significativamente
inferior a la media del grupo de referencia, o es superior de forma absoluta a 2 puntos e inferior a 4 puntos
(escalade 1ab)

Destacada (2 puntos). Cuando se producen dos de las siguientes circunstancias:

o Existen evidencias contrastadas (CAC, UNICA) de que el docente, no solo realiza adecuadamente las
actividades docentes basicas, sino que, dentro de sus posibilidades, las amplia y adapta tratando de prestar una
atencion personalizada a sus estudiantes

o Existen evidencias de que el docente atiende las obligaciones de tutorizacion, en especial, ha tutorizado al
menos a 1 estudiante de diversidad o a 3 estudiantes de movilidad

o La satisfaccion del alumnado con ese aspecto del desempefio docente es, en promedio, significativamente
superior a la media del grupo de referencia, o es igual o superior de forma absoluta a 4 puntos (de 1 a 5)



D2. Desarrollo de la ensenanza URIERBADE

IN2.1. Ejecucion de las actividades docentes

NOTA 1

la repercusion de las evidencias sobre la evaluacion de este indicador es discrecional de la Comision
de Evaluacion, que debera tener en cuenta, entre otros aspectos, el perjuicio o beneficio ocasionado
en la adecuacion, eficiencia y satisfaccion del desarrollo de la ensefanza, el numero de evidencias
contrastadas existentes, la cantidad de personas que las formulan y, en su caso, la repeticion de la
accion que motiva las quejas o las medidas tomadas por la o el docente para subsanarlas

NOTA 2
Cuando un profesor disponga de varias encuestas de satisfaccion del alumnado, cada encuesta se
valorara como se ha indicado anteriormente

La valoracion global del profesor se obtendra a partir de la media ponderada (por el numero de
alumnos) de los valores de cada encuesta del siguiente modo:

o Insuficiente si el promedio es inferior a 0,4

o Suficiente si el promedio es mayor o igual que 0,4 y menor que 1,6

o Destacada si el promedio es mayor o igual que 1,6

L&)
P A 3



D2. Desarrollo de la ensenanza NVEREIATIDE

MURCIA

IN2.1. Ejecucion de las actividades docentes

Modelo: Informe del Centro:

- Evidencias contrastadas en UNICA 2. Ejecucion de las actividades docentes

(la cuestion no consta en el informe- 2.a. Existen incidencias contrastadas sobre las

de la CAC) actividades docentes basicas (cumplimiento de horarios

_ de clases y tutorias, convocatoria de evaluaciones,

La CAC ha hecho llegar un informe de realizacion de las mismas, su revision y la publicacion de
cada solicitante al centro las actas): Si No

Si la respuesta ha sido Si
Queja/reclamacion (numerar en caso de mas de

una):
Felicitacion (numerar en caso de mas de una):

_ Evidencias  especificas  de EE) 4. Atencion a la diversidad

tutorizacion En el periodo considerado el docente ha sido tutor de
un total de .......... estudiantes con necesidades
especiales

=) 5. Movilidad

En el periodo considerado el/la docente ha sido tutor
de untotalde .......... estudiantes de movilidad }:}



UNIVERSIDAD DE

D2. Desarrollo de la docencia MURCIA

IN2.1. Ejecucion de las actividades docentes

Modelo: Informe del Departamento:

- Obligaciones de tutorizacion - 3. Ejecucion de las actividades docentes
3.a. Existen incidencias contrastadas sobre las actividades
docentes basicas (cumplimiento de horarios de clases y
tutorias, convocatoria de evaluaciones, realizacion de las

- Evidencias contrastadas mismas, su revision y la publicacion de las actas): Si No
(no consta en el informe de la CAC)

Si la respuesta ha sido Si, describa cada incidencia en

La CAC ha hecho llegar un ~ S
el lugar que corresponda en funcion del tipo:

informe de cada solicitante al
departamento : . .
Queja/reclamacion (numerar en caso de mas de una):

Felicitacion (numerar en caso de mas de una):

- Encuestas de satisfaccion del alumnado

e



D2. Desarrollo de la ensenanza URIERBADE

IN2.2. Ajuste a la Guia Docente

Insuficiente (0 puntos). Cuando concurren las siguientes circunstancias:
o El promedio es significativamente inferior a la media del grupo de referencia o el promedio es

inferior a 2 puntos (escala de 1 a 5)

o Existen evidencias contrastadas de incumplimiento, al menos en dos de los cinco cursos, de lo
establecido en alguna de las Guias Docentes (contenidos, metodologias, sistemas de evaluacion,
etc.) (CAC, UNICA)

Suficiente (1 punto). Se dan simultaneamente las siguientes circunstancias:

o El promedio no es significativamente inferior a la media del grupo de referencia o el promedio es
igual o mayor a 2 puntos y menor de 4 (escalade 1 a 5)

o La CAC no ha analizado ni registrado en UNICA evidencias contrastadas de incumplimiento de lo
establecido en la Guia Docente por parte del profesor o profesora

Destacada (2 puntos). Cuando se da, al menos, una de las siguientes circunstancias:
o El promedio es significativamente superior a la media del grupo de referencia o el promedio es
mayor o igual a 4 puntos (escala de 1 a 5).
o La CAC de cada centro no ha analizado ni registrado en UNICA evidencias contrastadas de
incumplimiento de lo establecido en la Guia Docente por parte del profesor o profesora

El profesor o profesora aporta en el Autoinforme evidencias sobre el nivel de ajuste de su guia
docente con indicacidon de ser valoradas en este apartado




D2. Desarrollo de la ensenanza URIERBADE

IN2.2. Ajuste a la Guia Docente

NOTA

El grupo de referencia sera el conjunto de los docentes del mismo titulo evaluados en los mismos cursos que lo
fue el solicitante. La puntuacion de referencia sera, por tanto, el promedio de las puntuaciones obtenidas por el
grupo de referencia en los items correspondientes durante los mismos cursos académicos usados para calcular
la media del docente. Una puntuacion significativamente superior o inferior respecto a la puntuacion de referencia
sera aquella que esté mas de 1,7 desviaciones estandar por encima o por debajo de la de la puntuacién de
referencia, respectivamente

El informe de la facultad, que ha de elaborarse a partir de la aplicacion del SAIC en cada centro, garantiza
objetivamente la presencia o ausencia de desajustes entre lo publicado en la guia docente y la docencia
efectivamente realizada. Asimismo, la Comisién de Evaluacion podra tener a su disposicion el Aula Virtual del
profesorado sometido a evaluacion para comprobar aspectos objetivos

que favorezcan buenas practicas docentes

NOTA 3, PAGINA 5
Cuando un profesor disponga de varias encuestas de satisfaccion del alumnado, cada encuesta se valorara

como se ha indicado anteriormente

La valoracion global del profesor se obtendra a partir de la media ponderada (por el numero de alumnos) de
los valores de cada encuesta del siguiente modo:

o Insuficiente si el promedio es inferior a 0,4

o Suficiente si el promedio es mayor o igual que 0,4 y menor que 1,6

w ﬁacada si el promedio es mayor o igual que 1,6



D2. Desarrollo de la ensenanza

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN2.3. Participacion en acciones de coordinaciéon/seguimiento vertical
y horizontal

Insuficiente (0 puntos). Cuando se produce alguna de las siguientes circunstancias:

o Asiste a menos del 20% de las reuniones a nivel de centro o titulo: seguimiento de las ensefanzas (fin del
primer semestre y comienzo del siguiente, resolucion de incidencias, coordinacion del equipo docente durante el
desarrollo de la asignatura, etc.)

o Existen evidencias contrastadas (quejas o reclamaciones) sobre su falta de implicacion en la coordinacion
vertical u horizontal, asi como sobre la no resolucidn reiterada de indicaciones acerca de solapamientos docentes
(CAC, UNICA)

o La satisfaccion del alumnado con ese aspecto del desempeno docente es, en promedio, significativamente
inferior a la media del grupo de referencia, o inferior de forma absoluta a 2 puntos (escala de 1 a 5)

Suficiente (1 punto). Cuando se producen simultaneamente las siguientes circunstancias:
o Asiste, al menos, al 20% de las reuniones a nivel de centro o titulo
o No existen evidencias contrastadas (quejas o reclamaciones) (CAC, UNICA)
o La satisfacciéon del alumnado no es, en promedio, significativamente inferior a la media del grupo de
referencia, o es superior de forma absoluta a 2 puntos e inferior a 4 puntos (escala de 1 a 5)
Destacada (2 puntos). Cuando se producen dos de las siguientes circunstancias:
o Asiste, al menos, al 80% de las reuniones a nivel de centro o titulo
o Existen evidencias contrastadas sobre su capacidad de liderazgo o sobre su participacion, implicacion e
innovacion en la coordinacion vertical u horizontal y no existen evidencias de Solapamiento (CAC, UNICA)
el profesor o profesora aporta en el Autoinforme evidencias sobre participacion en reuniones de
coordinacion/seguimiento vertical y horizontal con indicacidn de ser valoradas en este apartado
o La satisfaccion del alumnado es, en promedio, significativamente superior a la media del grupo de referencia, o
_\es iﬁ\l/o superior de forma absoluta a 4 puntos (escala de 1 a 5)
4



D2. Desarrollo de la ensenanza UNIVERSIDAD DE

MURCIA

IN2.2. Ajuste a la Guia Docente

Modelo: Informe del Centro:
- Evidencias contrastadas en UNICA 3.c) Existen evidencias contrastadas
(la cuestion no consta en el informe de (quejas/reclamaciones o felicitaciones analizadas en los
la CAC) equipos decanales y posteriormente en la Comision de
Calidad del centro y registradas en la aplicacion UNICA)
La CAC ha hecho llegar un de que el docente realiza adecuadamente las

actividades docentes basicas: cumplimiento de horarios
de clases y tutorias, convocatoria de evaluaciones,
realizacion de estas en tiempo y forma, su revision y la
publicacion de las actas. Si No

informe de cada solicitante al
departamento

Si la respuesta ha sido Si, describa cada incidencia en el
lugar que corresponda en funcion del tipo:

Queja/reclamacion (numerar en caso de mas de una):

Felicitacion (numerar en caso de mas de una):

- Encuestas del alumnado




D2. Desarrollo de la ensenanza T

MURCIA
IN2.3. Participacion en acciones de coordinaciéon/seguimiento vertical
y horizontal
Modelo: Informe del Centro:
- 7% asistencia a reuniones de # 3. Participacion en reuniones de
coordinacion/seguimiento coordinacién/seguimiento horizontal y vertical:
3.a. El docente ha asistido a .......... de un total de

.......... reuniones del centro con objeto de realizar un
seguimiento de las ensefanzas (resolucion de
incidencias, coordinacion con otros docentes, etc.).
Porcentaje de asistencia: ......... %.

- Evidencias contrastadas en UNICA » 3.b) Existen incidencias contrastadas del profesorado

(la cuestion no consta en el informe de de-compaferos del centro (no se incluira el profesorado
la CAC) del mismo equipo docente) sobre su implicacion en el
La CAC ha hecho llegar un seguimiento del curso: SiNo
informe de cada solicitante al _ _ . _ —— :
departamento Si la respuesta ha sido Sl, describa cada incidencia en el lugar

que corresponda en funcion del tipo:

- Encuestas del alumnado Queja/reclamacion (numerar en caso de mas de una):

;’ %\ Felicitacion (numerar en caso de mas de una):
. \¥ < ¢



D2. Desarrollo de la ensenanza UNIVERSIDAD DE

MURCIA

IN2.3. Participacion en acciones de coordinacion/seguimiento
vertical y horizontal

NOTA 1

la repercusion en la evaluacion de este indicador de las evidencias procedentes del procedimiento de apoyo PA-
04 (sugerencias, quejas, reclamaciones o felicitaciones) del SAIC de cada facultad, es discrecional de la Comisién
de Evaluacion correspondiente, que debera tener en cuenta, entre otros aspectos, el perjuicio o beneficio
ocasionado en la adecuacion, eficiencia, satisfaccion e innovacion sobre el desarrollo de la ensefanza, el nimero
de incidencias contrastadas existentes, la cantidad de personas que las formulan y, en su caso, la repeticion de la
accion que motiva las quejas o las medidas tomadas por el docente para subsanarlas

NOTA 2
Cuando un profesor disponga de varias encuestas de satisfaccion del alumnado, cada encuesta se valorara como
se ha indicado anteriormente

La valoracion global del profesor se obtendra a partir de la media ponderada (por el numero de alumnos) de los
valores de cada encuesta del siguiente modo:

o Insuficiente si el promedio es inferior a 0,4

o Suficiente si el promedio es mayor o igual que 0,4 y menor que 1,6

o Destacada si el promedio es mayor o igual que 1,6

s
N 3



D2. Desarrollo de la ensenanza P

MURCIA

IN2.4. Dedicacion docente realizada

Insuficiente (0 puntos)

La relacion entre la dedicacion docente promedio y la capacidad docente promedio del periodo
evaluado no es adecuada en el contexto normativo de la Universidad de Murcia, existiendo una
dedicacién inferior al 70% de la capacidad docente, sin justificacion

Suficiente (1 punto)

La relacion entre la dedicacion docente promedio y la capacidad docente promedio del periodo
evaluado es adecuada en el contexto normativo de la Universidad de Murcia, situandose entre el 70
y el 89%

Destacada (2 puntos)

La relacion entre la dedicacion docente promedio y la capacidad docente promedio del periodo
evaluado es adecuada en el contexto normativo de la Universidad de Murcia, existiendo una
dedicacion plena o casi plena, esto es, siendo superior al 90%

s
N 3



D2. Desarrollo de la ensenanza P

MURCIA

IN2.4. Dedicacion docente realizada

Vicerrectorado de Profesorado (Cargan automaticamente)

- Numero de asignaturas diferentes impartidas en el periodo (para ser considerada, tiene que
haber impartido mas de 1 crédito al menos 1vez): .....................

o Numero de asignaturas de master con grupo de hasta 50 estudiantes de primera matricula

o Numero de asignaturas de grado con grupo de entre 76 y 100 estudiantes de primera matricula

o Numero de asignaturas con grupo de mas de 100 estudiantes en primera matricula

Preguntas que quedan sin contestar del informe del departamento

4. Dedicacion docente realizada

4.a. La antiguedad del/de la profesor/a es de ..... cursos

4.b. En el periodo evaluado el/la profesor/a impartiéo mas de 1 crédito en .... asignaturas distintas



D2. Desarrollo de la ensenanza P

MURCIA

IN2.4. Dedicacion docente realizada

Circunstancias especiales del docente en el periodo seinalado

(Hay que incluirlas)

- Situaciones de servicios especiales

- Cargos de gobierno o de gestion universitaria, establecidas por Estatutos, Reglamentos o
Resolucion Rectoral

- Bajas, Excedencias, licencias o permisos: maternidad, adopcion, cuidado de hijos o personas
dependientes, etc

- Estancias: centros nacionales o internacionales



D2. Desarrollo de la ensenanza UNIVERSIDAD DE

MURCIA

IN2.4. Dedicacion docente realizada

NOTA
Para obtener la relacidon entre la dedicacion y capacidad docente se empleara la formula descrita en

el modelo

NOTA
Para una misma asignatura con distintos tamanos, a efectos de la anterior clasificacion, se tomara

en cuenta el mayor de los tamanos en el periodo objeto de evaluacion




D3. Resultados

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Es, a la vez, el final y el principio de la actividad docente. El analisis y reflexion de los resultados
obtenidos pretende subsanar deficiencias o respaldar decisiones tomadas que han resultado
claramente beneficiosas para alcanzar los objetivos docentes. La reflexion y las medidas a tomar
también deben abarcar la innovacion docente que se hace necesaria para la mejora continua

IN3.1. Objetivos formativos alcanzados y competencias adquiridas

10,0%, Basico

IN3.2. Resultados académicos

10,0%, Basico |

IN3.3. Analisis del docente y Plan de Mejoras

o %\ 12,5%, Basico

- Informes externos

- Encuestas del alumnado

- Tasa de éxito
- Tasa de rendimiento

- Autoinforme



D3. Resultados UNIVERSIDAD DE

MURCIA

IN3.1. Objetivos formativos alcanzados y competencias adquiridas

Insuficiente (0 puntos). Cumple alguna de las siguientes circunstancias:

o El promedio es significativamente inferior a la media del grupo de referencia

o El promedio es inferior a 2 puntos (escala de 1 a 5)

o El centro dispone de alguna evidencia (CAC) o estudios e informes de reconocido prestigio que indiquen
claramente que una asignatura no alcanza los objetivos previstos y no se consiguen los resultados del
aprendizaje. Asimismo, las comisiones de evaluacion podran aportar en la valoracidon de este indicador cualquier
otra evidencia que consideren oportuna

Suficiente (1 punto). Cumple simultaneamente las siguientes circunstancias:

o El promedio no es significativamente inferior a la media del grupo de referencia o es igual o mayor que 2
puntos y menor de 4 puntos (escala de 1 a 5)

o El centro no dispone de evidencias (CAC) o estudios e informes de reconocido prestigio que indiquen
claramente que una asignatura no alcanza los objetivos previstos y no se consiguen los resultados del
aprendizaje. Asimismo, las comisiones de evaluacion podran aportar en la valoracion de este indicador cualquier
otra evidencia que consideren oportuna

Destacada (2 puntos). Cumple al mismo tiempo las dos siguientes circunstancias:

o El promedio es significativamente superior a la media del grupo de referencia o es superior a 4 puntos
(escalade 1ab)

o El centro no dispone de evidencias (CAC) o estudios e informes de reconocido prestigio que indiquen




D3. Resultados UNIVERSIDAD DE

MURCIA

IN3.1. Objetivos formativos alcanzados y competencias adquiridas

NOTA

El grupo de referencia sera el grupo de docentes del mismo Titulo evaluados en los mismos cursos
que lo fue la persona solicitante. La puntuacidon de referencia sera, por tanto, el promedio de las
puntuaciones obtenidas por el grupo de referencia en los items correspondientes durante los mismos
cursos académicos usados para calcular la media del docente. Una puntuacion significativamente
superior o inferior respecto a la puntuaciéon de referencia sera aquella que esté mas de 1,7
desviaciones estandar por encima o por debajo de la de la puntuacion de referencia,
respectivamente. Corresponde a la Comision de Evaluacion de cada rama valorar la pertinencia o no
de los informes, dictamenes elaborados por entidades externas a la Universidad de Murcia

NOTA 3, PAGINA 5
Cuando un profesor disponga de varias encuestas de satisfaccion del alumnado, cada encuesta se
valorara como se ha indicado anteriormente

La valoraciéon global del profesor se obtendra a partir de la media ponderada (por el numero de
alumnos) de los valores de cada encuesta del siguiente modo:

o Insuficiente si el promedio es inferior a 0,4

o Suficiente si el promedio es mayor o igual que 0,4 y menor que 1,6

o Destacada si el promedio es mayor o igual que 1,6
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D3. Resultados
MURCIA

IN3.2. Resultados académicos

Tasa de rendimiento Insuficiente O Insuficiente O Suficiente 1
menor a 1,7 DE o
menor del percentil 15

Tasa de rendimiento Suficiente 1 Suficiente 1 Destacado 2
incluida en 1,7 DE o

entre el percentil 15 y

el 85

Tasa de rendimiento Suficiente 1 Destacado 2 Destacado 2
superior a 1,7 DE o
superior a percentil 85
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D3. Resultados UNIVERSIDAD DE

MURCIA

IN3.2. Resultados académicos

NOTA1

El grupo de referencia seran las asignaturas del mismo Curso y Titulo evaluadas en el periodo
solicitado por el docente. La puntuacion de referencia sera, por tanto, el promedio de cada tasa
(rendimiento o éxito) de las asignaturas del mismo curso y titulacion durante los afnos del periodo de
evaluacion elegido por la o el docente

NOTA2
Si las tasas, que aun siendo bajas, se observa en ellas una progresion significativa, a juicio y
propuesta de la Comision, se podra aumentar la calificacion, pasandode Oa16de 1a2




D3. Resultados UNIVERSIDAD DE

MURCIA

IN3.3. Analisis del docente y Plan de Mejoras

Insuficiente (0 puntos)

El Autoinforme no se ajusta a los aspectos que debe contemplar: no se analiza la planificacion y
el desarrollo de las ensefanzas, no se basa en los resultados obtenidos (satisfaccion, resultados
académicos, incidencias, etc.) ni se reflexiona sobre ellos, o no incluye una minima orientacion a la
mejora en la actividad docente y/o hacia la innovacion

Suficiente (1 punto)

El Autoinforme se ajusta a los aspectos que debe contemplar: se analiza la planificacion y el
desarrollo de las ensenanzas, se basa en los resultados obtenidos y se reflexiona sobre ellos, y se
incluye una orientacion a la mejora en la actividad docente y en la innovacion

Destacada (2 puntos)

El Autoinforme, no solo incluye los aspectos que debe contemplar, sino que evidencia el
proceso de analisis, reflexion y mejora que el docente ha practicado a lo largo del periodo
evaluado: incluye un reflexivo analisis sobre la planificacion docente, el desarrollo de las
ensefianzas y los resultados obtenidos, incluye las medidas de mejora ya implementadas para
ajustar la actividad docente, e incluye acciones de formacion e innovacion docente ya realizadas o a
futuro como nuevas medidas de mejora




D3. Resultados UNIVERSIDAD DE

MURCIA

IN3.3. Analisis del docente y Plan de Mejoras

NOTA1
La valoracion del Autoinforme es discrecional de la Comision de Evaluacidon. Por ello, cada
miembro de la Comision realizara una valoracion del Autoinforme en base a los aspectos descritos

anteriormente, en una escala de 0 a 10 puntos.

Si el promedio de todas las valoraciones de los miembros de la Comisidn es inferior a 5, la
valoracion final del indicador sera “insuficiente”; si es superior a 5 e inferior a 7,9, la valoracion del
indicador sera “suficiente”; y si es igual o superior a 8, el indicador sera valorado como “destacado”

NOTA2
En el Autoinforme el o la docente puede indicar donde quisiera que se valoraran las evidencias

aportadas




Vo 4 : Pl UNIVERSIDAD DE
D4. Innovacién, formaciéon y divulgacion MURCIA

docente

Pretende evaluar la dedicacion relativa del docente a actividades docentes en
relacion con su capacidad, asi como su formacion especifica como docente y la .
realizacion de acciones y proyectos de innovacion docente, pues con ellos
demuestra el afan de mejora continua

IN4.1. Innovacion docente realizada |- GID
IN4.2. Formacion docente realizada - Formacion (CFDP)
7,5%, Complementario _ Autoinforme

IN4.3. Divulgacion docente realizada

7,5%, Complementario | - Autoinforme

Puntuacion maxima de la dimension, 12,5%
obtener la maxima puntuacién con dos indicadores valorados como “destacado” o con

uno “destacado” y los otros dos como “suficiente”



D4. Innovacion, formacion y divulgacion docente
MURCIA

IN4.1. Innovacion docente realizada

Insuficiente (0 puntos). Se cumplen las siguientes circunstancias:
o No pertenece a ningun GID

o No presenta en el periodo ningun proyecto, material, etc., relacionado con la
innovacion docente

Suficiente (1 punto). Se cumple alguna de las siguientes circunstancias:

o Pertenece a un GID de la Universidad de Murcia

o Presenta en el periodo al menos un proyecto, material, etc., relacionado con la
innovacion docente, sea o no de la Universidad de Murcia

Destacada (2 puntos). Se cumplen las siguientes circunstancias:

o Pertenece a un GID de la Universidad de Murcia

o Presenta en el periodo objeto de evaluacion 2 6 mas proyectos, materiales, etc.,
relacionados con la innovacidon docente desarrollados en la Universidad de Murcia o en
otras universidades



D4. Innovacion, formacion y divulgacion docente

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN4.1. Innovacion docente realizada

$ y
NOTA )" #

Este indicador esta disenado para valorar el trabajo en equipo del profesor o profesora dentro un
grupo de innovacion docente (o estructura similar)

No se cierra la puerta al desarrollo de actividades y proyectos de innovacion docente de caracter
individual

El interesado o interesada podra hacer mencion expresa de esa actividad en el Autoinforme y la
comision de evaluacion correspondiente la considerara como si se hubiera llevado a cabo en la
Universidad de Murcia, siempre que sea una actividad de innovacion educativa y esté
suficientemente documentada, incluso si se hace en la propia Universidad de Murcia



D4. Innovacion, formacion y divulgacion docente

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN4.2. Formacion docente realizada

Insuficiente (0 puntos)
No ha recibido ninguna actividad formativa en el periodo evaluado

Suficiente (1 punto)
Ha participado (recibido), en al menos, 1 accidén formativa, de caracter transversal (sobre igualdad
de género, normativa universitaria, oratoria, TIC, etc.) o especifica docente (sobre metodologias
docentes, sistemas de evaluacion, coordinacion docente, elaboracion de guias, elaboracion de
materiales, recursos, etc.), en el periodo evaluado

Estas acciones, a juicio motivado de la Comision de Evaluacion, pueden ser Corporativas o no

Destacada (2 puntos)

Ha participado (recibido) en 2 o mas acciones formativas de caracter transversal (sobre igualdad
de género, normativa universitaria, oratoria, TIC, etc.) y las especificas docentes (sobre
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, coordinacion docente, elaboracion de guias,
elaboracion de materiales, calidad de los titulos, recursos, etc.), pero al menos una debe ser de

estas ultimas
Estas acciones, a juicio motivado de la Comision de Evaluacion, pueden ser Corporativas o no



D4. Innovacion, formacion y divulgacion docente

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN4.2. Formacion docente realizada

NOTA 1
La clasificacion de las actividades descrita en el Expediente de Formaciéon Corporativa es

orientativa, pudiendo la Comision de Evaluaciéon reconsiderar la clasificacion bajo su criterio (por
ejemplo, una accion formativa sobre calidad que pudo haber sido clasificada originariamente como
“transversal” en el Expediente de Formacién Corporativa puede ser considerada como especifica
docente a efectos de esta valoracion)

NOTA 2
Al igual que en el indicador anterior, no se cierra la puerta al desarrollo de este tipo de actividad en

otra universidad.

El interesado o interesada podra hacer mencidon expresa a la misma en el Autoinforme y la comisién
de evaluacion correspondiente la considerara como si se hubiera llevado a cabo en la Universidad
de Murcia, siempre que sea una actividad de similar naturaleza y esté suficientemente

documentada



D4. Innovacion, formacion y divulgacion docente

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN4.3. Divulgacion docente realizada

Insuficiente (0 puntos)

No acredita ninguna accion divulgativa en el periodo evaluado

Suficiente (1 punto)

Ha realizado entre 1 y 3 acciones divulgativas en el periodo objeto de evaluacion

Destacada (2 puntos)
Ha realizado mas de 3 acciones divulgativas en el periodo evaluado, pero al menos una de ellas
debe tener relacion con temas de Igualdad, Diversidad o Sostenibilidad y/o con organizacion de

eventos



D4. Innovacion, formacion y divulgacion docente

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IN4.3. Divulgacion docente realizada

NOTA \ )
“accion divulgativa docente”. conjunto de actividades académicas (generalmente y\’“‘

extracurriculares), dirigidas por un grupo de docentes especialistas o expertos en una -
materia que promueven la reflexion, socializacion o la divulgacion de diferentes tematicas

Sin limite a incorporar algun otro tipo de actividad, formarian parte de este conjunto:

la publicacion de articulos en revistas de caracter divulgativo

elaboracion de manuales (o participacion en la elaboracién)

participacion activa en congresos de docencia (pdster, comunicacion oral, ponencia)

imparticion de conferencias, jornadas, seminarios, cursos, de formacion docente organizados por la
Universidad de Murcia u otras universidades

Organizacion de cursos, jornadas, conferencias de caracter divulgativo

participacion activa en ferias educativas para presentar los estudios de la Universidad de Murcia

- charlas sobre nuestra oferta académica en colegios e institutos para padres o estudiantes

fomento del conocimiento de las disciplinas cientificas que forman parte de nuestra oferta
académica gracias al desarrollo de eventos, concursos

actividades para difundir el conocimiento de la docencia que se lleva a cabo en nuestra Universidad
formacidn impartida en niveles no universitarios

actividades formativas en colaboracidon con otras instituciones publicas o del Tercer Sector

Queda excluida la actividad docente desarrollada en otras universidades y centros de educacion
superior



UNIVERSIDAD DE

AUTOINFORME MURCIA

El Autoinforme puede llegar a suponer 1,25 puntos sobre 10
No disponemos de una rubrica

A. Valore criticamente los resultados obtenidos: los objetivos formativos, |las tasas académicas y |la
satisfaccion del alumnado que logra en las asignaturas que ha impartido

Orientaciones

Se tendra en consideracion de forma especial un analisis critico acerca de la tarea docente
desarrollada

- analizar los resultados obtenidos en relacion a los indicadores globales del titulos o los previstos en
la memoria verificada del titulo

- en su caso, analizar las posibles causas de resultados poco satisfactorios o alejados de los objetivos
propuestos

- comentar aquellas competencias o resultados de aprendizaje previstos en la guia docente en las
gue se ha producido un mayor progreso de los estudiantes

- valorar la satisfaccion mostrada por su alumnado en los distintos aspectos sobre los que disponga
de informacion

oodéd



UNIVERSIDAD DE

AUTOINFORME MURCIA

B. Valore criticamente las metodologias docentes empleadas, su repercusion sobre los resultados
obtenidos en la docencia que ha impartido y, en su caso, la adaptacion o innovacidon que ha ido
realizando (sobre las metodologias) para mejorar los resultados

Orientaciones
Se tendra en consideracion de forma especial un analisis critico acerca de la tarea docente

desarrollada

- analizar los pros y contras de las metodologias empleadas, dificultades o imprevistos que
hubiera podido encontrar

- valorar si las metodologias empleadas estan basadas en el aprendizaje basado en el estudiante,
si se han adaptado a necesidades o circunstancias especiales

- destacar experiencias de innovacion educativa exitosas; proponer posibles acciones de mejora al
respecto



UNIVERSIDAD DE

AUTOINFORME MURCIA

C. Valore criticamente los sistemas de evaluacidon usados, su repercusion sobre los resultados
obtenidos en la docencia que ha impartido y, en su caso, la adaptacion o innovacion que ha ido
realizando (sobre los sistemas de evaluacién) para mejorar los resultados

Orientaciones
Se tendra en consideracion de forma especial un analisis critico acerca de la tarea docente
desarrollada

analizar los pros y contras de los sistemas de evaluacion empleados, dificultades o imprevistos
qgue hubiera podido encontrar

- comparar, en su caso, el uso de evaluacion continua con evaluacién global

- como se han adaptado las evaluaciones a las necesidades o circunstancias especiales

- destacar experiencias de innovacion educativa exitosas

- proponer posibles acciones de mejora al respecto



UNIVERSIDAD DE

AUTOINFORME MURCIA

D. Reflexion de aspectos que podria mejorar en su actividad docente y propuesta de acciones de
mejora concretas para desarrollar durante los préximos afos

Orientaciones
Se tendra en consideracion de forma especial un analisis critico acerca de la tarea docente
desarrollada

- sobre la base de los analisis anteriores, reflexione y comente qué aspectos podrian ser objeto de
mejora, qué acciones concretas se autoimpone para alcanzar los objetivos de mejora, su
planificacion temporal y, en caso de acciones de mejora a medio o largo plazo, qué indicadores o
hitos usara para su seguimiento

- las acciones de mejora pueden ser de caracter formativo, cambios en las metodologias
docentes, sobre la coordinacion docente durante la planificacion y el desarrollo de la actividad
docente, mejoras en la informacion ofrecida al alumnado, emprender acciones de innovacion
docente, analizar los datos ofrecidos por los informes de calidad, etc.

oodBa



n . n UNIVERSIDAD DE
Circunstancias especiales MURCIA

En el modelo docentiUM se introduce un factor de modulacién por circunstancias ;’
especiales al que se pueden acoger los profesores y profesoras que, durante los cinco ¥ :
anos objeto de evaluacion hayan:

- desarrollado cargos de gestion

- tenido bajas por enfermedad

- disfrutado de excedencias y/o estancias de investigacion

- desempenado puestos de responsabilidad en otras administraciones publicas en

calidad de servicios especiales

Este factor puede llegar a aportar hasta 10 puntos porcentuales al profesor o profesora
distribuidos entre los pesos de los indicadores (maximo 2 puntos porcentuales por

indicador)



UNIVERSIDAD DE

Calificaciones y sus consecuencias MURCIA

Calificacion CA1 - No favorable

- Formular reclamacion

a) Comité de certificacion: Plan de Mejoras, medidas que permitan su cumplimiento:

- un cambio en la asignacion de grupo o asignatura

- un cambio en la metodologia docente

- la realizacion de cursos de formacion
b) No se podra obtener ninguno tipo de reconocimiento de los previstos en el modelo
c) Expediente disciplinario por incumplimiento de obligaciones docentes no podra solicitar una evaluacién
hasta su resolucion definitiva
d) En todo caso, la nueva evaluacidn tras una calificacion “CA1 — No favorable” debera seguir cumpliendo con
el requisito de abarcar un periodo de cinco afios de los que, al menos uno de ellos, no debe coincidir con el
periodo anteriormente solicitado
e) El cumplimiento del Plan de Mejoras sera criterio necesario, pero no suficiente para la obtencion de una
valoracion “CA2 — Favorable” en segunda y sucesivas evaluaciones
f) Las solicitudes que incluyan periodos de actividad docente en los que se hubieran producido
incumplimientos docentes con resolucion firme de sancion disciplinaria conllevaran necesariamente la
calificacion “CA1 - No favorable”. A efectos del computo del periodo solicitado, las sanciones sobre hechos
ocurridos en un curso académico abarcaran todo el curso en el que ocurrieron



UNIVERSIDAD DE

Calificaciones y sus consecuencias MURCIA

Calificacién CA2 - Favorable
Podra llevar un Plan de Mejoras o un apartado de Recomendaciones

- La ejecucion del Plan de Mejoras sera contrastada y evaluada por la comision de evaluacién
correspondiente la siguiente vez que participe

- Si no ha llevado a cabo el Plan de Mejoras, directamente la calificacion “CA1 - No favorable”

Calificacion CA3 — Notable
Desempeno docente destacado en varias dimensiones

Calificacion CA4 — Excelente
Labor docente de gran calidad en todas las dimensiones evaluadas

odran participar en:
a) El desempefio de cargos de gestidon por designacion directa
b) La direccidén de proyectos de innovacion educativa convocados por la Universidad de Murcia
c) La participacion como docente o en la direccidon de Estudios Propios y de la Universidad del Mar
d) La obtencién de reconocimientos institucionales relacionados con la calidad y la excelencia docente

oodBa
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Calificaciones y sus consecuencias MURCIA

CAA4. Excelente

- requisito indispensable para la POSIBLE concesion de un complemento retributivo por calidad
docente

- Anualmente se realizara un reconocimiento, en acto académico publico, a aquellos docentes que
obtengan dicha calificacién, y se les propondra para la imparticion de cursos, talleres y seminarios
sobre docencia universitaria

>>i?®



UNIVERSIDAD DE

AUTOINFORME MURCIA

E. Comente cualquier otro aspecto que considere relevante para comprender mejor su actividad
docente del periodo evaluado o sobre sus expectativas futuras (maximo 2000 caracteres)

Orientaciones

Se tendra en consideracion de forma especial un analisis critico acerca de la tarea docente
desarrollada

- comentar incidencias, si las hubiera habido, durante la planificacion o desarrollo de las

asignaturas

- criterios para la eleccion o asignacion de las asignaturas que ha impartido

- relacidn entre la docencia impartida y las lineas de investigacion y divulgacion

- incluir inquietudes, valoraciones y expectativas mas personales sobre la docencia universitaria
en general y sobre los objetivos y medios de la Universidad de Murcia en este ambito



Comisiones de evaluacion

Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2022

Comision de Evaluacion de la Rama de ARTE Y HUMANIDADES

TITULARES

Presidencia

Departamento

Centro

[ Maria Nila Vazquez Gonzalez

Filologia Inglesa

Facultad de Letras

Vocales de centros

Departamento Centro
José Femando Vazquez Casillas | Historia del Arte Facultad de Bellas Artes
Angel Prior Olmos Filosofia Facultad de Filosofia

Maria José Vilar Garcia

Historia Moderna,
Contemporanea, de América y
del Pensamiento y Movimiento
Sociales y Politicos

Facultad de Letras

Vocal del Consejo de Estudiantes

Titulacion

Centro

Samuel Martinez Callado

Grado en Lengua y Literatura
Espariolas

Facultad de Letras

Vocal externo

Luis Merino Jerez. Universidad de Extremadura.

Asesora

Paula Sastre Vivaracho. Unidad para la Calidad.

SUPLENTES

Presidencia

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Departamento

Centro

Florentina Micaela Mena
Martinez

Filologia Inglesa

Facultad de Letras

Vocales de centros

Departamento Centro
Maria Cristina Guirao Miron Sociologia Facuitad de Bellas Artes
David Soto Carrasco Filosofia Facultad de Filosofia

Purificacion Meseguer Cutillas

Traduccion e Interpretacion

Facultad de [ etras

Vocal del Consejo de Estudiantes

Titulacion Centro
Lucia Garcia Alegria Grado en Traduccion e Facultad de Letras
Interpretacion

Vocal externo
No designadio.




Comisiones de evaluacion

Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2022

Comisidn de Evaluacion de la Rama de CIENCIAS DE LA SALUD

TITULARES

Presidencia

Departamento

Centro

Francisco Ginés Laredo Alvarez

Medicina y Cirugia Animal

Facultad de Veterinaria

Vocales de centros

Departamento

Centro

Alejandro Franco Sanchez

Genética y Microbiologia

Facultad de Ciencias
Sociosanitarias

Ana Maria Gonzalez Cuello

Enfermeria

Facultad de Enfermeria

Juana Maria Ortiz Sanchez

Sanidad Animal

Facultad de Medicina

Marcelino Avilés Trigueros

Oftalmologia, Optometria,
Otorrinolaringologia y Anatomia
Patolégica

Facultad de Optica

Maria del Carmen Martinez
Martinez

Psiquiatria y Psicologia Social

Facultad de Psicologia

Salvador Ruiz Lopez

Fisiologia

Facultad de Veterinaria

Vocal del Consejo de Estudiantes

Titulacion

Centro

Manuel Alcazar Marin

Grado en Medicina

Facultad de Medicina

Vocal externo

Alicia Gonzalo Ruiz. Universidad de Valladolid.

Asesor

Rafael Ferrando Martinez. Unidad para fa Calidad.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

SUPLENTES
Presidencia
Departamento Centro
| Maria José Cubero Pablo Sanidad Animal Facultad de Veterinaria
Vocales de centros
Departamento Centro

Maria del Carmen Frontela
Saseta

Tecnologia de los Alimentos,

Nutricion y Bromatologia

Facultad de Ciencias
Sociosanitarias

Bartolome Llor Esteban

Enfermeria

Facultad de Enfermeria

Maria del Pilar Almela Rojo

Farmacologia

Facultad de Medicina

Josefa Bastida Rodriguez

Ingenieria Quimica

Facultad de Optica

Antonio Riquelme Marin

Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologicos

Facultad de Psicologia

Jesus Talavera Lopez

Medicina y Cirugia Animal

Facultad de Veterinaria

Vocal del Consejo de Estudiantes

Titulacion

Centro

Catalina Sanchez Pallares

Grado en Enfermeria

Facultad de Enfermeria

Vocal externo

Juan Antonio Vargas Nufiez. Universidad Autonoma de Madrid.




Comisiones de evaluacion

Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2022

Comision de Evaluacion de la Rama de CIENCIAS E INGENIERIA

TITULARES

Presidencia

Departamento

Centro

| Antonio Lépez Cabanes

Ingenieria Quimica

Facultad de Quimica

Vocales de centros

Departamento

Centro

Maria del Mar Torralva Forero

Zoologia y Antropologia Fisica

Facultad de Biologia

Benito Ubeda Mifiarro

Ingenieria de la Informacion y las
Comunicaciones

Facultad de Informatica

Eliseo Chacon Vera

Matematicas

Facultad de Matematicas

Maria Claudia Montiel Morte

Ingenieria Quimica

Facultad de Quimica

Vocal del Consejo de Estudiantes

Titulacion

Centro

José Victor Hernandez Tovar

Master Universitario en Quimica
Fina y Molecular

Facultad de Quimica

Vocal externo

Hermenegildo Gil Gomez. Universidad Politécnica de Valencia.

Asesora

Maria Josefa Lopez Garcia. Unidad para la Calidad.

SUPLENTES

Presidencia

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Departamento

Centro

Maria Gloria Villora Cano

Ingenieria Quimica

Facultad de Quimica

Vocales de centros

Departamento

Centro

Ezequiel Martinez Ortega

Zoologia y Antropologia Fisica

Facultad de Biologia

Rafael Valencia Garcia

Informatica y Sistemas

Facultad de Informatica

Juan Jacobo Siman Pifiero

Matematicas

Facultad de Matematicas

Antonio Donaire Gonzalez

Quimica Inorganica

Facultad de Quimica

Vocal del Consejo de Estudiantes

Titulacion

Centro

Raquel Sevilla Paios

Grado en Quimica

Facultad de Quimica

Vocal externo
No designacio.




Comisiones de evaluacion

Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2022

Comision de Evaluacion de la Rama de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS |

TITULARES
Presidencia

Departamento

Centro

Maria Cristina Sanchez Lopez

Meétodos de Investigacién y
Diagnostico en Educacion

Facultad de Educacion

Vocales de centros

Departamento

Centro

Antonio Blas Martinez Nicolas

Fisiologia

Facultad de Ciencias del Deporte

Domingo Antonio Manzanares
Martinez

Economia Aplicada

Facultad de Ciencias del Trabajo

Susana Torrado Morales

Comunicacion

Facultad de Comunicacion y
Documentacion

Marta Marcos Cardona

Derecho Financiero,
Internacional y Procesal

Facultad de Derecho

Maximo Cosme Camacho Alonso

Meétodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

Facultad de Economia y
Empresa

Ramon Francisco Rosario
Minguez Vallejos

Teoria e Historia de la Educacion

Facultad de Educacién

Esther Bodalo Lozano

Trabajo Social y Servicios
Sociales

Facultad de Trabajo Social

Vocal del Consejo de Estudiantes

SUPLENTES
Presidencia

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Departamento

Centro

Titulacién

Centro

Fernando Luis de la Vega Garcia

Derecho Privado

Facultad de Derecho

Miguel Angel Andugar Lopez

Grado en ADE y Grado en
Derecho

Facultad de Derecho

Vocales de centros

Departamento

Centro

Vocal externo

Ana Isabel Fernandez Sainz. Universidad del Pais Vasco.

Asesor

Antonio Valera Espin. Unidad para la Calidad.

Vicente Morales Bafios

Actividad Fisica y Deporte

Facuiltad de Ciencias del Deporte

Maria Isabel Barba Aragon

Organizacion de Empresas y
Finanzas

Facultad de Ciencias del Trabajo

Maria Teresa Pellicer Jorda

Comunicacion

Facultad de Comunicacion y
Documentacion

Santiago Manuel Alvarez
Carrefio

Derecho Administrativo

Facultad de Derecho

Nuria Nevers Esteban Lloret

Organizacion de Empresas y
Finanzas

Facultad de Economia y
Empresa

Luis Hernandez Abenza

Didactica de las Ciencias
Experimentales

Facultad de Educacion

Sin representante designado

Facultad de Trabajo Social

Vocal del Consejo de Estudiantes

Titulacion

Centro

Wisal Amhaouch Tounsi

Grado en Relaciones Laborables
v Recursos Humanos

Facultad de Ciencias del Trabajo

Vocal externo
No designado.




Comisiones de evaluacion

Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2022

Comisién de Evaluacion de la Rama de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS Il

TITULARES
Presidencia
Departamento Centro
Maria del Carmen Sanchez Fundamentos del Analisis Facultad de Economia y
Anton Economico Empresa
Vocales de centros
Departamento Centro
Maria del Pilar Sainz de Baranda | Actividad Fisica y Deporte Facultad de Ciencias del Depoite

Andujar

Guillermo Rodriguez Iniesta

Derecho del Trabajo y la
Sequridad Social

Facuitad de Ciencias del Trabajo

Maria Veronica de Haro San
Mateo

Comunicacion

Facultad de Comunicacion y
Documentacion

Antonio Garrido Rubia

Ciencia Politica, Antropologia
Social y Hacienda Publica

Facultad de Derecho

Maria Rocio Rodriguez Herrera

Comercializacion e Investigacion
de Mercados

Facultad de Economia y
Empresa

Rosa Maria Hervas Avilés

Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion

Facultad de Educacion

Javier Eloy Martinez Guirao

Ciencia Politica, Antropologia
Social y Hacienda Ptiblica

Facultad de Trabajo Social

Vocal del Consejo de Estudiantes

Titulacion

Centro

Lucia Valcarcel de Pedro

Grado en Relaciones Laborables
v Recursos Humanos

Facultad de Ciencias del Trabajo

Vocal externo

Maria del Carmen Pérez Fuentes. Universidad de Almeria.

Asesora

Cecilia Maria Ruiz Esteban. Coordinadora de Calidad.

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

SUPLENTES
Presidencia
Departamento Centro
Josep Maria Ramon Mufioz Economia Aplicada Facultad de Economia y
Empresa
Vocales de centros
Departamento Centro
Elena Conesa Ros Actividad Fisica y Deporte Facultad de Ciencias del Deporte
Angel José Olaz Capitan Sociologia Facultad de Ciencias del Trabajo

Maria Lourdes Martinez
Rodriguez

Comunicacion

Facultad de Comunicacion y
Documentacion

Maria de Montserrate Rodriguez
Egio

Derecho del Trabajo y la
Sequridad Social

Facultad de Derecho

Susana Martinez Rodriguez

Economia Aplicada

Facultad de Economia y
Empresa

Maria José Martinez Segura

Metodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion

Facultad de Educacion

Sin representante designado

Facultad de Trabajo Social

Vocal del Consejo de Estudiantes

Titulacion

Centro

Caridad Alarcon Sanchez

Grado en Educacién Social

Facultad de Educacion

Vocal externo
No designado.




UNIVERSIDAD DE
MURCIA
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