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INFORME docentiUM

INFORME DE LA ENCUESTA DE DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTO

Los departamentos han emitido informes 56 informes de un total de 77 (un 72,7%).

Tabla 1. Departamentos participantes en docentiUM.

DEPARTAMENTOS

Organizacién de Empresas y Finanzas
Economia Aplicada
Comunicacion
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas
Ciencias Socio-Sanitarias
Dermatologia, Estomatologia, Radiologia y Medicina Fisica
Bellas Artes
Economia Financiera y Contabilidad
Sociologia
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Actividad Fisica y Deporte
Cirugia, Pediatria, Obstetricia y Ginecologia
Didactica y Organizacién Escolar
Expresién Plastica, Musical y Dindmica
Filologia Inglesa
Fundamentos del Analisis Econémico
Fundamentos del Orden Juridico y Constitucional
Bioquimica y Biologia Molecular B e Inmunologia
Derecho Civil
Derecho Financiero, Internacional y Procesal
Derecho Privado
Didactica de las Ciencias Matematicas y Sociales
Enfermeria
Fisica
Historia del Arte
Informacion y Documentacion
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Psiquiatria y Psicologia Social
Sanidad Animal
Teoria e Historia de la Educacion
Traduccion e Interpretacion
Anatomia Humana y Psicobiologia
Biologia Celular e Histologia
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Derecho Administrativo
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Didactica de la Lengua y la Literatura (Espafiol, Inglés y Francés)
Fisiologia
Geografia
Historia Moderna .....

Ingenieria y Tecnologia de Computadores
Lengua Espafiola y Linglistica General
Medicina y Cirugia Animal
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Prehistoria .....

Tecnologia de los Alimentos, Nutricion y Bromatologia
Comercializacion e Investigacién de Mercados
Ecologia e Hidrologia
Estadistica e Investigacién Operativa
Filologia Clasica
Filosofia
Historia Juridica y de Ciencias Penales y Criminoldgicas
Informatica y Sistemas
Ingenieria Quimica
Quimica Inorganica
Psicologia Basica y Metodologia

Encuestas lanzadas: 56.
Encuestas rellenadas: 32 (57,14%).
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Tabla 2: Valore su grado de satisfaccion con los aspectos que a continuacion
le indicamos, de acuerdo a la siguiente escala (frecuencias y valores

promedio):
(1) Muy mal/Nada satisfecho/En total desacuerdo
(2) Mal/Insatisfecho/En desacuerdo
(3) Regular/Medianamente satisfecho/Medianamente de acuerdo
(4) Bien/Satisfecho/De acuerdo
(5) Muy bien/Muy satisfecho /Totalmente de acuerdo

1 2 3 4 )
A. Con mi labor en el modelo 4 6 6 10 5
estoy
B. Con la plataforma informatica 5 6 9 9 3
estoy
C. Con la informacién previa 2 7 11 9 3
acerca del modelo estoy
D. Con los recursos de apoyo 5 6 11 7 3
puestos a mi disposicion para
desempefiar mi labor estoy
E. Con el peso dado a las 5 12 10 4 1
diferentes dimensiones e
indicadores estoy
F. Con la labor del personal de 3 2 10 13 4
las diferentes unidades
implicadas en el modelo estoy
G. Con la afirmacion “el modelo 12 4 8 7 1
es simple y sencillo” estoy
H. Opino que el modelo servira 11 10 6 5 0
para mejorar en la docencia y
en el grado de desempefio
docente
I. En general, con el proceso 4 10 11 6 1
estoy

Valor Medio ‘

A. Con mi labor en el modelo estoy 3,19
B. Con la plataforma informatica estoy 2,97
C. Con la informacion previa acerca del modelo estoy 3,13
D. Con los recursos de apoyo puestos a mi disposicion para desempefiar mi labor 2,91
estoy

E. Con el peso dado a las diferentes dimensiones e indicadores estoy 2,50
F. Con la labor del personal de las diferentes unidades implicadas en el modelo 3,41
estoy

G. Con la afirmacién “el modelo es simple y sencillo” estoy 2,41
H. Opino que el modelo servird para mejorar en la docencia y en el grado de 2,16
desempefio docente

I. En general, con el proceso estoy 2,69

Por ultimo, si tiene algo que comentar o sugerir, y que

no se recoja en este

cuestionario, le agradeceriamos que lo hiciera a continuacion (maximo 1000

caracteres).
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RESPUESTAS:

1. Aunque el proceso estd en sus inicios, el proceso ha sido agil. Agradezco
especialmente al Presidente de la comisién de CCSS la ayuda que me ha prestado
en este proceso. 1 opinion (3,10%).

2. Es un proceso farragoso que sobrecarga de burocracia la labor en la Direccion del
Dpto. 1 opinion (3,10%).

3. Las tasas de éxito y rendimiento no son indicadores realistas de la calidad y
puede provocar que el profesorado disminuya el nivel con el fin de conseguir
mejores tasas. Las encuestas de los alumnos no son indicadores fiables, tal como
estan disefiadas. Estas encuestas deben mejorarse y ser mas objetivas. Los
informes que deben rellenar los Directores sobre los profesores pretenden recabar
una informacion a la que el director no siempre tiene acceso. Ademas, en estos
informes se pregunta si los profesores han participado en guias docentes y POD,
cuando lo normal es que participen coordinadores y cargos administrativos y de
gestion aunque se consulte con el resto de profesores. Las Juntas de facultad no
son equiparables a las reuniones de coordinacion y sin embargo se han
contabilizado como tales. Las reuniones de coordinacion deberian incluir solo
aquellas a las que son citados los coordinadores. En este Docentium se han
aplicado criterios con caracter retroactivo que desconociamos. 1 opinion (3,10%).

4. No tengo mas informacion que aportar. 1 opinion (3,10%).

5. Se deben buscar/habilitar procedimientos y bases de datos donde la informacion
que se nos solicita esté disponible y actualizada. 1 opinién (3,10%).

6. Se deberia intentar que la recopilacion de los datos sea realizado por los
administrativos de los departamentos porque es un proceso mecanico a través de
materiales que ellos custodian. 1 opinion (3,10%).

7. Se ha producido un salto importante, a mi modo de ver excesivo, entre un modelo
previo cualitativo de apreciacion de la labor docente, a otro en el que tienen excesivo
peso aspectos cuantitativos de los que muchas veces no existen evidencias. Deberia
darse algo mas de peso a valoraciones cualitativas del buen desempefio docente
grlobal de los profesores evaluados (al menos en la evaluacidon por sus
departamentos), que a los meros registros de asistencia a reuniones, a aspectos
muy subjetivos como valorar la excelencia en la cumplimentacion de una guia
docente, o incluso puramente anecdoticos como felicitaciones. 1 opinion (3,10%).

8. Seria deseable contar con apoyo administrativo y reducir la carga burocratica. Hay
algunos errores en ORMUZ que deben subsanarse. Se podria ofrecer una
prebaremacion al docente en los indicadores donde sea factible. 1 opinién (3,10%).
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9. Sin rellenar. 24 (75,0%).
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