Facultad Psicologia
Comisién Coordinacion Académica UNNERSI&SQCE:E

(Acta 14-03-2017)

A las 10:00 horas, en la Sala de Grados de la Facultad de Psicologia, da
comienzo la sesién de la reunién del equipo docente de la Comision de
Coordinacion Académica de la Facultad de Psicologia, habiendo sido citados

previamente todos sus miembros, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Ultimar las modificaciones de las plantillas de evaluacion.

La Vicedecana de Coordinacion Académica eleva una propuesta de mejora de
las plantillas de evaluacion utilizadas actualmente en las asignaturas TF, como
resultado de las sugerencias hechas por los docentes del centro en las
reuniones de seguimiento docente.

Tras ser sometidos a debate, el resultado obtenido es el que se presenta en el
Anexo 1.

Se aprueba que las plantillas sean utilizadas en el actual curso 2016/17 para
las asignaturas TFG,que se imparten en 2° cuatrimestre, y que sean enviadas a
los alumnos para su conocimiento y transparencia a través de Aula Virtual a la

mayor brevedad posible.

2. Aprobacion de criterios de penalizaciéon de los trabajos TF

La Vicedecana de Coordinacién Académica propone a los miembros de la
Comision aprobar los criterios descritos en el Anexo 2 y ser implementados ya
para el curso 2016/17.

Se aprueban dichos criterios por unanimidad. Asimismo, se aprieba que dichos
criterios sean utilizados en el actual curso 2016/17 para las asignaturas
TFG,que se imparten en 2° cuatrimestre, y que sean enviadas a los alumnos
para su conocimiento y transparencia a través de Aula Virtual a la mayor

brevedad posible.



3. Propuesta de uso de un cuestionario de valoracién de las asignaturas

TF.

La Vicedecana de Coordinacion Académica propone a los miembros de la

Comision aprobar el uso de un cuestionario de valoracion de las asignaturas

TF.

Se acuerda estudiar mas detenidamente la propuesta.

4. Temas de reflexion y planificacion para el curso académico 2017/2018.

La Vicedecana de Coordinacién Académica propone a los miembros de la

Comision reflexionar sobre una serie de aspectos que pueden mejorar el

desarrollo de las asignaturas TF para el curso 2017/2018. En concreto:

a)

b)

d)

Regular el tema de la investigacion con sujetos humanos y papel de la
comision de bioética. Es importante regular el hecho de que los TFs
empiricos y algunos de los de intervencion se realizan con sujetos
humanos. Hay que adaptar este tipo de trabajos a lo que dice la
Comision de Etica de Investigacion de la UMU.

La propiedad intelectual del TF: es un hecho que el alumno es el autor
del trabajo realizado; pero, ¢,qué ocurre en el caso de querer publicar los
resultados del trabajo?

Naturaleza de los TF (empirico, de revision, de intervencion). Algunos
ejemplos:

a. Un tema planteado de forma reiterada en algunas reuniones
docentes es la posibilidad de que los TFs empiricos pudieran
realizarse con datos simulados.

b. Nivel de complejidad/profundidad (en varios ambitos, por ejemplo,
en el de los analisis estadisticos) que tiene que tener un TF,
especialmente intentando diferenciar entre TFG y TFM.

Posibilidad de incluir mas seminarios/sesiones informativas de TF a lo
largo del desarrollo de la asignatura. Posibles temas: perfiles de TF, el
proceso de busqueda bibliografica, analisis de datos, etc. Una idea

interesante, la posibilidad de crear videotutoriales.

Se someten estos temas a debate. Como resultado de las reflexiones y

propuestas realizadas, se acuerda que la Vicedecana de Coordinacion



Académica elabore un documento sistematizado de dichas propuestas para ser
sometidas nuevamente a debate en futuras reuniones de seguimiento docente
con el profesorado del centro.

5. Otras sugerencias.

No hay



Anexo 1
PLANTILLAS DE EVALUACION APROBADAS PARA LA
EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS TF

PLANTILLAS DE

Plantillas de evaluacion de las sesiones de supervision

TRABAJO FIN DE GRADO

Resultado de aprendizaje Nota final

Tutor

Fecha de evaluacion por el tutor:

S1. Descripcion del objetivo del TFG

S2. Organizacion, planificacion y seguimiento del trabajo en
las distintas fases

S3. Realiza una busqueda bibliografica adecuada al objetivo
del TFG

S4. Puntualidad en las entregas segun la programacion
acordada

S5. Es capaz de desarrollar el trabajo de manera auténoma

Promedio (0-10 puntos):

TRABAJO FIN DE MASTER

Plantilla de evaluacion de las sesiones de supervision

Resultado de aprendizaje Sesion  Sesion Sesion Sesion  Nota final

p) ! 3 4 5 Tutor
Fecha de evaluacion por el tutor:

S1. Descripcion del objetivo del TFM

S2. Organizacion, planificacion y seguimiento del
trabajo en las distintas fases

S3. Realiza una biisqueda bibliografica adecuada al
objetivo del TFM

S4. Puntualidad en las entregas segun la
programacion acordada

S5. Es capaz de desarrollar el trabajo de manera
auténoma

Promedio (0-10 puntos):

INCIDENCIAS:



Plantilla de evidencias para la evaluacion de la Memoria del
TFG (tutor)

Resultados de Aprendizaje NOTA (0-10)

FORMATO

F1. El trabajo se adecua a las normas de formato de los TFs de la Facultad de Psicologia
F2. La estructura de la Memoria se adapta al tipo de TFG (revision, investigacion, aplicacion)
F3. El estilo de redaccion utilizado en la Memoria se corresponde con una expresion académica
F4. El formato y uso de las citas a lo largo del texto se adecla a la norma APA vigente
F5. El formato de presentacion de tablas y graficos se adecua a la norma APA vigente
F6. Las referencias se adectan a la norma APA vigente

ASPECTOS COMUNES
C1. Laintroduccion de la Memoria expresa la finalidad u objetivo general del estudio y analiza la
situacion actual del tema
C2. Es capaz de definir el/los objetivo(s) concretos a partir del marco conceptual planteado
C3. El material bibliografico utilizado esta actualizado (salvo trabajos histdricos o particulares) y es
suficiente para abordar el objeto de estudio
C4. En la Memoria se citan, comentan y analizan documentos relacionados con el tema y los objetivos
C5. Es capaz de discutir los resultados y elaborar conclusiones del trabajo (si se da o no una
respuesta ajustada al objetivo del estudio, bondades/ limitaciones del trabajo, prospectiva del mismo)

TF REVISION

CR6. El n°y la relevancia de las bases de datos consultadas han sido adecuados

CR7. Las términos y estrategias de blsqueda de los documentos han sido adecuados

CR8. Selecciona y analiza los trabajos mas relevantes identificados en el proceso de busqueda
bibliografica

CRO. Es capaz de extraer conclusiones adecuadas de los documentos analizados

CR10. Es capaz de integrar la informacién y de realizar un desarrollo ordenado y coherente de la
tematica

TF INVESTIGACION

Cl6. Expresa adecuadamente las hipétesis cientificas

CI7. Describe y ofrece informacion relevante sobre la muestra y los instrumentos/materiales utilizados
CI8. Describe adecuadamente las variables del estudio, el disefio y el procedimiento desarrollado en
la investigacién

Cl9. Realiza los analisis estadisticos de forma correcta y autonoma

ClI11. Describe e interpreta los datos obtenidos en la investigacién

TF APLICACION / INTERVENCION
CAB. Adecuacién entre problematica planteada, necesidad y objetivos del trabajo
CA7. Esquematiza y explica el plan de accién del programa
CAB8. Las actividades se corresponden con los objetivos propuestos y son las adecuadas para el
cumplimiento de éstos
CAQ9. El calendario de programacion de actividades se ajusta adecuadamente al desarrollo de éstas y
es viable.
CA10. Describe y adecUa el sistema de evaluacién de resultados y la viabilidad de la propuesta de la
intervencion (objetivos, recursos, presupuestos, etc.) a los objetivos propuestos.

** Penalizacion por: -
(1) Plagio

(2) Falsa autoria ESPECIFICAR
(3) Faltas de ortografia.
(4)

No adaptarse, por exceso o por defecto, a la extension prefijada para el trabajo

INCIDENCIAS:



Plantilla de evidencias para la evaluacion de la Memoria del
TFM (tutor)

Resultados de Aprendizaje

FORMATO

NOTA (0-10)

F1. El trabajo se adecua a las normas de formato de los TFs de la Facultad de Psicologia

F2. La estructura de la Memoria se adapta al tipo de TFM (revisién, investigacion, aplicacion)

F3. El estilo de redaccién utilizado en la Memoria se corresponde con una expresion académica

F4. El formato y uso de las citas a lo largo del texto se adecta a la norma APA vigente

F5. El formato de presentacion de tablas y graficos se adecla a la norma APA vigente

F6. Las referencias se adecUan a la norma APA vigente
| CONTENIDOS
ASPECTOS COMUNES

C1. Laintroduccion de la Memoria expresa la finalidad u objetivo general del estudio y analiza la situacion
actual del tema

C2. Es capaz de definir el/los objetivo(s) concretos a partir del marco conceptual planteado

C3. El material bibliografico utilizado esta actualizado (salvo trabajos histdricos o particulares) y es
suficiente para abordar el objeto de estudio

C4. En la Memoria se citan, comentan y analizan documentos relacionados con el tema y los objetivos

C5. Es capaz de discutir los resultados y elaborar conclusiones del trabajo (si se da o no una respuesta
ajustada al objetivo del estudio, bondades/ limitaciones del trabajo, prospectiva del mismo)

C6. Tratamiento de la relevancia sanitaria/social/educativa del trabajo realizado

TF REVISION

CR7.EIn°y la relevancia de las bases de datos consultadas han sido adecuados

CR8. Las términos y estrategias de blisqueda de los documentos han sido adecuados

CRO. Selecciona y analiza los trabajos mas relevantes identificados en el proceso de blsqueda
bibliografica

CR10. Es capaz de extraer conclusiones adecuadas de los documentos analizados

CR11. Es capaz de integrar la informacién y de realizar un desarrollo ordenado y coherente de la tematica

TF INVESTIGACION

CI7. Expresa adecuadamente las hipétesis cientificas

CI8. Describe y ofrece informacion relevante sobre la muestra y los instrumentos/materiales utilizados

CI9. Describe adecuadamente las variables del estudio, el disefio y el procedimiento desarrollado en la
investigacion

CIM0. Realiza los analisis estadisticos de forma correcta y auténoma

CI11. Describe e interpreta los datos obtenidos en la investigacion

TF APLICACION / INTERVENCION

CA7. Adecuacion entre problematica planteada, necesidad y objetivos del trabajo

CA8. Esquematiza y explica el plan de accion del programa

CAQ9. Las actividades se corresponden con los objetivos propuestos y son las adecuadas para el cumplimiento
de éstos

CA10. El calendario de programacion de actividades se ajusta adecuadamente al desarrollo de éstas y es
viable.

CA11. Describe y adecta el sistema de evaluacion de resultados y la viabilidad de la propuesta de la
intervencion (objetivos, recursos, presupuestos, etc.) a los objetivos propuestos.

** Penalizacion por:

(1) Plagio

(2) Falsa autorfa

(3) Faltas de ortografia.

(4) No adaptarse, por exceso o por defecto, a la extensién prefijada para el trabajo

ESPECIFICAR

INCIDENCIAS:



Plantilla de evidencias para la exposicion y defensa publica

GRADO EN PSICOLOGIA

‘ Resultados de Aprendizaje

‘ PRESENTACION DE CONTENIDOS PARA LA EXPOSICION

1. La presentacién centra la atenciéon del oyente mediante el uso adecuado de
elementos visuales (colores, tamafios, contrastes figura fondo, etc.)

TRIB. 1

(1

TRIB. 2

0-10

TRIB. 3

0-10

PROMEDIO

0-10

2. El contenido de la presentacidn sintetiza el trabajo realizado en cuanto a marco
tedrico o practico, objetivos y metodologia

3. En la presentacion quedan reflejados los resultados, la discusion y las
conclusiones del trabajo

4. La expresion utilizada en la presentacidn se adecla a una expresion académica

5. Los elementos textuales, esquemas y figuras utilizados son claros, diferenciados
entre si y ajustados al contenido

(NOTA MEDIA)
\ EXPOSICION Y DEFENSA PUBLICA

1. El alumnado ha expuesto con claridad, precisién y soltura

2. El alumnado demuestra dominio del contenido expuesto

3. El alumnado explica y maneja la informacion sin apoyarse exclusiva y literalmente en
las diapositivas

4. La exposicién del alumnado sintetiza de manera adecuada el contenido del trabajo
realizado.

5. El alumnado aclara razonablemente las dudas o preguntas del tribunal.

Penalizacién por exceder tiempo exposicion (-0.2 puntos por minuto)

(NOTA MEDIA)

LOGOPEDIA :

TRIB. 1

Resultados de Aprendizaje

0-10

TRIB. 2

0-10

TRIB. 3

0-10

PROMEDIO

0-10

‘ PRESENTACION DE CONTENIDOS PARA LA EXPOSICION

1. El poster centra la atencion del oyente mediante el uso adecuado de elementos
visuales (colores, tamafios, contrastes figura fondo, etc.)

2. El contenido del pdster sintetiza el trabajo realizado en cuanto a marco tedrico o
practico, objetivos y metodologia

3. En el pdster quedan reflejados los resultados, la discusion y las conclusiones del
trabajo

4. La expresion utilizada en el poster se adecla a una expresion académica

5. Los elementos textuales, esquemas y figuras utilizados son claros, diferenciados
entre si y ajustados al contenido

(NOTA MEDIA)
\ EXPOSICION Y DEFENSA PUBLICA

1. El alumnado ha expuesto con claridad, precision y soltura

2. El alumnado demuestra dominio del contenido expuesto

3. El alumnado explica y maneja la informacion sin apoyarse exclusiva y literalmente en
las diapositivas

4. La exposicién del alumnado sintetiza de manera adecuada el contenido del trabajo
realizado.

5. El alumnado aclara razonablemente las dudas o preguntas del tribunal.

Penalizacion por exceder tiempo exposicion (-0.2 puntos por minuto)

(NOTA MEDIA)




TFMs:

TRIB.1 TRIB.2 TRIB.3 PROMEDIO

Resultados de Aprendizaje 0-10 0-10 0-10 0-10
CONTENIDOS DE LA MEMORIA

1. La introduccién de la memoria analiza el objetivo de estudio, la situacion
actual, si procede, y plantea los objetivos o hipotesis del TFM

2. En la memoria se comentan y analizan trabajos pertinentes con el tema y
de una manera adecuada

3. La metodologia empleada es coherente y adecuada a los objetivos

4. Es capaz de discutir los resultados y conclusiones del trabajo

5. Tratamiento de la relevancia educativa/social/sanitaria del trabajo
(NOTA MEDIA)

TRIB.1 TRIB.2 TRIB.3 PROMEDIO

Resultados de Aprendizaje 0-10 0-10 0-10 0-10

PRESENTACION DE CONTENIDOS PARA LA EXPOSICION

1. La presentacion centra la atencidn del oyente mediante el uso adecuado
de elementos visuales (colores, tamafios, contrastes figura fondo, etc.)

2. El contenido de la presentacion sintetiza el trabajo realizado en cuanto a
marco tedrico o practico, objetivos y metodologia

3. En la presentacion quedan reflejados los resultados, la discusion y las
conclusiones del trabajo

4. La expresion utilizada en la presentacion se adecla a una expresion
académica

5. Los elementos textuales, esquemas y figuras utilizados son claros,
diferenciados entre si y ajustados al contenido

(NOTA MEDIA):
EXPOSICION Y DEFENSA PUBLICA

1. El alumnado ha expuesto con claridad, precision y soltura
2. El alumnado demuestra dominio del contenido expuesto

3. El alumnado explica y maneja la informacion sin apoyarse exclusiva y
literalmente en las diapositivas
4. La exposicion del alumnado sintetiza de manera adecuada el contenido
del trabajo realizado.
5. El alumnado aclara razonablemente las dudas o preguntas del tribunal.
Penalizacién por exceder tiempo exposicion
(-0.2 puntos por minuto)

Valoracién global de la exposicion y defensa publica ‘ ’




Anexo 2
CRITERIOS DE PENALIZACION EN LA MEMORIA

ORTOGRAFIA Y ERRORES GRAMATICALES

- Criterios de penalizacion
Cada falta de ortografia y/o error gramatical grave es penalizada/o con 0,1
puntos.
Mas de 6 faltas de ortografia graves (p.ej., “b” en lugar de “v”): Posibilidad de

suspenso.
- Excepcidn: alumnos cuyo idioma nativo no sea el castellano.
- Agente responsable de la penalizacién: El tutor.

- Defensa del alumno: Se propone la posibilidad de que el alumno se defienda de la
penalizacion, especialmente en el caso de la posibilidad de abrir un expediente y/o

suspender.

EXTENSION DEL TRABAJO

- Criterios de penalizacién
Extension por exceso de 3-5 paginas: penalizacion de 1 punto
Extension por exceso de 6-10 paginas: penalizacion de 2 puntos

Extension por exceso por encima de 10 paginas: penalizacion de 5 puntos

Si no se alcanza la extensién minima, tutor y tribunal tiene la potestad de suspender el

trabajo.
- Agente responsable de la penalizacion: El tutor/tribunal.

- Defensa del alumno

Se propone la posibilidad de que el alumno se defienda de la penalizacién,

especialmente en el caso de la posibilidad de abrir un expediente y/o suspender.



Anexo 2

FORMULARIO DE EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS TF

Alumno:

Tutor:

Tipo de TFG:

O Revision O Empirico O De intervencion

Fecha de la asignacion: OO Noviembre [ Febrero

Con objeto de mejorar el Practicum evalue, por favor, los siguientes aspectos en relacion a esta

plaza del Practicum, mediante la siguiente escala de valoracion:

Nada Algo Moderadamente | Bastante Totalmente
0 1 2 3 4

1. Laasignatura
ACTIVIDADES PUNTUACION
¢Cuadl es tu grado de satisfaccion general con el TFG? 01 2 3 4
¢Crees que el TFG te ha aportado una mejora en tu formacién como 01 2 3 4
psicologo/a?
¢Coémo de adecuado fue el ajuste de horas presenciales en la realizaciondel |0 1 2 3 4
TFG teniendo en cuenta que entre seminarios, tutorias, realizacion de los
experimentos, blsqueda de informacidn y evaluacion no se podia superar
las 60 horas? (Tienes un espacio justo debajo por si deseas realizar alguna
anotacion en este sentido)
¢Has considerado que se te ha exigido un sobreesfuerzo de trabajo en 01 2 3 4

funcion de los objetivos iniciales expuestos en la guia del TFG?

¢Qué es lo que mas destacarias del TFG?




¢Qué es lo menos positivo o lo que cambiarias del TFG?

Valoracion global de la asignatura | 01 2 3 4
2. El Tutor Académico
ACTIVIDADES PUNTUACION
Atiende a las iniciativas del alumno, a sus dificultades e inquietudes 01 2 3 4
Ofrece pautas para la elaboracion la memoria 01 2 3 4
Entrevistas de seguimiento: da feedback sobre el trabajo en curso, da 01 2 3 4
orientaciones para la elaboracion de la memoria, se compromete en la
solucidn de incidencias (si ha habido incidencias).
Valoracion global, satisfaccion con el cumplimiento, la actitud y el 01 2 3 4
desempefio del Tutor Académico.
3. La Coordinacion del TFG
ACTIVIDADES DEL VICEDECANATO PUNTUACION
Explica los procedimientos del TFG 01 2 3 4
Atiende a las iniciativas del alumno, a sus dificultades e inquietudes 01 2 3 4
Atiende a las incidencias presentadas 01 2 3 4
4. Otras observaciones que desee hacer constar:
En, a , de , de .
Fdo.:

iiiGRACIAS POR TU COLABORACION!!!




