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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4317041

Fecha: 24/05/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Psicologiay Logopedia 30011831

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia Juridicay Forense

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia Juridicay Forense por la Universidad de Murcia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA DOLORES HIDALGO MONTESINOS

NOMBRE Y APELLIDOS

LOGOPEDIA

CARGO

DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA y

SONIA MADRID CANOVAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

VICERRECTORA DE ESTUDIOS

MARIA DOLORES HIDALGO MONTESINOS

LOGOPEDIA

DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicestudios@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Murcia, AM 23 de mayo de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Psicologia Juridicay No Ver Apartado 1:
Forense por la Universidad de Murcia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 30 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30011831 Facultad de Psicologiay Logopedia

1.3.2. Facultad de Psicologia y L ogopedia
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.um.es/web/estudios/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teoriasy subareas
de aplicacion.

CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacién legal de laevaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG3 - Conocer, y actuar de manera consistente con las directrl ces deontol 6gicas que son especificas y caracteristicas de la
evaluacion e intervencion en Psicologia Juridicay Forense

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para el desarrollo de funciones de intervencion psicolégicay social en el dambito judicia
y forense.

CGS5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodos y técnicas adecuados para la eval uacion psicol 6gica forense y en contextos
juridicos.

CG6 - Ser capaz de resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la psicologia juridicay forense.

CG7 - Ser capaz de incorporar consideraciones multiculturales al planificar una evaluacién y/o intervencién en psicologiajuridicay
forense.

CG8 - Adquirir habilidades avanzadas de asesoramiento y mediacidn pertinentes en entornos juridicos (civil, pena y laboral).

CG9 - Ser capaz de organizar, planificar y realizar un disefio de investigacion-accion en psicologiajuridicay forense.

CG10 - Ser capaz de orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad, imparcialidad y objetividad.

CG11 - Ser capaz de interactuar adecuadamente en situaciones profesionales mediante la aplicacion de habilidades interpersonales,
mostrando respeto ante personasy situaciones diversas.

CG12 - Aprender a hacer lectura critica de revisiones sisteméticas y metaandlisis, utilizando las guias propuestas en laliteratura
cientifica

CG13 - Demostrar conocimiento avanzado de lainvestigacion en psicologiajuridicay forense, asi como manejo de estrategias
avanzadas de investigacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y tomar en consideracion las particul aridades de la documentacion clinica en situaciones y ambitos forenses.

CE2 - Conocer y ser capaz de aplicar las diferentes herramientas y protocol os de eval uacion de calidad métrica de test y escalas de
evaluacion en e ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE3 - Conocer y ser capaz de implementar |as diferentes herramientas metodol 6gicas para la construccion, validacion, y adaptacion
detests en el ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE4 - Conocer y saber responder razonadamente ante |os derechos de |os examinados y ante los problemas éticos caracteristicos de
las evaluaciones forenses.

CES5 - Adquirir habilidades necesarias pararealizar una entrevista forense.
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CEB6 - Ser capaz de elaborar y redactar un informe pericial de algtin &mbito de intervencién de la psicologia Juridica.

CEY - Capacidad para declarar como experto de manera clara, articuladay consistente con las directrices éticas y de buenas
précticas.

CE8 - Ser capaz de realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion.

CE9 - Comprender €l papel de lasinstitucionesjudicialesy correccionalesy el papel delapsicologiaen el cumplimiento de esas
metas.

CE10 - Adquirir habilidades para seleccionar intervenciones basadas en evidencias apropiadas a problema que se quiere solucionar.

CEL11 - Ser capaz de planificar un tratamiento o intervencion sobre objetivos de relevancialegal (reduccion de riesgo, necesidades
criminogenicas, etc.)

CE12 - Ser capaz de actuar e intervenir en psicologiajuridicay forense respetando los derechos legales de | os receptores de las
intervencionesy otros posibles afectados y/o interesados.

CE13 - Disponer de habilidades de asesoramiento y mediacion a partir del andlisisy la organizacion de lainformacion disponible,
especialmente en funcion del objetivo y las personas implicadas.

CE14 - Conocer y ser capaz de gestionar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucion de conflictosy problemas
psicojuridicosy sociales.

CE15 - Demostrar un uso avanzado y especializado de | as fuentes documentales parainvestigar o intervenir en psicologiajuridicay
forense.

CE16 - Conocer y ser capaz de poner en précticalas revisiones sisteméticas, los metaandisis y el enfoque de la préctica basada en
laevidencia, incluyendo sus técnicas estadisticas.

CEL7 - Ser capaz de detectar y formular problemas de investigacion en Psicologia Juridicay Forense.

CE18 - Aprender aseleccionar y aplicar las técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion a problema que se quiere estudiar.

CE19 - Ser capaz de utilizar un programa informético de andlisis estadistico pararealizar andlisis estadisticos avanzados de los
datos y modelando posibles relaciones entre variables de interés.

CE20 - Adquirir experiencia aplicada con poblaciones forenses rel evantes.

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso y admisidn a las titulaciones oficiales de master viene regulado en el articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el articulo 17 del Re-
glamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado y Master universitario de la Universidad de Murcia, aprobado
en Consejo de Gobierno de 22 de Julio de 2022.

ACCESO

1. La posesion de un titulo universitario oficial de graduada o graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un master uni-
versitario, o en su caso disponer de otro titulo de master universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de grado o méaster ex-
pedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de
maéster.

2. De igual modo, podran acceder a un master universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes
de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de grado, sin necesidad de homologaci6n del titulo, pero si
de comprobacién por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido di-
cho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningin caso el acceso por esta via implicara la homologacion
del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de master.

Los alumnos podran acceder al Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense estando en posesion de la titulacion oficial de licenciatura o gra-
do en Psicologia o sus equivalentes dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior o de cualquier otro espacio, previa comprobacion del nivel de
formacién equivalente para el acceso.

ADMISION

1. La Universidad de Murcia garantiza una informacion transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y dispone de siste-
mas de orientacion al estudiantado. Asimismo, dicha informacién y los procedimientos de admisién tienen en cuenta al estudiantado con di-
versidad funcional o con necesidades especificas, y dispone de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

2. La Universidad de Murcia podréa establecer excepcionalmente en sus normas de admisién, procedimientos de matricula condicionada pa-
ra el acceso a un master universitario, y garantizard la prioridad en la matricula de los estudiantes que dispongan del titulo universitario ofi-
cial de graduada o graduado.
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3. La Universidad de Murcia regulara la admisién en las ensefianzas de méaster universitario, estableciendo requisitos especificos y, en caso
de ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 % de la carga crediticia del titu-
lo. Los créditos de complementos formativos tendran la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de
master universitario.

4. La Universidad de Murcia reservard, al menos, un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de méster universitario
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades de
apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de
recursos y apoyos para su plenainclusién educativa.

5. La admisién en un master la decidira el centro que lo oferta a propuesta de la Comisién Académica del correspondiente master. A estos
efectos, la Comisién Académica del Master utilizara los criterios previamente establecidos en la memoria oficial de la titulacién y que servi-
rén para establecer una relacién de solicitantes admitidos a partir de la valoracién de:

a.) El curriculo académico;
b) Los méritos de especial relevancia o significacion en relacién al master solicitado;
¢) Cualquier otro criterio o procedimiento que permita constatar la idoneidad para seguir los estudios que solicita.

6. Una vez recibida la propuesta de la Comisién Académica del Méster, el centro hara publicas las listas de solicitantes admitidos y exclui-
dos.

7. Los estudiantes deberan presentar solicitud de admisién a ensefianzas oficiales de Master, y tras la admision en el master correspondien-
te, procederan a formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admi-
sién y matricula que a estos efectos se aprobaran mediante resolucién del rector de la Universidad de Murcia para cada curso académico.

En todo caso, y de acuerdo con el Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado y Master universitario de

la Universidad de Murcia en su articulo 17 (aprobado en Consejo de Gobierno 22/07/2022), la admisién en el Méaster en Psicologia Juridicay

Forense la decidird, para cada curso académico y previo a la fase de oferta e inscripcién en el méster, la Facultad de Psicologiay Logopedia
a propuesta de la Comisién Académica del Master teniendo en cuenta una de las dos opciones siguientes

Opcién 1:
a) Curriculo académico: Nota media en la titulacién de acceso al Master: 60%

b) Méritos de especial relevancia o significacién en relacién al master solicitado:

Experiencia profesional ajustada al perfil deingreso propio delatitulacion: 10%
Experiencia investigador a ajustada al perfil deingreso propio delatitulacion: 10%
Postgrado oficial: 10%

Idiomas (acr editados): 10%

Opcién 2:
a) Curriculo académico: Nota media en la titulacién de acceso al Master: 50%

b) Méritos de especial relevancia o significacion en relacion al master solicitado:

Experiencia profesional ajustada al perfil deingreso propio delatitulacién: 10%
Experiencia investigadora ajustada al perfil deingreso propio delatitulacion: 10%
Postgrado oficial: 10%

Idiomas (acr editados): 10%

c) Cualquier otro criterio o procedimiento que permita constatar la idoneidad del solicitante para seguir los estudios que solicita:

Entrevista: 10% realizada por la Comisiéon Académica del M aster

En caso de ser necesario, para la realizacién de dicha entrevista se contara con el Servicio de Atencion ala Diversidad y Voluntariado, en el
supuesto de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacion del estu-
diante en los &mbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a
tal fin (sobre los cuales se puede obtener mayor informacién en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios y http://www.um.es/vic-
estudiantes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo érgano de representacion estu-
diantil, el Consejo de Estudiantes http://www.um.es/ceum/ asi como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver
pagina http://www.um.es/web/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mencién los que se prestan desde la Uni-
dad de apoyo a los estudiantes con discapacidad (Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) a través de
la cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administracion y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntaria-
do universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el
resto de estudiantes y su integracién en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobé el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracion entre el Centro de Orientacién
e Informacién de Empleo (COIE http://www.um.es/coie/) y el Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv)
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y las Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la programacién y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGIC, en cuyo
marco se inscriben las acciones de la Facultad de Optica y Optometria. Estos servicios de orientacion y empleo cuentan con una dilatada experien-
cia en la organizacién y puesta en marcha de actuaciones de orientacién para universitarios. La orientacién se entiende como un proceso en el que
se debe definir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicién de proce-
so, ha de entenderse que la orientacion es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a alum-
nos de primer curso, a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos de Ultimo curso, tanto de orientacién académica como de orientacién pro-
fesional.

También, como oferta general y primordial para el correcto desarrollo de nuestro programa de formacién, la comunidad universitaria cuenta con un
campus virtual intregrado por las plataformas SUMA y una plataforma oficial de docencia (e-learning) AULA VIRTUAL (basada en el proyecto edu-
cativo de software libre SAKAI), Este dltimo se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante que sera utilizada en este Méas-
ter somo soporte fundamental para la docencia on-line ya que dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacion virtual entre alumna-
do y profesorado (docentes y tutores), mediante el cual se puede acceder a documentacion que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a és-
te, consultar las calificaciones, entregar los trabajos, y demas herramientas telematicas que nutren el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en un entorno virtual.

Un resumen de los amplisos servicios que ofrecen ambas plataformas son los siguientes:

SUMA (Servicios de la Universidad de Murcia Abierta) es el portal institucional que facilita el acceso a los servicios y aplicaciones de las tecnolo-
gias de la informacién de la Universidad de Murcia.

Entre los servicios a los que se puede acceder en el portal SUMA destacan las siguientes:

Consulta de expediente

Servicios de Tarjeta Universitaria (TUI): solicitud y activacién TUI, y obtencién c6digo QR
Acceso al portal de Recursos Humanos

Reserva de Aula de Libre Acceso

Reserva de actividades e instalaciones deportivas

Servicio de impresion centralizado (DALI)

Acceso al Aula Virtual.

Acceso a UMUBOX.

y muchos mas...

El Aula Virtual institucional de la Universidad de Murcia es la plataforma oficial de docencia virtual (elearning) donde el profesorado y alumnado
disponen de diversas herramientas telematicas que facilitan el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Entre las herramientas que se disponen en el Aula Virtual se destacan las siguientes:

Guias Docentes, calendario, recursos y contenidos.
Mensajes Privados.

Anuncios.

Foros.

Apuntate.

Tareas.

Examenes, llamamientos de exdmenes y calificaciones
Videoconferencia web (Adobe Connect).

y muchos mas...

Ademas, a través del Aula Virtual, se colgaran los contenidos de la asignatura, los exdmenes, calendarios, avisos 0 mensajes personali-
zados, que seran necesarios para la adquisicién de competencias y conceptos identificados en el Programa. No obstante, los profesores
del Méaster Universitario y el Coordinador del mismo, utilizaran las herramientas del Campus Virtual de la Universidad de Murcia no sélo
con fines docentes, sino también para facilitar todo tipo de informacién a los alumnos, a través de su tablén de anuncios, del correo elec-
trénico y de las tutorias.

Debido ala modalidad de ensefianza del Master, para los alumnos de nuevo ingreso, el coordinador responsable del Master Universitario
organizara unareunién de bienvenida on-line en la que se les explicaran los aspectos que deben conocer de las herramientas informéti-
cas que se van a utilizar en el desarrollo las actividades formativas, como el Aula Virtual de la Universidad de Murciay plataforma Adobe
Connect. Se informara de todos los aspectos del Master Universitario que los alumnos deben conocer para poder planificar su aprendi-
zaje en el Master sin problemas (estructura del Master Universitario, metodologia de trabajo, calendarios académicos, fechas de evalua-
cidn, tesis fin de Master, etc.). Ademas, también informara de otros aspectos de la Universidad de Murcia que como estudiantes les afec-
ten, como el uso de las herramientas de las bibliotecas, el Servicio de Informacién Universitario, el Servicio de Idiomas de la Universidad
de Murcia, los 6rganos de representacion y toma de decisiones, las estructuras de representacion estudiantil y el Defensor del Universita-
rio.

La Facultad de Psicologia incluye actividades de orientacién y formacién en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos (por ejem-
plo, o lo que cada Centro realice o tenga previsto realizar). Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso acadé-
mico, se desarrolla un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde se les da la bienvenida a la Facultad de Psicologia y se les presenta a
coordinador/a y profesores. En dicho acto se les informa también de los servicios que la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser
estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

Por otro lado, la Universidad de Murcia organiza una Semana de Bienvenida Universitaria (SBU -http://www.um.es/bum-) en la que se explica a
los alumnos de nuevo ingreso todo aquello que necesitan saber para desenvolverse en la Universidad de Murcia durante el periodo de duracién de
sus estudios. Ademas, como hemos comentado, la Universidad de Murcia dispone de una pagina web (http://www.um.es/) en la que los alumnos
pueden consultar cualquier informacién que les interese relativa al Master o a otros asuntos universitarios.

El SIU (Servicio de Informacién Universitario http://www.um.es/siu/), junto con el Vicerrectorado que en cada momento tenga atribuidas las com-
petencias en materia de gestion de estudios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa informacién
que permiten orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados. Desde el centro se ofrecen a lo largo del curso varias actividades
de orientacion académica y profesional, unas especificas desde la coordinacion del master, y otras en colaboracion con el COIE.

El Master de Psicologia Juridica y Forense, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacién a estudiantes de nuevo ingreso, es-
tablecera un Plan de Accion Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y
el seguimiento continuo a través de la coordinacién del Master, de Decanato y de Secretaria. La tarea basica en este Plan de Accién Tutorial sera
informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y el sistema de apoyo permanente a los
estudiantes una vez matriculados, que consistird en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Posgrado. En la carta de
admision al Méaster se informara de este sistema.
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Los sistemas de apoyo y orientacién mas destacados son los siguientes:

1. C.O.l.E.Se trata de una oficina universitaria para canalizar la realizacién de practicas extracurriculares en empresas. Su objetivo es facilitar a es-
tudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo. El compromiso con la comunidad universitaria y la sociedad, es proporcionar un servicio dina-
mico y de calidad , que responda a las necesidades de estudiantes, titulados y empresas.

2. S.A.l. Servicio de Ayuda a la Investigacion.

3. S.I.D.I Servicio de Idiomas. El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria y al publico en general forma-
cién linguistica instrumental en varios idiomas. Los cursos del Servicio de Idiomas estan coordinados por profesores de la Universidad de Murcia
especialistas en la ensefianza de lenguas modernas y son impartidos por profesorado con formacién especifica en la ensefianza de idiomas. Todos
los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de la lengua y la metodologia empleada responde a los principios de los enfoques comuni-
cativos

4. A.R.I Area de Relaciones Internacionales. Tiene como objetivo principal la Internacionalizacién de la Universidad de Murcia y dar cobertura a los
programas de movilidad internacional de nuestros estudiantes. Mediante las siguientes acciones: a) gestion de programas interuniversitarios infor-
mando sobre las posibilidades existentes en cada momento ; b) asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de pro-
gramas de educacion y formacion internacionales; c) incrementando las posibilidades de Movilidad Internacional; d) favoreciendo y apoyando la
Cooperacion Internacional; e) dotando de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la Universidad de Murcia; f) coordinando las
acciones internacionales e institucionales con el resto de la Universidad de Murcia; g) organizando actividades destinadas a acoger a los estudian-
tes y profesores extranjeros que realicen una estancia en nuestra Universidad. Actualmente, el alumnado de la Titulacién tiene la posibilidad de aco-
gerse al Programa Erasmus Plus o al programa ILA para cursar un cuatrimestre completo en diversas universidades europeas o latinoamericanas
respectivamente; asimismo, también lo puede hacer al ISEP (International Student Exchange Program). El programa permite la movilidad de estu-
diantes de pregrado y posgrado entre la Universidad de Murcia y méas de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarca
la mayoria de las areas de estudio.

5. SICUE es un programa de movilidad nacional de estudiantes universitarios que permite cursar un cuatrimestre o un afio completo en otra univer-
sidad espafiola, con garantias de reconocimiento académico y aprovechamiento de los estudios realizados semejantes a los de la Universidad de
Murcia.

6. ADYV: Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado. Desde 1993 buscamos conseguir la integracion de los alumnos en la vida universi-
taria y orientar sus pasos gracias a la atencién tanto personal como colectiva que facilitamos. De igual manera nos preocupamos del bienestar psi-
cosocial de profesores y personal de administracion y servicios de la UMU. Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado de resolver pro-
blemas relacionados con el aprovechamiento de la oferta docente desde el punto de vista pedagdgico y, en el caso de alumnado con necesidades
educativas especiales, supone el nexo de mejora de comunicacion entre éste y el profesorado, pues se da soporte a los estudiantes con discapa-
cidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracién en la Universidad de
Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

7. ISEP (International Student Exchange Program). ISEP es una red de méas de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con
25 afios de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la
Universidad de Murcia y mas de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio.

8. Biblioteca Universitaria. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliogréaficos y de los distintos servicios de apoyo al auto-
aprendizaje que ofrece.

9. Otros: Informacion relativa al Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/), Servicio de Actividades Deportivas (SAD, http://
www.um.es/web/deportes/), CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia, http://www.um.es/ceum/).

10. Servicio de Relaciones Institucionales: Este servicio presta tanto asesoramiento técnico como apoyo administrativo a las actuaciones de la
Universidad de Murcia en sus relaciones con otras instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, formalizadas mediante conve-
nios, tramitando y realizando su seguimiento activo, e informando de las acciones particulares que los mismos desarrollan

A la informacién de todos estos Servicios, los alumnos pueden acceder a través de la web de la Universidad de Murcia o acudiendo personalmen-
te para realizar su consulta, si asi lo desea. Hacemos mencién especial de los servicios que presta a los alumnos con discapacidad el servicio de
atencion a la diversidad y voluntariado (ADyV), realizando asesoramiento psicolégico y pedagdgico a los alumnos y profesores en aquellas cuestio-
nes relacionadas con la discapacidad y los estudios universitarios, organizando acciones de formacién especifica para el profesorado sobre estra-
tegias pedagdgico-didacticas que deben utilizar en clases con presencia de alumnos con discapacidad, asesorando a los alumnos sobre el uso de
ayudas técnicas que faciliten su acceso a los estudios y canalizando al voluntariado universitario hacia acciones dirigidas a cubrir las necesidades
de estos alumnos. Ademas de la informacién que aparece en la pagina web de la Universidad de Murcia, todos los Servicios de alumnos de la Uni-
versidad de Murcia poseen dipticos explicativos que se colocan en los puntos de recogida de informacién de alumnos de los distintos Centros, y en
los tablones de anuncios de estos, y se reponen con regularidad para que la informacién esté al alcance de todos los alumnos.

A continuacién incluimos una descripcién detallada de los servicios de apoyo mas importantes:
1. SERVICIO DE INFORMACION UNIVERSITARIO (SIU)
Misién

El objetivo primordial del Servicio de Informacién Universitario (S.1.U.) es gestionar y difundir informacioén, con la finalidad de dirigir y
orientar al ciudadano respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, trdmites, empleo, normativa, planes de estudios
y actividades de la Universidad, asi como de informacion de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano, fundamental y am-
pliamente los de la Universidad Internacional del Mar y de manera mas general los del resto de universidades espafiolas. También otras
informaciones que si bien no son las que suele generar la universidad de manera directa, si estan muy relacionadas con la vida universi-
taria: vivienda, culturay ocio.

En general podemos decir que el Servicio de Informacién Universitario pretende incrementar los flujos informativos entre todos los miem-
bros de nuestra Comunidad Universitaria, asi como la difusién de la Universidad de Murcia en nuestro entorno mas inmediato, a través no
solo de nuestras oficinas de atencidn al publico, sino también con nuestras actuaciones con centros de secundaria y ayuntamientos, re-
des sociales y por supuesto, la pagina web de la Universidad de Murcia.

Tareas que realiza

a) Agenda de actividades
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La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehiculo a través del cual difundimos las actividades de nuestra institucion.
Da la posibilidad de consultar los eventos en cuatro vistas distintas: dia, semana, mes y por tipo de actividad.

b) Gestion web

En los dltimos cursos el SIU, tras el redisefio de la web universitaria, ha adaptado la gran mayoria de la web a la nueva version de su ima-
gen corporativa, dentro del marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la autogestion web de las unidades uni-
versitarias que lo deseen a través de la implantacién masiva del gestor de contenidos LIFERAY.

Una de las tareas incorporadas en los Ultimos afios directamente relacionada con la implantacién del proyecto ARANEO es la formacion
de usuarios en habilidades para la autogestion de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la realizacion periédica de cur-
sos de formacién de nueve horas de duracion repartidas en tres dias. Ese curso se complementa con la creacién de herramientas online
de ayuda a estos usuarios y la tele-asistencia telefénica para éstos

c) Promocion de la Universidad
d) T4 Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementacién de una herramienta virtual para la simulacién de acciones de reconocimiento de
asignaturas y créditos para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la Universidad de Murcia. Debido a la
gran cantidad de consultas de este tipo que llega al Servicio de Informacién Universitario, se creé esta herramienta para conseguir solu-
cionar sus dudas, asi como implementar una base de datos que sirva para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta
de reconocimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y materias estara sujeta a la entrega de la informacion
para la alimentacién del sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribucion

Mediante el servicio de listas de distribucién pretendemos acercar a través del correo electrénico las noticias que periédicamente se ex-
traen de diversos medios. Gestionadas por el Servicio de Informacién Universitario como herramienta de comunicacién de noticias y acti-
vidades generadas por la Universidad de Murciay que pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes
Encontramos dos grupos, SIOU y Red SIJ:

SIOU: El grupo de trabajo SIOU retine a técnicos de los Servicios de Informacién y Orientacion de la mayoria de las universidades espa-
fiolas, con los objetivos de potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Informacién. El SIU de la Universidad de Murcia,
como miembro fundador, pertenece al mismo desde sus inicios, habiendo participado en la organizacion de dos encuentros de trabajo,
asi como en su gestién durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red SI1J: La Red de Servicios de Informacién Juvenil la integran todos aquellos servicios que independientemente de su tipologia estan
reconocidos y censados de una manera oficial. El SIU, como servicio de informacién universitario, pertenece a la misma. La Red de SIJ
de la Regién de Murcia tiene los siguientes objetivos: (i) la difusién sistematica y coordinada de una informacién juvenil ampliay actua-
lizada en la Regidn; (ii) garantizar que la prestacién de los Servicios de Informacién Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas
adecuadas; (iii) coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relacién con la informacion juvenil.

g) Consultas

Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de for-
ma telefénica, a través del chat o empleando un formulario.

2. SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicoldgico, de rendimiento académico y de naturaleza familiar y social. También se en-
carga de buscar soluciones juridicas a problemas cotidianos relacionados con el &mbito universitario. Sus cometidos especificos se describen a
continuacién

Unidad de Asesoramiento Psicoldgico

Consulta individual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicolégica individualizado que ofrece a la comunidad universitaria orientacién sobre:
1. Asesoramiento psicolégico.

2. Intervencién en problemas de ansiedad.

3. Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servi-
cios (PAS) de la Universidad de Murciay que no tiene costes econémicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:
Control de ansiedad ante los exdmenes.
Miedo a hablar en publico.

Técnicas de relajacion.

Fobia social.
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Habilidades sociales

Unidad de Asesoramiento Pedagdgico

Consulta individual:

ADYV tiene un servicio de asesoramiento pedagégico individualizado al que todos los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos,
profesores y personal de administracion y servicios) pueden acudir sin ningln coste. En el caso de los estudiantes, el objetivo es propor-
cionar al alumno las habilidades necesarias para poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda abordar con
mayores garantias de éxito las situaciones de aprendizaje que se le presentaran alo largo de su carrera universitaria. Algunos de los te-
mas que se suelen tratar son:

Entrenamiento en técnicas de estudio.

Orientacion en preferencias profesionales centrada especialmente en los problemas surgidos a partir de la interrelacién entre motivacion,
intereses y aptitudes.

Orientacién vocacional.
Cursos para grupos reducidos de técnicas de estudio y mejora de la memoria para universitarios.
Unidad de Asesoramiento Juridico

La necesidad de soluciones juridicas a problemas cotidianos en la vida universitaria se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo. Es por ello que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento juridico individualizado cuyo objetivo es orientar
en todos los problemas de esta indole. Se trata de un servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria: alumnos,
personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios (PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consulta individualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), via e-mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e inte-
rrogantes relacionados con una amplia variedad de temas:

- Resolucion de problemas en tramites administrativos.

- Resolucion de problemas propiamente juridicos sin intervencion judicial.
- Discapacidad - Subvenciones y disposiciones legales.

- Asesoramiento laboral.

- Autoempleo

- Otros temas de interés:

1. Promociones y cooperativas de viviendas para jévenes.

2. Ayudas y subvenciones para la adquisicién de tu primera vivienda.
3. Plan de Vivienda Municipal.

4. Guia sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).

5. Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.

Apoyo a proyectos:

Con el objetivo ultimo de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientacién lo méas amplio y completo posible, en ADYV se tramitan di-
versos proyectos relacionados con la integracién socioacadémica del alumnado con discapacidad, apoyo a la mujer, salud comunitaria
(tabaquismo, alcohol, nutricién), etc. Desde la Unidad de Asesoramiento Juridico se brinda un apoyo fundamental en la basqueda de fi-
nanciacién "tanto publica como privada (instituciones, empresas, fundaciones, etc.)" para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajacién

ADYYV tiene también un servicio de sala de relajacion, cuyas caracteristicas son:
- Libre disposicién mediante reserva de puesto

- Seis puestos con sillones anatémicos reclinables.

- Equipo de sonido individual y/o colectivo.

- Proyector de imagenes (estaticas o en movimiento) en pantalla gigante.

- lluminacién regulable en intensidad.

- Variedad de grabaciones y montajes audiovisuales especificos para relajacion.

Tratamiento de ansiedad y estrés en la poblacién universitaria:

(]
Q
Q
o
o
o
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
N
<
~
D
[ce]
—
(o]
o
~
N~
(]
[32]
[c]
<
0
[ce]
(o]
~
—
[e0]
[ce]
—
Yol
N~
>
[0}
(@]

11/69



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751881798548367709189742

Identificador : 4317041 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

A lo largo de los afios de funcionamiento de este servicio se han venido constatando, mediante las consultas individuales, los altos nive-
les de ansiedad y estrés de la poblacion universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los mas graves y constantes proble-
mas que padece, llegando a suponer de media anual el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta situacion,
hace ya varios afios que se consideré establecer cursos de autoayuda para pequefios grupos sobre control de ansiedad ante los exame-
nes y técnicas de relajacion. Se trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y habitos de vida que impidiesen el desenca-
denamiento de niveles perjudiciales de ansiedad que tan negativamente influyen, entre otros ambitos, en los resultados académicos. Des-
de entonces estos cursos se repiten varias veces durante el curso académico, con gran éxito de asistenciay una valoracion cualitativa
elevada.

Por otro lado, desde hace algln tiempo se detecta la necesidad de disponer de condiciones ambientales idéneas para la realizacion de
las técnicas aprendidas; condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio familiar (con mas hermanos, habita-
ciones compartidas, etc.) o en pisos de estudiantes (con limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que desde ADYV final-
mente se ha conseguido ofrecer a la comunidad universitaria una Sala de Relajacién de Libre Acceso. En esta sala, mediante una simple
reserva de hora, se puede disponer de un espacio con:

Sillones reclinables especiales para relajacion.

Equipo de sonido, desde el que es posible recibir instrucciones con las diferentes técnicas de relajacién y escuchar misica espe-
cialmente preparada para favorecer ese estado.

Cafion multimedia y pantalla gigante de proyeccién, que permiten contemplar escenas naturales especialmente recomendadas para
relajacion, en la medida en que favorecen el descanso visual y la relajacion cognitiva.

3. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliogréaficos y de los distintos servicios de apoyo al
autoaprendizaje que ofrece. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

Objetivos del servicio

La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que gestiona recursos documentales y bibliograficos mediante la planificacién de una
variada gama de servicios de informacién destinados a los procesos de aprendizaje, docencia, investigacion y formacion continua (Re-
glamento del Servicio Universitario de Biblioteca, Art. 1). Su misién es garantizar el acceso a la informacién y documentacion cientificay
técnica, que permita a la Universidad cumplir las funciones que le son propias, es decir, “realizar el servicio publico de la educaciéon su-
perior mediante la investigacion, la docenciay el estudio" y expresamente, "la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de
latécnicay de la cultura... y la difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion alo largo de to-
da lavida". (Ley Orgéanica 6/2001, titulo preliminar).

Los servicios prestados por la Biblioteca Universitaria se desarrollan de acuerdo con los compromisos adquiridos por las Universidades
Espafiolas en "La Declaracién de Bolonia de 19 de junio de 1999" y la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior y
Espacio Europeo de Investigacion, favoreciendo los cambios estructurales necesarios para que la Universidad de Murcia cumpla sus ob-
jetivos en este proceso de integracion (Reglamento del Servicio Universitario de Biblioteca, Preambulo). Estos cambios esan destinados
alatransformacion de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje, la Docenciay la Investigacion.

El CRAI/Biblioteca Universitaria concreta su misién en los siguientes objetivos que constituyen la base de los servicios que presta:

Contribuir alainnovacién docente y a la investigacioén segun las directrices de la Universidad.

Contribuir a laintegracion de los servicios de la Universidad que tengan una relacion directa con el aprendizaje, la docenciay lain-
vestigacién desarrollando una estrategia comun para la gestién de la informacién y el conocimiento.

Posibilitar el acceso a toda la informacién y documentacién de una forma fécil, rapida y organizada.

Programar el crecimiento de las distintas colecciones bibliogréaficas y documentales en cualquier soporte.

Proporcionar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje total.

Proporcionar al PDI un marco de apoyo para el desarrollo de su actividad docente e investigadora.

Disefiar, implementar y programar actividades académicas y eventos especiales.

Concentrar servicios, para que sean mas adecuados a necesidades de la comunidad universitaria siguiendo compromisos de cali-
dad y sostenibilidad.

Optimizar el uso de los recursos y reducir la burocracia en beneficio del usuario.

Ser un valor afiadido a la calidad de la docenciay la investigacion de la Universidad.

Para cumplir sus objetivos de forma 6ptima la Biblioteca debera:

Disponer de un equipamiento singular y tnico. Debe poder organizar actividades curriculares y extracurriculares de las diferentes
comunidades de usuarios que integran el campus.

Disponer de personal con perfiles mas polivalentes y flexibles, y preparados para realizar una mejor gestién del conocimiento, apli-
cando criterios actuales de desempefio.

Ser flexible para poder asumir e implementar nuevos servicios y poder abandonar aquellos que ya no sean significativos.

Principales servicios
La Biblioteca presta una variada gama de servicios que en la mayoria de los casos pueden solicitarse a través de Internet.

Instalaciones y Equipamientos

Salas de Lectura, cabinas de trabajo en grupo (CTG), salas de ordenadores, e instalaciones y equipos para diversos fines como con-
sultas de bibliografia, estudio e investigacién y elaboracién de trabajos, equipadas con tecnologia WI-FI.
Sala de estudio 24 h.

Laboratorios de idiomas.

Salas polivalentes y/o de formacion.

Buzones de autodevolucién de préstamos.

Sistemas de autopréstamo RFID.

Préstamo de ordenadores portatiles.

Sistemas de impresion en red. (ALAS).

Escéaner y fotocopiadoras.

Equipos para personas con discapacidad.

Contendedores de residuos (papel, plasticos y orgénico).
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Informacién Bibliogréafica e Institucional

Consultas sobre instalaciones y servicios de la Universidad y de la Biblioteca.

Consultas en los mostradores de atencién a usuarios o dirigidas a bibliotecarios tematicos.
Acceso ala Biblioteca Digital (revistas, bases de datos, libros electrénicos, tesis doctorales).
Acceso a catélogos especializados de la Biblioteca.

Boletines de Novedades.

Consulta en linea: Pregunte al Bibliotecario, Chat "Biblioteca en linea".

Acceso a nuestros servicios mediante redes sociales.

Adquisicion de bibliografia docente y de investigacién para PDIy gestién de sugerencias de compra o desideratas para el resto de usua-
rios

Obtencién de documentos mediante intercambio cientifico.

Depésito digital de documentos (DIGITUM)

Autoarchivo de documentos para PDI.
Creacién de colecciones digitales y metadatos.
Recoleccién en buscadores nacionales e internacionales en acceso abierto.

Consultay Préstamo de Documentos

Consulta de las colecciones de la Biblioteca incluidas las colecciones especiales.
Préstamo a domicilio, renovaciones y reservas en sus distintas modalidades.
Préstamo Intercampus para determinados colectivos.

Préstamo Interbibliotecario

Obtencién de documentos de otras bibliotecas, centros de documentacién u organismos oficiales, a nivel nacional e internacional,
servidos al usuario en formato impreso, digital o electrénico.

Formacion de Usuarios (CI2)

Formacion dirigida a distintos usuarios de la Biblioteca, mediante programaciones anuales.
Cursos introductorios para alumnos de nuevo ingreso.
Sesiones avanzadas.

Servicios especiales para personas con discapacidad

Se ofrecen estas facilidades tanto a nivel de instalaciones como en uso de equipos y condiciones especiales de préstamo.

4. SIDI (SERVICIO DE IDIOMAS). Informacién sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de
la comunidad universitaria. Sus cometidos especificos se describen a continuacion

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacién lingiistica instrumental en varios idio-
mas. Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de la lenguay la metodologia empleada responde a los principios de
los enfoques comunicativos.

Cursos de idiomas

El Servicio de Idiomas ofrece a la comunidad universitariay al publico en general formacién linguistica en los siguientes idiomas: Ale-
man, Espafiol, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso. Los cursos de idiomas tienen un total de 60 horas lectivas y se im-
parten en dos sesiones semanales de dos horas cada una. Los grupos tendran un maximo de 25 alumnos por clase La superacion de es-
tos cursos se podran reconocer como 4,5 créditos de libre configuracién ¢ 2 créditos CRAU

Cursos de preparacién para exdmenes oficiales

El Servicio de Idiomas ofrece a todos aquellos interesados en presentarse a los examenes para la obtencion de los Diplomas Oficia-

les, cursos que tienen como objetivo familiarizar a los candidatos con la estructura'y contenidos de las pruebas de las siguientes
instituciones:vCambridge University (Inglés), Goethe Institut (Aleman), Instituto Cervantes (Espariol) y Alliance Francaise (Francés). Estos
cursos se imparten en una sesion de dos o tres horas por semanay tendran un maximo de 20 alumnos por clase.

Cursos de conversacién

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece ala comunidad universitariay al publico en general cursos de conversacion en-
focados al desarrollo de las habilidades comunicativas orales (comprension, produccién e interaccién). Estos cursos se imparten en una
sesion de dos horas por semanay tendran un maximo de 10 alumnos por clase.

Cursos de espafiol como lengua extranjera

- Cursos de Lengua Espafiola
- Cursos Intensivos para Erasmus
- Curso de Lenguay Cultura Hispanica

- Cursos de Preparacion para Examenes Oficiales
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- Cursos de Espafiol a distancia
Acreditacion nivel bl

La Universidad de Murcia organiza pruebas de dominio para aquellos que no puedan justificar de manera documental el conocimiento de
los idiomas inglés, francés, aleman, italiano y espafiol para extranjeros (nivel B1).

Destinatarios. Estas pruebas estan dirigida a estudiantes o titulados universitarios que deseen acreditar su nivel de idioma (B1) dentro
del ambito universitario. Podréa presentarse a ellas cualquier persona que haya completado estudios universitarios o que esté realizando
estudios que conduzcan ala obtencién de una titulacién universitaria.

Validez de la certificacién. La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Idiomas, ha sido acreditada para realizar los examenes de
dominio de inglés y francés B1 segln el modelo ACLES. Los certificados que se emitan bajo esta acreditacién tendran validez en 46 uni-
versidades espariolas que forman parte de ACLES (Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior) y en 200 universidades
europeas que forman parte de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education). Estan reconocidos por la
CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas).

Descripcion de la prueba. El objetivo de esta prueba es certificar el conocimiento de una lengua extranjera en el nivel indicado indepen-
dientemente de la formacién. Los contenidos de la prueba corresponden a temas de interés general e implican la capacidad de utilizar el
idioma de manera receptiva, productiva e interactiva en situaciones habituales, con un dominio razonable de un repertorio amplio de re-
cursos linglisticos sencillos, en una variedad formal e informal de lengua estandar. La prueba consta de cuatro partes que se evaltan de
manera independiente: comprension lectora, comprensidn auditiva, expresion escritay expresion oral. Tiene una duracién total aproxi-
mada de 2 h. 30 minutos.

5. ARI (Area de relaciones internacionales, Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad dentro de los programas nacionales e interna-
cionales suscritos por la Universidad de Murcia. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

La mision del Servicio de Relaciones Internacionales es la Internacionalizacion de la Universidad de Murcia, mediante las siguientes ac-
ciones:

Gestion de programas interuniversitarios informando sobre las posibilidades existentes en cada momento.

Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educacion y formacion internacionales.
Incrementando las posibilidades de Movilidad Internacional.

Favoreciendo y apoyando la Cooperacién Internacional.

Dotando de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la Universidad de Murcia.

Coordinando las acciones internacionales e institucionales con el resto de la Universidad de Murcia.

Organizando actividades destinadas a acoger a los estudiantes y profesores extranjeros que realicen una estancia en nuestra Uni-
versidad.

Principales servicios

Informar de los programas existentes en cada momento.

Asesorar ala comunidad universitaria sobre programas de educacién y formacion internacionales

Gestionar los programas interuniversitarios internacionales.

Organizar actividades de acogida a los estudiantes, profesores, investigadores y personal de administracién internacionales que vi-
siten la Universidad de Murcia.

Conectar la Universidad de Murcia y la sociedad estableciendo los cauces pertinentes en acciones internacionales.

Dotar de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la UM, en especial las que impliquen movilidad.
Favorecer y apoyar la Cooperacion Internacional al Desarrollo

6. COIE (Centro de Orientacion e Informacién en el Empleo). Facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo. Sus cometi-
dos especificos se describen a continuacion.

Compromisos. El COIE tiene los siguientes compromisos en su funcionamiento:

Informar de todos los servicios, actividades y convocatorias del COIE por via Web.

Potenciar la gestién de los servicios del COIE dirigida a alumnos/titulados y a empresas/entidades por via telemaética.

Potenciar el contacto con empresas y entidades a través de las distintas actividades del COIE.

Desarrollar las entrevistas de orientacion profesional personalizadas en un plazo maximo de 15 dias.

Potenciar la adquisicién de competencias profesionales a los alumnos y titulados a través del Programa de Formacién del COIE.
Ofertar en cada curso académico charlas sobre orientacién profesional y estrategias para la bisqueda de empleo en Facultades y
Escuelas de la Universidad de Murcia.

Promocionar las practicas profesionales a través de los Convenios de Cooperacién Educativa para alumnos y empresas/entidades.
Reduccion de los tiempos destinados a los procesos de gestidn de los candidatos y ofertas de practicas.

Aumentar el nUmero de entidades que realizan ofertas de empleo para titulados universitarios.

Reducir el tiempo en la gestién, preseleccion y remisién de candidatos a las empresas/entidades.

Recoger informacion sobre demandas de empleadores e insercion laboral de titulados.

Servicios

Atencién al interesado de forma inmediata e individualizada.

Orientacion profesional: entrevistas individualizadas y actividades grupales.

Formacion para el desarrollo de competencias profesionales.

Organizacién de actividades para el contacto de alumnos y titulados con empresas.

Desarrollo de acciones para el fomento de las relaciones entre Universidad y empresa.

Gestion de préacticas para alumnos en empresas y entidades.

Gestion de ofertas de empleo para titulados en empresas y entidades.

Realizacion de informes sobre insercién, demandas de los empleadores y demas aspectos relacionados con la empleabilidad.
Informacién a Facultades y Escuelas sobre aspectos relacionados con la empleabilidad de alumnos y titulados.
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7. DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO. Sus cometidos especificos se describen a continuacién.
Misién

El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
profesores contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de Murcia. Su funcion es velar por el respeto a los
derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios, dentro del ambito docente y administra-
tivo de la institucion universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediacion, conciliacién y buenos oficios, promoviendo especialmente la conviven-
cia, la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas practicas. Ademas, puede supervisar la actividad administrativay académica
de la Universidad, en lo que tenga relacién con el posible quebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar situa-
ciones de indefension y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes, dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algu-
nos casos esa recomendacién es simplemente un recordatorio de la obligaciéon de cumplir la normativa. En otros, se trata de sugerencias
de interpretacién de las normas, de modificacién de las mismas o de introduccién de nueva normativa que permita mejorar la calidad del
Servicio Publico o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no estan sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria'y se rigen por los principios de indepen-
denciay autonomia, imparcialidad, ponderacién y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos alguna consulta o necesite asesoramiento, dentro del ambito
de actuacién del Defensor del Universitario, puede trasladarnosla por teléfono, carta, email o presentandose en la Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibiran y atenderan las reclamaciones o quejas que sean planteadas por cualquier miem-
bro de la Comunidad Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anénimas y deberan formularse mediante un escrito que se remitira
por correo ordinario, electrénico o presentandolas personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberan figurar los datos persona-
les, teléfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones. En ningin caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario
produciran la suspension de los plazos sefialados en la ley para presentar recursos. No se podran admitir reclamaciones sobre las que
esté pendiente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo.

Mediacién

La mediacién es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y es un procedimiento voluntario. Lo iniciard una de las par-
tes y la Defensoria contactara con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediacién. En caso afirmativo, se mantendran sesio-
nes de mediacion para intentar llegar a un acuerdo. La aceptacion de los acuerdos en un procedimiento de mediacién es voluntaria para
las partes. Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoria velara por su cumplimiento.

8. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (SAD). Sus cometidos especificos se describen a continuacion.
Presentacion

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Actividades Deportivas, estd comprometida con el objetivo de que los miembros de
la comunidad universitaria encuentren su oportunidad de conectar con del deporte, ya sea para entretenimiento o competicion, y que su
préactica le acomparie a lo largo de su estancia en la misma.

Actividades.
Gimnasio Universitario

Préctica libre

UMU deporte
Piscina Universitaria
UMU fitness

Otras actividades

Instalaciones deportivas

La Universidad de Murcia se esfuerza en mantener y ampliar sus instalaciones deportivas para ofrecer ala comunidad universitaria espa-
cios deportivos de la més alta calidad.

El Recinto Deportivo Campus de Espinardo, ofrece espacios adecuados para casi todos los deportes y es donde se encuentran situadas
las oficinas del Servicio de Actividades Deportivas y el Centro de Medicina del Deporte. Cuenta con las siguientes instalaciones:

5 pistas de tenis.

5 pistas de padel.

1 frontén.

1 pabellén polideportivo (pista para fatbol sala, balonmano, baloncesto, voleibol, badminton).
3 pistas polideportivas (futbol sala, balonmano, voleibol, baloncesto).

3 campos de fatbol de hierba artificial (fatbol 11, fatbol 7 y fatbol 5).

2 pistas de squash / tenis de mesa.

1rocédromo para escalada deportiva.

3 salas polivalentes.

1 gimnasio.
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La piscina universitaria esta situada en el Campus de Espinardo, frente a la Facultad de Psicologiay es gestionada por la empresa conce-
sionaria, bajo supervision del Servicio de Actividades Deportivas. Cuenta con un vaso de 25 metros y 8 calles, saunay sala de masajes,
donde se realizan multiples actividades y servicios.

Competiciones. En la Universidad de Murcia podras competir con otros miembros de tu misma comunidad universitaria en las Competi-
ciones Internas que organizamos (Bienvenida Universitaria, Torneo Rector, Torneo Intercentros y Carrera Popular) y también representar-
la en Competiciones Externas con otras Universidades en el Campeonato Autonémico de Deporte Universitario CADU y en el Campeona-
to de Espafia Universitario CEU, si formas parte de la Seleccion Deportiva de la Universidad de Murcia.

Créditos deportivos. Toda la actividad deportiva supervisada se computara para que, al finalizar el curso académico, se emita el certifica-
do que lo acredite. Por cada 25 horas de actividad deportiva podras conseguir un crédito CRAU segln normativa en vigor. Si tu titulacion
estd adaptada al EEES, se pueden realizar hasta 6 Créditos CRAU del correspondiente plan de estudios por actividades deportivas super-
visadas por el Servicio de Actividades Deportivas; se reconocen hasta 3 créditos por curso académico.

9. CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (CEUM)

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el maximo 6rgano de representacion estudiantil de la Universidad de
Murcia. Se trata de una estructura entorno a la cual los representantes de alumnos pueden debatir todos aquellos temas que afectan a los
estudiantes a nivel general de la Universidad. EIl CEUM estad compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, asi
como por representantes en el Claustro Universitario. De sus opiniones y decisiones salen las lineas de actuacién para llevar a cabo la
defensa efectiva de los derechos de los estudiantes.

10. SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

La Seccion de Relaciones Institucionales presta apoyo técnico y administrativo a la comunidad universitaria en la tramitacién y segui-
miento de las propuestas de convenios de colaboracién, de acuerdo con lo establecido en las Normas de Tramitacion, aprobacién y se-
guimiento de convenios de colaboracién de la Universidad de Murcia (aprobadas por Consejo de Gobierno el 24 de octubre de 2008). Di-
chas normas establecen el procedimiento y garantias para la formalizacién de los convenios iniciados por los integrantes de la Comuni-
dad Universitaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El reconocimiento consiste en la aceptacién por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial de la misma.
Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los créditos supe-
rados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Méaster o Doctorado) que no
puedan ser reconocidos.

El articulo 10 del RD 822/2021 establece que las universidades aprobaran normativas especificas para regu-
lar estos procedimientos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento
sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la ob-
tencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Go-
bierno de 25 de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010,
28 dejulio de 2011y 6 de julio de 2012 y 28 de octubre de 2016. El sistema de transferenciay reconocimien-
to de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las ensefianzas de master queda explicitado en el
articulo 8 del mencionado reglamento.

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER
1. Reglas generales
a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-

ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacion con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.
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b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

c¢) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Méaster que, a la vista de la documentacion aportada,
elevara una propuesta para su resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisién y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacién a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Méasteres. Se podran reconocer en un master créditos supera-
dos en otros masteres, a juicio de la Comision Académica del mismo, siempre que guarden relacion con las asigna-
turas del master y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, a
juicio de la Comision Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el més-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.

¢) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior 0, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

Cuando lalicenciatura o laingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso al master.
L os créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas titul aciones.
L os créditos reconocidos tendrén que guardar relacién con las materias del méster.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Por otra parte, atendiendo al requisito que figura en el R.D 822/2021, Articulo 2, punto 2, que exige a las uni-
versidades la inclusion y justificacion de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los
planes de estudios que presenten a verificacién, la Comision Académica del Master Universitario establece-
rala siguiente aplicacion en el reconocimiento de experiencia profesional previay de ensefianzas universita-
rias no oficiales conducentes a titulos propios:

Por lo que se refiere a la experiencia profesional y laboral, ésta podra ser reconocida siempre y cuando el tipo de ex-
periencia obtenida, las funciones desarrolladas en el desemperio del puesto de trabajo y las competencias adquiri-
das, en un periodo de tiempo suficiente y debidamente acreditadas, tengan correspondencia con las competencias
de las materias de la titulacion de destino. Nuestro master no reconocera créditos por experiencia profesional y labo-
ral.

Para el reconocimiento de los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, entendiendo por tales, segun lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001 de
Universidades, los titulos propios de Méster, Especialista Universitario y similares, la Comision Académica elabora-
rd una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los créditos cursados en la titulacion de origen
y su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulacién de destino. Nuestro master no re-
conocerd créditos por ensefianza superior oficial no universitaria.

EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que no
deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignaturas ya han sido
superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ra equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de destino se realizara la media ponderada en
funcién del nimero de créditos de aquéllas.

3. No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ense-
flanzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion
del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-

darias y de cooperacion, figuraran con la calificacién de apto y no se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del expediente.

PLAZOS Y SOLICITUD

La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la re-
solucion y naotificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académico". La solicitud se presentara en la
secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimiento en modelo unificado de la Uni-
versidad de Murcia. El alumno solicitara a la Comision Académica el reconocimiento de créditos presentando una
instancia donde se reflejen las materias cursadas, con sus correspondientes programas. En los estudios de master,
la Comision Académica del mismo sera la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento y transferencia de
créditos, para su posterior resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuen-
tran adscritos estos estudios.

Transferencia de créditos

Se entenderé por transferencia la consignacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursados con anterio-
ridad a la obtencion del titulo oficial.

Por lo que se refiere a la transferencia de créditos, el articulo 6, en sus apartados 4 y 5, del Reglamento sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los co-
rrespondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

4. En relacion con la transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencién de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitara un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En este Master no hay materias de nivelacion o complementos de formacién de los recogidos en el art. 6 del Regla-
mento de Estudios Universitarios Oficiales de Master de la Universidad de Murcia.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicién tedrica (Clase magistral)

Tutorias formativas presenciales individualizadas

Seminarios presenciales especializados

Clases précticas de aula.

Précticas con ordenadores.

Précticas de |aboratorio.

Exposicion y discusion de trabajos.

Précticas Externas.

Trabajo auténomo del alumno.

Actividades formativas no presencial es académicamente dirigidas o tutorizadas.
53 METODOLOGIASDOCENTES
ACTIVIDADES TEORICAS

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién ora por parte de los alumnos y debate.

ACTIVIDADES PRACTICAS

Actividades de clase préctica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especifico, realizados individual mente
0 en grupos reducidos, dirigidosy supervisados por el profesor.

Actividades practicas de campo (préacticas externas): actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que
exige desplazamiento y estanciaen €l mismo.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, su-pervisadas por €l profesor.

TUTORIAS

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o préacticos, pudiendo ser presencialesu on line.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante, prevista en el desarrollo de la materia, pudiendo ser
presencialesu on line.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas (examenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de gecucion de tareas, de escala de actitudes
realizadas por |os alumnos para mostrar |os conocimientos tedricosy practicos adquiridos.

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios con independencia de que se realicen individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: exposicion de los resultados obtenidos y procedimientos necesarios para larealizacion de un
trabajo, asi como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: registros de participacion, de realizacién de actividades, cumplimiento de
plazos, participacion en forosy otras actividades virtuales.

Valoracién de lamemoria de actividades del Practicum.
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Informe del tutor colaborador sobre lamemoria del Practicum.

Informe del Tutor sobre el TFM.

Elaboracion y Defensa publicadel TFM.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: ASPECTOSLEGALES, ETICOSY PROFESIONALESEN PSICOLOGIA JURIDICO-FORENSE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Funcionamiento del Sistema de Justicia.

1. Conocimiento del organigrama genera de la Administracion de Justicia en Espafia.
2. Relacion entrelaPsicologiay las Ciencias Juridicas: el Derecho y la Psicologia Forense.

Bloque Il. Etica, deontologia y buena praxis en psicologia juridica.

1. Aspectos éticosy deontol 6gicos en la actuacion profesional del psicologo juridico-forense.
2. Labuenapraxisen el dmbito juridico y forense

Bloque lIl. Psicologia judicial: Comunicacién persuasivay sesgos cognitivos.

1. Lenguaje persuasivo.
2. Distorsionesy sesgos cognitivos.
3. Defensalratificacion de informes forenses.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura de contenido interdisciplinar que tiene como objetivo proporcionar una visién integral acerca de la actuacién del psicélogo dentro del &mbito
de la Administracién de Justicia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacién legal de laevaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG3 - Conocer, y actuar de manera consistente con las directrl ces deontol dgicas que son especificasy caracteristicas de la
evaluacion e intervencion en Psicologia Juridicay Forense

CG10 - Ser capaz de orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad, imparcialidad y objetividad.
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y tomar en consideracion las particul aridades de la documentacién clinica en situaciones y dmbitos forenses.

CE4 - Conocer y saber responder razonadamente ante |os derechos de los examinados y ante los problemas éticos caracteristicos de
las evaluaciones forenses.

CEY7 - Capacidad para declarar como experto de manera clara, articuladay consistente con las directrices éticas y de buenas
précticas.

CE9 - Comprender €l papel de lasinstitucionesjudicialesy correccionalesy el papel delapsicologiaen el cumplimiento de esas
metas.

CE12 - Ser capaz de actuar eintervenir en psicologiajuridicay forense respetando |os derechos legales de | os receptores de las
intervencionesy otros posibles afectados y/o interesados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica (Clase magistral) 12 100

Seminarios presenciales especializados 3 100

Clases préacticas de aula. 6 100

Exposicion y discusion de trabajos. 3 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

Actividades formativas no presenciales 6 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposi-cidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicidn oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos

reducidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas (examenes): pruebas 20.0 80.0

objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 30.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 10.0 20.0
exposicion de los resultados obtenidos
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y procedimientos necesarios parala
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NIVEL 2: METODOL OGIA APLICADA A LA PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitar al alumnado para la eleccién y el empleo de las técnicas de investigacién cualitativas y cuantitativas mas importantes, asi como para el ma-
nejo de las fuentes documentales de mayor interés para la consulta y el desarrollo de estudios en el &mbito cientifico y profesional de la Psicologia Ju-
ridica y Forense.

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia cuantitativa y cualitativa: conceptos basicos, andlisis estadistico de encuestas de victimizacion y de otros datos y variables, realizacién de
grupos de enfoque y otras técnicas cualitativas, consulta de fuentes documentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia se impartird en un aula reducida, con dotacién de equipos informaticos cuando el contenido lo requiera. En los supuestos mas complejos
se sometera a discusion con los/as alumnos/as tanto la eleccién de la técnica cualitativa/cuantitativa mas adecuada como la correcta interpretacion de
resultados y la elaboracién de conclusiones.

Conforme a la experiencia docente del profesorado del area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, la asimilacion de este tipo de mate-
ria requiere que el/la alumno/a asista a todas las clases o, cuando menos, que lo haga con elevada asiduidad. Por tal motivo seré obligatoria la asis-
tencia a un minimo del 80% de las sesiones, usandose lista de control.

El trabajo no presencial del alumnado incluira la resolucién de supuestos practicos adicionales a partir de diferentes ejercicios escritos y de archivos de
datos en formato SPSS, que el profesorado ir& proponiendo.

Otro elemento basico para la formacién son las horas de tutorias. Se trata de un tiempo semanal ¢ que se notificara al comienzo del cursog, en el que
el/la profesor/a estara disponible para cualquier consulta relacionada con la asignatura. En ellas, el/la alumno/a podra, de forma individualizada, plan-
tear las cuestiones que estime necesarias para su proceso de aprendizaje.

El horario y lugar para las tutorias se especificara al comienzo de las clases, una vez que se haya fijado el calendario de todas las asignaturas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

juridicos.

CGS5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodos y técnicas adecuados para la eval uacion psicol 6gica forense y en contextos
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CG9 - Ser capaz de organizar, planificar y realizar un disefio de investigacion-accion en psicologiajuridicay forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Demostrar un uso avanzado y especializado de las fuentes documental es parainvestigar o intervenir en psicologiajuridicay
forense.

CE17 - Ser capaz de detectar y formular problemas de investigacion en Psicologia Juridicay Forense.

CE18 - Aprender a seleccionar y aplicar las técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion al problema que se quiere estudiar.

CE19 - Ser capaz de utilizar un programainformético de andlisis estadistico pararedlizar andlisis estadisticos avanzados de los
datos y modelando posibles relaciones entre variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica (Clase magistral) 8 100

Tutorias formativas presenciales 2 100
individualizadas

Clases préacticas de aula. 19 100

Exposicion y discusion de trabajos. 1 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independenciade

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposi-cidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidasy supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, su-pervisadas por €l profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante, previstaen el desarrollo de la materia, pudiendo ser
presencialesu on line.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 30.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 10.0 30.0
exposicion de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
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respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Procedimientos de observacion del 20.0 40.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en forosy otras actividades
virtuales.

NIVEL 2: PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE BASADA EN LA EVIDENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacitar al alumnado paralaelecciony el empleo delos instrumentos de eval uacién més adecuados y con mayor calidad psicométrica, asi como para el desa-
rrollo de nuevas herramientas de evaluacion o la adaptacion de tests y escalas del &mbito cientifico y profesiona de la Psicologia Juridicay Forense.

. Capacitar a alumnado para que sepa capaz de aplicar el enfoque de la préctica basada en la evidencia, sepa hacer una correcta lectura critica de revisiones siste-
méticasy meta-andlisis en el ambito de lapsicologiajuridicay forense, y conozca las bases para realizar revisiones sisteméticas y meta-andlisis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. 1. Construccion, adaptacion y evaluacion de instrumentos de medida en Psicologia Juridica y Forense: Metodologia parala construccion de instrumentos de
medida, directrices para adaptacion de instrumentos de medida de unas culturas a otras, protocol os para eval uacion de calidad métrica de los tests, principios éti-
co-deontol 6gicos en la evaluacion mediante tests.

- I1. Préctica Basada en la Evidencia y revision sisteméatica de estudios: El enfoque de la Préctica Basada en la Evidencia en psicologiajuridicay forense, revisio-
nes sisteméticas y meta-andlisis de estudios cientificos, indices del tamafio del efecto, lectura critica de revisiones sisteméticasy meta-andlisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar |los métodosy técnicas adecuados para la evaluacién psicol égica forense y en contextos
juridicos.

CG7 - Ser capaz de incorporar consideraciones multiculturales al planificar una evaluacién y/o intervencidn en psicologiajuridicay
forense.

CG12 - Aprender a hacer lectura critica de revisiones sistematicas y metaandlisis, utilizando las guias propuestas en la literatura
cientifica
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y ser capaz de aplicar |as diferentes herramientas y protocol os de eval uacion de calidad métrica de test y escalas de
evaluacion en el dmbito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE3 - Conocer y ser capaz de implementar las diferentes herramientas metodol 6gicas para la construccion, validacién, y adaptacion
detests en el ambito dela Psicologia Juridicay Forense.

CE16 - Conocer y ser capaz de poner en préctica las revisiones sistematicas, |los metaandlisis y € enfoque de |a practica basada en
laevidencia, incluyendo sus técnicas estadisticas.

CE19 - Ser capaz de utilizar un programainformético de andlisis estadistico pararealizar andlisis estadisticos avanzados de los
datos y modelando posibles relaciones entre variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica (Clase magistral) 15 100

Tutorias formativas presenciales 2 100
individualizadas

Clases précticas de aula. 12 100

Précticas con ordenadores. 1 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que seredlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, su-pervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante, previstaen el desarrollo de la materia, pudiendo ser
presencialesu on line.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 20.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes reslizadas por 10s alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 40.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Procedimientos de observacion del 20.0 40.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
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participacion en foros y otras actividades
virtuales.

Identificador : 4317041

Fecha: 24/05/2024

NIVEL 2: EVALUACION PSICOLOGICA Y NEUROPSICOLOGICA JURIDICA Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de las bases tedricas y metodol 6gicas de la eval uacion psicol6gicay neuropsicol dgica, sus principales técnicas'y aplicaciones en el ambito de la

psicologiajuridicay forense.

. Saber aplicar e interpretar |as principal es técnicas de eva uacion en psicologiajuridicay forense.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laentrevista como instrumento de eval uacién. Adaptacion y aplicaciones a los distintos &mbitos. Habilidades de comunicacion.

. Principales instrumentos de evaluacion por areas: Simulacion y disimulacion; habilidades parentales y estilos educativos; instrumentos de eval uacion en meno-

res; perfiles de personalidad; psicopatologia; psicopatia; test proyectivos.

. Laevaluacion neuropsicol 6gica; conceptos; objetivos y dmbitos de aplicacion: procedimientos en neuropsicologia forense: exploraciones neuropsicol égicas en el
contexto médico-legal y sus dificultades (simulacion o bajo esfuerzo); criterios de simulacién en alteraciones neurocognitivas; andlisis de congruencia de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura seguird metodologia semipresencial desarrollando actividades en las que el alumnado pueda trabajar contenidos y materiales de for-

ma auténoma y con supervision del profesorado.

Entre otros, los métodos concretos de trabajo pueden ser:

. Lecturade materiales (informes, legislacion, codigos éticos, etc.)

. Visionado de material audiovisua (sesiones de clase, reportajes, peliculas, etc.)
. Utilizacion de herramientas del aula virtual como metodol ogia participativa (foro, chat, etc.)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teorias y subéareas

de aplicacion.

CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacion legal de laevaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodos'y técnicas adecuados para la evaluacién psicol égica forense y en contextos

juridicos.

CG9 - Ser capaz de organizar, planificar y realizar un disefio de investigacion-accion en psicologiajuridicay forense.

CG10 - Ser capaz de orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad, imparcialidad y objetividad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y tomar en consideracion las particul aridades de la documentacién clinica en situaciones y dmbitos forenses.

CE2 - Conocer y ser capaz de aplicar las diferentes herramientas y protocol os de eval uacion de calidad métrica de test y escalas de
evaluacion en € ambito dela Psicologia Juridicay Forense.

CE4 - Conocer y saber responder razonadamente ante |os derechos de los examinados y ante los problemas éticos caracteristicos de
las evaluaciones forenses.

CES5 - Adquirir habilidades necesarias pararealizar una entrevista forense.

CEG6 - Ser capaz de elaborar y redactar un informe pericial de algiin ambito de intervencion de la psicologia Juridica.

CES8 - Ser capaz de realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion.

CEZ15 - Demostrar un uso avanzado y especializado de las fuentes documental es parainvestigar o intervenir en psicologiajuridicay

forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica (Clase magistral) 23 100

Clases précticas de aula. 20 100

Précticas de |aboratorio. 5 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

Actividades formativas no presenciales 12 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blisqueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades précticas de |aboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especifico, realizados individua mente
0 en grupos reducidos, dirigidosy supervisados por el profesor.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de T1C, su-pervisadas por el profesor.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante, prevista en el desarrollo de la materia, pudiendo ser
presencialesu on line.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 10.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por 10os alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.
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trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros y otras actividades
virtuales.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 50.0
trabaj os escritos, portafolios con

independencia de que se realicen

individual o grupalmente.

Procedimientos de observacion del 10.0 30.0

NIVEL 2: PSICOPATOL OGIA FORENSE Y CRIMINAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Discapacidad intelectual
. Trastornos de Personalidad

. Trastornos psicéticos
. Trastornos del estado de &nimo
. Trastornos del control de impulsos

. Consumo de drogas
. Simulacion y trastornos facticios.

Psicopatologia en la evaluacién psicoldgica forense y en el &mbito criminal de:

. Trastornos Mentales organicos (Delirium, Demencias¢)

. Trastornos psicopatol gicos asociados a eximentes y atenuantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Entre otros, los métodos concretos de trabajo pueden ser:

. Lecturade materiales (informes, legislacion, codigos éticos, etc.).
. Visionado de material audiovisual (sesiones de clase, reportajes, peliculas, etc.).
. Utilizacién de herramientas del aula virtual como metodol ogia participativa (foro, chat, etc.).

Esta asignatura seguird metodologia semipresencial desarrollando actividades en las que el alumnado pueda trabajar contenidos y materiales de for-
ma autébnoma y con supervisién del profesorado.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teoriasy subareas
de aplicacion.

CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacién legal de laevaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodosy técnicas adecuados para la evaluacién psicol égica forense y en contextos
juridicos.

CG10 - Ser capaz de orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad, imparcialidad y objetividad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y tomar en consideracion las particul aridades de la documentacion clinica en situaciones y ambitos forenses.

CE4 - Conocer y saber responder razonadamente ante |os derechos de |os examinados y ante los problemas éticos caracteristicos de
las evaluaciones forenses.

CES5 - Adquirir habilidades necesarias pararealizar una entrevista forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica (Clase magistral) 12 100

Clases précticas de aula. 12 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

Actividades formativas no presenciales 6 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 10.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por |os alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 10.0 50.0
trabagj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.
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Identificador : 4317041

Fecha: 24/05/2024

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0

50.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA CRIMINAL Y VALORACION PSICOLOGICA DEL RIESGO, PELIGROSIDAD E IMPUTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El Perfil Psicolégico Criminal.

. Tipos de perfiles psicol 6gicos: Homicidios/asesinatos, Agresion sexual infantil, Agresion sexua y violacion adulta, Terrorismo, Tréfico humano, Sectas coerciti-
vas, Estafas.

. Peligrosidad criminal y riesgo de reincidencia

. Valoracion psicolégicadel riesgo.

. Evaluacién psicol6gica de laimputabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teoriasy subareas
de aplicacion.

CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacién legal de laevaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar |os métodosy técnicas adecuados para la evaluacién psicol égica forense y en contextos
juridicos.

CG10 - Ser capaz de orientar |a actuacion profesional por valores de respeto, igualdad, imparcialidad y objetividad.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Conocer y saber responder razonadamente ante |os derechos de los examinados y ante |os problemas éticos caracteristicos de
las evaluaciones forenses.

CES5 - Adquirir habilidades necesarias pararealizar una entrevista forense.

CEB - Ser capaz de elaborar y redactar un informe pericial de algtin &mbito de intervencidn de la psicologia Juridica.

CE7 - Capacidad para declarar como experto de maneraclara, articuladay consistente con las directrices éticas y de buenas
précticas.

CEL7 - Ser capaz de detectar y formular problemas de investigacion en Psicologia Juridicay Forense.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica (Clase magistral) 11 100

Clases précticas de aula. 8 100

Précticas de laboratorio. 5 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

Actividades formativas no presenciales 6 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independenciade

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposi-cidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidasy supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos

reducidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 10.0 70.0

objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecuciodn de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 50.0
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 10.0 50.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

NIVEL 2: PSICOLOGIA JURIDICA EN EL AMBITO DE FAMILIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las particularidades de laintervencion psicojuridicay forense en el @mbito de la psicologia de familia.
. Manejar las principal es herramientas de trabajo en el dmbito de |la psicologiajuridica de familia
. Dominar |as habilidades profesionales parala evaluacion, realizacion de informes y defensa de 1so mismos en el @mbito juridico de familia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Revisién de conceptos bésicos en derecho de familia: guarday custodia, patria potestad, etc.

. Lasfunciones del psicélogo en el &mbito de lajusticia de familia. Consideraciones éticas.

. Crisisde pargjay familiares: Procesos de disolucion matrimonial: separacién, nulidad y divorcio.

. Evaluacion psicol6gica forense en el @mbito de familia: determinacion de guarday custodia, sistema de visitas, la custodia compartida, interferencias parentales.
. Evaluacion deidoneidad en procedimientos de adopcion y acogimiento.

. Defensa en sala de informes psicol 6gicos forense en el dmbito de familia.

. Lacoordinacion de parentalidad desde el @mbito de la psicologiay laintervencion en divorcios de alto conflicto.

55.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura seguird metodologia semipresencial desarrollando actividades en las que el alumnado pueda trabajar contenidos y materiales de for-
ma auténoma y con supervision del profesorado.
Entre otros, los métodos concretos de trabajo pueden ser:

. Lecturade materiales (informes, legislacion, codigos éticos, etc.)
. Visionado de material audiovisua (sesiones de clase, reportajes, peliculas, etc.)
. Utilizacion de herramientas del aula virtual como metodol ogia participativa (foro, chat, etc.)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teorias y subéareas
de aplicacion.

CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacion legal de laevaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG3 - Conocer, y actuar de manera consistente con las directrl ces deontol 6gicas que son especificasy caracteristicas de la
evaluacion eintervencion en Psicologia Juridicay Forense

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para el desarrollo de funciones de intervencién psicolégicay social en € ambito judicia
y forense.

CG5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodosy técnicas adecuados para la evaluacién psicol égica forense y en contextos
juridicos.

CG6 - Ser capaz de resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la psicologiajuridicay forense.
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CG7 - Ser capaz de incorporar consideraciones multiculturales a planificar una evaluacion y/o intervencion en psicologiajuridicay
forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Conocer y tomar en consideracion las particularidades de la documentacion clinica en situacionesy ambitos forenses.

CE4 - Conocer y saber responder razonadamente ante |os derechos de |os examinados y ante los problemas éticos caracteristicos de
las evaluaciones forenses.

CES5 - Adquirir habilidades necesarias pararealizar una entrevista forense.

CES6 - Ser capaz de elaborar y redactar un informe pericial de agin ambito de intervencion de la psicologia Juridica.

CEY7 - Capacidad para declarar como experto de manera clara, articuladay consistente con las directrices éticas y de buenas
précticas.

CE13 - Disponer de habilidades de asesoramiento y mediacion a partir del andlisisy la organizacion de lainformacion disponible,
especialmente en funcion del objetivo y las personas implicadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica (Clase magistral) 26 100

Clases précticas de aula. 17 100

Précticas de laboratorio. 5 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

Actividades formativas no presenciales 12 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Actividades précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especifico, realizados individua mente
0 en grupos reducidos, dirigidosy supervisados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 10.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por 10os alumnos
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.
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Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 50.0
trabaj os escritos, portafolios con

independencia de que se realicen

individual o grupalmente.

Procedimientos de observacion del 10.0 30.0

trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros y otras actividades
virtuales.

NIVEL 2: PSICOLOGIA JURIDICA EN EL AMBITO LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién y aspectos conceptuales.

. Evaluacion de los riesgos psicosociales en el trabajo.
. El sindrome del quemado en €l trabajo. Caracteristicas, proceso y evaluacion.
. El acoso laboral. Caracteristicas, fases, consecuenciasy evaluacion.

. Elinforme pericial en el dmbito laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacion legal de laevaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para el desarrollo de funciones de intervencién psicolégicay social en € ambito judicia

y forense.

CG5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodosy técnicas adecuados para la evaluacién psicol égica forense y en contextos

juridicos.

CG6 - Ser capaz de resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la psicologiajuridicay forense.
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CG8 - Adquirir habilidades avanzadas de asesoramiento y mediacién pertinentes en entornos juridicos (civil, penal y laboral).

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y saber responder razonadamente ante |os derechos de los examinados y ante los problemas éticos caracteristicos de
las evaluaciones forenses.

CES5 - Adquirir habilidades necesarias pararealizar una entrevista forense.

CEG6 - Ser capaz de elaborar y redactar un informe pericial de algiin ambito de intervencion de la psicologia Juridica.

CE7 - Capacidad para declarar como experto de maneraclara, articuladay consistente con las directrices éticas y de buenas
précticas.

CES8 - Ser capaz de realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion.

CE14 - Conocer y ser capaz de gestionar recursos de negociacion y mediacion para laresolucion de conflictos y problemas
psicojuridicosy sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica (Clase magistral) 15 100

Clases précticas de aula. 7 100

Exposicion y discusion de trabajos. 2 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

Actividades formativas no presenciales 6 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposiciéon y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos

reducidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas (examenes): pruebas 10.0 70.0

objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 30.0
trabagj os escritos, portafolios con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente.
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Presentacion publica de trabajos: 10.0 30.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

NIVEL 2: PSICOLOGIA JURIDICA CON MENORES INFRACTORES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conducta antisocia y delincuencia de menores. La violenciafilio-parental.

. Lajusticiajuvenil en Espafia

. Losinicios dela Criminologia. Los enfoques bioldgico, socioldgico y psicol égico.

. El enfoque actua: Teoriasintegradoras. Las carreras criminales. Teorias del desarrollo y del ciclo vital. Factores de riesgo y de proteccion.
- Intervencion en medio abierto.

. Intervencion en medio semi-abierto y cerrado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teoriasy subéreas
de aplicacion.

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para el desarrollo de funciones de intervencién psicolégicay social en €l ambito judicia
y forense.

CG7 - Ser capaz de incorporar consideraciones multiculturales al planificar una evaluacion y/o intervencion en psicologiajuridicay
forense.

CG9 - Ser capaz de organizar, planificar y realizar un disefio de investigacion-accion en psicologiajuridicay forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comprender €l papel de lasinstitucionesjudicialesy correccionalesy el papel de lapsicologiaen el cumplimiento de esas
metas.

CE10 - Adquirir habilidades para seleccionar intervenciones basadas en evidencias apropiadas al problema que se quiere solucionar.

CE11 - Ser capaz de planificar un tratamiento o intervencion sobre objetivos de relevancialegal (reduccidn de riesgo, necesidades
criminogénicas, etc.)

CE12 - Ser capaz de actuar eintervenir en psicologiajuridicay forense respetando |os derechos legales de | os receptores de las
intervencionesy otros posibles afectados y/o interesados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica (Clase magistral) 21 100

Seminarios presenciales especializados 3 100

Clases précticas de aula. 5 100

Exposicion y discusion de trabajos. 1 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposi-cidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicidn oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos

reducidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas (examenes): pruebas 50.0 70.0

objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 40.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 10.0 20.0
exposicion de los resultados obtenidos
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y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Identificador : 4317041

Fecha: 24/05/2024

NIVEL 2: PSICOLOGIA JURIDICA DE LA VICTIMIZACION INFANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Victimizacion infantil. Conceptualizacion y epidemiologia
. Formas de maltrato infantil en contextos educativos (familia, escuela, contexto socia y formas de maltrato infantil - acoso, ciberacoso, etc.-)
. Evaluacién del maltrato, el abandono y la negligencia.

. Abuso sexual infantil: definicién y ecologia.
. Evaluacion del abuso sexual infantil.
. Laentrevistaforense en el abuso sexua infantil.

. Evaluacién delacredibilidad del testimonio infantil.

. Informes forenses en abuso sexual infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se contempla la realizacion de préacticas de entrevistas forenses a menores empleando una metodologia de simulacion. Se realizaran con menores es-

colarizados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teorias y subareas

de aplicacion.

CG3 - Conocer, y actuar de manera consistente con las directrl ces deontol 6gicas que son especificasy caracteristicas de la
evaluacion eintervencion en Psicologia Juridicay Forense

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para el desarrollo de funciones de intervencién psicolégicay social en € ambito judicia

y forense.

CGS5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodos y técnicas adecuados para la eval uacion psicol 6gica forense y en contextos

juridicos.

CG13 - Demostrar conocimiento avanzado de lainvestigacién en psicologiajuridicay forense, asi como manejo de estrategias

avanzadas de investigacion.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Adquirir habilidades necesarias pararealizar una entrevista forense.

CES6 - Ser capaz de elaborar y redactar un informe pericial de algtin @mbito de intervencidn de la psicologia Juridica.

CE7 - Capacidad paradeclarar como experto de maneraclara, articuladay consistente con las directrices éticas y de buenas

précticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica (Clase magistral) 46 100

Tutorias formativas presenciales 1 100
individualizadas

Seminarios presenciales especializados 6 100

Exposicién y discusion de trabajos. 1 100

Précticas Externas. 6 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposi-cidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades préacticas de campo (practicas externas): actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que
exige desplazamiento y estancia en €l mismo.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o practicos, pudiendo ser presenciales u on line.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 20.0 40.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente.
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Fecha: 24/05/2024

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles

cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros y otras actividades
virtuales.

10.0

NIVEL 2: VALORACION PSICOLOGICA DE SECUELASY VICTIMOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Lavictimizacién: procesosyy tipos.

. Factores de vulnerabilidad y proteccion.

. Traumay resiliencia.

. Vaoracion de secuel as psicol 6gicas en victimas de delitos violentos.
. Victimas de muerte indeterminada: 1a autopsia psicol dgica.

. Vaoracion de secuelas psicologicas y de dafio moral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ma autébnoma y con supervision del profesorado.

Entre otros, los métodos concretos de trabajo pueden ser:

. Lecturade materiales (informes, legislacion, codigos éticos, etc.).
. Visionado de material audiovisual (sesiones de clase, reportajes, peliculas, etc.).

. Utilizacion de herramientas del aula virtual como metodol ogia participativa (foro, chat, etc.).

Esta asignatura seguird metodologia semipresencial desarrollando actividades en las que el alumnado pueda trabajar contenidos y materiales de for-
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

de aplicacion.

CGL - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teoriasy subareas

y forense.

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para el desarrollo de funciones de intervencién psicolégicay social en € ambito judicia

juridicos.

CG5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodosy técnicas adecuados para la evaluacién psicol égica forense y en contextos

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y tomar en consideracion las particul aridades de la documentacién clinica en situaciones y dmbitos forenses.

|as evaluaciones forenses.

CE4 - Conocer y saber responder razonadamente ante |os derechos de los examinados y ante los problemas éticos caracteristicos de

CES5 - Adquirir habilidades necesarias pararealizar una entrevista forense.

CEG6 - Ser capaz de elaborar y redactar un informe pericial de algiin ambito de intervencion de la psicologia Juridica.

CE7 - Capacidad para declarar como experto de maneraclara, articuladay consistente con las directrices éticas y de buenas

précticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica (Clase magistral) 12 100
Tutorias formativas presenciales 1 100
individualizadas

Seminarios presenciales especializados 4 100
Clases précticas de aula. 4 100
Exposicion y discusion de trabajos. 3 100
Trabajo auténomo del alumno. 45 0
Actividades formativas no presenciales 6 0
académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

blisqueda de informacion.

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala

que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién oral por parte de los alumnos y debate.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe

reducidos.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos

pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o préacticos, pudiendo ser presencialesu on line.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
préacticos adquiridos.

10.0

70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabagj os escritos, portafolios con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente.

10.0

30.0

Presentacion pablica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0

10.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en forosy otras actividades
virtuales.

50

10.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL TESTIMONIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién y aspectos conceptuales.
. Memoria, testimonio y mentira.

. Laobtencion del testimonio. Perspectiva psicol 6gica de la obtencion del testimonio, técnicas de entrevista basadas en la evidencia, la entrevista cognitiva mejo-

rada

. Evaluacion delacredibilidad. Técnicas de andlisis del contenido, técnicas de andlisis del comportamiento no verbal, técnicas psicofisiol égicas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teoriasy subéreas
de aplicacion.

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para el desarrollo de funciones de intervencion psicolégicay social en el @mbito judicia
y forense.

CGS5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodos y técnicas adecuados para la eval uacion psicol 6gica forense y en contextos
juridicos.

CG13 - Demostrar conocimiento avanzado de lainvestigacién en psicologiajuridicay forense, asi como manejo de estrategias
avanzadas de investigacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y saber responder razonadamente ante los derechos de los examinados y ante los problemas éticos caracteristicos de
las evaluaciones forenses.

CES5 - Adquirir habilidades necesarias pararealizar una entrevista forense.

CEG6 - Ser capaz de elaborar y redactar un informe pericial de algiin ambito de intervencion de la psicologia Juridica.

CE?7 - Capacidad para declarar como experto de manera clara, articuladay consistente con las directrices éticas y de buenas
précticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica (Clase magistral) 17 100

Clases précticas de aula. 6 100

Exposicion y discusion de trabajos. 1 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

Actividades formativas no presenciales 6 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blisqueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 10.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta

corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
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paramostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Identificador : 4317041

Fecha: 24/05/2024

Informes escritos, trabajos y proyectos: 10.0 30.0
trabgj os escritos, portafolios con

independencia de que se realicen

individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 10.0 30.0

exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

NIVEL 2: INTERVENCION Y EVALUACION PSICOLOGICA EN VIOLENCIA DE GENERO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Violencia de género en larelacion de pargja.

. Evaluacion psicolégicaintegral en violencia de género.

. Evaluacion de las consecuencias del maltrato sobre la salud psicosocial.
. Evaluacion del riesgo y elaboracion de un plan de seguridad.

. Intervencién psicoterapéuticaindividual y grupal .

. Actuacion en crisis.

. Prevencion y sensibilizacion multinivel ante esta problemética.

. El abordaje profesional interdisciplinar: equipos de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodosy técnicas adecuados para la evaluacién psicol égica forense y en contextos
juridicos.
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CG6 - Ser capaz de resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la psicologiajuridicay forense.

CG10 - Ser capaz de orientar |a actuacion profesional por valores de respeto, igualdad, imparcialidad y objetividad.

CGL11 - Ser capaz de interactuar adecuadamente en situaciones profesional es mediante la aplicacién de habilidades interpersonales,
mostrando respeto ante personas y situaciones diversas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comprender €l papel de lasinstitucionesjudicialesy correccionalesy el papel delapsicologiaen el cumplimiento de esas
metas.

CE11 - Ser capaz de planificar un tratamiento o intervencion sobre objetivos de relevancialegal (reduccidn de riesgo, necesidades
criminogénicas, etc.)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica (Clase magistral) 18 100

Tutorias formativas presenciales 1 100
individualizadas

Seminarios presenciales especializados 4 100

Exposicion y discusion de trabajos. 1 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

Actividades formativas no presenciales 6 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blisqueda de informacion.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicidn oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposiciéon y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o préacticos, pudiendo ser presencialesu on line.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.
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Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

20.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros y otras actividades
virtuales.

10.0

NIVEL 2: PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y REINSERCION SOCIAL CON PENADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los objetivos de Tratamiento Penitenciario, desde la intervencién ambiental, grupal e individual. Conocer los programas de tratamiento utiliza-

dos para los distintos perfiles delincuenciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Reglamento Penitenciario.

2. Tratamiento ambiental:

- Régimen de vida en prisién. Caracteristicas y beneficios terapéuticos.

- Médulos especiales. Caracteristicas y beneficios terapéuticos.
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3. Evaluacién psicoldgica e intervencion individual.
4. Programas de Tratamiento Especificos:
5. Intervencién en drogodependencias.

6. Programas para la Reinsercion Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacion legal de laevaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG3 - Conocer, y actuar de manera consistente con las directrl ces deontol 6gicas que son especificas y caracteristicas de la
evaluacion eintervencion en Psicologia Juridicay Forense

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para el desarrollo de funciones de intervencién psicolégicay social en € ambito judicia
y forense.

CG7 - Ser capaz de incorporar consideraciones multiculturales al planificar una evaluacién y/o intervencién en psicologiajuridicay
forense.

CG8 - Adquirir habilidades avanzadas de asesoramiento y mediacién pertinentes en entornos juridicos (civil, penal y laboral).

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Ser capaz de elaborar y redactar un informe pericial de algtin &mbito de intervencién de la psicologia Juridica.

CE10 - Adquirir habilidades para seleccionar intervenciones basadas en evidencias apropiadas a problema que se quiere solucionar.

CE11 - Ser capaz de planificar un tratamiento o intervencion sobre objetivos de relevancialegal (reduccidn de riesgo, necesidades
criminogénicas, €tc.)

CE14 - Conocer y ser capaz de gestionar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucion de conflictosy problemas
psicojuridicosy sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica (Clase magistral) 36 100

Clases précticas de aula. 12 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

Actividades formativas no presenciales 12 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independenciade

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposi-cidn de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que se redlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 15.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 15.0 50.0
trabagj os escritos, portafolios con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente.

NIVEL 2: MEDIACION
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer los principios de lamediacion y su aplicacion en contextos judiciales.
. Manejar las principales herramientas de trabajo en el dmbito de la mediacion.
. Desarrollar habilidades profesionales adecuadas para el desarrollo de la mediacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicosy legislacion.

. Mediacién en el @mbito civil: separacion y divorcio, mediacion intergeneracional, mediacion comunitaria, mediacion escolar.
.- Mediacion labora.

. Mediacién en el dmbito penal.

. Justiciarestaurativa.

. Técnicas de comunicacion y negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 980/2013, de 13 de diciembre, para la obtencion del titulo de mediacién es necesario que la formacién suponga una
duracién de al menos, 100 horas, de las cuales un 35% deben ser practicas.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacién legal de la evaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG3 - Conocer, y actuar de manera consistente con las directrl ces deontol dgicas que son especificas y caracteristicas de la
evaluacion e intervencion en Psicologia Juridicay Forense

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para €l desarrollo de funciones de intervencién psicolégicay social en € ambito judicia
y forense.

CG10 - Ser capaz de orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad, imparcialidad y objetividad.

CGL11 - Ser capaz de interactuar adecuadamente en situaciones profesional es mediante la aplicacién de habilidades interpersonales,
mostrando respeto ante personas y situaciones diversas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Ser capaz de actuar e intervenir en psicologiajuridicay forense respetando los derechos legales de | os receptores de las
intervenciones y otros posibles afectados y/o interesados.

CE13 - Disponer de habilidades de asesoramiento y mediacién a partir del andlisisy la organizacion de lainformacion disponible,
especialmente en funcion del objetivo y las personas implicadas.

CE14 - Conocer y ser capaz de gestionar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucion de conflictos y problemas
psicojuridicos y sociales.

CE15 - Demostrar un uso avanzado y especializado de | as fuentes documentales parainvestigar o intervenir en psicologiajuridicay

forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica (Clase magistral) 12 100

Clases précticas de aula. 8 100

Précticas de |aboratorio. 4 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

Actividades formativas no presenciales 6 0

académicamente dirigidas o tutorizadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigida al gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposi-cién de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que seredlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especifico, realizados individual mente
0 en grupos reducidos, dirigidosy supervisados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 10.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta

corta, de gjecucioén de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
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paramostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Identificador : 4317041

Fecha: 24/05/2024

Informes escritos, trabajos y proyectos: 10.0 50.0
trabgj os escritos, portafolios con

independencia de que se realicen

individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 10.0 50.0

exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de trabajar en el equipo en el que seintegre de acuerdo con las exigencias del puesto.

. Saber comunicarse adecuadamente con |os usuarios, siendo capaz de transmitirles lainformacion adecuadamente.

. Mostrar sensibilidad, capacidad de escuchay actitud empética a los usuarios de lainstitucién o servicio.

. Aplicar los programas, protocolos y herramientas propias del puesto.

. Mostrar un compromiso ético y una actitud de respeto ante los usuarios personas que reciban la atencion.

55.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién e implementacién de las competencias y habilidades adquiridas en el master, manifestadas en la actividad profesional que se desempefiara

en la plaza de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y actuar de acuerdo con laregulacion legal de laevaluacion e intervencion en psicologiajuridicay forense.

CG3 - Conocer, y actuar de manera consistente con las directrl ces deontol dgicas que son especificasy caracteristicas de la

evaluacion e intervencion en Psicologia Juridicay Forense

CG4 - Adquirir las capacidades necesarias para el desarrollo de funciones de intervencién psicolégicay social en € ambito judicia

y forense.
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CGS5 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodos y técnicas adecuados para la eval uacion psicol 6gica forense y en contextos
juridicos.

CG6 - Ser capaz de resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la psicologiajuridicay forense.

CG10 - Ser capaz de orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad, imparcialidad y objetividad.

CGL11 - Ser capaz de interactuar adecuadamente en situaciones profesional es mediante la aplicacién de habilidades interpersonales,
mostrando respeto ante personas y situaciones diversas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y tomar en consideracion las particul aridades de la documentacién clinica en situaciones y dmbitos forenses.

CES8 - Ser capaz de realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion.

CE15 - Demostrar un uso avanzado y especializado de las fuentes documental es parainvestigar o intervenir en psicologiajuridicay
forense.

CEL7 - Ser capaz de detectar y formular problemas de investigacion en Psicologia Juridicay Forense.

CE19 - Ser capaz de utilizar un programainformético de andlisis estadistico pararedlizar andlisis estadisticos avanzados de los
datos y modelando posibles relaciones entre variables de interés.

CE20 - Adquirir experiencia aplicada con poblaciones forenses relevantes.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préacticas Externas. 240 100
Trabajo auténomo del alumno. 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades précticas de campo (practicas externas): actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que
exige desplazamiento y estancia en el mismo.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individua con el estudiante, previstaen el desarrollo de la materia, pudiendo ser
presencialesu on line.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de lamemoriade actividades  |40.0 70.0

del Practicum.

Informe del tutor colaborador sobre la 30.0 60.0

memoriadel Practicum.

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar una investigacion en el &rea de la Psicologia Juridica y Forense.

Capacidad de realizar un informe de investigacion siguiendo los pasos requeridos en la misma y de acuerdo a los criterios de publicacion cientifica re-
queridos por la APA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion, realizacién y defensa publica de un proyecto de investigacion o intervencion en el que se muestren las competencias de caracter investi-
gador adquiridas durante el master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para aplicar la nota al acta es preciso haber superado 60 ECTS.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir los conocimientos de nivel avanzado, que definen la psicologiajuridicay forense, incluyendo sus teorias y subareas
de aplicacion.

CG9 - Ser capaz de organizar, planificar y realizar un disefio de investigacion-accion en psicologiajuridicay forense.

CG10 - Ser capaz de orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad, imparcialidad y objetividad.

CG13 - Demostrar conocimiento avanzado de lainvestigacion en psicologiajuridicay forense, asi como manejo de estrategias
avanzadas de investigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Ser capaz de realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion.

CE15 - Demostrar un uso avanzado y especializado de | as fuentes documentales parainvestigar o intervenir en psicologiajuridicay
forense.

CEL7 - Ser capaz de detectar y formular problemas de investigacion en Psicologia Juridicay Forense.

CE19 - Ser capaz de utilizar un programainformético de andlisis estadistico pararealizar andlisis estadisticos avanzados de |os
datos y modelando posibles relaciones entre variables de interés.

CE20 - Adquirir experiencia aplicada con poblaciones forenses relevantes.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias formativas presenciales 3 100
individualizadas

Seminarios presencial es especializados 2 100

Exposicion y discusion de trabajos. 1 100

Trabajo auténomo del alumno. 144 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante, previstaen el desarrollo de la materia, pudiendo ser
presencialesu on line.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del Tutor sobre el TFM. 30.0 50.0
Elaboracion y Defensa publicadel TFM. | 50.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Catedrético de 45 100 15
Universidad

Universidad de Murcia Profesor 36.5 100 31
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor 9 100 17,5
Contratado
Doctor

Universidad de Murcia Profesor Titular |50 100 50
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 7,5 97,5
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los | ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracion queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
gue configuran el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de los centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Planificacién y desarrollo de
las ensefianzas. Evaluacion del aprendizaje y PC0O5-Resultados académicos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y
master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarro-
llan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro
de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evalua-
cién del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y
difundidas. Toda la informacién relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.) se recoge en el Re-
glamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 12 de abril de 2011
y que el profesorado tendré en cuenta a la hora de elaborar y mantener actualizados los criterios de evaluacién de las asignaturas que tengan asig-
nadas.

El procedimiento PCO5 recoge cémo los centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y
como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el centro.

Ademas, de cada procedimiento del SAIC deriva un andlisis que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los requerimientos
marcados en los diferentes procedimientos del SAIC, incluyendo la revisién de dicho sistema.

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracion prevista de 6 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de oc-
tubre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, las competencias asociadas al titulo y de una forma directa la aplicacién de conocimientos, com-
petencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisién y mejora del titulo.

Por Gltimo, la existencia de préacticas externas, con una duracién de 12 ECTS permite valorar de forma directa la aplicacién de conocimientos, com-
petencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisién y mejora del titulo.
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Estos mecanismos de calidad se complementaran desde la coordinacién del master con los siguientes: en primer lugar, se evaluara la precepcién
de los propios estudiantes, cuatrimestre a cuatrimestre, acerca del progreso de sus conocimientos; a su finalizacién se sometera a evaluacion de
los estudiantes del master en su conjunto; por Ultimo, algunos aspectos relacionados con la docencia y los docentes también seran evaluados por
los estudiantes.

PCO1:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

iNDICE

1. OBJETO

2. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

3. DESARROLLO

3.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas

3.2. Coordinacion

4. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

5. EVIDENCIAS

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales
de grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas. Para ello, planifican, implan-
tan y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de
estudio. Igualmente se debe garantizar la coordinacién, tanto vertical como horizontal, asi como entre las diferentes metodologias de ensefian-
za. Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo, se dedica interés especial a garantizar que la evaluacién del aprendizaje de sus es-
tudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas.

2. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador/a de Calidad (CC): Propietario/a del proceso. Comprobar la publicacion en la pagina Web de las guias docentes de cada una de
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las Coordinadores/as de titulacion, si los/las hubiese).

Coordinador/a de Titulacion: Comprobar que se encuentran publicas las guias docentes de cada una de las asignaturas de la titulacion que
coordina. Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
del estudiante, como una adecuada planificacién temporal. Asegurar la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Comision de Aseguramiento de Calidad (CAC): Ser informada de la planificacion y analizar el desarrollo de las ensefianzas y las incidencias
que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas con la evaluacién del aprendizaje.

Comisiones de Titulacién/Coordinacién (en su caso): Realizar los andlisis y propuestas a nivel de titulacién y reportar a la CAC.
Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo eva-
luaciones. Velar por el correcto desarrollo de la imparticién de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las guias docentes de las asignaturas bajo
su responsabilidad y enviarlas al Equipo de Direccion del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo de Direccién (ED): Realizar la difusién de toda la informacion relativa a la planificacién docente.

Profesorado: Actualizar las guias docentes de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo su contenido.

3. DESARROLLO
3.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno elabora anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente, quedando asi es-
tablecida la oferta formativa de la UM, que ha de ser difundida convenientemente. A partir de dicha planificacién cada centro ha de proceder a
planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento han de aprobar su Plan de Ordenacién Docente, asi como coordinar y aprobar las guias docentes de
las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los conteni-
dos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion. También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes
en que se impartan.

Se prestara especial atencién a que el contenido de las guias docentes se corresponda con lo indicado en la Memoria de la titulacién verifica-
da. Por otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar el Plan de Ordenacion
Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro. Igual que los Departamentos, la Junta de
Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de su gestién. Antes del inicio del periodo
de matricula de cada curso académico, el/la coordinador/a de calidad, o el/la coordinador/a de titulacién, ha de comprobar la disponibilidad publi-
ca de las guias docentes de cada asignatura.
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3.2. Coordinacién

Los mecanismos de coordinacién docente deben ir encaminados a conseguir unas adecuadas: asignacion de carga de trabajo del estudiante y

planificacién temporal. Se debe realizar una coordinacién tanto vertical como horizontal y una coordinacién entre las diferentes metodologias de
ensefianza. En el caso de que el titulo cuente con précticas externas o clinicas, debe haber necesariamente una coordinacién entre la universi-
dad y los tutores de practicas (PCO7 Précticas externas).

Se prestara especial atencién a la coordinacion en el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la UM, sea un titulo interuniversitario,
yl/o en el caso de los planes de estudios simultaneos.

En las actas deben quedar reflejados los acuerdos y conclusiones de la coordinacién entre materias, asignaturas o equivalentes, en todos los
aspectos: globales y de metodologia.
4. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

El/la Coordinador/a de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Aseguramiento de Calidad informacion sistematica sobre la planifica-
cién y el desarrollo de la docencia y las acciones de coordinacion de los titulos de grado y master impartidos por el centro para su analisis y pro-
puesta, en su caso, de las acciones de mejora que se consideren adecuadas.

5. EVIDENCIAS
Identificacion de Soporte de archi- Punto de archivo Tiempo de con-
las evidencias vo de la evidencia servacion
Actas de aproba- Informético Aplicacion infor- 6 afios
cion de las guias matica UNICA

docentes del Cen-
tro (Junta de Cen-
tro)

Actas donde se Informatico Aplicacion infor- 6 afios
recojan las con- matica UNICA

clusiones de la

coordinacién entre

materias, asigna-

turas o equivalen-

tes, en aspectos

globales y/o meto-

dolégicos.
Informe planifica- Informatico Aplicacién infor- 6 afios
cién ensefianzas matica UNICA

PCO5:

RESULTADOS ACADEMICOS

iNDICE

1. OBJETO

2. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
3. DESARROLLO

3.1. Indicadores a analizar

3.2. Recogida de datos y revision

3.3. Informe de resultados académicos

4. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

5. EVIDENCIAS

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados
académicos, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria verificada por el Consejo de Universidades y cdmo se toman decisio-
nes a partir de dicho anélisis para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador/a de Calidad (CC): Propietario/a del proceso. Facilitar la informacién a la CAC referente a los resultados académicos de cada una
de las titulaciones oficiales de grado y master del Centro.

Comisién de Aseguramiento de Calidad (CAC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académi-
cos incluyendo un plan de mejoras sobre los mismos. Enviar dicho informe al Claustro para su conocimiento.
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Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacién al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacién informatica, a través de las bases de datos que gestionan.

3. DESARROLLO
3.1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UM y del protoco-
lo para el seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de los
resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el calculo de los indicadores de resultados académicos y vela para que estén disponibles
los valores correspondientes a los seis Ultimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas en el Centro.

3.2. Recogida de datos y revision

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacion informatica que extrae
la informacién directamente de las bases de datos del Area de Gestién Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la aplicacion UNICA, que elabora y archiva el informe de Resulta-
dos Académicos para todos los Centros de la UM. Los/las Coordinadores/ras de Calidad remiten este informe a la CAC y/o comisiones de titula-
cién para su andlisis.

3.3. Informe de resultados académicos

La CAC, o las comisiones de titulacién en su caso, analizan los resultados académicos y los comparan con los valores estimados en la Memoria
verificada. En caso de que se considere pertinente, se proponen las acciones de mejora que se incluyen en el Informe de Andlisis de Resultados
Académicos del Centro. Este informe se envia a la comisién de Calidad del Claustro por mandato de los Estatutos de la Universidad de Murcia.
Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro e incluidas en el Informe de Seguimiento Manual de Calidad).

4. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos se indican a continuacion y las fichas para su célculo se incluyen en
los anexos del proceso:
- Anexo 1.INO1-PCO05 Tasa de rendimiento.
Anexo 2.IN02-PCO5 Tasa de éxito.
Anexo 3.IN03.1-PCO05 Tasa de graduacion en la duracion del plan de estudios, n Anexo 4 IN03.2-PC05 Tasa de graduacion (n+1) (RD
1393/2007).
Anexo 5 IN04.1-PC05 Tasa de abandono (RD).
Anexo 6 IN04.2-PC05 Tasa de abandono (REACU).
Anexo 7 IN04.3-PC05 Tasa de abandono en el curso siguiente al de ingreso Anexo 8 INO5-PCO05 Tasa de eficiencia.
Anexo 9 IN06-PCO05 Duracién media de los estudios.
Anexo 10 IN08-PC05 NUmero de estudiantes matriculados.

A medida que se puedan obtener datos sobre "tiempo parcial" en los indicadores que procedan, se iran incorporando al informe de resultados.

5. EVIDENCIAS

Identificacién de la evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservacién Informe Resultados Académicos In-
formatico Aplicacion informéatica UNICA 6 afios Tasas de éxito y rendimiento por asignaturas Informéatica Aplicacién informéatica UNICA 6 afios
Informe del anélisis de los Resultados Académicos del Centro (CAC)

Identificacion de Soporte de archi- Punto de archivo Tiempo de con-
la evidencia vo de la evidencia servacion
Informe resulta- Informético Aplicacion infor- 6 afios

dos académicos matica UNICA

Tasas de éxito y Informético Aplicacion infor- 6 afios
rendimiento por maética UNICA

asignaturas

Informe del anali- Informatico Aplicacion infor- 6 afios

sis de los resulta- mética UNICA

dos académicos
del centro (CAC)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE https://www.um.es/web/psi col ogia/contenido/calidad/documentos |
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION |
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CURSO DE INICIO

2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27474636D MARIA DOLORES HIDALGO MONTESINOS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

PSICOLOGIA Y

LOGOPEDIA (CAMPUS DE

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decpsi @um.es 868883470 868884097 DECANA DE LA

FACULTAD DE
PSICOLOGIA y LOGOPEDIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48392224V SONIA MADRID CANOVAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudios@um.es 868883660 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27474636D MARIA DOLORES HIDALGO MONTESINOS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

PSICOLOGIA Y

LOGOPEDIA (CAMPUS DE

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decpsi @um.es 868883470 868884097 DECANA DE LA

FACULTAD DE
PSICOLOGIA y LOGOPEDIA

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Criterio 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1: 5827AF966B6CD22F76948E20A 6A 75A6938F9E198

Caodigo CSV : 616580826551837122227962
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHA1: AC51A4FA9F2167407F9A319CF7D9C3736C86347D

Codigo CSV : 418493304651595629118992
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 : AO16DF86FFF4EC8AD719FD40F8DCEGESE465A9AC

Codigo CSV : 473141273949227637735691
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Nombre: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Nombre: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1.ESTIMACION _DE _VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS
INDICADORES QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION Y LA
JUSTIFICACION DE DICHAS ESTIMACIONES

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de los Centros de la Universidad de
Murcia aprobado en su version inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008 y
en su Ultima revisién y actualizacion informada en Comision de Calidad de Consejo de
Gobierno de 29 de junio de 2018 , y que alcanza a la titulacién de Méster en Psicologia Juridica
y Forense, incluye el proceso PCO5-Resultados Académicos en el que se propone la utilizacion
de una serie de indicadores, entre los que estan los definidos en los Reales Decretos
1393/2007 y 861/2010 (Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia) como:

e Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relacién a su
cohorte de entrada.

e Tasa de Abandono: Relacién porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una

cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Para los méasteres cuya duracion sea de un afio, la Guia de apoyo para la elaboracion
de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (grado y méster)
editada por ANECA, define la tasa de abandono como la relacion porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico
ni en el posterior.

e Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de
Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodologia de
ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria asi como los valores
alcanzados en los afios anteriores en que se ha impartido un titulo similar, las estimaciones
propuestas son las siguientes:

1. Tasa de graduacion: 85-95%.
2. Tasa de abandono: 5-10%.
3. Tasa de eficiencia: 95-100%.

Como valor de referencia en dichas tasas hemos considerado conveniente tomar el valor
medio de dicho intervalo. Dichos valores han sido mecanizados en la aplicacion de
oficializacion de titulos:

1. Tasa de Graduacion: 90%.
2. Tasa de Abandono: 7,5%.

3. Tasa de Eficiencia; 97,5%.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION






Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El presente programa de Master en Psicologia Juridica y Forense se pretende implantar,

una vez sea verificado, en el curso académico 2019-2020.

El cronograma de implantacién del Master Universitario se esquematiza en la siguiente

figura:

Curso 2019-20

12 Edicion Master Universitario

Implantacion de las asignaturas
correspondientes al 1°
cuatrimestre

Cursos académicos
siguientes

Sucesivas Ediciones del Master
Universitario

Imparticion de las asignaturas
correspondientes al 1°
cuatrimestre

12 Edicion Master Universitario

Implantacion de las asignaturas
correspondientes al 2°
cuatrimestre

Sucesivas Ediciones del Master
Universitario

Imparticion de las asignaturas
correspondientes al 2°
cuatrimestre
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE

MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS

(ALEGACIONES)

Denominacion del Titulo

Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense
por la Universidad de Murcia

Universidad solicitante

Universidad de Murcia

Universidad/es participante/s

Universidad de Murcia

Centro/s

* Facultad de Psicologia y Logopedia

Rama de Conocimiento

Ciencias de la Salud
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser

modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se solicita una modificacion de los criterios de admisién. Sin embargo, la descripcion de dichos criterios no
es clara. Se debe especificar la ponderacion de los mismos y detallar qué aspectos se valoraran en los
apartados b (méritos de especial relevancia o significacion en relacion al master solicitado) y ¢ (cualquier otro

criterio o procedimiento que permita constatar la idoneidad para seguir los estudios que solicita).

En lo que respecta al supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, no quedan

claros los criterios para la realizacién o no de la entrevista. Esto debe aclararse.

Respuesta:

Se ha modificado la redaccién de la descripcion de los criterios de admision. La redaccién actual especifica,
para cada uno de los apartados, ponderacion y aspectos de los mismos que se valoraran. Esta nueva

redaccion aclara cuando se utilizara la entrevista como criterio de admisiéon en el Master.

La nueva redaccién propuesta es:
“En todo caso, y de acuerdo con el Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Grado y Master universitario de la Universidad de Murcia en su articulo 17 (aprobado en Consejo de Gobierno
22/07/2022), la admisién en el Master en Psicologia Juridica y Forense la decidird, para cada curso académico
y previo a la fase de oferta e inscripcién en el master, la Facultad de Psicologia y Logopedia a propuesta de
la Comisién Académica del Master teniendo en cuenta una de las dos opciones siguientes:
Opciodn 1:
a. Curriculo académico: Nota media en la titulacion de acceso al Master: 60%
b. Méritos de especial relevancia o significacion en relacion al master solicitado:
e Experiencia profesional ajustada al perfil de ingreso propio de la titulacion: 10%
e Experiencia investigadora ajustada al perfil de ingreso propio de la titulacién: 10%
e Postgrado oficial: 10%

e |diomas (acreditados): 10%

Opciodn 2:
a) Curriculo académico: Nota media en la titulacion de acceso al Master: 50%
b) Meéritos de especial relevancia o significacion en relacién al master solicitado:
e Experiencia profesional ajustada al perfil de ingreso propio de la titulacién: 10%

e Experiencia investigadora ajustada al perfil de ingreso propio de la titulacion: 10%
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e Postgrado oficial: 10%

e |diomas (acreditados): 10%
¢) Cualquier otro criterio o procedimiento que permita constatar la idoneidad del solicitante para seguir
los estudios que solicita:

e Entrevista: 10% realizada por la Comisiéon Académica del Master

En caso de ser necesario, para la realizacion de dicha entrevista se contara con el Servicio de Atencion a la

Diversidad y Voluntariado, en el supuesto de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas

de discapacidad.”

Asimismo se ha modificado dentro del formulario de modificacién la redaccion del apartado 4.2 en el sentido

siguiente:

“Dentro de este apartado, en la seccion de ADMISION, se cambian los baremos en la seleccion de admitidos.
Asimismo se ha eliminado toda referencia al RD 1393/2207 (ya derogado) y se incluye la nueva informacion
relativa al acceso y admisién segun el articulo 17 del Reglamento por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Grado y Master universitario de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de
Gobierno de 22 de Julio de 2022. La nueva informacion se ha sefializado en formato negrita.

JUSTIFICACION DEL CAMBIO DE BAREMO DE SELECCION DE ADMITIDOS INDICADO:

El motivo es porque el alumnado suele ser recién egresado y tiene poca o0 nula experiencia profesional o
investigadora y por tanto discrimina poco y conviene bajar el porcentaje e incluir otros criterios mas
pertinentes. Ademas, se especifica que las dos opciones de baremo propuestas han de ser mutuamente
excluyentes, de tal forma que, para cada curso académico y previo a la fase de oferta e inscripcién en el
master, la Facultad de Psicologia y Logopedia, a propuesta de la Comision Académica del Master,
seleccionara una en funcion de la disponibilidad de recursos. La diferencia entre las opciones es la inclusion
como criterio de seleccion una entrevista personal que permita constatar la idoneidad de los solicitantes para

seqguir los estudios en este Master”.

Nota:

Se ha incluido en el formulario de modificaciéon y dentro del apartado 2.1, la siguiente informacién
gue por error no se incluyo inicialmente:

“Este archivo no sufre modificacién alguna aunque se afiade al final de mismo como ANEXO (a partir de la
pagina 13) y a requerimiento del Servicio de Verificacion (Area de Ordenacion, Seguimiento y Gestion de las
Ensefianzas Universitarias, organismo adscrito al Ministerio de Universidades) la informacién requerida para
la adaptacion al RD Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de

las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.”
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Criterio 2.1 JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL

INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

e Se trataria de un Mdster Oficial con 60 créditos, de especializacién académica, es decir
con un marcado caracter profesionalizante, y también con perfil investigador; con una
fuerte formacion practica (un Practicum de 12 créditos). El nimero de alumnos
admisibles seria de 25.

e [Este Master de Psicologia Juridica y Forense se entiende como especializacion
profesional a partir del Grado en Psicologia, por lo que estaria adscrito a la Facultad de
Psicologia.

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de

caracteristicas similares

Este Master no se solaparia ni en contenidos ni en competencias con ninguna otra
titulacién de la UMU. La Universidad de Murcia, en el marco del proceso de Bolonia,
aprobd y puso en marcha un nuevo Grado en Psicologia, que fue acreditado por la ANECA
en 2009 y puesto en marcha en el curso académico 2009-2010. Es la formacion previa
fundamental para acceder a este Master. En la actualidad el Grado no cualifica
adecuadamente en ello pues no tiene ninguna asignatura especifica sobre el tema.

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, adscrito a la Facultad de Psicologia,
es un master habilitante puesto en marcha en la UMU en 2014, cuenta con asignaturas de
psicologia clinica y de la salud mas generalistas que tampoco cualificada para la
especializacion en psicologia juridica y forense pues sélo cuenta con una optativa de esta
tematica de 3 créditos.

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social, también adscrito a la
Facultad de Psicologia y puesto en marcha en 2009, sélo cuenta con una asignatura,
Intervencion Psicosocial en la Justicia, de 6 créditos, con cierta relacién, pero insuficiente
para los contenidos especializados que requiere el ambito profesional al que va dirigido el
Master propuesto aqui.

Se cuenta con experiencia formativa mds amplia en este ambito en la Universidad de
Murcia pero como titulos propios. En concreto con un titulo de especialista en Psicologia
Forense en la Escuela de Practica Psicoldgica, que desde 2012 ha tenido cuatro ediciones;
también se han impartido cinco ediciones del Curso sobre Buenas Practicas en Entrevistas
Forenses a Menores, que actualmente cuenta con una carga docente de 6 créditos.
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Ambos cesarian en caso de que se implantase el Mdster que aqui se propone.

e La formacion mas cercana seria el Master Universitario en Ciencias Forenses, cuya
orientacién es cientifico-experimental, puesto que estd adscrito a la Facultad de Biologia y
su enfoque es de ciencias bioldgicas; los alumnos provienen de grados tales como Biologia,
Veterinaria, Medicina, Farmacia, Quimica, Odontologia y Criminologia.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la

sociedad

e El dmbito de la Administracion de Justicia demanda profesionales cada vez mas
cualificados y especializados. Los estudiantes formados en este Master tendrian
competencias especializadas en areas como los peritajes psicoldgicos (familia, civil o
penal) o la intervencién psicolédgica en el ambito judicial (instituciones penitenciarias,
menores, etc.).

e La Administracidn de Justicia requirié en 2017 la contratacién de profesionales de la
psicologia “de refuerzo”, como respuesta a la creciente demora en los procesos
judiciales, debido a la escasez de peritos psicolégicos (en
https://www.colegiopsicologos-murcia.org/web1/index.php/juridica-menu-73/1979-

convocatoria-para-la-seleccion-de-profesionales-de-la-psicologia-que-actuen-de-

refuerzo-a-tribunales-y-juzgados-para-la-emision-de-informes-periciales-en-la-region-

de-murcia). Parece claro, entonces, que la titulacién que proponemos responde a una
necesidad del sistema de justicia. Ademads, en este proceso selectivo, los Colegios de
Psicélogos de Comunidades Auténomas sin competencias en Justicia consideraron
como requisito académico una formacién minima de 200 horas en el area de Psicologia
Juridica y Forense. El titulo que se propone en esta Memoria, con 60 ECTS, cumple y
supera con creces este criterio.

e Hay demanda potencial de alumnos y garantia de cubrir unas 20-30 plazas anuales,
pues es un ambito de especializacion novedoso para el que no hay formacion
especifica y el Grado no dispone de optatividad para ello. Hay demanda Institucional y
de la Administracién Publica para este tipo de perfil profesional (véase una Proposicién
No de Ley en las Cortes, en diciembre de 2013, demandandolo).

e Hay muy pocos masteres oficiales de Psicologia Juridica en Espafia y ninguno en
universidades proximas. En concreto y seglin Gonzalez-Sala, Osca-Lluch, Tortosa-Gil y
Pefiaranda-Ortega, 2018 hay cuatro masteres oficiales especificos:

o En la Universidad de Granada: Master en Psicologia Juridica y Forense,
iniciado en 2015, de 60 créditos, con 45 plazas y con alto nimero de
preinscritos todos los afios, cerca de 200),

1Gonzélez-SaIa, F., Osca-Lluch, J., Tortosa-Gil, F. y Pefiaranda-Ortega, M. (2018). Psicologia Juridica y Forense en Espafia: un
Estudio desde los Mésteres Oficialesy Titulos Propios Adscritos a las Universidades Espafiolas. Anuario de Psicologia Juridica, 28,
74-80. En http://journals.copmadrid.org/apj
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o En la Universidad Internacional de Catalufia: Master en Psicopatologia
Legal, Forense y Criminoldgica, iniciado en 2015, con60 créditos y con 30
plazas.

o En la Universidad de Santiago de Compostela (master con tres
especialidades -Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Psicologia
Juridica y Forense, y Psicologia de la Intervencion Social-), iniciado en
2011, con 60 créditos y 25 plazas

o En la Universidad Catdlica San Vicente Martir de Valencia (Master en
Psicologia Juridica), iniciado en 2010, con 60 créditos y 35 plazas.

El resto de formacién especializada se da en masteres propios en 11 universidades
publicas y privadas.

La formacidn en mdsteres oficiales es pues escasa y en algunos casos con poca oferta
de practicas externas (nuestra oferta incluye una asignatura obligatoria de Practicas
Externas (Practicum) de 12 créditos), como se puede observar en la siguiente tabla:

Universidad | Obligatorios | Optativos | Practicas TFM | Necesarios
Granada 31 14 0 15 60
Santiago* 24 24/18 0/6 12 60
Murcia 30 12 12 6 60

* Las practicas son optativas

2.1.3.

Respecto a la posible demanda de mdsteres de Psicologia en la Universidad de Murcia,
el nimero de egresados de Grado en Psicologia en la Universidad de Murcia viene
siendo de 100-120 estudiantes. La oferta de postgrado oficial especifico para
egresados en Psicologia estd en 20 plazas para el Master de Psicologia de la Educacién,
20 plazas para el Master de Psicologia de la Intervencidn Social y 45 para el Master de
Psicologia General Sanitaria (la demanda de plazas de este master habilitante supera
en un 350% la oferta), en total 85 plazas. De todas ellas aproximadamente la mitad se
cubre con estudiantes de Psicologia de la Universidad de Murcia (el resto es de otras
provincias, o de otras titulaciones afines). Esta demanda de masteres proviene tanto
de la provincia de Murcia como de provincias limitrofes y del resto de Espana.

En conjunto, queda demanda potencial para otras titulaciones de master como la que
se oferta aqui.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona

de influencia del titulo

Segun informacién ofrecida por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Murcia de la Region de

Murcia, el nimero de centros especializados en este ambito de intervencion juridico-forense

ha ido creciendo exponencialmente en la ultima década, al tiempo que lo ha hecho la

demanda de la intervencién profesional del psicdlogo juridico como asesor en la toma de

decisiones judiciales (divorcios, valoracion de secuelas, imputabilidad, etc. ) y como agente de

intervencién para el tratamiento en diferentes situaciones judiciales (tratamientos a victimas,

penados, programas de reinsercion, etc.)
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2.1.4. Equivalencias externas con estudios de otros paises

La Universidad de Murcia ha realizado el disefio del programa manteniendo los patrones
que, a nivel internacional, se estan desarrollando en las principales instituciones de referencia.
Existen numerosos referentes internacionales que avalan la propuesta de un Master en
Psicologia Juridica y Forense. Los referentes mds cercanos se encuentran en los Estados
Unidos, el Reino Unido, Alemania, Holanda, Francia e Italia.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Estados Unidos ha sido el pais donde mds tempranamente se han implantado estudios de
postgrado en Psicologia Forense y Juridica, impulsados sin duda por el establecimiento de
divisiones profesionales especificas como la American Psychology-Law Society/Division 41 de
la American Psyschological Association, formada ya en 1981.

La formacién de postgrado en psicologia juridica y forense en los Estados Unidos se
estructura en programas de madster, de doctorado (tanto en PhD como PsyD) y estudios
conjuntos. Estos ultimos serian doctorados mixtos en derecho y psicologia. Los doctorados
suelen prolongarse de cuatro a siete afos, mientras que los mdsteres tienen duraciones
comprendidas entre el afio y medio y los tres afios.

John Jay College of Criminal Justice: Seguramente la mads prestigiosa institucién docente en
temas relacionados con la justicia penal. Entre sus docentes e investigadores se encuentran
psicologos de reconocido prestigio como Saul Kassin, lider en la investigacion sobre falsas
confesiones, Michael Leippe (identificacion de testigos presenciales) y Stephen Penrod
(jurados e identificacion de testigos). Oferta estudios de grado y postgrado. Los mas relevantes
respecto al propdsito de esta memoria son:

- Madster en Psicologia Forense (https://www.jjay.cuny.edu/master-arts-forensic-psychology).-
Se trata de un master de 42 créditos, 39 de ellos académicos y tres de practicum
(equivalentes a 300 horas de trabajo de campo) o un trabajo de fin de master. El programa
tiene dos direcciones principales: cursos sobre conceptos y habilidades psicoldgicas similares
a los de un programa de grado en psicologia, y cursos especificos de psicologia forense. Se

abordan temas relativos a la relacidn entre psicologia y ley, psicologia policial, identificacion
de testigos presenciales, investigacién sobre jurados, prisiones y servicios para victimas,
adicciones y familias tipicos de la psicologia forense. En el siguiente enlace se puede
consultar las asignaturas que lo comprenden: http://jjay.smartcatalogig.com/en/2017-
2018/Graduate-Bulletin/Degrees-Offered/Master-of-Arts-in-Forensic-Psychology

Programa de doctorado en Psicologia y Ley(https://www.jjay.cuny.edu/psychology-law-

program-0). Programa de doctorado de 60 créditos, que incluye la defensa de la Tesis
Doctoral. Estd pensado para ser realizado en cuatro afios, aunque los estudiantes que
ingresan con un master pueden completarlo en menos tiempo. Prepara a sus estudiantes
para trabajos académicos o de investigacién aplicada que sean capaces de aportar
conocimientos profesionales psicoldgicos expertos a los sistemas de justicia penal y civil. Para
una informacién completa sobre este programa:
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http://www.jjay.cuny.edu/sites/default/files/contentgroups/psychology/PsyLaw PhD Progr
am_Student Handbook-2.12.13.pdf

University of California at Irvine. Master en Psicologia Legal y Forense
https://mlfp.soceco.uci.edu).-Se trata de un master online en el que los estudiantes deben

completar 52 créditos durante dos afos. Aunque la mayoria de la docencia es a distancia, es
obligatorio un curso presencial de una semana al inicio del master. Las asignaturas de las que
consta se pueden consultar en el siguiente enlace: https://mlfp.soceco.uci.edu/pages/mlifp-

course-descriptions.

University of Denver. Graduate School of Professional Psychology. Master de Psicologia
Forense (https://www.du.edu/gspp/programs/ma-forensic/index.html).  Disefiado  para
completarse en dos afios académicos a tiempo completo. Se concentra en tres dareas de

competencia: valoracion de diferentes poblaciones, terapia individual y grupal a lo largo del
ciclo vital , y asesoria en diferentes entornos de justicia civil y penal. Los cursos de los que
consta se pueden consultar en este enlace: https://www.du.edu/gspp/programs/ma-
forensic/overview.html.

Chicago School of Professional Psychology. Master de Psicologia Forense
(https://www.thechicagoschool.edu/chicago/programs/ma-forensic-psychology/). Pensado

para ser realizado en dos afios a tiempo completo o cuatro a tiempo parcial. Entre los temas
gue trata se encuentra la delincuencia juvenil y adulta, la mediacidn y resolucién de conflictos,
los delincuentes sexuales o la negociacion en caso de toma de rehenes.

REINO UNIDO
Newcastle University. Master de Psicologia Forense

(https://www.ncl.ac.uk/postgraduate/courses/degrees/forensic-psychology-msc/ -
profile?utm source=FAM-forensic-psychology-

msc&utm medium=course&utm term=&utm campaign=PG3PL-FindAMasters-course).

Acreditado por la British Psychological Society. Estd pensado para ser cursado en un curso
académico a tiempo completo, o en dos si se cursa a tiempo parcial. Los mdédulos que
comprende se pueden consultar en
https://www.ncl.ac.uk/postgraduate/courses/degrees/forensic-psychology-msc/ - modules.

Goldsmiths. University of London. Master en Psicologia Forense
(https://www.findamasters.com/masters-degrees/course/forensic-psychology-
msc/?i96d2621¢c33638). Se puede cursar en un afio a tiempo completo o dos si se hace a
tiempo parcial y estd acreditado por la British Psychological Society para obtener el primer

paso necesario para obtener la Chartered Membership, es decir, el nivel superior de
conocimientos y experiencia en psicologia. Sus mddulos abarcan asignaturas obligatorias sobre
evaluacidn e intervencidn en psicologia forense, psicologia forense investigativa, cuestiones
profesionales, andlisis y disefios de investigacidn, métodos estadisticos y un proyecto de
investigacion.
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University of Kent. Master de Psicologia Forense
(https://www.kent.ac.uk/courses/postgraduate/69/forensic-psychology -  structure) De

caracteristicas muy similares a los otros dos masteres mencionados, se orienta mas hacia la
Psicologia Criminal, la evaluacidén y el tratamiento de delincuentes en entornos forenses y en
cognicién forense. Esta acreditado por la British Pschological Society.

FRANCIA

Université de Lorraine. Master en Psicologia Forense (https://formations.univ-

lorraine.fr/diplomes-et-formations/1918-master-psychologie-legale.html). Se trata de un

master en Psicologia Clinica que tiene una orientacién o intensificacién en psicologia forense.
Los contenidos de ésta se centran en la relacidn entre psicologia y justicia, los delitos de
violencia sexual, victimologia, personalidad del delincuente, psicologia penitenciaria,
evaluacidn en entornos forenses y la elaboracién de informes forenses. Consta de un periodo
de formacidn académica presencial, un trabajo de fin de mdster, y un practicum de 30 horas.

Université de Reims. Master de Psicologia Forense  (https://www.univ-
reims.fr/formation/nos-formations/catalogue/sciences-humaines-et-sociales/master-

psychologie-clinique-psychopathologie-et-psychologie-de-la-sante,21634,35930.html?). Se

trata de un postgrado en psicologia clinica, psicopatologia y psicologia de la salud que cuenta
con una especializacion en psicologia forense. En ésta, se tratan contenidos sobre psicologia
del testimonio, tratamiento de delincuentes, peritajes psicolégicos y procesos de toma de
decisiones vy juicios legales. Cuenta con un practicum de 500 horas. También requiere la
presentacién de un trabajo de fin de master.

ALEMANIA

Universitdat Bonn. Master de Psicologia Forense (https://master-rechtspsychologie.de/). Se

trata de un master en psicologia forense para realizar en tres cursos académicos. El primero se
centra en temas y conceptos psicolégicos de grado, como psicologia social, métodos de
diagndstico y evaluacién, psicologia evolutiva, etc. El segundo afio es una introducciéon a la
psicologia juridica y a sus fundamentos legales. Se trata también la psicologia policial y
psicologia del delincuente. En el tercer afio el estudiante puede elegir una especializacién en
procesos penales y civiles en la que se tratan temas como la evaluacidn de la credibilidad o la
evaluacion psicoldgica en derecho de familia. La especialidad en ejecucidon penal trata la
evaluacion psicoldgica de infractores. Ademas de la formacidon académica presencial, cuenta
con un practicum y el estudiante ha de presentar un trabajo de fin de master.

HOLANDA

Maastricht University. Master en Psicologia
Forense(https://www.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-forensic-psychology).

Se anuncia como en el primer puesto del ranking de masters de su pais. Combina créditos
académicos que se cursan en un primer afo, con un practicum de 10 créditos y un trabajo de
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fin de master de dos créditos. Los contenidos del programa se pueden consultar en este
enlace: https://www.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-forensic-

psychology/courses-curriculum.

ITALIA

Universita degli Studi de Padova. Master en Psicopatologia y Neuropsicologia Forense
(https://www.unipd.it/psicopatologia-neuropsicologia-forense). Se trata de un Master

disefado para ser realizado en un curso académico y que se centra en contenmidos de
psicologia del razonamiento judicial, psicopatologia forense, neuropsicologia y psicofisiologia
forense, instrumentos de evaluacién en el dmbito juridico y elementos de psicologia
penitenciaria, medicina legal y criminologia.

Universita degli Studi de Torino. Master en psicologia criminoldgica y forense
(http://www.psicologiaforense.unito.it/do/home.pl). Madéster de dos cursos académicos

centrado en aspectos neuropsicoldgicos, criminologia y de evaluacion de riesgo y
psicopatologia forense.

2.1.5. Justificacion de la orientacion investigadora, académica o profesional del

mismo

Como consecuencia de lo expuesto, es una necesidad la implantacién de este titulo
fundamentalmente por razones de indole profesional, aunque sin descartar la orientacion
investigadora.

En cuanto a la justificacidn del enfoque investigador del Master:

e No obstante, en la tradicion investigadora de la Psicologia, este master también
contribuirad al fomento de la investigacidn psicolédgica tanto de los procedimientos de
evaluacidn, prevencidn y asesoramiento, asi como de los factores que influyen en este
ambito. No en vano, podra servir de acceso a los estudios de Doctorado en Psicologia
de la Universidad de Murcia (para solicitar el acceso a los estudios doctorado se exigen
60 créditos cursados en un master oficial).

e Para este Master se cuenta en la UMU con profesorado experto en distintas areas de
conocimiento, principalmente, areas de Psicologia y complementariamente, de
Derecho, todos ellos con trayectoria académica, profesional y de investigacion en este
ambito, con garantias de cubrir el requisito del 70% minimo de doctores.

e También la orientacién investigadora se justifica en la trayectoria de investigacion del
previsible profesorado de la Universidad de Murcia implicado en este master, que
proviene de las seis dreas de conocimiento de Psicologia, asi como del area de Derecho
Civil. En conjunto se trataria de unos 20 profesores de varios grupos de investigacion
de la Universidad de Murcia y con una trayectoria investigadora en muchos casos de
mas de 20 afios en diversas lineas dentro de la Psicologia Juridica y Forense y con una
amplia produccion cientifica sobre ello, como se describe en la siguiente tabla.

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
o
©
o
N~
o~
N
N
N
-
N~
™
©
-
0
0
©
I
©
=
@
0
©
—
©
=
[0}
O




https://www.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-forensic-psychology/courses-curriculum

https://www.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-forensic-psychology/courses-curriculum

https://www.unipd.it/psicopatologia-neuropsicologia-forense

http://www.psicologiaforense.unito.it/do/home.pl

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=616580826551837122227962



LINEAS DE INVESTIGACION A CL L CC | TDr | TLyTFM Pl
Maltrato y abuso infanto-juvenil (victimologia y psicopatologia) 11 15 3 63 4 48 2
El informe pericial 1
Programas de intervencidn psicolégica en &mbito penitenciario 4 2 1 20
Psicologia y criminologia 17 20 15 11
Implicaciones penales y penitenciarias del TDAH 4
Violencia de género, maltratadores 1 10 1
Violencia, acoso y ciberacoso 5 2
Convivencia y prevencion de la violencia 20 2
Psicologia juridica en el ambito civil 1 1 9 1
Psicologia juridica en menores 2 5 1
Psicologia juridica en el &mbito penal 3 2 5 1
Otras lineas en psicologia juridica y forense 1 2 8

TOTAL | 58 52 5 119 13 56 21

A: articulos, CL: capitulos de libro, L: libros, CC: comunicaciones a congreso, TDr: tesis doctorales, TL y TFM: tesinas
de licenciatura y trabajos fin de master, PI: proyectos de investigacion

En cuanto a la justificacion del enfoque profesionalizante del Master:

Va a contar con profesorado especializado en el &mbito de la psicologia juridica y forense de la
Universidad de Murcia con amplia trayectoria no sélo investigadora sino también docente
(muchos han impartido materias de este ambito en titulos propios de la Escuela de Practica
Psicoldgica de la Universidad de Murcia) y profesional. En cuanto a experiencia profesional, la
lista de tareas profesionales y cargos de responsabilidad desempefiados por el conjunto de
profesorado implicado son los siguientes:

e Mas de 300 informes psicoldgicos periciales realizados en distintos ambitos (divorcios,
menores victimas de maltrato, victimas de problematica laboral, etc.), con asistencia y
defensa en sede judicial y a instancias de diversos érganos tales como la Fiscalia del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, juzgados de instrucciéon de Murcia.

e Integrantes del turno de peritos del Colegio Oficial de Psicdlogos de la Regidn de
Murcia

e Integrantes del turno de oficio de atencion a victimas de malos tratos del Colegio
Oficial de Psicélogos de la Regidn de Murcia, en convenio con el Instituto de la Mujer y
112

e Intervencidn clinica y valoracién de aspectos judiciales en menores victimas de
maltrato

e Programas intervencidn en instituciones penitenciarias (Programa de tratamiento en
violencia de género, control de la agresion sexual, deshabituacion en
drogodependencia, control de impulsos y conducta pro social, programa de Atencién

Integral al Enfermo Mental, intervencidn en condenados por Seguridad Vial)
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e Evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico en Psicologia Clinica y Juridica
(mediante contratos OTRI)

e (Cargos como responsables de Unidad de Psicologia Forense y de la Unidad de
Psicologia y Psiquiatria Forense (SECYTEF) del Servicio de Psicologia Aplicada de la

Universidad de Murcia.

e También contaria con profesorado externo proveniente del mundo profesional de la
psicologia juridica y forense (todo lo que permita la financiacidn propia del master).

e Hay suficiente red profesional para las practicas externas, gracias al convenio de la
UMU con los Ministerios de Justicia e Interior, y con diversas entidades y asociaciones
que trabajan en el peritaje y asesoramiento psicoldgico para la Administraciéon de
Justicia.

e Hay desarrollo y marco profesional de esta especialidad, tanto en el Colegio Oficial de
Psicélogos a nivel nacional como en el regional (éste ultimo presta el maximo apoyo a
la creacidon de este titulo). También existe una Asociacion Nacional de Psicologia
Forense. Ambas instituciones tienen desarrollado el marco competencial profesional,
gue seria muy orientativo para perfilar las competencias formativas del Master.

2.1.6. En el caso del mdster con orientacion profesional o investigadora, se deberd

relacionar la propuesta con la situacion de la I+ D+ i del sector profesional.

A nivel cientifico el titulo contribuira a continuar la investigacion en areas relacionadas con
la psicologia juridica, dentro de las cuales hay proyectos de investigacion financiados en grupos
de investigacion de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia (véase
http://www.um.es/web/psicologia/contenido/investigacion), y ademas con publicaciones en

revistas con impacto en temas tales como violencia en el sector sanitario, violencia escolar,
violencia de género, trauma complejo en infancia y adolescencia, menores tutelados, etc.

2.2. DESCRIPCION DE__LOS PROCEDIMIENTOS DE__CONSULTA
INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE ESTUDIO

PROCEDIMIENTO INTERNO

La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la elaboracién de los
planes de estudio y su ulterior aprobaciéon por el que se garantiza el cumplimiento de la
normativa existente y la calidad exigida para estos estudios, asi como la transparencia en el
proceso, lo que constituye un valor afiadido de esta Universidad y en este caso del Titulo
propuesto, que de este modo queda alin mds contrastado.
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Esta propuesta, ademds, se ha desarrollado segln el procedimiento establecido por la
Universidad de Murcia para la aprobacién de nuevas enseifanzas de Master, por lo que
requirio, en primer lugar, una solicitud para empezar a elaborar la memoria de mdster que
debia estar avalada por la Junta de Centro. En nuestro caso, la Junta de Facultad de 19 de julio
de 2016 elaboré un procedimiento interno para complementar al procedimiento general,
segln el cual, para enviar informe de solicitud al Rectorado:

1) El grupo proponente fija con Decanato la justificacion y motivos de la propuesta de
nuevo titulo

2) Se lleva a Junta de Facultad la propuesta inicial de tema de master, motivacidn y
justificaciéon y si se estd de acuerdo, entonces se nombra la comisidon que ha de elaborar el
Informe, incluyendo un representante de cada area de conocimiento implicada, representante
de empleadores implicados, un estudiante representante de grado/s relacionados y
representante de Decanato.

3) La comisidén elabora el Informe, incluyendo estructura de asignaturas, créditos y areas
implicadas.

4) El Informe (que incluird motivos, justificacion, plan de estudios con asignaturas créditos y
adscripcion areas, e informe de gasto en profesorado) se aprueba en Junta de Facultad y se
eleva a Rectorado.

El informe se ve en Consejo de Direccion (Rector y Vicerrectores) vy, si da el visto bueno,
entonces vuelve al centro para elaborar la Memoria. Tras ser aprobada por la Junta de
Facultad, ésta es enviada al Vicerrectorado de Estudios para su presentacion en la Comisién de
Planificacién de las Ensefianzas y si ésta da el visto bueno, finalmente, tendria que ser
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia para su envio a ANECA.

Estos tramites especificos de consulta han involucrado en la elaboracién del plan de
estudios a distintos docentes relacionados académicamente con la tematica del Master. En
concreto, profesores expertos en esta tematica en la Universidad de Murcia, en areas de
conocimiento de Psicologia (darea de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos,
area de Psicologia Social, drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, area de Psicobiologia,
area de Psicologia Basica y area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento), asi como
de ciencias juridicas (area de Derecho Penal). De cada una de estas areas ha habido un
representante en la Comisién de elaboracién del plan de estudios de este Master. También
esta Comisidn recibidé, durante el tiempo en que desarrollé su trabajo, el inestimable apoyo
técnico del personal especializado del Decanato de la Facultad de Psicologia y de los
coordinadores de Estudios del Vicerrectorado de Planificacion de Ensefianzas (hasta finales de
2017) y después del Vicerrectorado de Estudios de esta Universidad; también del
Vicerrectorado de Profesorado.

Tras la elaboracién del primer borrador de esta Memoria por la comisién antes
mencionada, fue sometida a debate y aprobacién en los respectivos Consejos de
Departamento (Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico,
Departamento de Psiquiatria y Psicologia Social, Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
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Educacién, Departamento de Anatomia Humana y Psicobiologia, Departamento de Psicologia
Basica y Metodologia, Departamento de Historia Juridica y Ciencias Penales y Criminoldgicas),
Junta de Facultad de Psicologia, Comisién de Planificacion de las Ensefianzas de la Universidad
y Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.

PROCEDIMIENTO EXTERNO

En la estructuracion de las materias que constituyen el contenido del programa académico,
el Mdster no podia llevarse a cabo sin las oportunas aportaciones llevadas a cabo por agentes
externos, tanto en su participacién en la Comisidon que elaboré el informe inicial y la Memoria
posterior, como a través de consultas.

En la Comisién han participado representantes del Colegio Oficial de Psicélogos, tanto de la
organizacién colegial como de la vocalia de Psicologia Juridica y de estudiantes egresados de
madsteres proximos, tales como del Master de Psicologia de la Intervencién Social, adscrito a la
Facultad de Psicologia. También se han hecho consultas a diversos profesionales de la
Psicologia Juridica en la Region de Murcia que trabajan en instituciones tales como Psicdloga
forense adscrita al Instituto de Medina Legal y Ciencias Forenses de Cartagena y la de Murcia,
otros profesionales de juzgados de vigilancia penitenciaria, psicélogo funcionario de prisiones,
juzgados de familia, fiscalia de menores, asi como a académicos especialistas de reconocido
prestigio de otras universidades espafiolas, en concreto de las Universidad de Barcelona; por
ultimo también a miembros cualificados de la sociedades de Psicologia Juridica (por ejemplo,
Presidenta de la Asociacion de Psicélogos Forenses de la Administracién de Justicia de Espafiia)
o de la Divisién de Psicologia Juridica del Consejo General de la Psicologia de Espafia.

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
o
©
o
N~
o~
N
N
N
-
N~
™
©
-
0
0
©
I
©
=
@
0
©
—
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=616580826551837122227962



Vd

ADAPTACION AL

RD 822/2021

$9°qob" UopeSIUIWLPE apas//:sdly euepepniD eladied A plo/sa qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoyLdA - 296.2222 ) LE8LSG9Z8085919 ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=616580826551837122227962



Informacion adicional segun 822/2021.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe.
Ciencias del comportamiento y psicologia

1.5 Centro o centros universitarios en los que se imparte este titulo en la universidad
0 en las universidades.

Facultad de Psicologia y Logopedia

1.5.bis) En el caso detitulos de Grado o de Master Universitario impartidos en varios
centros, centro responsable que asume la coordinacion para un desarrollo armonizado
de las ensefianzas.

No aplica.
1.9 Numero de plazas ofertadas en el titulo.
25

1.9.bis) En caso de ser un titulo que combine una modalidad presencial con una modalidad
virtual, se identificaran el nimero de plazas ofertadas en cada via o itinerario.

No hay dos itinerarios sino que en un Unico itinerario tienen horas presenciales y horas
virtuales sincronas

1.11 Principales objetivos formativos del titulo.
No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido

1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades segun el
titulo.

El titulo no tiene especialidades.

1.12 Estructuras curriculares especificas, justificacién de sus objetivos.

No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido
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1.13 Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas, justificacion de
sus objetivos.

No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido

1.14 Perfiles fundamentales de egreso alos que se orientan las ensefianzas.

No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

No procede, no hay modificaciones de la memoria verificada en este sentido
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACION PREVIA A LA
MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y
ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

Es importante que el/la alumno/a que se plantee acceder a los estudios de Master
Universitario en Psicologia Juridica y Forense posea el siguiente perfil de ingreso:

e Vocacion especifica para estos estudios.

e Sensibilidad por cuestiones sociales y juridicas.

e Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.

e Capacidad de didlogo y trabajo en equipo multidisciplinar

El perfil profesional que adquiere el/la alumno/a tras completar los contenidos del presente
Master quedara definido por la capacitacién del mismo para la actuacidn especializada en los
campos de la evaluacién, peritacidn, prevencion, asistencia y tratamiento en el ambito de la
psicologia juridica y forense.

Con caracter previo conviene sefialar que, como elemento comuin a los sistemas de
informacidn que se indican a continuacién, la Universidad de Murcia gestiona y suministra la
informacidn a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de
forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones
de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacién de todo el contenido a las directrices de
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C.
Una parte importante de los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia

gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el
Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C. Mas informacion al
respecto aqui.

La Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede consultar la
oferta de ensefianza universitaria de posgrado y. En ella constan los perfiles de ingreso, las
cuestiones administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y competencias
vinculadas a cada Titulo, asi como sobre las becas y ayudas a las que pueden acceder los
estudiantes de cara a la realizacion de sus estudios de Posgrado.

Con respecto a los canales de difusion orientados a los potenciales estudiantes, aparte de

los ya citados y en relacién con la matricula, la Universidad de Murcia publicita en su Web, asi
como en la prensa (radio, television, periddicos), la apertura de la matricula en sus estudios,
existiendo todo tipo de informacién en la Web, en un cuaderno informativo elaborado a tal
efecto y en un CD que se le entrega a cada persona que adquiere el sobre de matricula.
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Ademas, la Universidad de Murcia ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de
la matricula.

Entre los cometidos de la Comisién Académica esta el diseio y aplicacidon de las acciones
dirigidas a la orientaciéon y apoyo de los estudiantes. Con este fin, la primera medida a
acometer sera la realizacién de un estudio inicial personalizado de cada uno de los estudiantes
que se incorporen al programa, con la posibilidad de que a cada estudiante le sea asignado un
tutor, que ofrecera una tutoria personalizada para facilitar su incorporacién al programa. Con
esta medida se conseguira, ademas, la atencion a la diversidad del alumnado en funcién de su
titulacién. Por otra parte, los profesores participantes en el programa intervendran en la
orientacién cientifica y profesional de los alumnos.

Tras concluir el periodo de matricula, la titulacién organizara unas charlas informativas para
el alumnado de nuevo ingreso, en las que se les explicard los rasgos generales del Master,
objetivos y competencias, perfiles, planificacién de ensefianzas, metodologias de ensefanza,
sistema de evaluacibn de competencias, calendarios académicos, profesorado,
infraestructuras, sistema de garantia de calidad, ademas del funcionamiento basico de la
Universidad y vida universitaria. Se explicarda como y dénde obtener las guias docentes,
localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con las actividades extracurriculares que se
organizan, la convocatoria de alumnado interno, programas de movilidad y perfeccionamiento
idiomatico, etc.

Se harda mencidn especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la Universidad de
Murcia, especialmente del Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADYV), asi

como de los drganos de representacion y toma de decisiones, con atencion explicita a las
estructuras de representacidn estudiantil y a la figura del Defensor del Universitario.

En la pagina web especifica del master, a la que se accederd desde la pagina principal de la
Facultad de Psicologia, se habilitard un acceso a preguntas frecuentes relacionadas con el
master, ademas de una guia breve sobre objetivos del titulo, requisitos de acceso, contenidos,
plazos de preinscripcion y matricula, calendario, etc.

Al objeto de ofrecer informacién mas personalizada, aclarar posibles dudas y ofrecer
orientaciones particulares, se facilitard en la pagina web del master el contacto telefénico y
electrénico del coordinador o coordinadora del master.
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Criterio 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1. Descripcion general

La siguiente tabla resume la estructura del plan de estudios

Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del titulo de Mdaster

Universitario en Psicologia Juridica y Forense y su distribucidén en créditos.

Denominacion de la Denominacidn de la Tipo de Créditos | Organizacion
materia asignatura materia ECTS temporal
Aspectos legales, ético rofesionales e . .
spectos .g s, e. IC, s-y profesionales en Obligatoria 3* Cc1
Aspectos psicologia juridico-forense
fundamentales Metodologia aplicada a la psicologia . .
. y 'g , .p P & Obligatoria 3 Cc1
metodoldgicos juridica y forense
Psicologia juridica y forense basada en la .
g1a) .y . Optativa 3 Cc2
evidencia
Evaluacidn psicoldgica y neuropsicoldgica . .
Evaluacién p L glcay P & Obligatoria 6* Cc1
sicoloeica juridica y forense
st)icopatgolog\;a Psicopatologia forense y criminal Obligatoria 3* Cc1
forense y criminal Psmolggna cr|m|r1al y.valoraqon p5|c.o.log|ca Optativa 3+ o
del riesgo, peligrosidad e imputabilidad
Psicologia forense: Psicologia juridica en el ambito de familia | Obligatoria 6* C2
civil, familia . . L. .
¥ Psicologia juridica en el ambito laboral Optativa 3* Cc2
laboral
Psicologia juridica con menores .
Psicologia juridica y & J Optativa 3 Cc1
infractores
forense en - PR TR
Psicologia juridica de la victimizacién . .
menores . . Obligatoria 6 Cc1
infantil
Val i6 icolégica d | .
. S aloracion pS.IC(:) oglca, e secuelasy Optativa 3 c1
Psicologia juridica y victimologia
forense en el Psicologia del testimonio Obligatoria 3* C1
ambito penal I i6 luacié icologi
p ntervenuop y ev§ uaC|o[1 psicoldgica en Optativa 3% c1
violencia de género
Psicologia juridica y . s
P |
forense en el ambito rogra.mas dg,tratamlento psicoiogicoy Optativa 6* Cc1
. - reinsercién social con penados
penitenciario
Mediacién Mediacién Optativa 3 C2
Practicum Practicum Practicas 12 Cc2
externas
Trabajlo Fin de Trabajo Fin de Master Trabajlo Fin 6 C2
Midster de Master
Total 60

* Asignaturas semipresenciales

Esta propuesta de Madster Universitario en Psicologia Juridica y Forense implica una

ensefianza universitaria oficial de Master, con una carga de 60 créditos ECTS (atendiendo al
articulo 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre).
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La estructura de este Master se ha elaborado dentro de los parametros estipulados por el
articulo 35 del Real Decreto 1993/2007, con 60 créditos ECTS y un Trabajo Fin de Master de 6
créditos ECTS. Se propone un total de 17 asignaturas (9 obligatorias -incluyendo Practicum y
Trabajo Fin de Master- y 8 optativas que se ofertaran todas en cada curso académico), dentro
de 9 materias.

Una de estas materias es un Practicum (practicas externas) de 12 créditos (dado el enfoque
profesional del Master). Asi pues, tenemos las siguientes asignaturas:

a) Obligatorias. Un total de 48 ECTS (30 ECTS de asignaturas tedrico-practicas y 12 de
Practicum y 6 de Trabajo Fin de Master)

b) Optativas. Un total de 8 asignaturas ofertadas que suman 27 créditos, de las cuales
el estudiante tiene que cursar un minimo de 12 créditos.

La distribucion temporal para la realizacion por parte del estudiantado de los 60 ECTS
exigidos para la obtencidn del titulo se realiza en los dos cuatrimestres del curso, de modo que
en primer cuatrimestre tenemos 7 asignaturas obligatorias (24 ECTS) y en segundo
cuatrimestre tres asignaturas (24 ECTS). Las asignaturas optativas estan distribuidas entre los
dos cuatrimestres, con el fin de asegurar que el alumnado tenga, con 6 ECTS de optativas cada
cuatrimestre, una carga completa equilibrada de 30 ECTS cada cuatrimestre.

Hay asignaturas que se imparten de forma semipresencial, tal y como consta en las fichas
correspondientes, donde aparece esta informacién en las observaciones y contienen esta
modalidad de metodologia docente. Al tratarse de actividades que se desarrollan dentro de la
plataforma institucional “Aula Virtual”, en todo momento se tiene control de la identidad de
los estudiantes en los procesos de evaluaciéon (ademds los examenes escritos, en su caso,
seguiran siendo presenciales). En concreto, las asignaturas que tendrdan modalidad
semipresencial son:

- Aspectos legales, éticos y profesionales en psicologia juridico-forense (oblig., 3 ECTS)
- Evaluacién psicoldgica y neuropsicoldgica juridica y forense (6 cr., obligatoria, C1)
- Psicopatologia forense y criminal (3 cr, obligatoria, C1)

- Psicologia criminal y valoracién psicolégica del riesgo, peligrosidad e imputabilidad
(opt., 3 ECTS)

- Psicologia juridica en el ambito de familia (6 cr., obligatoria, C1)

- Psicologia juridica en el ambito laboral (opt., 3 ECTS)

- Valoracidn psicoldgica de secuelas y victimologia (3 cr, optativa, C1

- Psicologia del testimonio (opt., 3 ECTS)

- Intervencion y evaluacion psicolégica en violencia de género (opt., 3 ECTS)

- Programas de tratamiento psicoldgico y reinsercion social con penados (opt., 6 ECTS)

De este modo, tenemos 21 ECTS obligatorios y 18 ECTS optativos (10 asignaturas y 39 ECTS)
de asignaturas semipresenciales, es decir, del total de 57 ECTS posibles semipresenciales (no
cuentan los 18 ECTS entre el TFM y el Practicum, que tienen que ser presenciales), tenemos 39
ECTS (68.4 %) con docencia semipresencial.
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En conjunto se trata de una estructura de plan de estudios equilibrada en los dos
cuatrimestres, y que recoge los contenidos mas actuales de la Psicologia Juridica y Forense,
con un enfoque metodoldgico interesado en la adquisicidn practica de competencias ligadas a
la aplicacidn profesional de esta especializacion de la Psicologia.

5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su formacién que
va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que
podrian haber realizado en la universidad de origen. Este hecho ha quedado constatado en las
experiencias ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta importante por parte de distintas
instituciones nacionales y supranacionales de la Comisién Europea de cara a la promocién y
apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida
como la capacidad de este master para atraer a titulados desde otras universidades espafiolas
y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad de Murcia y la movilidad de estudiantes
universitarios en intercambio con otros centros de educacién superior, tanto a nivel nacional
como internacional. En el primero de los casos, el Master Universitario en Psicologia Juridica y
Forense pretende contar con alumnos procedentes de otras universidades espafiolas o
alumnos extranjeros que podran ver reconocidos sus estudios.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado numerosos
programas de movilidad de alumnos que abarcan no sélo la Unidn Europea y el espacio
europeo sino también intercambios con Universidades estadounidenses, latinoamericanas y
otros paises de Oriente. En el caso de estudiantes procedentes de otras universidades y que se
desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son considerados, desde el momento de su
llegada y acreditacion como estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como
cualquier otro estudiante de la UMU. Todos estos programas estan coordinados por el Area de
Relaciones Internacionales de la UMU (ARI). La Facultad de Psicologia, centro al cual esta
adscrito el master, tiene desarrollado, a falta de evaluacidn del disefio, el modelo del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad que se enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA.
En tal Sistema viene documentado el Procedimiento en que la Facultad de Psicologia garantiza

y mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de
la propia Universidad, asi como de los estudiantes de otras universidades en el Centro, para
gue adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de las titulaciones que imparte. La
Facultad de Psicologia, en relacién con el titulo de Master en Psicologia Juridica y Forense,
establecerd los convenios pertinentes para esta titulacion o bien con las instituciones con las
gue ya tiene acuerdos o bien con otras nuevas para los que se ha atendido a la alta
cualificacion de esas universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener experiencia en
relacion con competencias generales del titulo.

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus + forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente
(Lifelong Learning Programme) de la Unidn Europea, cuyo objetivo general es facilitar el
intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacién y formacion de los
paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia de calidad en el
mundo. En concreto, Erasmus tiene como objetivo atender a las necesidades de ensefianza y
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aprendizaje de todos los participantes en educacidon superior formal y en formacion
profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracién de la carrera o cualificacion,
incluidos los estudios de doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con Fines de

Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y Erasmus con
Fines de Prdcticas, que permite realizar practicas en empresas, centros de formacién, centros

de investigacion u otras organizaciones (juzgados, empresas comerciales o de servicios,
centros de salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar una bulsqueda
autéonoma de la empresa u organizacidon donde desee realizar las practicas. Para ello dispone
de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus contactos en universidades
e instituciones de otros paises, y los acuerdos que algunos centros tienen con otras
instituciones para intercambiar estudiantes de practicas

Para mas informacidn aqui:

https://www.um.es/web/ari/movilidad

CONVENIOS ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan
intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas gozan de pleno
reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el curriculo académico
del estudiante como parte integrante de sus estudios, dandoles un valor afiadido. El programa
persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los estudiantes la posibilidad de estudiar y
hacer priacticas en instituciones iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo especifico,
con Centros de Universidades que mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene
un Tutor en origen y otro en destino cuya funcién es, entre otros, velar por la correcta
correspondencia académica entre las dos universidades.

PROGRAMA ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP) es una red de mas de 255 universidades
repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia en el intercambio de
estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado

entre la Universidad de Murcia y mas de 120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas
por todo el pais, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas
del reconocimiento académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite al
estudiante obtener experiencia profesional y remuneracion econdmica trabajando en el
campus de la universidad de destino durante los estudios. También es posible realizar practicas
en empresas durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado, ampliando la
estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

También existe la posibilidad, ademas, de que los alumnos realicen sus estudios a través de
Acuerdos bilaterales entre instituciones, ya sea en Estados Unidos o en paises fuera de la
Unién Europea.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Facultad de Psicologia establece los
siguientes mecanismos de planificacién, evaluacidn, seguimiento y reconocimiento curricular
de la movilidad:
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5.1.3.

El ARI, bien por iniciativa propia o a peticidon de la Facultad de Psicologia de la UMU,
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las Universidades de interés.
El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del
estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un responsable o
coordinador de los programas de movilidad.

El Equipo Decanal nombrara un coordinador de movilidad, que serd el responsable de
los programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades para fomentar
la participacién de los estudiantes en este tipo de programas. De la planificacién,
desarrollo y resultados mantendrd informada a la CGC. Asimismo, sera el encargado de
nombrar los tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de
movilidad y, en su caso, la remocién de los tutores asignados de manera motivada.

El ARI informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre la existencia de los
diferentes programas de movilidad, la universidad y titulacidon de acogida, el nimero
de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, los tutores correspondientes, las ayudas econdmicas, etc.

Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el ARI
gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
tutor, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse.

Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos, segin la normativa
en vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracién asignada por la Universidad
receptora.

Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los
establece el ARI quien, a través de su Unidad de Informacidn, se encarga de la acogida
de estudiantes.

La matriculacion, orientacion e informacidn de estos alumnos se hace de manera
conjunta entre el ARI, el Coordinador de movilidad y la Secretaria de la Facultad, que
también serdn los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la
estancia del alumno en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas en
cuenta para la mejora de los programas de movilidad.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de

estudios

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las ensefianzas del

Titulo de Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense se dispondra de la Comisidn

Académica de Mdster con el objetivo de evitar solapamientos o lagunas de contenidos, asi

como de vigilar el cumplimiento de los cronogramas y demas funciones en consonancia con el

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad del Centro (SAIC), tal y como se expone en la

seccion 9 de este documento.
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De acuerdo con el articulo 14 del Reglamento por el que se requlan los Estudios

Universitarios Oficiales de Mdster de la Universidad de Murcia:

1.

Los titulos de Master Universitario deberdn tener una Comisidn Académica, que constara
de un maximo de diez miembros mas un representante del Centro y un estudiante.
También podrad incluirse, en su caso, un representante de los empleadores o instituciones
qgue colaboran en las practicas regladas. Excepcionalmente se podrd admitir otra
composicion en titulos cuyas caracteristicas, dimensiones o complejidad asi lo requieran. En
el caso de titulos realizados en colaboracién con otras instituciones, se atendera a lo que
establezca el correspondiente convenio.

En la composicion de las Comisiones Académicas se buscara la representacién adecuada,
procurando la participacién proporcional de los distintos departamentos o centros que
interviene en el plan de estudios.

Salvo los estudiantes y, en su caso, los empleadores o representantes de instituciones que
colaboran en las practicas, todos los miembros de esta comisidon deberan impartir docencia
en el titulo, tener dedicacién a tiempo completo y vinculacion permanente con la
Universidad de Murcia.

La Comisidn Académica debera proponer a la Junta de Centro el nombramiento de uno de
sus miembros profesores como coordinador o coordinadora del Master por un periodo de
cuatro afios. Una vez designada por la Junta de Centro, la duracidon del mandato de la
persona coordinadora del Mdaster sea justard al régimen contemplado para los cargos
electos en los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Serdn funciones de la persona que coordine el master:
a) Presidir la Comisidon Académica y actuar en representacion de la Comisién Académica.

b) Responsabilizarse del seguimiento académico de la titulacién, poniendo en marcha y
coordinando las acciones que se consideren necesarias, de acuerdo con lo aprobado
por Departamentos y Centro.

c) Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorizacién de matricula en
los casos que se requiera segun el presente Reglamento.

d) Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con anterioridad al
inicio del curso académico correspondiente, las modificaciones en la oferta docente,
estructura o profesorado aprobadas por la Comision Académica.

e) Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de estudiantes
admitidos en un titulo de Master.

f) Coordinar el desarrollo del titulo y el seguimiento del mismo.

g) Asistido por la Comision Académica, velar por los procesos relativos al TFM, de
acuerdo con las directrices aprobadas por la Junta de Facultad.
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h)

Responsabilizarse, de acuerdo con el Decanato y la Junta de Centro, de los procesos
de acreditacion y verificaciéon del Master, encargdndose de organizar y preparar la
documentacion que pudiera resultar necesaria.

Colaborar con la Comision de Garantia de Calidad del Centro en los planes de mejora
de los estudios del Master y esta en la elaboracidn de los informes de seguimiento y
acreditacion del titulo.

Comunicar al Centro las resoluciones de la Comision Académica sobre el
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios o por actividad
profesional.

Difundir entre el profesorado del Master Universitario cualquier informacién relativa
a la gestion académica del mismo.

Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean atribuidas por las
diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas.

m) Aquellas otras funciones que le asignen los drganos competentes.

6. Seran funciones de la Comisidon Académica:

a)
b)

c)

g)

i)

Asistir a la persona coordinadora en las labores de gestion.
Aprobar la seleccién del alumnado.

Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos de Fin de Mdster.

Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos que se establezcan, las modificaciones en la oferta docente, profesorado o
estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

Establecer los criterios para la utilizacion de los recursos econdmicos para la
financiacidon de los estudios de Master, segun el caso, dentro de las directrices fijadas
por la Universidad.

Resolver de las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros estudios
universitarios o por actividad profesional.

Nombrar las subcomisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para
el éptimo funcionamiento de la oferta de estudios de master. Las actividades vy
propuestas de estas subcomisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la
Comisién Académica.

Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.

La Junta de Facultad determinara la composicion exacta de la Comisidn académica, dentro
de los mdrgenes establecidos en el articulo 14 del Reglamento mencionado anteriormente.
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Ademas de la Comisidn Académica, para la coordinacion horizontal se designa coordinador
de curso y para los aspectos de coordinacion vertical se veran en las reuniones de coordinacion
con el delegado. Esta informacién luego es analizada en la Comisién Académica del Mdster.

5.1.4. Descripcion de materias y asignaturas del plan de estudios

De acuerdo con lo indicado en el punto 5.1 el plan de estudios se estructura en Materias y
asignaturas. Aunque consideramos la materia como la unidad de estructuracién del plan de
estudios, se han definido las competencias, resultados de aprendizaje, los contenidos de
ensefianza, la metodologia y los sistemas de evaluacién a nivel de asignatura. La descripcion
amplia y detallada de cada una de las asignaturas se puede contemplar en el apartado 5.5 de la
presente memoria.

Cada materia puede integrar una o varias asignaturas, todas ellas tienen asociado un plan
docente, que es el documento basico de referencia para el estudiante durante un curso
académico.

Cada tipologia de actividades formativas tiene asociada una dimensién de grupo y un
determinado tipo de presencialidad fuera del trabajo auténomo del estudiante. La modalidad
semipresencial implica que cada asignatura tendra un mayor o menor grado de presencialidad,
definida como el periodo de tiempo en que los/as estudiantes y el/la docente estan en el aula
donde se imparte la clase y desarrollan su actividad con un método mas o menos activo, segun
el modelo de ensefianza que se desarrolle. La presencialidad maxima por asignatura es el 40%
de las horas del crédito ECTS, o sea, 10 horas por crédito). Habra pues asignaturas presenciales
y semipresenciales, las cuales tendran parte presencial y parte de actividades formativas no
presenciales académicamente dirigidas o tutorizadas.

Se distingue pues entre trabajo auténomo del estudiante y actividades formativas no
presenciales académicamente dirigidas y/o tutorizadas .

Entre las diferentes actividades formativas no presenciales académicamente dirigidas y/o
turorizadas principalmente se trata de utilizacién del aula virtual y otros recursos on line para
el aprovechamiento de los elementos disponibles en redes digitales que posibilitan el estudio y
trabajo de la materia y asignaturas (foros, videoconferencia, tutoria on line, andlisis de videos,
etc.).

En cuanto al trabajo auténomo del estudiante, si las sesiones de clase suponen una parte
fundamental de la interaccién del estudiante con el profesor, el trabajo que los estudiantes
realizan fuera de clase es el complemento imprescindible del proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

Entre las actividades formativas propias del trabajo auténomo del estudiante cabe
distinguir:

e Trabajos escritos, con la elaboracion y presentacién de informes escritos que realizan los
alumnos, individualmente o en pequefios grupos, en respuesta a un problema, proyecto,
tareas o interrogantes que propone el profesor y que, en algunos casos, pueden hacerse
publicos y debatirse.
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e Busqueda y seleccion de informacion, mediante consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa y publicaciones divulgativas, publicaciones en Internet, informes sobre
experiencias practicas, etc. y seleccion de informacidn relevante relacionada con las
materias de estudio.

e Lectura de articulos y documentos, lectura comprensiva y critica mediante la realizacion
de un resumen de un mapa conceptual o una breve recension, incluyendo su valoracion
desde criterios diversos (interés, compatibilidad con ideas, viabilidad en la practica,
utilizada para la formacion...).

e Estudio individual que el alumno realiza para comprender, reelaborar y retener un
conocimiento cientifico-disciplinar, asi como su posible aplicaciéon en el dmbito profesional
0 como preparacién de examenes.

En cada asignatura se especifica, en funcidon de los resultados de aprendizaje, los
instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion. El peso de las
diferentes estrategias de evaluacion estara en consonancia con el que tengan las actividades
formativas y su correlacidn con las diferentes competencias.

e Con caracter general para todas las asignaturas, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el estudiante se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9:
Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente.

e La concesién de la mencion “Matricula de Honor” seguird los criterios establecidos en el
RD 1125/2003, desarrollado en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia de 1 de junio de 2007.)
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Criterio 6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO

El personal docente del Master esta formado por profesores de la Universidad de Murcia.
Todos ellos tienen una alta cualificacién académica para desempeiiar las actividades docentes
relacionadas con este Master. En cuanto al personal académico de la Universidad de Murcia
que impartird docencia en este Master, el 100% son doctores, de ellos un 4.5% son
Catedraticos de Universidad, un 50% profesores titulares y el resto son profesores contratados
doctores (9%), y profesor asociado (36.5%). Véase al respecto la tabla siguiente, incluyendo el
porcentaje de horas del total de carga lectiva que los profesores de cada categoria dedicaria a
docencia en el master.

Universidad de Murcia | Catedratico de Universidad 4,5 100 1,5
Universidad de Murcia | Profesor Titular de Universidad 50 100 50
Universidad de Murcia | Profesor Contratado Doctor 9 100 17.5
Universidad de Murcia | Profesor Asociado 36,5 100 31

* Respecto al total de la carga que se imparte

La mayor parte seria profesorado de la Facultad de Psicologia, aunque también participaria
profesorado de la Facultad de Derecho y algun profesor de Departamentos de Psicologia
actualmente impartiendo en otros centros.

Respecto a otras caracteristicas del profesorado que impartird docencia en el Master,
tenemos:

e Por categorias académicas:
o 1 Catedratico de Universidad: 4.5% (del total de los 22 profesores previstos en
el master)
o 11 Profesores Titulares de Universidad: 50%
o 2 Profesores Contratados Doctores: 9%
o 8 Asociados a Tiempo Parcial: 36,50%
e Dedicacién del profesorado:
o 14 docentes a tiempo completo, 63.5% del profesorado del master
o 8 docentes a tiempo parcial, el 36.5% del profesorado del master
e Experiencia docente del profesorado en la docencia relacionada con los contenidos del
Master:
o 14% 5 afios o menos
27.5% entre 6 y 10 afios.
36% entre 11 y 15 afos.
13.5% entre 16 y 20 afios.
4.5% entre 21y 25 afios.
4.5% 26 afios o mas.
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e Experiencia investigadora:
o El4.5% de los docentes tiene 3 0 mas sexenios de investigacion reconocidos.
o El14.5% de los docentes tiene 2 sexenios reconocidos.
o El 18% de los docentes tiene 1 sexenio reconocido.
También la orientacién investigadora se justifica en la trayectoria de investigacion del

previsible profesorado de la Universidad de Murcia implicado en este master, que proviene de
las seis dreas de conocimiento de Psicologia, asi como del drea de Derecho Civil. En conjunto
se trataria de unos 20 profesores de varios grupos de investigacion de la Universidad de
Murcia y con una trayectoria investigadora en muchos casos de mas de 20 afos en diversas
lineas dentro de la Psicologia Juridica y Forense y con una amplia produccion cientifica sobre
ello, como se describe en la siguiente tabla.

LINEAS DE INVESTIGACION A CL L CC | TDr | TLyTFM Pl
Maltrato y abuso infanto-juvenil (victimologia y psicopatologia) 11 15 3 63 4 48 2
El informe pericial 1
Programas de intervencidn psicolégica en &mbito penitenciario 4 2 1 20
Psicologia y criminologia 17 20 15 11
Implicaciones penales y penitenciarias del TDAH 4
Violencia de género, maltratadores 1 10 1
Violencia, acoso y ciberacoso 5 2
Convivencia y prevencién de la violencia 20 2
Psicologia juridica en el ambito civil 1 1 9 1
Psicologia juridica en menores 2 5 1
Psicologia juridica en el ambito penal 3 2 5 1
Otras lineas en psicologia juridica y forense 1 2 8

TOTAL | 58 52 5 119 13 56 21

A: articulos, CL: capitulos de libro, L: libros, CC: comunicaciones a congreso, TDr: tesis doctorales, TL y TFM: tesinas
de licenciatura y trabajos fin de master, PI: proyectos de investigacion

e La mayor parte del profesorado del mdster propuesto tienen experiencia profesional
en el ambito de la psicologia juridica y forense (peritaciones, etc.)

Se trata de un profesorado especializado en el ambito de la psicologia juridica y forense de
la Universidad de Murcia con amplia trayectoria no sélo investigadora sino también docente
(muchos han impartido materias de este ambito en titulos propios de la Escuela de Practica
Psicoldgica de la Universidad de Murcia) y profesional. En cuanto a experiencia profesional, la
lista de tareas profesionales y cargos de responsabilidad desempefiados por el conjunto de
profesorado implicado son los siguientes:

- Mas de 300 informes psicoldgicos periciales realizados en distintos ambitos
(divorcios, menores victimas de maltrato, victimas de problematica laboral,
etc.), con asistencia y defensa en sede judicial y a instancias de diversos
drganos tales como la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
juzgados de instruccion de Murcia.

- Integrantes del turno de peritos del Colegio Oficial de Psicélogos de la Regidn
de Murcia.

- Integrantes del turno de oficio de atencién a victimas de malos tratos del
Colegio Oficial de Psicdlogos de la Region de Murcia, en convenio con el
Instituto de la Mujery 112.
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- Intervencién clinica y valoracién de aspectos judiciales en menores victimas de
maltrato.

- Programas de intervencion en instituciones penitenciarias (Programa de
tratamiento en violencia de género, control de la agresién sexual,
deshabituaciéon en drogodependencia, control de impulsos y conducta pro
social, programa de Atencidén Integral al Enfermo Mental, intervencién en
condenados por Seguridad Vial).

- Evaluacién, diagnédstico y tratamiento psicolégico en Psicologia Clinica vy
Juridica (mediante contratos OTRI).

- Cargos como responsables de Unidad de Psicologia Forense y de la Unidad de
Psicologia y Psiquiatria Forense (SECYTEF) del Servicio de Psicologia Aplicada
de la Universidad de Murcia.

e Coordinadores académicos de practicas: La coordinacidn académica de practicas la
desarrollaran el vicedecano/a de practicum y el coordinador/a del master

e Tutores externos: los tutores externos de practicum seran profesionales especialistas
en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense, con una antigliedad profesional
minima de 5 afos.

e Todos los profesores que impartiran docencia en el mdster cuentan con experiencia y
formacidn en la utilizaciéon de herramientas on line de apoyo a la docencia y varios de
ellos con formacién especifica en metodologias activas (aprendizaje basado en
problemas, etc.), tanto presenciales como de docencia semipresencial. De hecho la
Facultad de Psicologia hace afos que utiliza plataformas virtuales de docencia, unas
veces especificas para la Facultad (por ejemplo Moodle) y después corporativas de la
Universidad de Murcia como es el Aula Virtual (basada en Sakai).

Profesorado de la Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia tiene un equipo docente para sus
titulos (dos grados y tres masteres oficiales) formado por 112 profesores, con las siguientes
caracteristicas:

e Doctores: 87.4%
e (Categorias académicas:
o 12 Catedraticos de Universidad: 10,71%
o 40 Profesores Titulares de Universidad: 34.82%
o 14 Profesores Contratados Doctores: 12,5%
o 1 Ayudantes Doctores: 0,9%
o 45 Asociados a Tiempo Parcial: 41,07%

e Dedicacién del profesorado:
o 67 Docentes a tiempo completo, que suponen el 59,8% del profesorado.
o 45 docentes a tiempo parcial, que suponen el 40.2% del profesorado.
o Capacidad docente aproximada del profesorado a tiempo completo: 1042
créditos.
o Capacidad docente del profesorado a tiempo parcial: 420 créditos.
o Capacidad total del profesorado: 1462 créditos.
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e Experiencia docente del profesorado en la docencia en Psicologia

O

O O O O O

4.1% 5 afios o menos
12.5% entre 6 y 10 afos.
12.5% entre 11y 15 afos.
25% entre 16 y 20 aios.
26.6% entre 21y 25 aios.
12.5% 26 afios 0 mas.

e Experiencia investigadora:

o El16.6% de los docentes tiene 3 o mds sexenios de investigacién reconocidos.

o
o

El 20.8% de los docentes tiene 2 sexenios reconocidos.
El 33.3% de los docentes tiene 1 sexenio reconocido.
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de apoyo disponible (resumen)

Tipo de puesto Afos de experiencia Total
> 25 20-25 15-20 10-15 <10

Personal de Secretaria 2 1 3

Personas adscritas al Decanato 1 1

Personas adscritas a las 1 2 1 4

administraciones de Departamentos

N
N

Técnicos y Mozos de Laboratorio

Subalternos 1 1 1 3

Para la docencia semipresencial, se cuenta con personal de apoyo del Area de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicaciéon de la Universidad de Murcia (ATICA) encargados del
mantenimiento y asesoramiento de la plataforma docente corporativa Aula Virtual.

6.2.1 Atencidon a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacidon de personas con discapacidad en relacidon con la contratacion

de personal

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de administracién y

servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de igualdad y no discriminacion
marcados por las leyes y por los Cddigos de responsabilidad social de la Administracion
Publica.
Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las universidades contaran
entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres”. (Disposicién
adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la lgualdad de entre mujeres y
hombres. Con esta decision la Universidad de Murcia tiene como misién fundamental llevar a
buen término el compromiso de la Universidad de Murcia con la sociedad en la consecucion de
la igualdad.

Las funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse
en la principal dinamizadora de las politicas para el logro de la igualdad entre mujeres y
hombres en la institucion.

Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

1. Dotacién de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comision de
lgualdad que estara integrada por representantes de todos los sectores de la
Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un diagndstico de la situacion en
la Universidad de Murcia.

2. Elaboracién del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1. JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia se ubica en un edificio de reciente
construccion dotado de modernas infraestructuras y respetuoso con las necesidades
especiales de accesibilidad. Los estudiantes y profesores del Master en Psicologia Juridica y
Forense tendran a su disposicion los recursos y servicios necesarios para el buen desarrollo de
sus actividades formativas, que serdn proporcionados por la Facultad y la Universidad de
Murcia. Entre ellos, podemos destacar los siguientes:

Espacios formativos

Para el desarrollo de actividades formativas de postgrado, la Facultad de Psicologia dispone
de un total de 12 salas de tamafio reducido, con capacidad comprendida entre los 20
estudiantes de las tres salas de menor capacidad y los 68 puestos del aula de mayor tamano.
Estas salas estdn dotadas de cafiones de video y pizarras electrénicas de ultima generacién, las
cuales permiten la emision de sesiones por videoconferencia a través de un servicio de
streaming proporcionado por la Universidad de Murcia (tv.um.es). En casa sala, hay disponible
un ordenador de sobremesa, y es posible el acceso a internet a través de red Wi-Fi.

Salas de estudio y de trabajo en grupo

La Facultad de Psicologia dispone de una sala de estudio con 140 puestos individuales de
estudio mdas dos salas para grupos en las que se desarrollan actividades formativas
relacionadas con busqueda documental. Las salas disponen de cobertura Wi-Fi y ordenadores
portatiles en préstamo.

Laboratorios docentes especializados.

e laboratorio de grupos, con capacidad para 18 personas. Sala dedicada a actividades
practicas en las que el grupo es el elemento central de observacion.

e Laboratorio de observacion terapéutica. Dedicado al desarrollo a actividades docentes
terapéuticas.

e lLaboratorio de observacion infantil. Dedicado al desarrollo de actividades docentes
relacionadas con la intervencién infantil

e Sala acolchada. Dedicada a la realizacion de actividades relacionadas con
psicomotricidad o dindamica.

e Laboratorio de Psicobiologia. Laboratorio docente para el desarrollo de practicas
relacionadas con la materia Bases Bioldgicas de la Conducta.

e laboratorio de Metodologia y Psicometria. Dedicado al desarrollo de actividades
grupales relacionadas con la materia de métodos y técnicas de investigacion en
Psicologia y con la asignatura de Psicometria.

e Sala de video. Cualquier actividad realizada en un laboratorio docente puede ser
grabada y emitida en directo a una sala de proyeccién de video, con capacidad para 25
personas. También puede ser almacenada para ponerla a disposicion de los
estudiantes en los servidores de la Facultad de Psicologia.
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Biblioteca y hemeroteca

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia dispone de un fondo de 6.208 ejemplares, siendo
posible, también, el acceso a mas 10.545 voliumenes que se conservan en los diferentes
departamentos asociados a la Facultad. Otro gran fondo documental se encuentra en la
Biblioteca General de Espinardo, que cuenta con mds de 5000 ejemplares. La Universidad de
Murcia gestiona una base de datos general (https://alejandria.um.es/) que permite la
busqueda entre el conjunto total de volumenes disponibles.

El servicio de hemeroteca dispone de una sala de fondo de revistas en papel, con mas de
200 revistas. Esta ubicado en el edificio Luis Vives, en la denominada Hemeroteca de Ciencias
Sociales. La hemeroteca dispone de un servicio de fotocopia, escaneado y envio de articulos de
su fondo documental, asi como un servicio para la adquisicién de articulos.

Revistas electrdnicas y bases de datos

Buena parte del fondo de revistas disponibles en la Universidad de Murcia lo estan via
electrénica. La Universidad de Murcia gestiona el acceso a mas de 40.000 revistas electrénicas,
siendo su procedencia tanto de adquisicion como de acceso abierto. La Universidad también
proporciona el acceso a las bases de datos mas importantes para la busqueda de articulos de
investigacion, como Web of Knowledge, Medline, SciFinder Google Scholar, Scopus, Dialnet y
ScienceDirect. Ademas, tiene acceso, entre otras, a las bases de datos Psychinfo, Medline,
Pubmed, Psicodoc y CSIC.

Conectividad y aulas informaticas

La Facultad de Psicologia es un espacio Wi-Fi en todas sus dependencias. Adicionalmente, la
Facultad dispone de 2 aulas de ordenadores (41 equipos en total) y, como se ha comentado,
un aula moévil de 20 equipos portatiles para préstamo en la sala de estudio.

Servicio de préstamo de test (docimoteca)

La Facultad de Psicologia cuenta con un servicio de préstamo de test con mas de 200 test y
pruebas psicoldgicas relevantes para el desempeno profesional del Psicélogo.

Aula virtual

En abril de 2011 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia aprobd de forma
unanime la implantacién de la nueva Aula Virtual para todos los titulos de Grado y Posgrado,
en sustitucion de antiguas plataformas. Estd basada en la plataforma de elearning de software
libre Sakai. Sakai es un Entorno de Colaboracién y Aprendizaje (CLE) distribuido como software
libre y abierto bajo licencia de Comunidad Educacional, que garantiza fiabilidad, flexibilidad,
usabilidad, escalabilidad y una optimizacidn continua. Otra de las virtudes de Sakai es que no
es solo una herramienta para la docencia, sino también para la colaboracién y el trabajo en
grupo, lo cual le afade una versatilidad que otras plataformas no poseen. El aula virtual
permite a los estudiantes del Master acceder a materiales docentes, foros, exdmenes, etc., asi
como comunicarse con el profesorado y por supuesto abordar con solvencia metodologias
docentes semipresenciales e incluso completamente virtuales.
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Procedimientos técnicos antiplagio

Desde el curso 2017/18, la Universidad de Murcia cuenta con uno de los mejores softwares
para el control del plagio en los trabajos académicos, sobre to TFG, TFM y Tesis. Se trata de
TURNITIN, accesible para todo el profesorado, que permite obtener informes de porcentaje de
similitud entre el texto y otros textos publicados.

Otros servicios

SERVICIO DE PSICOLOGIA APLICADA (SEPA)

Dentro de los servicios asistenciales de la Universidad de Murcia dispone de un servicio
especializado en atencidn psicoldgica, el Servicio de Psicologia Aplicada (SEPA) que desde 2001
ofrece servicios especializados de Neuropsicologia, Psicologia del deporte, Terapia de
Conducta, Ergonomia, Trastornos afectivos, Psicogerontologia y Memoria. La finalidad de este
servicio es prestar servicio especialidad a la comunidad universitaria y a la sociedad, asi como
potenciar la formacién practica del alumnado de la Facultad.

SERVICIO DE INSTRUMENTACION PSICOLOGICA

La Universidad de Murcia dispone de un servicio especializado de instrumentacion
psicoldgica, con las siguientes instalaciones:

e Sala de Observacién Conductual 1: dotada de espejo unidireccional, de forma que se
puede observar directamente la sesién. También cuenta con la posibilidad de
grabacion de video y audio, a través de circuito cerrado de television.

e Sala de Observacién Conductual 2: dotada de espejo unidireccional, de forma que se
puede observar directamente la sesion. También cuenta con la posibilidad de
grabacion de video y audio, a través de circuito cerrado de television. Cabina de
Experimentacién Humana: cabina insonorizada y preparada para registros
psicofisioldgicos con control de temperatura, humedad e iluminacion. También cuenta
con la posibilidad de grabacidon de video y audio, a través de circuito cerrado de
television.

e Sala de Diagnéstico: despacho preparado con mobiliario para aplicacion de pruebas,
entrevistas, tratamientos, etc. También cuenta con la posibilidad de grabacion de
video y audio, a través de circuito cerrado de television.

e Sala estudios de suefio: con cama, sillon de relax y/o mobiliario necesario para la
realizacion de estudios polisomnograficos.

e Entorno virtual 3d: Sistema virtualizado para la aplicacidn de terapias psicoldgicas.

Como ya se ha indicado a lo largo de esta memoria (ver apartado 4.3) otros servicios
destacados son los siguientes:

C.O.l.E.

Centro de Orientacidn e Informacidn de Empleo. Este servicio es imprescindible para

que el alumnado pueda realizar practicas extracurriculares en empresas. En la titulacion
existe un coordinador tutor para este tipo de practicas.
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ADYV

Servicio de Atencidn a la Diversidad y Voluntariado. Servicio de la Universidad de Murcia

destinado al asesoramiento y la orientacién personal de estudiante, asi como a la atencidn
a la diversidad y de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales. Programa
periddicamente actividades formativas para grupos pequefios sobre: Técnicas de estudio,
Ansiedad ante los examenes, Fobia social, Preparacién de curriculum, etc. Por otra parte,
presta servicios psicoldgicos a nivel individual para estudiantes de la Universidad de Murcia.
Dispone también de un servicio de apoyo.

S.I.D.I

Servicio de Idiomas. Desarrolla actividades formativas de caracter idiomatico dirigidas a

alumnado y profesorado de la Universidad de Murcia. Por otra parte, da soporte formativo
para los estudiantes que se acogen a programas de movilidad internacional. Competencia
relacionada: 2-TR. Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito
disciplinar, particularmente el inglés.

Accesibilidad para las personas con discapacidad

Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo el alumnado
ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacién a través de la pagina web
siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos
usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnolégico. Asi, se realiza la
adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA 'y se
utilizan formatos estdndar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios
institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto
grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por
el test de validacion xhtml del W3C. M3s informacion al respecto aqui.

En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento de la
Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Ademas, desde la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad (ADYV), coordinando
los esfuerzos del profesorado, el personal de administracion y servicios y los alumnos vy
alumnas que se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los
estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en
condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia en todos
los aspectos que afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Psicologia en los que estan
ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos cumplen con las normas sobre
acceso para personas con minusvalias fisicas y motoras (rampas, ascensores...).
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7.1.2. Convenios con entidades, instituciones y empresas para el Practicum

Ademas de los recursos y servicios que acabamos de detallar, un elemento crucial de este
Master, por su orientacidon mixta, son los convenios con instituciones y empresas que permitan
la realizaciéon de las prdcticas externas. En la siguiente tabla, detallamos las entidades, las
plazas y los tutores previstos. Con todos ellos, la Universidad de Murcia dispone de convenio
en vigor, tal y como nos ha certificado el COIE (Centro de Orientacién e Informacién de
Empleo) de nuestra Universidad.

ENTIDAD PLAZAS | TUTORES

SERVICIO DE PSICOLOGIA APLICADA (SEPA) DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA
e UNIDAD DE PSICOLOGIA JURIDICO Y LEGAL 6 2

e UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE

SERVICIO EXTERNO DE CIENCIAS Y TECNICAS FORENSES DE
LA UNIVERSIDAD MURCIA (SECYTEF). 1 1
e UNIDAD DE PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA FORENSE

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO DE
JUSTICIA. Juzgados y Tribunales. Murcia y Cartagena:
e INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES 7 3
¢ JUZGADOS DE MENORES
e UNIDAD DE MEDIACION INTRAJUDICIAL (UNIM) DE
MURCIA

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS:
Centro penitenciario Murcia 1, Centro Penitenciario Murcia 2 y CIS 6 2
“Guillermo Miranda”.

FUNDACION DIAGRAMA. CENTROS DE MENORES.
e CENTRO EDUCATIVO ABIERTO/HOGAR FUNCIONAL
“‘“ARRUI”

e CENTRO EDUCATIVO ABIERTO/HOGAR FUNCIONAL
‘[ALEA!Y

6 3
e HOGAR DE CONVIVENCIA “LOS PINOS"
e CENTRO EDUCATIVO "LA ZARZA"
e CENTRO “LAS MORERAS”
ASOCIACION MEDIACCION.
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA (CARM):
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y POLITICAS SOCIALES: 4 2
PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR (PEF) DE VIOLENCIA DE
GENERO.
PROSALUD PSICOLOGIA 4 1
TOTAL 34 14
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En cuanto a los programas formativos de estos centros de practicas externas para el Master,
son los siguientes:

SERVICIO DE PSICOLOGIA APLICADA (SEPA)

El 22 de junio de 2001, la Junta de Gobierno de la Universidad de Murcia aprobd la creacién
del Servicio de Psicologia Aplicada (SEPA) de la Universidad de Murcia y su reglamento de
Régimen Interno.

El SEPA es un Servicio Asistencial de la Universidad de Murcia sin dnimo de lucro dependiente
del Vicerrectorado de Coordinacién y Servicios Asistenciales.

PLAN FORMATIVO:

e Programa contra la violencia escolar.

e Evaluacion pericial de la validez y fiabilidad de una declaracién.
e Prevencion y deteccion de violencia contra las mujeres.

e Realizacidn de informes psicoldgicos periciales.

e Asistencia a juicios.

e Autopsia psicolégica.

SECYTEF:

Se trata de un Servicio Externo y Multidisciplinar de la Universidad de Murcia que pretende
poner al servicio de la sociedad iniciativas cientificas y técnicas relacionadas con las Ciencias
Forenses ofreciendo asesoramiento y consultoria en cuestiones relacionadas con la
administracién de justicia.

PLAN FORMATIVO:

El alumnado de este Master realizard sus practicas en el Servicio de Psicologia y Psiquiatria
Forense participando en las actividades desarrolladas por este servicio como son:

e Peritaje psicoldgico forense.

e Diagndstico con instrumentos psicométricos.

e Valoracién del dafio y secuelas psiquicas.

e Valoracién de la problematica psicosocial en contextos laborales.

e Valoracién de la credibilidad del testimonio, de la peligrosidad, agresividad e impulsividad
(riesgo de violencia) y de la imputabilidad.

e Elaboracién de Incapacitaciones legales y contrainformes.

e Asistencia a juicios.

e Asesoramiento psicoldgico y psiquidtrico en procesos judiciales.

e Tratamiento psicoterapéutico y biofeedback.

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO DE JUSTICIA.
Juzgados y Tribunales. Murcia y Cartagena:

e INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
e JUZGADOS DE MENORES
e UNIDAD DE MEDIACION INTRAJUDICIAL (UNIM) DE MURCIA

El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (antiguamente Instituto de Medicina Legal)
es un drgano cuya misién es auxiliar a los Juzgados, Tribunales, Fiscalias y Oficinas del Registro
Civil mediante la practica de pruebas periciales.
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En noviembre de 2014 los psicélogos que estaban adscritos a los Juzgados de Familia y otras
adscripciones genéricas (Decanatos, Audiencias, etc.) se inscribieron en este organismo,
estando contemplado en la reforma de la Ley del CGPJ la inclusidon de los psicdlogos de los
Juzgados de Menores, aunque no se ha procedido todavia a dicha inclusion.

Los psicélogos ejercen sus funciones a peticion de juzgados y tribunales y actdan en el ambito
de su disciplina en el ambito civil y penal emitiendo informes psicoldgicos periciales

PLAN FORMATIVO

El alumnado de este Master realizard sus practicas con los psicdlogos del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses y en los Juzgados de Menores participando en las
actividades desarrolladas por este servicio como son:

e Peritaje psicolégico forense en el ambito civil y penal (Valoracion de la mejor
alternativa de convivencia y relacién de los menores tras la ruptura de pareja de
sus progenitores; Valoracién de lesiones y secuelas psicoldgicas en las victimas de
delitos tanto menores como adultos; analisis de testimonio; valoracion del riesgo
en violencia de género; valoracidon de inculpado; analisis de las caracteristicas
psicoldgicas de los menores infractores y propuesta de medidas educativas, etc.)

e Realizacién de entrevistas de evaluacién y diagnéstico.

e Diagnéstico y evaluacion psicoldgica forense a través de instrumentos psicoldgicos

e Adquisicion de habilidades de trabajo en equipo y de recogida de informacién de
diferentes fuentes complementarias.

e Aprendizaje de la correccién e interpretacion de los instrumentos de evaluacién
psicoldgica.

e Mediacion en los casos de Menores Infractores.

e Redaccién de informes

e Asistencia a juicios

e Adquisicion de habilidades para la ratificacion de informes periciales psicolégicos

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS: Centro
penitenciario Murcia 1, Centro Penitenciario Murcia 2 y CIS “Guillermo
Miranda”.

Los establecimientos penitenciarios pretenden ser como un ntcleo urbano autosuficiente en el
que realizar con los internos labores profesionales de reeducacion y reinsercion social y, a su
vez, garantizar la seguridad y custodia de los penados.

PLAN FORMATIVO:

e Participacidn en las reuniones de los Equipos Técnicos de los centros.

e Realizacidn de entrevistas de clasificacion inicial, de revisién de Grado y de internos que
requieran permisos ordinarios.

e Realizacion de entrevistas a los internos que quieren participar en los Programas
desarrollados en el centro para su seleccién.

e Participacidn en la organizacion y desarrollo de los distintos Programas que se realizan en
los centros: Programa de Prevencién de Suicidios (PPS), Programa de Intervencion con
Agresores de Violencia de Género (PRIA), Programa de Agresidén Sexual (PCAS) Programa de
Sensibilizacion y Reeducacion en Habilidades Sociales (PROBECO), Programa de Seguridad
Vial (PROSEVAL), etc.

e Participacidn en las entrevistas rutinarias de seguimiento a los internos incluidos en los
distintos Programas.

e Participacidn en las sesiones terapéuticas realizadas con los internos incluidos en la Unidad
Terapéutico Educativa (UTE).
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CIS GUILLERMO MIRANDA

Un CIS es un Centro Penitenciario donde se cumplen condenas en régimen de vida abierto
cuyo objetivo es enfocar la intervencién institucional hacia la insercién social y laboral de los
penados.

PLAN FORMATIVO:

El alumnado se integraria en la oferta de activaciéon a los residentes de la mano de los
profesionales, realizando actividades como:

e Participacidn en Talleres grupales de “Prevencién de Recaidas”, “Pensamiento Prosocial”,
“Preparacion a la libertad — recuperando la autonomia”, “Mediacion de conflictos”, “HHSS
de relaciéon”.

e Participacién como co-terapeutas en grupos de convivencia de residentes o terapéuticos en
“Talleres de Violencia de Género” o “Talleres sobre Seguridad Vial”.

e Seguimiento y apoyo terapéutico individual de algunos de los residentes de forma mas
intensiva.

e Participacion en las sesiones con todo el Equipo Técnico del centro.

CENTROS DE MENORES DE LA FUNDACION DIAGRAMA:

Fundacidon Diagrama cuenta con 5 centros especificos para la atencion y tratamiento de
menores de entre 14 y 18 afios, con problemas de insercién social sujetos a medidas judiciales
de internamiento en régimen cerrado, semi-abierto, abierto, de permanencia en fin de semana
o en régimen terapéutico. También trabajan con casos especificos de menores sujetos a
actuaciones reglamentarias administrativas (proteccion-tutela) con edades comprendidas
entre los 12 y 18 afios.

PLAN FORMATIVO:

e Conocer las caracteristicas organizativas y la filosofia interdisciplinar de trabajo en los
centros.

e Participar en la planificacién, supervision y asesoramiento, con el equipo educativo, en las
diferentes vertientes de la intervencidn.

e Cooperacion en la realizacion de evaluaciones psicoldgicas de los menores/jovenes
internados.

e Participacion en el proceso terapéutico mediante la aplicacién de técnicas/terapias tanto
individuales como grupales.

e Participacion en la confeccién de programas educativos individualizados de los
menores/jévenes internados.

e Colaboracidn en la realizacién de los distintos tipos de informes técnicos realizados en el
centro (informes iniciales, de seguimiento, de estancia, finales...).

e Cooperacion en la preparacién y puesta en practica de Programas de Competencia Social.

e Participacidn en reuniones mensuales del Equipo Directivo, Educativo y Técnico.

ASOCIACION MEDIACCION

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA (CARM): CONSEJERIA DE
FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y
POLITICAS SOCIALES: PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR (PEF) DE VIOLENCIA DE
GENERO.

Asociacidn que desarrolla servicios y actuaciones tendentes a la gestion pacifica de conflictos
surgidos en distintos ambitos de convivencia (familiar, escolar, civil, mercantil, comunitario,
vecinal). Para ello y desde 2006, colabora con los Juzgados de Familia de Murcia atendiendo
conflictos judicializados asociados a procedimientos de separacién o divorcio y desde el 2013
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en la coordinacién Técnica del Area de Familia de la Unidad de Mediacién Intrajudicial del
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Murcia. Actualmente gestiona el Servicio de Puntos de
Encuentro Familiar (PEF), de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y el Centro
de Mediacién desarrollado en colaboracion con diferentes administraciones publicas. Dicho
PEF es un servicio ofrecido para facilitar el contacto entre los nifios y sus familiares, y
normalizar, a través de la intervencién familiar, dichas relaciones, en contextos de alta
conflictividad derivados de situaciones de ruptura de pareja y acogimiento familiar.

PLAN FORMATIVO:

e Apoyo al equipo técnico en las labores de entrega y recogida de los menores, asi como en el
intercambio de informacién de aspectos educacionales, médicos, etc. entre las diferentes
partes.

e Colaboracidn en la supervisién de las visitas tuteladas llevadas a cabo dentro del recinto del
PEF, asi como el apoyo en la facilitacidon de la relacidon del menor con el familiar que ejerce
las visitas en aquellos casos en que ésta lo requiera.

e Participaciéon en labores de gestion administrativa apoyando al equipo técnico en la
realizacion de seguimientos telefdnicos, realizaciéon de informes, estudio de expedientes,
etc.

e Participacidn, con un rol observador, en entrevistas con los usuarios del servicio de PEF.

e Asistencia a reuniones de equipo y coordinacion de protocolos de actuacién.

PROSALUD PSICOLOGIA

Prosalud Psicologia trabaja en la evaluacién y tratamiento de una amplia variedad de
problemas y dificultades en el &mbito psicolégico y en el fomento del bienestar personal. Gran
parte de sus intervenciones se realizan en el ambito de la psicologia Forense, realizando
asesoramiento psicoldgico en relacidn a procesos judiciales, elaboracion de informes periciales
y estudios psicoldgicos en las areas de familia, laboral, valoracién de secuelas de accidentes,
estudios de personalidad, evaluacién de habilidades parentales, entre otros.

PLAN FORMATIVO:

e Estudio de casos de elaboracion de informes periciales y de intervencién e contextos
judiciales (terapia impuesta judicialmente, coordinacion de parentalidad).

e Participacidn y observacion de procesos de evaluacion.

e Administracidn, correccién e interpretacion e instrumentos de evaluacion en el ambito
forense.

e Colaboracidn en la redaccién de informes periciales.

e Asistencia a juicios para la ratificacién de informes periciales.

e Valoraciones desde el punto de vista de la deontologia de textos y expedientes.

7.1.3. Mecanismos de actualizacion de materiales y servicios

Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y aulas de
informatica estan sujetas a la normativa general de uso de este tipo de infraestructuras de la
Universidad de Murcia, dependiendo su mantenimiento cotidiano del Coordinador del Campus
en el caso de aulas de alta capacidad y espacios para grupos menores, mientras que las aulas
de informatica dependen directamente del Vicerrectorado de Planificacion de las
Infraestructuras.

La plataforma virtual docente de la Universidad de Murcia, Aula Virtual, atiende su mejora 'y
mantenimiento a través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones
informaticas de la Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a través de peticiones
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telematicas que asignan a un operario e indican el tiempo de demora previsto para la
resolucién de la incidencia en cuestién.

La biblioteca de la Facultad y la hemeroteca, tienen su propio reglamento. El personal
depende del Vicerrectorado de Investigacion, siendo el encargado de la catalogacidon de los
fondos y del mantenimiento de una herramienta informatica de busqueda de titulos y gestién
de los mismos (préstamos, peticiones), que atiende no solo a los fondos de dicha biblioteca
sino también los del resto de bibliotecas de la Universidad de Murcia, de manera que los
recursos bibliograficos estdn centralizados en su gestion, aunque no en su ubicacidn fisica.
Dicha herramienta también gestiona los préstamos interbibliotecarios.

Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con servicios de
idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientacién al empleo de ambito
universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de
funcionamiento interno.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de infraestructura de
caracter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y departamentos solicitan la
adquisicion de material inventariable para la actualizacién de sus respectivas infraestructuras.
Dicha convocatoria tiene un apartado especifico para la adquisicién de fondos bibliograficos,
otro para la realizacién de viajes para prdcticas y una partida importante para cubrir gastos
derivados de practicas docentes. Excepto la adquisicidn de material inventariable y la
realizacion de obras, cuya gestion del gasto centraliza el Vicerrectorado de Planificacién de las
Infraestructuras, el resto de partidas son gestionadas directamente por los servicios y unidades
solicitantes, que incorporan las cantidades concedidas a su capacidad de gasto.

La Facultad de Psicologia destina fondos de sus presupuestos anuales a la adquisicion de
nuevas pruebas para la docimoteca, lo que garantiza su actualizacidn y expansidon constante.
La adquisicion de nuevas pruebas también es financiada por el Colegio Oficial de Psicélogos de
la Regidon de Murcia y por el Colegio Oficial de Logopedas, en virtud de un convenio de
colaboracién firmado a tal efecto.

Por ultimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento para

atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso: pequefias obras,
fontaneria, carpinteria, electricidad, etc, ademas de un Servicio de Limpieza que afecta a la
totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante contratacién externa, y personal
subalterno adscrito a centros y servicios.

7.2. EN EL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA
PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS, SE DEBERA INDICAR LA
PREVISION DE ADQUISICION DE LOS MISMOS

Como se ha indicado en el punto 7.1, el equipamiento de que dispone la Facultad de
Psicologia es suficiente para llevar a la practica las actividades docentes propuestas en las
diferentes materias y asignaturas que integran los estudios del Master en Psicologia Juridica y
Forense. No obstante, la Facultad de Psicologia y la Universidad de Murcia se comprometen a
dar respuesta a las necesidades que pudieran surgir en el futuro.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA EN ORGANOS DE
GOBIERNO UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hasta la fecha de la presente Resolucion, resultaba vigente en la Universidad de Murcia
un esquema de delegaciones de firma a los érganos de gobierno unipersonales de la
Universidad, con el fin de aportar eficacia, claridad y transparencia a la estructura de
gobierno.

Los recientes cambios introducidos en la citada estructura de gobierno, a raiz de los
nombramientos y toma de posesion del nuevo equipo rectoral, y los cambios en el
ambito de actuacion de los vicerrectorados de esta Universidad, aconsejan realizar una
nueva delegacion de firmas, para adecuar el esquema competencial a dicha
reorganizaciéon funcional.

Por todo lo anterior, resulta necesaria la promulgaciéon de una nueva delegacion de firma
del Rectorado de la Universidad de Murcia de las resoluciones y actos administrativos
de su competencia por atribucién, en los titulares de los restantes rganos de gobierno
unipersonales de la universidad, por considerarlo conveniente para alcanzar los fines de
la institucion, lograr una mayor eficacia y celeridad en la tramitacion de los
procedimientos, y mejorar la eficiencia en el funcionamiento de los servicios.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de esta Universidad y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo undécimo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, RESUELVO EFECTUAR las siguientes:
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DELEGACIONES DE FIRMAS

Articulo 1. En el Secretario General
Se delega en el titular de la Secretaria General la firma de las siguientes resoluciones y
actos administrativos:

- De los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias
atribuidas al Rector por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcién de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido
delegada por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

- De la presidencia de la Comisién de Evaluacién Curricular por Compensacion
prevista en el articulo 5.3 de la normativa reguladora, aprobada en sesién de
Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007.

- De documentos relacionados con la proteccion de los signos distintivos y la
solicitud, concesidn, obtencion y renovacién de marcas y nombres comerciales,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables.

Articulo 2. En la Gerencia
Se delega en el titular de la Gerencia la firma de las siguientes resoluciones y actos
administrativos:

- De los actos y resoluciones concernientes al Personal de Administracion y
Servicios funcionario y laboral, incluyendo las comisiones de servicio, con
excepcion de las relativas a régimen disciplinario, las convocatorias de ingreso,
las de listas de espera y de provision de puestos de trabajo, las autorizaciones
de compatibilidad, los nhombramientos y tomas de posesion como funcionarios
de carrera, y la formalizacion de contratos laborales como personal fijo, que
guedan reservados al Rector.

- De formalizacion de contratos laborales del personal investigador técnico
derivados de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente Convenio Colectivo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia

- De los actos de reconocimiento, con los efectos administrativos y econémicos
gue correspondan, por parte de la Universidad de Murcia del nivel de carrera
profesional alcanzado por los miembros de su personal de administracion y
servicios, conforme a los acuerdos al respecto alcanzados en las
correspondientes Mesas Sectoriales y en funcion de los criterios y factores de
evaluacion determinados en los mismos, de acuerdo a méritos como el
desempefio profesional y la formacion continuada.

- Las referentes al impulso y elaboracion del denominado Estudio de Plantilla de
la Universidad de Murcia, como sistema de clasificacion de puestos de trabajo e
instrumento de planificacibn de recursos humanos y, especificamente, la
elaboracion de la metodologia y modelo de realizacién de dicho estudio y su
elevacion al tanto al Consejo de Direccion como a los érganos consultivos
procedentes y a los administrativos competentes para su aprobacion.
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- Representacion del poder adjudicador Universidad de Murcia en cuanto a la
ejecucion de encargos por medio propio personificado Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, Aplicaciones y Redes para la Universidad de
Murcia, (TICARUM), SLU-MP, asi como de cuantos actos administrativos
correspondan al Rector en relaciébn a los mismos, de acuerdo a su régimen
juridico

Articulo 3. En el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios ala Comunidad
Universitaria

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la
Comunidad Universitaria, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones necesarios para la ejecucion, seguimiento y control
de las actuaciones y compromisos reconocidos por la Universidad de Murcia en
los convenios administrativos y protocolos generales suscritos con el Servicio
Murciano de Salud.

- De los todos aguellos actos y resoluciones atribuidos al Rector en materia de
gestién de los Servicios Asistenciales de la Universidad de Murcia, excepto
aquellos que fueran indelegables.

Articulo 4. En el Vicerrectorado de Coordinacion y Calidad
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Coordinacién y Calidad, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones administrativos derivados de la aplicacion vy
necesarios para la ejecuciéon del modelo Docentium de evaluacion del
profesorado.

Articulo 5. En el Vicerrectorado de Economia
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Economia, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De contratos relativos a servicios bancarios de cuentas corrientes cuyo titular
sea la Universidad de Murcia, de los de servicios financieros relacionados con la
emisién, compra, venta o transferencia de valores o de otros instrumentos
financieros en el sentido de la Directiva 2004/39/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 21 de abril de 2004, de los contratos de préstamo y operaciones
de tesoreria, estén o0 no relacionados con la emisién, venta, compra o
transferencia de valores o de otros instrumentos financieros.

Articulo 6. En el Vicerrectorado de Estrategiay Universidad Digital
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital, la firma de
las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las que pudieran corresponder en materia de direccion funcional y gestién del
Centro de Certificacion Profesional en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la Universidad de Murcia.
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Articulo 7. En el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones respecto a la organizacién de actos recreativos de
publica concurrencia asociados a celebraciones patronales de la Universidad de
Murcia.

- De los actos y resoluciones cuya competencia estuviera atribuida al Rector de
acuerdo al Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario.

- De los Convenios de Cooperacion Educativa que se suscriban al amparo del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como aquellos
convenios en los que se concierten practicas para la formacion de estudiantes
universitarios o de otros niveles educativos, que se desarrollen en la Universidad
de Murcia.

Articulo 8. En el Vicerrectorado de Estudios
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudios, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las autorizaciones de gastos por indemnizacion por razén del servicio de los
alumnos de doctorado de la Universidad de Murcia, de acuerdo al régimen y
limites establecido en el articulo correspondiente de las Instrucciones de
Régimen Econdémico Presupuestario.

- De resoluciones en materia de gestién académica referentes a estudios oficiales
y oferta de las ensefianzas; admisién, matricula y normativa general académica,
solicitudes, reclamaciones y recursos; asi como de todas las actuaciones
susceptibles de delegacion de firma en materia de ensefianzas universitarias
reguladas por el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, o disposiciones que lo modifiqguen o sustituyan.

- De solicitudes para la obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales
y en Programas de Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el
Ministerio de Educacién y formacién Profesional, asi como de subvenciones para
la movilidad de estudiantes y profesores en Masteres Oficiales y Programas de
Doctorado.

Articulo 9. En el Vicerrectorado de Formacion Continua
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Formacion Continua la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones que en materia de estudios propios estuvieren
reservados al Rector, asi como aquellos reservados al vicerrectorado
competente en virtud del vigente Reglamento de Estudios Propios.
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Articulo 10. En el Vicerrectorado de Infraestructuras
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Infraestructuras la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De intervencién en los procedimientos relativos a ayudas y subvenciones
destinadas a la realizacién de infraestructuras y mantenimientos de caracter
universitario, asi como la de otras actuaciones relacionadas con convocatorias
0 procedimientos de organismos publicos o privados en materia de
infraestructuras, con excepcién en todos los casos anteriores, de aquellas
competencias que por norma legal o reglamentaria sean indelegables o se
encuentren atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 11. En el Vicerrectorado de Internacionalizacién
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Internacionalizacién la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de internacionalizacion de la Universidad de Murcia y de otras
actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la justificacion del empleo
de fondos publicos o privados, relacionadas con convocatorias de organismos
publicos o privados en dicha materia, con excepcidn de aquellos que por norma
legal o reglamentaria sean indelegables.

- De actos, solicitudes, contratos y resoluciones relacionadas con la
internacionalizacién de los programas formativos de la Universidad de Murcia, la
movilidad internacional de sus estudiantes, PDI y PAS, sus planes de formacion
linglistica y el posicionamiento en programas especificos de cooperacién con
organismos e instituciones internacionales.

Articulo 12. En el Vicerrectorado de Investigacion
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Investigacion la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las comunicaciones de actividades de investigacién que puedan interferir en
la conservacion de habitats y especies que deban presentarse ante la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, conforme a la Orden de 16 de enero de
2017 de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente por la que se
establecen los modelos normalizados de comunicacion previa de los planes de
gestion.

- De los recursos administrativos que sean formulados en nombre de la
Universidad de Murcia frente a actos o resoluciones recaidas en procedimientos
administrativos que traigan causa de convocatorias atinentes a proyectos de
investigacion a las que la Universidad de Murcia hubiera concurrido.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades investigadoras o estudios y de otras actuaciones cualesquiera,
incluyendo las relativas a la justificacion del empleo de fondos publicos,
relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, nacionales
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e internacionales, con excepcién de aquellos que por norma legal o
reglamentaria sean indelegables.

- De los acuerdos necesarios en fomento de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion, relacionadas con el establecimiento de mecanismos para la
colaboracién publico-privada en proyectos estables de investigacién cientifica.

- Las de establecimiento de los programas de informacién y apoyo a la gestion
necesarios para la participacion en los programas de la Union Europea u otros
programas internacionales.

- Los actos necesarios de planificacién, impulso, evaluacion y fomento, en
coordinacién y colaboracion con el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, de la
actividad investigadora que se desarrolle en el marco del Instituto Murciano de
Investigacién Biosanitaria (IMIB), asi como las ejecutivas necesarias para su
efectiva realizacion.

Articulo 13. En el Vicerrectorado de Profesorado
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Profesorado la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones en relacion con el personal de los Cuerpos Docentes y
del Profesorado contratado en régimen laboral, con excepcién de los relativos al
régimen disciplinario, convocatorias de plazas o bolsas de trabajo,
autorizaciones de compatibilidad, nombramientos y tomas de posesién como
funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes, y formalizacién de contratos
laborales como personal permanente, que quedan reservados al Rector.

- De los diplomas acreditativos relativos al profesorado colaborador honorario.

- Del nombramiento y cese de los cargos académicos a que se refiere el articulo
42.2.e) de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Articulo 14. En el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura la firma
de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las de los actos y resoluciones en representacion de la Universidad de Murcia
en materia de transparencia, y asi en cuanto a las actuaciones y procedimientos
administrativos desarrollados al amparo de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y la ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y su normativa de desarrollo,
exceptuando los de caracter sancionador, incluyendo los relacionados con las
obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica,
sin perjuicio de las competencias correspondientes, en su caso, al Consejo de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
T. +34 868 883000 — www.um.es

REGISTRO ELECTRONICO - RESOLUCIONES GENERALES; Asiento: R-463/2022; Fecha-hora: Cédigo seguro de verificacidn:
30/03/2022 09:18:07 RUxFMh2m-/9CFaclN-svJUww73j-7SNvTlvm

COPIA ELEC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Murcia, segun el articulo 27.3 c) de la
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccién: https://sede.um.es/validador/

5
g
B
B
s
g
:
8
g
g
1
g
E
=
&
&
:
3
8
:
3




http://www.um.es/

https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMh2m%2F9CFac1NsvJUww7j7SNvTlvm

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751739047630125331484340



i6n,0U:

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Articulo 15. En el Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacién y Divulgacion
Cientifica

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacion y Divulgacion
Cientifica la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos, solicitudes, acuerdos, contratos y personacion en convocatorias de
organismos publicos o privados, relacionados con el &mbito de la transferencia
de resultados de investigacion, la comunicacion y la divulgacién cientifica.

- De actos, solicitudes, acuerdos y contratos previstos en la Normativa de
Proteccion de Resultados de Investigacion de la Universidad de Murcia,
incluyendo la de documentos relacionados con la proteccion de la propiedad
industrial, -excluyendo signos distintivos-, e intelectual ante cualquier organismo
nacional e internacional.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de transferencia comunicacion y de divulgacion cientifica, asi como
de las restantes actuaciones vinculadas a las mismas, incluyendo las relativas a
la gestion, justificacion del empleo, comprobacion del empleo y reintegro de
fondos publicos, tanto en el caso de convocatorias de organismos publicos como
de entidades privadas.

- De la autorizacion de acuerdo al articulo 213 de los Estatutos de la universidad
de Murcia para que el investigador responsable pueda suscribir contratos al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001 de diciembre, de
Universidades.

- De actos, solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o
privados relacionadas con el &mbito de la transferencia de resultados de
investigacion, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables y de los actos que de acuerdo a la normativa vigente de la
Universidad de Murcia en materia de constitucion o gestion de Empresas de
Base Tecnoldgica y Empresas No Tecnolégicas Intensivas en Conocimiento
estén reservadas al Rector.

- Las de cualesquiera actos de direcciébn y coordinacion de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacién, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno y las directrices del Rector.

- Los actos de ejecucion, impulso y desarrollo de las actividades de proteccion del
conocimiento y de los resultados de la investigacién generados en la universidad,
asi como la formalizacion de su transferencia a terceros.

- De documentos relacionados con la proteccion de la propiedad industrial e
intelectual de la universidad ante cualquier organismo nacional e internacional,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables o estén expresamente atribuidos a unidades no adscritas al
Vicerrectorado.

- De los documentos societarios relacionados con la constitucién y/o gestion de
las Empresas de Base Tecnoldgica y Empresas Intensivas en Conocimiento no
Tecnoldgicas en las que participe la universidad, incluyendo los relativos a la
incorporacién de la universidad a su capital social y los relativos a la
representacion de la entidad en los correspondientes 6rganos de administracion.
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Articulo 16. En los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras
de escuelas universitarias:

Se delega en los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras de
escuelas universitarias, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De las resoluciones en materia de Bajas por Matricula Provisional, en los Unicos
supuestos de que el alumno haya sido admitido en otra Universidad, o en un
Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como en materia de Bajas Totales o
Parciales a peticion del estudiante, de acuerdo con lo establecido en las Normas
de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Anulaciones Totales o Parciales de Matricula
a peticion del estudiante (Art. 95.2 de los Estatutos), asi como las anulaciones
por impago, de acuerdo con lo establecido en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Traslados para continuar estudios ya iniciados
en otra Universidad, cambio de Centro para continuar los mismos estudios
iniciados en la Universidad de Murcia, asi como cambio de estudios iniciados en
la Universidad de Murcia, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y recogidos en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de convalidacion, adaptacion y reconocimiento
de asignaturas pertenecientes a estudios espafioles o extranjeros conducentes
a los distintos titulos oficiales.

- De las resoluciones en materia de autorizacion de matricula de alumnos nuevos
en asignaturas sin docencia por extincion de planes de estudio.

- De las resoluciones en materia de autorizacién de régimen de estudios a tiempo
parcial a los estudiantes que soliciten, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Progresion y Permanencia de la Universidad de Murcia, y
teniendo en cuenta los cupos aprobados por Consejo de Gobierno.

- De las resoluciones en materia de admision de alumnos procedentes de otros
Distritos Universitarios para iniciar estudios en titulaciones sin limite de plazas.

Articulo 17. Revocacion

La presente resolucién sustituye y deja sin efecto cualquier otra delegacion de firma
realizada con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos érganos o en otros
distintos.

Expresamente se deroga la Resolucion Rectoral R-278/2020, de 5 de marzo, por la que
se delega firma en el Vicerrector de Transferencia y Divulgacion Cientifica.

Se mantiene expresamente la vigencia de la Resolucion del Rector R- 197/2021, de 15
de febrero de 2021 por la que se delega la firma en materia de contratacion de personal
investigador.

Articulo 18. Efectos
La presente Resolucion de Delegacion de Competencias entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Tablén Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad de Murcia.
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Articulo 19. Antefirma

En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion se hara constar
expresamente la denominacién del 6rgano autorizante y, a continuacion, precedido por
la expresion «por delegacion de firma», o su forma usual de abreviatura («P.D.F»), —en
la antefirma-, expresando que se actla por delegacion de firma y se hara referencia a
la presente resolucion.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes.

EL RECTOR

Fdo. José Lujan Alcaraz

(Documento firmado electronicamente)
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UNIVERSIDAD Facultad
DE MURCIA de Psicologiay
[LLogopedia

ACUERDO DE LA JUNTA DE FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA

Reunida la Junta de Facultad de Psicologia y Logopedia aprobd en sesion
ordinaria del 15 de mayo de 2024

1. la solicitud de MODIFICA no sustancial de los siguientes titulos de
Master:

e Master en Psicologia Juridicay Forense

e Master en Psicologia de la Educacién

e Master en Psicologia de la Intervencion Social

e Master en Intervencidn Logopédica en la Deglucion / Magister en
Intervencién Fonoaudioldgica en la Deglucion por la Universidad de
Murcia y Universidad Bernardo O'Higgins(Chile)

2. La solicitud de MODIFICA sustancial del siguiente titulo:

e Master en Psicologia General Sanitaria.

Murcia, 15 de mayo de 2024

Fdo.: Maria Dolores Hidalgo Montesinos
Decana de la Facultad de Psicologia y Logopedia
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UNIVERSIDAD VICERRECTORADO

DE COORDINACION

DE MURCIA Y CALIDAD

FO02-PEO2
MODELO DE INFORME DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MASTER

ELRD822/2021 incluye en su articulado:

Articulo 30. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, lo siguiente:

1. En el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza,
objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto,
modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno
de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la
calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion.

Articulo 31. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente

1. Las modificaciones que no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no
sustanciales, serdn aprobadas por los drganos de gobierno de la universidad, previo
informe favorable preceptivo y vinculante de los sistemas internos de garantia de la
calidad.

-ACCVCA-120;

En este documento pretendemos dar un informe tipo para cuando se produzca este tipo de
circunstancias.
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Son modificaciones no sustanciales aquellas que no supongan un cambio en la naturaleza,
objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito. Todo ello, sin perjuicio de lo que
pueda acordar ANECA, en el caso de la Region de Murcia.

Centro: Facultad de Psicologia y Logopedia
Titulo: Master en Psicologia Juridica y Forense

:Posee el Centro Acreditacién Institucional?

SI | X
NO

1. Datos Identificativos del titulo universitario oficial a modificar*

Denominacién del Titulo Master en Psicologia Juridica y Forense
por la Universidad de Murcia

Identificador del Titulo en RUCT 4317041

Centro/s de imparticion del Titulo Facultad de Psicologia y Logopedia

Identificador del Centro/s de imparticion

en RUCT 30011831

Acreditacion institucional del Centro

(Indicar “Si” 'y la fecha de la ultima|g; Fecha resolucién: 21-11-2022
resolucién al respecto, o caso contrario
indicar “NO”)

Universidad solicitante Universidad de Murcia

*En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportard informacion en la tabla de
todos ellos. Esta puntualizacion solo aplica en el caso de modificaciones de titulos impartidos en
centros no acreditados institucionalmente.

2. Datos de las personas asociadas a la solicitud

Los datos incluidos en el apartado Responsable del Titulo seran los que ANECA tome en
consideracién para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitacion de la
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2.1. Responsable del Titulo**

NIF XXXXXXXX

Nombre Maria Dolores

Primer apellido Hidalgo

Segundo apellido Montesinos

Teléfono movil 699005690

Correo electronico decpsi@um.es

Cargo Decanade la Facultad de Psicologiay Logopedia

** Fn el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportard esta tabla en todos. Esta
puntualizacion solo en el caso de modificaciones de titulos impartidos en centros no acreditados
institucionalmente.

Describa con detalle la/s modificacién/es no sustancial/es planteada/s:

Modificacién de la memoria verificada del titulo Mdster en Psicologia Juridica y Forense, en
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021 (Disposicidén Transitoria 52), de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, para su adscripcion al dmbito de conocimiento de
“Ciencias del comportamiento y psicologia”, incluido en el ANEXO | del mencionado Real Decreto.
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.4 del mencionado RD solicitamos la
adscripcion de las asignaturas basicas del titulo al mismo dmbito de conocimiento (Ciencias del
comportamiento y psicologia).

Describa la justificacion de la/s modificacion/es no sustancial/es planteada/s en base a los
planes de mejora del Centro:

Adaptacién de la memoria verificada del titulo Master en Psicologia Juridica y Forense por la
Universidad de Murcia al cumplimiento de la normativa vigente obligatorio segliin Real Decreto
822/2021 (Disposicion Transitoria 52), de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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Describa con detalle la adecuacion normativa de la/s modificacion/es no sustancial/es
planteada/s:

La adscripcion del titulo y de las asignaturas basicas se adecua a lo especificado en el Anexo | del RD
822/2021 y cumple lo indicado en la nota sobre la adscripcion a un dambito de conocimiento de los
titulos universitarios tras la entrada en vigor del real decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE
num. 233 de 29/09/2021), emitida por la Secretaria General de Universidades.

=ACCVCA-120;

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:
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