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. s FACULTA-LE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION \\\/
/// DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
ASIGNATURA:DINAMICA Y TERAPIA DE GRUPO

Profesor: Oscar Strada Bellq
CURSO 1981/82

¢BJETIVOS:Conocimiento,conceptualizafion y procesamiento del hecho
grupal,
Profundizar en los procesos constitutives, funcionales y

de dinamica grupales.

REQUISITO:Exigir la participacion de todes los alumnos en por lo

menos una experiencia grupal intensiva en pequefios gwmupos

que se llevaria a cabo durante los dos ultimos moses

del curso lectivo,Este requisito, en caso de que se pro=-
“wvean los medios para ello, seria considerado de caracter
obligatorio y condicion necesaria para la aprovacion de

la asignatura, -

4

EVALUACTON:Para aprobar la asignatura se requiere lo siguiente:
a)asistir a unggrupo durante el curso lectivo que tendra
. lugar semanalmente,
b)asistir a una reunion i: tensiva grupal.:
¢c)participar de la evaluacién 1inal en los pequeiios Erupos.

Mediante lo aeﬁalda&uanteriormente se obtier@el APROBADO.

Para elevar dicha nota,se requiere una egntrevista con el

£
Profesor v ol coordinador del grupo respectivo de pertenencia.

Psrdida de la condicidn de alumno regular: Sucede al falkkr a la activi-

dades grupales por J veces consecutivas o 5 alternadas.®n est
caso se pierde la condicidn de regular y pasa a ser examinado
como sl fuera libre en evaluacién final unica.
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~ CEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CURSO: 1981 / B2

DINAMICA Y TERAPIA DE GRUPO

Prof. Oscar strada

~

TEMA TI:CONCEPTUALIZACION GRUPAL

De la psicologia a la psicologia social,
El, la nocion y el concepto de grupo.

La conmstruccion de una teoria grupal. Las. corrientes

- grupales. El concepto de estructura grupal.

Bibliografia° MAISONNEUVE; J: La_ dinamica de Grupcn.Ed Nueva Visiea
- Ed. Proteo. Cap. I,II y III .- BAULEO,A:Contraistitucion y
Grupo.~- Ed, Fontanella. cap. IyII,~ KRETCH Y CRETCHFIELD:
Psicologia sccial. Ed; Biblio 3ca Nueva, cap. XII y XIV,.-

RUESCH y BATESON: Comunicacion, la Mitriz social de la
Psiquiatria. Ed. Paidos. BOHOSLAVKY, R:Propueqﬁgi_gira una

Teoria Grupal., Rev, Analisis Clinica y Grupal. N91h ¥ Rev.

Arg., de Psicologla. Ed. Nueva Vision,
CLodn, .Q TARNeS AMD‘( C(.Jb‘(ﬂj (O e S0 Moy

-ACCVCA-120;

TEMA IX: EL PEQUENQ GRUPO

PKIACCV,CN:

Factores que intervienen en su formacion. Integracion,

cohesion, distribucion de §olaa, liderazgos y su tipologia.

=ES,0=ACCV,0U:

Criterios basicos constitutivos y funcionales.

Bibliografia: OLMSTED: E1 pequeilo grupo. ED. Paidos, MAISONNEUVE,
J: op. cit. cao., II; IV;VyVI =.- GIBB:Nanual de Dinamica de
Grupos. Ed. Humanite. LEVIS-STRAUS: Estructurales Elemenitos

del Parentesco.,Ed., Paidos, CIRIGLIANO y VILLAVERDE : Manuel de

Dinamica de Grupos. Ed. Humanitas.
RODRIGUE y LANGER : El1 grupo psicologico. Ed. Paldos.

TEMA III: DINAMICA GRUPAL

Categorizacion de los supuestos basicos de Bion.Mentalidad
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v Cultura grupal. Ansiedades paranoides y depresivas.

:)@W . Elaboracion del codige grupal. .
o Dinamica de roles. El chive emisario, el radar, lider
- - S lres i :
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_?ibliogrgfia;“FBEUpfs{mPsicologia de las masas y analisis
del yo.BION: Experienclas en grupos.Ed. Paidos,

FREUD: TOTEN y TABU. Alilanza Editorial.- MAISONNEUVE:Cap.\I’
RQQBEEUE Yy LANGER: El grupo psicologico.

PICHON RIVIER: Psicologia del vinculo. Ed. Nueva Vision, (E\\

TEMA_IV: EL PROCESO GRUPAL

Pre-Tarea,Tarea y Proyecto,.

Procesamiento de la informacion, emocicn y produccion,
Construcion del ECRO,.

APRENDIZAJE y Terapia en la tarea grupal.

.- Bibliografia: PICHON RIVIERE:E1l Proceso Grupal. Ed. Nueva

Vision. e e
BLEGER,A: Contraistitucion y Grur 's,E'l, Fontanella.

TEMA V: LAS TECNICAS GRUPALES

Asambleas, Foro. Mesa REDONDA. Seminario, Brainstonminﬁ -
4 Roles, Playingy tecnicas psicodramaticas. Grupos

de discusion. Grupos T.- Grupos Balint,.-Grupos
Operativos de Pichon Riviere.

-ACCVCA-120;

Bibliografia:MAISSONNEUVE:;Op. Cit, Segunda Parte.
CIRIGLIANO Y VILLAVERICE : Op. Cit. .
MORENO,J: Sociometria y Psicodrfama. Ed. Paidos.
ROJAS BERMUDEZ: 4 Que os el psicodrama? Ed. Escuela.

PAYLOSSKY:Cuando y porque dramatizar. Ed. Fundamené
tos,

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

TEMA VI:EL COORDINADOR, EL OBSERVADOR Y COCOORDINALOR,
LA GONTRATRASFERENCIA. .

Bibliografia:KESSELLMAN,H: ESconas tomidas del coordina -

dor de grupo,.
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METODOS TERAPEUTICOS INFANTILES# (Curso 1981-82)

i : Prof, F. del valle-Inclédn

B

l.~ Considergciones generales sobre los métodos terapedticos. Aelaclones entre

51_

teoria psicoldgica y técnica terapedtica; relaciones entre psicologia expe-

rimental y técnicas terapedticas.

TERAPIAS PSICOANALITICAS

El modelo de mente bostulado por Freud (primera tfipica). Exposicidn gene—
ral del modelo. Bases para defender el modelo: la dimensidn agrado-desagra-

do y. su papel en los procesos de memoria.

El sistema inconsciente. Cualidad de los contenidos inconscientes; cuali-

dad de las representaciones y conclsncia, Las representacicnes de cosa.

El sistema incomsciente (cont.). Interrelaciones entre los céntenidos del

sistema, La formacidn del inconsciente.

Interpretacién del inconsciente frsudiano desde la psicoiogia cognitiva,
La memoria episddice: sus contenidos y relaciones. La dimensifén agrade-

desagraco.

El sistema preconsciente., Cualidad de sus contenidos. Las representaciones

de palabra. Interrelaciones - dentro del sistema.

Aelaciones entre inconscisnte y preconscients, Los dos sistemas como al-

macenes de memofiel (Un).interpretacién actual de la primera tépica.

’ N \
4 i o

S .
p

La conciencia. La conciencid no gs un sistema. Gonciencia y percepcidn en

Freud. La conciencia en la psicologia actual.

Funcionamiento del modelo segln Freud. La concepcidn energética., Teoria

de la libido, Las pulsiones,.

10.~ E1 procesc primario, £1 principio del placer. DBSplazamienté y condensa—

cifin. El proceso secundario. E1 principio de realidad, EL1 lenguaje v el

proceso secundario.
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11.- Insuficiencia de los postulédos freudianos sobre la dindmica psicolégica.

Criticas a la teoria de la l{bido. La teoria energética comc modelo

metafarico,

f "
12.~ Procesos emocicnales en la primera tépica. Congepcidn freudiana del meca—

nismo de génesis emociohal., La teorfa de Schachter y Singer (1965). Cri-

ticas tedricas y experimentales a la misma.

13.- La represgén, Concepto freudiano de la misma. La represidn como mecanismg

de defensa. Represién primaria y represién secundaria,

ba

14.- Los mecanismos de defensa., Estddio de la proyeccidn, negacidén y racionali-

zacién.

Génesis de los contenidos psicolégicos.

15.~ Supuestos freudianos sobre la “ofntogénesis y la filogénesis. Lo inmato

y lo ambiental,

16.~ Beoria del desarrollo sexual, Fases evolutivas. E1 desarrollo de las pulsin-

q2

nes y sus representaciones cognitivas. El concepto de fijacidn,

17.- E1 complejo de Edipo. Delimitacién del concepto "complejo™. L& antropo-

logia estructural y el imcesto. E1 conplejo de castraciéﬁ.

1B8.- La resolucidn del complejo: la identificacién. Tipos de identificacidn.

La identificacién desde la teorfa del aprendizaje. '

Técnica psicoanalitica.

19.-

20.-

Elu—

2.~

La asociacitn libre. Surgimientc de la técnica. Fundamento tedrico de la
misma seglin el modelo de la primera tépica. E1 papel del analista. Experi-

mentaciones actuales scbre el problema.,

La interpretacién, Problemas metodolégicos. Interpretacidn v teorfa de refr

rencia del interpretador. Prablemas prdcticos.

La transferencia. Sg descubrimiento. Fundamentao tedibico. Papel de la trans—
ferencia en la terapia ortodoxa.

Las técnicas lidicas como sustitute de la asociacidén libre. EL Juego como
forma de preoyeccidn. Interpretaciones sobre el juego. La transferenciu

en terapias con nifios,
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TERAPIA D& CONDOOTA

23.— Fundamentos de la terapia de conducta. Psicuiogia del aprendizaje y

modificacién de conducta. La aguisicién y el mantenimiento de conmduc—

tas.

24.,- Técnicas"basadas"en el condicionaniento cldsico. Formulacidn del ;rin-

tipio. Tipos de condicionasniento cldsice. Problemas tedricos de sste

condicionamiento.

25.- Terapias aversivas. Diferenciacidn entre castigo y estimule aversivo.

Usos clinicos de estas técnicas. Problemas tedricos gque plantean,

26.- Desensibilizacidn sistemdtica. Encuadre dentro de las teorias de sorendi-
zaje., Descripcidn de la técnica. Resultados experimentales sobre varicns: -
de la misma. Usos clinicos,

27.~- La implosidn. Pequefia historia del método., Su relacidn con la teariz el

C s . H
aprendizaje. Usos clinicos y problemas.

28.~ Técnicas basaduss en el condicionamiento operante. Forruldacidn dol L=

g ciilo. Aefuerzo positivo y refuerzo negutiva. Gasiigo. FrO T ndl O e
: .

g fuerzo,

3

o

3

< 29.- Contratos de contingencias. Usscripcién y utilizacidn £n clinica. La tco-
[’

i . .

s - nomia de fichas: ssleccidn de las conductas a modificur, confaccidn o 1.
Q

<

7 linea base, seleccidn de rafuerzos, seleccidn de respuastas,

30.- Centrol de la conducta mediante comsscusncias aversivas. Eutinulucidn

aversiva inescapable, Escape y evitacidn., Uso del castigo.

31l.~ Técnicas basadas en el aprendizaje vicariao. E1 aprendizaje cbservacional.

Froblemas teéricos, sodelamiento de conductas en la clinica.

32.— Gondicionamiento encubierto, Posibilidad de wvariables mediacionales din-
tro de las formulaciones de la psicologia del aprendlzsje. Estinudoz, -

Puzstas y consecuencias encubiertas, Sensibilizacisn encubigrta, =xtinciin

encubierta y reforzaniento encubierto
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BIBLIOGRAFIA basica

Terspias psicpanalifbicas

Freud, S.: Dbras Completas. Madrid: Biblioteca Nueva. (Se recomienda,especial-

mente, La interpretacitn de los susfos, los trabhajos incluidaos an

Metapsicologfa, el _Proyecto de una psicologia para neurdlogos, y los

articulos encuadrados en Escritos técnicos).

b

Laplanche, J. y Pontalis, J.B.: Diccionaric de psicoanélisis. Labor,

Rapaport, D.: La estructura de la teoria psiconakitica. Paidés, 1968,

Ey,H. (Ed.): El ingonsciente., Siglo XXI, 1970

Freud, A.: E1 Yo y los mecanismgs de defensa, FPaldds

Fenichel, O.: Problemas de la técnica psicoanalitica, Ediciones control, 1373

Wolman, B.J. (Ed.): Técnicas psicoanalfticas. Ed. Troguel, 1972

Gomez Pin, V.: El psicoandlisis. Ed, Montesihos, 15981

Eysenik, H.J. y Wilson, G.D. [Eds.): £1 estudio experimental de las teorias

freudianas, Alinaza Editorial, 1980.

Rachman, 5. (Ed.]i Ensayos criticos al psicoandlisis, Taller de Edicionss J8,197:

Terapia de conducta. :
SOy 0 o
Kanfer, F.H. y Phillips ) J}.: ("pincipios de aprendizaje en la terapia del
Rs
compartamiento. Trillas, 1977

-~

Craighead, W.E., et al.: Modificacidn de conducta. Omega, 1981

Yates, A.d.: Terapia del comportamientn. Trillas, 1976

Wolpe, Jd.; Prédctica de la terapia de conducta, Trillas, 1973

Pelechann, V.: Modelos bdsicos de aprendizaje. Al#aplus, 1980

Eysenk, H.J.: Experimentos en terapia de conducta (3 vols.). Fundamentos, 1375

¥
Lazarus, A.A.: Terapia de conducta: técnicas y perspectivas. Paidds, 1760

Ashen, B.A,.: Modificacidn de conducta en la infancia (4 vols). Fontanella, 1377
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PROGRAMA DE: PSICODIAGNOSTICO 1981/82
Profesor: Diego Macid Antén.

59 Curso.

Tema 1: Concepto de Psicodiagnéstico.~ Concepto histéri-
CO . Concepto sistemétlco.— Repercusmones socig—
les.— Hacia un modelo integrador del Psicodiag-

! sjico.- La metodologia en Psicodiagnéstico.

Tema 2: La evaluacibn psicolégica como proceso.— Varia-
bles que intervienen en el procesc.~ El proceso

como un procedimiento cientifico,

Tema 3: Las técnicas en Psicodiagnéstico: Subjetivas, pYO

yectivas, psicométricas, objetivas y conductuales.

.Tema 4: La medidas en Pmicologia: aspectos relevantes en
psicodiagnéstico. Puntuaciones y normes. Fiabi-
lidad y wvalidez,

Tema 5: Escalas de desarrollo de las primeras edades. Los
n"Baby-tets",

Tema 6:' Las escalas de Binet ¥ sus derivedos. Material.

Aplicacién. Piabilided y validez.
Tema 7: Las egcalas de Wechsler. Materizl. Aplicacién.
Tema 8: Pruebas colectivas de inteligencia.,

Tema 9: Trastornos de la inteligencia: a/ El deterioro.
Medida del deterioro intelectual. b/ La deficien

cla mental. Concepte. Procedimientos de evaluacidédn.

Tema 10: Evaluacién del lenguaje. Procedimientos cuantita-
tivos. Evaluacién clinica., Evaluacién de la lec~—

tura y la escritura.
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tems

Tema

Tema

Tems

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

11:

13:
14:
15:

16:

17

223

Iledida de las aptitudes especiales. Pruebas

educativas.

Introduccién a la evaluncidén de la personalided.
Principales modelos tedricos. Principales téeni-

cas de evaluacién de la personalided.
Cuestionarios de personalidad.
Lg{evaluacidn de los intereses y actitudes.
Las técnicas proyectivas.

El informe en Psicodiagnéstico. El informe como

resuliadc de un procesc cientifico,

Caracteristicas formales del informe. E1l informe

en los distintos &mbitos aplicados.

Evaluacién conductual: Perspectiva histérica.
Evaluacién tradicional versus evaluacidn con-

ductual. Evaluacidn-tratamiento.

El proceso de Evaluacién Conductual, Contenidos

evaluzados. .

Téeonicas de autoinforme. La entrevista conduc—
tual, Cuestionarios e inventarios. Las técnies

de autoregistro.

Téenicas de observacién. Observacidén en situacio-

nes naturales. Técnicas de observacidn en situa-

ciones de laboratorio: Tests situacionales y el

"Role-Playing",

Ios registros psicofisiolégicos. Problemass meto-

dolégicos y aplicaciones.,

Panorams actual de ls Evaluacidén Conductual, Pers-

pectivas futuras.
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BIBLICGRAFIA.

ANASTASI, A.: Los tests psicolégicos.
_ Ed.: Aguilar, 1974
BOUHGES, 3¢ Tests para el peicodiagnéstico infantil.
_ » Ed.: Cincel-Kapelusz, 1980
CRONBACH, L.J.: Fundamentos de la exploracién psicolégica.
'vga.: Biblioteca Nueva, 1972
FEBNANDEZ BALLESTEROS, R.: Psicodiagnéstico:Concepte y meto-
h dologla, Ed.,:Cincel-Kapelusz, 1980
GUION.: Los tests para seleccién de personal.
 Ed.: Rialp, 1969
MISCHEL.: Personalidad y evaluacién,
Ed.: Trilias, 1971
RAPAPORT, D.: Tests de diagnéstico psicolégico.
Ed.: Paidos, 1974
SARASON: Psicologifa ancrmal,
Ed.: Trillas, 139576
TEA,MEPSA y GARCIA YAGUE: los tets empleados en Easpaiia.
' Ed.: Tea y Mepsa, 1975
ZAZZ0 R.: Manual para le exploracidén psicolégica del nifio.
Ed.: Fundamentos, 1976
FERNA%DEZ BALIESTEROS Y CARROBLES. Evaluacién Conductual
. Ed.: Pirémide, 1981

Para cada tema, érea o test se facilitar4 una bibliografis

especifica,
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PSICOLOGIA INDUSTRIAL

E T e Y e

"~ La asignatura de Psicologia Industrial abarca todas las Ar:as relacionadas
con el "comportamiento humano en la organizacién'",estableciendo las bases
para una correcta interpretacidn del "mundo del trabajo'. fr\\

OBJETIVOS:

———

Ic) que el alumno de Psicologia Industrial adquiera los conocimientos basi-

cos -~ tebricos en los que se fundamenta la disciplina.

20) rel=zcionar los conocimientos tebricos - pricticos que de la materia se
tienen,

-

32) introducir a 1os alumnos en el &r:a empresarial.

ey
METODOLOGIA:
- Exposicidén tebrica a cargo del profesor.
‘@ Bstudic de bibliografia recomendada
- Ejercicios en clase relacionados con los temas del programa.
- Visitas y pricticas en empresas. |
2 PLAN DE_TRABAJO: | ’
5 Dado que en la formacidn dellpsicélogo industrial debe ecxistir el doble
g aspecto teéricofpréctico, hemos ereido convgnienterestfucturar el curso
8 de la siguiente forma:
5 b

=ES,O:

= Primer triméstre:

a) explicacién tedrica del programa por el profesor,
b) ejercicios précticos a desarrollar en clase.

¢) rescensibn individual de la'bibliografia de DOUGLAS
Me GREGOR "El aspccto humano de las empresas" edi,
Diana - M&jico I959.

- Segundo trimestre:

4) rcalizacidn de practiCas en empresas,y dlrlgldas por
profesores.

e) presentacidn de MEMORIA sobre las actividades reali-

zadas durante el periodo de préictica
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.‘f‘
e
r./:
= Tercer trimestre:
f) explicacibn tebrica del profesor
g) entrega de un trabajo rcalizado por grupos de allmnos
sobre uno. de los temas contenidos en el tomo II de
KOLB, RUBIN y McINTYRE ~ "Psicologia de las Organi=-
zaciones" edi., Prentice Hall Internacional, Madrigd
1976
EVALUACLON:
~ Examen escrito al final del primer y tercer trimestre del curso,sobre los
temas desarrollados en clase. ‘
~ Obligatoriedad en la presentacibn de los trabajos anuncinados.
487
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PROGRANA | &

PEMA I.,= "LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL"M

Concepto y definicidn,- Antecedentes y evolucibn histérica.-

La Obra de Zlton HMayo.= Situacidn actual de la Psicologia In-
- dustrial.- El psicblogo industrial y su formacidn.- Areas de

actividades del psicdlogo dentro de la organizaciédn.

Blbliografia.

BLUM,M,I. y NAYLOR,J,Ce = "Psicologia Industrial' edi,Trillas

Méjico 1977

HALLER,B. "Psicoloria Industrial" edi.Enrique Martinesz, Barcelona

s o o U e e e

£ Ig975, _
ARDILA, R.-'"La Erofe516n del 251c01050" adi. Trillas Mejico I978,

BROWN,J.A.C. = "La P31colo§1a Bocial en la Industrial" edi.Fondo

A 0 S o e gy S v S Y S g S I e T N B e W A

. de Cultura Lcondmica,Méjico I9Sh,

TiMA 2.« "L4o EMPRESA ¥ SU CONSPITUCIONM
' Razbn de ser y estructura generals- Las Actividades funcionales.-

El elemento humano en la eupresa.= Los factoreu que influyen en

-ACCVCA-120;

- su funcionamiento (econ6micos,politicos tecnicos,sociales).- Cla-

PKIACCV,CN:

sif1cac16n de ‘loc empresas.

-ACCV,0U=|

o B:Lbliografia.

=ES,O:

CANDE,R,~ "Orwanlzaclon General y Lstructura de la enpresa' edi.

Deusto, Bilbao 1965,

0.I,T.~ "La empreua y los factores ‘que influyen en su funciona-.

D T S 00 T A S A S S ek S AP v D A G G S St St Y S Y Y N A O N Y S

miento", Ginebra I966.

LUGC..3 O?PUHTA R de=- “Direcclon ¥ estrutura de la _empresa' coleccibn

 de temag-empresarlales Madird 1967,

SIM:iRAY ,P,-"La estructura de _la nmpresa" edi,Ibérico Zuropea de

o - — -

 Ediciones, Madrid 1970,

VOLT=S,P. "Historia de la empresa espafiola" edi.Hispano Europea,
Barcelona 1979.
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TEMA 3.~ "LA CSTRUCTURA ZHPRESARIALY

Definicidn.=lecesidad de la estructura.-Defectos de la estructura
.=Criterios de departamentalizacidén.-La Delegacidn.=- Org-nigramas,
clases.

Bibliografia:

A . T VI A T W S s . e v Sy ek S ek T — - ———

0.Gelinier.~ "Funciones y.tar:as de la direccién_genera}". TEA.

ARANZ,R.~ "La estructura de la empresa espafiola", Asociacidn para
_____________ a_Zmpresa espanoia

el progreso de la Direccldn.
HAIIIJER' B' ™ OO c.

"La_estructura de la empresa a_travis do_sus actos"
edl, DAL,

TEMA 4,- "LA ORGANIZACION CONMO SISTIMAM 3

Concepto de organizacién.- Importancia de las organizaciones.-
Sistemas de enlaces en las organizaciones.,~ Teorias de la Orga-
nizacion.- La direceidn clentifica de Taylor.- Teorias de Depar=
tamentalizacibn.~ Tipos y perspectivas de lac organizaciones en
cuanto a sistemas soclales.- Conflictos psicoldgices en lac orgo-
nizaciones {individual,intergrupal,entrc organizacioncs).

Bisliografia:

MARCH,J.G. y GIMON,H.A,= "Teorlia de la organizacion"- edi.Aricl
_ )  M8J3ico,1930.7 TTTTTTTTT '

HUSE,E.F. y BOWDITCH,J.L.- "El_comportamiento_humano_en la Orpa-

o i 0 g [ et et S T T Py S e et et e S S A A o

nizacidn’i~ edi,Deusto,Bilbac,1975

BLUM,M.I. y FAYLOR,J.C..- 0.C.

E HALL,R.H.- "Organizaciones,estructura y procoso"

S S ol e T e . e TS e s am e

_ (articulo)
- SCHUIN,E,H.~ "Psicologia_ de la orpanizacién" edi.Prentice Hall

Internacional,ladrid L1992,

TEMA 5,=-"TRABAJO £ INDIVIDGOM

El sentido del trabajo en la vida humana.Necesidades que satiface
el trabajo.- Clima psicoldgico en el trabajo.~ Los factores recla=--
clonados con las actitudes en el trabajo (seguridad,ascenso,remu-
neracidn,aspsctos intrinsecos del trabajo,comuricacidn,condiciones
de trabajo...etc).- Caminos para facilitar el desarrollo y la =
autorealizacidén del individuo en la cmpresa,

BROWN ,J.A.C,= "Eg_Egigozggig_gggia}_gn_ld industria™ edi. Fondo de

Cultura GScondmica,liéjico L350
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SIJUAN,M.~ "Los_problcmas humanos del trabajo industirial’ edi.,
Rialp,fadrid, 13607~~~ TTTTTTTC TR -

GILMAR,B,V.~ "E§£§g%§EEE'EE§E§EEE§%" edi.Martinez Roca,Barcelo-
- na, . '

GALBRAITH,J. K.~ "La_CEEEEE_d§_1§§ sociedades industriales" edi,
Z¥X Padria Ig72™ """ TTTE N SoSIERiiER gt e

" TEMA 6.,- " ANALISIS DiE PUZSTOS!

El an&lisis del puesto de trabajo,aplicacidn y utilizacidne=-
Necesidad social.~ Necesidad de eficacia y productividad.- He-
todologia,- Recopilacién de la informacién.- Partes que compo-
nen el anilisls.- Los profesiogramas.

Bibliografia:

C o ————— ol a -

ARIAS,F.= "Administracién de Recursos Humanos".edi.Trillas,
RE3Ico, Igpy, - =TT ~=--2222223

HALLER,B.- 0,C,

NSAELL,C.K,= "La entrevista y el examen de seleccién” edi. Rial
‘ - FadrIdTIgnET T T T TR T P

TiHA 7.~ "LA VALORACION POR MiIRITO INDIVIDUAL" (VALORACION Dil PERSOKAL):

" Ordigen y razones de la valoracidn.-= Los pardmetroc de juiciog.~
Téonicas de valoracidn (por mérito individual,por comparncién,
por hechos significativos,eleccidén forzada,escalas de Juicios,
la autovaloracidn) : '

‘Bibliografia:

- o g o g S - —

ZERILLI,4.- "La_valoracion del personal" edi.Deusto,Bilbao,I973

HATUTE,E.-'"ggig;gggg;zg'Ea}igiggsiég del porsonal edi.Ibero
Europea de ediciOnes JsAs o nadrid 1975G.

PEREGO,L., y RICCARDI,R,- "La valoracidn isl porsonal” edi. His-

- — - T v St i VI S sy e o ot

panp Europea , Barcelona I977..

LUCAS ORTULTA,R.= 2%55551_95-22552535“ edi, INDEX - Madrid I97h

TaHA 8.~ "EL DIS.MPIN0 DE LOS 5ERES HUKANOSY:

Metodologia.- Fallas potenciales de los estudios de tiempos ¥y
movimilcntos.- Resistencia a los ectudios de tiempo y movimien-
to.~ Nacecidad de midrgenes.

Bl |
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BLUM,M.I. y NAYLOR,J.Cee~ 0.C.

SIGUAN,M.~ "Problemas humanos del trabajo industrial" - edi.
rIal5, Madrid 1972 B

TEMA 9.~ "LA SELZCCION DE PERSONALM;
La seleccidén de personal,antecedentes histbricos.- El reclu-

tamiento.~ Puecntes del reclutamiento.- Procesos del recluta-
miento.~ La entrevista preliminar.- El1 efecto de "Halo",

——— g T e b Al W S Al BT - T o D ek ek A e s P S . A s e

- BeAs, Madrid 1969, :

4 KEPHART,N.C.~ "La entrevista y el examen de seleccidn'" edi.Ri-

A . T . T G . S s [ U g S g A S A I ) P A o At I T

GUION,R.M,~ "Test para la_seleccién de pergonal' edi. Rialp,
CMadrid 1989, T T TTTTTTT

BLUM,M.,I., y NAYLOR,J.C.- 0,.C,

HALLER,B,~ 0,Cs

TEHMA I0,- "FRUSTRACION 'Y TRABAJOM:
Sintomatologia: agresidn, rcgresidn, fijaciones mnormnles,re-

gresién.- La conducta frustrada.,- La fatiga industrial,- Psi-
coterapia. . '

. —— — -

BRO‘:‘JN"J.A-G. »—- Oo cl

ERECH,D, CRUTCHFILLD,R.S. y BALLACHEY,E.L.- "Psicologia_Social"
edi.Biblioteca Nueva, Madrid,I965. ~ .

A s S ey e D R T Y e o ok

b =t = ¢ bttt s Ll 3L puSpRpp i ———————

«Tona,I958% - -
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TEMA II.- “LA CONDUCTA MOTIVADAM:

El papel de los intereses en el comportamiento humano.-
Origen,factores que los condicionan,- Determinantes y
efectos de la motivacidn laboral.- Revisidn de las teo-—
rias tradicionales, :

Bibliografia:

i -

HERZBERG,F.~ "ELl trabajo y la naturaleza del hombre" edi.

e ——

Selx Barral,Barcelona 1976,

MAIER,N,~ "Principios bisicos de la motivacibén en la psi-

e g = e T . bl e A e T 1 A S Ty S — o — .y s

cologia industriall edi, Rialp,Hadrida 1580 ~

VROOM,V,H, y DECI,E,L.- "Motivacibn y alta direccibn" edi,
Trillas,Méjico 13P5, "~  ——~TTTTTTTRITTS

TEMA I12.,- "MANDO Y LIDERALGOM:

Liderazgo y direccidn formal.- Teorias del mando.- Funcién
psicoldgica del mando en la adéa direccibn.- Personalidad

dbrectiva y organizacién.,- Las caracteristicas ¥ la forma-
cibn del directivo. '

Bibliografia:

BROWN,J.A4.C.= 0.C,

" GARDN.:R,B,B,~ "Relaciones humanas en la empreéa“ edi,Rialp

Fadrid"IgeI; ™"~~~ ToTTTETETTT TS

MAT:U,Me= "Polftica de desarrollo humano y gestién de re-
cursos-directivos" Alta direceidén n¢ 5%,Madrid
I974. :

'McGREGOR,D.= "La participhcibn en la industria,particiva-

‘edbn"y realizacidn humana en Lla enpresal edis
RBispano Zuropea,lbarcelona 1963. - '

TEMA I3,=- "INFORHACION Y COHUNILCACION":

- Tipos y fines de la comunicacién industrial.- Anilisis de
una polftica de informacién y comunicacién,principios de
intereses integrados. ' :

Bibliografia:

ARANGUREN,J,L.- "La comunicacién humana" edi.Guadarrama

Madrid I3587;

. BASS,B.H,~ "Psicologia de las_organizaciones" edi.CECSA
A oI 7 - ’
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/ HUSE,E,F, y BOWDITCH,- 0.C,
// KOLB,RUBIN y McINTYRZ.- "Psicologia de las Organizaciones" edi

Uy A Y ek v . 1 . — - -
————— ———

TEMA Ih,- "DESARROLLO PiURSONAL ¥ DiSARROLLO DE LASORGANIZACIONSSY:
E)l desarrollo de Recursos humanos y el desarrollo de la

Organizacién (HRD & DO).- La intervencidn poicosbelold-

glca en las organizaciones.- Influencia y cambio plani-
ficado. '

Bibliografia:

KOLB,RUBIN y McINTYRE,- 0.C,
MATEU M.~ 0,C,

SCHEIN'EQH.- ) O.C.

/CZ?:?:H cron BHWDos  INTER meies -
- ol ) el o e Lyl iy
f’/é‘/\’Rc—‘ H-otsenk - 2d. -&%’//‘{mo - B )9 3

= TWI - Fpppacien A flasder oo b poiken b b
Lhua. — NlehRDo FlccuRry 4 REAMAT O
Vicer ceimvt ~  2d. Lewnly |

i
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MANUALLS:

BASS,B.H.- "Psicologia de las Organizaciones" CECSA Méjico I972
BLUM,M.I, y NAYLOR,J,C.~ "Psicologia Industrial edi Trillas Mé&jico/77
- HALLER,B.= "Psicologia Industrial'® edi. Enrique Hartinez,Barcelona/75

LUCAS ORTUETA,R.- "Manual de personal' edi,INDEX Madrid 1974

7

VL -
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- UMNTVERSIDAD DE ZURCIA
DEPARTAVENTO DI PSICOLOGIA GSHERQL : Lo
Curgo AC&dé“lCO 1981 - 82 R

|
-,fPRo RuﬁA DE PSICOLO3TA DET, APRENDIZAJE

Objétlvbs;' E'
. Este curco 1ntroduotor10 persisue dos flnallda~

des nr1n01pwl?s._°ow una palte introducir al alumno

en los.conceptos', leyes y proczsos del apfondizaje,

taﬁto/QQSde las perspectivas clédsicas de su estudio

- - como desde 1as concepciones actuaies dsl mismo. En So—
gundo lugar, la familiarizacién con los aspectos epli~
cados de la Psicologle del Aprendizaje en los cannos
c¢linico y escolar.

Temario:

re
1) Definicibn e Introduccidn Histérica. Loz anteceden-
tes: El Empirismo Ingzlés., La nlOWOTla Moderna y el
Funcionalismo. Los Orishes de la Pmlcologia Sovidiica.

+

~ | . Situacién actual de la Paicologla del Aprendizaje.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

~ - ~ 2) Conceptos Bdsicos Gel Aprendizaje. Comportamiento.
' Ta Unidod de Andlisis. Tstimulo. Respuesta Aprendida.
- Aprendizaje, Condicionaniento y Realizacidn. Diferencias
7+ entre Aprendizaje y otros procesos.

=ES,0=ACCV,0U:

3) Metodologfa, La Explicacién en Psicologfa del Apren—
dizaje: Teorié, lModelos e Hipbtesis. Ie Experimentacidn:
Fageg de un Expefimento; Procadimientos v Operaciones
Experimentales. Tareas ¥ Medidas del Aprendizaje. Otros
Métodos en Psidolozia del Aprendizaje.

4) Conducta innata ) y Conducta wdqulrldm. Patrones de
Comportamiento 1nn=to. Aportzciones desde la perspecti-
va etoldégica. La conducta individualmante vari:ble.

5) Aprendizajc Temprano. Perfodo critico y perfodo
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sensible. Frivacidn ry onrigueciniento sunsoriml., Ia

Tmoronta y Concepto, variedades ¥ caracterfsticas,
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6) Aprendizajes Pre-asocindivos: I. Inbiturcidn.
Definicidén y caracteristicas. Habhituncidn o nivel

celular. Habituucidn a nivel molzr, Teorins cogros~
citivae y neurofigiolébricas de la habituacidn.

7) Aprendizajes Fre-agociativos: II. Sensibilizacidn.

Definicidn y carzscterfsticas. Sensibilizacién a nivel

celular. Sensibilizacidn y Percepcidn. Teorfa del pro-
ceso dual Habituacidén / Sensibilizsacidn.

8) El Condicionzmiento Cl4sico (I). Descripcién y Con-
ceptos Previos., Ontopénesis y Filogénesis. Pirdmetros
Temporalss del Condicionamiento ¢ldsiso, Variedzdes de
Conditiaenaniento Clisico, '

9) Condicionamiento Clésico (IT). Leyves y Fendmenos.

La Adquisicidn: EspecifiCﬂcién,_naﬁuraleza ¥y meddida,

de le Hespuesta Condicionada, Variables que afectan la
adquisicibn, Ixtineidn ¥ Rexvperacidn Espontdnea. Pseundo-
condicionamiento,.Reépuestas alfa y respuestas beta.

10) Condicionamiento Clésico (ITII). Variables del Con=~
dicionariento Cldsico. Estimulos Complejos. Tl Andlisis

Puvloviano del condicionanmimnto. Teorfas acihuzles del
Condicionamiento Clésico,.

- : 11) Condicionamiento TtﬂtruMEHﬁal Introduccidn a la
o Conducta Operante. Medida-y ¢-0dos de Control Experi-
mental. COPdWCloﬂﬁmlenuO Operante y Aprendizaje Instru-

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U=|
i

mental., Pdreab 6551cws del Aprendizaje Instrumental. I'i-

+

) 1ogénesis y Onto#énesk;. Ciencia de la Conducta, Anall

ES,O;

y

12) Condicionaniento Instrumental (IT). La Adquisicidn.
Bl Refuerzo: concepiualizacidn y veorfas. Variables de

la adquisgieidn: magnitud y demora de la recompenss; nivel
de impulso. Extincidn y I Lg‘ﬁue ta de Frustracién.

. 13) Condicionmmiento Instrumental (III). Loz Pro~ramnns

de Refuerzo: prosramas simples ¥y nrogrames complejos. -
, I

[FH

El Refueizo 3ecundario. Cadenag de Respuestas. '

L

14) Condicionariento Instrumental (IV). Generalizaeidn Vg
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Discriminacién, Viriables de la Generalizucidn. Daoring
de la (Meraliz:cidn. Diseriminacién. Transnosicidn, Pro—
cedimientos complejos de arrcndizaje discriminativo
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15) Cordicionamiento Instrumental‘(v) Tareas con sestimul a-

cmon aueralua.gprocedlmlento de-castigo. AprendlzaJe de Es-

capes Aprendlzage dae Eu1tac10n.

A

16) El Aprendlzaje Instrumental de Respuestas Autondmicas.
Trabagoq iniciales de NILLER y colaboradores..El Condicio-
namiento Interoceptluo. Slstcmas implicados: EMG, EKG, EEG,

',GSR Temperatq:a y Pres;onhSangu1nea. Implicaciones teéricas.

_Apllcaciones en humanos,

i%) Comparacidn entre el Condiciomamiento Clésico y sl Iﬁs—
- ‘ trumental. Introduccifn. Teoria bifactorial de MOWRER-MILLER.
| | Experimentos'd<i;:Eerapcién. Teoria de los niveles de apren-
dizaje de RAZRAN. o

18) Loa Aprendizajes CumpIEJos. Los procesos cognoscitivos
med]ac1onales en el aprendizaje. Los Condicionamientos de

arden superlor.

'lQ)'El'Aprendizaje Motor. Tareas y Variables del aprendiza je

- motor. La adquisicidn de habilidades motofas.

-ACCVCA-120;

'20) Aprendizaje Perceptivo (I). Percepcién como proceso psi-

PKIACCV,CN:

. colégico bésico.-Teoriés,da_la_Percepcién. Caracter{sticas de

la Respuesta Perceptiva.

=ACCV,0U:

ES,O;

-21) Aprendizsje Perceptiuo (I11). Definicidn de Aprendizaje o

Perceptluo. EStUleS p51coflslologlcos de aprendlzaJe per—

~

ceptivo. Estudios qobrs desarrollo perceptivo.

22) Aprendizaje'percaptiuo‘(III). Paradigna Operante del
aprendizaje perceptiva: discriminacidn, transposicidén y

efectos de la estimulacidn aversiva.
23)‘Aprendizajé'Perceptiup (IV). Paradigma Clééico:-el
aprendizaje de .relaciones. Condicidnamiento Sensorio-Sen-

sorial. Precondicionamigto Sensorial. Condicionamienta

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 25/11/2019 14:26:45; Emisor del certificado: C:

Configuracional.
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24) Aprendizaje Social (I). La teorfa del aprendizaje sow-
cial de BANDURA. Las consecuencias de . la propia accién. E1l
" aprendizaje observacional. El aprendizaje porlsimbolos. £1

papel de .los procesos autorreguladores.

25) Aprendiyaja Social (II). £l aprendizaje obssrvaciaonal:
Teorfas. Variables del observador y del modelo. Papel del

refuerzo en la imitacidn,

26) Aprendizaje Social (II1). Anélisis evolutivo del apren-—
dizaje observacional. El aprendizaje social y 8l desarrollo
de la perannalidad riticas a la posicién de BANDURA. Apli~

ciones del aprendizaje imitativo.

27) Aprendizaje Vefbal., Apren:.izaje de palabras., E£1 Bondicio-
namiento Seméntico. E1 Andlsis Funcional de la Conducta Ver-

bal.

28) Aprendizaje de conceptos; Acercamientos procedentes de
- las teoriss del procesamiento de la informacidén. ELl An&lisis

Experimental del Comportamiento y“el aprendizajes de conceptos.

. 29) Motivacidn y Aprendisaje (I1). La teorfa clésica de los
instintos, Concepto de impulso. Crfticas al concepto de im-
pulso. Concepto de incentivo. Variables motivacionales vy

*  aprendizaje.

30) Motivacién vy Apfendizaje-(II). La Ansiedad como impulso.
Modelo de frustracidn de NAIER. Modelo de conflicto en MILLER.,.

Las neurosis experimentales.

31) Teorfas Generales del Aprendizaje: HULL; TOLMAN; GUTHRIE;
MOWRER. E£1 sistema de PAVLOV. La pasicidn ateorética de SKINNER.

32} Modelos explicativos en la Psicologfa del Aprendizaje:

La hipétesis de frustracién de AMSEL; modelo de WAGNER-RESCORLA;
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modelo matemAtico de ESTES.
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v
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+
'
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& 33) Los llmltes blologlcos del aprendlzaja. Concepto de pre-
parator81dad de SELIGNAN. Cond101onamlento sin contlgUded.

Ritmos bioldbgicos; y aprendizaje.

»

34) Bases blologlcas del aprendizaje. El aprendizaje celular.
Teorfa del angrama de LASHLEY Teorlas de la memorld y bases

neurologlcas.

"35) ApllCﬁClones de la PalCOngla del Aprandlzaje (1).

Nodlflca51nn de’ Conducta en el aula. Evaluacién de la con-

T i .
RACHLIN,H..'“Comportamianto y Aprendizaije". Dmsga; Barcelona, 1579

REYNOLDS,G.5.: "Compendio de Condicionaniento Opsrante”. Cisncizs

dz la Conducta, [idxico, k977.

C ducta escolar, Elaborac1on-de programas de camblo en 8l aula.
o - Modificacidn de Conducta y Educac1cﬁ ESDBClal-
36) Aplicaciones &gﬁfﬁ Psicologfa del Aprendizaje (I1).
Terapia dsl Compuftamiento:‘DeFinicién e introduccién his-
térica. Técnicas generales¢.Aplicacién‘é trastornos especfi-
'Ficos. | |
.371 Aplicaciones de la ?siqblog{a Hel.ﬂprendiiéjef(iII).
: El Andlisis Conductual aplicado a instituciones. Problemas
g . comunitarics generales y comarcales.'ﬁctﬁéciohes ﬁreuenti—
§ RN 'vas en la Famllla. T - |
g B TERET R . *S.igﬂi%BiELTﬂERBFEA BASICA :
% BANDURA,A. y WALTERS,R.: "Aprendizaje Social y Desarroilo
g .de la Personalidad". Alianza, Madrid, 1674,
% CATANIA,A.C.: "Investigacidn Contemmcranea en Conducta Ope-
§ rante". Trillas, México.
g HONIG,W.K.3 "Condhcta Dperante" Trillas, Néxico,_lQ?S.
g KINBLE G, A.. “Ccnd1c10namlento y Aprendizaje'", Trillas, 1969.
é MARX,M.H.? ”Procesos dai Aprendlzaje". Trillas, México, 1976.
; . PELECHAND,V.: "Nodeloa Ba91cos del Aprendizaje'. Alfaplus, Va~
§ gz :“gfi # lenc1a, 1980,

*

[ N ]
v
)
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'g‘TARPY,R.:.“Principios Bésicos del Aprendizaje". Debate, Madrid,

19717.

WHALEY,D. y MALOTT,R.: "Psicologia del Comportamishto". Fonta-
woa_ Fontanella,1978.

YATES,A.J.: "Terapia del'Comportamiento“. Trillas, México,
1973. '

De acuerdo con el desarrollo del programa se indicarén
en clase las lecturas oportunas para cada tema.

Plan de Trabajo:

La asignatura estd estructurada en dos partes comple-
mentariss. La primera de ellas referida a los procesos bé-
sicos del aprendizaje, y la segunda a los prncesos comple-
jos, el sustrato t%ﬁfigo y neurofisioldgico actual de la
Psicologia del Aprendizaje y sus vertientes aplicadas. Cada

“una de estas dos partes (temass del 1 hasta el 17, y del 18
al 37) se corresponden. con dos cuatrimestres al final de
los cuales se realizarn 'las pruehas de evaluacidn corres-
pondientes, '

De acuerdo con las disponibilidades de material y es-
pac1o se programaran oportunamente las précticas, en el De-
,partamento de Psicologfa Experimental. '

El contenido del programa podrd ser extendido en las
horas de clase en todos aquellos’ puntos que por su interés

o actualidad merezcan, a juicio de alumnos y profesor, ser

tratados més ampliamente.

‘Diubido al contenido mfnimo e introductorio del curso,
lo sefialado en sl programa serd, en todo caso, la materia
base para las pruebas de evaluacidn,
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