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6.4. Programas de Quinto Curso
ASIGNATURAS:

Psicodiagnostico

Psicologia de la Personalidad
Psicologia del Aprendizaje
Dinamica de Grupos (OPTATIVA)

Métodos Terapéuticos Infantiles (OPTATIVA)
Psicologia de la Educacién (OPTATIVA)

Psicologia Industrial (OPTATIVA)

PSICODIAGNOSTICO

Profesoras: Dr®. Carmen Garcia Montalvo

Dr2. Encarna Fermandez Ros

Asignatura adscrita al Dept® de Personalidad, Evaluacion y Tratam. Psicol.

1. OBJETIVOS

- Sentar las bases tedricas y metedologicas
de la evaluacion psicologica.

- Procurar el aprendizaje de las principales
técnicas de evaluacion.

- Ofrecer una perspectiva general de las
mas importantes aplicaciones de esta
disciplina.

2. METODOLOGIA

- Clases tebdricas.- En ellas se desarrolla-
ran los principales contenidos del pro-
grama, que seran complementados con
lecturas y trabajos tedricos y/o practicos.

- Clases pricticas.- En ellas se abordaran
selectivamente Ias técnicas mas relevan-
tes y se estudiardan supuestos practicos,
que los alumnos habran de resolver y ex-
poner. (Se adjunta programa de clases
practicas).

3. EVALUACION

- La materia serd evaluada a través de
pruebas cobjetivas, basadas en los conte-
nidos explicados en clase, asi como en los
documentos de trabajo que se hayan uti-
lizado para cada tema. Dichas pruebas

tas conceptuales, asi como de cuatro ca-
sos practicos.

4. TEMARIO

Parte I. Marco histdrico, conceptual y
metodolégico del Psicodiagndsti-
co.

Tema 1. ANTECEDENTES DEL PSICO-

DIAG-NOSTICO.

1.1. Origenes pre-cientificos.

1.2. Influencia de las distintas corrientes
de pensamiento en €l desarrolic de la
disciplina.

1.3. Primeras definiciones modernas y
constitucion: Galton, Cattell y Binet.

1.4. Etapas en €l desarrollo e hitos im-
portantes: una aproximacién historica
a las perspectivas actuales y futuras.

Tema 2. PSICODIAGNOSTICO: CUESTIO-
NES CONCEPTUALES (I).
2.1. El problema de la denominacifn:
Medicion, Psicodiagnostico, Evaluacién
y Valoracion.
2.2. Aproximacién a un concepio integrador.
2.3. Psicodiagndstico y Psicologia.

Tema 3. PSICODIAGNOSTICO: CUESTIO-

Tema 5. TECNICAS DE EVALUACION {I).

CONCEPTO Y CLASIFICACION.

5.1. Concepto. Analisis diferencial de los
conceptos de técnicas metddicas, téeni-
cas de evaluacion y tests.

5.2. Principales intentos clasificatorios.
La claslificacion de Pervin.

Tema 6. TECNICAS DE EVALUACION (1.
TECNICAS PSICOMETRICAS.
6.1. Definicién y caracteristicas.
6.2. Clasificacién.
6.3. Técnicas mas representativas,

Tema 7. TECNICAS DE EVALUACION (11D).
TECNICAS PROYECTIVAS.
7.1. Bases tedricas y caracteristicas.
7.2, Acercamiento a las distintas clasifl-
caciones.
7.3. Problemas metodologicos.

Tema 8. TECNICAS DE EVALUACION (IV).
TECNICAS SUBJETIVAS.
8.1. Definicion y caracteristicas.
8.2, Tipos de técnicas.
8.2.1. Listas de adjetivos.
8.2.2. Técnica "Q" de Stephenson.
8.2.3. El diferencial semantico.
8.2.4, La rejilla de Kelly.
8.3. La entrevista.
8.3.1. Concepto y tipos.

constaran de un numere de ftems rela- NES CONCEPTUALES (II). 8.3.2, Fases.
cionado con el nimere de temas gque 3.1. Modelos de evaluacion. 8.3.3. Problemas metodolégicos: validez
abarque el parcial, items que llevaran 3.1.1. Modelo tradicional: bases con- y fiabilidad.

como respuesta tres alternativas de las
gue habri que elegir una. La correcidn se
efectuara mediante la formula:

ceptuales ¥ submodelos.

3.1.2. Modelo conductual: bases con-
ceptuales y submodelos.

3.1.3. Analists critico-diferencial de

8.3.4. Ventajas y limitaciones.

Tema 9. TECNICAS DE EVALUACION (V).
TECNICAS OBJETIVAS.
9.1. Definicién y caracteristicas.

Errores ambos enfoques.
Aclertos - =------------ 9.2. Clasificacion:
n.alt.-1 Tema 4. PSICODIAGNOSTICO: REVISION 9.2.1. Técnicas objetivas cognitivas.
x 10 METODOLOGICA. 9.2.2. Técnicas objetivas motoras.
N. de items 4.1, El diagnéstico psicolégico como pro- 9.2.3. Técnicas objetivas psicofisioldgicas.

- Los alumnos libres podran optar al siste-
ma de trabajo y evaluacion anteriormente
expuesto, siempre que previamente co-

ceso cientifico.

4.2. Variables y condiciones que influyen
en el proceso.

4.3. Ohjetivos y tareas a realizar durante

Tema 10. TECNICAS DE EVALUACION (VI).
TECNICAS DE OBSERVACION Y AU-
TOINFORMES.

munigquen su sitiacién a la profesora y el proceso, 10.1. T. de observacion. i
demuestren un minimo de contacte con 4.4, Fases del proceso: consideraciones 10.1.1. Definicion y caracteristicas.
la asignatura a lo largo del curso. En ca- generales. 10.1.2. Técnicas de registro.

=n de 1o ser asi, se examinaran del tema-

partir de la bibliografia basica fa-
«céna en el programa, en un examen fi-
. que constara de una serie de pregun-

4.5. Varlantes del proceso.
4.6. Posibilidades de integracién.

10.1.3. Garantias cientificas: fuentes de
error, flabilidad, validez y exactitud.
10.2. Autoinformes.
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10.2.1. Conceptos basicos y caracteristi-
cas.

10.2.2. Tipos de autoinforme.

10.2.3. Utilidad y calidad de los autoin-
formes.

Fema 11. EL ESTUDIO EXPERIMENTAL
DEL CASO UNICO.
11.1. Analisis histérico.
11.2. Disenos de investigacion.
11.3. Fiabilidad y vaiidez.
11.4. Generalizacién de resultados: pro-
blematica.

Parte I1. El Psicodiagnéstico y su aporta-
cién al estudio de las habilidades
intelectuales y cognitivas

fema 12. EVALUACION DE LA INTELIGEN-
CIA (I). INTELIGENCIA GENERAL.
12.1. Enfoques teéricos y alternativas
evaluativas.
12.2. Tipos de técnicas:
12.2.1. Individuales: escalas de Weschler.
12.2.2. Colectivas: Raven; Factor "G".

17.2. La evaluacién de la personalidad
mediante pruebas de estrategia empiri-
ca.

17.3. La evaluacion de la personalidad a
partir de pruebas factoriales,

17.4. Valoracién.

Parte IV. Psicodlagnéstico de variables
organismicas.

Tema 18. EVALUACION NEUROPSICOLO-
GICA (1).
18.1. Aspectos conceptuales y metodold-
gicos: enfoques clinicos, psicométrico
e Ingrativo. La alternativa cognitiva.
18.2. Instrumentos y técnicas de evalua-
cidn:
18.2.1. Bateria de tests Neuropsicoldgi-
cos Haldtein-Reizan.
18.2.2, ExAmen neuropsicolaogico de
Luria.
18.2.3. Bateria de tests Neuropsicolagi-
cos Luria-Nebraska.

Tema 19. EVALUACION NEURCPSICOLO-

24.3. Cuestiones deontoldgicas: profesio-
nalidad, exploracién y uso de los
informes.

24.4. Normas legales.

24.5. La actualidad: estudio comparativo
internaciones.

24.8. Conclusiones.

5. PROGRAMA DE PRACTICAS
Objetivos

1. Conocimiento por parte del alumno del
procedimiento basico en psicodiagnostico
en el ambito infantll, adolescente y en
aduitos (Entrevista clinica, Planificacién
de la bateria de test necesarla para los
distintos casos clinicos, ...).

2. Manejo de las principales pruebas de
diagnéstico -correccién e interpretaciéon-
referidas al area infantil, adolescentes y
adultos:

- Area de inteligencia.

12.3. Ventajas y limitaciones. GICA (II). - Area de lenguaje.
19.1. Evaluacion del deterloro mental, - Area de psicomotricidad,
ema 13. EVALUACION DE LA INTELIGEN- Indices. - Area de percepcién.

CIA {II). APTITUDES.
.3.1. Caracteristicas conceptuales, técni-
cas y metodologicas.
.3.2, Tests de apHtudes mentales primarlas.
.3.3. Tests de aptitudes especificas.
.3.4. Limitaciones de las técnicas.

‘ema 14. EVALUACION DEL DESARROLLO
INTELECTUAL.
14.1. Enfoque tradicional: contexto tedri-
co e instrumentos.
14.2. Enfoque piagetiano: contexto tedri-
co y procedimientes de examen.

‘ema 15. EVALUACION DEL LENGUAJE Y
SUS ALTERACICNES.
15.1. Desarrollo y niveles de lenguaje.
15.2. Procedimientos de evaluacion:
15.2.1. Estandariazadoes
15.2.2. No estandarizados
15.5, Clasificacién de las alteraciones del
lenguaje y su evaluacién:
15.5.1. Retraso simple y disfasia.
15.5.2. Dislalia. Tipos.
15.5.3. Dislexia.
15.5.4. Disfemia.
15.5.5. Afasias.

arte III. Diagnéstico de 1a personalidad.

ema 16. EVALUACION DE LA PERSONA-
LIDAD (). DIMENSIONES COGNITIVAS.
16.1. Acercamiento conceptuzal. Cogni-
cién, Personalidad e Inteligencla
16.1.1. Dependencia-Independencia de
campo.
16.1.2. Controles cognitivos.
16.1.3. Reflexdé¢n-Impulsividad.
16.1.4. Complejidad cognitiva.
16.1.5. Complejidad integrativa.
16.2. Evaluacién de los estilos cognitivos.
16.2.1. Técnicas de evaluacién mas re-
presentativas.
- Autoinformes, autorregistros.
- Inventarios y cuestionarios.
- Listas de pensamientos espon-
taneos.
16.2.2. Valoracion y conclusiones.

»ma 17 EVALUACION DE LA PERSONA-
.

=ina evaluacién de la personalidad a

raves de técnicas tedrico-racionales.

19.2. Evaluacién de la organicidad: Ben-
ton, Bender, Figura Complefa de Rey.

Tema 20. EVALUACION DE LA PSICOMO-

TRICIDAD Y SUS ALTERACIONES.

20.1. Introduccién: concepto de psicomo-
tricidad.

20.2. Técnicas de evaluacion: escalas de
Piq y Vayer, escala de lateralidad de
Harris.

20.3, Alteraciones motoras.

20.3.1. Definicién y criterlos de clasifi-
cacién.

20.3.2. La exploracién de las alteracio-
nes psicomotrices.

20.3.3. Conclusiones.

Parte VI, Evaluacién de ambientes y va-
loracidn de intervenciones.

Tema 21. EVALUACION AMBIENTAL.
21.]. Cuestiones de definicién y enfoques
tedricos.

21.2. Técnicas de evaluacion.
21.2.1. sobre variables fisicas.
21.2.2. sobre variables de organizacion.
21.2.3. sobre variables psicosociales.
21.2.4. sobre variables conductuales.

21.3. Problematica y conclusiones.

Tema 22. VALORACION DE INTERVENCIO-
NES.
22.1. Principales conceptualizaciones: ti-
pos y enfoques tedricos.
22.2. Cuestiones metedologicas.
22.3. Técnicas de evaluacion adecuadas.
22.4. Proceso de valoracién: momentos
fundamentales.

Parte VII. Comunicacién de resultados y
garantias éticas.

Tema 23. EL INFORME,
23.1. Caracteristicas generales.
23.2. Tipos de informe.
23.3. Modelos organizatives.
23.4. Normas fundamentales que debe
cumplir un informe.

Tema 24, NORMAS DEONTOLOGICAS.
24.1. Introduccion.
24.2. Cientificidad y ética.

- Area de conducta y personalidad.

3. Estudio de casos clinicos reales e¢n los
que se pueda realizar una interpretacion
conjunta de las pruebas aplicadas.

Metodologia

Estas clases practicas deben realizarse
en grupos reducidos de alumnos, con la fi-
nalldad de poder llevar a cabe un trabajo
de mayor participacion y colaboracién.

En cada una de las practicas se realiza-
ra una breve exposiclén tedérica sobre la
prueba de dlagnéstico que se vaya a traba-
Jar, en la que se incluiran los datos mas
relevantes para su correcta aplicacion.

A contlnuacidén, comentario de un caso
clinico en base al cual se analizara la co-
rreccion e interpretacion de dicha prueba.

Por tilime, se realizara una valeracion
conjunta del test estudiado en relacién al
caso clinico presentado.

Temario de pricticas
1. ENTREVISTA CLINICA.

2, EVALUACION DE LA INTELIGENCIA.

- Escala de Inteligencia de Wechsler para
Preescolar y Primaria. WPPSL.(4-6 afios
y medio).

- Escala de Inteligencia de Wechsler para
Nifios WISC (5-15 afos]).

- Escala de Inteligencia de Wechsler para
Nifios WISC-R (6-16 afios)

- Escala de Inteligencia de Wechsler para
Adultos (WAIS).

- Escala del Desarrollo Psicomotor de la
Primera Infancia de Brunet-Lezine.

- Escala de Madurez Mental de Columbia
CMMS (4-11afios)..

- Inventario de Desarrollo Batelle.BDI.(0-
8 aiios).

- Pruebas Factor "G"

- Pruebas de Aptitudes.

3. EVALUACION DEL LENGUAJE.
- Exploracidon del Lenguaje (Terman-
Merrill, Vocabulario de Wisc...).
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- Test Illinois de Aptitudes Psicolingiiisti-
cas ITPA.(2-10 afios).

- Prueba de Lenguaje Oral Navarra.
PLON.{4-6 afios).

4. EVALUACION DE LA PSICOMOTRICI-
DAD.
- Balance psicomotor de la primera in-
fancia de P. Vayer.[2-5 afios)
- Balance psicomotor de la Segunda In-
fancia de P.Vayer.(6-11 afios)
- Test Motores de Ozerestki.(4-16 afios)

5. EVALUACION DE LA PERCEPCION.
- Reversal Test.(3-8 anos).
- Test Guestaltice Visomotor de L. Ben-
der.(A partir de 4 afios).
- Test de Desarrollo de la Percepcién Vi-
sual de M. Frostig.{3-9 afios)

6. EVALUACION DE LA LECTOESCRITU-
RA. ‘

- Test de Analisis de Lectura y Escritura
TALE {Alumnos de los cuatro primeros
cursos de E.G.B, 6-10 afios).

- Bateria EDIL: exploracion de las dificul-
tades individuales en la lectura.

- Bateria predictiva Inizan.

7. EVALUACION DE LA PERSONALIDAD.
Cuestionarios:
- Cuestionario de Personalidad de Cattell
para Nifios ESFQ. (6-8 afios)

- Cuestionario de Personalidad de Cattell
para Nifos CPQ. {8-12 afios)

- Cuestionario de Personalidad de Cattell
para Adolescentes HSPQ. (12-18 arios)

- Test Autoevaluative Multifacterial de
Adaptaciém Infantil. TAMAL (8-18 afios}

- Cuestionario de ansiedad infantil CAS
(6-8 afios)

- Escala de depresion para nifios CDS (8-
16 afios)

- Cuestionariec de adaptacién BELL (Ado-
lescentes)

- Inventario de Adaptacin de Conducta
IAC (a partir de 12 afios)

- Cuestionaric de Andlisis Clinico (CAQ)

- MMPI

B. EVALUACION DE LOS HABITOS Y TEC-
NICAS DE ESTUDIO
- Cuestionario de Estudio-Trabajo Inte-
lectual CETL {11-19 ANOS}
- Inventario de Habitos de Estudio IHE (a
partir de 12 afios)

9. EVALUACION DE LOS INTERESES PRO-
FESIONALES
- Inventario de intereses profesionales de
Strong.
- Registro de preferencias vocacionales de
Ruder.
- Cuestionario de intereses profesionales
CIPSA.

- Preferencias profesionales-Nivel Supe-
rior-PPS

10. ELABORACION INFORME PSICOLOGI-
co
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Blanco Picabia, A. (1986). Apuntes de Psi-
codiagnético. (Vol. I y II). Valencla: Pro-
molibro.

Cronbach, L.J. (1972). Fundamenios de la
Exploracion Psicologica. Madrid: Bibliote-
ca Nueva.

Fernandez Ballesteros, R. (1992). Evalua-
cion Psicoldgica (2 vols.). Madrid: Pirami-
de.

Fernandez Ballesteros, R y Carrobles, J.A.
{Eds.) (1987). Evaluacion Conductual.
Madrid; Piramide.

Pawlik, K. et al. (1979). Diagnosis del diag-
néstico. Barcelona: Herder.

Pelechano, V. (1981).Temas de Psicodiag-
nostico. Valencia: Promolibro.

Pelechano, V. {1988). Del Psicodiagnitico
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PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

Profesoras: Dr?. Concepcion Lopez Soler

Dr2. Carmen Garcia Montalvo
Dr®*. Encarna Fernandez Ros

Asignatura adscrita al Dept® de Personalidad, Evaluacién y Tratam. Psicol.
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OBJETIVOS

En la asignatura Psicologia de la Per-
sonalidad se plantean tres objetivos basi-
cos. El primero de ellos es informar de la
historia y desarrollo de las principales teo-
rias y modelos, asi como de las polémicas
surgidas respecto al concepto de personali-
dad y la metodologia de estudio. En este
planteamiento iniclal se hace referencia a
las posturas metatedricas que han influido
en las diferentes escuelas, ya que han de-
terminado el estatus cientifico de la Psico-
logia de la Personalidad en cada fase.

El segundo objetive se refiere a las va-
riables mas relevantes del comportamiento
humano, conceptos basicos , su relacidon
con la satisfaccién personal y la adapata-
cién psicosocial, asi como las derivaciones
en ¢l Aambito de salud y el trabajo.

Por ultimo y 'como tercer objetivo se
pretende que el alumno/a aprenda la tec-
nologia basica de pruebas y procedimientos
de evaluacién de la personalidad.

METODOLOGIA DIDACTICA

Para la consecucidén de los objetlvos
planteados se estableceran dos tlpos de
actividades en la imparticion de la asigna-
tura:

~ -arrollo de los temas del programa
ite clases teéricas, complementadas
“turas por parte del alumno/a.

- Adquisicion de habilldades aplicadas
mediante clases practicas, que consisti-
ran en el analisis y deteccion de variables
personales relevantes.

Ademas se organizaran seminarios es-
pecificos de tipo voluntario € Investigaciones
tedricas y/o empiricas ‘

EVALUACION

Para superar la asignatura los/as
alumnos/as realizarAn un parclal de la
primera y segunda parte del temarlo, y un
examen final. El parclal consistira en una
prueba objetiva de 50-60 items con
tres/cuatro respuestas alternativas, de las
que sélo una es correcta. El criterio de co-
rreccién serd eliminar un aclerto per cada
dos errores cometidos, no contabilizandose
como error Ias preguntas no contestadas.

El examen final consistirA en una
prueba de tipo conceptual ¥y una prueba
practica de evaluacion de la persenalidad.
Los trabajos realizados, en su caso, serdn
evaludados, sin que pueda suponer mas de
un 25% de la nota final.

TEMARIO
Parte I: Desarrollo histérico y concepto.

Tema 1.- INTRODUCCION HISTORICA.

Tema 2.- PSICOLOGIA DE LA PERSONALL-
DAD, CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y
PERSPECTIVA LEGAL.

Tema 3.- CONCEPTO DE PERSONALIDAD
Y ALGUNAS DEFINICIONES. PLANTEA-
MIENTOS IDIOGRAFICOS Y NOMOTETI-
COS.

Tema 4.- CONSISTENCIA DE LA PERSO-
NALIDAD Y VARIABILIDAD DE LA CON-
DUCTA.

Parte II: Diferentes formulaciones y teo-
rias de la personalidad

Tema 5. MODELO PSICODINAMICO:
FREUD. .
Tema 6.- MODELO PERSONOLOGICO:

ALLPORT Y MURRAY.

Tema 7.- MODELQ HUMANISTA: ROGERS
Y MASLOW.

Tema 8.- MODELO BIOLOGICO: EYSENCK.

Tema 9.- MODELO FACTORIAL: LAS DI-
MENSIONES DE FERSONALIDAD EN EL
LENGUAJE NATURAL Y CATELL.

Tema 10.- MODELO INTEGRATIVO: ROYCE
Y POWELL.

Tema 11.- MODELO COGNITIVO: KELLY.

Tema 12.- MODELO DE APRENDIZAJE
SOCIAL: ROTTER, BANDURA Y MIS-
CHEL.

Tema 13.- MODELQ INTERACCIONISTA:
MAGNUSSON.

Tema 14.- MODELO CONSTRUCTIVISTA:
HAMFPSON.

Tema 15.- TEORIAS IMPLICITAS DE LA
PERSONALIDAD.

,,,,,,,,, ——— R7
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Parte ITI. Psicclogia general de la perso-
nalidad: Dimensiones.

Temg 16.- EXTRAVERSION - INTROVER-

SION

Tema 17.- NEUROTICISMO Y ANSIEDAD.

Tema 18.- PSICOTICISMO.

Tema 19.- DIMENSIONES COGNITIVAS: EL
PENSAMIENTO REFLEXIVO, ESTILOS Y
CONTROLES COGNITIVOS.

Tema 20.- BUSQUEDA DE SENSACIONES.

Tema 21.- NECESIDAD DE LOGRO Y
APROBACIGN ‘

Tema 22.- AUTORITARISMO Y DOGMA-
TISMO.

Parte IV. Psicologia diferencial de l1a per-
sonalidad: Procesos

Tema 23.- EL SELF

Tema 24.- MOTIVACION, EMOCION Y
PROCESOS INCONSCIENTES.

Tema 25.- PROCESOS DE ATRIBUCION.

Tema 26.- PERCEPCION DE CONTROL Y
EXPECTATIVAS. REACCIONES DE IN-
DFENSION Y REACTANCIA PSICOLOGI-
CA.

Tema 27.- PERSONALIDAD Y ESTRES:
PROCESOS DE AFRONTAMIENTO.

lema 28.- PROCESOS DE IDENTIDAD SE-
XUAL: SEXO Y GENERO.

Parte V. Otros aspectos de la Psicologia
de 1a Personalidad

fema 29.- CONTINUIDAD Y CAMBIO A LO
LARGO DE LA VIDA.

‘ema 30.- TIPOS DE PERSONALIDAD Y
SUS TRASTORNOS.

‘ema 31.- PERSONALIDAD Y PSICOTE-
RAPJA.

Metodologia

Se formarén grupos con el fin de reali-
zar supuestos pricticos de andlisis de la
personalidad, aplicandose las técnfeas mas
oportunas en eada caso, con dos objetivos
principales:

1?- Aprendizaje de la aplicacién y correc-

cldn de pruebas,

2%. Anilisis de casos reales en diferentes
ambitos: clinicos, escolares, Juridice,...
realizando una valoracién critica global
de la técnica aplicada e interpretando los
resultados obtenidos en relacién al caso
presentado.

Temario

16PF - Cuestionarie factorial de personali-
dad. R. B. Cattell

CAQ - Cuestionario de Analisis Clinico. S.
E. Krug.

CAS - Cuestionario de ansiedad infantil. .J.
S. Gillis.

CEP - Cuestionario de Personalidad. J. L.
Pinillos.

CPI - Cuestionario de Personalidad de Cali-
fornia. H. G. Gough.

CP@Z - Cuestionario de Personalidad para
nifios. R. B. Porter y R. B. Cattell.

EPI - Cuesticnario de personalidad. H. J.
Eysenck y S.B.G. Eysenck.

EPQ - Cuestlonario de personalidad. H. J.
Eysenck y S.B.G. Eysenck.

ESPQ - Cuestionario factorial de personali-
dad. R. W. Coan y R. B. Cattell.

HSPQ - Cuestionario de Personalidad para
adolescentes. R. B. Cattell, H. Beloff y
R.W. Coan,

ISRA - Inventario de Situaciones y Res-
puestas de Ansiedad. J, J. M. Tobal, A.
Cano.

JAS - Inventario de Actividad de Jenkins,

PPG-IPG - Perfll e Inventario de Personali-
dad. L. V. Gordon.

REP - Test de Repertorio de Consiructos.
Kelly.

SIV - Cuestionario de valores interpersona-
les. L. V. Gordon.

SMAT - Test de Motivaciones en adolescen-
tes. A. B. Sweney, R. B, Cattell y S. E.
Krug.

STAI - Cuestionario de Ansiedad Esta-
do/Rasgo. C. D. Spielberger. R. L. Gor-
such y R. E. Lushene.

STAIC - Cuestionario de Ansiedad Estado/
Rasgo en Nifios. C. D. Spielberger y cola-
boradores.

TECNICA DE LA REJILLA. Felxas ¥ Corne-
jo.

BIBLIOGRAFiA BASICA

Baguena, M.J. y Belloch, A. (1986). Exfra-
version, Psicoticismo y Dimensiones Emo-
cionales de la Personalidad. Valencia:
Promolibro,

Belloch, A, y Baguena, M.J. (1986). Dimen-
siones cognitivas, actitudinales y sociales
de la personalidad. Valencia Promolibro.

Bermudez Moreno, J. {Comp.)(19886). Psico-
logia de la Personalidad (2# ed.) Madnd:
UNED.

Eysenck, H.J. y Eysenck, M. W. (1887). Per-
sonalidad y Diferencias individuales. Ma-
drid: Piramide.

Fierro, A. {1981). Personalidad. Sistema de
conducti. México: Trillas.

Hampson, S. (1986). La Construceidn de la
Personalidad. Buenos Afres: Paidés.

Ibafiez, E. y Pelechano, V. (1989). Persona-
lidad. Madrid: Alhambra Universidad.

Labrador, F.J, (1984). Los modelos factoria-
les-bicldgicos en el estudio de la persona-
lidad. Bilbao; D.D.B.

'ROGRAMA. DE PRACTICAS Jenkins, Zyzansky y Rosenman. Lépez Soler, C. (1994). Temas de Psicolagia
LOC - Escala de locus de control. de la Personalidad. Barcelona: PPU.
Wjetivos LUCAM y LUCAD. Cuestionarios locus de | Mischel, W (1988). Teorius de la personaii-

Introducir al alumno en la metodologia
e andlisis y evaluacién de las diferentes
ariables de personalidad, asi como en el
1anejo de las diferentes pruebas, escalas,
wentarios y cuestionarios, de personali-
ad.

control. V. Pelechano y M. J. Baguena.,

MBTI - Inventario tipolégico de Myer-
Briggs.

MMPI - Cuestionario de personalidad. 8. R.
Hathaway y J. C. Mckinley.

MPS - Escala de Motivaciones Psicosocia-

les. J. L. Fernandez Seara.

dad (4* ed.) México: McGraw Hill.
Pelechano, V. (1993). Personalidad: Un en-
Jfoque histdrico-conceptual. Promolibro.
Tous, J. M. (1986). Psicologia de la perso-
nalidad. Barcelona: PPU.

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Profesores: Dr. Agustin Romero Medina

Un prof. asoc. (por determinar)

Asignatura adscrita al Area de Psicologla Basica (Dept? de Ps, Basica y Metodologia)

BJETIVOS !

Con esta asignatura se persiguen dos
1alidades esenciales:
ntroduelr al alumno en las lineas basicas
-tedricas y experimentales- asi como en
los principales conceptos y teorfas actua-
les de la Psicologia del Aprendizaje; es
decir, saber sobre las condiciones, proce-
508 y resultados del cambio conductual y
la adquisicién de conocimiento y ha-
sllidades.
los aspectos aplicados fundamen-
nica, escolar, ete.) que se derivan
" iisciplina.

a_ .

METODO DOCENTE

A lo largo del curso se levaran a cabo
dos tipos de actividades para introducir al
alummno en la asignatura:

* Desarrollo de los temas del Programa en
las clases tedricas. Para los temas 1 a 12
se seguird el texto de Romero (1992, ver
Bibliografia de este Programa). Para el
resto del temario se entregara en su mo-
mento la correspondiente documentacion

* Participacion y realizacién de actividades
pricticas, que podran ser de cuatro ti-

pos:

a) Clases précticas (en clase o en labora-
torio y cuyo contenido y organizacién se
anunclaran oportunamente),

b) Participaciéon en seminarlos tedricos o
practicos, y

¢} Participacién en experimentos (como
sujeto experimental ¢ colaborador en
su realizacién, segin se anuncie a lo
largo del curso)

d) Realizacion de trabajos escritos
{individuales o en grupos, con aseso-
ramiento y seguimiento del profesor
desde su inicio) ¥ cuyo contenide pedra
ser: (1) tedrico o experimental (relacio-
nado con temas del programa o con sus
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derivaciones aplicadas], v (2} comenta-
rio, anallsis y/o traduccion (si estd en
fdioma exiranjero) de libros y articulos
sobre Psicologia del Aprendizaje.

EVALUACION

Para la evaluaclén sera indispensable:
* Superar los exdmenes correspondientes
del contenido tedrico (parciales elimina-
torios o final),
* Participar en las clases précticas que se
programen con caracter obligatorio.
Las actividades practicas b, ¢ y d antes
mencionadas tendran cardcter voluntario,
aunque para obtener la maxima califica-
clén tendran que participarse en al menos
una de cada tipo.

TEMARIO
Parte I! Introduccién

Tema 1. CONCEPTO DE APRENDIZAJE. In-
troduceién. Rasgos generales del concep-
to de aprendizaje. Conceptos previos, De-
finicién de aprendizaje. Elementos de la
situacién de aprendizaje: Condiciones,
procesos y resultados. Diferenciacion de
conceptos analogos.

Tema 2. HISTORIA Y TEORIAS ACTUALES
DE LA PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE.
La historia del estudio del aprendizaje: La
etapa precientifica en el estudio del
aprendizaje. Fases del estudio cientifico
del aprendizaje. Teorias y modelos del
aprendizaje.

Tema 3. CONCEPTO Y METODOS DE LA
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE. Carac-
teristicas de la Psicologia del Aprendizaje.
Métodos de investigacion.

Parte II: Condiciones generales del
aprendizaje

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Tema 4. CONDICIONES BIOLOGICAS, MO-
TIVACIONALES Y EMOCIONALES DEL
APRENDIZAJE., Bases biclogicas. Bases
motivacionales. Bases emocionales: La
teoria de los procesos oponentes y la es-
timulacién emocional repetida.

=ES,0=ACCV,0U:

Tema 5. PROCESOS COGNITIVOS IMPLICA-
DOS EN EL APRENDIZAJE, Introduccion.

dicicnes para la adquisicién. Condicienes
para la extincién.

Tema 8. CONDICIONAMIENTO CLASICO II:
PROCESOS Y APLICACIONES. Procesos o
cambios cognitivos en la adquisicion y en
la extincion. Condicionamiento clasico en
humaneos, Principales aplicaciones.

Tema 9. APRENDIZAJE INSTRUMENTAL I
DESCRIPCION Y PROCESOS. Descripcién
y tipos de procedimientos. Comparacién
entre condiclonamiento clasico e instru-
mental. Condiciones generales para la
adquisicién. Procesos y cambios cognifi-
vos.

Tema 10. APRENDIZAJE INSTRUMENTAL If;
CONDICIONAMIENTO DE RECOMPENSA.
Condiciones para la adquisicién en el
condicionamiento de recompensa. Con-
diciones para el-mantenimiento de la tasa
de respuesta: Programas de refuerzo.
Condiclones especificas de refuerzo par-
clal en humanos. Condiciones para la
extincion. Principales aplicaciones.

Tema 11. APRENDIZAJE INSTRUMENTAL III:

GENERALIZACION, DISCRIMINACION Y
CONTROL DE ESTIMULOS. Introduccion:
Control y prediccion de la accifm median-
te sus antecedentes. Adquisicion del
control de estimulos. Condiciones para la
adquisicion del control de estimulos.
Teorias sobre el control de estimulos.
Procedimientos aplicados para el esta-
blecimiento del control de estimulo.

Tema 12. CONDICIONAMIENTO MEDIANTE

ESTIMULACION AVERSIVA. Introduccién:
Tipos de condiclonamiento aversivo.
Condicionamiento de escape. Aprendizaje
de evitacion. Castigo. Indefension apren-
dida,

Parte III. Habilldades y conocimientos

pera el aprendizaje

Tema 13. APRENDIZAJE PERCEPTIVO. In-

troduceién. Teorias del aprendizaje per-
ceptivo. Fases o etapas en el aprendizaje
perceptivo. Procesos percepiivos en el
aprendizaje. Resultados del aprendizaje
perceptivo.

Tema 14. CAMBIOS EN LA CATEGORIZA-

CION. Intreduccion: Procesos de categori-
zaclén y conceptualizacion. Conceptos:

Parte

racion. Cambios por ajuste. Interaccién a
través de la practica.

Tema 17. ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y
METACQGNITIVAS DE APRENDIZAJE. In-

troduccion: Estrateglas cognitivas vy
aprendizaje. Tipos de estrateglas de
aprendizaje. Estrategias atenclonales.
Esirategias de codificacion/retencion.
Estrateglas metacognitivas. Estrategias
afectivas.

Tema 18. APRENDIZAJE POR OBSERVA-

CION DE MODELOS, Fenémenos de mode-
lado. Procesos y condiciones en el
aprendizafe por observacién de modelos.
Resultades del aprendizaje por observa-
cién de modelos.

Tema 19. TRANSFERENCIA Y FASES EN EL

APRENDIZAJE. Transferencia: Métodos de
estudio, transferencia general y especifi-
ca, condiciones para la transferencia del
aprendizaje, fransferencia de reglas y es-
trategizs. Fases en el aprendizaje: Tipos,
condiciones de la practica, fases en el
aprendizaje de habilidades, cambios de
novatos a expertos. Automatizacién de
Procesos.

IV: Aprendizaje de habilldades
complejas

Tema 20. APRENDIZAJE DE HABILIDADES

MOTORAS. Introduccion. Conceptos cla-
ve. Condiciones del aprendizaje motor.
Fases del aprendizaje motor. El enfoque
cognitive del aprendizaje motor. Aplica-
ciones a la psicologia del deporte.

Tema 21. APRENDIZAJE VERBAL. Intro-

duccién. Aprendizaje verbal repetitivo.
Aprendizaje de materlal con significado.
Aprendizaje de la lectura.

Tema 22. APRENDIZAJE DE HABILIDADES

COGNITIVAS. Tipos de habilidades cogni-
tivas. Resclucién de problemas. Aprendi-
zaje en dominios y dispositivos complejos.

Tema 23. ASPECTOS APLICADOS DEL

APRENDIZAJE COGNITIVO Y DE HABF
LIDADES. Terapias cognitivas. Aprendiza-
je e inteligencia. Adquisicién de conoci-
miento escolar. Principios de entrena-
miento en ambitos aplicados.

Definicion, funciones y tipos. Formacién BIBLIOGRAFIA BASICA
de conceptos. Categorias o conceptos
naturales. Procesos y condiciones en el
aprendizaje de categorias y con-

ceptualizacion,

Procesos perceptivos y atenclonales que
intervienen en el aprendizaje. Proceses y
estructuras de memoria. Representacitn
del conocimiento y memoria a largo plazo.
Resumen y ejemplos de procesos cogniti-
vos implicados en el aprendizaje.

De tipo general

Adams, J.A. [1983). Aprendizaje y memoric.
Meéxico: Manual Moderno. (Original 1980)

Bower, G.H. y Hilgard, E.R. {1989). Teorias
del aprendizaje. México: Trillas. (Orig.
1982, 42 ed.).

Hill, W.F. (1980}). Teorias contemporéneas
del aprendizaje. Barcelona: Patdés. (Orlg.
1971).

Hulse, S.H., Egeth, H. y¥ Deese, J. {1982].
Psicologia  del aprendizaje.  México:
McGraw-Hill. (Orig. 1980).

Navarro Guzman, J.I. {De.)(1993). Aprendi-
zaje y memoria humana. Aspectos basicos
y evolutivos. Madrid: McGraw-Hill.

Tema 16. CAMBIOS EN LOS ESQUEMAS Y Rotero, A. (1992). Principios de psicologia
PROCESOS DE REESTRUCTURACION. Ti- del aprendizaje. Murcia: PPU/Diege Ma-
pos de cambios de esquemas. Cambios rin.
por agregacién. Camblos por reestructu-

Tema 15. CAMBIOS ASOCIATIVOS EN LOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES. Intro-
duccifnn. Procesos subsimbélicos de
aprendizaje segin los modelos conexio-
nistas. Aprendizaje no consciente o im-
plicito, Aprendizaje mediante sistemas de
produccién. Aprendizaje Inductive: Inte-
raccion de conocimiento declarative y
procedimental; modelos mentales basa-
dos en reglas; modificacién y generacién
de reglas.

Tema 6. CONDICIONES DE LA PRACTICA Y
VARIEDADES DE APRENDIZAJE. Condi-
clones de practica: tarea, contexto o si-
tuacién de aprendizaje y condiciones de
distribucién temporal de la actividad de
aprendizaje. Influencia de las condiciones
previas y posterlores a la practica. Varle-
dades de tipos de aprendizaje,

Parte IIT; Aprendizaje asoclative median-
te condicionamiento

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 13/01/2020 10:19:42; Emisor del certificado: C:

RIPCION Y CONDICIONES. Descrip-
<'r tipos de procedimientos. Tipos de
—A*~jones y resultados externos. Con-

) B ', CONDICIONAMIENTO CLASICO [
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Sahakian, W.5. {1980). Aprendizafe: Siste-
mas, modelos y teorias. Madrid: Anaya/2.
{Orig. 1977).

Swenson, L.C. (1984). Teorias del aprendi-
Zgje. Barcelona: Paidés.(Orig. 1980).

Especifica sobre condicionamiento

Aguado, L. (Comp.)(1983). Lecturas sobre
aprendizaje animal. Madrid: Debate.

Aguado, L. (Comp.)(1990). Cognicién compa-
rada. Estudios experimentales sobre la
mente animal. Madrid: Alianza.

Bayés, R. y Pinillos, J.L. (1989). Aprendiza-
Je y condictonamiento. Madrid: Alhambra,
Boakes, R.A.(1989). Historia de la psicologia

animal. Madrid: Allanza. (orig. 1984).
Dickinson, A. (1984). Teorias actuales del
dprendizgje animal. Wadrid: Debate.
(Orig. 1980).
Domjan, M. y Burkhard, B. (1990). Princi-
pilos de aprendizaje y de conducta. Ma-
drid: Debate,

Honig, W.K. y Staddon, J.E.R. (Eds.}{1983).
Manual de conducta operante. México:
Trillas. (Orig. 1978).

Mackintosh, N.J. (1988). Condicionamiento
y aprendizaje asociative. Madrid: Alham-
bra. (Orig. 1983).

Pelechano, V. (1980). Modelos basicos del
aprendizgje. Valencia: Alfaplis.

Rachlin, H. (1979} Comportamienic y
aprendizaje. Barcelona; Omega.

Tarpy, RM. (1986). Aprendizafe y motiva-
cton animal. Madrid: Debate. (Orig. 1981).

Tudela, P. (1981). Psicologia Experirneniai.
Madrid: UNED.

Especifica sobre enfoques cognitives del
aprendizaje humano

Bandura, A. (1982). Teoria del aprendizaje

social. Madrid: Espasa-Calpe. (orig.
1977).
Coll, C., Palacios, J. y Marchesl, A.

(Comps.}{1990). Desarrollo psicoldgico y
educacién, II: Psicologia de la Educacion.
Madrid: Alianza,

Ellis, H.C. [1980). Fundamentos del apren-
dizafe y procesos cognoscitivos del hom-
bre, México: Trillas. [Orig. 1972).

Gagné, E.D. (1991). La psicologia cognitiva
del aprendizaje escolar. Madrid: Aprendi-
zaje Visor. (Orig, 1985).

Gagné, RM. [(1987). Condiciones del
aprendizaje (4%, ed.). México; Interameri-
cana. (Orig. 1985).

Howe, M.J.A. (1986). Psicologia del aprendi-
zaje, Coémo ensefnar a los nifios la forma
de aprender. Barcelona: Planeta. (Orig.
1984).

Mayer, R.E. (1986). Pensamiento, resclucién
de problemas y cognicién. Barcelona: Pai-
dos. {Orig. 1983).

Norman, D.A. (1984). El aprendizale y la
memoria. Madrid: Altanza. (Orig. 1982).
Pérez, A. y Almaraz, J. [Comps.)(1981). Lec-
turas de aprendizaje y ensefianza. Ma-

drid: Zero, .

Pozo, J.I. (1989). Teorfas cognitivas del
aprendizaje. Madrid: Morata.

Vega, M. de (1984). Intreduccién a la psico-
logia cognifiva. Madrid: Alianza,

DINAMICA DE GRUPOS
Profesora: Dr2. M2 Carmen Martinez Martinez Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social [Dept? de Pstquiatria y
Ps, Social)
TEMARIO

i. La disciplina y sus enfoques tedricos

l. ORIGEN DE LA DINAMICA DE GRU-
POS.- Antecedentes: conducta colectiva.
Inicio de la investigacién. Consolidacion:
Lewin. La crists. Situacién actual.

:. OBJETO DE LA DINAMICA DE GRU-
POS.- Cuestiones sobre la definicién de
grupo, Delimitacion conceptual, Clasifi-
caclén y tipos de grupos.

. ENFOQUES TEORICOS 1.- Modelo psi-
coanalitico. Teoria de Campo. Teoria del
Intercambio Social. Enfoque Interaccio-
nista.

» ENFOQUES TEORICOS IL- Orientacion
Sociométrica. Perspectiva Sistémica.
Orlentacion Cognitiva,

| Metodologia y técnicas

» METODOLOGIA DE INVESTIGACION.-
Problemas sobre la unidad de analisis.
Investigacién correlacional y experimen-
tal. Investigacién - Accién. Métodos de
Stmulacién.

. TECNICAS DE INVESTIGACION.- Autoin-
formes. Técnicas Documentales. Técnicas
de Observacion.

. ANALISIS Y TRABAJO GRUPAL.- Técni-
cas de Trabajo, Debate, Creatividad, Ob-
servacién, Dramatizacion y Sociométri-
cas.

I1I. Estudio del grupo

8. ORIGEN Y FORMACION DEL GRUPQ.-
Etapas de Formacion: Integracién Amn-
biental, Conductual, Afectiva y Cognitiva.

9. DESARROLLO Y FASES DEL GRUFO,-
Modelos Explicativos: Lineal, Recurrente,
Dialéctico, de Ciclo Vital. Evolucién de los
Grupos Pequerfios.

10. PRODUCTOS INDIVIDUALES Y GRU-
PALES.- Facflitacion Social. Rendimiento
Individual versus Grupal. Productiwdad
Real y Potencial.

11. TAMANO DEL GRUPO.- Tamaiic y Lide-
razgo. Tamafio y Rendimiento. Otros as-
pectos relacionados con el tamario.

12. AMBIENTE FISICO.- Espacio Personal y
Distancias de Interacctén. Comporta-
miento Terrltortal. Disposicion Espacial
del Grupo.

IV. Procesos y elementos del grupo

13. LA ESTRUCTURA DEL GRUPO.- Status
¥ Rol come ejes de la Estructura. Dife

14, LIDERAZGO.- Delimitacién coneceptual.
Modelos tedricos: Normatives, de Contin-
gencia, Cognitivos. Funciones y Estilos de
Liderazgo.

15. LA COMUNICACION EN LOS GRUPQS.-
Interaccion y Comunicacién. Redes de
Comunicacion y Conceptos Explicativos.
Comunicacion no Verbal.

16. TAREAS GRUPALES.- Naturaleza de los
Objetivos, Tarcas Grupales. Analisis de
tareas e Identificacién de Objetivos.

V. El trabajo con grupos

17. GRUPOS PSICOANALITICOS Y OPE-
RATIVOS.- Objetivos. Funcionamiento.
Técnicas. El terapeuta.

18. GRUPOS T., DE SENSIBILIZACION Y
B.5.T.G.- Origen y Metas. Estrateglas de
Trabajo. El Animador.

19. GRUFOS DE ENCUENTRC.- Aproxima-
¢ién rogeriana, Procedimiento de Trabajo.
El Coordinador.

20. GRUPOS GESTALTICOS.- Fundamen-
tacion tedrica. Técnicas. El Lider.

21. ANALISIS TRANSACCIONAL.- Modelo
de Personalidad. Tipos de Transacclones
y su Analisis,

BIBLIOGRAFIA BASICA

Anzieu, D, y Martin, J. {1871). La dindmica
de los grupos pequefos. Buenos aires:
Kapelusz.

Arruga i Valerd, A. (1987). Infreducciin al
test soclométrico. Barcelona: Herder..

Beauchamp, A. y otros (1985). Cdémo ani-
mar wit grupo. Santander: Sal Terrae.

Cartwright, D. y Zander, A. (1974). Dinami-
ca de grupos. México: Trillas.

Déaumling, A. y otros (1974). Dinamica de
grupos. Madrid: Anaya.

Gonzalez, P. y Vendrell, E. (1987). El grupo
de expertencia como elemente de forma-
cion. Barcelona: P.P.U.

Huict, C. (1987). Estructure y procesos de
grupo. Madrid: UNED

Jiménez, F. (1991). La comunicacién inter-
personal: gfercicios bdsicos. Madrid: [CCE
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EVALUACION

Mediante las calificaciones obtenidas
en los parciales, la asistencia a las pract-

cas y el trabajo obligatorio. Es opclonal la
elaboracién de estudio grupal. Dado el ca~
racter practico de la asignatura, la partici-
pacidén en las sesiones de trabajo grupal se
considera necesaria.

METODOS TERAPEUTICOS INFANTILES

Profesores; Dr. Fco. Xavier Méndez Carrillo
Dr. Diego Macia Antén
Dr. José Olivares Rodriguez

Asfgnatura adscrita al Dept? de Personalidad, Evaluacién vy Tratarn, Psicol.)

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 13/01/2020 10:19:42; Emisor del certificado: C:

1. OBJETIVOS

a) Aprender a buscar informacién scbre
modificacién de conducta con nifios y
adolescentes.

b) Conocer el desarrollo histérico de la
modificacién de conducta con wnifos y
adolescentes.

c} Conocer las caracteristicas especificas de
la modificacion de conducta con nifios y
adolescentes.

d) Conocer los aspectos éticos y legales a
tener en cuenta en modificacién de con-
ducta con nifios y adolescentes.

€} Conocer el concepto, los antecedentes
histéricos y las Areas de la medicina con-
ductual con nifios y adolescentes.

f) Conocer las fases del proceso y las técni-
cas de evaluacién cenductual con nifios y
adolescentes.

g Aprender a utilizar los conocimientos de
metodologia para Intervenir e investigar
en modificacion de conducta con nifios ¥
adolescentes.

h) Conocer las técnicas de modificacién de
conducta que, de forma aislada o combi-
nada, se pueden aplicar en los principa-
les problemas psicologicos de la infancia
y adolescencia, asi como la eflcacia tera-
péutica, los problemas presentes y las
perspectivas futuras de las intervenclo-
nes conductuales.

i) Saber valorar criticamente los resultados
¥ las limitaciones de la modificacién de
conducta con nifios y adolescentes.

2. DIDACTICA

2.1. Clases tedricas: Se explican los distin-
tns contenidos del temario.

2.2, Clases practicas: Se analizan inter-
venciones con casos o grupos reales,
programas preventivos aplicados e in-
vestigaciones. Véase el programa de
précticas.

2.3. Practicas: Se llevan a cabo intervencio-
nes individuales o grupales en diversos
contextos fuera de la Facultad o se ela-
bora un programa preventivo. Véase el
programa de practicas.

2.4. Tutorias: Se atiende de forma indivi-
dualizada a les alumnos que lo solici-
ten.

2.5. Seminarios: Se organizan para pro-
fundizar en algiin problema especifico

0 fobia escolar, drogedependencia,

La participacion es voluntaria; se

"ara en clase para que se inscriban

2.6, Investigaciones: Se invita en clase a
todos los alumnos, para que aquellos
que lo deseen puedan participar volun-
tariamente en alguna investigacion.
Véase el programa de practicas.

3. EVALUACION

Al ser una materia aplicada, la nota fi-
nal estd constituida en un 50% de la eva-
luacién de los contenidos ¥ en un 50% de
la evaluacién de las habilidades. Es nece-
sario aprobar independientemente cada
una de ellas.

a) Evaluacion de los contenidos:
1. Examenes tedricos.

Son pruebas objetlvas cuyas preguntas
se formulan sobre los contenidos del tema-
rio explicados en las clases tedricas, en los
dos libros de texto de la asignatura y en los
documentos de apoyo que se proporcionen.
Se realiza dos examenes tedricos, un par-
cial eliminatorio sobre la primera parte del
temario y un final. Los alumnos que tengan
aprobado el parcial se examinan en el final
unicamente de la segunda parte del tema-
rio. Los alumnos que no tengan aprobado
el parcial se examinan en el final del tema-
ric completo. Es necesario aprobar elllos)
examen(es) tedricols) para aprobar la ma-
terla.

2. Trabajos de profundizacién en un tema.

Consisten en la lectura de monografias
de 1a coleccion “Ojos Solares" y en un re-
sumen de sus contenidos en diez folios me-
canografiados a doble espacilo. El alummo
elige libremente los des libros que mas le
interesen y presenta el primer trabajo en el
examen parcial eliminatorio y el segundo
trabajo en el examen final. En cada uno de
estos dos trabajos el alumno debe autoeva-
luarse.

b) Evaluacién de las habilidades:
1. Exarien practico,

En el examen final después de la prue-
ba objetiva se efectita un examen prictico
de andlisis de un case clinico o de un pro-
grama preventivo similar a los resueltos en
las clases practicas, consistente en pregun-
tas cortas sobre la evaluacion y el trata-
miento de un caso clinico real o sobre la

elaboracién y aplicacién de un programa
preventivo. Para este examen practico son
necesarios los dos libros de texto de la
materia.

2. Memoria de la practica.

En el examen final se presenta la me-
morla de la practica realizada fuera de la
Facultad.

Modalidades a) y b).

Para estos alumnos la memoria de la
practica ge presenta en un folioc mecano-
graflado a doble espacio, en el que se in-
cluye el resumen de la practica, la valora-
cién de la misma y Ja autoevaluacién del
alumno. Por su parte el psicologo del centro
educative o del grupo investigador que ha
tuterizado las practicas presenta una me-
moria de las practicas efectuadas en su
centro o en la investigacién correspondien-
te, incluvendo la evaluacién individualizada
de cada alumno.

Modalidad c)

Para estos alumnos la memoria de la
prictica se presenta en veinte folios meca-
nograflados a doble espacio, distribuidos de
la siguiente forma: siete folios, uno por ca-
da capitulo leido del libro de texto nfimero
2 (dos, tres, cuatro, ocho, nueve, diezy do-
ce} con un comentarie critico de cada uno
de ellos, en base a los contenidos corres-
pondientes del tema 2; doce folios en los
que se describe el programa preventivo ela-
borado, gue debe incluir la poblacién diana
{edad, sexo, curso, ete.), los aplicadores
(personas, entrenamiente, etc.), las sesio-
nes (nimero, duracidn, lagar, perlodici-
dad}, la evaluacidn {instrumentes, momen-
tos, ete), la intervencidm preventiva
{técnicas, materiales, actividades, ete); un
folio con la bibliografia consultada. El
alumno debe autoevaluarse en esta memo-
ria.

Los alumnos que deseen subir nota de-
ben ponerse en contacto con el profesor al
iniciar el curso y participar en una investi-
gacion.

4. TEMARIO

4.1. Bases tebricas y metodolbglcas

Tema 1. MODIFICACION DE CONDUCTA
CON NINOS Y ADCLESCENTES

1. Apuntes histéricos sobre la modificacién
de conducta con nifios ¥ adollescentes:

Fa Ll
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1.1. Etapa de gestacién. 1.2. Etapa de
constitucion. 1.3. Etapa de consolidacion.
. Caracteristicas especificas de la modifi-
cacién de conducta con nifios y adoles-
centes: 2.1. Motivo y solicitante de la
consulta. 2.2. Aspectos éticos. 2.3. Desa-
rrollo infantil y tratamiento. 2.4. Entre-
namiento a paraprofesionales.
Libro de texto nmimere uno: capitulo uno.

‘ema 2. MEDICINA CONDUCTUAL CON
NINOS Y ADOLESCENTES {I)

- Antecedentes historicos y delimitacién
conceptual.

. Areas de la medicina conductual.

. Promocion de la salud y prevencion de
problemas de salud: 3.1. Prevencién de
accldentes infantiles. 3.2. Prevenciéon de
embarazos no deseados en adolescentes.
Libro de texto mitmero dos: capitulos dos,
tres, cuatro, ocho, nueve, diez y doce.

ema 3. MEDICINA CONDUCTUAL CON
NINOS Y ADOLESCENTES (Il)

. Tratamiento directo de los problemas de
salud: 1.1. Asma. 1.2. Diabetes,

. Estrategias para facilitar la aplicacién
del tratamiento: 2.1. Preparacién a la
hospitalizacién.

. Mejora del sistema de culdado de salud.
Libro de texto niimero uno: capitulo tre-
ce.

:ma 4. EL PROCESO DE INTERVENCION
Y TECNICAS DE EVALUACION CON-
DUCTUAL CON NIROS Y ADOLESCEN-
TES

El proceso de intervencién en modifica-
cién de conducta.

Técnicas de evaluacion conductual: 2.1.
Entrevistas al nific y a los adultos rela-
cionados con él. 2.2.Autoinformes infanti-
les. 2.3. Observacidn y autoobservacién
con nifios y adolescentes. 2.4. Registros
pslcofisiolégicos con nifios y adolescen-
tes.

:ma 5. METODOLOGIA DE LA MODIFI-
CACION DE CONDUCTA

Disefios de easo tnico (N=1): 1.1. Dise-
fios intraseries. 1.2. Disefios interseries.
1.3. Diseiics de serles combinadas.

Disefios de grupos: 2.1. Clases. 2.2.
Grupas de control,

Estrategias de valoracién del tratamien-
to.

Otras consideraciones metodolégicas:
2.1. Significacién estadistica y significa-
sién elinica. 4.2. Estudios analogos y
=studios clinicos. 4.3. Valoracién de la
Zeneralizacion ¥ el mantenimiento de los
resultades. 4.4. Valoracion de la eficacia
e las intervenciones.

2. Aplicaciones clinicas

4.2.1. Trastornes de anstedad y depre-
sidn :

ma 6. MIEDOS Y FOBIAS INFANTILES
Consideraciones generales: 1.1. Diferen-
:ias entre miedes y fobias infantiles. 1.2.
vliedos Infantiles v varlables sexo, edad y
:status  socioecondmico. 1.3. Clasifica-
‘iones de los miedos infantiles.
Maodelo explicativo de la génesis y man-
ito de las fobias Infantiles.
>én de las fobilas infantiles: 3.1.
- de aproximacion conductual.

4. Tratamiento de Jas fobias infantiles: 4.1
Escenificaciones emotivas.
Libre de texto niimero uno: capitulo dos,

Tema 7. FOBIA ESCOLAR

1. Consideraciones generales: 1.1. Rechazo
escolar, fobla escolar y ansiedad de sepa-
racién. 1.2. Novillos y fobia escolar. 1.3.
Frecuencia y repercusiones negativas de
la fobia escolar. 1.4. Tipos de fobia esco-
lar.

2. Modelo explicative de la génesls y man-
tenimiento de la fobia escolar.

3. Evaluacién de la fobia escolar: 3.1. Re-
gistros de observacion.

4. Tratamiento de la fobla escolar: 4.1.
Inundacién.
Libro de texto nimero uno: capitulo tres.

Tema 8. PROBLEMAS DE LA COMUNICA-
CION INTERPERSONAL

1. Consideraciones generales: 1.1. Habili-
dades sociales y asercién, 1.2, Determi-
nantes situacionales y elementos de la
conducta social.

2. Modelos explicativos de los problemas de
la comunicacién interpersonal: 2.1. Mo-
delo de déficit conductual. 2.2. Modelo de
ansiedad condicionada. 2.3. Modelo de
cogniciones inadecuadas.

3. Evaluacién de Jos problemas de la co-
municacién Interpersonal: 3.1. Pruebas
de representacion de papeles.

4. Tratamiento de los problemas de la co-
municacién interpersonal: 4.1. Entre-
namiento en habilidades soclales.

Tema 9. DEPRESION

1. Consideraciones generales: 1.1. Depre-
si6n en la infancia y adolescencia.

2. Teorias de la depresion: 2.1. Teoria ope-
rante. 2.2. Teoria de la indefension
aprendida. 2.3, Teoria cognitiva.

3. Evaluacién de la depresion.

4. Tratamiento de la depresidén: 4.1. Tera~
pia de Lewinsohn. 4.2, Terapia de Selig-
man. 2.3, Terapia de Beck.

Libro de texto namere uno: capitulo
cuatro.

4,2.2. Trastormos relactonados con lus
Junciones fistolégicas.

Tema 10. TRASTORNOS DEL SUENO

1. Consideraciones gencrales: 1.1. Insom-
nlo, pesadillas, terrores necturnos y so-
nambulismo. 1.2. Clases de insomnio.

2. Explicaciones conductuales del insom-
nio: 2.1. Hipéiesis de la activacién psico-
fisiologica. 2.2. Hipédtesis de los estimulos
discriminatives. 2.3. Hipotesis de los cir-
culos de exacerbacion.

3. Evaluacién del insomnio.

4, Tratamiento del insomnio: 4.1. Control
de estimulo.

Libro de texto miimero uno: capitulo cin-
co,

Tema 11. OBESIDAD INFANTIL

1. Consideraciones generales: 1.1. Deflni-
cion de obesidad infantil. 1.2. Repercu-
siones negativas para la salud de la obe-
sidad infantil. 1.3. Frecuencia de la obe-
sidad infantil, 1.4. Clasificacién de la
ohesidad infantil.

2. Explicaciones conductuales de la obesi-
dad infantil: 2.1. Hipdtesis de la externa-
lidad. 2.2. Habitos de comer inadecua-
dos. ’ :

3. Evaluacion de la obesidad infantil: 3.1.
Medicién del grado de obesidad. 3.2.

Evaluacién de la ingestién de alimentos y
calorias. 3.3. Evaluacién de la actlvidad
fisica y del gasto energético.

4. Tratamiento de la obesidad infantil: 4.1.
Dieta adecuada. 4.2. Modificacién del
comportamiento alimentario. 4.3. Incre-
mento de la actividad fisica.

Libro de texto niimero uno: capitulo siete.

Tema 12, ANOREXIA NERVIOSA

1. Consideraciones generales: 1.1. Anorexia
nerviosa y variables sexo, edad y estatus
socloeconémico. 1.2, Anorexia nervicsa ¥
bulimia.

2. Modelo explicativo de la génesis y man-
tenimiento de la anorexia nerviesa.

3. Evaluacién de la anorexia nerviosa: 3.1
Registros de peso corporal. 3.2. Condue-
tas para disminuir la ingesta calérica.
3.3. Conductas para aumentar el pasto
caldrico.

4, Tratamiento de la anorexia nerviosa. 4.1.
Hospitalizacion.

Libro de texto numero uno:
ocho.

capitulo

Tema 13. OTROS PROBLEMAS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA

1. Consideraciones generales: 1.1, Resis-
tencia a comer. 1.2. Pica.

2. Explicaciones conductuales de estos
problemas de la conducta alimentaria.

3. Evaluaclén de estos problemas de la
conducta alimentaria.

4. Tratamiento de estos problemas de la
conducta alimentaria: 4.1. Programas
operantes de tratamiento.

Libro de texto mimero uno: capitulos seis
¥ nueve,

Tema 14. ENURESIS

1. Consideraciones generales: 1.1, Defini-
cion de enuresis. 1.2, Clasificacion de la
enuresis. 1.3, Frecuencia de la enuresis.

2. Teorias de la enuresis: 2.1. Control cor-
tical. 2.2, Capacidad funcional de la veji-
ga. 2.3. Entrenamiento inadecuado en
control de esfinteres. 2.4. Reforzamiento
social.

3. Evaluacién de la enuresis: 3.1. Examen
médico. 3.2. Evaluacién conductual:
3.2.1. Test de carga de agua de Starfield.

4. Tratamientos de la enuresis: 4.1. Tra-
tamientos médicos. 4.2. Tratamientos
conductuales: 4.2.1. Método de la alar-
ma.

4.2.2. Entrenamiento en retencion. 4.2.3.
Entrenamiento en cama seca.

Libro de texto niimero uno: capitulo diez.

Temna 15. ENCOPRESIS

1. Consideraciones generales: 1.1. Defint-
cién de encopresis. 1.2. Clasificacién de
la encopresis. 1.3. Frecuencia de la enco-
presis.

2. Modelo explicativo de la génesis y man-
tenimiento: 2.1. Estrefiimiento y enco-
presis.

3. Evaluacién de la encopresis: 3.1, Exa-
men médico. 3.2. Evaluacién conductual.

4. Tratamiento de la encopresis: 4.1. Tra-
tamientos meédicos. 4.2. Tratamientos
conductuales: 4.2.1. Manejo de contin-
gencias.

Libro de texto nlimero une: capitulo once.

Tema 16. CONDUCTAS ADICTIVAS

1. Consideraciones generales: i.1. Consu-
mo excesivo de alechol. 1.2. Abusq del
tabaco. 1.3. Drogadiccion.
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2. Modelo explicative de la génesis y man-
tenimiento de las conductas adictivas:
2.1. Conflicto de contingencias.

3. Evaluacién de las conductas adictivas.

4. Prevencién y tratamiento de las condue-
tas adictivas.

Libro de texto niimero uno: capitulo doce.

4.2.3. Problemas relacionados con el
medio _farniliar.

Tema 17. MALOS TRATOS

1. Definicién, clasificacién y frecuencia de
los malos tratos.

2. Modelos explicativos.

3. Evaluacién de los malos tratos.

4. Tratamiente familiar: 4.1. Ensefianza de
habilidades  parentales. 4.2. Apo-
yo/tratamiento individual. 4.3. Terapia
familiar. 4.4. Apoyo/tratamiente grupal.
4.5. Otros serviclos de tratamiento. 4.6.
Programas integrados.

Tema 18. CONDUCTA ANTISOCIAL

1. Consideraciones generales: 1.1. Agresi-
vidad: 1.1.1. Agresividad verbal. 1.1.2.
Agresividad fisica. 1.2.3. Conducta des-
tructiva: vandalismo, piromania, etc. 1.2.
Delincuencia juvenil: robos, ete.

2. Modelo explicativo de la génesis y man-
tenimiento de la conducta antisoctal.

3. Evaluacién de la conducta antisocial.

4. Tratamiento de la conducta antisoclal:
4.1. Contextos de aplicacién de los pro-
gramas de tratamiento de la delincuencia
Juventl.

Tema 19. CONDUCTA OPOSICIONISTA

1. Consideraciones generales: 1.1. Deso-
bediencia y negativismo. 1.2. Rabletas.

2. Modelo explicativo de génesis y mante-
nimiente de la conducta oposicionista:

- 2.1. El proceso de coercion.

3. Evaluacién de la conducta oposicionista.

4. Tratamiento de la conducta oposicionis-
ta: 4.1. Entrenamiento a padres.
Libro de texto mimero uno: capitulo ca-
torce.

Tema 20. HIPERACTIVIDAD

1. Consideracicnes generales: 1.1. Defini-
cion de hiperactividad. 1.2. Caracteriza-
cién de la hiperactividad. 1.3. Frecuencia
de la hiperactividad.

2. Modelo explicative de la génesis y mati-
tenimiento de la hiperactividad.

3. Evaluacién de la hiperactividad.

4. Tratamiento de la hiperactividad: 4.1.
Tratamientos farmacolégicos. 4.2, Tra-
tamientos conductuales.

Libro de texto namero uno: capitulo
quince,

Tema 21. TICS Y HABITOS NERVIOSOS

1. Consideraciones generales: 1.1. Ties.
1.2. Habites nerviosos: 1.2.1. Chupeteo
del pulgar. 1.2.2. Onicofagia. 1.2.3. Tri-
cotilomania. 1.2.4. Bruxismo.

2. Modelo explicativo de la génesis y man-
tenimiento de los tics y habitos nerviosos.

3. Evaluacién de los tics y habitos nervie-
80S.

4, Tratamiento de los tics y hibitos nervio-
sos: 4.1. Inversion de habito.
Libro de texto nfimero uno: capitulo die-
ciséis.

2.4, Problemas relacionados con el
medio escolar.

~2. DEFICIENCIA MENTAL

1. Consideraciones generales: 1.1, Defini-
cion de deficiencia mental, 1.2. Clasifi-
cacién de la deficiencia mental. 1.3, Fre-
cuencia de la deficiencla mental.

2. Determinantes biclégicos y procesos de
aprendizaje.

3. Evaluacién de la deficlencia mental: 3.1.
Evaluacion del funcionamiento intelec-
tual. 3.2. Evaluacién del comportamiento
adaptativo.

4. Tratamiento conductual de Ja deficlencia
mental: 4.1, Programas de intervencion.

Tema 23. TARTAMUDEZ

1. Consideraciones generales: 1.1. Defini-
cién de tartamudez. 1.2. Clasificacion de
la tartamudez. 1.3. Frecuencia de la tar-
tamudez.

2. Teorias sobre la tartamudez: 2.1. Mode-
los genéticos. 2.2, Déficit organicos cere-
brales. 2.3. Disfuncién neuromusecular.
2.4. Descoordinacién respirato-
rlo/fonatorio/articulatoria. 2.5. Error de
retroalimentacion. 2.6. Trastorno de per-
sonalidad. 2.7. Respuesta de ansiedad.
2.8. Conducta aprendida. 2.9. Modelo
integrador.

3. Evaluacién de la tartamudez.

4. Tratamiento de la tartamudez: 4.1. Tée-
nicas centradas en el error de retroali-
mentacién. 4.2. Técnicas basadas en el
control de contingencias. 4.3. Técnicas
dirigidas a reducir la ansiedad.

Libro de texto niimerc uno: capitulo die-
cisiete.

Tema 24. OTROS TRASTORNOS DEL LEN-
GUAJE HABLADO

1. Consideraciones generales: 1.1. Mutismo
electivo. 1.2. Trastornos de la articula-
cién: 1.2.1. Dislalias. 1.2.2. Disartrias.
1.2.3. Disglosias. 1.2.4 Hipoacusia.

2. Modelos explicativos de estos trastornos
del lenguaje hablado.

3. Evaluacién de estos trastornos del len-
guaje hablado.

4. Tratamiento de estos trastornos del len-
guaje hablado: 4.1. Tratamientos médi-
cos. 4.2. Tratamientos psicolégices.

Libro de texto niimero uno: capitulo die-
ciocho.

Tema 25. TRASTORNOS DE 1A LECTO-
ESCRITURA

1. Consideraciones generales: 1.1. Dislexia,
disortografla, disgrafia. 1.2. Errores dis-
léxicos. 1.3. Clasificacion de la dislexia.

2. Teorias scbre la dislexia.

3. Evaluacién de la dislexia: 3.1, Evalua-
cion de la mecanica lectora. 3.2. Evalua-
clon de la velocidad lectora. 3.3. Evalua-
cion de la comprension lectora.

4. Tratamiento de la dislexia.

Libro de texto ntmere uno: capitulos
diecinueve y veinte.

Tema 26. DEFICIT EN HABILIDADES DE
ESTUDIO

1. Consideraciones generales: 1.1. Fracaso
escolar y déficit en habilidades de estu-
dio.

2. Modelo explicativo de la génesis y man-
tenimiento de los déficit en habilidades
de estudio.

3. Evaluacién de los déficit en habilidades
de estudio.

4. Tratamiento de los déficit en habilidades
de estudio: 4.1. Tratamiento de los déficit
en repertorios basicos de la conducta de
estudio. 2.2. Tratamientos de las condi-
ciones ambientales y de las consecuen-

clas inadecuadas de la conducta de es-
tudie.

Libro de texto niimerc uno: capitule
veintiuno.

5. BIBLIOGRAFIA

5.1. Libros de textos

- Libro de texto nimero uno:
Méndez, F.X. y Macia, D. (Eds). (1994).
Modificactén de conducta con nifios y
adolescentes: Libro de casos (3% ed).
Madrid: Piramide.

- Libro de texto numero dos:
Méndez, F.X., Macia, D. y Olivares, J.
(Eds). (1993}). Intervencion conductual en
contextos comunitarios [ Programas
aplicados de prevencion. Madrid: Pira-
mide.

5.2, Bibliografia bisica

a) Coleccion bdsica:

La coleccién sobre tratamiento psicols-
gico de problemas de nifios y adolescentes
"Ojos Solares”, de la editorial Piramide.

b) Manuales basicos:

Gelfand, D.M. y Hartman, D.P. (1989).
Andlisis y terapia de la conducta infantil
Madrid: Piramide. :

Leitenberg, H. (Ed). (1983). Modificaciér y
terapia de conducta: Tomo Il Infancia Yy
Juventud. Aplicaciones generales. Madrid:
Morata.

Macia, D., Méndez, F.X. y Olivares, J. (Eds )
(1993). Intervencién psicologica: Progra-
mas aplicados de tratarniento. Madrid: Pi-
ramide.

Macia, D., Méndez, FX y Olivares, J.
(1993). Técnicas de intervencion y trata-
miento psicolégico. Valencia: Promolibro.

Sulzer-Azaroff, B. y Mayer, G.R. {1983).
Procedimientos del andlisis conductual
aplicado con nifios y jovenes. México: Tri-
las.

5.3. Bibliografia especifica

Tema 1. Modificacién de conducta con ni-
fios y adolescentes

Kazdin, A.E. (1983). Historia de la modlficacién
de conducta: Fundamentos experimentales de
la investigacién actual. Bilbao: Descleé de
Brouwer.

Tema 2. Medicina conductual con nifos y
adolescentes (I)

Caceres, J. y Escudero, V. (1994). gVivir en pa-
reja?: Aprendiendo a evitar las crisis y los
embarazos no deseados. Madrd: Piramide.

Méndez, F.X., Macla, D. y Olivares, J. (1991).
Medicina conductual con nifies y adolescen-
tes: Prevencién y promocién de la salud.
Cuademnos de Medicina Psicosomatica, 19,
31-41.

Tema 3. Medicina conductual con nifios y
adolescentes (II}

Botella, C. y Benedito, M.C. (1993). Asma
bronquial: Evaluacion e intervenctdn en nifios
Y jovenes. Madrd: Piramide.

Méndez, F.X., Macla, D. y Olivares, J. (1992,
Medicina conduciual con nifios y adolescen-
tes: Tratamlento de los problemas de salud.
Cuadernos de Medicina Psicosomdtica, 22,
23-33.

Palomo, M.P. {1994). E! nffio hospilalizado:
Problemética, evaluacién y tratamiento, Ma-
drid: Piramide.
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Tema 4. El proceso de intervencién y técni-
cas de evaluacién conductual con nifios y
adoleacentes

Silva, F, y Moro, M. (1994). Evaluacién conduc-
tual en nifios y adolescentes. En R. Fernan-
dez-Ballesteros (ed.), Evaluacién conductuat
hoy: Un enfoque para el cambio en psicologia
clinica y de la salud {pags. 715-742). Madrid:
Piramide.

Tema 5. Metodologia de 1a modificacién de
conducta

Barlow, D.H. y Hersen, M. (1988). Diseiios ex-
perimentales de caso inico: Estrategias para
el estudio del cambio conductual. Barcelona:
Martinez Raoca,

Bellack, A.S. y Hersen, M. (1989). Métodos de
investigacién en psicologia clinica. Bilbao:
Desclée de Brouwer.

Tema 6. Miedos y fobias infantiles

Bragado, C. (1994). Terapia de conducta en lo
infancio: Trastomos de ansiedad. Madrid:
Fundaecién Universidad-Empresa,

Echeburia, E. (1993). Trastornos de ansiedad
en la infancia. Madrid: Pirdmide,

Pelechano, V. (1981). Miedos infantiles y tera-
pla famidigr-natural. Valencia: Alfaplfis,

Pelechano, V. (1984). Programas de interven-
cién psicologica en la iInfancia: Miedos. And-
lisis y Modificactén de Conducta, 10 (23-24).

Tema 7. Fobia escolar

Bragado, C. (1994). Terapia de conducta en la
infancia: Trastomos de ansiedad, Madrdd:
Fundacion Universidad-Empresa.

Echeburiia, E. (1993). Trastornos de ansiedad
en la infancia. Madrid: Piramide.

Tema 8, Problemas de la comunicacién in-
terpersonal

Alvarez, A., Alvarez-Monteserin, M.A., Carias,
A., Jiménez, S. y Petit, M.J. (1990). Desarro-
llo de lns habilidades sociales en nifies de 3-6
afios: Guia practica para padres y profesores.
Madrd: Visor,

Joldstein, A.P., Sprafkin, R.P., Gershaw, N.J. y
Klein, P. (1989}, Habilidades sociales y auto-
control en la adolescencia: Un programa de
ensefianza (2%, ed). Barcelona: Martinez Ro-
ca.

dichelson, L., Sugai, D.P.,, Wood, R.P. y Ka-
zdin, A.E. (1987). Las habilidardes sociales en
la infancin: Evaluacidn y tratamiento. Barce-
lona: Martinez Roca,

Aonjas, M.1. (1993). Programa de ensefianza de
habtlidades de interaccién soclal para nifos y
nifias en edad escolar. Valladolid: Triice.

‘ema 9. Depresién

;antwell, D.P. y Carlson, G.A. (1987). Trastor-
nos afectivos en la infancia y la adolescencia,
Barcelona: Martinez Roca.

'olaino-Lorente, A. (Ed). (1988). Las depresio-
nes infantiles. Madrid: Morata.

‘ema 10. Trastornos del sueiio

luela-Casal, G. y Sierra, J.C. (1994). Los tras-
tomos del sueiio: Evaluacién, tratamiento y
prevencion en la infancia y o adolescencia,
Madrd: Piramide,

‘ashman, M.A. y McCann, B.S. {1991). Tras-
tornos del suefio en nifios y adolescentes.
Barcelona: Martinez Roca.

ema 11. Obesidad infantil

irachenbaum, D.S., Johnson, W.G. y Stalo-
nas, P.M.Jr. (1989). Tratamienio de la obesi-
dad en nifios y adolescenies. Barcelona:
Martinez Roca.

:Bow, M.D. (1986). Obesidad infantl: Una
nueva frontera de la terapia conductual. Bue-
nos Aires: Paidés,

Anorexia nervicsa
[1985}. La anorexia nerviesa. En J.A,

- % (Ed.), Andlisls y modificacion de la

conducta IT: Aplicaciones clinicas (vol. 2, pégs.
69-89). Madrid: UNED.

Raich, RM. (1994). Trastornos alimentarios:
Anorexia y bulimia nerviosa. Madrid: Pirami-
de.

Tema 13. Otros problemas de la conducta
alimentaria

Gavino, A. (1994). Los nifios y la comida: Ma-
nudl préctico. Madrid: Piramide.

Santacreu, J, {1985). Modificacion de conducta
de algunos excesos y déficit conductuales:
Onicofagia, nifio travieso, ingestion de comi-
da e insomnio. En J.A. Carrobles (Ed.), And-
lists y modificacion de la conducta H: Aplica-
ciones clinicas [vol. 2, pags. 91-113). Madrid:
UNED.

Tema 14. Enuresis

Bragado, C. (1994). Enuresis infantil: Un pro-
blemna con solucién. Madrd: Eudema,

Caceres, J. (1982}, Come ayudar a su hijo st se
hace pis en la came. Madrid: Pablo del Rio.

Tema 156. Encopresis

Bragado, M.C. (1984). Control de esfinteres. En
J. Mayor y F.J. Labrador (Eds.), Manual de
modificacién de conducta [pags. 639-859).
Madrid: Alhambra.

Tema 16. Conductas adictivas

Becofia, E,, Palomares, A. y Garcia, M.P.
(1994). Tabaco y salud: Guia de prevencién y
tratamiento del tabaquismo. Madrid: Pirami-
de.

Macija, D. (1994). Las drogas: Conocer y educar
para prevenir. Madrid; Piramided,

Tema 17. Malos tratos

Arruabarrena, J. y De Padl, J. (1994). Maltraio
a los nifios en la familie: Modelos de trata-
miento. Madrid: Pirimide.

Tema 18. Conducta antisacial

Kazdin, A.E. y Buela-Casal, G. (1994). Conduc-
ta antisocial: Evaluacion, tratamiento y pre-
vencion en la infancia y la adolescencia. Ma-
drid: Pirimide.

Rutter, M. y Giller, H. (1988). Delincusncia ju-
venil. Barcelona: Martinez Roca.

Tema 19, Conducta oposlcionista

Lamroy, C. y Puente, M.L. de la (1994). +Cémo
tratar al nifto desobediente? Madrid: Plramt-
de.

Macia, ). (1994). Un adolescente en mi vida.
Madrid: Pirdmide.

Tema 20. Hiperactividad

Miranda, A. y Santamaria, M. {(1986). Hiperac-
tividad y dificultades de aprendizaje. Valen-
cia: Promolibro,

Moreno, 1. y Blanco, A. (1994). Hiperactividacd:
Prevenctdn, evaluacién y tratamiento. Madrid:
Piramide.

Tema 21. Tics y hibltos nerviosos

Azrin, N.H. y Nunn, R.G. (1987). Tratamiento
de hdbitos nerviosos: Tartamudez, tcs, mor-
derse las uiias, arrancarse el cabello, etcétera.
Barcelona: Martinez Roca.

Tema 22. Deficiencia mental

Baker, B.L., Brightman, A.J., Heifetz, LJ. y
Murphy, D.M. (1980). 4Cémo ensefiar a mi
hije?: Una serie de manuales para enseriar lus
habilidades bdsicas a niftos con necesidades
especiales (vols, 1-2}. Madrid: Pablo del Rio.

Bender, M. y Valletuiti, P.J. (1981-1985). Pro-
gramas para la ensefianza del deficiente men-
tal (vols. 1-6). Barcelona: Fontanella.

Cabrera, M.C. y Sanchez, C. (1982). La estimu-
lacidn precoz: Un enfoque practico (3% ed).
Madrid: Siglo XXI de Espania.

Cidad, E. (1986). Modificacidn de conducta en el
aula e integracién escolar, Madrid: UNED.

Ribes, E. (1980). Técnicas de modificacidn de
conducta: Su aplicacién al retarde en el desa-
rrolio [7%. reimpresién). México: Trillas.

Tema 23. Tartamudez

Samtacreu, J. {1985). Tratamiento conductual
de la tartamudez. Valencia: Promolibro,

Santacreu, J. y Frojan, M.X. (1993). la tarta-
mudez; Guia de prevencién y tratamiento in-
Jfantil. Madrid: Piramide.

Tema 24, Otros trastornos del lenguaje ha-
blade

Olivares, J. (1994). El nific con miedo a hablar.
Madrid: Piramide.

Pascual, P. (1978). La dislalin: Natwralezo,
dirgndstico y rehabilitacién. Madrid: CEPE.

Tema 25, Trastornos de Ia lecto-escritura
Rivas, RM. y Ferndndez, P. (1994). Dislexa,
disortegrafia i disgrafic. Madid: Piramide.
Rodriguez, D. (1984). La disoriografia: Preven-

ctén y correccién. Madrid: CEPE.

Tema 26, Déficit en habilidades de estudlo

Fernandez, C. (1994). Cémo abordar las dificul-
tades en el estudio, Madrid: Piramide.

Torre, M.C. de la (1985). Técnicas de estudio.
Madrid: Anaya.

6. PROGRAMA DE PRACTICAS
6.1. Objetivos

a) Analizar intervenciones conductuales
practicadas en casos reales.

b} Analizar programas preventivos aplica-
dos a grupos reales,

c) Comentar criticamente programas de
intervencitn e investigaciones de modifi-
cacién de conducta con nifios ¥ adoles-
centes publicadas en la literatura espe-
clalizada.

d) Efectuar intervenciones con casos reales
en €l medic escolar.

€) Aplicar programas de grupo a niiios y
adolescentes en ¢l contexto escolar.

f) Participar en investigaciones de modifi-
cacién de conducta con nifios y adoles-
centes.

g) Elaborar un programa preventivo para
aplicar con nlfios y adolescentes.

6.2. Tipos de pricticas

6.2.1. Practicas realizadas en la propia
Facultad
Estas practicas se llevaran a cabo en
las clases practicas y consistiran en:

- analisis funcional de problemas infantiles
con casos reales

- elaboracion de instrumentos de evalua-
cién para diferentes problemas infantiles
(autorregistros, escalas de estitnacién,
ete))

- confecclon de elementos del tratamiento
(construccién de Jerarquias, selecclén de
reforzadores, etc.)

- estudio critico de programas preventives
aplicados a grupos (disefios, estrategias
de investigacién, ete.)

- estudio de intervenciones e investigacio-
nes llevadas a cabo con nifios y adoles-
centes.

6.2.2. Practicas realizadas fiera de la Fa-
cultad

Todo alumno matriculado en esta ma-
teria debe realizar una practica fuera de la
Facultad, El alumno elige la opcién que
mas le interese de entre las sigulentes:
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Modalidad a): Practicas mediante con-
venios de cooperacion educafiva enfre cen-
tros educativos v la Universidad de Murcia.

Hay centros educativos gque desean que
alumnos de la materia Métodos Terapéuti-
cos Infantiles realicen practicas en dichos
centros. Es necesario que en estos centros
educativos haya un psicélogo que supervise
las practicas de los alumnos.

En este caso el procedimiento que se
debe seguir es el siguiente:

12, Solicttud de practicas: Al iniclar el
curso el psicdlogo del centro educativo pre-
senta al profesor de la materia el programa
de las pricticas que esté interesado que se
lleven a cabo en su centro. Estas practicas
deben ajustarse a los objetivas y al temarlo
de la materia. En la solicitud debe también
especificar el horario (dias de la semana y
haoras) y el niimero de alumnos que pueden
efectuar estas practicas.

2%, Firma del convenio de practicas: Una
vez aprobada por el profesor de la materia
la solicitud de practicas, el psicologo del
centro gestiona a través del Centro de
Orientacién e Informacién del Empleo
(C.0.LE.), de la Universidad de Murcia, el
correspondiente Convenio de Cooperacion
Educativa. Este convenio lo firman el direc-
tor del centro educativo solicitante, que
nombra como tutor responsable por parte
de Ia empresa al psicélogo del centro edu-
cativo, y el rector de la Universidad de
Murcia, que delega en el profesor de la
materia.

32, Segulmients y evaluacidn de las
practicas: El psicologo del centro educativo
supervisa a lo Iargo del curso la realizacion
de las pricticas. Al finalizar el mismo pre-

senta la evaluacion individualizada de las
practicas de cada alumno
al profesor de la materia,

Las practicas que se pueden realizar en
estos centros educativos son tanto evalua-
cién, tratamiento y seguimiento de casos
enuresis, tartamudez, etc.), como aplica-
clén de programas de grupe (habilidades
soclales, técnicas de estudio, programas
preventivos, etc).

Durante el primer trimestre del curso,
el profesor de la materia informa en clase
de esta modalidad de practicas para que
los alumnos interesados puedan solicitar-
las.

Modalidad b): Practivas en_el marco de

Existe la posibilidad de colaborar en in-
vestigaciones proplas de la materia. Estas
investigaciones se llevan a cabe en centros
educativos, hospitales, domicilios de los
sujetos, ete. Los alumnos que soliciten
efectuar practicas en el marce de una in-
vestigacién son tutorizados por un psicolo-
go del grupo investigador, que supervisa y
evalita dichas practicas.

Durante el primer trimestre del curso,
¢l profesor de la materia informa en clase
de esta modalidad de practicas para que
los alumnos interesados puedan solicitar-
las.

Modalidad c): Practicas de programas
preventivos.

Todos aquellos alumnes gue ne hayan
solicltade ninguna de las dos modalidades
de practicas anteriores o que habiéndolas
solicitado no las han podido efectuar por

falta de plazas, deben realizar esta modali-
dad de practicas, que consta de dos partes.

En primer lugar €l alumno debe leer los
contenidos del tema 2 referidos a la pre-
vencidn de problemas infantiles y adoles-
centes y los siguientes capitulos del libro
de texto nimero 2: dos, tres, cuatro, ocho,
nueve, diez y doce.

En segundo lugar el alumno debe elegir
aquel problema infantil o adolescente que
maés le interese, buscar bibliografia sobre el
misme, estudiarla y elaborar un programa
para su prevencion,

El programa preventivo debe estar cla-
borado de tal forma que permita su aplica-
cién inmediata, Por gjemplo, st el alumno
elige la prevencién del abandone escolar,
debe imaginarse que él es el psicblogo de
un centro de Formacién Profesional y que
el programa preventive que le entrega al
tutor permite que éste lo aplique en su cla-
se; asi, si el programa preventivo com-
prendiera una videocinta se debe incluir su
guidn (mejor avin seria entregar esa video-
cinta), sl comprendiera role-playing s¢ debe
incluir el guién de las escenas, sl com-
prendiera resolucién de problemas se debe
incluir las situaciones problema para so-
lucionar, ete.

6.3. Evaluacién

Las pricticas realizadas en las clases
pricticas en la Facultad se evahlan me-
diante un examen practico y las practicas
realizadas fuera de la Facultad mediante la
memoria de la practica, que incluye una
autoevaluacion, y, en el cago de las moda-
lidades a) ¥ b), la evaluacién ademas del
psictlogo tutor de practicas. Véase el pro-
grama de Métodos Terapéuticos Infantiles.
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PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Profesor:

Dr. Manuel Esteban Albert

Asignatura adscrita al Dept® de Psicologia Evolutiva y de la Educacién

INTRODUCCION.

La Psicologia de la Educacion es una
materia optativa en el actual plan de es-
tudios de Psicologia y particularmente
orientada a la especialidad de psicologia
escolar. Ello le conflere un caracter de
aslgnatura que, en principio, cuenta con el
interés ¥ la buena disposicion al trabajo
por parte de los alumnos que la han elegi-
do. Por tanto, un objetivo general de la
misma sera acrecentar el interés Inicial y el
trabajo de los alumnos por la Psicologia de
la Educacion.

La Psicologia dé& la Educacion, ademas,
es una materia aplicada. Come tal, su fun-
cién es articular los conocimientos téoricos
con su aplicacién a la practica profesional
de la psicopedagogia.

Por tultimo, como asignatura orientada
muy particularmente a la especialidad de
psicologia escolar y encontrarse, ade-
ma4ds, en el ltimo curso de la carrera debe
dedicar un espacic Importante al aprendi-

destrezas y actividades que el
tendra que desarrollar muy proxi-
» '« como profesional. Por esta ra-

zon, la planificacién de un adecuado e in-
tenso plan de pricticas conectadas direc-
tamente con los medios donde se desen-
vuelven los profesionales citados resulta
uno de los objetivos generales perentorios
de esta asignatura. En concreto, el desa-
rrollo de la asignatura tratara de lograr los
siguientes

OBJETIVOS.

* Poner en contacto a los alumnos con los
temas més importantes de la Psicologia
de Ia Educacidn.

* Propiciar a través del estudio y de la ex-
posiclén téorica y discusién en grupo,
la reflexién y asimilacién personales de
los conocimientos propios de la discipli-
na.

* Detectar Ia relevancia educativa de los
temas estudiados y, dentro de lo posible,
en confrontacién con la practica.

* Conocer, de manera precisa, las aporta-
ciones téoricoaplicadas de la Psicologia
de la Educacibn y las principales lincas
de investigacion contemporaneas.

* Familiarizar a los alumnos con la realidad
psicopedagégicade- la Region, inicidndo-
les en la actividad profesional mediante
un precise plan de practicas.

METODOLOGIA DE TRABAJO.

* El desarrollo de los temas del programa
constituird el nueleo central del trabajo
del curso. Todos los alumnos deberdn
trabajar el temario en su totalidad y
acreditar una suficiente asimilacibn del
mismo.

* Los alumnos regularmente asistentes po-
dran acogerse al sistema de evaluacifn
continua cuando cumplan los siguientes
requisitos:

- Lectura previa de la documentacién
distribuida para cada tema.

- Realizacién de una prueba de control
de conocimientos por trimestre en fe-
chas que se indicara en el mes de octu-
bre,

* La exposicién de los temas se hard me-
diante curso-seminario con participacifn
activa de los alumnos. La asistencia al

[ o}
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mismo seri obligatorla y se valorara
positivamente la participacién activa en
el estudio, reflexién y exposicién de los
temas. "

* Los alumnos podran participar, volunta-
riamente, en un plan de practicas en
psicologia escolar que, en grupo, se iran
realizando bajo la supervisién de coordi-
nadotes. En el mes de octubre se expon-
dra detalladamente el plan previsto para
este curso 1992-93. ‘

* Los alumnos que no puedan o no deseen
ser aslstente deberan pasar un tnico
exarmen final en el mes de Junio.

TEMARIO

[. Concepto y objeto de In Psicologia de
la Educacién

Tema 1. CONTRIBUCION DEL DESARROLLO
SOCIOHISTORICO DE LA EDUCACION AL
CAMPO DE‘LA PSICOLOGIA DE LA EDU-
CACION (PE).

fema 2. HACIA UNA DELIMITACION DEL
AMBITO DE LA PE.

fema 3. DEFINICION DEL OBJETO DE LA
P.E.

‘ema 4. LOS MODELOS EN PE Y LAS TEN-
DENCIAS QUE LOS SUSTENTAN

‘ema 5. EL PROBLEMA DE LOS METODOS
EN PE.

L La educacién como proceso

Variables psicolégicas personales que in-
tervlenen en el proceso de Ensefanza-
Aprendizafe

'ema 6. PROCESO EVOLUTIVO Y PROCESD
EDUCATIVO

ema 7. PROCESOS DE APRENDIZAJE. DI-
VERSOS MODELQS.

ema 8. INTELIGENCIA Y APRENDIZAJE,

ema 9. MOTIVACION Y APRENDIZAJE

ema 10. EL AUTOCONCEPTO Y SU RELE-
VANCIA EDUCATIVA.

ema 11. LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
EN EDUCACION,

Variables psicolégicas de la situacidn que
intervienen en el proceso de Ensefianza-
aprendizaje.

Tema 12. LA SITUACION EDUCATIVA, LA
E}égLICACION DE MODELOS SISTEMI-
- COS.
Tema 13. LA SISTEMATIZACION DEL PRO-
CESC ENSENANZA-APRENDIZAJE.
Tema 14. EL CLIMA DE CLASE.
Tema 15. LA INTERACCION SOCIAL EN LA
ESCUELA.
Tema 16. ESTILOS EDUCATIVOS Y EDUCA-
CION FAMILIAR,
Tema 17. LAS CARACTERISTICAS Y EL
PENSAMIENTO DEL PROFESOR.
Tema 18. LA EFICACIA EN LA ENSENANZA.
Tema 19. LAS EXPECTATIVAS EN LA INTE-
RACCION EDUCATIVA.
Tema 20. REPRESENTACION SOCIAL PRO-
FESOR/ALUMNO,
Tema 21, LA EVALUACION, COMO TECNICA
Y COMO AJUSTE NGRMATIVO.
Tema 22. ANTE LA EVALUACION DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO: EL FRACASO ESCO-
LAR

Tema 23. LA DISCIPLINA EN EL, CONTEXTO
ESCOLAR.

L. La educacién como producto.

Tema 24. EDUCACION COMO INSTRUC-
CION.

Tema 25. EDUCACIGN Y COMPETENCIA
COGNITIVA.

Tema 26. EDUCACION COMO DESARROLLO
MORAL Y DE VALORESS.

Tema 27. EDUCACION COMO SOCIALIZA-
CION.

Tema 28. EDUCACION COMO FORMACION
PERMANENTE

IV. Niveles de intervencién de Ia psico-
logia en el dmbito escolar.

Tema 29. PSICOLOGIA ESCOLAR: MARCO
INTRODUCTORIO.

Tema 30. PERSPECTIVA ACTUAL DE LA
ORGANIZACION PSCOLOGICA EDUCATI-
VA.

Tema 31. APOYO PSICOPEDAGOGICO Y
ORIENTACION.

Tema 32, INTEGRACION ESCOLAR. EQUE
POS MULTIPROFESIONALES.

Tema 33. EDUCACION COMPENSATORIA.

Tema 34. LA FORMACION PSICOLOGICA DE

ENSENANTES.

Tema 35. LA INVESTIGACION EDUCATIVA.

Tema 36. PERSPECTIVAS SOBRE LA RE-
FORMA EDUCATIVA.

BIBLIOGRAFIA

* Manuales

Coll,C., Palacios, J. y Marchesi, A. {1990).
Desarrolla psicolégico y educacién, I. Psi-
calogta de la Educacidén, Madrid: Allanza
Psicologia,

Genovard,C. y Gotzens,C. (1990). Psicologia
de la Instruccién. Madrid: Aula 330, San-
tillana.

Beltran, J. et al. (1987). Psicologia de la
educacion. Madrid: Eudermna Universidad.

* Obras de consulta.

Para solicitar una bibliografia especiali-
zada por temas, los alumnos deberan di-
rigirse al profesor de la asignatura en las
horas previstas para ello. No obstante,
Por su interés o mayor pertenencia cita-

mos aqui estas obras basicas de referen-
cla:

Alonso Tapia, J.(1991). Motivacién Yy upren-
dizaje en el aula. Madrid: Aula XXI, San-
tillana

Araujo, J. B, y Chadwick, C. B.(1988). Tec-
nologia educacional. Teorias de instruc-
cion, Madrid: Paidas.

Coll, C. y Forns M. (1980). Areas de inter-
vencién de la Psicologia. Barcelona: Hor-
sorl.

Coll, C.(1983). Psicologia genética y apren-
dizajes escolares. Madrid: Siglo XXI.

Coll, C. (1990). Aprendizaje escolar Yy coris-
truccion del conocimiento. Madrid: Pald6s.,

Good, T.L. y Brophy, J.E. (1983). Psicologia
Educacional. Madrid: Interamericana. ]

Nickerson, R.S.et al. (1987). Ensefar q
pensar.Aspectos de aptitud intelectual,
Madrid: Paldas-MEC.

Ovejero, A. (1986). Psicologta sectal y edu-
cacion. Oviedo: Universidad de Oviedo

Wittrock, M.C. (1990). La investigacién de la
ensenanza,lll. Profesores y alumnos. Bar-
celona: Paidés-MEC.

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Profesor:

Dr. Mariano Garcia Izquierdo

Psicologia Sacial)

Asignatura adscrita al Area de Psicelogia Social (Dept® de Psiquiatria y

3JETIVO, PLAN DE TRABAJO Y EVA-
JACION.

El objetivo general es facilitar al
amne la adquisicién de los conocimientos
sicos, tanto tedricos como practicos, que
permita desenvolverse dentro del ambito
ofesional de la Psicologia del Trabajo y de
s Organizaciones. Este objetivo global se
7ide en tres mas especificos que se refie-
locencia, investigacién y capaci-

En cuanto a los objetivos de docencia
pretendemos gque Ios alumnos adgquieran:
(1) conocimiento del lugar que ocupa la
Psicologia del Trabajo y de Ias Organizacio-
nes en el contexto de la Psicologia clentifl-
ca; {2) conocimiento de los términos y con-
ceptos que corresponden a los diferentes
ternas de la asignatura; (3) los conocimien-
tos tedricos ¢ Instrumentales que son de
uso frecuente en la practica y que facilitan
el ejercicio profesional; (4) favorecer el es- -
tudio, reflexién y critica de los fenémenos

de la Psicologia del Trabajo y de las Organi-
zacjones.

Respecto a los objetivos de investiga-
cién nos proponemos: (1) orientar a los
alumnos en el Imiclo de investigaciones
aportande Jos conocimientos y materlales
disponibles; (2) destacar el estado de la in-
vestigacién en los diversos ternas con ¢l fln
de despertar la curiosidad y fomentar el
estudio, ademés de incidir en la importan-
cia de la investigacion en el desarrollo de la
Psicologia del Trabajo y de las Organizacio-
nes.
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Por 1iltimo, en cuanto a la capacitactén
practica pretendemos (1) facilitar la puesta
en practica de los conocimientos y habili-
dades adquiridas por los alumnos; (2} fa-
cliitar la aplicacién de las técnicas de inter-
vencion propias del ejercicio profesional; (3)
favorecer el trabajo en equipo y el estudio y
simulacién de casos que sirvan a los alum-
nos de experiencia, asi como propiciar y
supervisar las practicas en empresas; (4]
infundir a los alumnos las caracteristicas
del rol profesional del psicéloge del trabajo
y de las organizaciones; (5) Incidir en la
importancia de la promeocién social de la
Psicologia del Trabajo y de las Organizacio-
nes, haclendo hincapié en su validez a la
hora de soluclonar problemas.

El plan de trabajo que se seguira a lo
largo del curso consta de cuatro puntos
principales:

* exposicién del contenido del temario del
programa.

* aportacién de documentos de trabajo
complementarios a los temas expuestos.

* practicas internas en grupos

* elaboracién por parte del alumno de una
memoria del curso constituida por un
trabajo sobre algiin punto del temario (de
libre eleccién y dirigido por el profeser) y
por los informes realizados en las clases
practicas.

La evaluacién para los alumnos que
observen una asistencia normal a clase y
que cumplan con el plan de trabajo antes
expuesto, consistird en dos pruebas escri-
tas sobre el temario ¥ los documentos de
trabaje complementarios que se sefialen.
Los alumnos que por cualquier circuns-
tancia no puedan asistir a clase con regu-
laridad realizaran una unica prueba al fi-
nal del curso sobre €l texio y los documen-
tos de trabajo.

TEMARIO

L. Fundamentos conceptuales, Tebricos y
metodolbgicos

1. Aproximacién conceptual a la Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones.

2. Aproximacién histérica a la Psicologia
del Trabajo y de las Crganizaciones.

3. El trabajo y las organizaciones: natura-
leza y definicién.

4. Principales modelos teéricos en Psicolo-
gia del Trabajo y de las Organizaciones.

5, Metodologia e investigacion en la Psico-
logia del Trabajo ¥ de las Organizacio-
nes,

II. La conducta y loa procesos organiza-
clonales

6. La conducta humana en las organiza-
ciones.

7. Motivacién y Satisfaccién laboral.

8. Los grupos en las organizaciones,

9. El liderazgo en las organizaciones.

10. Comunicacién en las organizaciones.

11. Toma de decisiones en las organizacio-
nes.

12. La autoridad v el poder en las organi-
raciones.

nflletos y negociacion.

III. Variables organizacionales

14. La estructura de las organizaciones.

15. Las variables situacionales: El ambien-
te y la tecnologia.

16. Los esquemas y graficos organizativos.

17. El disefio del trabajo.

18. Las condiciones de trabajo.

19.Seguridad e higiene en ¢l trabajo.

20. El estrés y la inadaptacion laboral,

21. La calidad de vida en el trabajo.

IV. Evaluaciéon y cambio organizacional

22. La evaluacién organizacional.

23. El cambio organizacional.

24. El clima y la cultura en las organiza-
clones.

V. Gestlon de recursos humanos

25, La gestion y direccion de los recursos
humanos en las organizaciones.

286. Valoracidn de puestos de trabajo,

27. Reclutamiento y seleccion de personal.

28. Formaci6n de personal.

29. Evaluacion de resultados y desempe-
fios.

30. Administraciéon de salarios.

31. Disefio y planificacién de carreras.

V1. Otros aspectos relacionados con la
Psicologia del Trabajo y de las Orga-
nizaciones

32. La Psicologia comercial.
33.La Psicologia ergondmica.

PRACTICAS

Fl programa de las practicas internas
en grupo es el siguiente:

1} Caracteristicas psicosociolégicas y eco-
némicas de la empresa. Creacién de una
empresa.

2) Diagnéstico y Estrategia empresarial.

3) Andilisis de puestos de trabajo. .

4) Estructura y Comunicacién en la Em-
presa.

5) Motivacion y Liderazgo.

6) Conflictos y Negociacion.

7) Salud laboral.

8) Valoracién de puestos de trabajo.

9) Recluiamiento y Seleccién de Personal.

10) Formacién de Personal.

11) Evaluacién del rendimiento (resultados
y desempenos).

12) Marketing, Publicidad e imagen de Em-
presa.

13) Planificacién y desarrollo de los Recur-
sos Humanos.

14) Cambio Organizacional.

En las sesiones de practicas internas se
seguira el estudio de casos. Lo esenclal de
este procedimiento es que se presenta a los
alumnos una experiencia (un caso) real que
los sitiia en el centro de una situacién y
que les exige responder ante ella desde una
orientacién profesional. El texto donde se
expone ¢l caso contiene los datos necesa-
rios, aungue no siempre claros y concisos,
inclusc a veces contradictorios o incorrec-
tos. Los alumnos deben analizar el texto
identificando lo que es o no importante,
examinar los datos, y tomar decisiones. Las

preguntas y sugerenclas realizadas tanto
por los alumnos como por el profesor sirven
para favorecer las habilidades analiticas,
de resolucién de problemas y de razona-
miente del alumno.

También durante estas sesiones y en la
medida que sea coherente con el caso que
se esté tratando, se presentaran investiga-
clones y aplicaclones de diversos instru-
mentos de uso corriente en el campo pro-
fesional.

Inicialinente, las sesiones de practicas
internas se impartirdn durante un cuatri-
mestre con una sesion de dos horas sema-
nal. Estas sesiones se veran complementa-
das por una hora de tutoria semanal por
grupo, ¥ por el trabajo personal de los par-
ticipantes (biisquedas bibliograficas, traba-
Jo de grupo, etc). Al final del curso cada
grupo presentard una memoria donde se
informara de todas las sesiones practicas
realizadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

En este apartado vamos a enumerar aque-
llos textos que nos parecen adecuados como li-
bros bisicos de consulta. Unicamente quere-
mos mencionar y comentar un pequeiio grupo
de obras que Henen especial relevancia para los
alurmnnos 2 la hora de preparar y estudiar los
contenidos de los temas sefialados en el pro-
grama, Esta bibliografia general o baslca esta
formada por manuales y libros de lecturas es-
pecialmente en castellano.

Aliman, S. y Hodgetts, R. (1984). Comporto-
miento en las Organizaciones. México: Inte-
ramericana.

El texto esta organizado en sels partes de-
dicadas a los fundamentos de la conducta
organizacional, la conducta individual, de
grupo, la estructura de las organizaciones
y conducta organizacional, procesos orga-
nizacionales, y efectividad y el futuro de la
conducta organizacional. Cada capitulo
cuenta con casos breves que exponen la
aplicacién practica de Jos temas analiza-
dos. El libro cumple a la perfecciin el co-
metido de que el estudiante se familiarice
con el campo de la Psicologia del Trabajo y
de las Organizaciones.

Argyle, M. (1986). Psicologia Social del Trabgje.
Bilbao: Deusto.

Es un libro que aborda los principales te-
mas sobre la conducta laboral. Comienza
con dos capitulos dedicados a los proble-
mas sociales de las organizaciones de tra-
bajo, ¥ a los origenes histéricos y blologicos
del trabajo. Posteriormente se abordan te-
mas clasicos como la motivacion y satis-
faccién laboral, el trabajo en grupes, la
tecnologia, etc., para finalizar con un capi-
tulo dedicado a la Psicologia Soclal del
Trabajo y el futuro del trabajo. En resu-
men, es un texto que ofrece una vision psi-
cosocial de los temas que trata y con un
enfoque caracterizado por una actitud mas
empirica que tebrica.

Blum, M. y Naylor, J. (1876). Psicologia Indus-
tricl. Sus fundamentos tedricos y socloles.
México: Trillas.

Se trata de la version castellana de la ter-
cera edicion inglesa que data de 1968 {la
primera edicién es de 1949). Es un texto de
cardcter general cuyo objetivo es hacer
hincapié en las investigaciones para lograr
establecer los principios conductuales ba-
sicos que permitan comprender Ja conduc-
ta de las personas en los ambientes Jabora-
Ies. Es una obra fundamental, un clasico
de nuestra disciplina, de lectura impres-
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cindible para la comprensién adecuada de
1a historia y de los contenidos basicos de la
Psicologia del Trabajo y de las Organiza-
clones.

Jrenth, P., Thierry, H., Willems. P. y Wolfl, Ch.
{Eds.) (1984). Handbook of Work and Organi-
zativan! Psychology. Chichester: Wiley (texto
en inglés).

A lo largo de sus dos voliimenes nos ofrece
la visién europea de la Psicologia del Traba-
jo y de las Organizaciones. Tiene clerta no-
vedad la clasificacién de los temas y la ex-
posicidn es bastante clara, aungque el nivel

es algo desigual. De todas formas es otro

texto Imprescindible.

Junnette, M. (Ed.} (1976}, Handbook of Indus-
trial and Organizational Psychology. Chicago:
Rand McNally.

Es un texto en inglés que, como dicen Fer-
néandez et al. (1985}, es la mejor obra reali-
zada hasta el momento en nuestro campo;
Ia profundidad del tratamiento de los te-
mas ¥y la calidad de los autores hacen que
ésta sea una obra auténticamente impor-
tante.

leishman, W. y Bass, A. (Eds.) {1976). Estu-
dios de Psicologia Industrial y del Personal.
México: Trillas.
Es una compilacién de lecturas.

ibson, J., Ivancevich, J., y Donnelly, J.
(1983). Organizaciones. Conducta, estructura
Yy procesos, México: Interamericana.

La estructura de este libro es muy parecida
a la de Altman y Hodgeits antes resefiada.
Gibson et al. realizan un repaso claro a los
diferentes temas y cada capitulo cuenta
con casos practicos y ejercicios.

iuiot, M. (1985). Organizaciones sociales y

comportamieritos. Barcelona: Herder,
Es una obra de gran utilidad dado que en
ella se hace un repaso breve y conciso de
los temas fundamentales de la disciplina
desde una orientacién psicosocial. Ademas,
cada capitulo finaliza con una serie de pre-
guntas o "temas de reflexién” que tienen
como finalidad el analisis individual de Ias
controversias que se han suscitado en di-
cho capitulo.

ampton, R. Summer, Ch. y Weber, R, (1982).

Manual de desarrolio de recursos humanos.

Meéxdco: Trillas.
Es la traduccion de la ediclon inglesa de
1973. Se divide en tres partes
(comportamiento individual y de grupo;
tecnologia, estructura y administracién; y
administracién del conflicto ¥ el cambio)
que abordan los temas clasicos

{comunicacién, motlvacion, Uderazgo, de-
sarrollo organizacional, etc.). con cierto ri-
gor, Cuenta con una excelente coleccion de
lecturas imprescindibles, y una serle de
preguntas y casos breves para su discu-
sion.

Lévy-Leboyer, C. y Sperandio, J. (Eds.) (1987).
Traité de Psychologie du Travail. Paris: PUF
{texto en francés).

Se divide en cinco partes que contlenen
cuarenta capitulos escritos por diversos
profesionales franceses lo que contribuye a
que la obra sea un tanto heterogénea. Lla-
ma la atencién el enfoque un tanto alejado
de la visidn norteamericana, y sorprende
por el tratamiento de algunos temas (por
ejemplo, ¢l psicdlogo del trabajo y los ser-
vicios pablicos, el trabajo agricola y arte-
sanal, los trabajadores Inmigrantes, etc.)
que no suelen estar incluides en la mayoria
de los manuales. Se tiene muy en cuenta el
aspecto aplicado y prevalece el punto de
vista psicosocial.

McCommick, E. e Ilgen, D, (1989), Industrical

and Organizational Psychology.

Urwin Hyman (texto en inglés).
Es un texto clasico de la disciplina (su
primera ediclén data de 1942 publicado
bajo el titulo de Industrial Psychology) que
se comporne de sels partes dedicadas prin-
cipalmente a las aplicaciones {conducta la-
beral ¥y su medida, selecclén de personal,
formacion y desarrollo de carreras, ete.).
Dados sus contenidos y estructura, cumple
perlectamente el objetivo de servir de
puente entre los aspectos tedricos y préicti-
cos de la disciplina.

Londres:

Peiro, J. ‘M. (1983). Psicologia de la Organiza-
cién, Madrid: UNED.
A lo largo de los dos tomos de que consta
la obra J. M. Pelrd hace un extenso repaso
de la mayoria de los temas de nuestra dis-
ciplina.

Quifano, S. (1994). La Psicologia Social en las
Organtzaciones. Fundomentos. Barcelona:
PPU.

Como bien reza el tilulo, se trata de una
Introduccién a la asignatura cenirada en
una discusion acerca del concepto de esta-
tus ¥ método de la Psicologia del Trabajo y
de las Organizaciones, con un anexo dedi-
cado a las fuentes decumentales de gran
interés, Dado su amenidad y contenido es
muy recomendable comeo lectura para el
estudiante que se Inicia en esta disciplina.

Robbins, S. {1987). Comportamiento Orgoanlza-
clonal México: McGraw-Hill,

Este libro eumple a la perfeccién el objetivo
central que pretende el autor de ser una
introduceién equilibrada y con una presen-
tacion clara de los temas principales de la
asignatura, Una de las aportaciones intere-
santes es el modelo donde se integran los
dilerentes temas y sus interrelaciones, asi
como la serie de casos y ejerciclos que fa-
vorecen la transicion de la teoria a la prac-
tica.

Rodil, F. y Mendoza, F. (1975), Lecturas sobre
Organizacion, Méxica: Trillas.
Es una complilacién de lechuas.

Rodriguez, A. (1988). Psicologia de las Organi-
zactones, Valencia: Promolibro.
Como dice el autor al inicio de la obra, su
intencion es hacer un hesquejo breve que
ayude a comprender mejor algunos viejos
problemas y plantear otros nuevos sohre
los que no suele incidirse en los manuales
al uso. De forma esquematica, Rodriguez
pretende clarificar algunos problemas cla-
sicos de la asignatura. La sencillez de la
exposicién hace que sea un libro de lectura
facil y un buen medio de aproximacién a la
disciplina para el estudiante.

Vroom, V. ¥ Decl, E. (Eds.) (1979). Motivacion y
alta direccidén, México: Trillas.
Es una compilacion de lecturas.

Weinert, A. (1985). Manual de Psicologia de la
Organizacion Barcelona: Herder.

A lo largo del texto el autor mantiene la
postura de que la disciplina es por igual
tedrica y practica. Expone de forma inte-
gradora la panoramica general de los prin-
cipales temas y plantea sugerentemente los
problemas que ain estin pendientes. Es
un manual gque aborda los temas funda-
meniales ¥ que estd muy bien documenta-
do; tal vez, la Gnica objecion sea queen al-
gunas ocasiones su lectura se hace un po-
co pesada y confusa, posiblemente por la
traduccién del texto original alemén.

Otros manuales recomendados para la prepa-
racién de la asignatura:

Bass, B. (1972). Psicologin de las Organizacio-
nes. México: CECSA.

Brown, J. A (1963). La Psicolegia Soctal de la
Industria, México: F.C.E.

Brown, W. y Moberg, D. (1983). Tecria de la
Organfzacitn y de la Adminisiracién. México:
Limusa. '

Davis, K. y Newsirom, J. (1988). EI comporic-
miente humano en el trabofo. Madrid:
McGraw-Hill.

Hall, R. (1979). Organizaciones: estructurd g
procesos. Madrid: Prentice-Hall.

Hodgetts, R. y Altman, S. (1984). Comporta-
miento en las organizaciones. México: Intera-
mericana.

Hunt, J. W. (1993), La Direccion de Persondal en
ia Empresa. Guia sobre el comportamiento en
las organizaciones. Madrid: McGraw-Hill.

Huse, F. ¥y Bowditch, R, (1975). El comportu-
miente humano en las organizaciones. Bilbao:
Deusto.

Korman, A. (1978). Psicologia de la industria y
de las organizaciones. Madrid: Morova.

Leplat, J. ¥ Cuny, X. (1978). Introducciin a la
Psicologia del Trabajo. Madrid: Pablo del Rio.

Schein, E. {1982). Psicologia de la Organizacion.
Madrid: Prentice-Hall.

Siegel, L. y Lane, L. (1981). Psicologia de las Or-
ganizaciones Industriales. México: Cecsa.

Welss, D. et al. (1992). La Funcién de los Recur-
sos Humanos (2 vol.). Madrid: CDN.

* Para cada tema se facilitaran durante el cur-
80 las oportunas referencias bibllograficas.
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