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Lecturas de aprendizafe y ensefianza. Ma-
drid: Zero.

Pozo, J.1. (1989). Teorfas cognitivas def
sprendizaje. Madrid: Morata.

Puente, A. {Coord.}(1994). Esfilos de spren-
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PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

5° curso (Plan a extinguir). Licenciado en Psicologia. Curso 1995/96

Profesora: Dra.Concepcidn |.6pez Soler

Asignatura adscrita al Dept® de Personalidad, Evaluacion y Tto. psicelagico

CBJETIVOS

En la asignatura Psicologia de la Perso-
nalidad se plantean tres objetivos basicos. El
primero de ellos es informar de la historia y
desarrollo de las principales teorlas y mode-
los, asi como de las polémicas surgidas res-
pecto al concepto de personalidad y la meto-
dologla de estudio. En este planteamiento
inicial se hace referencia a las posturas meta-
tedricas que han Influide en las diferentes es-
cuelas, ya gue han determinado el estatus
cientifico de la Psicologia de la Personalidad
en cada fase,

El segundo objetivo se refiere a las varia-
bles mas relevantes del comportamiente hu-
mano, conceptos bésicos , su relacién con la
satisfaccién personal y la adapatacién psico-
social, asl como las derivaciones en el &mbito
de salud y el trabajo.

Por ditimo y come tercer objetive se pre-
tende que el alumno/a aprenda la tecnologia
basica de pruebas y procedimientos de eva-
luacién de la personalidad.

METODOLOGIA DIDACTICA

Para la consecucién de los objetivos
planteados se estableceran dos tipos de acti-
vidades en la imparticién de Ia asignatura:

- Desarrcllo de los temas del programa me-

diante clases tebricas, complementadas con

lecturas por parte dal alumno/a.

- Adquisiclén de habilidades aplicadas me-
diante clases pricticas, que consistirdn en
el andlisis y deteccién de variables persona-
les relavantes,

En la parte de Modatos Tedricos, sers
necesario preparar previamente su contenido
para desarrollar seminarios.

EVALUACION

Para superar la asignatura los/as alum-
nos/as realizardn dos parciales, y un examen
final. El parcial consistird en una prueba objs-
tiva con tres/cuatro respuestas alternativas, de
las que sdlo una es correcta. El eriterio de co-
treccién serd eliminar un acierto por cada dos
afrores cometidos, ho contabilizéndose como
errer las preguntas no contestadas,

El examen final consistird en una prueba
de tipo conceptual y una prueba prictica de
evaluacién de la personalidad, Los trabajos
realizados, en su caso, serdn evaludados, sin
que pueda suponer mas de un 20% de la nota
final.

TEMARIO
Parte I: Desarrollo Histérico y concepto

.2 1.- INTRODUCCION HISTORICA

Tema 2.- CONCEPTO DE PERSONALIDAD
Y ALGUNAS DEFINICIONES. PLANTEA-
MIENTOS IDIOGRAFICOS Y NOMOTETI-
COs.

Tema 3.- CONSISTENCIA DE LA PERSO-

NALIDAD Y VARIABILIDAD DE LA CON-
DUCTA

Parte II: Diferentes formulaciones y teorias
de la personalidad.

Tema 4.- MODELO PSICODINAMICO:;
FREUD

Tema 5.-MODELO PERSONOLOGICO:
ALLPORT Y MURRAY.

Tema 6.- MODELO HUMANISTA: ROGERS
Y MASLOW.

Tema 7.- MODELO BIOLOGICO: EYSENCK.
Tema 8.- MODELO FACTORIAL: LAS DI-
MENSIONES DE PERSONALIDAD EN EL
LENGUAJE NATURAL Y CATTELL.

Tema 9.- MODELO INTEGRATIVO: ROYCE
Y POWELL.

Tema 10.- MODELO COGNITIVO: KELLY.

Tema 11.- MODELO DE APRENDIZAJE
SOCIAL: ROTTER, BANDURA Y MISCHEL.

Tema 12.- MODELO INTERACCIONISTA:
MAGNUSSON.

Tema 13.- MODELO CONSTRUCTIVISTA:
HAMPSON,

Tema 14.- PSICOLOGIA DE LA PERSO-
NALIDAD, CONQCIMIENTO CIENTIFICO Y
PERSPECTIVA LEGA. TEORIAS IMPLICI-
TAS DE LA PERSONALIDAD.

Parte HI: Psicologia general de la persona-
lidad: Dimensiones.

Tema 15.- EXTRAVERSION-
INTROVERSION.

Tema 16.- NEUROTICISMO Y ANSIEDAD.
Tema 17.- PSICOTICISMO.

Tema 18.- DIMENSIONES COGNITIVAS: EL
PENSAMIENTO REFLEXIVO, ESTILOS Y
CONTROLES COGNITIVOS.

Tema 19.- BUSQUEDA DE SENSACIONES.

Parte IV: Psicologia diferencial de la per-
sonalidad: Procesos

Tema 20.- EL. SELF,
Tema 21.- PROCESOS DE ATRIBUCION,

Tema 22.- PERCEPCION DE CONTROL Y
EXPECTATIVAS. REACCIONES DE INDE-
FENSION Y REACTANCIA PSICOLOGICA,

Tema 23.- PERSONALIDAD, SALUD Y ES-
TRES.

Tema 24.- SEXO, GENERO E IDENTIDAD
PERSONAL.

Parte V: Otros aspectos de la psicologia
de la personalidad

Tema 25.- TIPOS DE PERSONALIDAD Y
8US TRASTORNOS.

Tema 26. CAMBIO Y CONTINUIDAD EN EL
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

PROGRAMA DE PRACTICAS
Objetivos

Intreducir al alumno en la metodologla de
andlisis y evaluacin de las diferentes varia-
bles de personalidad, asi como en el manejo
do las diferentes pruebas, escalas, inventarios
y cuestioniarlos de personalidad.

Metodologia

Se formardn grupos con el fin de realizar su-
puestos pricticos de andlisis de ia personali-
dad, aplicandose las técnicas mas oportunas
en cada caso.

Temario

16PF- Cuestionario factorial de personalidad.
R.B. Cattell.

CAQ- Cuesticnario de andlisls clinico. S. E.
Krug.

CAS- Cuestionario de ansledad infantil. J. S,
Gilis.

CEP - Cuestionaric de personalidad. J. L.
Pinillos, '

CPI - Cuestionario de personalidad de Cali-
fornla. H. G. Gough.

CPQ - Cuestionarlo de personalidad para ni-
fios. R. B. Porter y R, B, Cattell.

EPI - Cuestlonario de personalidad. H. J. Ey-
senck y 8. B. G. Eysenck.

ESPQ - Cuestionario factorlal de personall-
dad. R. W. Coan y R. B. Caitell,

EPQ - Cuestionario de personalidad. H. J.
Eysencky 8. B. G. Eysenck.

HSPQ - Cuestionario de personalidad para
adolescentes. R. B. Cattell, H, Beloffy R.
W. Cean.
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l6gicos. Variedades de tipes de
aprendizaje humano.

Tema 11. PRINCIPALES CONDICIONAN-
TES DEL APRENDIZAJE HUMA-
NO. Condiciories de prictica, In-
fluencia de las condiciones previas
y posteriores a la practica: Transfe-
rencia e interferencia. Procesos
cognitivos que Intervienen en el
aprendizaje humano: Perceptivos,
atencionales, de memoria y de re-
presentacién del conocimiento.

3.2. Adquisicidn de automatismos

Tema 12. APRENDIZAJE PERCEFTIVO.
Definicién y caracteristicas del
aprendizaje perceptivo, Teorlas del
aprendizaje perceptivo, Fases en la
adyuisicién de habilidades parcep-
tivas, Condiciones, procesos y re-
sultados generalas del aprendizaje
perceptivo. Implicacionas précticas
del aprendizaje perceptivo.

Tema 13. CAMBIOS EN LA REPRESEN-
TACION MENTAL (l): CATEGO-
RIZACION. Caracteristicas genera-
les de los conceptos y categorias,
Formacién o adquisicién de con-
ceptos. Factores o condiclones en
el aprendizaje de conceptos. Deri-
vaciones practicas.

Tema 14. CAMBIOS EN LA REPRESEN-
TACION MENTAL (H): MECA-
NISMOS PROCEDIMENTALES,
IMPLICITOS ¥ SUBSIMBOLL-
GOS. Introduccién, Aprendizaje
mediante sistemas de preduccién
y modelos mentales. Aprendizajo
no consclente o implicite. Proce-
505 subsumbdlicos de aprendizaje
segln los modelos conexionistas.

Tema 15. CAMBIOS EN LA REPRESEN-
TACION MENTAL (Ill): CAMBIOS
EN LOS ESQUEMAS. Aprendizaje
mediante cambios en fos esque-
mas. Camblos por agregacién.
Camblos por reestructuracién.
Cambios por ajuste. interaccidn
entre fos tres tipos a través de la
practica.

3.3.- Procesos intencionales de
aprendizaje

Tema 16. ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y
METACOGNITIVAS DE AFREN-
DIZAJE. Introduccién: estrategias
cognitivas y aprendizaje. Concapto
y tipos de estrateglas de aprendiza-
Je Factores para la eleccién de es-
trategias de aprendizaje. Estrate-
gias asoclativas de repaso. Estra-
tegias de aprendizaje por reestruc-
turacién. Estrategias de apoyo.
Aplicaciones.

Tema 17. APRENDIZAJE POR OBSERVA-
CION DE MODEL(QS. introduc-
clén: Aprendizaje soclal y conducta
imitativa, Teorfas del aprendizaje
observacional. La teorla cognitive-
socifal de Bandura: Procesos bési-
cos, motivacionales y autorregula-
dores. Aplicaciones.

3.4. Aprendizajes complejos

Tema 18. APRENDIZAJE DE HABILIDADES
MOTORAS, Introduccién, Carac-
tetisticas de la actividad motora.
Caracteristicas del aprendizaje
motor, Procesos cognitivos durante
ol aprendizaje motor, Condiciones
del aprendizaje motor. Fases del
aprendizaje motor. Aplicaciones.

Tema 19. APRENDIZAJE VERBAL. Intro-
duccién. Métedos de estudio del
aprendizaje verbal. Condiciones o
variables externas en el aprendizaje
verbal simple. Variables mediado-
ras o procesos cognitivos en el
aprendizaje varbat,

Tema 20. APRENDIZAJE DE HABILIDADES
COGMITIVAS. Introducclén: Con-
cepto- de habilidad o destreza
cognitiva, Tipos de habilidades
coghitivas. Adquisicién y ejecucién
de habilidades cognitivas: Aspec-
tos bdsicos que camblan durante
la adquisiclén, resultades de ta ad-
quisicién. Aplicaciones.

PROGRAMA DE PRACTICAS

1.- Clases practicas

1.1. Representacién gréfica y medida del
aprendizaje

1.2. Aplicacién de la Ley de Yerkes-
Dodson

1.3. Situaciones cotidianas de condicie-
namiento clasico

1.4, Condicionamiento y publicidad

1.5. Situaciones cotidianas de condicio-
namiento instrumental

1.8, Aprendizaje y recuperaclén de la in-
formaclén en sliuacién de examen ti-
po test

1.7. Sltuaciones cotidianas de aprendiza-
je perceptivo

1.8. Situaciones cotidianas de cambios
de esquemas

1.9. Aprendizaje observacional y publici-
dad

2.- Sesiones de video

2.1. Condicionamients de la actividad
electrodérmica

2.2. Condiclonamlento operante de re-
compensa

2,3. Condicjonamiento operante y res-
puesta emocional

2.4, Programas de refusrzo

2.5, Aprendizaje de evitacion

3.- Participacién en experimentos
3.1. Experimento slaborado en el Micro
Experimental Laboratory (M.E.L.)

4.- Seminarios

4.1. Aprendizaje y trastornos de la lecto-
escritura

4.2. Aprendizaje y procesos bésicos dela
hipnesls

4.3. Aprendizaje y técnicas de estudio

4.4, Aprendizaje y nuevas tecneloplas de
[a comunicacién

BIBLICGRAFIA BASICA
De tipo general

Adams, J.A. (1983), Aprendizaje y memoria.
Méxice: Manual Moderno. {Original 1980)
Bower, G.H. y Hilgard, E.R. {1989). Teorfas
del aprendizaje, México: Trillas. (Orig.

1982, 4% od.).

Hill, \W.F. (1980). Teorfas contemporineas
del sprendizaje. Barcelona: Paidés. (Orig.
1971).

Hulse, S.H., Egeth, H. y Deese, J. {1982),
Psicologle de] aprendizajfe. México:
McGraw-Hill. (Crig. 1980).

Klein, 8.B. (1994). Aprendizaje. Principios y
apifeaciones (2* ed.). Madrid: McGraw-Hilt
(orig. 1991)

Navarro Guzman, J.l. (De.){1993). Aprendiza-
Je y memoria humana. Aspectos bdsicos y
evolutives. Madrid: McGraw-Hill.

Romero, A. (1992). Principios de psicologia
del aprendizafe.-Murcia: PPU/Diego Matin.
Sahakian, W.S, (1980). Aprendizaje: Siste-
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(Orig. 1977).
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rios de la vida cofidiana. Barcelona: Herder
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Swenson, L.C. (1984). Teorias del aprendiza-
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Especifica sobre condicionamlento
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Aguado, L. (Comp.)(1990). Cogricibn compa-
rada. Esiudies experimentales sobre la
mente animal. Madrid: Alianza.

Barca, A.,, Cabanach, R.G., Marcos, J.L.,
Porto, A. y Valle, A. (1994), Procesos bési-
cos de aprendizaje y aprendizaje escolar.
La Corufia: Servicio de Publicaciones de la
Universidad do La Corufia.

Bayés, R. y Pinillos, J.L, {1989). Aprendizaje
¥ condicionamiento. Madrid: Alhambra,

Beakes, R.A.(1989). Hisforla de la psicologia
animal. Madrid: Allanza. (orig. 1984).

Dickingon, A, (1984). Teorfas actuales dsl
aprendizafe animal. Madrid: Debate. {Orig.
1980).

Domjan, M. y Burkhard, B. (1990). Principios
de aprendizaje y de conducta. Madrid; De-
bate.

Honig, W.K. y Staddon, J.E.R. (Eds.)(1983).
Manual de conducta operante, México; Tri-
llas, (Crig, 1978),

Mackintosh, N.J. (1988). Condicionamiento y
aprendizafe asociafivo, Madrid: Alhambra,
(Orig. 1983).

Pelechano, V. (1980). Modelos bésicos del
sprendizafe. Valencla: Alfaplus.

Rachlin, H, (1878). Comporfamiento y apren-
dizgfe. Barcelona: Omega.

Romero, A. (1985a). Aprendizaje medisnte
condicionamiento. Miircia: PPU/Diego Ma-
tin.

Tarpy, R.M. (1986). Aprendizaje y motivacitn
animal. Madrid: Debate. {Orig. 1981).

Tudela, P, (1981), Psicologia Experimental,
Madrid: UNED.

Especifica sobre enfoques cognitivos del
aprendizaje humano

Bandura, A. (1982). Teorla del aprendizsje
social. Madrid: Espasa-Calpa. (orig. 1977).
Bandura, A. (1987). Pensamfento y accitn.

Barcelona: Martinez-Roca {orig. 1986).

Cofl, C., Palacios, J. y Marchesi, A
{Comps.)(1990). Desarrolic psicolégico y
educacibn, i: Psicologia de la Educacién.
Madrid: Alianza.

Ellls, H.C. (1980). Fundamentos del aprendi-
zaje y procesos cognoscitivos del hombre.
México: Trillas. (Orig. 1972).

Gagné, E.D. (1991). La psicologla cognifiva
del aprendizaje escolar. Madrid: Aprendiza-
{e Visor, (Orig. 1985),
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A - Inventario de situaciones respuestas
de ansiedad. J. M. Tobal, A. Cano,

3 - Inventario de actividad de Jenkins.
Jenkins, Zyzansky y Rosenman.

C - Escala de locus de control.

CAM y LUCAD - Cuestionatlo locus de
control. V. Pelechano y M. J. Bdguena.

ITl - Inventario tipolégico de Myer-Briggs.

IP! - Cuestionaric de personalidad. S, R.
Hathaway y J. C. Mckinley.

'S - Escala de Motivaciones psicosociales.
J. L. Fernandez-Seara.

G-IPG - Petfil ¢ inventario de persenalidad,
L. V. Gordon.

P - Test de repertorio de constructos. Ke-
lly.

{ - Cuestionario de valores interpersonales.
L. V. Gordon.

IAT - Test de motivaciones en adolencen-
tes. A. B, Swenay, R. B. Cattell,

STAI - Cuestienarie de ansledad estado-
rasgo. C. D. Splelberger, R. L. Gorsuch y
R. E. Lushene,

TECNICA DE REGILLA - Feixas y Cornajo.

BIBLIOGRAFIA BASICA,

Béaguena, M. J. y Belloch, A, (1986). Extra-
versién, psicoticismo y dimensiones
emocionales de la personalidad. Valencia:
Promolibre.

Belloch, A. y Baguena, M. J. (1986). Dimen-
siones cognitivas, actitudinales y sociales
de ta personalidad, Valencia. Promolibro.

Bermudez Moreno, J. (1986). Psicologla de la
personalidad (2* de.). Madrid: UNED.

Eysenck, H. J. y Eysenck, M. W, (1987). Per-
sonalidad y diferenclas individuales, Ma-
drid: Piramide.

Fierro, A. (1981). Personalidad. Sistema de
conducta, México: Trillas.

Flarro, A. (en prensa). Psicologia de la perso-
nalidad.
Hampson, 8. (1986). La construccién de la
personalidad. Buenos Aires: Paidds.
Ibafiez, E. y Pelechano, V. (1989). Personali-
dad. Madrid: Alhambra Universidad.
Labrador, F. J. (1984), Los medelos factoria-
les-hiolégicos en ef estudio de la persona-
lidad. Biibao: D.D:.B.

Lépez Soler, C. (1994), Temas de psicologla
de 1a personalidad. Barcelona; PPU

Mischel, W (1988). Tecrias de la personalidad
(4* od.) . México: McGraw Hill.

Pelechane, V, (1993). Personalidad: Un enfo-
que histérico conceptual. Valencia: Pro-
molibro.

Parvin, L. A. (1990). Handbook of personality,
New York/London: The Guilford Press

Tous, J. M {1986). Psicologia de la personali-
dad. Barcelona: PPU.
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PSICODIAGNOSTICO

Profesores: Dra. M®* Angeles Jiménez Talldn

Dra. Carmen Garcfia Montalvo-

Asignalura adscrita al Depl® de Personalidad, Evaluacién y Tio. Psicolégico

JBJETIVOS

ientar las bases tedricas y metodolégicas
la evaluacién psicoldgica.

*rocurar el aprendizaje de las principales
nicas de evaluacién.

ifrecer una perspactiva general de las mds
rartantes aplicaciones de esta
lisciplina.

METODOLOGIA

lases tedricas.- En eollas se desarrollaran

principales contenidos del programa quse
&n complementados con lecturas y traba-
tedricos ylo pricticos.

ases practicas.- En ellas se abordarin
ectivamente las técnicas mas relevantes y
estudiardn supuestos pricticos, que los
mnos habrdn de resolver y exponer. (se
unta programa de clases prdcticas).

EVALUACION

La materia serd evaluada a través de
tebas objetivas, basadas en los contenidos
sicados en clase, asl como en los docu-
mtes de trabaje que se hayan utilizado pam
ia tema. Dichas pruebas constarén de un
mero de items relacionado con el ntimero
termas que abarque el examen, items gue
rardn come respuesta tres alternativas de
que habr4 gue elegir una. La correcclén se
ctuard mediante la férmula:

Errores

Aciertos = =e=mmeer —

n° alt.-1

x10
N° de iterns

Los alumnos fibres podran optar al siste-
| de trabajo y evaluacién anteriormente ex-
asto, siempre que previamente comuniguen
sihuaridn a la profesora y demuestren un

contacto con |a asignatura a lo lar-
swacéd, EN caso de no ser asl se exami-
um wemarlo, a partir de la bibliografia

b#sica facilitada en el programa, en un exa-
men final gque conslard” de una serfe de pre-
guntas conceptuales, as/ como de cuatro ca-
s08 préctices,

4. TEMARIO

Parte |. Marco histérico, conceptual y me-
todolégico del psicodiagndstico.

Tema 1. ANTECEDENTES DEL PSICO-
DIAGNOSTICO

1.1. Origenes pre- clont(ficos,

1.2, Influencia de las distintas corrlentes
de pensamiento en el desarrolle de la
disciplina.

1.3. Primeras definiciones modemas y
constitucién: Galton, Cattell y Binet.

1.4. Etapas en el desarrollo e hites impor-
tantes: una aproximacién histérica a las
parspectivas actuales y futuras.

Tema 2. PSICODIAGNOSTICO: CUESTIO-
NES CONCEPTUALES (I).

2.1. El problema de la denominacién:
Madicién, Psicodlagndstico, Evaluacién y
Valoracién.

22, Aptoximacién a un concepto integra-
dor.

2.3, Pslcodiagnéstlco y Psicologla.

Tema 3. PSICODIAGNOSTICO: CUESTIO-

. NES CONCEPTUALES (lI}.

3.1. Medalos de evaluacién.
3.1.1. Modelo tradicicnal: bases con-
ceptuales y submodelos.
3.1.2. Modelo conductual: bases
conceptuales y submodelos
3.1.3. Anilisis critico-diferencial de
ambos enfoques

Tema 4. PSICODIAGNOSTICO: REVISION
METODOLOGICA

4.1. El diagnéstico psicolégico como pro-
caso clentifico.

4.2, Variables y condiciones que influysn
- en el progeso,

4.3, Objetivos y tareas a realizar durante

el proceso,

4.4, Fases del proceso: Consideraciones

generales.

4.5, Varlantes del procese.

4.6. Posibilidades de integracién.

Tema 5. TECNICAS DE EVALUACION ().
CONCEPTO Y CLASIFICACION

5.1. Concepto. Andlisis diferencial de los
conceptos de técnicas metédicas, técni-
cas de ovaluacién y tests.

* 5.2, Principates Intentos clasificatorios. La
clasificacién de Pervin,

Tema 6. TECNICAS DE EVALUACION (I}
TECNICAS PSICOMETRICAS

6,1. Definicién y caracteristicas
6.2. Clasiflcacién
6.3. Téenlcas mas representativas

Tema 7: TECNICAS DE EVALUACION (lll)
TECNICAS PROYECTIVAS

7.1. Bases tedricas y caracteristicas

7.2. Acercamiento a las distintas clasifi-
caciones

7.3. Problemas metodoldgicos

Tema 8, TECNICAS DE EVALUACION (V)
TECHICAS SUBJETIVAS

8.1. Defini¢ién y caracteristicas
8.2. Tipos de técnicas
8.2.1. Listas de adjetivos
8.2.2, Técnica "Q" de Stephenson
8.2.3. El diferencial semantico
8.2.4. La refilla de Kelly
8.3, La entrovista ’
8.3.1, Concepto y tipos
8.3.2. Fases
8.3.3. Problemas metodolégicos: vall-
dez y fiabilidad
8.3.4. Ventajas y limitaciones

Tema 8. TECNICAS DE EVALUACION (V)
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TECNICAS OBJETIVAS

9.1. Definiclén y caracteristicas

9.2, Clasificaclén
9.2.1, Técnicas objetivas cognitivas
8.2.2. Técnicas objetivas motoras
9.2.3. Técnicas objetivas psicofisiolégi-

cas

Tema 10. TECNICAS DE EVALUACION (V1)
TECNICAS DE AUTOCOBSERVACION Y
AUTOINFORMES

10.1. Técnicas de observacién

10.1.1. Definicién y caracteristicas

10.1.2. Técnicas de registro

10.1.3. Garantias cientlficas:fuentes de
error, fiabilidad, validez y exactitud.
10.2. Autolnformes.

10.2.1. Conceptos bésicos y caracte-

tisticas

10.2.2. Tipos de autoinforme

10.2.3, Utilidad y calidad de los autein-
formes

Parte 1l. E[ Psicodiagnéstico y su aporta-
cién al estudio de las habilidades intelec-
tuales y cognitivas.

Tema 11. EVALUACION DE LA INTELI-
GENCIA () INTELIGENCIA GENERAL

11.1. Enfoques tedricos y alternativas
evaluativas
11.2. Tipos de técnicas:
11.2.1. Individuales; Escalas de Wes-
chler
11.2.2. Colectivas: Raven; Factor "G"
11.3. Ventajas y limitaciones.

Tema 12, EVALUACION DE LA INTELI-
GENCIA (IDAPTITUDES

12.1. Caracteristicas conceptuales, técni-
cas y metodol6gicas.

12.2, Tests de aptitudes mentales prima-
rias

12,3, Tests de aplitudes especlficas

12.4. Limitaciones de las técnicas

Tema 13. EVALUACION DEL DESARRO-
LLO INTELECTUAL

13.1. Enfoque tradicional: Contexto tebrico e
instrumentos .

13.2. Enfoque piagetiano: contexto tedrico v
procedimientos de exarnen

Tema 14. EVALUACION DEL LENGUAJE Y
SUS ALTERACIONES

14.1. Desarrollo y niveles de lenguaje.
14.2. Procedimientos de evaluacién:
14.2.1.Estandarizados
14.2.2.No estandarizados
14.3. Clasificacién de las alteraciones del
lenguaje y su evaluacién
14.3.1. Retraso simple y disfasia
14.3.2. Dislalia y tipos

15.1.1. Dependencia-independencia de
campo . -
15.1.2. Centroles cognitivos
15.1.3. Reflexién-lmpulsividad
15.1.4. Complejidad cognitiva
15.1.5. Complejidad Integrativa
45.2. Evaluacién de los estilos cognitivos

15.2.1. Técnlcas de evaluacién més re-
presentativas

-Autoinformes

-Autorregistros

-Inventarios y cuestionarios

-Listas de pensamientos esponténeos
15.2.2, Valoracién y conclusiones

Tema 16 VALORACION DE LA PERSONA-
LIDAD (Il

16.1. La evaluacién de la personalidad a
través de técnicas tedrico-racionales

16.2. La evaluaclén de la personalidad
madiante pruebas de estrategia emplrica
16.3. La evaluacién de ia personalidad a
partir de pruebas factoralas

16.4. Valoracién

Parte IV. Psicodiagndstico de variables

erganismicas.

Tema 17. EVALUACION NEUROPSICO-
LOGICA (1)

17.1. Aspectos conceptuales y metodo-
légicos: enfoques clinicos, psicométrico e
Integrativo. La alternativa cognitiva.
17.2, Instrumentes y técnicas de evalua-
clén:

17.2.1, Baterla de tests neuropsico-
l6gicos Haldteln-Reizan

17.2.2. Examen neuropsicolégico de
Lurla

17.2.3. Bateria de tests neuropsico-
légicos Luria-Nebraska

Tema 18. EVALUACION NEUROPSICO-
LOGICA (Il)

18.1. Evaluacién del detericro mental.
Indices

18.2, Evaluacion de la organicidad: Ben-
ton, Bender, Figura compleja de  Rey.

Tema 19. EVALUACION DE LA PSICOMO-
TRICIDAD Y SUS ALTERACIONES,

19.1. Introduccidn, Concepto de psicomo-
tricidad '
19.2. Técnicas de evaluacién: Escalas da
Plq y Vayer, Escala de  lateralidad de

Hanis,
19.3, Alteraclones moteras

18.3.1. Deflnicién y criterios de clasifi-
cacién

18.3.2. La exploracién de las altera-
ciones psicomotrices
19.3.3. Conclusiones

Parte VI. Evaluacién de ambientes y valo-

20.3. Problemdtica y conclusiones

Tema 21. VALORACION DE INTERVEN-
CIONES

21.1. Principales conceptualizaciones: ti-
pos y enfoques tadricos

21.2. Cuestiones metodoldgicas

21.3. Técnicas de evaluacién adecuadas
21.4. Proceso de valoracion: Momentos
fundamentales

Parte VI. Comunicacién de resultados y
garantias éticas

Tema 22. EL INFORME

22.1 Caracteristicas generales

22.2. Tipos da informe

22.3. Modelos organizatives

22.4, Normmas fundamentales que
debe cumplir un informe.

Tema 23. NORMAS DEONTOLOGICAS

23.1. Introduccién

23.2. Cientificidad y élica

23.3. Cuestiones deontoldgicas: profesio-
nalidad, exploracién y uso de los infor-
mes.

23.4. Normas legales

23.5, La actualidad: Estudio comparative
internacionss.

23.6. Conclusiones
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PROGRAMA DE PRACTICAS
Objetivos:

1.Conocimiento por parte del alumno del
procedimiente basice en psicodiagndstico en

14.3.3.Dislexia racion de intervenciones el Ambito infantil, addlescente y en adultos
14.3.4, Disfemia {Entravista clinica, Planificacién de la bateria
14.3.5. Afasias Tema 20. EVALUACION AMBIENTAL de test necesaria para los distintos casos cll-

Parte lll. Diagnidstico de la personalidad,

Tema 15. EVALUACION DE LA PERSO-
NALIDAD () DIMENSIONES COGNITI-
‘fAS

“on Acercamiento conceptual. Cognicién,
nerscnalidad e inteligencia

20.1. Cuestiones de definicién y enfoques
tedricos
20,2, Técnicas de evaluacién
20.2.1, Sobre variables fisicas
20.2.2, Schre variables de organiza
cidn
20.2.3. Sobre variables psicosociales
20.2.4. Scbre variables conductuales

nicos, ...).

2. Manejo de las principales pruebas de
diagnostico -correccion e interpretacién- refe-
ridas al drea infantil, adolescentes y adultos:

- Area de inteligencia.

- Area de lenguaje,

- Area de psicomotricidad.
- Area de percepcién.
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- Area de conducta y personalidad.

3, Estudio de casos clinicos reales en los
se pueda realizar una interpretacién con-
1 da las pruebas aplicadas.

odologia

Estas clases précticas deben realizarse
jrupos reducidos de alumnes, con la fina-
1 de poder llevar a cabo un trabajo de ma-
participacitn y colaboracién.

En cada una de las pricticas se realizard
breve exposicién tedrica sobre |a prueba
fiagnéstico que se vaya a trabajar, en la
se incluirdn los datos més relevantes para
orrecta aplicacién,

A continuacién, comentario de un caso
ico en base al cual se analizara la correc-
1 @ interpretacién de dicha prueba.,

Por tiltimo, se realizard una valoraclén
junta del test estudiado en retacitn al caso
ico presentado.

AARIO
INTREVISTA CLINICA.
‘WALUACION DE LA INTELIGENCIA.

- Escala de Inteligencia de Wechsler para
Preescolar y Primatia. WPPSI.(4-6 afios

medio).
- Escala de Inteligencia de VWechsler para
Nifios WISC (5-15 aiios).
- Escala de Inteligencia de Wechsler para
Nifios WISC-R (6-16 afios)
- Escala de Inteligencia de Wechsler para
Adultos (WAIS). .
- Escala del Desarrollo Psicomotor de la
Primera Infancia de Brunet-Lezine.
- Escala de Madurez Mental de Columbia
CMMS (4-11afios)..

- Inventaric de Desarrollo Batelle. BDL{0-8
afios).

- Pruebas Factor "G"

- Pruehas de Aptitudes.

3. EVALUACION DEL LENGUAJE.

- Exploracién del Lenguaje (Terman-
Mertill, Vocabularic de Wisc...).

- Test lllinois de Aptitudes Psicolingilist-
cas ITPA.(2-10 afos).

- Prusba de Lenguaje Oral Nava-
rra.PLON.{4-6 afios).

4, EVALUACION DE LA PSICOMOTRICI-
DAD. '

- Balance psicomotor de la ptimera in-
fancia de P. Vayer.(2-5 afios)

- Balance psicomotor de la Segunda In-
fancia de P.\Vayer.(6-11 afios}

- Tast Motores de Ozerestki.(4-16 afios)

5. EVALUACION DE LA PERCEPCICN.

- Reversal Test.(3-8 afios).

- Test Guestaltico Visomotor de L., Ben-
der.(A partir de 4 afios).

- Test de Desarrollo de la Percepcién Vi-
sual de M. Frostig.{3-9 afios)

8. EVALUACION DE LA LECTOESCRITU-
RA.

- Test de Andlisis de Lectura y Escritura
TALE.(Alumnos de los cuatro primeros
cursos de E.G.B. 6-10 afios).

~ Baterla EDIL: exploracitn de las dificul-
tades individuales en la lectura.

- Baterla predictiva Inizan.

7. EVALUACION DE LA PERSONALIDAD.

Cuestionarios;
- Cuestionario de Personalidad de Cattell
para Nifies ESPQ. {6-8 afos)

- Cuestionario de Personalidad de Cattell
para Nifios CPQ. (8-12 afios) .

- Cuestionario de Personalidad de Cattell
para Adolescentes HSPQ. {12-1B afios)
- Tast Autoavaluative Multifactorial de
Adaptacién Infantil. TAMAL (8-18 afies)
- Cuestionario de ansiedad infantil CAS
(6-8 afios)

- Escala de depresion para nifios CDS (8-
16 afios)

- Cuestionario de adaptacién BELL
(Adolescentes)

- Inventario de Adaptacién de Conducta
IAC (a partir de 12 arios)

- Cuestionario de Andlisis Clinico (CAQ)
- MMPI

8. EVALUACION DE LOS HABITOS Y
TECNICAS DE ESTUDIO

- Cuestionario de Estudio-Trabajo Intelec-

tual CETI. (11-19 ANOS)

- Inventario de Hébitos de Estudio 1HE (a

partir da 12 afios} :

9. EVALUACION DE LOS INTERESES
PROFESIONALES

- Inventario de intereses profesionales de
Strong. .

- Registro de preferencias vocacionales
de Kuder,

- Cuestionario de intereses profesionales
CIPSA.

- Preferenclas profesionales-Nivel Supe-
rior-PPS

10, ELABORACION INFORME PSICOLO-
GiCO

METODOS TERAPEUTICOS INFANTILES

5° curso (Plan a extinguir). Licenciado en Psicologia. Curso 1995/96

Profesores: Dr. Fco. Xavier Méndez Carrillo

Dr. José Olivares Rodrlguez

Asignatura oplativa adscrita al Dept® de Personalidad, Evaluacian y Tto. Psicol.

JBJETIVOS

\prender a buscar informacidn sebre modi-
zacién de conducta con nifios y adolescen-
1S,

sonocer el desarrollo histérico de la modifi-
acién de conducta con nifios y adolescen-
15.

onocer las caracteristicas espacificas de
| modificacién de conducta con nifies y
dolescentes.

sonocer los aspectos éticos y legales a te-
er en cusnta en modificaciéon de conducta
on nifios ¥ adolescentes.

Conocer o conceptd, los antecedentes
istéricos y las Areas de la medicina con-
uctual con nifios y adolescentes.

onocer las fases del proceso y las técnicas
e evaluacién conductual con nifios y ado-
waantas

a utilizar los conocimlentos de
séolia para intervenir e investigar en
.6n de conducta con nifios y ado-

h) Conocer las técnicas de modificacién de
conducta que, de forma aislada o combina-
da, se pueden aplicar en los principales
problemas psicolbgicos de la Infancia y
adolescencia, asi como la eficacia terapéu-
tica, los problemas presentes y las pers-
pectivas futuras de las intervenciones con-
ductuales.

i) Saber valorar criticamente los resultados y
las limitaciones de la modificaclén de con-
ducta con nifios y adolescentes.

2. DIDACTICA

2.1. Clases tedricas: Se explican los distintos
contenidos del temario,

2.2, Clases précticas: Se analizan interven-
ciohes con casos o grupos reales, pro-
gramas preventivos aplicados o investi-
gaciones. Véase el programa de practi-
cas. :

2.3. Précticas: Se llevan a cabo intervencio-
nes individuales o grupales en diversos

contextos fuera de la Facuitad o se elaho-
ra un programa preventivo, Véase el pro-
grama de précticas.

2.4, Tutorfas: Se atiende de forma Individuali-
zada a los alumnos que lo soliciten,

2.5. Seminarios: Sa organizan para profundi-
zar en algdn problema especifico como
fobla escolar, drogedependencia, etc. La
participacidn es voluntaria; se avisard en
clase para que se Iinscriban los alumnos
que lo desaen,

2.6. Investigaciones: Se invita en clase a {o-
dos los alumnos, para que acuellos que lo
deseen puedan participar voluntariamente
en alguna investigacién. \Véase el pro-
grama de practicas,

3. EVALUACION
Al ser una materia aplicada, la nota final

estd constituida en un 50% de la evaluaciin
de los contenidos y en un 50% de la evalua-
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clén de las habilidades. Es hecesartio aprobar
independlentemante cada una de ellas,

a) Evaluacion de los contenidos:
1, Exdmenes fedricos.

Son pruebas objetivas cuyas preguntas
se formulan sobre los contenidos dei temario
explicados en las clases tedricas, en los dos
libros de texto de la asignatura y en los docu-
mentos de apoyo que se proporcionen. Se
realiza dos exdmenes tedricos, un parcial
eliminatorio sobre la primera parte del temario
y un final. Los alumnes que tengan aprobado
el parcial se examinan en e final Unicamente
de [a segunda parte del temario. Los alumnes
gue no tengan aprobade el parcial se exami-
nan en el final del temario completo. Es nece-
sario aprobar el{los) exdmen(es) tedrico(s) pa-
ra aprobar la materia.

2. Trabajos de profundizacidn en un tema,

Consisten en la lectura de monografias
de la coleccién "Ojos Solares” y en un resu-
men de sus contenidos en diez folios meca-
nografiades a doble espacio. El alumno elige
libremente los dos libros que mds le interesen
y presenta el primer trabajo en el examen
parcial eliminaterio y el segundo trabajo en ef
examen final. En cada une de estos dos traba-
Jos el alumno debe autoevaluarse.

b) Evaluacién de las habilidades:
1. Examen préctico.

En el examen final después de la prueba
objetiva se efectlia un examen préctico de
anélisis de un caso clinico o de un programa
preventivo similar a los resusltos en las clases
pricticas, consistente en preguntas cotlas
sobre la evaluacién y el fratamiento de un ca-
so clinico real o sobre la elaboracién y aplica-
cién de un programa preventivo. Para este
examen practico son necesarios los dos libros
de texto da la materia.

2, Memoria de la préctica.

En el examen final se presenta la memo-

tia de [a practlca realizada fuera de ia Facul-
tad.

Modalidades a) y b).

Para estos ‘alumnos la. memoria de la
practica se presenta en un folic mecanogra-
flado a doble espacio, en el que se incluye el
resumen de la préctica, la valeracién de [a
misma ¥ la autoevaluacién dei alumno. Por su
parte el psicdlogo del centro educativo o del
grupo investigador que ha tutorizado las pric-
ticas presenta una memoria de fas practicas
efectuadas en su centro o en la investigacién
correspondiente, incluyendo la evaluacién in-
dividualizada de cada alumno.

Modalidad c}

Para estos alumnhos la memoria de la
préctica se presenta en veinte folios mecanc-
grafiados a doble espacio, distribuidos de Ia
siguiente forma: siete folios, uno por cada
capitulo leido del libro de texto niimero 2 (des,
tres, cuatro, ocho, nueve, diez y doce) con un
comentaric critico de cada uno de ellos, en
base a los contenidos corespondientes del
tema 2; doce folios en los que se describe el
programa prevantivo elaborade, que debe in-
cluir la poblacién diana (edad, sexo, curso,

os aplicadores (personas, entrenamien-
)i las sesiones (niimero, duracién, lu-
. periodicidad), la evaluacion
~tmumentos, momentos, efe), la Interven-

cldn praventiva (técnicas, matariales, activi-
dades, etc.); un folio con la blbllograffa consul-
tada. El alumno debe autoevaluarse en esta
memotia,

Los alumnos que deseen subir nota de-
ben ponerse en contacto con el profesor al
iniciar el curso y particlpar en una investiga-
¢ién.

4, TEMARIO
4.1. Bases tedricas y métodok’)gicas

Tema 1. MODIFICACION DE CONDUCTA
CON NIfiOS Y ADOLESCENTES

1. Apuntes histéricos sobre la medificacién de
conducta con nifics y adolescentes: 1.1.
Etapa de gestacién. 1.2. Etapa de consti-
tucién, 1.3, Etapa de consolidacién.

2, Caractei[sticas especificas de la modifica-
cién de conducta con nifios y adolescentes;
2.1. Motivo y solicitante de Ia consulta, 2.2,
Aspectos éticos. 2.3. Desarrollo infantil y
tratamiento. 2.4. Entrenamiento a parapro-
fesionales,

Libro de texto ntimero uno: capitulo uno.

Tema 2. MEDICINA CONDUCTUAL CON
NINOS Y ADOLESCENTES (I)

1. Antecedentes histéricos vy dellmltacrén
conceptual.

2. Areas de la medicina conductual.

3. Promocién de la salud y prevenciéon de
problemas de salud: 3.1. Prevencién de
accidentes infantiles. 3.2. Prevencién de
embarazos no deseados en adelescentes.

Libra de texto niimero dos; capitulos dos,
tres, cuatre, ocho, nueve, diez y doce,

Tema 3. MEDICINA CONDUCTUAL CON
NINOS Y ADOLESCENTES (If)

1. Tratamiento directc de los problemas de
safud: 1.1. Asma. 1.2. Diabetes.

2. Estrategias para facilitar la aplicacién del
tratamiento: 2.1, Preparacién a la hospitali-
zacién.

3. Mejera def sistema de cuidado de salud.

Libro de texto ndmero uno: capltulo trece,

Tema 4, EL PROCESQ DE INTERVENCION
Y TECNICAS DE .EVALUACIGN CON-
DUCTUAL CON NINOS ¥ ADOLESCEN-
TES

1. El proceso de intervencidn en medificacién
de conducta.

2. Técnicas de evaluacién conductual: 2.1.
Entrevistas al nlfie y a los adultes relacio-
nados con él. 2.2 Autcinformes infantiles,
2.3. Observacion y autoobservaclion con hi-
fios y adolescentes. 2.4. Registros psicofi-
siolégicos con nifios y adolescentes,

Tema 5, METODOLOGIA DE LA MODIFI-
CAGION DE CONDUCTA

1. Disefios de case Unlco (N=1); 1.1. Disefios
Intraseries. 1.2. Disefios interserles. 1.3. Di-
sefios de series combinadas.

2. Disefios de grupos: 2.1, Clases, 2,2, Gru-
pos de control,

3. Estrategias de valoracién del tratamiento,

4. Otras consideraciones metodolégicas; 4.1,
Significacién estadistica y significacién cli-
nica, 4.2, Estudios andlogos vy estudios cll-
nices. 4.3. Valoracién de la generalizacién y
el mantenimiento de los resultados, 4.4,
Valoracién de 1a eficacia de las Intervencio-
nes,

4,2, Aplicaciones clinicas
4.2.1. Trastornos de ansledad y depresidn

Tema 6. MIEDOS Y FOBIAS INFANTILES

1. Consideraciones generales: 1.1, Diferencias
entre miedos y foblas infantiles. 1.2, Miedos
Infantilas y varlables sexo, edad y estatus
socioeconémico. 1.3, Clasificaciones de los
miedos infantiles,

2. Modelo explicativo de la génesis y mante-
nimiento de las fobias infantiles.

3. Evaluacién de fas fobias infantiles: 3.1.
Pruebas de aproximacién conductual.

4, Tratamfento de las fobias infantiles: 4.1 Es-
cenificaciones emotivas,

Libro de texto numero uno: capltule dos.

Tema 7. FOBIA ESCOLAR

1. Consideraciones generales: 1.1, Rechazo
escolar, fobia escolar y ansiedad de sepa-
racion. 1.2. Novillos y fobla escolar. 1.3
Fracuencia y repercusiones negativas de la
fobia escolar.-1.4. Tipos de fobia escolar.

" 2. Modelo explicativo de la génesis y mante-

nimiento de la fobia escolar.

3, Evaluaclén de la fobia escolar: 3.1, Regis-
tros de observacién,

4. Tratamlento de la fobia escolar; 4.1. Inun-
daclén.
- Libro de texto ndmero uno: capitulo tres.

Tema 8. PROBLEMAS DE LA COMUNICA-
CION INTERPERSONAL

1. Consideraciones generales: 1.1. Habilida-
des sociales y asercién. 1.2. Determinantes
situacionales y elamentos de la conducta
soclal.

2. Modelos explicativos de los problemas de Ja
comunicacion interpersonal; 2.1, Modelo de
défieit conductual. 2,2, Modelo de ansiedad
condicionada. 2.3. Modelo de cogniciones
inadecuadas.

3. Evaluacién de los problemas de la comuni-
caclén interpersonal: 3.1. Pruebas de re-
presentacién de papeles.

4, Tratamiento de los problemas de la comu-
nicacién interpersonal: 4.1. Entrenamiento
en habilidades sociales.

Tema 9. DEPRESION

1. Consideraciones generales: 1.1. Depresién
en la infancia y adolescencia.

2. Teorlas de la depresién: 2,1, Teorla operan-
te, 2.2, Teoria de la indefensién aprendida,
2.3. Teorla cognitiva.

3. Evaluacién de la depresion.

4, Tratamiento de la depresidn: 4.1. Terapia
de Lewinsohn. 4.2, Terapia de Seligman.
2.3. Terapla de Beck.

Libro de texto nimero wno: capltulo cua-
tro.

4.2.2. Trasfornos relacionados con fas
funciones fisiolbgicas.

Tema 10. TRASTORNOS DEL SUERIO

1. Consideraciones generales: 1.1. Insomnio,
pesadillas, tferrores nocturnos y sonambu-
lisme. 1.2, Clases de Insomnio,

2. Explicaciones conductuales del Insomnio;

2.1. Hipttesis de la activaclén psicofisiol6-
gica, 2.2. Hipétesis de los estimulos dis-
criminativos, 2,3, Hipétesis de los clrculos
de exacerbacién,

3. Evaluacién del insomnio.

4, Tratamlento del insomnio: 4.1. Control de
estimulo.

Libro de texto niimero uno: capitulo cin-

co.

Tema 11, OBESIDAD INFANTIL

1. Consideraciones generales: 1.1. Definicién
de obesidad infantil. 1.2. Repercusiones
negativas para la salud de fa obesidad in-

fantll. 1.3. Frecuencia de la obesidad infan- -

til. 1.4. Clasificacién de ta obesidad infantil,
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xplicaciones conductuales de la obesidad
fantit; 2.1. Hipétesis de la externalidad.
2, Habitos de comer inadecuados.
Zvaluaclén de la obesidad infantll: 3.1.
edlcién del grato de obesidad. 3.2. Eva-
aclén de Ia ingestién de alimentos y calo-
15, 3.3. Evaluacién de la actividad fisica y
3| gasto energético.

lratamiento -de la obesidad infantil: 4.1.
ieta adecuada. 4.2. Madificacién del com-
srtamiento alimentarlo. 4.3, Incremento de
actividad fisica.

Libro de texto ndmero uno: capltulo siete.

1a 12. ANOREXIA NERVIOSA
Sonsideraciones generales: 1.1. Anorexia
arviosa y variables sexo, edad y estatus
scloecondmico. 1.2, Anorexia nerviosa y
ulimia.

fAodeto explicative de la génesis ¥ mante-
imiente de |a anorexia nerviosa.

Evaluacién de la anorexia nervicsa: 3.1
egistros de peso corporal. 3.2. Conductas
ara disminulr fa ingesta calérica, 3.3. Con-
uctas para aumentar el gasto calérico.
I'tatamiente de la anorexia nerviosa. 4.1.
ospitalizacién.

Libro de texto nGmero uno: capitule ocho.

na 13. OTROS PROBLEMAS DE LA
ONDUCTA ALIMENTARIA
Sonsideraciones generales: 1.1. Resisten-
ia a comer. 1.2. Pica.
=xplicaclones conductuales de estos pro-
lemas de fa conducta alimentaria.
tvaluacidn de estos problemas de la con-
ucta alimentaria.
‘ratamiento de estos problemas de la con-
ucta alimentaria; 4.1, Programas operan-
1s de tratamiento, :
Libro de texto nimero uno: capitulos seis
nueve, '

na 14. ENURESIS
Sonsideraciones generales: 1.1. Definicion
e enuresis. 1.2. Clasificacién de la enure-
is. 1.3. Frecuencia de la enuresis.
"sorfas de la enuresis: 2.1. Control corticat.
.2. Capacidad funcional de la vejlga. 2.3.
‘ntrenamiente inadecuado en control de
stinteres. 2.4, Reforzamiento social.
Evaluacién de la enuresis: 3.1. Examen
18dico. 3.2. Evaluacién conductual: 3.2.1.
‘gst de carga de agua de Starfield,
Tratamientos de la enuresis: 4.1, Trata-
rientos médicos. 4.2. Tratamientos con-
uctuales: 4.2.1. Métode de [a alarma.
.2, Entrenamiento en retencién. 4.2.3. En-
‘anamiente en cama seca.

Libro de texto niimero uno; capitulo dlez.

na 15. ENCOPRESIS
Consideraciohes generales: 1.1. Definicién
e encopresis, 1.2. Clasificacién de la en-
opresis. 1.3. Frecuencia de la encopresis.
Viodelo explicative de la génesis y mante-
imiente: 2.1. Estrefiimiento y encopresis.
Evaluaclén de la encopresis: 3.1. Examen
nédico, 3.2. Evaluacion conductual.
Tratamiento de la encopresis: 4,1, Trata-
nientos médicos. 4.2, Tratamientos con-
luctuales: 4.2.1. Manejo de contingencias.
Libro de texto nimero uno: capltulo ance.

na 16. CONDUCTAS ADICTIVAS
Consideraciones generales: 1.1. Consumo
weesivo de alcohol. 1.2. Abuso del tabaco.
.3. Drogadiccién,

Modelo explicativo de la génesis y mante-
imfente de las conductas adictivas: 2.1.
de contingencias.

__n de las conductas adlctivas.

"c= 5n y tratamiento de las conductas

Libro ds texto niimero uno: capitulo doce.

4.2.3. Problermas relacionados con el me-
dio familiar.

Tema 17. MALOS TRATOS

1. Definicién, clasificacién y frecuencia de los
malos trafos.,

2. Modelos explicativos.

3. Evaluacién de los malos tratos.

4. Tratamiente famillar: 4.1. Ensefianza de
habilidades  parentales. 4.2,  Apo-
yoltratamiento individual. 4.3. Ferapla fami-
liar. 4.4. Apoyoftratamiento grupal. 4.5.
Otres servicios de tratamiento. 4.6, Pro-
gramas integrados.

Tema 18, CONDUCTA ANTISOCIAL

1. Consideraciches generales: 1.1. Agresivl-
dad: 1.1.1, Agresividad verbal. 1.1.2. Agre-
sividad fisica, 1.2.3. Conducta destructiva:
vandalismo, piromania, etc. 1.2. Delin-
cuencia juvenil: robos, etc,

2, Modelo explicative de la génesis y mante-
nimlente de la conducta antisocial.

3. Evaluacién de la conducta antisocial.

4. Tratamiento de la conducta antisocial: 4.1.
Contextos de aplicacién de los programas
de tratamiento de la delincuencia juvenil.

Tema 19. CONDUCTA OPOSICIONISTA

1. Consideraciones generales: 1.1. Desobe-
diencia y negativismo. 1.2. Rabietas.

2. Modelo explicative de génesis y mantenl-
miento de ia conducta oposicionista: 2.1, El
proceso de coercién.

3. Evaluacién de la conducta oposicionista.

4. Tratemiente de fa conducta oposicionista:
4.1. Entrenamiento a padres,

Libro de texto nimero uno: capitulo ca-
torce.

Tema 20. HIPERACTIVIDAD

1. Consideraciones generales: 1.1. Definicidn
de hiperactividad. 1.2. Caracterizacién de la
hiperactividad. 1.3. Frecuencia de la hipe-
ractividad.

2. Modelo explicativo de la génesis y mante-
nimiento de la hiperactividad.

3. Evaluacién de la hiperactividad.

4, Tratamiento de la hiperactividad: 4.1, Tra-
tamientos farmacolégicos. 4.2, Tratamien-
tos conductuaies,

Libro de texte nimere uno: capitulo quin-
ce,

Tema 21, TICS Y HABITOS NERVIOSCS

1, Consideraciones generales: 1.1, Tics. 1.2
Hébitos nerviosos; 1.2.1. Chupeteo del pul-
gar. 1.2.2. Onicofagla. 1.2.3. Tricotlloma-
nla. 1.2.4. Bruxismo.

2. Modelo explicativo de la génesis y mante-
nimiento de los tics ¥ habites nerviosos.

3. Evaluacién de los tics y habitos nerviosos,

4. Tratamlento ds los tics y hibites nerviosos:
4.1, Inversién de héhita,

Libre de texto miimerc uno; capitulo dieci-

séls.

4.2.4. Problemas reiaclonados con ef me-
dio escolar.

Tema 22. DEFICIENCIA MENTAL

1. Consideraciones generales; 1.1. Definicién
de deficienicia mental. 1.2. Clasificacién de
1a. deficlencia mental, 1.3. Frecuencia de la
deficlencia mental.

2. Determinantes biclégicos y procesos de
aprendizaje,

3. Evaluacién de la deficlencla mental: 3.1.
Evaluacion del funcionamiente intelectual.
3.2, Evaluacién del comportamiente adap-
tativo.

4. Tratamiento conductual de la deficiencia
mental: 4.1, Programas de intervencién.

Tema 23. TARTAMUDEZ

1. Conslderaciones generales: 1.1. Definlclén
de tartamudez. 1.2. Clasificacién de la tar-
tamudez. 1.3. Frecuencia de la tartamudez.

2. Teorias sobre la tartamudez; 2.1. Modelos
gensticos, 2.2, Déficit orgénicos cerebrales.
2.3, Disfuncién neuromuscular. 2.4, Dasco-
ordinacién respiratoriofenatoriofarticulateria,
2.5. Error de retroalimentacién. 2.6. Tras-
tomo de personalidad. 2.7. Respuesta de
ansledad. 2.8. Conducta aprendida. 2.9.
Modelo integrador.

3. Evaluacion de la tartamudez.

4. Tratamiento de la fartamudez: 4.1. Técni-
cas centradas en ol error de retroalimenta-
cién. 4.2, Técnicas basadas en el contro! de
confingencias. 4.3. Técnicas dirigidas a re-
ducir la ensledad.

Libro de texto numero uno: capltulo die-
cigiete,

Tema 24, OTROS TRASTORNOS DEL
LENGUAJE HABLADO

1. Consideracicnes generales: 1.1. Mulismo
olectivo, 1.2. Trastornos de. la articulacion:
1.2.1. Dislalias. 1.2.2, Disartrias. 1.2.3.
Disglosias. 1.2.4 Hipoacusia,

2. Modelos explicativos de estos trastornos del
lenguaje hablado.

3. Evaluacién de estos trastornos del lenguale
hablado. .

4, Tratarniento de estos trastornos del lengua-
jo hablade: 4.1, Tratamientos médicos. 4.2.
Tratamisntos psicoldgicos.

Libro de texto ndmero uno: capitulo die-

ciocho.

Tema 25. TRASTORNOS DE LA LECTO-
ESCRITURA

1. Consideraciones generales: 1.1. Dislexia,
disortografia, disgrafia. 1.2. Errores disléxi-
cos. 1.3. Clasificacion de la dislexia.

2. Teorias sobre la dislexia.

3. Evaluacidn de la dislexia: 3.1. Evaluacién
de !a mecénica lectora, 3.2. Evaluacién de
la velocidad lectora, 3.3. Evaluacidn de la
comprensidn lectora.

4. Tratamiento de la dislexia.

Libro de texte nidmero uno: capitulos
diecinuave y veinte.

Tema 26. DEFICIT EN HASILIDADES DE
ESTUDIO

1. Consideraciones generales: 1.1. Fracaso
escolar y déficit en habilidades de estudic.

2, Modelo explicativo de la génesis y mante-
nimiente de los déficit en habilidades de
astudio,

3. Evaluacién de los déficit en habilidades de
estudio.

4, Tratamionto de los déficit en habilidades de
estudio: 4.1. Tratamiento de los déficit en
repertorios bésicos de la conducia de astu-
dio. 2.2. Tratamientos de las condiciones
amblentales y de fas consecuencias inade-
cuadas de Ja conducta de estudio,

Libro de texto nimero uno: capitulo vein-
tiuno,

§. BIBLIOGRAFIA

5.1, Libros de textos

- Libro de texto nimero uno:
Méndez, F.X. y Macia, D. (Eds). (1994).
Modificacién de conducta con nifios ¥
adofescentes: Libro de cases (3°. ed).
Madrld: Pirimide.

- Libro de texto niimero dos:
Méndez, F.X., Macla, D, y Olivares, J.
(Eds). (1993). Intervencién conductusl en
contextos comunitarios J- Programas
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aplicados de prevencién, Madrid: PirAmi-
de.

5.2. Bibliografia basica

a) Coleccién bésica:

La coleccién sobre tratamlente psicolégi-
co de problemas de nifios y adolescentes
"Ojos Solares”, de la editorial Pirdmide.

b) Manuales bésicos:

Gelfand, DM, y Hartman, D.P, (1989). Andi-
sis y terapia de la conducta infantil. Madrid:
Pirdmide.

Leitenberg, H. (Ed). (1983). Modificacién y te-
rapia de gconducfa: Tomo {f, Infancia y ju-
ventud, Aplicaciones generales. Madrid:
Morata,

Macia, D., Méndez, F.X. y Olivares, J. (Eds.)
{1993). Intervencién psicoléglca: Progra-
mas aplicados de fratamiento. Madrid: Pi-
ramide, :

Macla, D., Méndez, F.X. y Olivares, J. (1993).
Técnlcas de intervencibn y tratamiento psi-
colbgico. Valencia: Promolibro.

Sulzer-Azaroff, B. y Mayer, G.R. (1983). Pro-
cadimientos de! andlisis conductual aplica-
do con nifios y f6venes. México: Trillas,

5.3, Bibliografia especifica ..

Tema 1. Modificacién de conducta con nifios
y adolescentes )

Kazdin, A.E. (1883). Hisforla de /a modificacion
de conducta: Fundamentos experimentales
de la investigacién aciual, Bilbao: Descled de
Brouwer.

Tema 2. Medicina conductual con nifies y
adolescentes (1) ’
Céceres, J. y Escudero, V. (1994}, ¢ Vivir en pa-
reja?: Aprendiendo a evilar las crisis y los

embarazos no deseados, Madrid: Piramide,

Méndez, F.X., Macia, D. y Olivares, J, (1991),
Medicina conductual con nifios y adolescen-
tes: Prevencidn y promocion de la salud.
Cuademos de Medicina Psicosomdtica, 19,
31-41.

Tema 3. Medicina conductual con nifos y
adolescentes (i1}

Bolella, C. y Benedlto, M.C. (1983), Asma bron-
qulal: Evaluacién e Intervencién en nifios y
Jfovenes. Madrid; Piramide.

Méndez, -F.X., Macid, D. y Olivares, J. (1992).
Medicina conductual con nifios y adolescen-
tes: Tratamiento de los problemas de salud.
Cuademos de Medicing Psicosomdtica, 22,
23-23.

Palomo, M.P. (1984). £l nlfo hospitalizado:
Problemadtica, evaluvaclon y tratamiento, Ma-

“drid: Piramide,

Tema 4. El proceso de intervencion y técnl-
cas de evaluacion conductual con nifios y
adolescentes

Siiva, F. y Moro, M. (1994). Evaluacién conduc-
fua! en nifios y adolescentes, En R. Fernén-
dez-Ballesleros (ad.), Evaluacién conduclual
hoy: Un enfoque para of camblo et psicologia
clinlca y deo la salud (pags. 715-742), Madrid:
Piramida.

Tema 5. Metodologia de la modificacion de
condticta

Barlow, D.H. y Hersen, M. (1988). Diseffos ex-
perimentales de caso tinico: Estraleglas para
ef esfudio del camblo conductual. Barcelona:
.Martinez Roca.

Bellack, A.S. y Hersen, M, (1989). Métodos de
invastigacion en psicofogia clinica. Bilbao:

slée de Brouwar.

~ 5. Miedos y foblas Infantiles

Bragado, C. (1994). Terapla de conducta en la
Infancia: Trastornos e ansledad. Madrid:
Fundacidn Universidad-Empresa.

Echeburua, E. (1993). Trasfomos de ansfedad
en la infancla. Madrid: Plramide.

Pelechano, V. (1881), Miedos infantiles y terapla
familiar-natiral, Valencia; Alfaplis.

Pelechano, V. (1984). Programas de interven-
cién psicoltgica en la infancia: Miedos, Ana-
lisis y Modificacién de Conducta, 10'(23-24).

Tema 7. Fobla escolar

Bragado, C. (1994). Terapla de conducta en fa
fnfancia: Trastornos de ansledad. Madrld:
Fundacién Universidad-Empresa.

Echeburiia, E. (1993). Trastornos de ansiedad
en ia Infancia. Madrid: Piramide.

Tema 8, Problemas de la comunicacién fn-
terpersonal

Alvarez, A., Alvarez-Monteserin, M.A., Cafias,
A., Jiménez, S.y Petit, M.J. (1990), Desarrofio
de las habliidades sociales en nifios de 3-6
aflos: Gilla practica para padres y profesores.
Madrid: Visor,

Goldstein, A.P,, Sprafkin, R.P., Gershaw, N.J. y
Klein, P, (1889), Hablfidadas soclales y auto-
control en la adolescencla: Un programa de
enseflanza (2°, ed). Barcelona: Martinez Ro-
ca. .

Michelson, L., Sugai, D.P., Wood, R.P. y Kazdin,
AE. (1987). Las habllidades soclalas an Ia
infancin: Evaluacion y tratamionto, Bareelona;
Marlinez Rooa,

Monjas, M.l (1993), Programa de ensefianza de
habilidades de Interacclén soclal para nifios y
nifias en edad escolar. Valladolid: Trilce.

Tema 9, Depresion

Cantwell, D.P. y Carson, G.A. (1987). Trastor-
nos afechivos en la Infancla y la adolescencia,
Barcelona: Martinez Roca.

Polaino-Lorente, A. (Ed). (1988). Las depresio-
nes Infantiies. Madrid: Morata.

Tema 10, Trastornos del suefio

Buela-Casal, G. y Sierra, J.C. {1994). Los fras-
formos del sueffo; Evaluacién, tratamiento y
prevenclén en la infancla y la adolescencia.
Madrid: Piramide.

Cashman, M.A, y McCann, B.S. (1881). Trastor-
nos del sueffo en niffos y adolescéntes. Bar-
velona: Marlinez Roca.

Tema 11. Obesidad infantil

Kirschenbaum, D.S., Johnson, W.G. y Stalonas,
P.M.Jr. (1989). Trafarmfenfo de fa obesidad en
nifios y adolescentes. Barcelona: Marlinez
Roca.

LeBow, M.D. (1986), Obesidad infanti: Una
fieva frontera de la terapla conductual. Bue-
nos Alres: Paidés,

Tema 12. Anorexia nerviosa

Calvo, R, (1985). La anorexia nerviosa, En J.A.
Carrobles (Ed.), Andiisis y modificacion de la
condiucta Il: Aplicaciones clfnlcas (vol. 2,
pégs. 69-89), Madrid: UNED.

Raich, RM. (1994). Trastornos alimentarios:
Anorexia y billmia nerviosa, Madrid: Pirami-
de.

Tema 13, Otros problemas de la conducta
alimentaria ‘

Gavino, A. (1994). Los nifios y la comida: Ma-
nutal prdctico. Madtid: Pirdmide.

Santacreu, J. (1985).-ModHicacién de conducta
de algunos excesos y déficit conductuales:
Onicofagia, niflo fraviese, Ingestién de comida
e insomnio. En J.A. Carrobles (Ed.), Andlisls
y modificacién de la conducta il: Aplicaclones
clinfcas {vol. 2, pags. 91-113). Madrid: UNED,

Tema 14. Enuresis
Bragado, C. (1984). Enuresls Infantil: Un pro-
blemna con selucién, Madrid: Eudema.

Caceras, J. (1982). Cdmo ayudar a su hljo sl se
hace pis en Ja cama. Madrid: Pablo del Rio.

Tema 15. Encopresls

Bragado, M.C. {1984). Conirol de esfinteres, En
J. Mayor y F.J, Labrador (Eds.), Manual de
modificacion de conducla {pags. 639-658).
Madrid: Alhambra.

Tema 16. Conductas adictivas

Becofia, E., Palomares, A. y Garcta, M.P.
(1894), Tabaco y salud: Guia de prevencién y
{ratamiento del tabaguisme. Madrid: Piramide.

Macia, D. (1994). Las drogas: Conocer y educar
para prevenir. Madrid: Piramided.

Tema 17. Malos tratos

Arruabarrena, J.y De Padl, J, (1994}, Maflrato a
fos nifios en la familia: Modelos de tratamien-
to. Madrid: Piramide.

Tama 18. Conducta antisoclal

Kazdin, A.E. y Buela-Casal, G. (1994}, Conducta
antisoclal: Evaluaclon, fratamiento y preven-
clén en la Infancia y la adolescencia. Madrid:
Pirdmide,

Rutter, M. y Glller, H. (1988). Dofincuencia fu-
venli. Bareelona: Martinez Rooa.

Tema 18. Conducta oposiclonista

Larroy, C. y Puente, ML, de la (1984), ;Cémo
fratar ail nifio desobediente? Madrid: Pirimide.

Maoid, D. (1884), Un adoleseonte en ml viin,
Maddtld: Plrdintde,

Tema 20. Hiperactividad

Miranda, A, y Santamaria, M. (1986). Hiperact-
vidad y diffcultades de aprendizafe. Valencia:
Promolibro.

Moreno, |. y Blance, A, (1994). Hiperactividad:
Pravenclon, evaluacién y tratamfento. Madrid:
Pirdmide.

Tema 21. Tics y habltos nerviosos

Azrin, NH. y Nunn, R.G. (1987)}. Tratamiento de
habitos nerviosos: Tartamudez, tcs, morder-
se las uflas, arrancarse ef cabello, elcétera.
Barcelona; Martinez Roca.

Tema 22. Deficiencia mental

Baker, B.L., Brighlman, A.J., Heifelz, L.J. y Mur-
phy, D.M. (1980). 4 Cdémo ensefiar a il hijo?:
Una serfe de manuales para ensefiar tas ha-
bilfdadies bésicas a nifios con necesidpdes
especiales (vols. 1-2). Madrid: Pablo del Rio.

Bender, M. y Valletutti, P.J. (1981-1985). Pro-
gramas para la ensefianza del deficiente
mental (vols. 1-6}. Barcelona: Fontanella.

Cabrera, M.C. y Sanchez, C. (1982). La estimu-
lacién precoz; Un enfoque préctice (3°, ed).
Madrid: Siglo XXI de Espafia.

Cidad, E, (1986). Modificacion de conducta en
of aula e Integracién escolar. Madrid: UNED.
Ribes, E, (1980). Técnicas de modificacién de
condiicta: Su aplicacion al refardo en el desa-

rroffo (72, reimpresién). México: Trillas.

Tema 23, Tartamudez

Santacreu, J. (1985), Tratamlento corduciual de
fa tartamudez. Valencia: Promolibro.

Santacreu, J, y Frojan, M.X. (1983). La faramu-
dez: Gula de prevencidn y tratamisnlo Infanifl,
Madrid: Plrdmlide.

Tema 24. Otros trastornos del lenguaje ha-
blado

Olivares, J. (1994), El nifio con mieda a hablar.
Madrid: Pirdmide.

Pascual, P. (1978). La dislalla: Naturaleza,
diagnéstico y rehabliitacién, Madrid: CEPE.

Tema 25. Trastornos de Ia lecto-escritura

Rivas, R.M. y Fernandez, P. (1994). Dislexia, d/-
sortografia y disgrafia. Madrid: Plrimide,

Rodriguez, D. {1984). La disortografia: Freven-
clén y correcclén. Madrid: CEPE,
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a 26. Déficit en habllldades de estudio
indez, C. (1994). Céme abordar las dificul-
ides en el esiudio. Madrid: Piramide.

‘e, M.C. de la (1985). Técnicas de estudio,
ladrid: Anaya.

'ROGRAMA DE PRACTICAS
Objetivos

\nalizar intervenciones conductuales prac-
zadas en casos reales,

wnalizar programas preventives aplicados
rupos reales.

romentar criticaments programas de inter-
ancidn e investigaciones de modificacién
o conducta con nifics y adolescentes pu-
licadas en la literatura especializada.
Efectuar intervenciones con casos reales
n al medic escoelar.

\plicar programas de grupo a nifios y ado-
scentes on el contexto escolar.

'adicipar en investigaciones de modifica-
ién de conducta con nifios y adolescentes.
Zlaborar un programa preventivo para apli-
ar con nifios y adolescentes.

. Tipos de practicas

2.1, Précticas realizadas en la propia Fa-
culfad

Estas précticas so llevarén a cabo en las

ies pricticas y consistirdn en:

nalisis funcional de problemas infantiles

oh ¢casos reales

aboraclén de instrumentos de evaluacién

ara diferentes problemas  Infantiles

witorregistros, escalas ds estimacién, elc.)

onfaccidn de elementos del tratamiento

sonstruccién de jerarquias, seleccién de

forzadores, atc.)

studio critico de programas praventivos

plicades a grupos (disefios, estrategias de

wostigacién, etc.)

studio de intervenciones e Investigaciones

svadas a cabo con nifios y adolescentes.

2.2, Prédcticas reafizadas fuera de la Fa-
cultad

Todo alumne matriculado eh esta materia
a reglizar una prictica fuera de !a Facul-
Ef alumno elige la opcidn gue mas e in-
se de entre las siguientes:

Modalidad a): Practicas mediante conve-
; de cooperacién educativa _enfre _centros
cativos y I Universidad de Murcia.

Hay contros educativos gue desean gque
alumnos de la materia Métodos Terapéuticos
Infantiles realican pricticas en dichos centros.
Es necesario que eh estos centros educativoes
haya un psicéloge que supervise las practicas
de los alumnos,

En este caso el procedimiento que se de-
be seguir es el siguiente:

1. Soficifud de précticas: Al iniciar
curso ol psicélogo del centro educativo pre-
saenta al profesor de la materta ¢l programa de
fas practicas que esté Interesado que se Ife-
ven a cabo en su centro. Estas précticas de-
ben ajustarse a los objetives y al temario de la
materia. En la solicitud debes también especi-
ficar el horarlo (dias de la semana y horas) y
el nimero de alumnos que pueden efectuar
estas pricticas.

2¢, Flrma del convenio de précficas. Una
vez aprobada por el profesor de ia materia la
solicitud de practicas, el psicdlogo del centro
gestiona a través del Centro de Orientacién e
Informacién del Empleo (C.O.1.E.}, de la Uni-
versidad de Murcia, el comespondiente Con-
venio de Cooperacidn Educativa. Este con-
venio lo firman el director del centre educative
solicitante, que nombra como tutor responsa-
ble por parte de la empresa a! psicéloge del
centro educativo, y el rector de la Universidad
de Murcia, que delega en el profesor de la
materia,

'3°. Seguimiente y evaluacidn de las
précticas: El psicologo del centro educativo
superviea a lo largo dal curse la realizacién de
tas practicas. Al finalizar el misme presenta la
ovaluacién individualizada de las précticas de
cada alumno
al profesor de la materia,

Las practicas que se pueden realizar en
estos centros educatives son tanto evalua-
cién, tratamlentoe y seguimiente de casos
(ehuresis, tartamudez, etc.), come aplicacién
doe programas de grupe (habilidades soclales,
técnicas de estudio, programas preventivos,
efe).

Durante el primer ttimestre del curso, el
profesor de la materia informa en clase de
esta modalidad de practicas para que los
alumnos interesados puedan solicitarlas.

Modalidad b): Préicticas en el marco de

una investigacién.

Existe la posibilidad de colaborar en in-
vestigaciones propias de la materia, Estas in-
vestigaclones se llevan a cabo en centros
educatlvos, hospitales, domicilios de los suje-
tos, etc. Los alumnos que soliciten efectuar
practicas en el marco de una investigacién

son tutorizados por un psicédlogo del grupo in-
vestigador, que supervisa y evalia dichas
précticas. )

Durante el primer trimestre del curso, «l
profesor de la materla Inferma en clase de
esta modalidad de pricticas para que los
alumnos interesados puedan solicitarlas.

Modatlidad c). Précticas de programas
preventivos. ,

Todos aquellos alumnos que no hayan
solicitade ninguna de las dos modalidades de
pricticas anteriores o que habiéndolas sclici-
tado no las han podido efectuar por falta de
plazas, deben realizar esta modalidad de
practicas, que consta de dos partes,

En primer lugar el alumno debe leer los
contenidos del tema 2 referidos a la preven-
cién de problemas infantiles y adolescentes v
los siguientes capitulos del libro de texto mi-
mero 2: dos, tres, cuatro, ocho, nueve, diez ¥
doce. '

En segundo lugar el alumno debe elegir
aque! problema infantl o adolescente que
mas lo Interese, buscar bibliograffa sobre el
mismo, estudiarla y elaborar un programa pa-
ra su prevencién.

El programa preventivo debe ‘estar elabo-
rado de tal forma que permita su aplicacién
inmediata. Por ejemplo, si el alumno elige la
prevencién del abandeno escolar, dobe ima-
ginarse que &l es el psicélogo de un centro de
Formacién Profesicnal y que el programa pre-
ventivo que le entrega al tutor permite que
éste lo aplique en su clase; asl, si el programa
preventivo comprendiera una videocinta se
debe incluir su guién (mejor ain serla entre-
gar esa videocinta), si comprendiera role-
playing se debe incluir el gulén da las esce-
nas, si comprendiera resolucién de problemas
sa debe Incluir las situaciones problema para
solucionar, etc, .

6.3. Evaluacién

Las praclicas realizadas en las clases
practicas en la Facuitad se evaltian mediante
un examen préctico y las practicas realizadas
fuera de la Facultad mediante ia memoria de
Ia practica, que incluye una autoevaiuacion, y,
en ef caso de las modalidades a) y b), la eva-
luacién ademds del psicélogo tutor de précti-
cas, Véase el programa de Métodos Terapéu-
ticos infantiles.

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

5° curso (Plan a extinguir). Licenciado en Psicologia. Curso 1985/96

Profesor:

Dr. Manuel Esteban Albert

Dr. Dami&n Pérez Olmos

Aslgnatura optativa adscrita al Dept® de Psicologia Evolutiva y de ta Educacitn

‘RODUCCION.

La Psicologia de la Educacién es una
teria optativa en el actual plan de estu-
; de Pslcologfa y particularmente orlentada
| espacialidad de psicologia escolar. Ello le
fiere un caricter de asignatura que, en
icipio, cuenta con el interés y la buena dis-

trabajo por parte de los alumnos

Megido. Por tanto, un objetivo ge-
° misma serd acrecentar ef Interés

infclal y el trabajo de los alumnos por la Psico-
logla de la Educacién.

La Psicologia de la Educacién, ademds,
es una materia aplicada. Como tal, su funcién
os articular los conocimientos téorices con su
aplicacién a la practica profesional de la psi-
copedagogia.

Por dltimo, como asignatura orientada
muy particularmente a la especialidad de
psicologia escolar y encontrarse, ademds,
en el ditimo curso de la carrera debe dedi-
car un espacio importante al aprendizaje de

destrezas v actividades que el alumno tendré
que desarrollar muy préximamente como pro-
fesional. Por esta razén, [a plantiicaciin de
un adecuado e infense plan de practicas co-
nectadas directamente con los-medios donde
so desenvuelven los profesionales citados re-
sulta une de los objetivos generales perento-
tlos de esta asignatura, En concreto, el desa-
rrolle de !a asignalura tratard de lograr los si-
guientes
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OBJETIVOS.

* Poner en contacto a los alumnos con los
temas mas importantes de la Psicologla
de fa Educacién.

Propiciar a través del estudio y de la ex-

posicién téorica y discusién en grupo, la

reflexion y asimilacion pergonales de los
conocimientos proplos de la disciplina.

Detectar la relevancia educativa de los te-

mas estudiados y, dentro de lo posible, en

confrontacién con la practica,

* Conocer, de manera precisa, las aporacio-
nes téoricoaplicadas de la Psicologla de la
Educacién y las principates lineas de inves-
tigacién contemporaneas.

* Familiarizar a los alumnos con !a realidad
psicopedagdgicade la Regidn, iniciandoles
en la actividad profesional mediante un
preciso plan de practicas.

*

METODOLOGIA DE TRABAJO,

* E! desarrollo de los temas del programa
constituira ef nicleo central del trabajo del

Tema 9. MOTIVACION Y APRENDIZAJE

Tema 10. EL AUTOCONCEPTO Y SU RE-
LEVANCIA EDUCATIVA.

Tema 11. LAS DIFERENCIAS INDIVIDUA-
LES EN EDUCACION.

* Varlables psicolégicas de In situaclén que
intervienen en e} proceso de Ensefianza-
aprendizaje.

Tema 12. LA SITUACION EDUCATIVA. LA
EXPLICACION DE MODELOS SISTEMI-
cos.

Tema 13. LA SISTEMATIZACION DEL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Tema 14. EL CLIMA DE CLASE.

Tema 15. LA INTERACCION SOCIAL EN LA
ESCUELA.

Tema 1B. ESTILOS EDUCATIVOS Y EDU-
CACION FAMILIAR,

Tema 17. LAS CARACTERISTICAS Y EL
PENSAMIENTO DEL PROFESOR,

Tema 18, LA EFICACIA EN LA ENSERAN-
ZA. -

Tema 19, LAS EXPECTATIVAS EN LA IN-

* Obras de consulta.

Para solicitar una bibliografia especializa-
da por temas, los alumnos deberdn dirigirse
al profesor de la asignatura en las horas
previstas para ello. No obstante, por su inte--
rés o mayor pertenencia citamos aqul estas
obras bésicas de referencia:

Afenso Tapia, J.(1981). Motivacién y aprendi-
zaje en el aula. Madrid: Aula XX), Santilla-
na

Araujo, J. B. y Chadwick, C. B.(1988). Tecno-
fogfa educacional, Teorfas de instriccién,
Madrid: Paidés.

Coll, C. y Forns M. (1980). Aress de inter-
vencién de fa Psicologla. Barcelona: Hor-
sori,

Coll, C.(1983). Psicologfa genética y aprendr-
zgjes escolares. Madrid: Siglo XXI.

Coll, C. (1990}. Aprendizaje escolar y cons-
fruecln del conacimiento. Madiid: Paidés.
Good, T.L. y Brophy, J.E. (1983). Psicologia

Educacional Madrid: Interameticana.

curso, Tf:dos Ios-alumpos deberén _iraba]ar TERACCION EDUCATIVA. Nickerson, R.S.et al. (1987). Ensefiar a pen-
el temario en su totafidad y acreditar una Tema 20. REPRESENTACION SOCIAL sar.Aspectos de aptitud intelectual. Madrid:
sufictente asimilacién del misme. PROFESOR/ALUMNO Paidés-MEC.

* Los alumios regularmente asistentes po-
drén acogerse al sistema de evaluacién
‘continua cuande cumplan los siguientes re-
quisitos:

- Lectura previa de la documentacién dis-
tribuida para cada tema,

- Realizaclén de una prueba de control de
conocimlentos por trimestre en fechas
gue se indicard en el mes de octubre,

* La exposicién de los temas se hard median-
te curso-semfnario con participacién activa
de los alumnos, La asistencia al mismo
serd obligatoria y se valerard positivamen-
te la participacion activa an ol estudio, re-
flexion y exposicién de los termas.

* Los alumnes podrdn participar, voluntaria-
mente, en un plan de practicas en psico-

legla escolar que, en grupo, se iran reali-

zando bajo la supervisién de coordinadores.
En el mes de octubre se expondra detalla-
damente ef plan previsto para este curso
1992-93.

* Los alumnos que no puedan o no deseen ser
asistente deberdn pasar un Unice examen
final en el mes de Junio,

TEMARIO

1. Concepto y objeto de la Psicologia de Ia
Educacién

Tema 1. CONTRIBUCION DEL DESARRO-
LLO SOCIOHISTORICO DE LA EDUCA-
CION AL CAMPO DE LA PSICOLOGIA
DE LA EDUCACION (PE).

Tema 2. HACIA UNA DELIMITACION DEL
AMBITO DE LA PE.

Tema 3. DEFINICION DEL OBJETO DE LA
PE.

Tema 4. LOS MODELOS EN PE Y LAS
TENDENCIAS QUE LOS SUSTENTAN

Tema 5. EL PROBLEMA DE LOS METO-
DOS EN PE.

II. La educacién como proceso

" Variables psicoligicas personales que -
tervienen en el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje

Tema 6. PROCESQ EVOLUTIVO Y PRO-
~=50 EDUCATIVO
7. PROCESOS DE APRENDIZAJE
4 "ERSOS MODELDS,
Tama 8, INTELIGENCIA Y APRENDIZAJE.

Tema 21. LA EVALUACION, COMO TECNI-
-CA'Y COMOQ AJUSTE NORMATIVO.

Tema 22, ANTE LA EVALUACION DEL 5I5-
TEMA EDUCATIVO: EL FRACASO ES-
COLAR. .

Tema 23. LA DISCIPLINA EN EL CONTEX-
TO ESCOLAR,

IH. La educdcién como producto.

Tema 24. EDUCACION COMO INSTRUC-
CION.

Tema 25, EDUCACION Y COMPETENCIA
COGNITIVA,

Tema 26. EDUCACION COMO DESARRO-
LLO MORAL Y DE VALORESS.

- Tema 27. EDUCACION COMO SOCI/ALK

ZACION.

. Tema 28. EDUCACION COMO FORMACION

PERMANENTE

IV. Niveles de intervencidn de la psicolo-
gia en el Ambito escolar.

Tema 28. PSICOLOGIA ESCOLAR: MARCO
INTRODUCTORIO,
Tema 30. PERSPECTIVA ACTUAL DE LA
- ORGANIZACION PSCOLOGICA EDUCA-
TIVA.
Tema 31, APOYO PSICOPEDAGOGICO Y
ORIENTACION.
Tema 32. INTEGRACION ESCOLAR. EQUI-
POS MULTIPROFESIONALES.
Tema 33. EDUCACION COMPENSATORIA.
Tema 34. LA FORMACION PSICOLOGICA
DE ENSENANTES.
Tema 35, LA INVESTIGACION EDUCATIVA.
Tema 36. PERSPECTIVAS SOBRE LA RE-
FORMA EDUCATIVA.

BIBLIOGRAFIA
* Manuales

Coll,C., Palaclos, J. y Marchesi, A. {1990),
Desarrollo psicolégico y educactén, . Psi-
cologia de ls Educacién, Madrid: Alianza
Pslcologla.

Genovard,C, y Gotzens,C. (1990). Pslcologla
de la Instruccién, Madrid: Aula XX], Santi-
llana.

Beltran, J. ot al. (1987). Pslcologfa de la edu-
cacién. Madrid; Eudema Universidad.

Ovejero, A. (1986). Psicologia social v edu-
caclén. Oviedo: Universidad de Oviedo

Wittrock, M.C. (1990). La investigscién de Ia
ensefianza,fli. Profesores y alumnos. Bar-
celona: Paidds-MEC,

PROGRAMA CLASES PRACTICAS

DESGRIPCION DEL PROGRAMA DE
PRACTICAS

Las Practicas de Psicologia de la
Educacitn ofrecidas a los alumnos de 5° cur-
s0 de la Licenciatura de Psicologia, tal como
se vienen centemplando desde hace ya 10
cursos académicos, forman parte del progra-
ma de trabajo y actividades qua esta asignatu-
ra propone a los alumnos que, cada afic, op-
tan por olla; visto genéricamente, este pro-
grama de Practicas tiene Ia finalidad de com-
pletar la formacién de los alumnos en el terre-
no aplicado de [a Psicologia do la Educacion,
cada vez mas diverse desde _la promulgacitn
de _la nueva LOGSE, al objeto do que Ia
asignatura no se imparta desprovista le su
vertiente practica real.

El objetive fundamental de esta
oferta formativa es la aproximacién de! alum-
no af dmbite del ejercicio profesional del psi-
célogo de fa educacién; se centra en la reali-
zacién de unas pricticas reales, zlejadas de
cualguier simulacién, que sirvan eficazmente
al alumno de esta orlentaclén especifica para
adquirir la experiencla basica en esta tarea.
Su duracién (6 meses continuados, desde
noviembre a mayo) permite una implicacién
seria y responsable de los alumnos a las ta-
reas encomendadas, previaments concetta-
das con los centros escolares donde se reali-
zan. El modelo del programa es reaimente ¢l
del Practicum universitario al que se aspira en
casi todos los nuevos planes de estudie actua-
les.

Para alcanzar este objetivo fundamental con-
tamos con la colaboracién, anualmente reite-
rada en virtud de acuerdos singulares, de
instituciones regionales competentes en ma-
teria educativa; en los (ltimos afios nuestra
vinculacién es muy estrecha con Centros de
Ensefianza (Primafa/EGB Y Secunda-
rla/EE.MM.} dependientas de la Direccion
Provincial del MEC o concertados por olfa.
Durante varios cursos venimos acopiéndonos
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los convenios Iinstitucionales que la Unlver-
fad conclerta con ¢l MEC u otros organis-
%

Las Practicas de Psicologla de Ia
lucacidn tienen un cardcter voluntario. Los
imnos matriculados en la asignatura pue-
n elegir o no fa opcidn de prdcticas en fun-
inh de su disponibilidad y grado de com-
smiso personales, ya que un programa de
ta naturaleza exige el cumplimiento riguroso
los objetives acordados con los centros es-
lares colaboradores.

s alumnos que eligen esta opelén, se distri-
yen en grupos de 2 a § alumnos, para un
sjor aprovechamiento de la experiencia de
bajo. Cada grupo es coordinado por un
mitor de précticas, Licenciado en Psicolo-
y, de la orfantacién de Psicologia Educativa
:olaborador del Departamento, que previa-
mte instruldo por los profesores responsa-
s del Programa de Pricticas, supervisa la
ea de los alumnos de su grupo y sive de
%o entre el Departamento da la Universidad
28 Centros de Enseflanza correspondientes;
tre sus funciones destaca también la de
parar a los alumnos en ef manejo y utlliza-
n de los materiales de trabajo (tests, cues-

ilisis informatico, etc.). Cada grupo de
Imnos, con su monitor, es destinado a un
ntro de Ensefianza donde realizardn sufs
rgramals de practicas en colaboracién con
Dept® de orlentaclén Psicopedagdgica de
1el, Durante al perfedo de tiempo que du-
I las practicas (6 meses) los alumnos reali-
én cerca de un total.de 130 hora efectivas
los centros de trabajo, més cerca de 20
a2 realizan entre seminarios preparatorios,
juimientos y tareas particulares de cada
ipo, llegande a totalizar unas 150 horas de
clicas en la asignatura.

Desde hace algunos cursoes,
alments, venimos organizando viajes con

naries, protocolos de registro, proyector, -

alumnos, para invitarles a conocer centros .

de trabajo especializados en el dmbito psico-
pedagégico ¢ intercambiar experiencias con
otros equipos profesionales qua desarrollan su
actividad en dicho 4mbito.

A1 finalizar el periodo de précticas,
los alumnos realizan una Memorla dascriptiva
de las mismas, que entregan, para su eva-
luacién, a los profesores de la asignatura y a
la Jefatura del Centro de Ensefianza corres-
pondienta.

El programa habitualmente desa-
rrollade en los centros escolares suele ser el
sigulente:

Programa de orientacion Psicopedagégi-
ca, de Técnicas de Estudio y de Entrena-
miento en Habilidades Sociales

Dirigide a alumnos de 8° de EGB y
de 3° de ESO/2° de BUP, trata de dar a cone-
cer a los alumnos en practicas la realidad es-
colar y los fundamentos de fa oriantacién psi-
copedagégica y vocaclonal de los adclescen-
tes. Pretende ayudar a los escolares a orientar
sus aspiraciones adecuadaments, en.base a
sus capacidades, intereses y habilldades, y
fomentar el correcto uso de técnicas de traba-
io intelectual para la mejora del rendimiento,
asf como el desarrollc de habilidades sociales,
tan necesarias on la etapa de la adolescencia
Las actividades desarrolladas son:

- seminario preparatorio de los alumnos: pro-
grama/s,materiales, recursos, caracteris-
ticas det centro de trabajo, etc.

- visita al centro y presentacién de nuestros
alumnes at profesorado y al curso con al
que van a trabajar,

- entrevista con los padres de los alumnos pa-
ta informarles del programa de interven-
cién gue se realizara.

- fase de pruebas con los alumnos: realizacién
de tests, cueslionarios y protocolos de
registro

- saminarle de seguimlento del programa do
practicas: andlisis de la situacién def gru-
po, de las tareas desarrolladas, prospecti-
va de las fases sigulentes, etc.

- fase de informes: entrevistas con los alum-
nos para -informarles de los resultados
censeguidos en las pruebas, .

- fase de instruccién: aplicacién de [os pro-
gramas de Técnicas de Estudio y de
Habilidades Soclales a los escolares se-
leccionados en los centros.

- elaboracién y entrega de informes psicope-
dagdgicos v de resultados de los progra-
mas aplicados :

- atencidn a los padres y profesores de los
alumnos.

- puesta en conin y valoracién de las pricti-
cas por [os alumnos,

- realizacién de la evaluacién, estadistica y la
Mermoria final de las préclicas.

MATERIALES EMPLEADOS:

- Cuestionarios personales, familiares y tuto-
riales

- Protocolos os do entrevista

- Historlales académicos de los alumnos a
atender

- Sociogramas

- Cuestionarlo de Personalidad para Adoles-
centes (HSPQ}

- Cusstionario de Preferencias Profesionales
(PP)

- Test de Aptitudes Escolares (TEA y BAD-
YG)

- Inventario de Adaptacién Conductual (IAC)

- Manuales técnicos da los programas

- Protocolos de Técnicas de Estudio (IHE)

- Protocolos de Entrenamiento en Habilidades
Soclales

- Protocolos de Informe Psicopedactgico

Perfodo DE REALIZACION DE LAS PRAC-
TICAS: del 15 de noviembre al 15 de mayo
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Dr. Mariano Garcla lzquierdo

Asignatura adscrila af Dept® de Psiquiatria y Pslcologia Social

JETIVO, PLAN DE TRABAJO Y EVA-
ACION.

El objetivo general es facilitar al alumne
wdquisicién de los conocimientos bésicoes,
to tedricos como practicos, que le permita
envolverse dentro del dmbito profesional
la Psicologia del Trabajo y de las Organl-
lones. Este objetivo global se divide en
i mas especificos que se refieren a la do-
cia, investigacién y capacitaclén practica.

En cuanto a los objetivos de docencia
tendemos que los alumnos adquieran: (1)
ocimiento del lugar que ocupa la Psicolo-
del Trabajo y de las Crganizaciones en el
texto de la Psicologia cientlfica; (2) cono-
iento de los términos y conceptos que co-
ponden a jos diferentes temas de la asig-
ira; (3} los conocimientos tedricos e ins-
nentales que son de uso frecuente en la
stica v aue facilitan el ejerclcio profesional;
® * el astudio, reflexidn y critica de

.05 de ia Psicologia del Trabajo y
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“..lzaciones.

Respecto a los objetivos de investigacién
nos proponemos: (1) orientar a los alumnos
en ol inicle de [nvestigaciones aportando los
conocimientos y materiales disponibles; (2)
destacar el estado de la investigacién en los
diversos temas con el fin de despertar la cu-
riosidad y fomentar el estudio, ademds de in-
cldir en {a importancia de la investigacién en
el desarrello de la Psicologfa del Trabajo y de
las Organizacicnes.

Por (ltimo, en cuanto a la capacitacién
prédctica pretendemos (1) facilitar la puesta en
practica de los conocimientos y habilidades
adequiridas por los alumnes; (2) facilitar la api-
caclén de las técnicas de intervencién propias
del ejerciclo profesional; (3) favorecer of traba-
jo en equipo y el estudic y simulacién de ¢a-
so0s que sirvan a Jos alumnos de experiencia,
asl como propicfar y supervisar las practicas
en empresas, (4) infundir a les alumnos las
caracteristicas del rol profesional del psicélo-
go del trabajo v de las organizaciones; (5) in-
cidir en la importancia de la promocién social
de i{a Psicologia del Trabajo y de las Organi-

zaciones, haciendo hincapié en su validez ala
hora de solucionar problemas.

El plan de trabajo que se seguird a lo
targo del curse consta de cuatro puntos prin-
cipales:

* exposicidn del contenido del temario del
programa.

* aportacién de documentos de trabajo com-
plementarios a los temas expuestos.

* practicas internas en grupos

* elaboracién por parte del alumno de una
memeria del curso constituida por un traba-
jo sobre alglin punto del temario (de libre
elecclén vy dirigido por el profescr) y por los
informes realizados en las clases practicas.

La evaluacién para los alurmnos que ob-
serven una asistencia normat a clase y que
cumplan con el plan de trabajo antes expues-
to, consistird en dos pruebas escritas sobre el
temario y los documentos de trabajo comple-
mentarios que se sefialen. Los alumnos que
por cualquier circunstancia no puedan asistir
a clase con regularidad reallzardn una (nica
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prueba al fina! del curso sobre ¢l texto y los
documentos de trabajo.

TEMARIO

|. Fundamentos conceptuales, Tebricos y
metodolégicos

1. Aproximacién conceptual a la Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones.

2. Aproximacién histérica a la Psicologia del

- Trabajo y de las Organizaciones.

3. El trabajo ¥ las organizaciones: naturaleza y
definicién.

4, Principales modelos tedricos en Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones.

5. Metodologia e Investigacién en la Psicolo-
gla del Trabajo y de las Organizaciones.

il. La conducta ¥ los procesos organiza-
cionales

=]

. La conducta humana en las organizacio-
nes.

7. Motivacion y Satisfaccién laboral.

8. Los grupos en las organizaciones,

. El liderazgo en las organizaciones,

10. Comunicaclén en las organizaclones.

11. Toma de decislones en las organizacio-

©

6) Conflictos y Negociacién.

7) Salud laboeral.

8) Valoracién de puestoes de trabajo.

9) Reclutamiento y Selecclén de Personal.

10) Formacién de Personal,

11) Evaluacién del rendimiento (resultados y
desempefios).

12) Marketing, Publicidad & imagen de Em-
presa.

13) Planificacién y desarrollo de los Racursos
Humanos.

14} Cambic Organizacional.

En las sesiones de précticas internas se
saguird el estudio de casos. Lo esencial de
este procedimiento es que se presenta a los
alumnos una experiencia (un caso) real que
{os sitta en el centro de una situacién y que
les exige responder ante ella desde una
ofientacién profesional. E! texto donde se ex-
pone el caso contlene los datos necesarios,
aungue no siempre claros y concisos, incluso
a veces contradictorios © Incorrectos, Los
alumnoes deben analizar el texto identificando
lo que s o no importante, examinar los datos,
y tomar decisiones. Las preguntas y sugeren-
clas realizadas tanto por [os alumnes como
por ! profesor slrven para favorecer las habili-
dades anafiticas, de resolucién de problemas
y de razonamiento del alumno.

nologia, etc., para finalizar con un capilule
dedicado a |a Psicologia Social del Trabajo
y ol future del trabajo. En resumen, es un
texto que ofrece una visién psicosocial de
{os temas que frata y con un enfoque carac-
terizado por una actitud méas emplirica que
tedrica. '

Blum, M. y Naylor, J. (1976). Fsicologla indus-
trlal. Sus fundamentos tedricos y soclales,
México: Trillas,

Se trata de Ja varsién castellana de la terce-
ra edicion inglesa que data de 1968 (la pri-
mera ediclén es de 1949). Es un texlo de
caracter general cuyo objelivo es hacer
hineaplé en fas investigaciones para lograr
sstablecer los principios conducivales ba-
sicos que permitan comprender la conducta
de las personas en los ambienles labora-
les. Es una obra fundamenial, un clasico de
nuestra discipiina, de lectura imprescindi-
ble para la comprensién adecuada de la
historfa y de los contenldos basicos de la
Pslcologia del Trabajo y de kas Organiza-
ciones.

Drenth, P., Thierry, H., Willems. P. y Woilf, Ch.
(Eds.) (1984), Handbook of Work and Organi-
zatloan! Psychology. Chichester: Wiley (lexto
en inglés).

A lo largo de sus dos volimenes nos ofrece

nes. . i la visiéh europea de la Psicologia del Tra-
12. La autoridad y el peder en las organiza- También durante estas sesiones y en la bajo y de las Organizaclones. Tiene cierta
clones, . medida que sea coherente con el caso que se novedad la clasificacion de los temas v la

13, Conflictos y negociacidn,
Nll. Variables crganizacionales

14, La estructura de las crganizaclones,

15. Las variables situacionales: El ambiente y
la tecnologla,

16. Los esquemas y gréficos crganizativos.

17. El disefio del trabajo.

18, Las condiciones de trabajo.

19.8eguridad e higiens en el trabajo.

20. El estrés y la inadaptacién laboral,

21. La calidad de vida en el trabajo.

IV. Evailuacién y cambio organizacional

22. La evaluaclén organizacional.

23. El cambic organizacional.

24. El clima y la cultura en las organizacio-
nes.

V. Gestién de recursos humanos

25, La gestidn y direcclén de los recursos
humanos en las organizacicnes,

26. Valoracién de puestos de trabajo.

27. Reclutamiento y seleccién de personal,

28, Formactén de personal,

28. Evaluacion de resultados y desempenios.,

30. Administracién de satarios.

31. Disefio y planificacién de carreras.

Vl. Otros aspectos relacionados con la
Psicologia del Trabajo y de las Orga-
nizaciones

32. La Psicologia comercial.
33.La Psicologia ergonémica.

PRACTICAS

El programa de las practicas internas en
grupo es el siguiente:

1) Caracteristicas psicoscciolégicas y eco-
némicas de la empresa, Creacion de una
empresa,

2 Diagndstice y Estrategia empresarial.

nélisis de puestos de trabajo.

s-structura y Comunicacién en fa Empresa,

o motivacidn y Liderazgo.

esté tratando, se presentaran investigaciones
y aplicaciones de diversos instrumentos de
uso corriente en el campo profesional.

Inicialmente, las sesiones de practicas
internas se impartirdn durante un cuatrimestre
con una sesldn de dos horas semanal. Estas
seslones se verdn complementadas por una
hora de tutoria semanal por grupo, y por el
trabajo personal de los participantes
(bisquedas blbliograficas, trabaje de grupoe,
etc.). Al final del curso cada grupo presentard
una memorla donde se informard de todas las
sesjones practicas realizadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

En este aparfado vatnos a enumerar ague-
llos textos que nos parecen adecuados como l-
bros bisicos de consulta, Unicamente que-
remos mencionar y comentar un pequefio grupo
de obras que tienen especial ralevancla para los
alumnos a la hora de preparar y estudiar los
contenidos de los temas sefialados en el pro-
grama. Esta bibliografia general o basica esti
formada por manuales y libros de lecluras es-
pecialmente en castellano.

Altman, S. y Hodgetls, R. (1984), Comporta-
miento en las Organizaciones, México: Inte-
ramerlcana.

El texto estd organizado en seis parles de-
dicadas a los fundamentos de la conducta
organizacional, la conducfa individual, de
grupo, |a eslructura de tas organizaciones y
conducta organizacional, procesos organi-
zaclonales, y efectividad y el fuluro de la
conducla organizacional. Cada capilulo
cuenta con cases breves qua exponen la
aplicacion practica de los temas analiza-
des, El libro cumple a la perfeccion el co-
metido de que el estudiante se familiarice
con el campo de.la Psicologla del Trabajo y
ds las Organizaciones.

Argyle, M. (1986).. Psicologfa Soclal del Trabajo,
Bilbao: Deuste,
Es un libro que aborda los principales te-
mas sobre la conducta laboral, Comienza
con dos caplulos dedicados a jos proble-
mas sociales de las organizaciones de tra-
bajo, y & les origenes histéricos y bioldgl-
cos del irabajo. Posteriormente se abordan
temas cléslcos como la motivacion y satis-
faccién laboral, el trabajo en grupos, fa tec-

exposiclén es bastante clara, aunque el ni-
vel es algo desigual. De todas formas es
otro texto Impraescindible.

Dunnette, M. (Ed.) (1976). Handbook of Indus-
Irfaf and Organizational Psychology, Chicago:
Rand McNally.

Es un texdo en inglés que, como dicen Fer-
néndez et al. (1985), es la msjor ohra reali-
zada hasta el momento en nuestro campo;
la profundidad del fratamienlo de los femas
y |a calidad de tos auteres hacen que ésta
sea una obra auténlicamente Importante.

Flelshman, W. y Bass, A. (Eds.) (1976). Estu-
dios de Psicologia Industrial y del Personal,
México: Trillas,

Es una compilacidn de {ecturas,

Gibson, Jd,, Ivancevich, J., y Donnelly, J. (1983).
Organizaciones. Conducta, estructura y pro-
casos, México: Interamericana.

La sstructura de este libro es muy parecida
a la de Altman y Hodgetls anles resefiada.
Gibson et al. realizan un repaso clare a los
diferentes temas y cada capilulo cuenta
con casos practicos y ejercicios.

Gulot, M. (1985). Omganizaciones scciales y
comportamientos. Barcelona; Herder,

Es una chra de gran ulilidad dado que en
alla se hace un repaso breve y conciso de
los temas fundamentales de la disciplina
desde una orlentacién psicosocial. Ade-
més, cada capitulo finaliza con una serie
de preguntas o "temas de reflexiéon” que
tienen como finafidad &! analisis individual
de las controversias que se han suscitado
eh dicho capitulo.

Hampton, R. Summer, Ch. y Weber, R, (1982).
Manual de desarollo de rectrsos humanos.
México: Trillas.

Es la traducclén de la edicién Inglesa de
1973. Se divide en tres parles
{comportamiento individual y de grupo; tec-
nologia, estruclura y administracién; y ad-
ministracién del conflicte y el cambic) que
abordan los temas clasicos (comunicacién,
motivacién, liderazgo, desarrolio organiza-
cional, etc.). con clerto rigor. Cuenta con
una excelente coleccitn de lecluras im-
prescindibles, ¥ una seiie de preguntas y
casos breves para su discuslon.
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vy-Leboyer, C, y Sperandio, J. (Eds.) (1987).

Tralté de Psychologle du Travall, Paris: PUF

(texto en francés).
Se divide en cinco paﬂes que contienen
cuarenia capflulos escrilos por diversos
profesionales franceses lo que contribuye a
que |a cbra sea un tanto heteragénea, Lla-
ma la atencién el enfogque un fanto alejado
de ia visibn norteamericana, y sorprende
por el tratamiento de algunos temas (por
sjemplo, el psicolego del trabajo y los ser-
vicios piiblicos, el irabajo agricola y artesa-
nal, los trabajadores Inmigrantes, elc.) que
no suelen estar incluidos en la mayoria de
los manuales. Se tiene muy en cuenta el
aspecto aplicado y prevalece el punlo de
vista psicosacial.

:Cormick, E. e Ilgen. D. (1989). Industral and

Organizational Fsychology. Londres: Urwin

Hyman (texto en inglés).
Es un lexie clasico de ta disciplina (su pri-
mera edicion data de 1942 publicado bajo
ol titufo de industrial Psychology) que se
compone de seis partes dedicadas princi-
palmente a las aplicaciones (conducta la-
boral y su medida, seleccién de personal,
formacion y desarrollo de carreras, elc.).
Dados sus contenidos y estructura, cumple
perfectamente el objetivo de servir de
puente entre los aspectos tedricos y practi-
cos de la disciplina,

ir6, J. M. (1983). Psicologla de la Organiza-
>iin. Madrid: UNED.
A lo largo de los dos tomos de que consta
la obra J. M. Peiré hace un extenso repaso
de la mayoria de los temas de nuestra dis-
ciplina.

ijano, 8, {1994), La Psicologla Soclal en las
Jryganizaciones. Fundamenfos. Barcelona:
PU.
Como bien reza el titulo, se trata de una in-
troduccitn a la asignatura centrada en una
discusién acerca del concepto de estatus y
mélodo de la Psicologia del Trabajo y de

las Crganizaciones, con un anexo dedicado
a las fuentes documentales de gran Interés.
Pado su amenidad y confenido es muy re-
comendable como leclura para el estudijan-
te que se infcia en esta disciplina.

Robbins, S. (1987). Comportamienfo Organiza-
clonal. México: McGraw-Hill,

Este libro cumple a la perfeccion el objetivo.

central que pratende e} autor de ser una in-
troduccldn equilibrada y con una presenta-
cién clara de los lemas principales de la
asignatura, Una de las aportaciones intere-
santes es el modelo donde se intagran los
diferentes temas y sus Interrelaciones, asi
como la serie de casos y ejercicios que fa-
vorecen la transicidn de la feoria a la pric-
fica.

Rodil, F. y Mendoza, F. (1975). Lecluras sobre
Organizacitn, México: Trillas. :
Es una compliacion.de lecturas.

Rodriguez, A. {1988). Psicologla de las Organl-
zaciones. Valencia: Promolibro.

Como dice el autor al inicio de Ia obra, su
intencidén es hacer un bosquejo breve que
ayude a comprender mejor algunos viejos
problemas y plantear olros nuevos sobre
los que no susle incidirse en los manuales
al uso, De forma esguemaélica, Rodriguez
pretende clarificar algunos problemas cla-
sicos de {a asignalura. La sencillez de fa
exposiclon hace que sea un libro de' lectura
facil y un buen medio de aproximacién a la
disciplina para el esiudiante.

Vroom, V. y Decl, E. (Eds.) (1979). Motivacién y
aita direccion, México: Trillas,
Es una compilacién ds lecturas.

Wainen, A. (1985). Manual de Fsicologla de Ia
Organlzacién Barcelona: Herder,

A lo large det texto el autor mantiene la

postura de que la disciplina es por igual

tedrica y practica, Expone de forma inte-

gradora la pancramica general de los prin-

clpales temas y plantea sugerentemente

los problemas que atin estan pendienles,
Es un manual que aborda los temas fun-
_ damentafes y que est4 muy bien documen-
tado; tal vez, la Ginfca objecidn sea qua en
algimas ocasiones su leclura se hace un
poco pesada y confusa, posiblemente por
la traduccién del texto original aleman.

Otros manuales recomendados para la prapa-
racitn de la asignatura:

Bass, B. (1972}, Psicofogla de las Organizacio-
nes, México: CECSA,

Browm, J. A (1963}, La Psicologla Social de fa
industiia, México: F.C.E.

Brown, W. y Moberg, D, {1983), Teorfa do fa Or-
. ganizacién y de la Administracién. México:
Limusa,

Davis, K. y Newstrom, J. (1988). El comporta-
mienfo humano en el trabajo.’ Madrid:
McGraw-Hil.

Hall, R. (1978). Organizaciones: esiriclura y
procesos. Madrid: Prentice-Hall,

Hodgetts, R. y Altman, S. (1984). Comporta-
miento .en las organizaclones. México: Inle-
ramaricana,

Hunt, J. W. {1993). La Direccién de Personal en
la Empresa. Gula sobre el comportarniento en
las organizaciones. Madrid: McGraw-Hilf.

Huse, F. y Bowditch, R. (1975). E/ comporta-
miento humano en las organizacionss. Bllbac:
Deusto.

Kerman, A. (1878). Psicologla de la Industia y
de las organizaciones. Madrid;: Morova.

Leplat, J. y Cuny, X. (1978). Infroduccitn a ia
Psicologla del Trabafo, Madrid: Pablo de! Rio.

Schein, E, (1982). Psicologla de la Organiza-
¢i6n. Madrid: Prentica-Hall.

Slegel, L. y Lane, i. {1981). Psicologla de las
Organizaciones Industriales. México: Cecsa.
Welss, D. et al. (1992). La Funcién de los Re-

clirsos Humanos (2 vol.). Madrid: CDN.

* Para cada tema se facilitarén durante el curso
las oporiunas referencias bibliograficas.
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DINAMICA DE GRUPOS

Profescora: Dra, M? del Carmen Martinez

Asignaiura optativa adscrita a! Dept® de Psiquiatria y Psicologia Social

WETIVOS

Dotar al futuro licenciado en psicologla de
conocimientos y técnicas necesarios para
ar a cabo tanto |la coordinacién como el
soramfento a  grupos de trabajo, en
\quiera de los dmbitos en los que estos
arrollen su actividad  (terapéutico,
Icativo, empresarial, otc...).

Dado ¢! caracter eminenterente practice
la asignatura se hace imprescindible ia
lvidad y participacién del alumno en todas
pricticas internas yfo externas que se
gramen come Unica via para alcanzar el
ninic en los contenidos programados
Hro de la asighatura.

LA DISCIPLINA Y SUS ENFOQUES
ORICOS

Jrigen de la Dindmica de grupos
Antecedentes: conducta colectiva, Inicio

a  investigacién. Consolidacién; Lewin,
vacién actual.
. Ja Dindimica de Grupos

Cuestiones sobre la definicién de grupo.

Delimitacién. Clasificaclén y tipos de
grupos.
3. Enfoques
Modoelo psicoanalitico. Teorfa de Campo.
Enfoque interaccionista.

4. Enfoquas teéricos Il -
QOrlentacién Snclumétnca. Perspectiva
Sistémica, Orientacién  Cognitiva.

fl. METODOLOGIA Y TECNICAS

etodologla de Investigacién

Ptoblernas sobre la unidad de andlisis,
Investigacién correlacional y
experimental. Métodos de Simulacién,
6. Técnicas de investigacién

Autoinformes, Técnlcas Documentales,
Técnicas de Observacién,
7. Anélisfs y Trabajo Grupal

Técnicas de  Trabajo, Debate,
Creatividad, Dramatizacién,

Relafaclén,

Il ESTUDIO DEL GRUPQ

8. Crigen v Formacién del Grupe

Etapas de Formacién: Integracidn
Ambtertal, Conductual, Afectiva y
Cognitiva.

9. Degarrollo v Fases del Grupo

Modelos Explicativos: Lineal, Recurrente,
Diatéctico, de  Ciclo Vital. Evolucitn de los
Grupos Pequefios.

10. Productos Individuales vy Grupales

Facilitactén Soclaj, Rendimisnto
individual versus Grupal. Productividad Real
y Potencial.

11. Tamafio del Grupo

Tamafio y Liderazge. Tamaio vy
Rendimiento. Otros aspectos relacionados
con el tamafio.

12. Amblents Fisico

Espacio Personal y Distancias de
Interaccién. Comportamiento Territorial.
Disposicién Espacial del Grupo.

IV. PROCESOS Y ELEMENTOS DEL
GRUPO

13. La Estructura del Grupo

Status y Rol como ejes de [a Estructura.
Diferanciacién de  roles y status.
14. Liderazago vy Coordinacién
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Delimitactén conceptual. Modelos
tedricos; Normativos, de Contingencia,
Cognitivos. Funciones y Estilos de

coordinacidn
15. La Comunicacién en los Grupos.

interaccién y Comunicacién. Redes de
Comunicacién y Conceptos Explicativos.
Comunicacion no Vetbal. :

16. Tareas Grupales )
Naturaleza de los Objetivos. Tareas

Grupales. Andlisis de tareas o

{dentificacién de Objetivos.

V. EL TRABAJO CON GRUPOS

17. Grupos Psicoanalitices y Operatives.
Objetivos, Funcionamiento. Técnicas. El

terapeuta.

18. Grupes T., de Sensibilizacién v B.S.T7.G..
Origen y Metas. Estrategias de Trabajo,

El Animador.

19. Grupos de Encuentro )
Aproximacién rogeriana. Procedimiento

ds Trabajo, El  Coordinador,

20. Grupos Gestéitices

Fundamentacién teérica. Técnlcas., Ei
Lider.

21. Anélisis Transaccional
Modelo de Personalidad. Tipes de

Transacciones y su  Anélisis.
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EVALUACION

Mediante las calificaciones obtenidas en
{os dos parclales, |a asistencia a las pricticas
y ol trabajo de campo obligatorlo, para cuya
evaluacién el alumno deberd elaborar una
memeorla.
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