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PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
" 8% Curso, Licenciado en Psicologia. Curso 1996/97

" Profesores: Dr. Agustin Roimero Meding
o ) L@Q__Pedro Jara Vera
Asignatura adscrita a1 Ares ide Peicologia Bisica
L. Asigratues troneal de. 12 eréditos Lo

OBJETIVOS
Con esta asignatura se persiguen dos finalidades esenciales;

Psicologia dei Aprendizaje; es decir, saber sobre |as condiciones, procesos ¥ resuitados del cambio conductual

* Mostrar los aspectos splicados fundamentales {clinica, escolar, ete.) que se derivan de esta disciplina.

METODOLOGIA DIDACTICA

alumno en fa asignatura:

* Desarrolle de los temas daj Programa en las clases tedricas. Se $eguira en su mayor parte los textos de Romers {1995a) para jos i
temas 1-9, y Romero {1985k} para el reste (ver Bibliografia), Para otros aspectos del ternario no incluides en los texios mencionados, - ;
se entregara en su momento la correspondiente documentacién,.

* Participacidn y realizacién de actividades précticas, que podrén ser de dos tipos:

a) Actividades del Programa de Pricticas (segin se ordanicen y anuncien a fo largo del curso). Este Programa contiene tres tipos
de actividades’
a.1.- Clases pricticas de aula
sesiones de vidso, sic.}
4.2~ Clases pricticas de laboratorio, con Participacion en experimentos {come sujete experimentat
realizacién)

a.3.- Participacion en seminarios tedricos o précticos, y

{discusién de situaciones précticas, anilisis de experimentos clisicos, comantarios de textos, - ;

o colaborador en sy

b) Realizacién de trabafos eacritos {individu:
contenido (relacionado con temas del
- tedrico
- empitico o experimental, y
- comentario, andlists yo traduccién (si ests en idioma exiranjero} de libres y articulos sobre Psicolagfa del Aprendizaje,

ales o en grupos, con asescramierto ¥ seguimierito del brofasof &escle su iniciq} ircu'yo '
programa o con sus derivaciones aplicadas) podrs ser eyal

quiera de los siguientes: .

EVALUACIOH ' - '
Para la evaluacién sers indispensable:

* Presentarse a los axémenss correspondientes del contenido tedrico {parciales sliminatorios o final},
* Participar en las actividades practicas que se prograrnen,

La asignatura. se aprieba superando el examen tedrico tipo test con cuatro opcionss por_pregunta, de las cuales sélo una es la
verdadera; la cormeccidn del examen sigue Iz férmuia; ' ol L .

, {I[n® aclertos - {n® errores / 3N e preguntas}* o
siende necesario obtener una puntuacién minima de 5 para aprobar.

Para subir nota se debe participar en af menos un 50% de las actividades 3 v 4 del Programa de Précticas. Para I méxima calificacion,
ademas debe realizarse un trabajo esciito, -

TEMARIO .

. _ ] ;
Parte I: !nirodueccion.- Bi aprendizaje, su mareo dizeiplinar ¥ sus condicionantes o :
Tema 1. CONCEPTO DE APRENDIZAJE _ _
Tema 2. EL MARCO DISCIPLINAR DEL APRENDIZAJE . : P S . R i
Tema 3. CONDICIONANTES DEL APRENDIZAJE ’ - Lo SR

Parte H: SHuaclones bisicas de aprendizale: Bl aprendizaje azoolative mediarte eqndqielanémlenﬁo

Tama A4 AOAMOAIAMALSEA TR Al A e o mme o
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Tema §. CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL (i} DESCRIPCION Y PROCESOS L .-
Tema 7. CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL (1: CONDICIONAMIENTO DE RECOMPENSA. T Ll
- Tema 8. CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL (iH}: GENERALIZACION, DISCRIM!NACIQN Y _QNTRQL DE ESTIMULOS
Tema 9. CONDICIONAMIENT (#] M’EDIANTE ESTIMUMCION-AVERSIVA. L e .' o

& indenclonales, y aprendisales complejos

parte Il Aprendlzsje himano: Adquisicion de autornatismos, prooeso

3.1. Introducoldn

Tema 10. INTRODUCCION AL APRENDIZAJE HUMARNO. o
Terma 11. PRINGIPALES CONDICIONANTES DEL APRENDIZAJE HUMANO.

3.2, Adquisicion de autenatismos

ferna 12. APRENDIZAJE PERCEPTIVO. e T o
Tema13.-CAMBIOSENLAREPRESENTACIéN MENTAL (I} CATEGORIZACION. - - . S R
Tema 14. CAMBIOS EN LA REPRESENTACION . MENTAL . (1): |, MECANISMOS 'PROCEDIMENTALES, IMPLICITOS Y

SUBSIMBOLICOS L e e g e o T
Temna 15. CAMBIOS EN LA REPRESENTACION MENTAL (Il): CAMBIOS EN LOS ESQUEMAS. '

3.3.- Procozos itenclonales d.e apéendlﬁaie _

Tema 16. ESTRATEGIAS COGNITIVAS ¥ METACOGNITIVAS E APRENDIZAJE.

Tema 17. APRENDIZAJE POR OBSERVACION DE MODELOS. - . .

3.4, Aprendizajes complejos

Tema 18. APRENDIZAJE DE HABILIDADES MOTORAS,

Tema 19. APRENDIZAJE VERBAL.
Tema 20. APRENDIZAJE DE HABILIDADES COGNITIVAS.

PROGRAMA DE PRACTICAS

1.~ Ciases practicas ‘
1.1. Representacién gréfica y medida del aprerdizaje

1.2. Aplicacién de la Ley de Yerkes-Dodson ]
1.3. Skuaciones cotidianas de condicionarmierto clasico

1.4, Condicionamiento ¥ publicidad i )

1.5. Situaciones cotidianas de condicionamienio instrumental
1.6. Aprendizaje ¥ recuperzacin de la informacion en stuacién
1.7. Stuacicnes coiidianas de aprendizaje perceptivo

1.8. Sttuaciones cotidianas de cambios da esquemas

1.9. Aprendizaje observacional ¥ publicidad

H

H
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de examen tipo test

-ACCVCA-120;

O

>

g 2.. Bouienes de video

g = 1. Condicionamiento ds [a actividad glectrodérmica

3 2.2, Condicionamiento operarite de recompensa i
3 2 3. Condicionamiento operante ¥ respuasta emogcienal 1
2 2 4, Programas de refustzo
g 5. Aprendizaje de evitacion 1

3.« Participaoibn an experimentos _
3.1. Experimento elaborado en el Micre Expeiimentsl Laboratory (M.E.L)

4. Seminarios
4.1, Aprendizaje y trastormos da ia lacto-escritura

" 4.2. Aprendizaje y procesos basices de la hipnosis
4,3. Aprendizaje ¥ téenicas de estudic

4.4, Aprendizaje ¥ duevas tecnelogias de la comunicacion

BEBLIOGRARA BASICA

De tipo genersd
ficdsmo. (Criginal 1880)
Trillas. (Orig, 1082, £ ed).

Adams, J.A. (1983}, Aprendizaje y memorla, Wiéxico: Manual
Bower, G.H, y Hilgard, E.R. (1089). Teorias del aprendizaje. México: T . (O _
Hilt, WW.F, (1980). Teorias contemporaneas def sprondizaja. Barcelona: Paidbs. {Orig. 1971). L ' : :
Hulse, S.H., Egeth, H. y Dsese, J. {1982). Psicologfa del aprendizajs. fdxico: MeGraw-Hifl, (Ong. 1880). e
Klein, S.B. (1994). Aprendizaje. Principios y apliceciones (2% ed.). Madtid: weGraw-Hill (oria. 1991) :
Navarro Guzman, J.I. (De.){1893). Aprendizaje ¥ memoria humana. Aspectos basicos ¥ evolutivos.
Romero, A. (1982). Principios de psicelogia dal aprendizaje. Murcia: PPU/Diege arin.

Sahalkdan, W.S. (1880). Aprendizaje: Sistemas, medelos y teorias. piadrid: Anayaf2. (Orig. 1977).
Steiner, G. (1950). Aprender. Veinte escenarios de la vida cotidiara, Barcelona: Herder (orig. 1988)
Swenson, L.C. (1984}, Teorias del aprendizaje. Barcelona: Paidés.{Orig. 1980}

Madrid: McGrav-Hill
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Boakes, R.A.(198%). Historia de ja psicolpgia animal. Madrid: Alianza. (orig. 1984).. C
Dickinson, A. (1984). Tearfas actualas del aprendizaje animal, Madrid:'Debate. (Orig, 1980}
Domjan, M. y Burkhard, B. (1890). Principlos de aprendizaje y de condicta. Madrid: Debate. o
Honig, W.K. y Staddon, J.E.R. (Eds.)(1983). Manval de conducia opersnte; Mésice: Trillas. {Crig.-1978). .-
Mackintash, N.J. (1988}, Condjicionamientc y aprendizaje asociativo. Madrid: Alhambra. (Orig. 1883).
Pelechano, V. (1980). Modelos Bisicos del apréndizaje: Valeticia: Affaplds.” " Lenoasn oo Lo
Rachlin, H. (1979). Comportamiento y aprendizaje. Barcelona; Omega.
Romero, A. (1995a). Aprendizaje mediante condicionamiento. Murcia: PPU/Diego Marin.
Tarpy, R.M. (1986). Aprendizaje y motivacién animal, Madrid: Debate. {Orig. 1981).
Tudela, P. (1981). Psicofogla Experimental. Madrid: UNED. - . Ll

i

Eapecifica zobre enfeques cognitivos. del aprendizeje humano

Bandura, A. (1982). Teorfa del aprendizaje social. Madrid: Espasa-Calpe. (orig. 1977).

Bandura, A. (1987). Pensamisnio y accién, Barcslona: Martinez-Roca (orig. 1988), o T T .
Coll, C., Palacios, . y Marches, A. (Comps.)(1990). Desarrbilo psicolégico y educacisn, ii: Psicolagia de la Educacion. Madrid: Alianza.
Elis, H.C. (1980). Furidamentos del aprendizaje ¥ procesas cognoscitivas del hombre: Méxice: Trillds. {Orig. 1972).

Gagné, E.D. (1991). La psicologla ceghitiva del aprendizaje escolar. Madrid: Aprendizaje Visor. (Orig. 1885). = . .-

Gagné, R.M. (1987). Condjeiones de! aprendizaje (42 ed.}. México: interaméricana. (Orig. 1988).- ~ . . . . -

Howe, M.J.A_(198B). Psicologfa del aprendizaje. Cémo ensefiar a los nifios fa forma de aprender. Barcslona: Planeta. (Orig. 1984},
Nerman, D.A, (1884). £f aprendizafe y la memoria. Madrid: Aliznza, (Orig. 1982), -+ <. -~ - . .o :

Pérez, A. y Almaraz, J. {Comps.){1 981). Lecturas de saprendizaje y ensefianza. Madrid: Zero.

Pozo, J.1. (1989), Teorfas cognifivas del aprendizafe. Madrid: Morata.

Puente, A. (Coord.)(1994). Esfifos de aprendizafe y ensefianza. Madrid: CEPE. -

Romaro, A. (1995b). Infreduccién al aprendizaje humano. Murcia {ho publicado),

Sebastidn, M.V. {1994). Aprendizaje y memoria a o largo de fa historia. Madrid: Aprendizaje - Visor

PSICODIAGNOSTICO
5° Curso, Licenciado en Psicologia. Curso 1996/97

Profesor: Dr. Julio C. Martin Garcia-Sancho

Asignatura adsoritz al Area de Personalidad. Evalnacién y Tratantiento Psicolégicos
Asignatura tronoal de 12 créditos

CEJETI/OS
- Sentar las bases tedricas y metodolégicas de la evaluzcién psicalogica,
- Procurar el aprendizaje de las principales técnicas de evaluacion.
- Offecer una perspectiva general de las mas importantes aplicaciones de esta
disciplina,
METODOLOGIA DIDACTICA

- Clases tedricas.- En cllas se desarrollaran los

principales contenidos dsl programa que seran compiementados con lacturas ytmba_joé tedricos
ylo practicos. ' ' ' '

Clases practicas- En ellas se abordardn selectivaments las técnicas mas relevantes

Yy se estudiaran supuestos practicos, que los alumnos
habrin de resclver y exponer. (se adjunta programa de clases practicas), o

EVALUACION

La materia serd ovaluada a través de pruebas a'bjeti'\."as, basadas en Ios_'_i;ohtenidb_s explicados en clase, asl como en fos documentos de

frabajo que se hayan utilizado para cada tema. Dichas prusbas constardn de un filmero dé Rtems relacionado con el nimero de temas fue
abarque ef examen, fters que llevardn come respuesta tres aliérnativas de las que habrd que elegir

una. La correceidn se efactuara mediante [s
férmula: ST k -
Errores
Aciertos -
n® akt.-t
x10
N° de items

Los alumnos libres podran optar al sistema de trabajo y evaluacién anteriormente expussto, siempre que previamente comuniguen su
ciéh a [a profesora y demuestren un minimo de contacto con fa asignatura a lo largo del

curso, En caso de no ser asi se examinarén dol
=cénlfio, a partir de fa bibliografia basica facilitada en el programa, en un examen final que constard de una serie de preguntas conceptuales, asf
wind de cuatro casos pricticos, o T - o .
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"EMARIO
Paste 1. Marco historico, conceptusl

EDENTES DEL PSiCODIAGNOSTICO
Tema 2 PSICODIAGNOSTICO: CUESTIONES CONCEPTUALES ().
Tema 3. PSICODIAGNOSTICO: CUESTIONES CONCEPTUALES (-
Tema 4. F‘SICOD!AGNOSTICO: REVISION METODOLOGICA

Tema 5. TECNICAS DE EVALUACION (). CONCEPTO Y-GLASIHCACI_ON :
Tema 6. TECNICAS DE EVALUACION (). TECNICAS PS_lCOMETRlGAS
Tema 7: TECNICAS DE EVALUACION (). TECNICAS PROYECTIVAS. - -
Tema 8. TECNICAS DE EVALUAGION (V). TECNICAS SUBJETIVAS = . S
Tema 8. TECNICAS DE EVALUACION (V). TECNICAS OBJETIVAS PUTTREC Dl
Tema 0. TECNICAS DE EVALUACION (V) TECNICAS DE 'AUTOOBSERVA_C!ONP{ AUTOINFORME_S

E
i
i
1
i
H
!
§
3
y matodolégico del psicodiagnéstico. ) i
Tema 1. ANTEC L |
|
i

parte Ul. El Psicodiagnésiico y 54 aportacion al estudlo de las habilldades Iﬁele&uaiea.y 'co':ghit_l\fas. '

Tema 11. EVALUACION DE LA INTELIGENCIA 0] iNTELIGENCIA GENERAL - :
Tema 12 EVALUACION DE LA INTELIGENCIA (II)APTITUDES ’ . h :
Tema 13. EVALUACION DEL DESARROLLO INTELECTUAL : o . |
Tema 14. EVALUACGION DEL LENGUAJE Y SUS ALTERACIONES ’ :

1

parte M. Dizgnostico de Ia personalidad.
PERSONAL!DAD m DIMENSIONES COGNITNAS

Tema 15. EVALUACION DE LA
ERSONALIDAD ()

Tema 16 VALORACION DELAP
SIICAS.

Parte V. peisediagnéstico de vaviables organt

Tema 17. EVALUAGION NEUROPSICOLOGICA 03] s :

Tema 18. EVALUACION NEUROPSICOLOGICA ()
Y sUS ALTERACIONES. .

Tema 19. EVALUACION DE LAPSICOMOTNC!DAD

Parte VI Evaiuacion de ambientes ¥ valeracion de intervenclones

Tema 20. EVALUACION AMBIENTAL
Terma 21. VALORAGION DE INTERVENCIONES

Parte VIL Comunicasién ge resultados ¥ garantias dticaz.

Tema 22. EL {NFORME
Tema 23. NORMAS DEONTOLOGI CAS

ACCVCA-120;

5 BIBLIGORAFIA BASICA.
Q
8]
§ 1- Anastasi, A (1 o76). Tests Psicoldgices. Radrid: Aguilar.
> 2- Avila, A. (1988). Psicodiagnastico Clipicg, Bilbao: DDB. :
sanstico. (Vol. Ly 11 Valencia: Promalibre. _ :

3- Blanco Picabia, A {19895)- Apuntes de Pgicodiagnos!

A-Cronbach, LJ. (1972). Fundamentos de la Exploracion Psicoldgica. Madrid: Biblioteca Nueva.

» 5. Fernandez Ballesteros, R. {1992). Eyalyacién Psicolégica (2 vols.). fadid: Pirdmide. ’ = o ;

6 Fernandez Ballesteros, RY Carrobies, J.A. {eds) (1 987). Evalyacion Conductual- Medrid: Piramide. : :
arcelona: Herder. ) i

5. (1979). Diagnosis del diagndstico. B
ja: Promoiibro.

7- Pawlik, K. et al
8- Pelechana, V. {1981).Jemas de Psicodiagnostico. Valenc
g- Pelachano, V. (1988). Del Psicodia nético Clasico al Analisis Eco sicoldgice

=ES,0=ACCV,0U

(volty ) Valencia: Affaplus.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Objetives:
infardil, adolescenta y en adultos

1.Conocimiento por parte del alumno

{Entrevista ¢clinica, Planfficacion de 1a bateria de te

de! progedimiento basico en psicodiaghéstico en ol ambito
st necesaria para los distinios casos clinices, )

2. Manejo de fas principales pruebas de diagnostico cofreccién & interpretacién— referidas al drea infantil, adolescentes ¥ aiduftos: -

- preade inteligencia.

- Area de lenguale.
- Arga de psicomutricidad.

- Area de percepcldn.
- Area de conducta ¥ parsonaﬁdad.
acion conjunia de las pruebas apl

de casos clinicos reales en los gue s pueda realizar una interpret

cadas.

3. Estudic
Rietodolegia
Estas clases practicas deben realizarse en grupos reducides de alumnos, S0 la finalidad de poder fevar a cabo unh trabajo de mayoy

participacion ¥ colaboracién.

| Firmante: AGUSTIN
: ROMERO Y
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. _timima on hase @ cual B analizara la correccldn @ interpretacidn de dicha prusba.
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- TEMARIO
1. ENTREVISTA CLINICA.

2. EVALUACION DE LA INTELIGENGIA.

- Escala de Inteligencia de Wechsler para Preascolar y- Primaria, WPPSI.(4:6 dfiosy
medio), S

- Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios WISC (5-15 afod),” ©

- Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios WISC-R (6-16 afies) .

- Escala de Inteligencia de Wechsler para Aduitos {WAILS), U C

- Escala del Desarralio Psicometor dé Ia Primera Infancia de Brunet-Lezine.

- Escala de Madurez Mental de Columbia CMMS (4-11afios)..

- Inventarie de Desarrollo Batelie.BDI. (08 afies), s Lk

- Pruebas Factor "G"
- Pruebas de Aptitudes.

3. EVALUACION DEL LENGUALE,

- Exploracién def Lenguaje (Terman-Merrill Vocabulario de Wisc...).
- Test [llincis de Aptitudes Psleolinglisticas ITPA. (2-10 afios).
- Prusha de Lenguaje Oral Navama, PLON.(4-6 afios).

4. EVALUACION DE LA PSICOMOTRICIDAD.

- Balance psicomotor do la primera infanciz de P. Vayer.(2-5 afos)
- Balance psicomotor de la Segunda Infancia de P.Vayer.(6-11 afics)
~ Test Motores de Ozerestki.{(4-15 afios)

5. EVALUACION DE LA PERCEPCION.

- Reversal Test.(3-8 afos). . ) :
- Test Guestaltico Visomotor de L. Bender.(A partir de 4 afigs). .
- Test de Desarrollo de ia Percepcion Visual do M. Frostig.(3-9 afics)

6. EVALUACION DE LA LECTOESCRITURA. ' '

- Test de Andlisis de Lectura ¥ Escritura TALE.(Alumnes de los cuatro

- Batetia EDIL: exploracidn de las dificultades Individuales en la leciura
- Bateria predictiva Inizan.

primerog cursos de E.G.B. 6-10 afios).

- i
7. EVALUACION DE LA PERSONALIDAD,

Cuestionarios: ;

- Cuestionario de Personalidad de Cattell para Nifios ESPQ. {56-8 afios) :
- Cuestionario de Personalided de Cattell para Nifios CPQ. (812 afios) . ) : : i
~ Cuestionario de Personalidad de Catielf para Adolescentes HSPQ, (12418 afios) . o ‘ i
1

=ACCVCA-120;

PKIACCV,CN:

- Test Autoevaluative Multifactorial de Adaptacion Infanti, TARAL. (8-18 afios)
- Cuestionario de ansiedad infantil CAS (6-8 afins) r

- Escala de depresitn para nifios CDS (8-16 afios)

- Cuestionario de adaptacion BELL {Adclescentes)

- Inventaric de Adaptaciéh de Conducta IAG (a partir de 12 afios) . i
- Cuestionario de Andlisis Clinico (CAQ) ‘ o .
- MMPI ;

=ES,0=ACCV,0U:

8. EVALUACION DE LOS HABRITOS ¥ TECNICAS DE ESTUDIO o

- Cuestionarioc de Estudio-Trabajo intelectual CETI. (11-19 AROS) ) : :
- Inventario de Habitos de Estudio IHE (a partir de 12 afios)

8. EVALUACION DE LOS INTERESES PROFESIONALES

- Inventario de intereses profesionaies de Strong.
- Registre de preferencias vocacionales de Kuder.
- Cuestionaric de intereses profesionales CiPSA,
- Preferoncias profesionales-Nive! Superior-PPS

10. ELABORACION INFORME PSICOLOGICO
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_ PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD -

“5° Curso, Licenciado en Psicologia. Curso 1996/97

Profesores: Dr. Javier Corbalén Bema
: Dra. Maria Tejerina Arreal

onslided. Bvaluscién y Tratamiento Taicoligicos

Asignaturs adsorita al Atea do Pers
Asignstura troncal de 12 créditos

de ollos es informar de [a historia y -
de porsonalidad ¥ la metodologia de
diferentes escuelas, ya aue han

ORJETIVOS
En ia asignatura Psicologia de la Personalidad se plantean tras objetives basicos. El prfme'ro
desarrello de 1as principales teorias y modelos, asi como de las polémicas surgidas respacto al concepto.
referencia a las posturas metatedricas que han influido en las

estudio. En cste planteamiento inicial se hace
determinado el estatus cientifico de la Psicologia de la Personalidad en cada fase.

evantes del comportamients humanoe, concaptos bésicos , su relzcién éon '|a"
on el &mbito de salud y el trabajo. . - e

ca de pruebas’y procadimientos de evaluacién

El segundo objetivo se refiere a las variables mas rel
satisfaccién personal ¥ [2 adapatacion psicosocial, ast como las derivaciones

pretande que el alumnofa aprenda la fecnologia basl

Por tliimo y como tercer objetivo se
de la personalidad.

METODOLOGIA BIDACTICA
laceran dos tipes de actividades en la imp_articién dela aslgnaturé;
ras por parte del alumnola,

Para | consecucién de los objetivos planteados se estab
- Desarrollo de los temas del programa mediante ciases teéricas, complementadas con lectu
- Adnuisicién de habliidades aplicadas mediante clases practicas, que consistirén en ef andlisis ¥ deteccion de variables

personales relevantes.

H
i
3
H
i
1
4
H

En In parte de Modelos Tebricos, serd necesario preparar previamente su contenido para desarroliar seminaﬁoé.

EVALUAGIOW
parciales, y un examan final. El ‘parcial consiétiré en.un.a prueba objetiva 3
sera eliminar un acierto por cada dos eores - i

s alumnosfzs reslizaran dos
fie de correccion

ias que sdlo una es comecta. El crite
ntas no contestadas.

Para superar ia asignatura lesfa
con tresfcuatro respuestas slternativas, de
cometidos, no contabilizindose como erfor las pregu

una prueba de tipo conceptual
sin gue pueda supener mas de ul

-ACCVCA-120;

E} examen final consistird en y una prueba practica de evaluzcion de 1a personalidad. Los trébmjos
n 20% de la nota final.

realizados, en su casa, serdn evaludados,

-ACCV,0U=PKIACCV,CN:

TEMARID

Parte I Desarrollo Wistérice ¥ conoapio

=ES,O:

Tema 1.- INTRODUCCION HISTORICA _ o : .
Tema 2.- CONCEPTO DE PERSONALIDAD Y ALGUNAS DEFINICIONES. PLANTEAMIENTOS IDIOGRAFICOSY

NOMOTETICOS.

Tema 3.- CONSISTENCIA DE LA PERSONALIDAD'Y VARIABILIDAD DE LA CONDUCTA

Parte §: Diferentes formuiaciones ¥ teorias de la peraenalitad.

Tema 4.- MODELO PSICODINAMICO: FREUD :
Tema 5.-MODELO PERSONOLOGICO: ALLPORT Y MURRAY.
Temna 6.- MODELC HUMANISTA: ROGERS Y MASLOW.
Tema 7.- MODELO BIOLOGICO: EYSENCK. g
Tema 8.- MODELO FACTORIAL: LAS DIMENSIONES DE PERSONALIDAD EN EL LENGUAJE NATURAL . CATTELL. LOS CINCO
GRANDES. . i : ‘
Tema 9.- MODELQ INTEGRATIVO: ROYCEY POWELL. - 1
‘Tema 10.- MODELO COGNITIVO: KELLY. . ) :
Terna 11.- MODELO DE APRENDIZAJE SOCIAL: ROTTER, BANDURAY RAISCHEL.

Terna 12.- MODELO INTERACCIONISTA: MAGNUSSON.
Tema 13.- MODELO CONSTRUCTIVISTA HAMPSON, TEORIAS IMPLICITAS DE LA PERSONALIDAD.

Parte il Pelcologia general de ia pa‘i’sonalidad: Binransionss.

| Firmante: AGU:
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Tema 14.- EXTRAVERSION-!NTROVERSION.
Tema 15.- NEUROTICISMO Y ANSIEDAD.

‘Tema 18.~ PSICOTICISMO.
Tema 17.- DIMENSIONES COGNITIVAS: EL PEMSAMIENTO REFLEXIVO, ESTILOSY CONTROLES COGNITIVOS.
Tema 18.- BUSQUEDA DE SENSACIONES.
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Parte IV: Paicologin diferencial de la pereonalidad: Procesos

Tema 19.- EL SELF. -
Tema 20.- PROCESOS DE ATRIBUGION, .-~

Tema 21.- PERCEPCION DE CONTROL Y EXPECTATIVAS, REACCIONES DE INDEFENSION Y REACTANCIA PSICOLOGICA.
Parte V: Conducta anormal . .

Tema 22.- PERSONALIDAD, SALUD Y ESTRES.
Tema 25.- PATRON A
Tema 26.- PERSONALIDAD Y CANCER.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Objetivos

introducir al alumno en la metodologia de andlisis y evaluacion de las diferentes variables de personalidad, asf como en el mangjo de las diferentes
prue_bas,' escalas, inventarios y cuestionarios de personalidad. : . - . . .

Matodologia

Sa formardn grupos con el fin da realizar suptiéstos practicos de andlisis de Ia

personalidad, aplicandose las técnicas mas oﬁoltunas en cada
caso.

Temario :

16PF- Cuestionario factorial de personalidad. R.B. Cattoll.
CAQ- Cuestionario de anlisis clfnico. 8. E. Krug.
CAS- Cuestionario de ansiedad infantil. J. S. Gillis.
CEP - Cuestiénario de personalidad. J, L: Pinillos. ' ‘
CPI - Cuéstionario de peisonalidad de California. H, G. Gough. S B ;
CPQ - Cuestionario de personalidad para nifios, R. B. Porter y R. B. Catiell. . !
EPI - Cuestionario de perscnalidad. H. J. Eysencky 8. B. ©. Eysencik. -4
ESPQ - Cuestionaric factorial de personalidad. R, W. Coan y R. B. Cattell. . 5
EPQ - Cuestionario de personafidad. H. J. Eysencky 5. B. G, Eysenck.
HSPQ - Cusstionario de personalidad para adolescentes. i, B. Cattell, H. Beloff y R. W. Coan.
ISRA - Inventario de situaciones respuestas de ansiedad. J. M. Tobal, A. Cano,
JAS - inventario de actividad de Jenkins. Jenkins, Zyzansky y Rosenman,
LOC -'Escala de lo¢us de control. -~ . . .
MPS - Escala de Motivaciones psicosociales. J. L. Fernandez-Sears,
PPGHPG - Perfil e inventario de personalidad. L. V. Gordon.
REP - Test de repertorio de constructos. Kelly.
SIV - Cuestionario dé valores interpersonales. L. V. Gordon. :
SMAT - Test de motivaciones en adolencentes. A. B. Sweney, R. B. Catteli. - -
STA! - Cuestionario de ansiedad estade-rasgo. C. D. Spislberger, R. L. Gorsuch y R, E, Lushene.

=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

BIELIORRAFIA BASICA

=ES,O:

Baguena, M. J. y Belloch, A. {1986). Extraversisn, psiceticismo y dimensiches emocionales de Ja persanalidad. Valencia: Promolibro.
Belloch, A. y Baguena, M. J. (1988). Dimensiones cagnitivas, actitudinales y sociales de la personalidad. Valencia. Promalibro.
Bermudez Moreno, J. (1988). Psicologia da la personalidad {22 de,). Madrid: UNED.. )

Eysenck, H. J. y Eysenck, M, W. (1887). Personalidad vy diferencias individuales, Madrid: Piramide.

Fleiro, A. (1981). Personalidad. Sistema de conducta. México: Trillas, ' :

Fiarro, A. {en prensa). Psicologia de la persenalidad.

Hampson, 8. (1986). La construccién de la personalidad. Buenos Aires: Paidds.

Ibafiez, E. y Pelechana, V. (1989). Personalidad. Madrid: Alhambra Universidad,

Labrador, F. J. (1884). Los modelos factoriales-bioldgices en el estudio da la parsonalidad. Bilbao: D.D.B. .

Lépez Soler, C. (1994). Temas de psicologia de la personalidad. Barcelona: PPU ‘

Mischel, W (198B). Teorias de la personalidad (42 ed.) . México: McGraw Hill, :

Palecharo, V. (1993). Personalidad: Un enfogque histérico conceptual. Valencia: Promolibro.

Pervin, L. A. (1950). Handbook of personality, New York/London: The Guiford Press

Tous, J. M (1988). Psicologia da Ia personalidad. Barcelona: PPU.
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METODOS TERAPEUTICOS INFANTILES
a 5° GUrsp.'-Lipehéiédo en Psigd!ogia. curso 1996/87 -

o

D Foo. Xavier Méndez Carrillo
Dr. José Olivares Rodriguez

ién y Tratamicnt Psicoligeio

measores

Asigmmmmal.&m do P lidad, Eval
Asignaiura optativa de 12 créditos -
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1. OBJETIVOS ..
a) Aprender a buscar informacién sobre moglificacion de conducta con nifios.y é&olest_:énies. -

b} Conocer &l desarrollo histdrico de la modificacién de conducta con nifios y ado[escenteé. '

c} Conocer [as caracteristicas especificas de la modificacitn de conducta con nifios y adolescentes.

d) Conoger los aspectos éticos y legales & tener en cuenta sn modificacién de conducta con nifios ¥ adolescentes.
e) Conacer &l concepto, fos antecedentes histéricos y las areas da la medicina ccr_lduc_:_tqél con nifios ¥ adoiesc_en{e's.'
f) Gonacer las fases.dei proceso y las téonicas de evaluacién conductual con nifios.y adoiespgntes. o

g) Aprender a Jtifizar los conocimientos de metgdo_logia parla intervenir & investigar en ]‘nodificacién de conducta con pifies ¥ adolescentes.
h) Conacer las técnicas de medificacian de conducta que, de forma aislada © combinada, s puedan aplicar en los pri'ncipales prcble}nas
psicoldgicos de |a infancia y.adolescencia, asf como la eficacia terapéutica, I_oé problemas presentes y las perspe&,ivas futuras 'd"q _

las intervenciones conductuales.
i) Sabar valorar criticaments fos resuftados y fas limftaciones dz |a modificacion de conducta con nifios

y adolescentes.

2. METODOLOGIA DIDACTICA

ontenidos del temaric.

S cOn casos o grupos reales, plicados e Investigaciones. Véase el

21. Clases teén'c_aé: Se explican los distintos ¢
52, Clases précticas: Se analizan intervencione

programa de practicas.
2.3. Practicas: Se flevan a cabo intervenciones individual
programa preventivo. Véase el programa de précticas. . '
! indi\}idualizaqa a 168 alumnos que lo soficiten.

24, Tutorfas: Se atiende de forma !
5, Seminarios; Se organizan para profundizar en algdn problerma especifico como fobia escolar,

es volurtaria: se avisara en clase para que se inscriban los alumnes que lo deseen.
2 6. Invesiigacionas: Se invita en clase a todos los alumnos, para que aquellos que lo deseen puedan participar voluntariamente en alguna

inveetigacion. Véase el programa de practicas.

programas preventivos &

es o grupales en diversos contextos fuera de la Faculiad o se elabora un

drogodependencia, &tc. La participacion

3, EVALUACION

osta constituida en un 50% de la evailuacién de o corfenidos ¥ en un 50% de la

Al ser una materla aplicada, @ nota final
dependientemente cada yna de ellas.

evaluacitn de tas habiidades. ES necesario aprobar in

a) Eveluacidn de los centenidos:

1. Examenes tedricos.
Son prugbas objetives cuyas pre
" dos libros de texto de la asignatura y en lo
eliminatorio sobre la primera parte del temafio y un
gunda parte del temario. Los alumnos gue no tengal

n sobre los contenidos del temario exp_lica_dos en lag clases tebricas, en os
jonen. Se realiza dos exEmenss tetricos, un parcial
bado el parcial se examinan en el final Gnica
rio completo.

guntas se formulal
s docurnentos de Bpoyo que Se Propord
final. Los alumnos que tengan apro
la se: n aprobado el parcial se examinan en el final del tema

2, Trabajos de profundizacidn en un tema.
Consisten en ia lectura de monografias de la colsccién "Ojos Solares” y eh un resume
mecanografiados a doble sspacio. Ef alumno elige le interesen y presenta el pr

fibremente los dos libros que més
welal sliminatorio y of segundo trabajo en el examen final. En | alumno debe autoevaliarse.

cada uno de estos dos trabajos ol

mente ds

n de sus contstiidos en diez folios
imer frabajo en el examen

3
:
H
i
i
i
|
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b} Evaluacién de las habilldades:

1. Examen préctico. : Vb (I : E
En el examen final después de la pmeba objetwa se erectua un examen practlco de anélrsls da un caso clinico o de un progema
preventive similar a los resueltos en las clases précticas, consistente en preguntas cortas sobre Ia evaluacfdn yel tratamiento de un caso

clinico real o sobre la elaboracion y aplicacién de un programa preventivo. Para este examen préctloo son necesanos Ios dos Ilbros de textoh -
de ia mataria. B

2. Memoria de |a practica, SR RN
En el examen final se presenta la memoria de fa préctica realizada fuera de la Facultad.

Modalidad a).

Para estos alumnos 2 memoria de la préctica se presenta en un folio mecanagrafiado a doble espacio, eh al gue sé incluys &l i
resumen de la practica, la valérecién de la misma y Ia autoavaluacion del alumne. Por su parte el psicdlogo que ha tutorizado las prémlcas
presenta una memoria de las practicas efectuadas en ei centro correspondlenta incluyendo la evaluaclén mdlwduallzada de cada alumno..

Modalidad b)

Para estos alumnos 14 memciia de la prictica se presenta en veinte folios mecanografiades a doble espacio, distribuidos de la
sigulénte forma: siete folios, uno por cada capittdo lefdo del libro de teito ntimero 2 (dos, tres, ‘custro, acho, nueve, diez y doce) con un -
comentario critico de cada unc de ellos, en base a los contenidos correspondientes del tema 2; doce folios en los gus se describe el
programa preventwn elaborado, que debe mclwr la pahlaclon diana {edad, sexo, curso, ete.), los aplicadores (personas, entrenamiento,
efe.), las sesmnes {nGmero, duracron lugar, perlodlmdad). ia evaluacién (instrumentos, momentos, etc.), la intervenicion pravertiva
(técnlcas materiales, actividadas, etc. ); un folic con i bibliograffa consuttada. El alumine debe autoevaluarse on esta memaria,

Los alumnos que deseen subir nota deben ponerse en contacto con el profesor al iniciar el curso y paticipar en una
investigacian.

¢} Convecatoria de Diclembre

La convocataria de diciembrs es la primera del curso académico; por tanfo, los alumnos que se presenten deber cumpli fos

mismos requisites, es declr, entregar e! dia del exmmen los dos trabajos de profundtzacton en un tema 'y la memoria de la practica
(modalldad b)

Ef examen tedrico constaré de diez preguntés sobre el temaric. El examen préctico consistir en el analisis de un caso clinico © !
de un programa preventivo similar a los resueltos en las clases pricticas, de disz preguntas ccrtas sobre la evaluaclﬂn y el tratamiento de !

un caso clinico real o sobre 1a elaboracién y aplrcaclon de un programa preventwo Para este axamen praictico son hecesarios los dos libros
de texto de la materia,

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

£
£
H

-ACCV,0U:

4, TERMARIO

=ES,O:

Tema 1. Modificacién de conducta con nifies y adolescentes
Tema 2, Medicina conductual con nifios y sdolescentes {1}
Tema 3. Medicina conductual con nifios y adolescentes {1
Tema 4. Ei proceso de intervencién y tecnlcas de evaluacion conductual con nifios y adosescentes
Tema 5. Metodologia de la modificacién de conducta .
Tema 6. Miedos y fobiae infantiles
Tema 7. Fobia escolar x
Tema 8. Problemas de la comunicacion Interpereonal :
Tema 9. Depreslan
Tema 10, Trastornos del sueno
Tema 11 Obesidad mfan&ll ‘
Tama 12. Anerexia nerviosa
Tema 13. Otros problemas de i conducta alimentaria
Tema 14, Enuresis
Tema 18§, Encopresie
Tema 18. c:onductas aducﬂvms
Tema 17. Malos tratos
Tema 18. Cenductz antisocial
Tama 19, Conducia oposicionista
Tema 20, Hiperactividad
Vema 24. Tics y habitos nerviosos
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Tema 23. Tragtornos del Iénguaje hablado
. Tema 24 Trastomos de la lecto-escritura
Tea 26. Trastornos de la psicomotricidad -
426, DRIt en hbilidades de estudio -

Tem
5. BIBLIOGRAFIA
5.1, Libros de textos
- Libro de texto nAMEro Unoz: - =& nu o o
gs8). qufﬁgqcidn de condu

Méndez, F.X. y Macia, D. {Eds). {1

- Libro de texto nimero dos: .. - .
Méndez, .F.X., Macid, D. y Olivares, J. (Eds). (1€83). Interven

. pravencién. Madrid: Pirdmide. - .

cta con nifics adolescentes; medacasosw ed. Madrid: Pirkrride.
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5.2 Bibliografia basica

a) Coleccién basioa: s e :
re tratamiento psicolGgico de problemas de nifios ¥

.a coleccién sob adolescentes "Olos Solares”, de la editoriei Pirémide.

b) Menuales pasicos: - . o o .
Gelfand, D.M. y Hartman, D.P. (1686). Andlisis ¥ terapia de fa conducta infanti. Madrid: Pirémide.

Leitenberg, H. (Ed). (1983). Modificacién y terapie de conducta: Tomo Il. Infancia y juventud. Apficaciones gensraies. Madrid: Morata.
Macia, D., Méndez, F.X. y Ofivares, J. (Eds) (1983). Intarvencidn psicolégice! Programas aplicados de fratamienio. Madrid: Pirémide.
Macia, D.. Méndez, F.X. y Olivares, J. (1659). Técnicas de intsrvencicn y tratamiento psicolégico. Velencia: Promotibre. '

Sulzsr—Azaroﬁ. B. y Mayer, GR. (1 £83). Procedimisntos de! anélisis conductual aplicado con nifios y jévenes, México! Trilles.

5.3. Bibliografia especifica par temas: se proporcionard 8 principio de curse c ‘
PROGRAMA DE PRACTICAS

i

g 1. OBJETIVOS
508 reales.

i

r intsrvencionss conductuales practicadas en ca
aplicados & grupos reales.
as de intervencién e investigacione:

a} Analizal
b) Analizar programas preventivos
c) Comental criticamente program

en la lteratura espaciatizads. ' ‘ :
d) Efectuar intervencionas con CAs0s reates en sl madio escotar. . o
o) Aplicar programas de grupo & nifios ¥ adolescentss en el contexo escolar.
f) Patticipar en irvestigacionas ds modificacion de conducta con niiios y adolescantes.

g} Elaborar un programa preventivo pera aplicar con hifios y adolescenies.

y adolescentes publicadas

PKIACCV,CN:

s de modificacion de conducta con nifios
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2. TIPOS DE PRACTICAS

04, Préclicas reslizadss en la propia Facultad

Estas précticas s llevarén a cabo en las clases practicas ¥ congistirAn en.-

- andlisis funcional de problemas infantiles con casos rogles
. - elaboracién de instrumentos de evaluacion para difsrentes pro

- confeccion ds elementos dei tratamiento {construccién de jerarquias,

- estudio critico de programas preventivos aplicados & grupos (disefios,

- gstudio de iftervanciones @ investigaciones flsvadas & cabo con nifics ¥ adok

blemas infantiles {sutorregistros, escelas de estimacion, aic.)

seleccion de reforzadores, stc.)
pstrategias de invastigacitn, etc.)
s_scantes. H

2.2. Précticas reglizadas fuera ge la Facuitad
ue més e

| Firmante: AGUSTIN
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Hay centros educativos, sanitarios, stc,, que desean que alumnos de ._I.;a__j'niatar_la Metodos Tarapé icoslnfantlles realicen

pricticas en dichos centros. Es necesarlp que en estos centros haya un psicélogo qite supenvise las précucasde I}?S_, ‘.ill-_l‘mngs.: L

:f

En este caso el procedimients qus se debe seguir es ol siguiante;

1°. Selicitud de practicas: Al iniciar &l curso el psicélogo del centro presenta al profesor de la materia el programa do las practicas

que esté interesado que se lleven a cabo en su centro. Esias practicas deben ajustarse a los objetivos y al temario de'la maleria. En la
solicitud debe tamblén especificar el horario (dfas de la semana y horas) y el nimero de alumnos que pueden efectuar estas practicas, -

20, Firma dél convenio de praciicas” Una vez aprobada por &l profesor de fa materia 14 solicitiid de pricticas, el psicélogo del
centro gestiona a través del Centro de Orientacidn e Informacién del Empleo (C.G.LE.}, de la Universidad de Murcia, 8l coitespondiente
Convenlo de’ Cosperacién Ediicative. Este convenio lo firfiah el director ‘del centro educstive solicitarite, que nombra como tutor
responsable por parte de la émpresa al psicdlogo del centro, y el rector de la Universidad d
materia.

F. Seguimiento y evaluacién de las pricticas: El psicéloge del centro supervisa a o large del curso fa realizacion de las
précticas. Af finalizar el mismo pressnta la evalyacién individualizada de las pricticas de cada alumno al profesor de la materia,

e Murcia, que delega en el profesor de ia

Las précticas que se puaden realizar en estos centros son tanta evaluacion, trétamienta ¥y seguimienfo de casos {enuresis, ;
tartamudez, etc.), como aplicacién de programas de grupo (habilidades sociales, técnicas de estudio, pragramas preventivos, efc), -

Duhé_a_nté_él primer trim_a'st'ré'&ei cursd, e! profesor de'la materia informa en clase de esta modalidad - de practicas para que los
alumnos interesados puedan spli'éiiarl_aséﬁ o : - ‘ : :

Modalidad b): Practicag de programas preventivos.

Todos aquellos alumnos que no hayan solicitado ninguna de las précticas antsriores o que habiéndolas solicitado no las han ;
podido efectuar por falta de plazas, deben realizar esta modalidad de pricticas, que consta de dos partes.

En primer lugar el alumne debe leer ios contenidos da! tema 2 referidos a la

prevencidn de probiemas infantiles y adolescentes y
los siguientes capitulos del libre de texto ntimero 2: dos, tres, cuatro, oche, nueve, diez

ydoce.

-ACCVCA-120;

En ssgundo lugar el alumno debe elegir aquet problema infantil o adolescente que més ls interess, buscar bibliografia sabrs el i
misme, estudiaria y efaborar un programa para su prevencitn. .

PKIACCV,CN:

El programa preventivo debe estar elaborado de tal forma que permita su aplicaciGn inmediata. Por ejemplo, si &l alumno elige fa
prevencin del abandono escolar, debe imaginarse que él es of psicéloge de un centro de Formacién Profesional Y que el programa
preventivo que fe entrega al tutor permite que éste lo apligue en su clase; asi, si el programa preventive comprendiera una videocinta se
debe inciuir su guin (mejor adn seria entregar esa videocinta), si comprendiera role-

playing se dsbe incluir el guién de las escenas, s
comprendiera resoiucién de problemas se debe incluir ias situaciones problema para solucionar, etc. ’

=ES,0=ACCV,0U:

3. EVALUACION

Las pricticas realizadas en las clases practicas en la Facultad se evalfan mediante un examen préctice Y las practicas
tealizades fuera de la Facultad mediante la memoria de |a préctica, que incluye una autoevaiuacion, Y. en €l caso de la modalidad a), la
evaluacién ademés def psicéloge tutor de practicas. Véase el programa de Mélodos Terapéuticos Infantiles.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 13/01/2020 10:19:03; Emisor del certificado: C:
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PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
g0 Curso, Licenciado en Psicologia. Curso 1996/97 .

Profesores: Dr, Manuel Fsteban Albert
Fvolutiva y ds 2 Educacién

Asignatura adscrita af Area de Paicologis
Asignatura optativa de 12 créditos

| Firmante:
nte: AGUSTIN ROMERO MEDINA;  Fecha-hora: 13/01/2020 10:19:03; Emisor del certificado: C

HTRODUCCIOHN.

La Psicologia de la Educacién es una maferia optativa en ol actual
especialidad de psicologia ascolar. Ello le confiera un caracter de asignatura qus,
bajo por patte de los alumnos qua |a han elegido. Por tanto, un objetivo general
alumnes por la Psieologia de 1a Educacion. )

plan de estudios dePsigologia ¥ particularmente orientada a Iz
en principio, ctenta con el interés y ja buena disposicidn al tra-
de Ia misma §e‘ré‘acr_e‘_c_e'niaf el interés inicial y el trabajo de ios

La Psicologia de 12 Educacién, ademis, es una materia aplicada. Como tal“su funcién es articular jos conecimientos téoricos con su

aplicacién a la practica profesional de la psicopedagogia.
patticularmente a fa eapecialidad de paicclogia escolar ¥ encontrares, ademas, en el
Gikime curzo de la carrera debe dedicar un espacio importante al aprendizaje de destrezas ¥ actividades que ol alumno tendrd que desaroliar
muy préximamente como profesional. Por esta tazén, la planificacién de un adecuado e intenso plan dee pricticas conectadas directamente con
los medios donde se desenvuelven fos profesionales citados resutta uno de los objetivas generales perénto

desarrollo de Ia asignatura tratara de fograr los siguientes

Por ultimo, como asignatura orientada muy

rios de esta asignatura. En concreto, ¢l

OBJETIVOS.

« Ponar en contacto & los alumnos con los temias mAD impoﬁmiﬁea dé la Psicologia de la Educacién. :
ta reflexion y asimilacién personales de los

* Propiciar a través del estudio y de |z exposlcion téorica ¥ discusitn en grupo,
conocimientos propios de ia disciplina.
tva de los temas estudiados ¥, dentro de io posible, enc

* Detectar 'a refevancia educat
isa, las aportaciones téoricoaplicadas de fa Psicologia

* Conocer, de manera precisa,
6n, inlclindoles en [g actividad profesional mediante un

orirontacién con la practica. -
de ta Educacisn y las principales lineas de

investigacién contemporaneas.
* Familiarizar a los alumnos con

la realidad psicepedagégicade la Regi
praciss plan de practicas. ' o :

METODOLOGIA DIDACTICA
* El desarrolic de los temas del programa constituird e! niicleo central del trabajo del curso. Todos los alumnos deberén trabajar el temario en su
totalidad y dcreditar una suficiente asimilzcién del mismo. ’ R . -
es podran acogerse al sistema de avaluacién continua cuando curnplan los sigulentes requisitos:
cién digtribuida para cada tema. ' B i

cimnientos por trime

* Los alumnes regularmente asistent
- Lectura previa de fa documenta

- Realizacion de una prusha de control de cono stre en fechas que se indicara en &l mes de octubre.

* La exposicién de [os temas se hati mediante curse-seminaric con patticipacién activa de los aluihos. La asietencia al mismo sers obligaterla

y se valorard positivamente la participacion actlva en el estudio, reflexion y exposicitn de los temas.

r, volustariamente, en un plan de praciicas en psicologia escolar gue, en grupo, se irdn realizando ba]'o la
damente el _plan pravisto para este cUrso 1992-93.

% | os alumnos podrin participal
En &l mes de octisbre se expon_dré detalla

supervisisn de coordinadores.

saen ser asistente deberdn pasar un Ginico examen final en el mes de Junie.

« | o8 alumnos que no puedan o no de

TERERRIO
I. Goncepto ¥ eljeto da la Paleciegia de la Edgcﬂcﬁém

a 1. CONTRIBUCION DEL DESARROLLO SOL'_:IOHIST

" Tem
EDUCACION (PE). - -
Tema 2. HACIA UNA DELIMITACION DEL AMBITO DE LA PE.
Tema 3. DEFINICION DEL OBJETO DE LA P.E.
0S5 SUSTENTAN

Tema 4, LOS MODELOS EN PE Y LAS TENDENCIAS QUE L
Tema 5. EL PROBLEMA DE LOS METODOS ENPE.

Ntla educactdn Goﬁm'p?r__u‘m_éi‘so ' S _ o
= Variables psicofégicas personales que intervienen en &l proceso de Ensefierza-Apréndizaje

Terna 6. PROCESO EVOLUTIVO Y PROCESO EDUCATIVO "

Tema 7. PROCESOS DE APRENDIZAJE. DI VERSOS MODELOS.

Terna 8, INTELIGENCIA Y APRENDIZAJE.
- = mamensasteal V ARPRENDIZAJE

ORICO DE LA EDUCACION AL CAMPO DE LA PSICOLOGIA DE LA

|Oédigoseurode i fi
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* Variables psicofdgicas de Ia sifqa_aién_ que intervienon en el proceso de En.sen'anza-aprendiije.

Tema 12. LA SITUACION EDUCATIVA, LA EXPLICACION DE MODELOS SISTEMICOS,
Tema 13. LA SISTEMATIZACION DEL PROCESO ENSEﬁANZA-—APRENDIZRJE i :
Tema 14. EL CLIMA DE CLASE. :

Tema 15. LA INTERACCION SOCIAL EN LA ESCUELA

Tema 16. ESTILOS EDUCATIVOS Y EDUCACION FAMILIAR. T

Tema 17. LAS CARACTERISTICAS Y EL PENSAMIENTO DEL PROFESOR,

Tema 18. LA EFICACIA EN LA ENSENANZA,

Tema 19. LAS EXPECTATIVAS EN LA INTERACCION EDUCATIVA.

Tema 20, REPRESENTACION SOCIAL PROFESOR/ALUMNO.

Tema 21. LA EVALUACION, COMO TECNICA Y COMO AJUSTE NORMATIVO.
Tema 22, ANTE LA EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO: EL FRACASO ESCOLAR.
Tema 23. LA DISCIPLINA EN EL CONTEXTQ ESCOLAR.

I, La educncion como preducie.

Tema 24 EDUCACION coMo INSTRUCCION

Tema 25. EDUCACION Y COMPETI ENCIA COGNITIVA

Tema 26. EDUCACION COMO DESARROLLO MORAL Y DE VALORESS.
Tema 27, EDUCACION COMO SDCIALIZACION,

Tema 28. EDUCACION COMO FORMACION PERMANENTE

. W, Kiveles de Intervencion de Is psicologia en e! &mblie escolsr.

Tama 29. PSICOLOGIA ESCOLAR MARCO INTRODUCTORIO.

Tema 30, PERSPECTIVA ACTUAL DE LA DRGANIZACION F'SCOLOG!CA EDUCATIVA.
Tema 31. APOYO PSICOPEDAGOGICO Y ORIENTACION.

Tema 32. INTEGRACION ESCOLAR. EQUIPOS MULTIPROFESIONALES.

Temna 33. EDUCACION COMFPENSATORIA.

Tema 34. LA FORMACION PSICOLOGICA DE ENSENANTES.

Tema 35. LA INVESTIGACION EDUCATIVA.

Tema 36. PERSPECTIVAS SOBRE LA REFORMA EDUCATIVA.

REBLIOGRAFIA

* Manuales

Coll,C., Palacios, J. y Marchesi, A. (1990). Desarroflo psicolégico yeducac.ror.; If. Psicclogia da la Educacidn. Madrid; Alianza Psicologia.
Genovard .C. y Gotzens,C. (I990). Psicologla de la Instruccion. Madrid: Auta X3, Sartiilana.
Beftran, J. et al. (1987). Psicologia de Ia educacion. Madrid: Eudema Universidad,

-ACCVCA-120;

* fbras de censulta,
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Para solicitar una bibliegrafia especializada por temas, Ios alumnos deberdn dirigirse al profesor de ta asngnatura en las horas prévistas para ello. §
No obstante, por su interés o mayor pertenencia citamos aqui estas obras basicas de referencia: :

-ACCV,0U:

Alonso Tapia, J.(891). Motivacién yaprendlza;eenelaula Madnd Aula XX, Sanhllana ' o H
Araujo, J. B. y Chadwick, C. B.(1988). Tecnologfa educacional, Teorlas de instruccién, Madrid: Paidds. : ’ '
Coll, C. y Forns M. (1580). Areas de intervencion de fa Psicologia. Barcelona: Horsori. ’ C '
Cell, C.(1983). Psicologfe genética y aprendizajes escolares, Madrid; Siglo XX,

Coll, C. {1990). Aprendizaje escolar y construceisn del canocimiento, Madrid: Paidés.

Good, T.L. y Brophy, LE. (1983). Psicologfa Educacional Madrid: interamericana,

Nickerson, R.S.¢et al. (1987). Ensefiar & pensar.Aspectos de aptifud infelectual. Madrid: Paidés-MEC, .
Ovejera, A. (1886). Psicologia social y educacidn. Oviedo: Universidad de Oviedo

Wittrock, M.C. {1990). La mvaatrgacron de la ensefianza,lll. Frofesorss y alumnos. Barcelona: Patdos—MEC
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PROGRAMA CLASES PRAGTICAS

DESCRIPCIOH DEL @RDGRAMA DE PRACTICAS

Las Practicas de Psicologia de la Educacion efrecidas a los alumnos de 5° curso ds la Licenciatura de'PsicoIogia, 'ta-i como se vienen
contemplando desdé hace ya 10 cursos scadémicos, forman parte del programa de trabajo y actividades cue esta asignatura propons a los
alumnos que, cada afio, optan por ella; visto genéricamente, este programa de Précticas Hene la finalidad de completar la formacién de los

alumnos en el terrano aplicado de la Psicologia de la Educacién, cada vez mas diverso desde ] promulgaclon de _la nusva LOGSE, al objeto de
que |2 asignatura no se imparta desprovista le su vertiente prictica real,

El objétive fundamental de esta oferta formativa es la aproximacién del alumno al ambito dal ejerc:cm profestonal da! pstcnlogo de la :
educacién; se centra en la realizacién de unas practicas reales, alojadas de cualquier simulacién, que sirvan eflcazments al alumne de esta H
orientacién especifica para adquirir ka experlencia basica en esta tarea. Su duracién {€ meses continuados, desde hoviembre & maye) pemite una
implicacién serfa y responsable de los alumnos a ias tareas encomendadas, prevismente concartadas con los centros escolares donde se realizan.
El modelo def programa es realmente el del Practicum universitario al que se aspira en casi todes los nuevos planes de estudio actuales.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 13/01/2020 10:19:03; Emisor del certificado: C:

Para alcanzar este objetivo fundamental contamos con Ia colaboracisn, anualmente refterada en vitud de acuerdos singulares, de
tuciones regionales competentes en materia educativa; en los Gitimos afios huestra vinculacion es muy estrecha con Centios de Ensefianza
“onatia/EGB Y Secundaria/EE.MM.) dependientes de la Direccién Provinclal det MEC o concertados pot etla Durante vanos cursos vehimos
“acediéndonas a los convenios institucionales que la Universidad concierta con el MEC u otros organismos
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Las Précticas de Psicologia da la Educacién tienen un cgréﬁer~volqmaﬁo, Los alumnos matrictlades on la asignatura pusden elegir o no |
opcidn de practicas en funcidn de su disponibilidad y grado de compromiso parsorales, ya que un programa de osta naturaloza exige el
Jmplimiento riguroso de los objetivos acordados con los cantros escolares colaboradares. -
osta opElén‘;l’s‘e-,dl’stribujén en-gruposde 2a S, atumnos, para _u_r_q,,mejloraprovechamiento de la experiencia de
pricticas, Licenciade en Psicologia, de 1a orlentacion de Psicologia Educativa y colaborador -
3 neableé del Programa da ‘Practicas, supervisa i tarea de los alumnes de'su
rrespondientes; antre Sus funciones destaca también

Los alumnos que eligen
abajo. Cada grupe. as coordinado por un monkar de practicas, LI
que previamente instruido por los prefesores respo

el Depanamento,
rupo y sirve de nexa entra el Departamento de la Universidad y los Centros de Ensefianza co
y utiizacién de fos mmateriates de trabajo {tests, cuestionafios, pfotdcolos de régistro, proyector, analisis
do a un Centro de Ensefanza donde realizarén sul

i de preparar a los alumnios en el manejo
-formatice, etc.). Cada grupo de alumnges, con suU mo

nitor, es destina
wn cotaboracin con el Dept® de orientacion Psicopedagégica de aquel. Durante el periodo de tiempo Gl durdn las précticas (6 esss) los
bajo, mas cerca do 20 que realizan enire semina

\lumnes realizaran cerca de un total de 130 hora efectivas en los centros de tral
seguimientos'y tareas paiticulares deé cada grupo, Tlegando a totalizar unas 150 horas de practicas enla asignatura, - -

rio§ preparatorios,

Desde hace algunos cirses, anualmente, venimos organizando viajes con les alumnos, para jnvitarles a conocef contros dg trabajo
sspecializados en el ambito psicopedagdgico © intercambsiar experiencias con olros equipos prefesionates que desamollan su actividad en dicho

i!

|

i

i

i

%

/s programals de précticas \
¢

1

i

i

i

ambito, . . : z

A1 finalizar et periodo de practicas, los Siumnos realizan una Meméﬁg descriptiva de las mismas, que. eitregan, para su evaluacion, a
{os profesores de la asignatura y @ \a Jefatura dei Centro de Ensefianza ‘comespondiente. ERE AR :
mente 'dqé.:jé.iﬁliéd_é enlos centros éscol

Ei prograrﬁa_l‘iab&u_ai ares suelé ser al_giéu_ieﬁté: S -

Programa de orlentacién paicopedegégien, de Técnioas de Extudlo yde Entrenamiento en abilidades Soctales

Dirigido a alumnos de 8 de EGBy do 3° de ESOI2® de BUP, trata de dar a coriocera Ids aluninos en praciicas la realidad escolar y los
fundamentos de la otientacion psicopadagdgica ¥ vocacional da los adolescentes. Pretende ayudar @ 10§ escolafes a orisntar SUS aspiracionss
adecuadamente, én base & sus capacidades, intereses Y habilidades, y fomentar ol corfecto use de técnicas de trabajo irtelectual para la mejora
dei rendimiento, asi como el desarrofic de habilidades socigles, tan necesatias enla etapa de la adolescencia Las actividades desarrolladas son:

- seminario preparatorio de 105. alumnos: programa/s materiales, retursos, caracteristicas del centro do trabajo, @tc.

- visita 8l centro ¥ presertacion de huést[q's alumnos &l profesorado ¥ al curso con el qua van atiabajar. B

- entravista con fos padres de los alimnos para informarles del programa de intervencidn que sa realizard. ' _

_fase de pruebas con jos alumnos: realizacion de tasts, cuestionarios ¥ protocolos de registro B ' t

- seminario de seguimiento dei pragrama de précticas: andlisis de la situacion del grupo, de las tareas desamolladas, prospectiva de lss
os en las pruebas.

fases sigufentes, ele.
-fase de informes. entrevistas con los alumnos para -inforrmarles de fos resuftados conseguid :
- fase de instruccién: aplicacién de los pragramas de Técnicas de Estudio y de Habilidades Soclales 8 los esco_l_ares_seieccipnados en

los ceriros. ) L
2 de informes psicopedagégicos y de rq;uﬂ:gdos de los prugramﬁsﬁap!ieddos_ﬁ ‘ _

- elaboracién y entrep

- gtencion a los padres ¥ profesores de los alumnos. ) ) )
- pussta en comun ¥ valoracion de tas précticas por los alumnos. . ’ ) i
- realizacion de 1a evaluacion, estadisticay 1a Mernoria final de las préciicas. ’ :

ACCVCA-120;

WMATERIALES EMPLEADOS:

PKIACCV,CN:

- Cuestionarios personales, familiares y tutoriales
- Protocolos os de entrevista . S

- Historiales académices de los alumnos a alendsr : ]
- Soclogramas C ‘ : ’ {
- Cuestionaric de Personalidad para Adolescentes {(HSPQ} !
- Cuestionario de Preferencias Prefasionales (PP)

- Test de Aptitudes Escolares (TEAY BADYG)

- invertario de Adaptacion Conductual 1AC)

- Manuales téenicos de los programas

- Protocolos de Técnices de Estudio {|HE)

- Pratocolos de Entrenamiento en Habilidades Soclales : i :
- Pretocolos da informe Psicopedacogico ' ) {

=ES,0=ACCV,0U

Periodo DE REALIZACI ON DE LAS PRACTICAS: def 16 de noviembre al 15 de mayo
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PSICOLOGIA INDUSTRIAL
% Purso, Licenciado en Psicologia. Curso 1996167

- Profesores: " Dr. Marisno Gaivla faicedo

Aslgnamra adserm a!Area dePsmnlogfn ‘Sdéih_flr '
Asignatirs opiativada 12 ciédites '

OBJETIVOS

... -Respecto a ios objetivos de _in_vgst_igacié_n' nos proporemos: (1) orientar a _lqs‘alur'n_nosg on el inicio de investigaciones apertando los
conocimientos y_matgaﬁatés disponibies; (2) destacar el estads de I investigacion en los div 1 [

ient oeendacion en los diversos temmas con el fin de Hespentar fa curiosigad y
fomentar el estudio, ademis de incidir en Ia importancia de ia investigacién en &l desarol

io de’ia Psicologia del Trabajo y de 48 Organizacisnes,

METODOLOGIA DIDACTICA

El plin de trabigjo que se seguird a lo largo del eurso consta de cuatre puritos principales:

* exposicién del contenide del temario del programa,

* aportacidn de doctmentos de trabajo cornplementarios 3 los temas expuestos, -

* practicas intermnas en grupos :

* elaboracién por parte del alumno de ung memoria del ¢

Urso constituida por un trabaje sobre algtin punto def temario (de libre eleccigy
y dirigido per el profesor) ¥ por los informes realizades ¢h Jag clases pricticas, @ o

EVALUACIOR

La evaluaeién para fos alumrnos gue observen
consistird en dos pruebas escritas sobre el temaria y los do
circunstancia no Puedarn asistir a clase con

una asistencia normal a clags
cumentos de trabajo complam,

Y que cumplan con ef plan de trabajo artes expueste,
regularidad reafizaran una Unica prueba aj fing)

entarios que se sefialen. Los alun"mo_é qus por cualquiey
del curse sobre of tesdo ¥ lés documentos de trabajo,

TEMARIO

I. Fundarmemos conceptuales, Tedricos ¥ matodeldgleas

Tema 1. Aproximacién conceptual a Ia Psicologia del Trabajo y de las Oiganizaciones,

a2 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones . L
iLLla eandlucga ¥ loz proceses erganizacionales
Tema 6. La conducta humana en las organizaciones. ?
Tema 7. Motivacién y Satisfaccién laberal, i
Tema 8, Los grupos en las organizaciones,

Tema 9, Et liderazgo en las organizaciones.
Tema 10. Comunicacién en las organizaciones.
Tema 11. Toma de decisiores en las organizaciones.

Tema 12. La awtoridad y ¢ poder en las organizaciones,
Tema 13. Conflictas ¥ Negociacion,

i, Varigbles organizacionalas

Tema 14. La estructura de las organizaciones. :
Tema 15. Las variabfes shtuacionales: Ef ambianta Y Ia tacnoiogia, ;
Tema 16, Los esquemas y grificos organizativas, ;
Tema 17, El disefio del trabajo. :
Tema 18. Las condiciones de trabajo.

Tema 19, Seguridad e higiene en el trabajo.
Tema 20. Bl estrés y ia inadaptacién laboral,
Termna 21, La caiidad de vida en el trabajo.
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V. quluncién v camblo oruinizﬁeloml

Terna 22. La evaluacidn organizacional.
Teorna 23. Ei camblo organizacional. . -
Tema 24. El clima y 1a cultura en las organizaciones. o

V. Qestion de recursos humanos. ..
Terna 25. La gestién y direccién de los 1ecurses hufnanos en las arganizaciones. '
Temna 26. Valoracién de puestos da trabajo. T
Tema 27. Rechiamiento ¥ seleccién de personal.
Tema 28. Formacién de personal-

Tema 29. Evaluacién de resuftados y desempefios.
Tema 30. Administracion de salarios.

Tema 31, Disefio ¥ p!an'rficacién de catreras.

VL Ciros aspectos relacionados con la Psicologia del Trahaje ¥ de las Orgenizaciones

Terna 32. La Psicologia comercial.
Tema 33.La Psicologia ergondmica.

PRAGTICAS
£l programa de las practicas internas en grupb os el siguiente:
1) Caracteristicas psicosociologicas ¥ econdmicas de la empresa. Creacién de una empresa. .
2} Diagnéstico v Estrategia empresarial.
3) Analisis de puestos de trabajo.
4) Estructura ¥ Comunicacién en la Empresa.
5) Motivacidh y Liderazge.
6) Corflictos ¥ Nagociacién.

7} Salud laboral.

8) Valoracién de pueéfbs de trabajo.
9) Reclutamiento y Seleccién de Parsonal.

10) Formacion de Personal.
14) Evaluacién del rendimiento {resukados y desempenos).

12) Marketing, Publicidad e irmagen de Empresa.

13) Planificacién y desarrollo de los Recursos Humanos.
14) Camblo Organizacional.

udip de cmsos. Lo esencial de este procedimiento.es gue s¢ presenta a los
alumnos Lina experiencia (un caso) real gue los sitiia en el centro de una situacién y gue les exige responder ante oila desde una otientacion
prefesional. El texto donde se expone ¢l caso contiene los dates necesarios, auntjue no siempre clares y concisos, incluso a veces contradictorios
o incorractos. Los alumnos deben analizar el texto identificando 1o que &3 ¢ NO importante, examinar los datos, y tomar docisiones, Las pregurnias ¥
sugerencias realizadas tanto por ios alumnos como por el profesor sirven para favorecer las

razonariento del alumno.

" £n las sesiones de practicas intemas se seguird of ost

Tambisén durante estas sesiones y en Ia medida que sea coherente con ¢ caso que se esté tratando, se presentaran investigaciones y
aplicaciones de diverses instrumentos de uso corriente en el campo profesional.
cuatrimestre con una sesién de dos horas semanal. Estas
el trabajo personal de los participantes (blsquedas

iniciaimente, tas sesiones de practicas internas se impartirsn duranie un
donde se informaré de todas las sesiones practicas

segiones se verén complementadas por una hora de tuioria semanal por grupo, ¥ por
bibliograficas, trabaje de grupe, stc.). Al final del curse cada grupo prasentard una memoria

realizadas.

BIBLIOORAFIA BASICA
08 paracen adecuados como libros bésicos de consdlta." Unicamente queremos

tos alumnes a la hora do preparar y estudiar los contenidos de los
las y libros de lecturas especialmente en casteliano.

moa a enumerar aquetlos texios queé i
po do obras que tienon espacial relovancia para
rafia general o basica ents formada por manua

En eate apariado vai
mencionar y comentar un paquedio gru
{emas sefialados en &l programa. Esta bibliog!
Altman, S. y Hodgetts, R. (1984). Comportamiento en 1as Oryanizacionss. Méxco: Interamaricana.
Argyle, M. (1988}, Psicologla Sacial dst Trabajo, Bilbao: Deusto.

ricos y sociales. Aéxico: Trillas.

Blumi, B y Maylor, J. (1878). Psicolegfa Industrial. Sus fundamentos ted

Drenth, P., Thierry, H., itillems. P. y WWolff, Ch. (Eds.) (1984). Handbook of Work and Organizatioanf Psychology. Chichester: Wiley {texto en ingiés).
Dunnette, . {Ed.) (1976). Handbook of Industrial and Organizational Psychology. Chicaga: Rand MciNally.
dof Personal, Méxdeo: Trillaa.

Fleishman, W. y Bags, A. (Ede.) {1876). Estudiios de Psicologla industrial y B )
Gibaon, J., lvancevich, J.. ¥ Dennelly, J. (1983). Organizactones, Conducta, estruciura ¥ procesos. México: interamericans.

Guiot, M. (1985). Organizaciones sociales ¥ comportamientos. Barcelona: Herder. o
Hampton, R. Summar, Ch. y Weber, ®. (1982). Manual da desarrollo o recirsos humanos. Méxdeo: Trillas.
Lévy-Leboyer, C. ¥ Sperandio, J. (Eds.) (1287). Traité de Psychologle du Travail, Paris: PUF (texto en francéa).
McCormick, E. e ligen, D. (19882). industrial and Organizational Psychology. Londres! Urain Hyman (texto en inglés).
Peird, J. M. (18983). Psicologla de la Organizacion, WMadrid: UNED.

Quijane, S. (1994). La Pslcologla Social en fas Organizaciones. Fundamentos. Barcelona: PRU.

bbing, S. (1987). Comportamierio Omganizaclonal. Misdco: McGravwtHill.

dil, F. y Mendoza, F. (1875). Lecturas sohne Qrganizacin, Miédco. Trillas.

< driguez, A. (1988). Psicologlz de las Organizaciones. Valencia: Promelibro.

*~ -om, V. y Deci, E. (Eda.) (1978). Mativaciin ¥ alta direccion. Méxco: Trillas.

inert. A, (1986). Manual d2 Fsicofogla de la Organizacion Barcelona: Herder.

habilidades anaiiticas, de re_solucién de problemas y de .
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Otros manuales recomendados para la preparacién de Iz asighatura;

Bass, B. (1972). Psicologla de las Organizaciones. Méxco: CECSA.
Brawa, J. A (1983), La Psicologla Social de la Industria, México: F.C.E.
Brown, W. y Moberg, D, (1983). Teorfa te la Organizacién y de 1a Administracidn, Méndeo; Limusa.

Davis, K. y Newstrom, J. (1888). £ comportanvente humano en of trabajo. Madrid: MeGraveHil.

Hall, R. (1879). Omganizaciones: estructura y procesos. Madrid: Prantice-Hall, o

Hodgetis, R. y Altman, 8. (1984). Comporfamiento en las ofganizaclones. México: interamericana,

Hunt, J. W. (1883). La Dineccldn de Personal en la Empresa. Bula sobre of comportamianto en las organizaciones. Madrid: McGrawsHill, - .
Huse, F. y Bawditch, R. (1875). E] comportamisnfo humano en las omanizacionss, Bilbao: Deuato

Korman, A. (1978). Psicologia de la industria y de las organizacionés: Madiid: Mofova,
Leplat, J. y Cuny, X. (1578). introduccidn a fa Psicologla del Trabajo. Madrid: Pablo del Rio,
Schein, E. (1982). Psicologfa de fa Cryanizacion, Madrid; Prentice-Hail.

Siegel, L. yLane, |. (1881). Psicologia de las Organizacionss Indusiniales. México: Cecsa.
Weiss, D. et al. (1282). La Funcldn de los Recursos Humangds (2 vol.). Madrid: CON.

* Para cada tema se facllitardn durants el curse las oportunas referencias bibliograficas.

DINAMICA DE GRUPOS

§° Curso, Licenciado en Psicologia. Curso 1906/97

Profesores:  Dr. M* Carmen Martinez Martinez L o !

Asignaiura adsorita af Ares de Psicologfs Social
Asignatura optativa de 12 créditos

CBEJETIMOS

Deotar al futuro Nicenclado en psicologia de los conocimientos ¥ técnicas necesarios ;iéra llevar a cébo ténf_o lél cﬁordinaéiéﬁ c.omo of
asesoramiento a grupes de trabaje, en cualquiera de los ambitos en los que estos desarrollen su actividad (terapéLtico, educative, empresarial,
etc...). '

 Dado el caricter eminentemente prictico de la asignatura se hace imprascindible fa actividad y paiticipacién del alumno en todas fas
pricticas intemnas y/o externas que se programen como nica via para alcanzar el dominio en los contenidos programados dentro de la asignatura,

-ACCVCA-120;

EVALUACION S s _ - ' C !

PKIACCV,CN:

fMediante las calificaciones abtenidas en los dos parciales, fa asistencia a las practicas Y el trabajo de campo obligatorio, paré. cwya
evaluacién el alumino debera elabérar tina memoria, . . . .

-ACCV,0U=|

TEMARIS

=ES,O:

. LA DISCIPLINA Y sUS ENFOQUES TEORICOS

Tema 1. Origen de la Dindmics de grupos
Tema 2. Objeto de | Dindrica da Grupos
Tema 3. Enfoques teéricos | P _
Tema 4. Enfogues tedricos | ;

I’ METODOLOGIA Y TECNICAS =~ * - o . . ;‘

Terna 5. Mstodologia de Investigacidn ' '
Tema 6. Técnicas de investigacién
Tema 7. Andlisig y Trabaio Grupal

lll. ESTUDIO DEL GRUPG

Tema 8. Origen v Formagién del Grupe
Tema 8. Desarrolle y Fases del Grups
Temna 10. Productos individuales v Grupales

Tema 11. Tamafio del Grupo
Tema 12. Ambiente Fisico .

IV. PROCESOS Y ELEMENTOS DEL GRUPO S B I

Tema 13. La Estructura del Grupo . T i
Tema 14. Liderazno y Coordinacién ] ) o
Tema 5. La Comunicagién en los Grupos, ' ;
Tema 16. Tareas Grupales

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 13/01/2020 10:19:03; Emisor del certificado: C:
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v. EL TRABAJO CON GRUPOS
. Tema17.8 jcoanafiticos v Operatt
Tema 13.93&@;@5&“@5&&!—3&1&
Tema 19. Grupos ds Encuentr
Tema 20. Grupes Gestlticos
Tema 21. Anlisis Transaccional

BIBLICGRAFIA BASIGA

Angeu, D. y Martin, J. (1871): La dinémica de los grupos poquefios, Kapelusz, Buenos Aires.
Arruga i Vateri, A (1 987): Infroduccion al fest scoioméirico, Herder, Barcelons,
Beauchamp, A. y otros (1 £85): Cémo animar un grupo, Sal Terrae, Santander.
Cartwright, D. y Zander, A. (1974): Dindmica de grupos. Triflas, Meéxico.
Daumiing, A. ¥ otros (1974}: Dindmice de grupos, Anzya, Madrid.
Gonzilez, P. y Vendrell, E. (1 987): El grupo ds experisneia come slsmento de formacion, P.P.U., Barcelona.
Huici, C. (1967): Esfructura y procesos de grupo. UNED, Madrid
Jiménez, F. {1991): L2 comunicacion interpersonal; glercicios bésicos. ICCE, Madrid
Kadis, A, y otros (1982): Menusl de psicoferapia de grupo, F.C.E., México.
Maisonneuve, J. {1984): Le dindmica ds los grupes, Nusva Vision, Buenos Airas.
Napier, R. ¥ Gershenfeld, M. (1988): Grupos: teoria y experiencia, Tillas, México,
Tumer, J. (1980): Redescubriendo ef grupo socigl, Morata, iadrid.
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2.6. HORARIOS DE CLASES CURSQO 1996-1997
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