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En fa calificacién final s& tendrén en cuenta:

- Asistencia y participacion activa del alumno en las clases.
- Rendimiento en trabajos y seminarios

- Puntuacion obtenida en el examen final

Para la calificacion en examenes de Septiembre y Extraordinarios se tendra en cuenta exclusivamente la puntuacion que el alumno
obtenga en la prueba objetiva.

TEMARIO
Parte I: INTRODUCCION

Tema 1. CONCEPTC Y OBJETO DE LA PSICOPATOLOGIA.. 1.1. Concepto de Psicopatologla. 1.2. Criteries en Psicopatologia.

Tema 2. MODELOS EN PSICOPATOLOGIA. 2.1. Modelos en Psicopatologia. 2.2, Modelos y realidad clinica. \

Tema 3. TEORIA DEL DIAGNOSTICO EN PSICOPATOLOGIA. 3.1. Conductas, Signos y Sintomas, 3.2. Sistemas de evaluacién . ;
3.3. El proceso diagndstico. 3.4. Validez Diagndstica. 3.5. Fiabilidad Diagnéstica.

Tema 4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN PSICOPATOLOGIA. 4.1. La investigacion en psicopatologia. 4.2. Niveles ﬁ
de investigacion. 4.3. Investigacién experimental. 4.4. Investigacion clinica. 4.5. Investigacién epidemiolégica. 4.6. Pro- ;
blemas de la investigacion en Psicopatologia

Parte li: Fenomenologia, anélisis y procesos psicopatolégices especificos.

Tema 5. PSICOPATOLOGIA DE LA CONCIENCIA.

Tema 6. PSICOPATOLOGIA DE LA ATENCION Y LA PERCEPCION,
Tema 7. PSICOPATOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE.
Tema 8. PSICOPATOLOGIA DE LA AFECTIVIDAD.

Tema 9. PSICOPATOLOGIA DE LA MEMORIA.

Parte lil: Psicopatologia Clinica.

Tema 10. SINDROMES CLINICOS FUNDAMENTALES. 1. TRASTORNOS DEL ESTADO DE ANIMG. 10.1. Clasificacion de los
trastornos del estado de animo. $0.2. Delimitacion clinica de Iog trastornos depresivos. 10.3. Delimitacién clinica de los
trastornos bipolares.

Tema 11, SINDROMES CLINICOS FUNDAMENTALES i LOS TRASTORNQS POR ANSIEDAD. 11.1. Miedo, fobia y ansiedad.
11.2. Componentes de la ansiedad 11.3. Sindromes clinicos de la ansiedad. 11.4. Comorbilidad . 11.5. Ansiedad y
depresidn.

Tema 12, SINDROMES CLINICOS FUNDAMENTALES. H. ESQUIZOFRENIA Y TRASTORNOS AFINES. 12.1. Conceptualizacion
de ia esquizofrenia. 12.2. Clasificacion y subtipos de esquizofrenia. 12.3. Sintomas positivos y negatives. 12.4. Tipologla
de Crow. 12.5. Otros trastornos psicéticos.

PROGRAMA DE PRACTICAS

1. Aplicacion clinica de modelos en psicopalologia

2, Investigacion en psicopatologia

3. Patologla de 1a conciencia, atencién y percepcién

4, Patologia de! pensamiento y el lenguaje

5. Andlisis clinico en trastornos del estado de anima: Trastomos depresivos } :
6. Analisis clinico en trastornos del estado de dnimo: Trastornos bipolares :
7. Trastornos de ansiedad: Analisis fenomenoldgico y estudios de comorbilidad i
8. Las esquizofrenias: Fenomenclogia y procesos psicopatoldgicos

BIBLIOGRAFI(A

Amertican Psychiatric Association (1993), DSM-IV: Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales. Barceiona: Masson.
Belloch, A., Sandin, B. y Ramos, F. (Eds) (1994) Manual de psicopatoiogfa. (2 vol). Madrid: McGraw-Hill.

Buendia, J. (Ed) {1993). Esirés y Psicopatologia. Madrid. Pirdmide.

Buendia, J. (Ed) {1999). Psicologia Cilnica: Perspectivas acfuales. Madrid, Piramide.

Caballo, V. E., Buela-Casal, G. y Carrobles, J.A. (Eds) (1996). Manual de ps:copato.'og!a y traslornos psiguidtricos. (2 vol). Madrid: Siglo XXL.
Frieedman, A., Kaplan, H., y Sadock, B. (Eds). {1992). Trafade de psiguiairfa. (2 vol), Barcelona: Salvat.

Fuentenebro, F.y Vazquez. C. (Eds) (1990). Psicclogfa médica, Psicopatologla y Psiquiatria. (2 vol). Madrid: McGraw-Hill.

Vallejo, J. (Ed.} (1991}, Infroduccidn a fa Psicapafologia y ia Psiquiatria. Barcelona: Masson,

Nota: A I largo del curso se facilitara bibliografia méas especifica
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5.3. Cuarto curso (Plan 2, de 1994)

5.3.1. Ordenacion temporal de las asignaturas y profesorado

;! i Bt el R R R : iR : G
Ps:colcgla dela Educacmn {N32) 9(65+3.5)  Anuai Dr. Manuel Esteban Albert (P. Resp.) EVED
Dr® Cecilia Ruiz Esteban EVED
Ldo. Francisco Bermejo Bravo EVED
Psicologia de las Organizaciones (N33) 55(3.542)  1er Cuatr. | Dr. Marlano Garcia lzquierdo PSCC
Psicologia de los Grupos (N34) 5.5(3.5+42)  2° Cualtr, Dr2. M* Carmen Marlinez Mart inez (F. Resp.} PSCC
Dr®. Ana Isabel Rosa Alcizar PSCC
Psicologia del Lenguaje (N36) 4.5(3+15) 1er. Cuatr. | Dr. Javier Marin Serranc PBAS
Psicologia del Pensamiento (N35) 453 +15  2°Cuatr. | Dr. Juan Antonio Vera Ferrandiz PBAS
Psicopatologia Il (N30} 3 (2+9) 2° Trim. Cr. José Buendia Vidal PETP
Técnicas de intervencion y Tratamiento Psicologico 7(4.5+2.5)  1er Sem. Dr. Jesé Olivares Rodriguez (P. Resp.) PETP
(N31) Ldo. Juan Carlos Sanchez Sanchez PETP
FSICOIOQIE de Ia Comumcacmn (N40) 5 {3 + 2) 2° Cuatr Lda M2 C. Ramlrez de la Fe {F. Resp.) PSOC
Dr* Consuelo Paterna Bleda PSOC
Ldo. Marianc Meseguer de Pedro PSOC
Psicosociologia del Trabajo (N41) 5(3+2)  2°Cualr. Dr. Mariano Garcia lzquierdo PSOC

Tot (T+P); créditos totales {créditos tedricos + créditos practicos). Area conoc.: Area de conceimiento ala que estd adserita la asignatura y el profesor, EVED: Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, PBAS; Psicologia Basica, PETP: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos, PSOC: Psicologia Soeial,
P. Resp.: Profesor responsable de |2 asignatura (en caso de dos o més profesores por asignatura)

5.3.2. Programas de las asignaturas troncales y obligatorias (por orden alfabético)

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Profesores: Dr. Manuel Esteban Albert (Pryf Titular de Udversictad)
Dt* Cecilia Ruiz Esteban (Prof”. Titwlar de Unriversiciad)
Ldo. Francisco Bermejo Bravo (Bew Tm)

Asignatura lroncal de 9 créditos {5.5 cr tedricos + 3.5 or. praclicos}, anual en horario de tarde
Asignatura adscrita al Area de Psicologla Evolutiva y de la Educacién (Dept® del mismo nomibre)

Web del programa: hitp://www.um.es/facpsi/guia0001/progr/cursod/N32edu.htm

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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La Psicologla de la Educacin es una disciplina troneal en el nugvo Plan de Estudios de Psicologia. Como tal, se considera una
materia basica para la formacion de psicologos.

Asimismo, canstituye Iz base de una serie de materias que configuran la aplicacién de principios psicolégicos a la educacién. Su
estrecha vinculacién con otras disciplinas basicas pueds aparentar cierta coincidencia en los temas pero su caracter aplicado a un fin
conereto le confiere una singularidad especifica.

El programa de la asignatura estd arficulade en tres grandes blogues: el primero presenta las nociones bésicas y conceptuales
sobre la naturaleza de la discipling, su método y modelos asi como los ambitos de aplicacién en que se trabaja la Psicologia de |a Edu-
cacion (PE). La segunda parte estudia las variablss psicoldgicas gue intervienen, facilitandolo o retardandolo, en el proceso de educa-
cién principalmente desde la perspeciiva del aprendiz. En la fercera, se analizan aquellas otras variables que configuran la situacion
educativa y que tienen una cierta influencia sobre el resultado de ia educacion.

OBJETIVOS
Leos objetivos de esta asignatura son:

* Adquirir las nociones psicolégicas que fundamentan |a Psicologia de la Educacién.

* Familiarizar con {a terminologia cientifica propia de la disciplina.

* Adquirir los conocimientos y destrezas propias del trabajo psicoeducativo.

* conocer y discernir la reievancia educativa de los conocimientos psicoldgicos basicos.

* Adquirir habilidades instrumentales precisas para aplicar determinados principios psicoldgicos, mediante la realizacién de pract-
cas.

* Familiarizar con el ejercicio practico de la Psicologia de la Educacion en nuestro entomo educativo.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:
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Cuarto curso de Ligenciado en Psicologla

METODOLOGIA DIDACTICA

1. El desarrollo de los temas del pregrama constituira el nacleo central del trabajo del curso.Las clases tedricas sé orientaran hacia la
explicacién da los temas y a la discusion y participacién de los alumnos para facilitar su asimilacién y aprendizaje.
La exposicidn resaltara, sobre todo, las implicaciones educativas de los femas psicolégicos de manera que los estudiantes perciban

la especificidad de tales temas respectos de otras disciplinas psicologicas.
Se incorporaran a las clases tedricas, ccasionaiments, situaciones directamente orientadas & fa participacién del aiumno.

orientado a la adquisicién de destrezas y técnicas propias de la dimensién aplicada de la asignatura
strumentales utiles o necesarias para la activided profesional o para la investigacion en PE. Para su
si misma que se realizardn en grupos de 10-12 alumnos.

2. El programa de précticas esta
asi como al uso de técnicas in
realizacion habré sesionss de gran grupo previas a la practica en

EVALUACION

del alumno por lo que su implicacién en la marcha y desamollo de la asig-

El aprendizaje ha de ser fruto de la actividad constructiva
parece conveniente diferenciar y diversificar diferentes medios de evalua- ‘i

natura puede resultarle de suma importancia. Por esa razén,
cian en funcién de la implicacion del alumno:

xamen. Ei examen ird orientado a evaluar y garentizar el dominio por parte dei alumno
mas que se hayan tratado en clase. Se realizard un exa-
en las fechas previstas por la Faculiad de Psicologia. Las
respussta erronsa resta una verdadera, La nota minima

1. La evaluacion se realizard mediante e
de! temario completo de la asignatura independientemente de los te
men parcial eliminatorlo y un examen parcial o final, en su case,
pruebas seran tipo test en la modalidad verdaderoffaiso en el que una

para aprobar sera S,

puedan y quigran implicarse asidua y regularmente en la marcha del proceso de
n de trabajos, cuyas caracteristicas se determinaran, y la participacién en fo-
ros, presentaciones, trabajos de campe, practicas y, en general, actividades relacionadas con algln tema de la materia. '

En esta opcion, que serd libremente elegida por el alumno antes de terminar el mes de octubre 2000, el valor de la partick
pacion y actividades acumuladas equivale al 40% y la calificacion de los examenes 60% de la nota final. En cualguier caso, la
calificacion minima para aprobar no ha da ser inferior al 50% de 1a nota requerida para pasar el examen.

Asimismo, se tendra en cuenta para matizar la calificacion final, la paricipacion de los alumnos en clase.

2. Opcionaimente, para aquellos alumnos que
ensefianza-aprendizaje, estd prevista la realizaciol

TEMARIO

Blogue 1. Concepto, objeto, métodos ¥ ambitos de aplicaclén de la Psicologia de la Educacion.

-ACCVCA-120;

1. Psicologia y Educacion. Una perspectiva interdisciplinar y aplicada. (Aqui se debe meter las indicaciones sobre las caracterfsti-
cas del proceso educativo (intencionalidad, etc.} y las contribuciones del desarrollo de la educacion a la disciplina).
2. Hacia una definicidn del objeto de la PE. Algunas pracisiones sobre el proceso educativo y la psicologla.
3. El problema de los métodos en PE. La investigacion, la apiicacién y el &mbito profasional. (Ver el libro de Pilar Lacasa).
4. Los modelos en PE. Teorlas implicitas y expiicitas que los sustentan.
5. Los ambitos de aplicacion de la PE:
5.1. Algunas dimensiones actuales de la PE:
5.1.1. la instruccién,
5.1.2. la compatencia cognitiva: aprender a aprender,;
5.1.3. ja formacion continua
5.1.4. la educacién abierta y a distancia
5.1.5. la sociedad de! aprendizaje.
8. La Psicologia de la Educacién aplicada a la Escuela.
6.1. El Departamento de Orientacion en laE.S.
6.2. La atencion a la diversidad. Adaptaciones curriculares. Diversificacion curricular.
8.3. Equipos de Crientacion Educativa y Psicopedagégica. La aplicacién de programas especlficos:
6.4. Programas de refuerzo e intervencién en la autoestima y el autoconicepto académico.
6.5, Programas de entrenamiento en habilidades sociales.
6.6. Programas de intervencion en Crientacién Académica y Profesional.
6.7. Programas de entrenamiento en tecnicas de estudio y estrategias de aprendizaje.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

Bloque 2. La educacidn ¢omo un proceso psicoldgico. Sobre las variables del aprendiz.

7. El debate desarrollo-educacin, hoy, Aportaciones y precisiones relevantes al proceso ensefianza-aprendizaje.
8. Aprendizaje y curriculum, El enfoque de |a reforma de la ensefianza. Valoracion psicologica.
g. La consfruceién de conacimientos en la escuela, Diversos modelos.
9.1. Las caracteristicas de los aprendizajes escolares: aprendizaje significativo.
9.2, El procesamiento de ia informacisn. La memoria. Los esquemas, Una perspeciiva cognifiva del aprendizaje escolar.
9.3. Modelo prescriptivo de la instruccién: Tipos, destrezas y secuencias de aprendizaje.
9.4. Las aportaciones del enfoque del aprendizaje social a diversos procesqs y fequisitos de aprendizaje en la escuela.

g.5. La mediacién en los aprendizajes. El enfoque de Wygotsky.
) 9.6, Aspectos procedimentales del aprendizaje. Esirategias y estilos de aprendizaje.Autoregulacién y metacognicion. Un caso

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

practico: 1a resolucion de problemas.
9.7. Ei cambio conceplual y el aprendizaje de las ciencias.
9.8, ¢ Se puede ensefiar a pensar? Los programas para ensefiar & aprender: ¢Una aliernativa?.
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9.8. ¢ Se puede enserfiar a pensar? Los programas para ensefiar a aprender: ;una aiternativa?,
10. La motivacién en el aula. Motivacion y aprendizaje.Programas para la mejora de la motivacién en el aula.

Bloque 3. Las variables de la situacion educativa que intervienen en el proceso psicolbgico de aprender.

11. La situacidon educativa. Las explicaciones de modelos sistémicos. {(Agui se puede melter la explicacién del modelo MISE, de Ri-
vas).

12, La sistematizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. El disefio instruccional.

13. El clima de clase.

14. La interaccion social en la escuela: los adultos y la educacién. La interaccién entre iguales. Modelos, pautas y aplicaciones.

15. Las caracteristicas y el pensamiente del profesor. |.a eficacia ¥ los estilos en la ensefianza.

16. Las expectativas en la interaccion educativa, La representacion mutua professr-alumno.

17. Ante la evaluacion del sistema educalivo: ;Se puede hablar de fracaso escolar o de fracaso de la escuela?

18. Un serio problema educativo: la agresividad social en el contexts escolar, Conceptos, criterios y practica de la disciplina esco- i
far. :

19. Otros agentes educafives en fa sociedad: Escuela, familia y sociedad.

BIBLIOGRAFIA

Ausubel, D.P., Novak, J.D. y Hanesian,H. (1991), Psicologia educativa. Mexico: Trillas.

Beltrén, J.(1987). Psicologia de la Educacion. Madrid: Eudema

Berliner, D. G.(1996). Handbcok of Educational Psychology. New York: Pergamon.

Bueno, J.A. y Castanedo, C. {1998). Psicologia de la Educacion Aplicada. Madrid: CCS.

Goll, C. {1981). Psicologia y curriculum. Una aproximacion psicopedagdgica a fa efaboracion del curriculum escolar. Barcelona: Paidos.
Coll, C. ef &l (1999). Psicologia de fa instruccion: la ensefianza y el aprendizaje en la educacion secundaria. Bargelona: Horsori.
Call, C. et a/. (1980):Desarrolio psicologico y educacién, Il Psicologia de la educacién, Alianza Psicoiogia.

Coll, C. ef a/ (1998): Psicoiogia de la Educacién. Barcelona, Edhasa.

Genovard, C., Beltran, J. vy Rivas, F. (1998). Psicologia de fa instruccion li. Nuevas perspectivas. Madrid: Sintesis.
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Lacasa, P. (1984), Aprender en la escuela, aprender en la calie. Madrid: Visor,

Rivas, F. (1997). El proceso de ensefianza-aprendizaje en la situacion educativa. Barcelona: Ariel Psicologia.

Sprinthall, N., Spinthall, R.C. y Oja, 8. N. (1898}, Psicologia de la educacion. Madrid: Mc-Graw Hill,

Wolfoik, A.E. (1896). Psicologia educativa. Mexico: Prentice Hall Hispanoarnericana.

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Profesor: Dr. Mariano Garcla Lequierdo (Prof” Titwlar de Universided)

Asignatura troncal de 5.5 créditos (3.5 or tedricos + 2 cr. praclicos). 1er. cuatrimestre, horaric de tarde
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social {Dept® de Psiquiatria y Psicologla Social)

Web del programa: hitp:/Awww.um.es/facpsi/quia0001/progricursc4/N3aorg. htm
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El objetivo general es facilitar al alumno la adquisicion de los consccimientos basicos, tanto tedricos como précticos, que ke permita
introducirse en el dmbito profesional de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Este objefivo global se divide en tres mas _
especificos que se refieren a la docencia, investigacian y capacitacion practica. :

En cuanto a los objetivos de docencia pretendemos que los alumnos adquieran: (1) conocimiento del fugar que ocupa la Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones en el contexto de la Psicologia cientifica: (2) conacimiento de los términos v conceptos gue corres-
ponden a los diferentes temas de la asignatura; (3) los conccimientos teoricos & instrumentales que son de uso frecuente en la practi-
ca y que facilitan et ejercicio profesional; (4) favorecer ef estudio, reflexién y critica de los fendmenos de la Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones.

Respectc a los objetivos de investigacion nos proponemos: (1) erientar a los alurnos en el inicio de investigaciones aportando los
conocimientes y materiales disponibles; (2) destacar el estado de la investigacion en los diversos temas con el fin de despertar a curio-
sidad y fomentar el estudio, ademas de incidir en ia importancia de la investigacién en el desarrollo de la Psicologia del Trabajo vy de las
Qrganizaciones.

Por ditimo, en cuanto a la capacitacién practica pretendemos (1) facilitar la puesta en practica de los conocimientos y habilidades
adquiridas per los alumnos; (2} facilitar 1a aplicacién de las técnicas de intarvencion propias del ejerciclo profssional; (3) favorecer el
trabajo en equipo vy el estudio y simulacién de casos que sirvan a los alumnes de experiencia, asi como propiciar y supervisar las prac-
ticas en empresas; (4) infundir a los alumnos las caracteristicas del roi profesional del psiedlego del trabajo y de las organizaciones; (5)
incidir en la importancia de la promocion social de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, haciende hincapié en su validez a
la hora de sclucionar prosiemas.

El pian de trabajo que se seguird a lo largo del curso consta de cuatro puntos principales:
* exposicion del contenido del temario del programa.
* aportacién de documentos de trabajo complementarios a los temas expusstos,
* practicas internas en grupos
* elaboracién por parte del alumnoe de una memoria del curso constituida per los informes realizados en las clases practicas. !

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

La evaluacién, para los alumnos que observen una asistencia nomal a clase y que cumplan can el plan de trabajo antes expues-
' to, consistira en una prueba sobre el temario y los documentos de trabajo complementarios que se sefialen, y la memoria de practicas.
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TEMARIO

1. Concepto de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. El trabajo y tas crganizaciones: naturaleza y definician.
2. Principales modelos tedricos en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

3. Metodologia e investigacion en la Psicolegia del Trabajo y de las Organizaciones.

4. El comportamiento humano en las organizaciones

5. Motivacién y Satisfaccion taboral.

6. Los grupos en las organizaciones.

7. El liderazgo en las organizaciones.

8. Comunicacion en las organizaciones.

9. Toma de decisiones, conflictos y negociacion.

10. La gestién y direccion de los recursos humanos en las organizaciones.

PRACTICAS EN GRUPO
Ei programa de las praclicas internas en grupo es el siguiente:

1) Perfil def profesional de la psicologia del trabajo y de las organizaciones.
2) Caracteristicas psicesociologicas y aconomicas de la empresa. Creacién de una empresa.

3) Diagnostico y Estrategia empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Ei programa general se adapta al texto siguiente:

Garcia, M., Vera, J.J. y Saez, C. (1995). Psicologia, trabajo vy organizacicnes. Barcelona. PPU.

Otros libros de referencia:

Altman, S. y Hodgetts, R. (1984}, Comportamiento en las Organizaciones. México: Interamericana.

Argyle, M. (1988). Psicologia Social del Trabajc. Bilbao: Deusto,

Bass, B. (1972). Psicologia de [as Organizaciones. México. CECSA.

Brown, J. A (1963). La Psicologla Soclal de la Industria. México: F.C.E.

Davis, K. ¥ Newstrom, J. {1988). Ef comportamiento humano en el trabajo. Madrid: McGraw-Hill.

Orenth, P., Thierry, H., Willems. P. y Wolff, Ch. (Eds.) (1984). Handbook of Work and Organizatioan! Psychology. Chichester. Wiley (texto en
Dunnette, M. (Ed.) (1976). Handbook of Industrial and Organizationa! Psychology. Chicago: Rand McNaliy.

Gibson, J., lvancavich, J., ¥ Donnelly, J. (1 963). Organizaciones. Conducta, estructura y procesos. México: Interamericana.
Guiot, M. (1885). Organizaciones sociales y comportamientos. Barcelona: Herder,

Hail, R. (1979). Organizaciones: esiructura y procesos. Madrid: Prentice-Hall.

Hodgetts, R. Y Aliman, S. (1 984). Comportamiento en las organizaciones. Maxico: Interamericana.

Huse, F. y Bowdiich, R, (1975). E/ camportamiento hurmano en fas arganizaciones. Bilbao: Deusto.

Paird, J. M. (1083). Psicoiogfa de la Qrganizacion. Madrid: UNED.

Quijano, §. (1984). La Psicologfa Soclal en las Organizaciones. Fundamentos. Barcelona: PPU.

Robbins, 8. (1987). Comportamignlc Organlzacional. México: McGraw-Hilt.

Weinert, A. (1985). Manual de Psicologla de ia Organizacion Barcelona: Herder.

inglés).

* Para cada tema se facilitaran durante &t curso las oportunas referencias bibllogréficas.

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

\ Profesora: T5r. M Carmen Martinez Martinez (Prof. Tiislar de Undversidac)
Dr". Ana Isabel Rosa Alcizar (Prof* Aysdants)

Asignalura troncal de 5.5 créditos (3.5 cr tedricos + 2 or. praclicos). 2° cuatrimestre, horario de tarde
Asignatura adscrita al Area de Psicologla Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologia Social)
Web dal programa: hitp:/iwww.um es/facpsi/ uia0001/progricurso4/N34gruhitm

OBJETIVOS

Una de las manifestaciones mas claras y directas de la dimensién social

miento en forno a las cuales construimos
mento basico para la comprensidn del funcionamiento de los individuos, tanio en lo que respecta a su con

intra e intergrupal.

Como objetivos centrales de la asignatura se plantean:
1.~ Conocer las propuestas tedricas mas relevantes aplicadas al estudio de los grupos
2.- Adnuirir las habilidades basicas y los conocimientos necssarios de cara a la observacion del comportamiento grupal.

3.- Manejo de los distintes instrumentos de andlisis e intervencién grupal.

| de la persona se halla en las distintas formas de agrupa-

la realidad. La relevancia y centralidad del estudio de los grupos se justifica por ser un ele-
ducia interpersonal como a la
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METODOLOGIA DIDACTICA

Junto con la exposicién de los temas en las

clases tedricas se constituiran equipes de trabajoque profundizaran en lecturas de ca-
récter complementario.

EVALUACION

Mediante |a realizacién de un examen al final

del cuatrimestre y la presentacion de la memoria de practicas. Opcionalmente el
alumno podra realizar un trabajo relativo a alguno de |

0s temas inciuidos en el programa de la asignatura.
TEMARIO

Tema 1. Definicién y conceptualizacion de Jos fenémenos de carécter grupal

Tema 2. Modelos teéricos sobre grupes: psicologistas versus sogicculturales
Tema 3. El estudio cientifico de los grupcs: procedimientos y niveles.
Tema 4. La creacién y formacién de ios grupos
Tema 5. Caracteristicas de la estructura grupal: roles, status, liderazgo.
Tema 6. Fases del proceso grupal,
Tema 7. La cohesién en el grupo.

8.

Tema 8. El liderazgo vy poder en el seno del grupo,
Tema 9. El proceso de comunicacion grupal
Tema 10. La eficacia y productividad en el grupc.

PROGRAMA DE PRACTICAS

1- Técnicas e instrumentos de observacion

2- Técnicas de trabajo y debate

3- Medidas sociométricas.

4- Grupos de discusion y analisis documentales.

BIBLIOGRAFIA

Arruga y Valeri, A. (1987) Introduccién ai fest sociométlrico, Barcelona, Herder.

Ayestaran ,S. {1996) £/ grupo come censtruccidn soclal, Plural Ediciones

Gl F. y Alcover, J. (1999) Introduccion a la Psicologia de fos grupos, Madrid: Piramide,

Gonzalez, P. (1995) Orientaciones tedricas fundamentales en Psicologia de los grupos, Barcelona, EUB
Huici,, C. (1987) Estructura y procesos de grupo, Madrid, UNED

Fernandez, P.(1994) La Psicologfa colectiva un fin de siglo mds tarde, Barcelona, Anthropos

Napier, R. y Gershenfeld, M. (1986} Grupos: teoria y expeariencia, México, Trillas,

Turner, J. (1890) Redescubriendo & grupo social, Madrid, Morata.

PSICOLOGIA DEL LENGUAJE

o Profesor: Dr. Javier Marin Serrano {(Prof. Ayncants)

Asignatura Troncal de 4.5 créditos (3 ertedricos + 1.5 ¢r, practicos). 1er. cuatiimestre, horario de tarde
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Basica (Depto. Ps, Basica y Metod ologia)

A Web dsl programa; hﬂg:.f.fwww.um.esffacgsifguiaooo1f§rogrfcurso4iN36|eng.htm

OBJETIVOS

La Psicologia del Lenguaje tiene como finalidad principal el estudio de la actividad lingiifstica humana desde un punto de vista psi-
colgico; es decir, el analisis de los procesos psicolégicos implicades en la comprensidn y produccién dal lenguaje humano. Desde es-
ta perspectiva, el programa de la asignatura de Psicolinglistica s ha organizado en fres bloques fundamentales. El pimero, de corte
introducterio, est4 dedicado a ia presentacién de Ia disciplina y de su cbieto, asi como a las condiciones bésicas de la conducta lingliis-
tica humana {tema 1). El segundo (temas 2 a 4) aborda el nicleo cenfral de la asignatura, al exponer los procesos de comprensién y

produccién delf lenguaje. En el tercer blogue se desarrollan brevemente algunas extensiones de la investigacion linglistica en los cam-
pos evolutivo {tema 5) y educativo (tema &).

METODOLOGIA DIDAGCTICA

El métedo de trabajo consistira en la exposicién por parte del profesor de los eontenidos fundamentales de la asignatura. Todes los

© Mmateriales empleados en la exposicion que se pusdan reproducir por fotocopias estardn a disposician de ios alumnes por adelantado

para facilitar el seguimiento de las clases. EI trabajo de los alumnos consistird en la comprension de los materiales presentados en cla-
se y de la bibliografia asignada para cada tema. Asimismo se prevé la participacion de los alumnos en clase a fravés del planteamiento
de cuestiones relacionadas con los contenidos del tema o la solicitud de aclaraciones respecto del material bibliografico.
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EVALUACION

La evaluacién comprendera tres aspectos fundamentales:

« La adquisicién de les conocimientos basicos de la asignatura, evaluada mediante prueba objetiva. La superacién de este
criterio sera imprescindible para la consideracion de los dos restantes.

o La elaboracion personal de un trabaje monaegrafico (a entregar antes del sxamen de la asignatura), cuyo tema y caracteris-
ticas se estableceran previamente con el profesor.

« El aprovechamiento (demostrable mediante informe personal del alumno) de las clases practicas.

TEMARIO

Tema 1. Introduccion a la Psicologia del Lenguaje.

Tema 2. La percepcién del habla.

‘fema 3. L.a comprensién lingdfstica.

Tema 4. La produccion del habla y ia construccion de oraciones.
Tema 5. Problemas en el procesamiento lingiistico

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Belinchon, M., Riviers, A. e 1goa, J.M. (1592), Psicologia de/ lenguaje. Investigacion y teorfa. Madrid: Trotta.

Carreiras, M. (1996). Dascubriando y procesando el tenguaje. Madrid: Trotta.

Cuetos, F. {1888). Evaluacién y rehabilitacion de las afasias. Madrid: Editerial Médica Panamericana

Giménez, A., Almaraz, J. y Fernandez, P, (1995). Préclicas de psicologla cognitiva: Hablar. Madrid: McGraw-Hill.

Mayor, J. (1985). Psicologia de! pensamiento y del fenguaje (Vol. 1). Madrid: UNED.

Valle, F. (1991). Psicolinglistica, Madrid: Morata

valle, F., Cuatos, F. , Igoa, J.M. y del Viso, S. {(1890). Lecturas de psicalingliistica (2 vols.}, Madrid: Alianza Editoriat

de Vega, M. y Cuetos, F. (coord) (1889). Psicolingiiistica del espaicl. Madrid: Trotta. )

Bibliografia complementaria

Altchison, J. (1992). El mamffero articulado. Madrid: Allanza.

Bryant, P. Y Bradiey, L. (1998}. Problemas infantiles de lectura. Madrid: Alianza

Maldonado, A., Sebastian, E. y Soto, P. (1992). Retraso en lectura: Evaluacion y tratamiento educativo. Madrid: Ediciones de la Universidad Auténoma de
Madrid,

Miller, G.A. (1985). Lenguaje y habla. Madrid: Alianza.

Valle, F., Cuetos, F., Igoa. J.M. y Viso, S. del {1990). Lecluras de Psicoiingdistica (2 vols.). Madrid: Alianza.

Aguilar, A, (1984). Psicepatologia dei lenguaje (2 vols.). Barcelona: PP

Pé&rez, E. Y Serra, M. (1998). Andlisis del retraso del lenguaje. Barcelona: Ariet practicum

Bickerton, D. {1980). Lenguaje y especies. Madrid: Alianza Editorial.

Pinker, S. (1994). El instinto de! lenguaje. Como la mente crea el lenguaje. Madrid: Alianza Editorial.

Serdn, J.M. y Villagran, M.A. {1992). Psicopedagogia de la comunicacién y el lenguaje. Madrid: ECS.

A o large del curso se proporcionara bibliografia especifica para los diversos temas.

PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO

{ Prgfesor: Dr. Juan Antonio Vera Ferrandtz (Prgf Titeilar de Universidad)

[ Asignatura Troncal de 4.5 créditos (3 of tedricos + 1.6 or, practicos), 2° cuatrimestre, horario de tarde
% Asignatura adscrita al Area de Psicologla Basica {Dept®. Ps. Bésica y Metodologia)

| Web del programa: httg:lfwww.um.es.'facgsi.fguianoo"UgrogrIcurso4fN359ens.htm

OBJETIVOS

Esta asignalura esta dirigida al estudio de los llamados “procesos mentales superiores” de la cognicién humana, es decir, el razo-
namiento, la resolucion de problemas y la toma de decisiones como aspectos principales de la misma.

El punto de partida consiste en considerar gue la eonducta cognitiva humana es una conducta adaptativa. De esta forma, es nece-

sario tener en cuenta el valor adaptativo que los procesos de razonamiento, toma de decisiones, etc., tienen para el sijeto. Aungue la
légica formal y la probabilidad puedan aportar criterios normativos, €l estudio de estos precesos desde la Psicologla deberd hacerse €n
términos de la relevancia de sus conclusionss para la persona. Cobran sentide, asl, las teorias de los modelos mentales que ias persc-

nas construyen para representar el problema, y puede darse explicacion a las sesgos y errores gue éstas cometen.
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5: Cursos en ef Plan de Esfudios 2.- Ordenacitn temporal y programas de las asignaturas

METODOLOGIA DIDACTICA

Se llevard a cabo el desarrollo del temario en clases tedricas, asi como su complementacion con clases préaclicas, que incluiran
una practica de laboratorio y clases practicas en el aula,

EVALUACION

La evaluacién de la asignatura se realizara de acuerdo con los siguientes criterios;

- Prueba objetiva tipo test con tres opcianes de respuesta y correccién estandar: dos respuestas erroneas restan una correcta y las
ne contestadas no penalizan. Aprobaran aguelios alumnos que saguen una nota igual o superior a cinco

- Asistencla y participacién en la practica programada con carécter obligatorio. Quign no pueda participar en la practica debers rea-

lizar un trabajo alternativo sobre un tema de [a asignatura, propuesto por €l profesor. En caso de no cumplir con este requisito el
alumno no podra examinarse en la prueba ohjetiva y su calificacion final seré de No Presentada,

TEMARIO

Tema 1. Fundamentos del pensamiento,
Tema 2. Razonamiento deductivo.
Tema 3. Razonamiento Inductive

Tema 4. Resolucién de problemas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Gonzalez Labra, M. J. (1998). Introduccicn & fa Fsicologia del Pensamiento. Madrid: Trolta,

Bibliografia complementaria-

Carretero, M, Y Garcia-Medruga, J.A. (1984). Lecturas de Psicolagia del Pensamienfo. Madrid: Alianza Psicologia.

Carretero, M. ; Almaraz, J. v Fernandez Berrocal, P. (1995). Razonamiento y comprension. Madrid: Trotia,

De Vega, M. (1984). Introduccion a fa Psicologia Cognitiva. Macrid: Alianza.

Garcia-Albea, J. E. (1993). Menfe ¥ conducta. Madrid : Trotta,

Garnham, A. y Oakhill, J. (1996). Manual de psicologia del pensamiento. Barcelona: Paidés

Johnsaon-Laird, P. N. (1990). &t Ordenador y la Mente. Introduccion a iz Ciencia Cogniliva. Barcelona: Edicienes Paidds.

Martinez Arias, M. R. v Yela, M. {1991). Pensamienio e Inteligencia. Vol. 5 de Mayor y Pinillos, (Eds.), Tratado de Psicologia General. Madrid: Alhambra.
Pylyshyn, Z. W. (1988). Computacion y conocimiento: hacia una fundamentacion ds Ia ciencia cognitiva. Madrid; Debate.

Santamarla, C. (1995). Introduccidn af razonamiento humane. Madrid: Alianza,

Sternberg, R. y Smith, E. E. (1988). The Psychology of Human Thought. Cambridge; Cambridge University Press.

PSICOPATOLOGIA II
Profesor: Dr. José Buendia Vidal (Prof. Titwlar de Unéversidad)

Asignatura Troncal de 3 créditos (2 cr tedricos + 1 cr. practicos). 3er, trimestre, horario de tarde
Asignatura adscrita al Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento PsicolGgico (Dept® del mismo nombre)
Web del programa: http:#www, um.esifacpsifquiad001/progricursod/N30pat2. him

CBJETIVOS

El objetivo fundamental de la asignatura es completar el estudio de las principales alteraciones yfo frastomos mentales, iniciado en
Psicopatologia |

ASPECTOS DIDACTICOS

En las primeras clases se planteara el desarroilo del curso, los sistemas de trabajo, evaluacion, etc., con el fin de que se maticen y
concreten los aspectos que puedan resultar mas cuestionables.

Para conseguir unas clases activas desde el inicio del curso, se intentara impartir la parte teérica del programa con la mayor parti-
cipacion del alumnado.

EVALUACION

La evaluacién de la asignatura se realizard en base a las aclividades desarrolladas por el alumne a lo largo del curso, y a una
prueba objetiva que se realizara al final del mismeo.

En Ia calificacion final se tendrdn en cuenta:

- Asistencia y participacion activa del alurrno en las clases.
- Rendimiento en trabajos y seminarios.

- Puntuacién obtenida en el examen final,
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TEMARIO

Tema 1. Problemas de relacién.

Tema 2. Trastomos de la personaiidad.

Tema 3. Trastornos del control de impulsos

Tema 4. Trasiornos de la conducta alimentaria ;
Tema 5. Trastornos asociadas al envejecimisnto.

El Programa de Practicas se corresponde con los temas del programa tedrico.

Para el desarrollo de estas sesiones se plantearan supuestos practicos donde el aiumno realice un planteamientd diagnostico.

BIBLIOGRAFIA

American Psychiatric Association (1983). DSM-W: Manual Diagnésiico y Estadistico de j0S Trastornes Mentales. Barcelona: Masson.
Belioch, A., Sandin, B. y Ramos, F. (Eds) (1894) Manual de psicopatolcgfa. (2 vol). Madrid: McGraw-Hill.
Buendia, J. (Ed.) (1994). Envejecimianto y psicologia de fa salud. Madrid: Siglo XXI !

Buendia, J. (Ed.) (1986). Psicopalologla en nifios y adofescentes, Madrid: Piramide.

Buendia, J. (Ed.) {1997). Gerontologia y salud: Perspectivas acluales. Madrid: Biblicteca Nueva.

Buendia, J. (Ed) (1999). Familia y Psicologia de l2 Salud. Madrid, Piramide.
Frieedman, A., Kaplan, H., ¥ Sadock, B. (Eds). (1992). Tratado de psiguiatria, (2 vol). Barcelona: Salvat.

Nota: A lo largo de! curso se facilitara bibliografia mas especifica

TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTO H
PSICOLOGICO

| Profesores: D José Olivares Rodriguez (Prof: Titstdar de Universidacd)
Ldo. juan Carlos Sinchez Sanchez (Prof._Asocia)

Asignatura Troncalde 7 creditos (4.5 or ledricos + 2.5 cr. praciicos). 1er. semestre, hoeario de tarde
Agignatura adscrila ai Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico (Dept® del mismo nombre)

Web del programa: http:lfwww.um.esffacgsiiguiaoommroqrfcu rsod/N3 Hitp.him

OBJETIVOS GENERALES
- Adquisicion de conocimientos

Conocer:

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

de los principales modelos de anormalidad psicologica.

« Los fundamentos tedricos y 1as caracteristicas
les de las técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico en el contexto de la

« E! concepto, caracteristicas y enfoques actual
modificacién de conducta,

« El desarrolio histérica y ias tendencias a
madificacion de conducta

« El proceso de evaluacion conductual.

« Las hases tedricas y experimentales, los
intervencion y tratamienta psicolégico en &

» Las cuestiones éticas y legales a tener présen

-ACCV,0U:

ctusles de las técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico en el contexto de i3

=ES,O:

procedimientos generales y sus variantes, las dreas de aplicacién de las t&enicas de

| contexto de la modifisacion de conducta,
te en las intervenciones psicoldgicas.

- Adquisicién de habilidades:
les publicados en la literatura especializada.

- Analizar y comentar eriticamente la madificacion de conducta practicada en casos réa
a para un caso presentadc por escrito.

- Disefar un plan de modificacion de conduct
- Valorar criticamente el alcance de las técnicas de intervencidn y tratamiento psicolégico en el contexto de la modificacion de

conducta.

DIDACTICA

El aprendizaje de |2 materia se apoyara en (1) clases tedricas, {2) clases préacticas, (3) lecturas recomendadas, (Hirabajos perso

nales y en su caso (5) seminarios scbre aspectos especificos.

CRITERIOS DE EVALUACION

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

en las clases tedricas, apoyado en los textos de la bibliografia y las lecturas reco
eha objetiva y pruebas escritas; ambas partes de-
men la entrega
ind-

La evaluacién del contenido teorico desarroilado
-nendadas, se realizara mediante un inico examen que constard de dos partes:
yeran ser aprobadas independientemente para aprobar la asignatura. Serd condicién necesaria para presentarse al exa
“revia de dos trabajos-comentaros de texio {en cualqulera de sus convocalorias y siempre distintos de una convocatoria & ctra),

ca
rados previamente por et profesory cuya materia tambisn serd objeto de evaluacion,
Ademas de los contanidos de los trabajos-comentarios de texto, 1os alumnos se examinaran del contenido de los libres:
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Oi!vares, J. ¥y Méndez, F. X, (1999). Técnicas de modificacién de conducta, (2° edicién revisada). Madrid: Biblioteca Nueva,
Olivares, J.; Méndez, F. X. ¥ Macid, D. {1997). Tratamientos conductuales en fa infancia y adolescencia. Madrid: Piramids.

TEMARIO

|. Bases teébricas
Tema 1. Modelos explicativos de los problemas psicoiogicos.

Teima 2. Aproximacién histrica a las téenicas de intervencidn y tratamiento psicolégico en el contexto de Ia modificacion de con-
ducta: Antecedentes, inicio y desarmollo del modelo conductual

Tema 3. Variantes 0 enfoques coexistentes en el modelo conductual, Unidad

Tema 4. Definicién y delimitacién de la modificacian de condugta,

Tema 5. Situacién actual de la modificacidn de conducta en relacidn con algunos temas centrales de cardcter general: importancia
de la teoria, el rigor metodolégico y las teorias del aprendizaje,

Tema 6. Implicaciones para la intervencidn psicoldgica de los avances recientes en el campo psicalgice y otras éreas aplicadas.

y diversidad: Hacia un modelo infegrador.

fl. Bases metodolégicas
Tema 7. Consideraciones generales res
dificacion de conducta.
Tema 8. Metodologia de la intervencién. Diferencias entre ia intervencion ¥y la investigacian.

Tema 8. Situacién actual en relacién con algunos temas centrales concemientes a la intervencion y los resuitados.
Tema 10. La relacion terapéutica.

pecto del objeto de estudio de Ia psicologla v su metedologia, El método cientifico y la mo-

HI. Técnicas de tratamiento psicolégico
Tema 11. Técnicas de relajacion y respiracidn
Tema 12. Desensibilizacion sistematica
Tema 13. Técnicas de exposicidn, La inundacién.
Tema 14. Técnicas basadas en el control de contingencias,
Tema 15. Procedimientos de modelado
Tema 16. Técnicas de condicionamiento encubierto
Tema 17. Técnicas aversivas
Tema 18. Técnicas de bicfeedback
Tema 19. Entrenamiento en habilidades sociales
Tema 20, Técnicas de autocontrol
Tema 21. Técnicas de reestructuracion cognitiva
Tema 22. Entrenamiento en habilidades de enfrentamiento
Tema 23. Resolucién de problemas

V. Evaluacion de las ‘intervenciones y el tratamiento psicoldgico.
Tema 24. Evaluacién de las intervenciones conductuales.

BIBLIOGRAFIA BASICA RECOMENDADA.

Buela-Casal, G.; Caballo, V. E, y Sierra, J, (dirs.) (1996). Manual de evaluacidn en psicologia clinica y de Ia salud. Madrid: Siglo XX

Caballo, V. E. (Comp.) (1991). Manusl de técnicas de terapia y modificacién de conducta, Madrid: Siglo XXI.

Caballo, V. E. (dir.) (1997). Manual para ef tratamiento cognitive-conductual de los trastornos psicoldgicos (Vol. ). Madrid: Siglo XXI

Caballo, V. E. (dir.) (1998). Manual para ef {ratamiento cognitivo-conductual de los trastomos psicoldgicos (Vol. Il). Madrid: Siglo XXI

Crespo, M. y Larroy, C. (1998). Técnicas de modificacion de conducta. Gula préotica y ejercicios. Madrid: Dykinson,

Femandez Ballesteros, R. (1994}, Evaivacidn conductual hay. Madrid. Piramide,

Frojan, M. X. (dir.) (1998). Consultoria conduciual Terapia psicolégica breve. Madrid: Piramide.

Gavino, A, (1997). Guia de ayuda al terapsuta cognitivo-conductual. Madrid: Piramide.

Godoy, A. (1998). Toma de decisiones Y fuicio clinico. Madrid; Pirdmide.

Jiménez, M. (1997) (Coord.). Tratamiento psicolégico de problemas infantiles. Archidona (Malaga): Edicianes Aljibe.

Labrador, F. J,; Curzado, J. A. y Mufoz, M. {1993). Manual de técnicas de terapia y modificacion de conducta. Madrid: Pirdride.

Lega, L.; Caballo, V. y Eliis, A. (1997). Teorla y préctica de la Terapia Racional Emotivo-Conductual, Madrid: Sigla XX

Macia, D. y Méndez, F. X, (1988). Apficaciones clinicas de la evaluacion y modificacién de conducta. Estudio de casos. Madrid: Pirami-
de.

Macia, D.; Méndez, F.X. y Ofivares, J. (1 993).Intervencion psicoldgica: Programas aplicados de fratamisnto. Madrid: Pirdmide.

Martin, G. y Pear, J. (1998), Modificacion de conducta (5" edic.). Madrid: Prentice -Hall Iberia,

Méndez, F. X.; Macia, D. y Clivares, J. (1993). infervencién conductual en contextos comunitarios I. Progremas aplicados de preven-
gion. Madrid: Piramide.

Rodriguez-Naranjo, C. (2000}. De los principios de la psicologia a la préctica clinica. Madrid: Piramide.

Simdn, M. A. y Caballo, V. (2000). Manual de Psicologia Clinica Infantil ¥ Adofescente, Madrid: Pirdmide,

Vallejo, M. A. (dir.) (1998). Manua! de terapia de conducta (Vols. | y II). Madrid: Dykinson.

Vallejo, M. A. y Ruiz, M A. (dirs.) Manual préctico de modificacién de conducta (Vols. 1 y 2). Madrid: Fundacién Universidad-Empresa.
Vallgjo, M. A.; Ferndndez-Abascal, E. G, y Labrador, F. J. (dirs.} (1990). Modificacion de conducta: anélisis de casos. Madrid: TEA.

Burante el desarrolio de cada tema le serd facilitada al alumno una bibliografia basica y especifica.
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5.3.3. Programas de las asignaturas optativas especificas de 4° curso, vinculadas a
la intensificacién de estudios en “Psicologia Social”

PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION |

Profesora: Lda. M® Carmen Ramirez de la Fe (Prof'. Aysidente)
D¢* Consuelo Paterna Bleda (Prof Aydante)
T.do. Mariano Meseguer de Pedro (Prof. Asociads)

| Asignatura Optativa de 4° curso, 5 creditos (3 cr. tedricos + 2 . practicos), clases en 2° cuatr., horario de tarde. . ‘
| Asignatura adscrita 2l Area de Psicologia Social (Dept® de Psiguiatria y Psicologia Social) ;
| Web del pregrama: hito: /e umn esffacpsi/quia0091/progricurso4/optsoc/MN40com.him

OBJETIVOS

- Conacimiento de los fundamentos tecricos de los distintos aspectos y variedades de la comunicacién.
- Aplicacidn de los conocimientos adquiridos a algunc de los dmbitos de frabajo del psicologo.
- Conocimiento y desarrollo de las propias habilidades de comunicacion.

EVALUACION

natura se tendra en cuenta, ademas de la calificacion obtenida en el examen final, la participacién en

Para ia evalJacién de la asig
e algin trabajo voluntario de los que se ofrecerén a lo largo del curso.

clase y la implicacién en las practicas, asi como la realizacion d

TEMARIO

Tema 1: introduccitn a la Psicologia de 1a Comunicacion.
Tema 2: Comunicacién interpersonal.

Tema 3: Comunicacién en grupoes pequefios. !
Tema 4: Comunicacion publica.

Tema 5: Comunicacion de masas,

DOCUMENTACION

-ACCVCA-120;

- Apuntes de clase.
- Libros de apoyo que se Ird especificando con ¢l desarrollo de la signatura.

PKIACCV,CN:

PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Profesor: Dr. Mariano Garcia lzquierdo (Prof Titslar de Uknversida)

Asignatura Optativa ce 4° curso, 5 créditos (3 cr tedricos + 2 ¢r, practicos), clases en 2° guatrimestre, horario de mafana
Asignatura adserita al Area de Psicologia Social {Dept® de Psiquiatria y Psicologla Social)
Web del programa: http:ifwww.um.es/facosif uia0001/progricursodioptsoc/N4itrab.htm

-ACCV,0U:

=ES,0=,

il
£

G

OBJETIVO, PLAN DE TRABAJO Y EVALUACION.

El objetivo general es facilitar al alumno la adquisicion de log conocimientos basicos, tanto tedricos como practicos, que le permita
deservolverse dentro del ambito profesional de la Psicologia det Trabajo y de las Organizaciones. Este objetivo global se divide en tres
mas especificos que se refieren a la docencia, investigacién y capacitacion practica.

En cuanto a los objetivos de docencia pretendemos que los alumnos adguieran:
del Trabajo y de las Organizaciones en &l contexto de la Psicologia cientifica; (2) conocimiento de los términos y conceptos que comes-
ponden a los diferentes temas de la asignatura; (3) los conocimientos tedricos e instrumentales que son de uso fracuente en la practi-
ca y que facilitan el ejercicio profesional; {4) favorecer el estudio, reflexion y erifica de 108 fenémenos de la Psicologia del Trabajo y de

fas Organizaciones.

Respecto a los objetivos de investigacion nos proponemos: (1) orentar a los alumnos en el inicio de investigaclones aportanda ios
congtimientos y materiales disponibles; (2) destacar el estado de la investigacién en los diversos temas con el fin de despertar la curio-
sidad y fomentar el estudio, ademas de incidir en la importancia de la investigacién en el desarrollo de la Psicologia del Trabajo y de 1as -

Qrganizaciones.
Par dltimo, en cuanto a la capacitacién practica pretendermnos (1) facilitar la puesta en practica de los conocimientos y habilidades

adquiridas por los alumnos; (2) facilitar la aplicacidn de las técnicas de intervencién propias del ejercicio profesional; (3) favorecer el
trabajo en equipo v e! estudio y simulacion de casos que sirvan a los alumnos de experiencia, asi como propiciar y supervisar las prac-
ticas en empresas; (4) infundir a tos alumnos las caracteristicas del rof profesional def psicdlogo del trabajo y de las organizaciones; (5)
incidir en fa importancia de la promocién social de la Psicologia del Trabsjo y de las Organizaciones, haciendo hincapié en su validez a

) hora de solucionar problemas.

(1) conocimiento de! lugar gque ocupa la Psicologia :

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

El plan de trabajo que se seguira a lo largo del cursa consta de cuatro puntos principales:
* exposicion del contenido del temario del programa.
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* aportacion de documentos de trabajo complementarios a los temas expuestos.
* practicas internas en grupos

* elaboracién por parte de cada grupo de practicas de una memoeria de! curso constituida por los informes realizados en las clases
practicas.

La evaluacidén, para los alumnos que observen una asistencia nonmal a clase y que cumplan con el plan de trabajo antes
expuesto, consistirda en unas prusba escrita sobre el temario vy los documentos de frabajo complementarios que se sedalen, y la

memorta de practicas. Los alumnos que por cualquier circunstancia no puedan asistir a clase con regularidad ni realizar las pracicas
realizaran una prueba final sobre los temas y los documentos de frabajo.

TEMARIO

1. Psicologia del trabaje: antecadentes y definicidn.
2. El analisis del puesto de trabajo. ;
3. Empleo y deserpleo. L
4. Las condiciones de trabaejo y la prevencién de riesgos laborales
5. El estrés [aboral.

6. El disefio de puestos de trabajo

7. El Clima iaboral.

8. La calidad de vida laboral,

PRACTICAS

El programa de las practicas internas en grupo es el siguiente;

1) Andlisis de puestos de trabagjo.

2) Salud faboral y condiciones de trabajo.

3) Busqueda de empleo y seleccién de personal.
4) Clima laboral.

En las sesiones de pricticas internas se seguira el estudio de casos. Lo esencial de este procedimiento es gue se presenta a los
alumnos una experiencia (un caso) real que los silta en el ceniro de una situacién y que les exige responder ante ella desde una orien-
tacién profesional. E! texto donde se expone el caso contiene los datos necesarios, aungque no siempre claros y congisos, incluso a ve-
ces contradictorios o incorrectos. Los alumnos deben analizar la situacidn identificando lo que es o no importante, examinar los datos, y
tomar decisiones. Las preguntas y sugerencias realizadas tanto por los alumnos como por el profesor sirven para favorecer las habili-
dades analiticas, de resolucion de problemas y de razonamiento del alumno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Argyle, M. (1986). Psicologia Social det Trabajo. Bilbap; Deusto.

Brown, W. y Moberg, D. (1983). Teorfa de Ja Qrganizacion v de ia Administracién. México: Limusa.

Byars, LI y Rue, L. (1998). Gestién de recursos humanos. Madrid: Irwin. .

Drenth, P., Thierry, H., Willems. P. y Wolff, Ch, (Eds.) (1984). Handbook of Work and Organizatioan! Psychology. Chichester: Wiley (texto en inglés).

Fleishman, W. y Bass, A, (Eds.) (1976). Estudios de Psicologia Industrial y del Persenal. México: Trillas. :
Gibson, J., lvancevich, J., y Donnelly, J. (1983), Organizacionas. Conducts, estructura ¥ procesos. México: Interamericana. !
Guiot, M. {1985). Organizaciones sociales y comportamientos. Barcelona: Herder.

Hunt, J. W. (1993). La Direccién de Personal en la Empresa. Gula sobre et comportamiento en las organizaciones. Madrid: McGraw-Hill.

Lepiat, J. y Cuny, X. (1978). Introduccion & fa Psicologla del Trabajo. Madrid: Pablo del Rio.

MeCormick, E. e ligen, D. (1989), industrial and Organizational Psychology. Londres: Urwin Hyman (fexto en inglés),

Robbins, §. (1987). Comportamiento Organizacional. México: MeGraw-Hill,

Peird, J. M. y Prieto, F (1995). Tratado de Psicologia del Trabajo. Valencia: Sintesis Psicologia

* Para cada tema se facilitaran durante el curso las oportunas referencias bibliograficas.
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