Quinto curse ds Licenciado en Psicologla

5.4. Quinto curso (Plan 2, de 1994)

5.4.1. Ordenacién temporal de las asignaturas y profesorado

o T : Empaoral RN
Neuropsicologia (N38) 7@5+25) 1erCuatr. i Dr. Francisco Roméan Lapuente
Practicum {N37) 9 cr. prac. Anual Br. Juan José Vera Martinez (P Resp.) Vicedec.
Dr. Rafael Rabadén Anta MCC
Dr. Antonio P, Velandrino Nicolas MCC
Dra. Concepcién Lopez Soter PETP
Dr. Mariano Flores Pena PETP
Ldo. Juan Carlos Sanchez Sanchez PETP
Dr. Agustin Romero Medina PBAS
Ldo. Pedro Jara Vera PBAS
Dr® M? Teresa Galvo Llena EVED
D Carmen Gonzélez Salinas EVED
Lda. M@ Dot ores Villaptana Garcia PSOC
Dré Consuelo Paterna Bleda PSOC
Ldo. Mariano Meseguer de Pedro PSOC
Ldo. Salvador Godoy Fernandez PSOC
Psicologia ds 'a Instruccion (N39) 4(3+1) Ter Cuatr. | Dr. José Manuel Serrano Gonzalez-T EVED
adscrita la asignatura y el profesor, EVED: Psigologia

Tot (T+P): créditos totales (créditos tedricos + crédisos précticos), Area conac.: ‘Arca de conocimiento a la que estd
Evolutiva v de la Educacién, MCC: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, PBAS: Psicologia Bésica, PBIO: Paicobiologia, PETF: Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolagicos, PSOC: Psicologia Sesial. P. Resp.: Profesor responsable de la asignatura {en caso de dos o tnds profesores por asignatura}

5.4.2. Programas de las asignaturas troncales y obligatorias (por orden alfabético)

NEUROPSICOLOGIA

Pryfesor: Dr. Francisco Romin Lapuente (Prof Titular de Uiversecled)

Asignatura Obligatoria de 7 creditos {4.5 cr feoricos + 2.5 cr. practicos). 1ef. cuatrimestre, horario de tarde
Asignatura adscrita al Area de Psicobiologia (Dept° de Ciencias Morfaldgicas y Psicobiologfa)

0
35| Web del programa: http_:!.fwww.um.es!tacgsi.’guiaﬂoo1Igrogr.fcursostSBnp_s.mm
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OBJETIVOS

psicolagia con el de las neurcciencias
s para una adecuada comprension de
a cerebral. Asi mismo, se pretende f
urociencias referidas a los trastorno

La neuropsicologia es una especialidad psicolégica que relaciona los contenidos de la
asignatura tiene la finalidad de proporcionar al alumno aqusilos conocimientos tedricos basico
relaciones cerebro-conducta, especiaimente en et &mbito clinico en el gue existe una patolegi
tar el conocimiento de la metodoiogia y tas técnicas de investigacion en el campo de las ne

conducta.

TEMARIO DE CLASES TEORICAS

Tema 1. Concepto de neuropsicologia
Tema 2. Métodos de 1a neuropsicologia
Tema 3. Organizacion y funcién carebrall
Tema 4. Patologia cersbral

Tema 5. Especializacion hemisférica
Tema 6. Neuropsicologia de la atencion
Tema 7. Neuropsicologia de la Memoria

Tema 8. Neurcpsicologia de lenguaje, afasias y desordenes relacionados
Tema 9. Alleraciones neuropsicoldgicas de la percepcion y el reconocimiento.

‘Tama 10. El 16bulo frontal y sus disfunciones

TEMARIO DE CLASES PRACTICAS

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

Practica 1. Sistema Nervioso Central

Practica 2. Irrigacion
Practica 3. Fundamentos de neuroimagen

2 Llcicmlnmnan nAanaal
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Préctica 6. Técnica de andlisis de lesiones en neuropsicologia
Practica 7. Escucha dicdtica

Practica 8. ldentificacién de signos neuropsicoldgicos en diferentes patologias cerebrales
BIBLIOGRAFIA
Para el desarrollo de la asignatura se resefian como manuales bésicos publicados en espafiol los siguientes:
C. Junqué y J. Barroso (1994): Neuropsicologia. Madrid: Sintesis,
J. Ledn Carrién (1995): Manual de Neuropsicologia Humana, Madrid: Siglo XXI.
B. Kolb y 1.Q. Whishaw (1986); Fundamentos de Neuropsicologia Humana. Barcelona: Labor.

Ademds de esta bibliografia basica, en clase se dar4n referencias especificas para cada uno de los temas.

PRACTICUM
| Drofesor Goordinadin: Dr. Jusa José Vera Martines (Prof. Titstar de Esc. smiversitaria)

4 Asignatura troncal de 9 créditos (9 cr. practicas), anual
Asignatura adscrita a las Areas de (1) Metodologia de tas Ciencias del Comportamiento, (2) Personalidad, Evaluaciény '

miento PsicolGgico, (3) Psicologia Basica, (4) Psicologla Evclutiva y de la Educacién, y (5) Psicologia Social.
Web de la asignatura: hitp:/ rogricursoS/N37prac.htm

www.um. es/facpsi/guia0o0/p

I. DEFINICION Y OBJETIVOS

Ei plan de estudios de Psicologia incorpora una asignatura troncal de 2°
créditos, lo que supone la realizacion por parte del alumno de un minimo de
trabajo. Su definicidén queda establecida en el plan de estudios:;

ciclo, denorrinada Practicum, con una carga lectiv
90 horas de précticas profesionales en contextos re:

“Conjuntos integrados de practicas a realizar en Centros universitarios o vi
pongan en contacto a los estudianies con los problemas de la
gacién”. (B.O.E. de 20 de noviembre de 1980, n® 278, p. 34361.)

nculades a las Universidades por convenios o conciert
préctica profesional, Podria ser tambign total o parcialmente de

E! Practicum persigue, como objetivo general integrar al alumno en un confexto de aprendizaje ubicado en campos reales |
nados con la practica y el desempe

fio del rol profesional del psicologo. Se trata de posibilitar al alumne la adquisicion de conoi
tos, competencias, informacisn y préctica necesarios para el ejercicio del rof profesional en un determinado ambito del mercado laboral

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Este objetivo general se articula en los siguientes objetivos especificos:

» Proporcianar un marco real para ef desarrollo
fias del curriculum.,

« Familiarizarse con las funciones y actividades en un area concreta de intervencion propia del psicologe.

« Favorecer procesos de sintesis entre ef marco tedrico y el &mbito aplicado.

« Fomentar ia capacidad de observacién y de andlisis critico en un ambito concreto del ol profesional del psicélogo.

* Desarrollar habilidades de cooperacion y de trabajo en equipo con otros profesicnales.

= Impulsar actitudes de autoandlisis y de autoevaluacion en el contexlo ds las acfividades desamoliadas.

+ Tomar conciencia de los principios éticos y del cadigo deontolégico para el ejercicio de la profesion.

y aplicacién de los contenidos tedrico-técnicos recibidos desde las diversas

=ES,0=ACCV,0U:

Il. ORGANIZACION DEL PRACTICUM

Los fres elementas fundsmentales del Practicum son: el alumno, la Facultad y la entidad extema. La Facultad interviene ¢

mente en el Practicum a través de la Unidad o Comisién de Practicum, formada per los Profesores-Tutores y el Vicedecano de

ticum. La entidad externa esta implicada por [a participacion de sus profesionales como Tutores Colaboradores. Y los alurminos -
tuyen el eje central del Practicum, ya que a ellos va dirigido.

La Unidad o Comisién de Practicum esta integrada por el Vicedecano de Practicum, los Profesores Tutores de la Facult
representante de los alumnos y un representante del P.A.S. Su funcién es gestionar el funcionamiente del Practicumn.

fll. DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM

Para dispener de contextos reales de trabajo, la Universidad dispone de “Convenios de Cooperacion Educativa” fimados cot
dades colaboradoras. Las entidades colaboradaras ponen a disposicion de la Universidad sus instalaciones y sus profesionales
racibir a alumnos en practicas, pero siempre en funcion de sus posibilidades de disponibilidad,

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

Para el Practicum de Psicologia, las entidades colaboradoras pueden ser de muy diversa indole v dedicarse a muy diferente:

tores de trabajo: empresas privadas, insfituciones publicas, asociaciones, fundaciones, ONGs, gabinetes psicoldgicos, centros ec
vos, etc, en las que el psicdlogo desarrolia. o niieda Aesarraliar &1 arfiidand nrafaeiaonl
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| Firmante: AG
USTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

rrollarse en los propios Centros Universitarios cuya actividad iaboral esté vinculada al ejercicio
los Departamentos que imparten docencia en Psicologia pueden proponsr toras del Practicurn

El Practicum también puede desa
cién, pudiéndose desarrollar éstas en las propias instalaciones de la Facultad.

profesional del psicélogo. Asi mismo,
dedicadas total o parciaimente a investiga
alguna entre el alumno y el centro colaborador.

Durante el periodo de précticas, no puede existir relacian contractual

V. PERFILES DEL PRACTICUM
rsidad de roles profesionales 2 los que puede accede

lazas de préacticas de que dispene el centro, el Practicum de Psi
boral existente en nuestra Regidh para nues!

r el Licenciado en Psicologia y, en consecuencia, a
cologia se articuta en cuatro opciones

Teniendo en cuenta la dive
tros licenciados:

fa diversidad de perfiles de las pl
de Practicum, las cuates reflejan la realidad del mercado la

PRACTICUM PERFIL

A Psicologia Clinica y de 18 Salud
B Psicotogia Educativa

c Psicologia de las Organizaciones
D Intervencién Psicosocial

Las actividades a reafizar en cada perfil de Practicum se haran explicitas de forma individualizada para cada plaza ofertada por la

distintas entidades colaboradoras.

V. ;QUIEN PUEDE CURSAR EL PRACTICUM?
20 giclo, que podra ser cursada por aquellos alumnos que hayan aprobado, al meno

El Practicum es una asignatura troncal de
i plan de la titulacion de Psicologla.

200 créditas entre las asignaturas cursadas en &

0: ACTIVIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

aza del Practicum, éste gueda comprometido a realiz

dario y con el horario establecidos.
el Tutor Golaborador.

VL. EL. ALUMN
ar las siguientes actividades:

Una vez que el alumno es asignado a una pl

iciones acordadas, cumpliendo coen el caien
nificado por el Profesor Tutor y por
ignara las actividades realizadas por & en el centro, su valorac
facilitara 1a elaboracion de Ia sMemeria del Practicum”.

para el seguiriento de las practicas.
para una adscuada adaptacién a las

¥ lniciar las practicas en la fecha y cond

% Realizar en el centro ¢l programa de actividades previamente pla

3 Llevar al dia un “diario de campo” en € que &l alumno cons
personal de tales actividades, opiniones, comentarios, etc. Este diario

$ Mantener las reuniones previstas con el Profesor Tutor de fa Facuitad

% Recibir la formacién que el Tutor Colaborador y el Profesor Tutor cansideren oporiunas
tividades a desarrollar durante |as praclicas.

% Poner en conocimiento dsl Profesor Tutor cualquier incidencia gue pudiera afectar al desarrollo norma de las préacticas.

» Elaborar una Memoria del Practicum realizado, en la que se especificaran las actividades previstas y las realmen
das. De dicha Memotia entregara una copia al Tutor Colaborader y ofra al Profesor “Tutor de la Facultad.

¥ Realizar una autoevaluacion de las practicas desamrolladas utilizando el modelo de evaluacién que se
alumno. Esta autoevaluacion ser4 eniregada al Profesor Tutor.

te desarr

facilita en la carpeta

s de las ya mencionadas como vactividades a desamollar” las siguientes:

% Cumnplir en todo momento con el Cédigo Deontolégico del Colegio Oficial de Psicologos. A tal efecto, antes de

iicas los alumnos asistiran a un seminario organizado desde la Unidad de Practicum, )
¥ Guardar con la més ahsoluta discrecién los datos, informacicnes, documeniacién, etc., @ que tenga acceso durante el period

practicas en e Centro Colaborador, evitando su comunicacién a terceros, asl como su explotacion para |a realizacién de

trabajos no contemplados en el plan de actividades.
» Firmar un documento de gompromiso en el que se
el Tutor-Colaboradery &l Profesor-Tutor.

Son obligaciones del alumna, ademé
iniciarse las |

haran constar sus obligaciores y tareas. En €l haréan constar su conform

E} alumno del Practicum disfrutara de los siguientes derechos:.

% Disponer de Ia oferta de plazas del Practicum antes de 1a fecha de asignacion de las plazas.

3 Reclbir asescramiento por parte del Profasor Tutor de 12 Facultad durante todo el periodo de duracién de las practicas.
¥ Ser tutelado por el Tutor Colabarador det centro durante todo el periodo de duracin de las practicas.

3 Interrumpir las précticas, temporal o definitivamente, por causa justificada, la cual serd documentada mediante escrito dirig

Tutor Colaborador del Centro y al Profesor Tutor de la Facultad.
ado las practicas por el Tu

$ Recibir la ceriificacion de haber realiz

% Ser evaluado por &l Tutor Colaborador. ]
3 Recibir una calificacién para la asignatura Practicum por parte del Profesor Tutor de la Facu1tad.
de la Universidad, durante ¢l periodo de fas practicas.

3 Suscribie un Seguro de Accidentes y de Responsabilidad Civil, a cargo

tor Colaborador del centro.

| Cédi go seguro de i fi D
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VIl. EL PROFESOR TUTOR DE LA FACULTAD

Cada alumno cuenta con la Supervision y asesoramisnto de dos tutores, el Profesor Tutor de Ia Facultad y el Tutor Col,
Son funciones del Profesor Tutor;

¥ Elaborar, en colaboracian con el Tutor Colaborador, ef programa de actividades a desarrollar
los objetivos formativos del Practicum. A tal

por el alumno, el cyal se a
e
aclividades debe incluir, al menos:

fecto, el Profesor Tutor se pondré en contacto con el Tuter Colaborador. Ei prog

¥ Las fareas a desarrollar por el alumno, sus elementos basicos, los sujetos destinatarios, el contaxto de aplicacion, las té
instrumentos de aplicacién, ete.

v Las competencias que el alumno tiene que poner en juego para el correcto desarrollo de las tareas.

* Realizar el seguimiento durante el perlodo de practicas del alumno, E seguimiento debe incluir, al menos, las siguientes ;
des: -

v Al inicio de las pricticas, se entrevistars co
to ¥ evaluacién, asi como orientarle en la el
sentacién que ha de entregar en el Centro

¥ Durante las practicas, el Profeser Tutor

n el alumno para orientarle sobre ef programa de actividadss, sisterna de s8¢
aboracion de la Memoria del Practicum. También je Proporcionard una carta
Colaborador y Ia facilitara su primer contacto con éste,

mantendra, al menos, dos reuniones

» Participar en la evaluacién dsl Practicum &l finalizar cada
ticum”, A tal efecto, el Profesor Ty

Curso académico, mediante |a elaboracién de la
delo se proporciona en la cameta qu

“Memoria Final de
tor cumplimentars un Informe de Evaluacisn de la plaza del Practicum (p

or cada plaza), cu
e le corresponde de la Guia del Practicum.

> Los profesores tutores de la Facultad bara el curso 2000/2001 son los siguientes:

Dr. Juan José Vera Martinez {(P.Resp,).... ~ Vicedecano de Practicum
Dr. Rafae! Rabadan Anta.............. . . MCC
Dr. Antonio P. Velandrina Nicolds............. MCC
Dra. Concepcién Lépez Soler........ PETP
Dr. Marianc Flores Pefia........ PETP
Ldo. Juan Carlos Sanchez Sénchez........ PETP
Dr. Agustin Romero Medina....... - PBAS
Ldo. Pedro Jara Vera................ ... PBAS
Cr® M* Teresa Calvo Liena ... e EVED
Dr* Carmen Gonzalez Salinas v, BVED
Lda. M® Dol ores Villapiana Garcia........... PSOC
Dr* Consuelo Patema Bleda. ... . PSOC
Ldo. Mariano Meseguer de Pedro. .. PSOC
Ldo. Salvador Godoy Femnéndez........... PSOC

VIii. EL TUTOR COLABORADOR

El Tutor del centra colaborador es

un profesional que desarroila tareas relacionadas con e rol
nado a cada plaza de précticas por el pro

profesional de! psicologo y es;
pio centro colaborador. Sus funciones son:

> Elaborar, en coordinacion con el Profesor Tute

> Reclbir al alumno e informarle del funcionamie
>

rde la Facultad, el brograma de actividades a desarrollar por el alumno.
Explicar al alumno las actividades a d

nto general del ceniro o servicio.

La labor de tutorizacion desarroliada por el Tut

or Colaborador sera raconocida por la Un
que constard su actividad como tutor y e ndmero de

iversidad expidiéndole un certificado er
horas de las practicas tutorizadas.
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[X. ASIGNACION DE LAS PLAZAS DEL PRACTICUM

« La oferta de plazas del Practicum. Durante & mes de septiembre, la Unidad de Practicum pondra a disposicion de les alumnos W
4 incorporado un cédigo de ident

docu.mento en el que se incluira la relacion de plazas dispenibles para ese curso. Cada plaza llevar
ficacion y una ficha en la que se sspecificaran las caracterislicas de la misma: perfil de Practicum, datos de la entidad externa (norr

bre, domicilio, persona de contacto, teléfono, etc.), fechas de inicio y de finalizacion de las practicas, nimero de horas, calendaric

horario, tutor colaborador, profesor tutor de la Facultad y actividades a desamallar.

« Matriculacion. La matricula en el Practicum queda condicionada a que el alumne cumpla con los requisitos establecidos en ei ep
grafe V (tener superados 200 créditos, como minimo, de entre as asignaturas del plan de Psicologia).

Dada esta restriccion, la matricula realizada durante los peri

El Practicum queda restringido por el numero de piazas disponibles.
a corvocatoria de junio, todas las asignaluras matriculadas)

dos correspondientes de Julio {para becarios que hayan superado, en |
Automatricula, tendra la considerecion de preinscripcién.

Finalizados los procesos de matricula, se realizara ta adjudicacion de plazas procediéndose a la actualizacion de la matricula.

ceso de matricula, se publicaré en la Secretaria del Centro y en la Unidad de Practicu

« Adjudicacién de las plazas. Finalizado el pro
} en la asignatura de 5° curso: Practicum. Dicho bsta

un listado de alumnos que han realizado matricula provisional {preinscripeion
estara ardenado segun los siguientes criterios:

des se ordenaran en funcion del nGmero de créditos aprobados {tron

ue tengan aprobados mas créditos.
n igualados en el nimero de crad

1° En primer lugar, las solicitu cales, obligatorios ¥y optativo
dando preferencia a los alumnos g

2° Cuando dos ¢ méas alumnos esté
tenga/n aprobado todo el primer ciclo. ‘

3° Si persiste el empate, s dara preferencia a aquellos alumnos que estén matriculados de todos los créditos necesarios para
expedicion del titulo de Licenciado en Psicologia.

4° Si todavia hubiera alumnos igualados en este criterio, S
las asignaturas aprobadas. E; célculo de la calificacién me

itos aprobados, se dard preferencia a aquel/llos alumno/s g

funcién de 'a mejor calificacién media

e procedera al desempate en
| nimero de créditos de

dia se realizard ponderando cada nota por &

asignatura.
5° Casa de que haya alumnos igualados en este criterio, se procedera al desempate dando preferencia a aquellos alumnos ¢
tengan cursados mas créditos troncales y abligatotios.
urnnos, se aplicard como criterio de preferencia el nimero de créditos de libre confi

5° Si se mantiene la igualdad entre varios al

racién cursados.

7° Si, finalmente, todavia hubietan alumnos igualados en todos estos criterios, la ordenacion se realizara al azar.

cho listado, se fijara el dia, lugar y hora donde se procederd a la adjudicacian de las plazas del Pr
| que deberan presentarse todos los alumnos. El alur

cum. Se realizara un flamamiento individualizado, per orden de prioridad, al
que, al ser llamado, no se encuentre presente (o un representante autarizado, en su caso) decaera en sSus derechos, perdiendo la

sible plaza de Practicum para el correspondiente curso académico,

-ACCVCA-120;

Junto a la publicacién de di
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X. INCORPORACION DE LOS ALUMNOS AL PRACTICUM

plaza del Practicum daré los siguisntes pasos:

=ES,0=,

El alumno que haya obtenido una

1y Pasar por la Secretaria del Centro para formalizar la matricula.

2) Ponerse en contacto con ol Profesor Tuter de su plaza para recibir instrucciones.

3) Con suficiente antelacién al inicio de las practicas, pasar por el C.O..E. para recoger |a documentacion pertinente, que debe s¢
mada por el Centro Colaborador y por el Vicedecano de Practicum, y formalizar una Poliza de Seguro Adicional de Responsab

Civil,
4) Cuando corresponda el inicio de las pracficas, presentarse en el Centro Colaborador y entrega

carta o credencial de presentacién preparada por €l Profesor Tutor.
5) Firmar , una vez concretadas ias actividades, €l Documento de Compromisa para ia realizacidn dei Practicum.

8} Al inicio de las practicas, entregar en et C.0\LE. la documentacion debldamente rellenada y firmada.

7) Iniciar las actividades planificadas en el programa bajo 1a supervision de los dos tutores.
8) Una vez finalizado el periodo de précticas, el alumno entregard a ambos tuiores copia de Ja Memoria de Actividades elaborad

llenara & Inforrne de Auto-evaluacion y se lo entregara al Profesor Tutor de la Facultad.
9) Finalmente, el alumno entregard en el C.0.1LE. la documentacion debidamente rell
der recibir la correspondiente certificacién de las practicas realizadas.

r al Tutor designado por ! misr

enada, sellada y firnada por los tutores pal

X1. LA MEMORIA DE ACTIVIDADES

Uno de los elementos a través de los cuales es evaluado el alumno es la "Memeria de Actividades”. Mediante la elaboracidn |
te informe el alumno ejercita las habilidacles de descripcion y narracion ordenada y sistematica de una expéeriencia profesional, v
rea muy comuan en el desempefio de un rol profesional v, en consecuencia, sé convierte en si misma en una actividad propia del

cum.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

Para su elaboracién el alumno contara con €l asesoramiento de ambos futores, Aunque su composicién variara dependien
ia Memoria de Actividades deberia contener, con cardcter general,

ambito laboral en el que se han desarroliado las précticas,
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5: Cursos en of Plan de Estudias 2: Ordenacidn temporal y programas de las asignaturas

® Valoracion de las actividades. La Memoria deberia contener:
> El programa de actividades inicialmente previsto.
» Las actividades, tareas, instrumentos y técnicas realments utilizadas.

» Una valoracién de la adecuacion entre lo planificado y lo realmente ejecutado.
» Resultados cons

» Resultados lograd

® Valoracién de las competencias, La Memoria también debe incluir;
» Un analisis y valoracién dei grado de a
tos en el programa de actividades.
» la posible adquisicion de ofras com
del rol profesional.

Xil. EVALUACION DEL ALUMNO

La evaluacién del alumno correra a ca
de informacion:

(a) La Memoria del Practicum elaborada por el alumno. E!
Zos pravistos por éste (La fecha limite serd el 15 de Junio).
(b} E! Informe de Evaluacién remitido por el Tutor Colabo

eguidos en términos del desempefio profesional, es decir, qué ha producido la actividad realizada,
08 en términos de aprendizaje para ef alumno, es decir, en qué grado ha asimilado el rol profesional.

5010 el desarrollo de fas précticas en si, sino también la "Memoria del Practicum” elaborada por et alumno.

(¢} El seguimiento riguroso realizado a Io largo del period
con el Tutor Colabarador.
(d) El

La evaluacién que efectiie el Profesor Tut
Practicum.

Cada alumno puede recibir, como en ofra asi

alguna de fas siguientes situaciones:

(a) El alumnc no ha cumpiido con el programa de actividades, bien
por faita de aprovechamiento minimo en la realizacién de las p
Evaluacién del Tutor Golaborador tendra que haber sido negativo.

{b) El alumno ha asistido regularmente al centro colab

El alumno que se encuentre en la
curso siguiente (o cuande lo considere o
Practicum y presentaria ai Profesor Tutor en la Convocatoria Extracrdinaria de Septiembre,

El Profesor Tuter asignara la calificacién de "No presentado”
que debera justificar por escrito ¥ entregar a ambos tutores.

La calificacién de “Matricula de Honor"
componentes.

La fecha fimite para la entre
30 de Junio,

*diario de campo” elaborado por el alumno, si a3l Io considerase oportuno el Profesor Tutor,

gnatura, la calificacion de suspenso, aprobado, notable,
honor. En la Convocatoria Ordinaria de Junio, el Profesor Tutor calificara con la nota de “suspensag”

dquisicién y practica alcanzade en las competencias, conocimientos y habilidades

petencias y habilidades no previstas inicialmente ¥ suU grado de relacién con el dese

rgo del Profesor Tulor de la Facultad, para lo cual éste se basara en las siguientes i

alumno entregard al Profesor Tutor la Mamaria del Practicum en |
rador. En este informe el Tutor Colaborador fomara en considerac

o de practicas, durante el cual habra celebrado reuniones con e all

or det alumno quedara recogida en un modelo de Informe que aparece en SuU camp

sobresaliente y matric
cuando el alumno se encuer

porgue no ha asistido regularmente a! centro colaborado
racticas, bien per ambas cosas. En estos casos, el infon

orador y ha cumplido satisfactoriamente con el pregrama de actividade
visto, pera la Memoria de Actividades es insuficiente, es inadecuada o presenta deficiencias.

primera de las dos situaciones mencionadas tendra que repetir la realizacién del Practic
portuno). El alumno que se encuentre en la segunda situacion podra reelaborar la Memo

a aquel alumno que no haya podido finalizar las practicas poi‘
serd asignada a los alumnos por la Comisién de Practicum, de mutuo acuerdo entr

ga de los informes de eveluacién del Profesor Tutor ¥ la documentacion comrespondiente se fija p
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Quinto curso de Licenclado en Psicologia

PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION

Profesor- Dr. Jose Manuel Secrano Gonzalez-Tejero (Prof Titnlar de Uiversidad)

Asignatura obligatoria de 4 creditos {3 ¢r tedricos + 1 cr. practices). 1er. cuatimesire, horario de tarde
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Evolutiva y de \a Educacian {Dept® del mismo nombre}

Web del programa: hitp:/iwww.um.es/facosiia uiaf004/pregricursob/Naginstr. him

La investigacién sobre los prooesos de ensefiar y aprender ha ido conformando un nuevo campo de saber que ha dado lugar a un
hueva rama disciplinar que es la psicologia de 1a insfruccion. Bl objetivo central es el estudio de factores, inferacciones, contenidos
secuencias empleadas en &l proceso de ensenar y aprender.

OBJETIVOS
r de tres grandes bloques tematicos, En el primet

contenidos se han ariculado alrededo
de la discipling, cenirdndonos en ent andlisis de |

Al ser una asignatura cuatrimestral los
basicas sobre fa trayectoria histérica

presentamos  algunos conceplos y nociones

modelos actuales.

El segundo se orienta &l estudio de algunas de ias variables de los principales protagonistas del proceso instruccional: prafesor y alumno.
El principal objetivo del tercer bloque es el estudio del conocimiento que constituye el nideo del proceso instruccional y como dic

conocimiento se transmite, adquiere, mmiodifica y elabora segin dicho procese de ensefiar y aprender.

METODOLQGIA Y EVALUACION

El caracter tedrico-practico de la disdplina exige, por una parte, &l desarollo del temario con el fin de tener un conocimiento general
én de los diferentes topicos. Por clra,

los diferentes temas y contenidos de la misma. Dicho desarrolio requiers la exposidion y discusi
practica de técnicas aprendidas.

Se realizara un sclo exarmen final en las fechas pravistas por 1a Facultad de Psicologla.

TEMARIO
BLOQUE I: ASPECTOS CONCEPTUALES Y TEQRICOS DE LA PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION

Tama 1. Teorias y modelos instruccionales

Tema 2. Coneapio de Psicologiade fa instruecian: parspectivas actuales

BLOGUE i VARIABLES PERSONALES EN EL PROCESO INSTRUCGIONAL: PROFESORY ALUMNO

Tema 2: Aspectos diferenciales del profesor
Terna 3: Estilos de ensefiar y aprender. a la vuelta de
Terna 4; Aspectos diferenciales del alumno

SLOQUE lil; CONTENIDOS DELA INSTRUCCION

“Tema 5: El cumiculum y la préctica de la engefanza

Tema 6; Psicopedagogia de las maternaticas

Tema 7: Las dencias fisico-naturales y fa representacion del conocimiento
Tema 8: El pensamiento critico en la ensefianza de la historia

Terma 9 Psicopedagogia de la lengua

BIBLIOGRAFIA

Beltrén, J. y Genovard, C. (1996). Psicologfa de Ia Instruccion L. Variabies y procesos basicos. Madrid; Sintesis.

Genovard, G. y Gotzens, C. {1990). Psicologia de la Instriccion. Madrid: Santillana.

Genovard, C.; Beltran, J, y Rivas, Fco. (1996).

Gonzalez Cabanach, R. y otros {1996). Psicologia de ia instruccidn. Volumen 1: Aspecios histaricos, explicaticos y metodatogicos. Barceiona: EUB
Gonzalez Pienda, J.A. y otros (1996). pPsicologia de ta Instruccion. Volumne 2; Componentes cognitives y afectivos del aprendizaje escolar. Rarcelona: EUB
Barea Lozano, A. y atros (1996). Psicologia de la Instruccion. Valumen 3: Componentes contexiuales y relacionales del aprendizaje escolar. Rarcelona. EUB
Escoria Nieto, J. y otros (1996). Psicologia de |a Instruccion. Volumen 4: Psicopedagogias especificas. Barcelona: EUB.

Escoriza Nieto, J. (1996). Psicolcgiade fa Instrugcion. Voiurmen 5. Psicopedagogias especificas: Araas curmculares y procesos de intervencién.
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5 Cursos en el Plan de Estudios 2: Ordenacién temporal y programas de las asignaturas

5.4.3. Programas de las asignaturas optativas especificas de 5°

curso, vinculad
la intensificacion de estudios en “Psicologia Social”

APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE 1.OS GRUPO
Profesora: D", M Carmen Martinez Martines (Prof Titwlar de Uhitversided)

Asignatura Optativa de 5° curso, de 5 oreditos (3 cr tedricos + 2 cr. practicos), clases en ler, cuatrimestre, horario de m;
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologfa Social)

Web dei programa: httg:.’.’www.um.esﬁacgsi/guiaoom.fgrogr!cursoS.’oglsoclN4Saggru.htm

OBJETIVOS

Dotar al alumno de los glementos basicos mediante los cuales podra intervenir en grupos, para lo eual debe tener el conocirnient
de diferentes propuestas tedricas. Asimismo es basico el aprendizaje de los aspectos fundamentales que guian la accién del
coordinador en los distintos tipos de grupes con los que el futuro psicdlogo tomara contacto,

METODCLOGIA DIDACTICA

La exposicion de los temas por parte de la profe
constituiran a principic dal curso grupos de frabajo (
aspectos basicos de la dinamica grupal.

sora se combinard con el trabajo prictico por parte de los alumnos. Para
autoexperienciales)que trabajaran desde un punto de vista préctico y apiic

EVALUACION

Mediante un exarmen final y, opcionalmeante, un trabajo que individual o grupalmente se elabore en relacién a alguno de los temas
de Iz asignatura.

TEMARIO

MODULO I. Los grupos en el 4rea de fa salud
Tema 1. Grupos de cardcter terap£utico. Aspectos generales,
Tema 2. Terapia grupal gestalticos.
Tema 3. Grupos operativos
Tema 4. Terapia conductual cognitiva en grupos
Tema 5. Grupos de Autoayuda

MODULO Ii. Los grupos en el 4mbito educativo.
Tema 6, Andlisis de los grupos en el aula.
Tema 7. Técnicas de dindmica grupal aplicadas al contexto educativo.

MODULO III. Los grupos en el area organizacional
Teima 8. Los equipos de trabajo en fas organizaciones
Tema 9. Coordinacion y organizacion de reuniones.

PROGRAMA DE PRACTICAS

1) Ejercicios basicos de terapia gestaltica,

2) La intervencién desde ta concepcion operativa

3) Técnicas de trabajo, andlisis y toma de decisiones grupal
4) Et trabajo conductual en grupos

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ayestaran, S. (1996). E/ grupo como construccién social,

Peiré y Prieto {(1998). Tratade de Psicologfa del Trabajo, vol.:2. Madrid: Sintesis.

Kaplan, H. v Sadock,B. (19986). Terapia de grupo, Panamericana

Medina, E. y Esteban, R. (1997). Grugos terapéuticos y asistencia piblica, Madrid: AEN,
Gil, F.y Garcla, M. {1993}, Grupos en fas organizaciones. Madrid: Eudera
Vinagradov,S. Y Yalom, I. (1996). Gufa breve de psicoterapia de grupo.
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ERGONOMIA

:

| Profesora: D, Concepeidn Siez Navarto (Prof'. Aysdarte)

| Asignatura Optativa de 5° curse, de § créditos (3 or tedricos + 2 Cr. pr.
A Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social {(Dept® de Psiguiatria y Psicoiogia Social)

Aclicos), clases en 2° cuatrimestre, horario de manana

Web del programa: httg:!mrww,um‘eslfacgsi:‘guiaooo1.'grogr.'curschoptsociN45&rq.him

QBJETIVOS

La calidad es una de las principales exigencias actuales en las ocrganizaciones, sien

trabajo uno de los m
andlisis integral de la situacion de trabajo, feniendo en cuenta no solo su
el fin de lograr un mejor ajuste del sistema de trabajo y un mayor bienestar del trabajador y productividad del sistema.

Ei objetive general de esta asignatura es facilitar a jos alumnos de la licenciatura de psicot
tos tedricos y practicos que les permitan introducirse en el campo de la Ergonomia. Este objetivo
guientes obietivos especificos: docencia, investigacion y competencia profesional o practica.

pretendemos que los alumnos adquieran caon

En cuanto a los objefivos de docencia,
cas y en concreto respecto a la psicologia, b) los

de Ergonomia y del lugar que ocupa en el contexto de las disciplinas cientifi
coneeptos correspondientes al temario de la asignatura, y <) favorecsr el estudio, reflexién y critica de los fenom

estudio de la Ergonomia.
Los ohbjetivos de investigacion van encaminados a: a) familiarizar al alumno con los aspectos basicos de investigacion

mia y orientarle en el inicio de investigaciones aportando los conocimientos y materiales disponibles,

la investigacion en este ambito desde la perspectiva de fa psicologlia.

n préctica pretendemos: a) facilitar la puesta en practica de los conocimientos Y

po y el estudio ¥ simulacién de situaciones que &
diendo en la importancia del caracter mu

Mediante los objetivos de capacitacié
adquiridos, b) favorecer el trabajo en equi
que puedan plantearse en el gjercicic de su profesién, inci
c) concienciar sobre la importancia de la promocién social de la Ergonomia coma ambit
pié en sus aportaciones especificas.
ta asignatura, para cursarla, es recomendable un

logia de las organizaciones y psicologla de los recursos humanos.

Teniendo en cuenta los contenidos y créditos te es

en psicosociologia del trabajo, psico

METODOLOGIA DIDACTICA
te en. a) exposicion del contenido del temario del p
de documentos para analisis y discusién sobre los contenidos del tarnario, ¢) practicas internas en grupos,

alumno de un trabajo dirigido por el profesor sobre un aspecto aplicado especffico de libre ele
cursa. Este trabajo podra ser realizado de modo individual ¢ en grupo (maximo 4 componentes).

E! plan de trabajo que sequiremos cansis

EVALUACION

nos que chserven una asistencia regular a clase y cumplan con el plan

escrita sobre los contenidos gel temario {correspo
la presentacion del frabajo eiaborado, que deberd cumpli
no puedan asistir regulamen

La evaluacion de los alum
fa realizacion de una prueba

complemantarios utilizados) y en
presentado en el plazo fiado de antemano. LOS alumnos que

bajo especifico con el profesar a principio del cuatrimestre.

TEMARIO

Tema 1. Introduccién a la ergonomia. Concepto y evolucion histérica de la ergonamia. Conce

Ergonomia y disciplinas afines.
Tema 2. Legislacién, Normalizacién
nal,

y Certificacion en ergonomia. Nomalizacién Em|

do la evaluacion y mejora de las condiciones de

edios principales para su logro. En este contexto, los conocimientos sobre ergonomia nos permiten realizar u
descripcion tedrica sino, sobre todo, su realidad practica col

ogia la adquisicion de 03 conocimier
general se puede concretar en fos s

ocimientos sobre: a) delimitacion del concep

t&minos

enos gue son objeto ¢

en ergon

y ab) despertar 1a curiosidad £

habilidad

yuden a los alumnos a afrontar problem
liidisciplinar en 1as intervenciones
o de intervencion del psiclogo haciendo him

a formacion previa del alun

rograma de la asignatura, b) aporta
d) elaboracion por parte
ccion entre los propuestos & principic

de trabajo expuesto consistir

ndientes a los textos bésicos y documentes de tre
r los requisitos exigidos por & profesor 3
te a clase deberan concretar su plan de

ptos y principios basicos en ergemn

presarial, Nacional, Comunitaria & Intert

Tema 3. Metodologia & investigacién en ergonomia.
ral. Carga fisica de trabajo. Concepto ¥ evaluacion. Posturas de trabajc

Tema 4. Biomecanica ocupacional. Antropomettia labo
nejo manual de cargas. Movimientos repetitivos.

Tema 5. Carga mental de trabajo. Concepto ¥ evaluacion.
i {&rmico. Vibraciones. Sindrome del Edificio Enferm

Tema 6. Ambiente fisico en el trabajo. Confort visual. Confarto actstico. Confol
Tema 7. E! diseiio en ergonomia. Diserio de espacios y productos. Telecomunicaciones. Discapacidad. Edad avanzada.

Tema 8. Intervencién en ergonomia. Ergonomia y Prevencion de Riesgos Laborales. B informe ergondmico.
El programa de précticas incluye aplicaciones de los temas correspondientes al temario presentado y se entregara
asignatura.

al inicio
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5: Cursos en el Plan de Estudias 2 Ordenacion temporal y prograrras de las asignaturas

BIBLIOGRAFIA BASICA

GCaslillo, J.J. y Villena, J. (eds.) (1988). Ergonomia. Conceplos y métados. Madrid: Editorial Complutense,
Cazamian, P. (1988). Tratado de ergonomia, Madrid: QOctarés.

Leplant, J. {1985). La psicologla ergondmica, Barcelona: Oikos-Tau.

McCormick, E.J. (1980). Ergonomia. Barcelona: Gustave Gilj,

Mondelo, P.R; Gregori, E.; y Barraw, P. (1894). Ergonomia. Fundamentos {I). Barcelona: Mutua Universal-Universidad Politécnica de Catalufa.
Obarne, D.J. (1987). Ergonomia en accidn. Mexico: Trillas.

Oficina Internacianal del Trabajo (1998). Enciclopedia sobre salud Y seguridad en el frabajo (4 vols.). Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socit
Pereda, 8. (1993). Ergonomfa. Diseflo dal entorno faboral, Madrid: Eudemna.

Salvendy, G. (1997) (ed.). Handbook of human factors and ergonemics. Nueva York: Wiley,

Singleton, W.T. (1989). The mind at work: Psychological Ergonomics. Cambridge: Cambridge University Press,

VV.AA. (1997). Ergonomia y discapacidad, Madrid: Ministerio de Trabajo y Asunios Sociales,

VV.AA, (1997), Manual de ergonom{a, Madrid: Fundacion MAPFRE. (1% ed. 1995)

Warr, P. (1983). Ergonomia aplicada. México: Tritlas,
Wissner, A. (1988). Ergonom/a ¥ condiziones de frabajo. Buenos Aires: Humanitas,
Meister, D. (1999). The history of human factors and ergonomics. NJ; LEA.

Durarite el desarrollo de la asignatura Y para cada uno de los temas del tematio se facilitara bibllografia especifica.

PSICOLOGIA DEL MARKETING Y LA, PUBLICIDAD
? Frofesor: Ldo. Salvador Godoy Fernindez (Prof, Aseciad)

Asignatura Optativa de 5° curso, 5 créditos (3 criedricos + 2 cr, practicos), clases en Ter. cuatrimestre, horarlo de tarde
|| Asignatura adscrita al Area de Fsicologia Social (Dept® de Psigulatrfa y Psicologia Soclal)

| Web del programa; htig:!."www.um.es.'facgsifguiaot)m.'progr.'cursoSIoptsoch44mark.htm

OBJETIVOS

General: Lograr el aprandizaje de los conocimientos basicos da Psicologia en el émbito del Marketing y de la Publicidad.

Especificos:

- Enseniar los conocimientos tedricos necesarios que pemmitan al alumno/a comprender y conocer |a Psicologia dal Marketing
blicidad,

- Establecer un proceso metodold

gico que facilite a los alumnosias la integracion tedrico-
partidos. '

practica de fos conocimientos tedric
- Establecer una dindmica de aprendizaje centrada en la tarea, en un contexto de clase motivador y de grupo.

METODOLOGIA DIDACTICA

El curso se estructura en tomo a las clases fedricas
con una metodologia de trabajo grupal se facilitard al
cos desarrollados durante las clases practicas. Se facilita

y las practicas. Las clases tedricas se complementardn con las practicas
alumnofa la integracion de los conocimientos tedricos imparticos con los
asi que el alumno/a puede elaborar su propio aprendizaje personal.

EVALUACION
La evaluacién se concretara en clase, y estard basada en:

- La asistencia y participacién a las clases teéricas y praclicas,
- La elaboracion de trabajos.
- Una prueba final.

TEMARIO

1. Infroduccion al comportamiento de los consumidores.
2. Los consumidores como individuos.

3. Los consumideres en la toma de decisiones

4. Los consumidores y la cultura.

5. Publicidad, Conceptos fundamentales.

6. Publicidad y economia.

7. Comunicacién publicitaria y ienguaje publicitario,

8. Psico-sociologia de la publicidad,
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Quinto curso de Licenciado en Psicologla

PROGRAMA DE PRACTICAS

en clase. Mediante diferentes tipos de ejercicios practicos se facilita al Alumnofa las condi-

El programa de practicas se concretara
idades t&cnicas necesarias para g} desempenio profesionat futuro.

ciones de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de las habil

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gonzalez Martin, J. A. (1986). Teoria Generel de [a Publicidad, México: F.C.E.
Gonzéales Lobo, M. A. (1994). Curso de Publicidad, Edt. Eresma & Celeste Ediciones.

Solomon, M.R. {1997). Comportamiento del Consumidor, Madrid: Prentice Hall.
Lorente, J. Casi tado Jo que 56 de publicidad. Edit. Folio.

Ocafia, F. (1997). Veinte ideas sobre publicidad, Barcelona: Ediciones grupo Z.

PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS
Y DE LA EMPRESA

Profesor: Dr. Juan José Vera Martinez (Prof Tétwlar de Elsc. universitaricy)

Asignatura Optativa de 5° curso, 5 créditos (3 cf 1edricos + 2 or. practicos), clases en 1er. cuatrimestre, horario de ma

Asignaiura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologia Social)
11| Web del programa: :i1soch4arrnh.htm

fiana

OBJETIVOS

- Sensibilizar hacia l0s problemas y fenémenos psicosociales del rundo laboral y de RR.HH.
- Plantear 1a necesidad def uso de una perspectiva multidisciplinar para enfocar ios problemas en las organizaciones.
- Fomentar la capacidad de organizacién y participacion individual y grupal.

e los RR.MH. desde su dimensién comportarr

- Conocer los principales procesos ¥ elementos de la Gestion, Direccion y Desarrollo d

tal y psicosocial.

- Comprender 1a perspectiva y enfoque propios de la PTO en estos P
siones mas econémicas o juridicas.

- Captar el componente polémico y conflictivo gue con

prganizaciones y las posibles discrepancias entre diferentes agentes sociales.

- Adquirir, en lo posibie ¥ aun de modo provisional previo a la practica profesional, un criterio personal al respecto de la problem:
inherente a los fendmenos y procescs antes mencionados.

. Familiarizarse con las técnicas y procedimientos mas comunes en este campo, reconociendo a la vez su especificidad y comple

técnica, asi como la interretacion entre las variables y datos que con ellos se asocian.

rocescs organizacionales ¥ lsborales, diferenciandolos de ofras

llevan los procesos y procedimientos relativos a los Recursos Humanos en

METODOLOGIA DIDACTICA
unque éstos se veran condicionados pt

ediante los siguientes elementos didacticos a
de practicas. El denominador comin d

o por el numerc de alumnos de cada grupo
uipo y el pensamiento critico.

Ei desarrollo de las clases s€ arliculard m
disponibliidades de tierpo ¥ espacio, asi com
actividades sera fomentar el frabajo cooperaiivo en eg
- Exposicion docente (mediante ssquemas y mapas concaptuales} de los aspecios fundamentales.
- Puestas en comun.

- Comentario de casos —~textua
- Participacion en practicas y casos {te

les y audiovisuales— fragmentos de pruebas y ensayos practicos.

niendo ai grupo como unidad ).

EVALUACION

e dependeran de la dinarica concreta gue se establezca con @i gy
o desarrolien en la clase. Se incluiran como criter

£l sisterna de evaluacion esta sujeto a variaciones qu
e las producciones y comentar

alumnos, y atenderéd a los diferentes tipos de contenidos ¥ actividades que s
evaluacion la asistencia a clase, 1a participacion en actividades y grupos de trabajo, la calidad d

casos, asi como los resultados en las pruebas de evaluacién (examen test y/o de desarrallo).

PRACTICAS

S referiran a los contenidos tedricos mas relevantes y accesibles. En concreto se proponen:

- Trabajo en squipo: constitucién de equipos de rabajo, dinamica y efectividad grupal, diagnosiico de las competencias y dific

dei equipo de frabajo.
- Comentaria y andlisis de planteamientos teoricos ¥ aplicados en RR.HH.

- Descripelén de puestos - raclutamiento y seleccion. Observacion y simulacion.
- Planificacion de |a formacion. Disefio de actividades
. Sisternas de motivacion, retribucion y gestian del rendimiento
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5: Cursos en &l Plan de Estudios 2: Ordenacion temporal Y programas de las asignaturas

Nomalmente se ilustrard con técnicas

orm: Y modelos generales, asi como con las experiencias reaies comunicadas por |
organizaciones.

TEMARIO
ENTORNO— MACRO SISTEMA EXTERNO

CAMBIOS en la ECONOMIA~- Economia competitiva, economia protegida.
MENTALIDAD EMPRESARIAL--- Liberalismo “brutal” vs. Etica de los negocios y humanismo
CAMBIOS en MANAGEMENT y NUEVOS MODELOS DIRECTIVOS. De los es

EVOLUCION DEL BINOMIO EMPLEQ/ DESEM
Oficio a la Polivalencia)

NUEVOS MODELOS en las RELACIONES LABORALES. Cambios en la lagislacion y en el papel de Jos sindicatos.

PLEQ (Estabilidad / ingstabilidad;

; quemas rigidos y tradicionales a ias nuevas fom
dividualizacion, organizacidn flexible, sub-contratacion)

Incomporacién de jovenes Yy mujeres; del |

EMPRESA—--NICRO-SISTEMA INTERNO

INPUTS

PLANIF| CACIO'N—ESTRATEGlA—lnterpretacién del enforno
ADP- DP y especificaciones de PUESTOS
RECLUTAMIENTO—Fuentes ¥ procedimientos
SELECCHON— Procesos y tcnicas
INCORPORACION Y SOCIALIZACION
FORMACION INICIAL
FPROCESOS
MOTIVACION-SATISFACCION
IMPLICACION- COMPROMISO
FORMACION (entrenamiento, capacitacion, desarrollo)
PLANES DE CARRERA
VALORACION DE PUESTOS
EVALUACION DEL DESEMPERO
SISTEMAS DE PAGO E INCENTIVOS
PARTICIPACION
CONFLICTOS-NEGOCIACION
QUTPUS
RUPTURA LABORAL -~ Despidos, recolocacion,
ABSENTISMO, ROTAGION, JUBILACION,
DESARRQCLLO DE RR.HH.
CALIDAD DE VIDA LABORAL

BIBLIOGRAFiA

Besseyre des Horls, C. H. {1989). Gestién estratégica de los recursos humanos. Bilbao: Deusto-AEDIPE.
Bordeleau, Y.; Brunet, L.; Haceoun, R.R.; Rigny, AJ. Y Savoie, A.{1987).Modelos de invest
Cunnings, L.L. Y Sewad, D.P.(1985). Recursos humanos, desempe.
Garcla-Nieto, A. (Coord.)(1992).Los recursos hurnanas en ia em
Gonzilez, L.; de la Torre, A, Y de Elena, J. (Comps.).(1995).

Ao y evaluacion. México: Trillas.

INTERVFNCIAN ECERD AW

AUDITORIA.

igacion para el desarrollo de recursos humanos. México: Tr

presa de la Regidn de Murcia, Murcia: Instituto de Fomento de la Regién de Murcia,

Psicologla def Trabajo y de las Organizaciones, Gestién de Recursos Humanos ¥y N
Tecnologias. Actas del V Congreso Nacional de Psicologia

Social, Salamanca, 18-20 de Diciembre, Salamanca: Eudema,
Hampton, D.R.; Summer, C.E. Y Webber, R.A,(1982). Manual de desarrollo de récursos humancs. Méxice: Triltas.(orig1973)
Harlley, JF. ¥ Stephenson, G.M. (Comps.). (1984). Relaciones

laborales. La psicologia de Ia influencia y el controf en el trabajo. Madrid: Ministerio di
bajo y Seguridad Social, (Crig. 1992).

Mabey, CH.; Salaman, G. ¥ Storey, J. (1998). Stategic Human Resource Management, A reader. Londres: Sage-Open University
Miguélez, F. Y Prieto, C. {Dirs.}, (1991). Las relaciones laborales en Espafia. Madrid: Siglo XX1.

Ordéiez, M. (Coord. J).(1895).La nueva Gestion de los Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gestidn 2000,

Puchol, L.(1993). Direccion y gestién de recursos humanos. Madrid: ESIC.
Quintanilla, 1.(1991). Recursos humanos ¥ marketing inferno (2* ad.).Madrid: P iramide.

Rodriguez Fernandez, A. (Dr.).(1995). Los recursos humanos en las administraciones publicas, Madrid: Tecnos.

Sanchez-Garcia, J. C. (1997). Seleccidn de personal, Gula Préctica. Salamanca: Amar(.

Tagliaterri, L.E.(1981). Organizacion ¥ supervisién de recurses humanos. México: Limusa. ’

Vera, J.J.Y Saez. M.C. (1 898). Aspectos psicosocialas del trabajo y fos recursos humanos. Murcta; ICE Universidad de Murcia - DM.
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Quinta curso de Licenciado en Psicologia

PSICOLOGIA JUDICIAL

| Profesor: Dr. Angel Prieto Ederra (Prgf Aystcdesnte)

Asignatura Oplativa de &° curso, § creditos (3 cr tedricos + 2 cr. practicos), ciases en 3° cuatrimestre, horario de tarde
Asignalura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologia Social}

| Web del programa: httg:!.fwww.um.eslfacgsilgu‘tauomIgrogr.'cursoSfogtsoc!MG'ud.htm

OBJETIVOS

Los objetivos de la asignatura se resumen en:

(1) Clarificar los puntos de insercion entre el sistemna legal y la psicologia.
{2) introducir al alumno en la psicologla juridica.

(3) Revisar las principales areas de investigacién en psicologia juridica.

{4} Revigar |as principales areas de intervencién dentro del sistema judicial.

EVALUACION

La evaluacion contemplara un examen al final del cuatrimestre, el seguimiento de las practicas y la realizacion de trabsjos de ¢

récter practico o de investigacion.
TEMARIO

Tema 1: Psicologia y Ley.

Tema 2 L.os psicologos y el sisterna legal.

Tema 3: Teorlas del crimen.

Tema 4: Psicologia del testimonio

Tema 5; E! proceso de juicio

Tema 6: Juicios can jurado |; representatividad y seleccién del jurado
Tema 7: Juicios con jurado Il: €l jurade por dentro,

Tema 8: De sentencias y castigos.

Tema 9: La victimologia.

Tema 10: La psicologia penitenciaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Clemente, M. (1995). Fundamenios de psicolegia Jjuritica, Madrid: Piramide.

Diges, M. y Alonso-Quecuty, M.L. (1993). Psicologia Forense Experimental. Valencia: Promolibro.

Garcia Garcia, J. y Sancha, V. (1985). Psicologia penitenciaria. Madrid: UNED.

Jiménez Burillo, F. y Clemente, M. (1986). Psicologia social y sistema penal. Madrid: Alianza.

Labrador, F.J. (1994). Aportacicnes de ia psicaiogfa al ambito juridico. Madrid: Gonsejo General del Poder Judicial.
Matthews, A.D. (1968), Psicologia Palicial: descripcidn de cases practicos. Madrid: Morata. {Complutense).
Raskin, D.C. {1994). Métodos psicoldgicos en le investigacién y prugbas criminales. Bilbao: Desclée de Brouwer.
Segura Oronich, A. (1898). £ imputado y el testigo ante el juez: psicologla del interrogalorio. Cedecs: Barcelona.
Sobral, J. y Arce, R. (1990). La psicologia sacial en Ia sala de justicia. Barcelona: Paidés.

Sabral, J., Arce, R, y Priste, A. (1993). Manual de Psicologla Juridica, Barcelona: Paidos.

Soria, M.A. (1998), Psicologla y practica jurfdica. Barcelona: Ariel.

Urra, J. y Vazquez, B. (1993). Manual de psiceiogia forense. Madrid: Siglo XAL

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA

Profesora: Lda. Ginesa Totrente Hemandez (Prof” Ayscdarnte)

Asignatura Optativa de 5° curso, 5 creditos (3 or teéricos + 2 cr. practicos), clases en 1° cuatrimestre, horario de mafiana.
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept de Psiquiatria y Psicclogia Soclal)

Web del programa; hito:ﬁwww,um.eslfacgsh'gu‘saOOO1Igfogr.'curso5.'optsoc.fN4TQsagl.htm

OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno en los distintos &mbitos de aplicacion de la Psicolegia Social, poniendo ¢
cial atencion al ambito de |a Psicologia Comunitatia.

METODCLOGIA DIDACTICA

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

por la profesora con 1a parficipacién de los alumnas. Para ¢! desarrollo de las clases

Las ciases teoricas serén desarrolladas
de intervencion psicosocial por parte def alumno.

ticas sera necesario el andlisis previo de los programas
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5: Cursos en el Plan de £studios 2: Ordenacion temporal y programas de las asignaturas

EVALUACION

La valuacion de la asignatura se realizars de acuerdo con los siguientes criterios:
- Una prueba objetiva tipo test.

- Asistencia, parficipacion en las practicas y elaboracién de un informe relacionado con ellas.

TEMARIO CLASES TEQRICAS:

1. Psicologfa Social Aplicada, Conceplo, orfgenes y desarrollo

2, Psicologia Comunitaria. Concepto, origenes y desarrollo, Areas de intervencion.

3. Medelos Tedricos en Psicologia Comunitaria.

4. Disefios de Intervencion Comunitario.

5. Rol del psicdlogo comunitario,

6. Salud mental comunitaria.

7. Psicologta Comunitaria y Servicios Sociales

8. Participacién comunitaria. Animacion sociocultural. Movimientos urbanos. Voluntariado social.

9. Otras aplicaciones de la Psicologfa Social: Psicolagia Ambiental, Psicologia Jurfdica, Psicologia Politica, Psicologia Social
Educacién, Psicologfa del Trabajo v las Organizaciones.

TEMARIO CLASES PRACTICAS

Las practicas consistirdn en el anglisis
1. Evaluacién de necesidades.

2. Problemdticas famniliares.

3. Promocion socio-laboral de la mujer.
4, Inadaptacién social.

5. Sexualidad y Sida.

6. Tiempo libre.

prafundo de programas de intervencién psicosocial que versaran sobre las siguientes areas:

BIBLIOGRAFIA BASICA

Clemente., M. (1997). Psicologfa Social Aplicada, Madirid: Piramide,

Alvaro, J. L.; Garrido, A,; Torregrosa, J. R. (1998). Psicolegia Social Aplicada. Madrid: McGraw-Hill,

Musitu, G.; Berjano, E.; Gracia, E. y Bueno, J. R, (1993). infervenciin Psicosocial. Programas y experiencias. Madrid: Popular.
Sanchez Vidal, A. (1993). Pragramas de prevencion e intervencion comunitaria, Barcelona: PPU.

Martin, A.; Chacon, F.; Martinea, M. (1993). Psicologla comunitaria, Madrid: Visor.

Trillg, J.(1997). Animacidn socioculftural, Teorlas, programas y dmbitas. Barcelona: Ariel.

Hombrados, M . |. (1996). introduccion a la Psicologla Comunitaria. Mélaga: Aljibe.

Sanchez Vidal, A.; Musitu, G. (1998). intervencidn comunitaria: Aspeclos cientificos, técnicos y valorativos. Barcelona; EUB.
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Optativas de 2° cicio de Licenciado en Psicolcgia 12!

5.5. Asignaturas optativas de 2° ciclo (Plan 2, de 1994)

5.5.1. Ordenacion temporal de las asignaturas y profesorado

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:52; Emisor del certificado: C:

"Nombre asignatura (codigo).:

Psicotera

ias DinAmicas (N57
S ViIncula C i tBASHICACION:

ZOPTATIY

FQBQ‘ ] A iCacion Haestubios  PElEologin Cllnicay ue ja: Saludi st s i s s il e
Aplicaciones Clinicas de la modificacién de conducta (N52) 53+2) 20, rec. 55, T Lda. Juan Carios Sancher Sanchez
Intery. conductual-cogn.: Programas aplicagos de prevencién (NS4} 32Z+1 20, rec. 50 T Lda. Juana Ruiz Marin
Modificacidn de conducta en la infancia y la adolescencia (N53) 6 (36+24) 1C,1ec, 5T Dr. F. Xavier Méndez Carrillo
Psicodiagnostico (N49) 6 (36+24) 1C, rec. 4 M Dra. M® Angeles Jiménez T allén -
Psicogerontolagla Clinica (N55) 4 (24+16) 2C rec. 5% T Or. Mariano Flores Pefia
Psicologia de la Salud (N51} 6 (38+24) 1C, rec. 4° M Lda. Carmen Godoy Fernandez
Psicologia de lag Minusvalias (N56) 5(3+2) i1C,rec. 5° T .da. Juana Ruiz Marin
Psicopaiciogia Infantil (N50) 5 (3+2) 2C, rec. 4% T Dra, Concepcidn Lopez Soler
da. Carmen Godo!

L

Fernandez
BT

6 365+34)

Atencién Temprana: Aspeclos psicoeducatives (N58} M Dr. Aliredo G. Brito de 1a Nuez (P. Resp.) EVI
Dr. Julio Pérez Lépez Evi
Construcoidn ae [os conocimientos y aprendizajes escolares {N62) 6 (36+24} 1C, rec. 4%, M Dr. José Manuel Serrano Gonzalez-Tejero  EVI
Interaccion social, instruccion y estrategias de aprendizaje (N63) 6 (3.6+24) 1C, rec. 5° M Dr* Cecilia Ruiz Esteban EVI
Intervencién psicoeducativa (N61) 6 (3.6+24) 2C, rec. 5% T Lda. Olivia Lopez Martinez EVI
Programas para la mejora de la inteligencia (NS0) 6 {36+24) 1C rec.4° M Dra. M® Dolores Prieto S4 nchez EVI
Psicologia de 1a lectura (N64) 4 (24+18) 1C, rec. 4° M Dr. Javier Marin Serrano (P. Resp.) PB
Dra. M* Soledad Carrillo G aflego EV]
JRTA Lintensificac i S OCTal = 5 g3
Aplicaciones de la psicologia de los grupos (N48y" 5 (3 +2} iC, sélo 5°, M | Dra. M® Carmen Martinez Martinez PS
Ergonomia (N45) ™ 5{3+2) 2C, sdlo 5°, M| Dra. Concepcion Sasz Navarro PS
Psicologia de la Gomunicacion (N40) ™ 5(3+2) 2C, sblo 4%, T Lda. M® C. Ramirez de la Fe (P. Resp.j PS
Dr® Consuelg Paterna Bleda Ps
Ldo. Mariano Meseguer de Pedro
g Ps. de los recursos humanos y de |a empresa (N43) ™ 5(3+2) 1G, sdlo % M Dr. Juan José Vera Martinez PS
g Psicologia del marketing v |a publicidad (N44) ** 5 (3+2) 1C,s0l0 5%, T Ldo. Salvador Godoy Ferndndez PS
g Psicologia Judicial {N46) ** ) 5§(3+2 2C, sbio 5%, T Dr. Angel Prieto Ederra PS
by Psicologia soclal aplicada (N47) ™ 5{3+2) 1C, s6lo 5°, M Lda. Ginesa Torrenie Hernandez PS
§. Psicosociologia del Trabajo (N41} ™" 5 (3+2) 20, s6lo 4%, M Dr. Mariano Garcia lzquierde
g LOPT S Novincinadas aintensiicaclonideesiudio e T
¥ Construccion y Analisis de tests psical. y educ, (62U} 45(3+1.5 1{C, 4°-6° M Dré M Doloras Hidalgo Montesinos
3 Disefio y Andlisis de encuestas (61U) 45@+1.5) 2C 4°-5°M Dr. Manuel Ato Garcia M
3 Inglés (R70) 64+2) 2C, 4285 T Lda. Milagros Puerto Perez Ell
3 Introduccion a los computadores (R71) 9(B+3) Anual, 4°-5°, M | Dr. Juan A. Martinez Carritio Al
u% Psicologia cognitiva aplicada (N71) 4{24+16) 10, 4°-5° M Dr. Agustin Romero Medina (P. Resp.} Pt
3 Ldo. Amaro Egea Caparrés PE
Psicologia del deporte (N72} A4+16) 20,4°-5° M Lde. Pedro Jara Vera (P.Resp.) PE
Dt. Enrique Garces de los Fayos Rulz PE

Tot (T+P): créditos totales {créditos tedricos + créditos practicos). Area conoc.: Aroa de conoemiento a |2 que esta adserifa la asignatura y el profesor. ATOR: Arqueitee-

tura y tecnologia de los ardenadores, EVED: Psicologia Evolutiva y de la Educacion, MCC: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, PBAS: Psicologia Basica,
PETP: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicalogicos, PSOC: Psicologia Social, P. Resp.: Profesor responsable de la asignatura (en caso de dos 0 mas profesores

por asignatura)
# Distr, tomp., curso ree.: Distiibucion temporal, curso recomendado: vec 4%

** 1.os programas de estas asignaturas se describen en los apartados 5.3.3.y 5.4.3. de esta Guiz

recomendada para cursarla durante 4°, rec, 5° recomendada para cursarla dusante 57 1C:
Primer cuatrimestre, 2C: Segundo cuatrimestre; Anunl: asignatura de cursa completo; M: horario de clases por las maiianas; T hetario de clases por las tardes
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130 5: Cursas en el Plan de Estudios 2.- Ordenacién temporal v programas de ias aslgnaturas

5.5.2. Programas de las asignaturas optativas vinculadas a la intensificacién de ¢
tudios en “Psicologia Clinica y de la Salud”

APLICACIONES CLINICAS DE LA MODIFICACION ]
CONDUCTA

Prgfesor: Ldo. Juan Carlos Sanchez Sinchez (Prof sociads)

if - Asignatura Optativa de 5 crédites (3 cr teéricos + 2 cr. practicos), de 2° ciclo (recomendada para 5° curso).

3| - Clases en 2° cuatrimestre, harario de tardes

i} - Asignatura adscrita al Afea de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico (Dept® del mismo nombre)
JHEEE - Web del programa: http:fiwww.um.es/facpsi/guia0001/progricursod Sfoptclin/NS2acme. him

OBJETIVOS

El objetivo fundamental es introducir al alumno en el manejo de la evaluacién y disefio de un plan de modificacién de conduc
casos clinicos, centréndose especialmente en el andlisis del tratamiento cognitivo-conductual aplicade a los mismos.

ASPECTOS DIDACTICOS

A lo largo de las clases tedricas, se iran abordande los distintos contenidos del temarie, Para conseguir unas clases activas
partira la materia del programa fomentando la participacién del alumno.

Durante las clases prdcficas, se prasentardn y analizarén aplicaciones clinicas en casos reales coincidentes con los temas te
con el fin de familiarizar al alumno con el estudic de casos, las diferentes técnicas de evaluacidn especificas y el tratamiento inc
o grupal de los trastornos mentales.

TEMARIO

Tema 1. Evaluacidn y maodificacidn de conducta en psicologia clinica.
Tema 2. El proceso terapéutico.

Tema 3. Adherencia al tratamiento: evaluacion 'y mejora.

Tema 4. Tratamiento de fa conducta antisocial,

Tema §. Tratamiento de los trastormos de la conducta alimentaria.
Tema 6. Tratamiento de la esquizofrenia.

Tema 7. Tratamiento de la depresion,

Tema 8. Tratamiento de la agorafobia.

Tema 9. Tratamiento del trastorno obsesive-compulsivo.

Tema 10. Tratamiento de los trastornos adaptativos y por estrés.

EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara en base a las actividades desarrolladas por el alumno durante sl curso y a una
objetiva que se realizard al final del mismo. En la calificacion final se tendra en cuenta la asistencia y participacién activa del alur
las clases.
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