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5.2. Cuarto curso (Plan 2, de 1994)

5.2.1. Ordenacion temporal de las asi

gnaturas y profesorado

2° Cuatr.

PETP

‘mere asignatura (c6digo) Cradiios  Distrib. | Profesor(es) Area
Tot !T+P) temgnrai con.
Asignaturas troncales obligatorias ‘
Psicologia de la Educacion {N32) B55+25  Anual \ Dr_Wanus) Esteban Albert (P. Resp.) EVEj
Dr* Cecilia Ruiz Esteban EVED
Ldo. Francisco Bermejo Bravo EVED )
Psicologia de las Organizaciones N33 EE@E2)  derCualr. | Br- Mariano Garcla zguierdo PSOC |
Psicologia de los Grupos (N34) 55 (@6+2 28 Cuatl D2, M2 Carmen Warinez Martinez (P. Resp.) PSOC
253 +1.5 er. Cualr. | Dr. Javier Marin Serrano PBAS !
Dr. Juan Antonio Vera Ferrandiz PBAS |,

Psicologia del Lenguaje (N36)
53+ 1.5)

Dr. José Buendia Vidal (Prof. Resp.)

!?sicologia del Pensamiento (N35
Psicopatologia 1} (N30) 3 (2+1) 20 Trimn.

’ Dr. Enrique J. Garcés de los Fayos Rulz PETP
Té&cnicas de intervencion y Tratamiento Psicoldgico 76725  lerSem. DOr. Jose Olvares Rodriguez (P. Resp.) PETP
(N31) Dr. F. Xavier Méndez Carriflo PETP

Ldo. Juan Carlos Sanchez Sanchez PETP
Asignaturas optativas es ecificas de 4% vinculadas a la intensificacion de “Psicologia Social”
Psicologia de 2 Comunicacién N4D 5 {(3+2) 20 Cuatr, Lda. NP C. Ramirez delaFe PSOC
5(3+2 20 Gualr. Dr. Mariane Garcia |2 yierdo PSOC
adgerita la asignatura Y el profesor, EVED: Psicologia

Psicosociologia del Trabajo {(N41
Tot (T+P): créditas totales {crédites tedricas + créditos practicos). Are
Fvolutiva y de la Educacién, PBAS: Psicologie Bésica, PETP: Personal
P. Resp.; Prafesor responsable de ia asignatura (en caso0 de dos o més profesores por asi)

idad, Evaluacién y T
gnatura)

5.2.2. Programas de las asignaturas troncal

| curso
Lic. Psicologia

~ curso 2001/2002
Tital. 059; Asig, N32

Dr. Manuel Esteban Albert (Prof.
Dy Cecilia Ruiz Esteban (Praf™ T

1.do, Francisco Bermejo Bravo

& O creditos (5.5 cf tedricos
Area de Psicolagia Evolutiva 'y
i

Profesores:

Asgignatura troncal d
Asignatura adscrita al
Web del programa: Diip

esfiacosilquiall G2l

La Psicologia de la Educacion es una disciplina troncal en i N

ca para la formacion de psicologos.
Asimismo, constituye la base da una sefie de materias que configur
cutacion con otras disciplinas basicas puede aparentar cie

singuiaridad especifica.

la asignatura esta articulado en tres gra

ode y modelos asi com
as que intervienen, faciitandolo o ret

lizan aquellas otras variables que can

El programa de
turaleza de la disciplina, sU mét
da parte estudia fas vaniables psicologic
pectiva del aprendiz. En la tercera, 58 ana
bre el resultado de 12 educacin.

OBJETIVOS
Los objetivos de esta asignatura son:

* Adquitir las nociones psicalbglcas que fundal
* Familiarizar con 1a terminologta cientifica propia de la discipling.

os y destrezas propias del trabajo psicoeducativo.
s conocimientas psicol
ticar determinados prin

* Adojuiric los conocimient
* conocer y discernir 12 re
* Adquirir habilidades instrume
* Eamiliarizar con €} eje

jevancia educativa de |
ntales precisas para ap
reicio practico de fa Psicologia

a conoe.: Area de conocimiento a la que estd
atariento Psicologicos,

es y obligatorias (por o

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Tipslar de Universidad)(Pref. responsabl)
stular de Universidad)

Bec. Tnv,

+ 3.5 ¢r. practicos), @
de la Educacién
arogrigursoditi32edy. DD

avo Plan de Estudios de Psicologia.

an ta aplicacion de princip
rta coincidencia en los temas pé

ndes blogues: el primero presen

o los ambitos de aplicacion en que s€ ira
ardandolo, en el proceso de educacion

I6gicos basicos.
tipios peicologicos, mediatte

de la Educacién en nuestro entorn

PSOC: Psicologia Social,

nual en horario de tarde
(Dept® del mismo nombre)

ro su caracter aplicado a un

ta las nociones bésicas
baja la Psicologia

Como tal, se considera una materia b

ios psicolégicos @ ia educacion.

rden alfabético)

asi-

Sy estrecha vin-
fin concreto le confiere una

¥ conceptuales sobre fa na-

de fa Educacion {PE). La segun-
principa'.mente desde la pers-

i e fienen una cietts influgncia sO-

figuran 1a situacion educativa y qu

mentan 'a Psicologia de a Educacion.

o educativo.

G

a realizacion de praciicas.

uia Académica, curso 200 1/2002
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EVALUACION

El aprendizaje ha de ser Inrto de Ia actividag

de resultarle de suma importancia. Por esg razé
implicacidn del afumno:

constructiva del alumno por le que su implicacién en |a marcha y desarrollo de |g asignatura pue-
N, parece convenients difarenciar ¥ diversificar diferentes medios de evaluacion en funcidn de I3

1. La evaluacién se realizara mediante examen. E)
completo de la asignatura independientemente g
¥ un examen parciaf o final, en sy caso, en |

dad verdadero/falso en f Que una respuesta o

examen irg orienta
f

do a svaluar y garantizar ef dominio Por parte del alumno def temaria
€ 105 temas que se hayan tratado en clase, Se realizara un examen parcial eliminatorjp
as fechas previstas por la Faculta

d de Psicologia. Lag Pruebas seran tipo test an |3 modali-
rronea resta una verdadera, La nota minima para aprobar sera 5.

2 Opcionalmente, para aqueflos alumnos que puada

Ny quigran implicarse asldua y regularmante en la m
4 prevista la realizacién de trabaj

03, Clyas caracteristicas se determinaran,
ades relacionadas con algtn te
por el alumno antes de term
ficacion de los examenes 60%
defanota requerida para pasar gl exal
I la calificacion final, la participacion d

archa del proceso de ensefianza-

¥ ia participacion en foros, presentaciones,
ma de la materia,

inar el mes de octubre
de la nota final, En oy
men,

e los alumnos en clasa.

» Que serd libremante elegida
tividades actmuladas &quivale al 40% y Ja calj
ra aprobar no ha de ser inferior al 50%

2000, ef valor de la participacion y ag- !
Asimismo, se tendra en cuenta para matizg

alquier cazo, Ia calificacion minima pa-

TEMARIO

Bloque 1. Concepto, objeto, métodos y dmbitos de aplicacign dela Psicologia de [a Educacion,
1. Psicologia ¥ Educacién. Una

5. Los ambitos de aplicacion de la PE:
5.1. Algunas dimenslones actuales de la PE:

511.1a insfruccidn;

5.1.2. la competencia cognitiva; a

5.1.3. fa formacisn continya

5.1.4. la educacion abierta ¥ a distancia

5.1.5. la sociedad def aprendizaje.

6. La Psicologia dg a Educacion aplicada a g Escueta.
8.1. &l Departamento de Orientacion en la E.§,
6.2 Laatencion a la diversidad. Adaptaciones curticulares. Diversificacian curricutar,

6.3. Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica, La aplicacion de programas especificos:
6.4. Programas de refuerzo & intervencion en (3 autcestima y ef autoconcepto académico,
6.5. Programas de entrenamiento en habilidades soci

ales.
6.6. Programas de infervencion en Orientacian Académica y Profesional,
6.7. P

rogramas de entrenamiento en técnicas de estidio y estrategias de aprendizaje,

Bioque 2. La educacion como un Precese psicoldgico. Sobrg |as variables del aprendiz,

prender a aprender;

7. E! debate desarrolfo-educacién, hoy. Aportaciones ¥ precistones relevantes preceso
8. Aprendizaje y curriculum, El enfoque de Ia reforma
9. La construceién de o

enseﬁanza-aprendizaje.
onccimlentos en la escugla, Di

de la ensefianza. Valoragicn psicoldgica,
Versos modelos.

I
ca f'ultad de Psicologia. Uni versidad de Murcia
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9.1. Las caracteristicas de los aprendizajes escolares: aprendizaje significativo. j

9.2. Ef procesamiento de la informacion. La memoria. Los esquemas. Una perspectiva cognifiva del aprendizaje escolar. i

9.3, Modeio prascriptivo de la instruccién: Tipos, destrazas y secuencias de aprendizaje.

9.4. Las aporiaciones del enfoque del aprendizaje social a diversos procesos Y requisifos de aprendizaje en la escuela.

9.5. La mediacion en los aprendizajes. El enfoque de Vygotsky.

9.6. Aspectos procedimentales del aprendizaje. Estrategias y est
resolucion de problemas.

97. £l cambio conceptual y el aprendizaje de tas ciencias.
9.8. ;86 puede ensefiar a pensar? Los programag para ensefiar a aprender; ;una alternativa?.

10. La molivacién en el aula. Motivacion y aprendizaje. Programas para la mejora de fa motivacion en el aula.

ilos de aprendizaje.Autoregulacion y metacognicion. Un caso préctico: la

Bloque 3. Las variables de la situacion educativa que Intervienen en el proceso psicolégico de aprender.
|

11. La situacién educativa. Las explicaciones de modelos sistémicos. (Aqui se puede meter |a explicacion del modele MISE, de Rivas).
12. La sistematizacién de! proceso de ensefianza-aprendizaje. B\ disefio instruccional.

13. B} clima de clase.
14 La interaceion social en la escuela: los adultos y ia educacion. La interaccién entre iguales. Modelos, pautas y aplicaciones.

15, Las caracteristicas y el pensamiento del profesor. La eficacia y los estilos en |2 ensefianza.

16. Las expectativas en la interaccion educativa. La representacion mutua profescr-alumna.

17. Ante la evaluacion del sistema educativa: ¢ Se puede hablar de fracaso escolar o de fracaso de la escuela?

18. Un serio problema educativo: la ag resividad soclal en el contexto escolar. Conceptos, criterios y préctica de la discipfina escolar.

19. Otros agentes educativos en la sociedad: Escueta, familia y sociedad.

BIBLIOGRAFIA

Ausubel, D.P., Nova, J.D. y Hanesian,H. {1891). Psicologia educativa. Mexico: Trillas.
Beltran, J.(1987). Psicologia de fa Educacion. Madrid: Eudema
Berliner, D. G.(1996). Handbook of Educational Psychology. New York: Pergamon.

Bueno, J.A. y Castanedo, C. (1998). Psicologla de la Educacién Aplicada. Madrid: CCS.
macion psicopedagdgica a fa elaboracion def curriculum escolar. Barcelona: Paidés.

Coll, C. (1991). Psicologia y curricuium. Una aproxi .
Coll, C. ef al. {1999). Psicologia de fa instruccion: fa ensefianza y of aprendizaje en la educacion secundaria. Barcelona: Horsorl.

Coll, C. et al. (1990):Dasarrollo psicalogico y educacion, Il. Psicologia de la educacion. Alianza Psicologia.

Coll, C. ot al. (1998): Psicologia de la Educacion. Barcelona, Edhasa.
Genaovard, C., Baltran, J. y Rivas, F. (1885). Psicologia de fa instruccién i, Nuevas perspectivas. Madrid: Sintesis.

Gonzalez Cabanach, R. et al. (Eds.). Psicologfa de la instruccion. {4 tomos). Barcelona, EUB.

Lacasa, P. (1994). Apronder en la escuela, aprender en la calfe, Madrid: Visor.

Rivas, F. (1997). £l proceso de ensefianza-aprendizaje en la situacion educativa. Barcelona: Ariel Psicologia.
Sprinthall, N., Spinthall, R.C.y Oja, 5. N. {1996), Psicologia de Ja educacion. Madrid: Me-Graw Hill

Wolfolk, A.E. (1996). Psicologia educativa. Mexico: Prantice Hall Hispanoamericana.
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40 o PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Profesor: Dt. Mariano Garcia Tequicrdo (Prof Tituiar de Uﬂiﬂer&idacﬂ

Lic. Psicologia Asignatura troncal de 5.5 créditcs {3.5 cr tedricas + 2 cr. practicas). ler. cuatrimestre, horario de tarde
© curso 2001/2002 ' | Asignatura adscrita al Area de Psicologlia Social {Dept® d= Psiquiairia y Psicologia Social}
Titul. 059. Asig. N33 - | Web del programa: hitp./hwnw win. eg/facpsifguiali02/progricy rso4/N 330rg htm

OBJETIVO, PLAN DE TRABAJO Y EVALUACION

El objetivo general es facilitar al alumno la adquisicién de los conocimientos basicos, tanto tedricos coma practicos, que le permita
introducirse en el ambito profesional de la Psicologia del Trabajo y de {as Organizaciones. Este objetivo global se divide en tres mas
especificos que se refieren a la docencia, investigacidn y capacitacion practica.

En cuanto a los objetivos de docencia pretendemos que los alumnas adquieran: (1) conocimiento del lugar que ocupa la Psicologia
dei Trabajo y de las Organizaciones en al contexto de la Psicologia cientifica; (2) conccimiento de Ios términos y concepltos que corres-
ponden a los diferentes temas de la asignatura;, (3) los conocimienios tedricos £ instrumentales que son de uso frecuente en la practi-
ca y que facilitan el ejercicio profesianal; (4) favoracer el estudio, reflexion y critica de los fenémenos de la Psicologia del Trabajo vy de
las Organizaciones. .

Respecto a los objetivos de investigacion nos proponemos: {1) erientar a los alumnos en el inicio de investigaciones aportando los
conacimientos y materiales disponibles; (2) destacar el estade de la investigacion en los diversos temas con @l fin de despertar la curio-
sidad y fomentar el estudio, ademas de incidir en la importancia de 1a investigacion &n el desarrollo de la Psicotogla del Trabajo y de las

Organizaciones. i
Por tiltime, en cuanto a ia capacitacion practica pretendemos {1) facilitar ta puesta en practica de los conocimientos y habilidades
licacion de 1as técnicas de intervencidn propias del gjercicio profesional; (3) favorecer el

adquiridas por Jos alumnos; (2) facilitar la ap
trabajo en equipo y el estudic y simutacién de casos gue sirvan a los alumnos de axperiencia, ast como propiciar y supervisar las préc-

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:58; Emisor del certificado: C:
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ticas en empresas; (4) infundir a los alumnos las caracteristicas del ro) profesional del psicélago del trabajo y de las arganizaciones: {5}
incidir en la importancia de la promacién sacial de ta Psicologla dei Trabajo y de las Organizaciones, haciendo hincapié en su validez a
la hora de solucionar problemas. :

El plan de trabajo que se seguira a lo largo del curso consta de cuatro puntos principales:
* exposicidn del contenido del temario del programa.

* aportacion de documentos de trabaje complementarios a los temas expuestos,
* practicas infernas en grupos
* elaboracion por parte del alumno de una memoria del curso constituida por los informes realizados en las clases practicas,

Para los alumnos que observen una asistencia normal a clase ¥ que cumplan con el plan de trabajo antes expuesto, (a evaluacion
consistird en una pruaba sabre el temario y fos documentos de trabajo complementarios que se sefialen, y la memoria de practicas.

TEMARIO

1. Concepto de Psicologla del Trabajo y de las Organizaciones.

2. El trabajo y las organizacionss: naturaleza y definicion,

3. Tearfas en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones: los sistemas cerrados.
4. Teorfas en Psicologfa del Trabajo y de las Organizaciones: los sisternas abiertos.
5. Metodologia e investigacion en la Psicologla del Trabajo ¥ de las Crganizaciones,
6. El comportamiento humano en las organizaciones.

7. Motivacidn y satisfaccion laboral.

8. Grupos en las organizaciones.

9. Comunicacion, conflicto y toma de dacisiones.
10. Liderazgo.

11. La gestion y direccién de fos recursos humanos en las organizaciones.
PRACTICAS EN GRUPO

El programa de las précticas intemas en grupo es el siguiente:

1} Perfil del profesional de la psicologia del trabajo y de las organizaciones.

2) Caracteristicas organizacionales ¥y economicas de la empresa. Creacién de una empresa.
3) Diagnéstico y estrategia empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA
El programa general se adapta af texto siguiente;

Garcfa Izquierdo, M. (1999), Psfco@g.fa del frabajo y de las organizaciones, Murcia; DM.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Para cada tema se facilitaran durante el curso |as oportunas referencias bibliograficas.
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| 40 e PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS N

_ _ | Profesora: Dr*, M® Carmen Martinez Martinez (Prof’. Titular de Universidad)
. Lie, Psicologia "t Asignatura troncal de 5.5 créditos (3.5 cr tedricos + 2 cr, practicos). 2° cuatrimestre, horario de tarde
cutso 200172002 Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologia Social)

:| Web def programa: it fhwwdwy um.esfacpsifquial{02/pro rfeurse4/Nadarg.him
Ticul, 059. Asig, N34 Programe: Seilluuta.um se/facos/aula102/progriourso4iN34giu. i
OBJETIVOS

Una.de las manifestaciones mas claras y directas de la dimension social de la persona se hallz en las distintas formas de agrupa-
miento en tarno a las cuales construimos la realidad. La relevancia

y centralidad del estudio de los grupos se Justifica por ser un efe-
mento basico para la comprensién del funcionamiento de los individuos, tanto en lo que respecta a su conducta interpersonal como a iz
intra e intergrupal.

Como objetivos centrates de la asignatura se plantean:

1.- Conocer las propuestas tedricas mas relevantes aplicadas al estudio de fos grupos

2.- Adaquirir las habilidades basicas ¥ fos conocimientos necesarios de cara a la observacién del comportamiento grupal.
3.- Manejo de los distintos instrumentos de analisis e intervencion grupal.

METODOLOGIA DIDACTICA

Junto con la exposicion de los temas en las clases tedricas se constituiran equipos de trabajoque profundizaran en lecturas de ca-
racter complementario,

EVALUACION

Mediante la realizacion de un examen al final del cuatrimestre v Ia presentacion de la memeria de practicas. Opcionalments el
ilumne padré realizar un trabajo relativo a alguno de los temas incluidos en el programa de la asignatura,

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:58; Emisor del certificado: C:
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TEMARIO

Tema 1. Definicion yconcepiuaﬁzacién de tos fenomenos de caracter grupal.

Tema 2. Modelos tedricos sobre grupas.
Tema 3. Metodologia de fa investigacion grupal
Tema 4. La fotmacion del grupo
Tema 5. Estructura del grupo: normas, roles y status.
Tema 6. Fases del proceso grupal
Tema 7. E! fenomeno de cohesidn.

Tema 8. Liderazgo.

Tema 9. Instrumentos de observacion grupal.
|
!

Tema 10. Técnicas de trabaio y debate.

PROGRAMA DE PRACTICAS

andlisis de la nocion de grupo
{deo: hoja de registro; andlisis y

= en el comporiamiento de Jos miembros.

sicolagico y su influenci
05 psicosociales dela filmacion.

1)La identidad grupal:
discusion de os aspact

Presentacion en v

2) Chservacion grupal: Manejo de los sistemas de registo de la actividad
Manejo del IPA. Estudio de! SYMLOG.

udio de las medidas ¥ cuestionarios de cohesion.
dicionales y 05 nuevos instrumentos basadas en

slisis de las matrices: indices ¥ yalores individ

grupal

3) Analisis de la cohesion grupal. Est
|a teoria de categorizaciin grupal.

L.a medicién mediante escalas tra
yales y grupales. Caracterizacion de |as

&trico de la estructura grupal: An

4) Andlisis saciom
os individuos en 1a estructura grupal,

posiciones de |
an de los fenémenos de polarizagion, ¥ pengamiento grupal en relacian con la eficacia grupat.

B) Eficacia y Rendimiento de grupo: identificach

TEXTO DE REFERENCIA

otros (2001) Psicologia de los grupos: Elementos bésicos y dinamica, ICE; Universidad de Murcia.

Martinez, MC. ¥

' 4 cuLso
_ Lic. Psicologia

curso 200172002
“Tiral. 039. Asig, M36
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1 Profesor: Dr. Javier Matin Serrano (Prof. Ayudaite)
Agignatura Troncal de 4.5 créditos (3 cr tedricos + 1.5 cr. practicos). 1er. cuatrimestre, horario de tarde
Basica (Dept®. Ps. Basicay Metodologia)

Agignatura adscrita af Area de Psicologia
Web del programa: htig:f:’www.um.esn‘facgsi.'guiam02igmgrfcurso4fN36Eeng.him

ES,O;

OBJETIVOS

ane como finalidad principal of estudio de 1a activided ingllistica humana desde un punto de vista psicolagico; &5
implicados en la comprension ¥ produccion del lenguaje humano. Desde esta perspectiva, el pro-
o en tres bloques fundamentales. EI primerd, de corte introductorio, osté dedicado a 'a
diciones basicas de ia co segundo (lemas 2a

nducta linglistica humana {tema 1). El
de comprension ¥ produccion del lenguaje.

La Psicologia del Lenguaje ti
decir, &l analisis de los procesos psicologicos
grama de la asignatura de Psicolingitistica se ha organizad
presentacién de [ disciplina y de su objeto. asl como a las con

4) aborda el niicled central de ta asignatura, al exponer los procesos

brevemente al

METODOLOGIA DIDACTICA

En el tercer blogue se desarrollan

gunas extensiones de la investigaclon lingliistica en as campas evolutivo (tema 5} ¥ educativo {tema 6}.

mentales de la asignatura. Todos los materiaies

stira en la exposicldn por parte del profesor de los contenidos fundal
e se puedan reproducir por fotocopias estarén a disposicién de los alumnos por adelantado para failitar el segQul-
ion de los materiales presentados en clase y dela bibliografia asignada

miento de las clases. E! trabajo de los alumnos consistira en la comprension
para cada tema. Asimismo se prevé la participacion de los alumnos en clase a través del planteamiento de cuestiones relacionadas con los conte-
nidos def tema 0 la soflcitud de aclaraciones respecto del material bibliograico.

El método de trabalo consi
empleades en 1a exposicién qu

| Firmante: AGUSTIN R!
OMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:58; Emisor del certificad
3 ificado: C

EVALUACION

La evaluacion comprendera tres aspectos fundamentales:
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*La adquisicion de los conacimientos basicos ds [g asignatura, evaluada mediante preeba objetiva, Lg Superacion de este criterio ser
Imprescindible parg la consideracién de los dog restantes.

© L.a elaboracién persanal de un trabajo monografico (a entregar anies del examen de ia asignatura), Cuyo tema y caracteristicas s es-
tableceran previamente con gf profesor,

= El aprovechamiento (demostrable mediante inferme personal del alumn

o) de las clases practicas. !
TEMARIO

Tema 1. Introduceién a 12 Psicologfa del Lenguaije.

Tema 2. 13 percepcion del hahlz.

Tema 3. La comprensién lingfstica, |
Tema 4. La praduccion del habla y la construccion de oraciones.

Tema 5. Prablemas en gf pracesamiento lingiistico

BIBLIOGRAFiA

Bibliografia basica

Belinchén, M., Rividre, A. & Igoa, J.M. (1992), Psicologfa def fenguaje. Investigacion y feorfa, Madrid: Trotta,

Carveiras, M. ( 1996). Descubriendy ¥ procesando el lenguaje. Madrig: Trotta, 5
Cuetos, F. (1998}, Evaluacién y rehabilitacion de las afasiag, Madrid: Editorial Médica Panamericana |
Giménez, A., Almaraz, J. y Fernandez, P. ( 1895}, Précticas de psicofogia cognitiva: Habigr, Madrid: McGraw-Hill

Mayor, J, (1 985). Psicologia del Pensamiento y def Ianguiaje (Vol. 1). Madrig: UNED.
Valie, F. (1991). Psicolingiifstica. Madrig: Morata

Valle, F., Cuetos, F, lgaa, J.M. y del Viso, S. (1990

). Lecturas de psicolingliistica {2 vols.). Madrid: Alianza Editorial
de Viega, M. y Custos, F. (coord) (1999). Psicolingdiistica det espaitol. Madrid: Trotta,

|
Bibliografia complementaria

|
Aitchison, J. {1992). £l mamifero articulage, Madrid: Alianza.

Bryant, P. Y Bradley, L. (1998). Problemas infantiles de tectura, Madrid: Alianza ;
Maldonado, A., Sebastian, £, y Soto, P. (1992). Retrase en lectura: Evaluacion v tratamiento educativo. Madrid: Ediciones de la Universidad Auts. ,

noma de Madrid, _ '
Miller, G.A. ( 1985). Lenguaje ¥ habld. Madrid: Alianza,

Valle, F., Cuetos, F., [goa, JM. y Viso, S. dal {1890). Lecturas deo Psicolingtifstica {2 vals.}. Madrid: Alianza,
Aguitar, A. (1994), Psicopatclogia del tenguafe (2 vols.). Barcelona: PPU.

Pérez, .Y Serra, M. {1998). Andlists del retraso del lenguaie. Barcelona: Ariel practicum

Bickerton, D. (1990). Lenguae y especies. Madrid: Afianza Editorial,

Pinker, S. (1994). Bt instinto del lenguaje. Como la mente creg el lenguaje. Madrid: Alianza Editorial.
Serén, J.M. y Villagran, M.A. (1992). Psicopedagogia de la comunicacion y e lenguaje. Madrid: EOS,

Alo large del curso se proporcionara biblicgrafia especifica para los divarsos temas,

" Lic. Psicalogia -
curso 2001,/2002
Titul. 059. Asig, N35..

PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO
Profesor: Dr. Juan Antonio Vera Ferrindiz (Prof. Titular de Universidad)
Asignatura Troncal de 4.5 crédi

tos (3 cr tedricos + 1.5 Cr. practicos}. 20 cuatrimestre, harario de tarde
Asigratura adscrita g Area de Psicologia Basica {Dept°. Ps, Basica ¥ Metodologia)

Web del programa; hﬁg:/.fwww.um.esffacpsilguia()1Gzlgrcgrlcursué,'NBSgens.h’rm

OBJETIVOS

Esta asignatura estg dirigida al estudio de ios lamados “procesgs mentales supetiores” de |a cognicion huma

a de tomar una decisién o resolver un problema,
cognitiva humana es racional en Ja medida en que est4 destinacda a la consacucisn de determinados fines, es

adaptativo que los pracesos de razonamiento fisnen para el sujeto. Por ello, analizaremos todas aquellas ope-
raciones implicadas en el razonamiento humano, tanto en sy verliente deductiva como en Ja inductiva, en funcion de los problemas que el razona-

dor trata de resolver. En aste sentido, una parte esencial da nuestra asignatura tendra fue ver con los fundamsntos de I3 légica y Ia teoria de I
N criterios normativos precisos y nos serviran de patrén con el cual comparar los datos

na, como lo son fos pracasos de 5
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empiricamente abtenidos en &l laboratorio par los psicologos del pensamiento. Con esto claro, estaremos en disposicion de abordar los principales
paradigmas experimentales que se encuentran a disposicién de! psicologo del pansamiento y podremmos interpretar can rgor los resuitados con
ellos alcanzados.

indudablemente, €l universa de problemas que definen hoy el campo de estudio de la Psicologia del Pensamiento superaria con creces cual-
quier programa pensado para un cuatrimestre académico. Pero, en cualquiera de los casos, aqui nos comprometemos a examinar una muestra lo ‘
suficientemente representativa de esos problemas, seleccionando siempre aquellos que poseen un mayor significado tecrico ylo empirico para no-
sotros, convencidos de que sdlo asl se podré obtener una vision panoramica pero integra de esta disciplina.

METODOLOGIA DIDACTICA

Se llovaré a cabo el desarrollo del temario en clases tedricas, asi como sy complementacion con clases practicas, que incluiran una praciica

de laboratorio y clases practicas en el aula.
Es recomendable no olvidar que, en tanto que asignatura perteneciente al area de Psicologia Bésica, el sentido de las practicas no es el de
‘apiicaciones’, tal y como podsia esperarse de ofro tipo de asignalura més proxima al ambito profesional (en la escuela, ia industria o la clinica).

Por &l contrarlo, las practicas que realicemos &n el aula estaran destinadas a examinar con detenimiento las tareas experimentales més caracteris-

ticas de la disciplina (‘Problema THOG', ‘Tarea de Saleccion’, ‘Misioneros y Canibales’, “Torre de Hanof', etc.) y a replicar en la medida de lo posi- .

ble los experimentos basados en ellas. Abundando en este sentido, la importancia de la practica de laboratorio se cifra en que a partir de ella po-
atravesanda por todas las etapas que lo definen, desde

dremos aproximamos a un problema real de investigacién en Psicologia del Pensamiento,
la formulacién de hipatesls hasta el andlisis estadistico y tedrico de los resuitados, pasando, claro esta, por la generacion de los datos empiricos
que nos permiten dichos andlisis.

Por consiguiente, las ‘practicas’ en esta asignatura son. ni més ni menos, un ¢
balmente o que es el pensamiento humano para |a psicologia contemporanea; apoya

ofrecidas en las clases tebricas.

omplemento indispensable que nos permitivd comprender ca-
ndonos en ellas daremos sentido preciso a las explicacicnes

EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizaré de acuerdo con los sigulentes criterios: :
- Prueba objetiva tipo test con tres opciones de respuesta y correcclan estandar: dos respuestas errdneas restan una correcta y las no contestadas

no penalizan. Aprobarén aguetlos alumnos que saguen Una noia Igual o superior a cinco

- Asistencia y participacion en la practica programada con caracter obligatorio. Quien no pugda participar en esta préctica deberé realizar un traba-
jo alternativo sobre un tema de |a asignatura, convenido entre &l profesor y el alumno. Para ello, se podré seleccionar unc de entre tedos los ex- i
petimentos replicados en las clases practicas de auta. En caso de no cumpli con este requisito et alumno no podré examinarse en ia prueba ob-

iefiva y su calificacién final sera de No Presentado.

TEMARIO

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Tema 1. Fundamentos de Psicologia del Pensamiento.
Tema 2. Razonamiente Proposicional.

Tema 3. Razonamiento Silogistico.

Tema 4. Razonamiento Transitive.

Tema 5. Razonamiento induciivo.

Tema 6. Razonamiento probabilistico.

Tema 7. Resolucion de problemas.

=ACCV,0U-=|

=ES,O:

BIBLIOGRAFIA BASICA ;

Tema 1. Apuntes en fotocopia realizados por el profesor de fa asignatura.

Temma 2. Caps. 1a 8 del \ibro de Ayuso {pp. 1-109).

Tema 3. Cap. 3 del libro de Santamatia.

Tema 4. Cap. 4 del libro de Santamaria; y Cap 3 del libro de Carreterc y Garcia Madruga.
Tema 5. Cap. 7 del libro de Gamham y Oakhill.

Terna 6. Cap. 8 del libro de Ganzélez Labra.

Tema 7. Cap. 11 de Gamham y Oakhill; y Cap. 9 de De Vega {pp. 493-514).

(* Para identificar los libros recomendadios, ver ‘bibliografia complementaria’)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ayuso, M. C. (1957). Razonamiento y racionalidad.  Somos fégicos? Barcelona: Paidos.

Carretero, M. Y Garcia-Madruga, J.A, (1984). Lecfuras de Psicologia del Pensamienfo. Madrid: Alianza Psicologia.
Carretero, M. ; Almaraz, J. y Femandez Berrocal, P. (1995). Razonamiento y comprension. Madrid: Trotta.

De Vega, M. (1984). Introduccitn a fa Psicologia Cognitiva. Madrid: Alianza.

Fernandez Berocal, P. y Santamaria, C. (2001). Manual préctico de Psicologia dei Pengamiento. Barcelona; Ariel Practicum.
Garcia-Albea, J. E. (1993). Mente y conducta, Madrid : Trotta.

Gamham, A. y Oakhill, J. (1996). Manua! de psicofogla del pansamiento, Barcelona: Paidos

. Johnson-Laird, P. N. (1990). £/ Ordenador y fa Mente. Introduccion a la Ciencia Cognitiva. Barcelona: Paidds.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:58; Emisor del certificado: C:
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Martinez Arias, M. R, y Yela, M, {1991). Pensamiento e Inteligencia. Vci. 5 de Mayor y Pinillos, (Eds.)
hambra,

Pylyshyn, Z. W. (1988). Computacicn ¥ conocimiento: hacia una fundameritacion de la ciencia cognitiva, Madrid: Debate. !
Riviére, A. (1986). Razonamiento y representacion. Madrid: Siglo XXI. :
Santamaria, C. (1995). Introduccion al razonamiento humano. Madrid: Alianza,

Sternberg, R. y Smith, E. E. (1 988). The Psychology of Human Thought. Cambridge: Cambridge University Press.

, Tratado de Psicologia General. Madrid; Al-

. LA
40 e PSICOPATOLOGIHA II
. cu N ; P : I i
cR UEE0 [ Profesores: Dr.]ose_ Buendia Vidal (Prof Titutar de Universidad)(Prof. Responsable) i
" Lic. Psicologia Dr. Enrique Garcés de los Fallos Ruiz (Prof._Asociads) )
“eurso 2001/2002. | Asignatura Troncal de 3 crégitos (2 crtedricas + 1 cr. practicos), 3er. trimestre, horario de farde ‘
- ‘Titul. 059, Asig. N30 | Asignatura adscrita at Area de Personalidad, Evaluacion ¥ Tratamiento Psicalégico (Dept® del mismo nombre)
- Web del programa: h;ttp:/fwww‘um.es!facgsiiguia01Uzigrogricursott.fi\laﬁgatz‘htrn

OBJETIVOS

El objetivo fundamental de [a asignatura es compietar el estudio de las principales alteraciones ylo trastomos mentales, iniclado en Psicopato-
logia |

ASPECTOS DIDACTICOS

En las primeras clases se planteara ef desarrallo
los aspectos que puedan resuliar mas cuestionables.

Para consaguir unas clases activas desde el inicio d
alumnado.

del curso, los sistemas de trabajo, evaluactén, efc., con el fin de que se maficen y concreten '

el curso, se intentara imparlir la parte tedrica del programa con la mayor participacion del

EVALUACION

La evaluacin de la asignatura s realizara en base a las aci
que se realizara al final del mismo.
En fa calificacion final se tendran en cuenta:
- Asistencia y pariicipacién activa del alumno en las clages,
- Rendimiento en trabajos y seminarios.
- Puntuacian obtenida en el examen final,

ividades desarrolladas por ef afumno a ko largo del curso, y a una prueba objetiva

=ACCVCA-120;

PKIACCV,CN:

TEMARIO

Tema 1. Problemas de relacion.

Tema 2. Trastornos de la personalidad,

Tema 3. Trastornos del control de impulsos

Tema 4. Trastomos de |a conducta alimentaria
Tema 5. Trastornos asoclados al envejecimiento. -

=ES,0=ACCV,0U:

El Programa de Practicas se corresparde con los temas del.programa tedrico.
Para el desamollo de estas sesiones se planteardn supuestos practicos donde el alumno realice un planteamiento  diagndstice,

BIBLIOGRAFiIA

American Psychiatric Association {1993), DSM-IV: Manuaf Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales. Barcelona: Masson. '
Belloch, A., Sandin, B. y Ramos, F. (Eds) (1994 Manua/ de psicopatologia. (2 vol). Madrid: McGraw-Hill.

Buendia, J. (Ed.) (1994). Envejacimiento y psicolcgla de la salud. Madrid: Siglo XXI

Buendia, J. (Ed.) (1995). Psicopatologla en nifios y adolescentes. Madrid: Pirdmide.

Buendia, J. (Ed.) {1997). Gerontologia y salud: Perspectivas actuales. Madrid: Blblioteca Nyeva,

Buendia, J. {Ed) (1999). Familia y Psicologia de fa Salud, Madrid, Piramide.

Friegdman, A., Kaplan, H., y Sadock, B. (Eds). (1992). Tratado de psiquiatria. (2 vol). Barcelona: Salvat.

Nota: A o largo del curso se facilitara bibliografta mas especifica

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:58; Emisor del certificado: C:
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| Firm: .
ante: AGUSTIN ROMERO MEDINA;  Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:58; Emisor del certificado: C:

: 40 o TECNICAS DE INTERV'ENCI()N Y TRATAMIENTO
: ' curs o PSICOLOG’ICO
Lic. 1;‘38;’}2%{;12 Profesores:  Dr. José Olivates Rodriguez (Prof. Titular de Universidad)(Prof. responsable)

1%:?-%59, Asig, N31- Dt. Feo. Xavier Méadez Carrillo (Catedritico de Universidad)

: : Dr*. Ana Tsabel Rosa Alcézar (Prof. Ayndants)
) C ) Asignatura Troncal de 7 créditos (4.5 ¢ tedrices + 2.5 cr. practicos). 1er. semestre, harario de tarde
L- ) ' Asignatura adscrita al Area de Personalidad, Evatuacién y Tratamiento Psicolégico (Dept® del mismo nombre)
) ) Web del programa. httg:.ﬁ’www.um.es:’facgs%.fguiamOﬂgrogrfcu rsoa/NA1tip-htm

1. OBJETIVOS GENERALES

1.1, Adquisicion de conocimientos

1.1.4. Conocer:
o Los fundamentos tedricos y las caracteristicas de los principales modelos de anormalidad psicolégica.
tuales de las técnicas de intervencien y tratamiento psicalogico en ol cantexto de la modificacian de

« El concepto, caracteristicas y enfoques ac
conducta.

o Ei desarrollo histdrica y las tendencias act
conducta

« E\ proceso de evaiuacion conductual.

« Las bases tedricas y experimentales, los procedimientos generales y sus variante
tamiento psicclégico en el contexio de la modificacién de conducta.

Las cuestiones éticas y legales a tener presente en las intervenciones psicalogicas.

uales de las técnicas de intervencion y fratamiento psicolégico en el contexto de la medificacion de

s, las 4reas de aplicacion de las tacnicas de intervencion y tra-

1.2. Adguisicion de habiiidades:

te la modificacian de conducta praclicada en casos reales publicados en la literatura especializada.

1.2.1. Analizar y comentar criticamen
r de conducta para un caso presentado por escrito.

1.2.2. Disefiar un plan de modificaciol
4.3, Valorar criticamente el alcance de las técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico en el contexto de la modificacion de con-

ducta.

2. DIDACTICA
leciuras recomendadas, (4)trabajos personales y en su

El aprendizaje de a matetia se apoyara en (1) clases tedricas, (2} clases practicas, (3

caso (5) seminarios sobre aspecios especficos.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

atico desarroliado en las clases tedricas, apoyado en los textos de 1a bitliografia y fas lecturas recomendadas,
ue constara de tres partes: prueba obietiva, pruebas escritas y contenidos de los trabajos-comentarios de
ara aprobar la asignatura. Sera condiclén necesaria para presentarse al exa-
mpre distintos de una convocatoria a ofrah

La evalyacion def contenido te
se realizarad mediante un dnico examen q

texto; las fres partes deberan ser aprobadas Independientemente P

men la entrega previa de dos trabajps-comentarios dg texto (en cualquiera de sus convocatorias y sie

indicados previamente por &l profesor y cuya materia sera objeto de evaluacion

ios-comentarios de texto, los alumnos

Ademas de los contenidos de los trabaj & examinaran del contenida de los libros:

edicion revisada). Madrid: Biblioleca Nueva.

Olivares, J. y Méndez, F. X. (1997). Técnicas de medificacion de conducta. {2
fancia y adolescencia. Madrid: Piramide.

Olivares, J.; Méndez, F. X. y Macia, D. (1997). Tratarmientos conductuales en la in

4, TEMARIO

I. Bases tedricas

Tema 4. Modelos de explicativos de los problemas psicoldgicos.
Tema 2. Aproximacion historica a las técnicas de intervencion y

tes, inicio y desarrollo del modelo conductual
Tema 3. Variantes o enfoques coexistentes en ol modelo conductual. Unidad y diversidad: Hacia un modelo integrador.
Tema 4. Definicion y delimitacion de la modificacién de condusta.

fratamiento psicolégico en el contexto de la modificacion de conduct

Guia Académica, curso 2001/20
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Tema 5. Situacion actual de fa medificacion de conducta en relacion con algunos temas centrales de cardcter eneral: importancia de Ia tecria, el
rigor metodolégico y las teorias del aprendizaje.

Tema 6. Implicaciones para fa intervencion psicoldgica de fos avances recientes en el campo psicolégico y otras dreas aplicadas.

Il. Bases metodologicas

generales respecto del objeto de estudio de la psicologia y su metodologfa. Bl método i
conducta.

Tema 8. Metodologia de la intervencion, Diferencias entre la intervencién ¥ la Invetigacion.

Tema 9. Situacion actual en relacién con algunos temas centrales concernientes a la intervencian ¥ los resultados.
Tema 10. La relacion terapéutica.

entifico y la medificacién de

Ill, Técnicas de tratamlento psicolégico

Tema 11. Técnicas de relajacion y respiracién

Tema 12. Desensibilizacian sistemética

Tema 13. Técnicas de exposicion: La inundacidn,

Tema 14. Técnicas basadas en el condrol de contingencias.
Tema 15. Pracadimientos de modelado

Tema 16. Técnicas de condicionamiento encubierto
Tema 17. Técnicas aversivas

Tema 18. Técnicas de bivfeadback

Tema 19. Entrenamiento en habilidades socigles

Tema 20. Técnicas de autocontrof
Tema 21. Técnicas de reestructuracion cognitiva
Tema 22, Entrenamiento en habilidades de enfrentamiento
Tema 23. Resolucion de problemas

IV. Evaluacion de las intervenciones y el tratamiento psicolégico.

Tema 24. Evaluacién de las intervenciones conduciuales.

5. BIBLIOGRAFiA BASICA RECOMENDADA,

Buela-Casal, G.; Caballo, V. E. y Sierra, J. (dirs.) ( 1996). Manual de evaluacion en psicologfa ciinica y da ja salud, Madrid: Siglo XX
Caballo, V. E. {Comp.} ( 1991). Manual de técnicas de terapia y modificacicn de conducta. Madrig: Siglo XX1.

Caballo, V. E. (dr.) (1 997). Manual para ef fratamiento cognitivo-conductual de los trastornos psicolégicos (Vol. [}, Madrid: Siglo Xx|
Caballo, V. E. (dir) (1 998). Manua! para ef tratamianto cognitivo-conductisal de fos trastornos psicotbgicos {(Vol. II). Madrid: Siglo XXI

Craspo, M. v Larroy, C. {1998). Técnicas de modificacin de conducta. Guia préctica ¥ efefcicios. Madrid: Dykinson,
Fernandez Ballesteros, R, (1994). Evaluacion conductual hoy. Madrid. Piramide.

Frojén, M. X. (dir.) (1 988). Consultoria conductual Terapla psicoldgica breve, Madric: Piramide.

Gavino, A. (1997). Gula de eyuda af terapeute cognifivo-condiiciual, Madrid; Piramide,

Gedoy, A. (1996). Toma de decisiones ¥ juiclo clinico. Madrid: Piramide.
Jiménez, M. (1997) {Coord.). Tratamiento psicoldgico da problemas infantiles, Archidona (Malaga): Ediciones Aljibe.
Labrador, F. J.; Curzado, J. A. y Mufioz, M. (1993). Manual de técnicas de

terapia y modificacidn de conducta. Madrid: Piramide,
Lega, L.; Caballg, V. y Eliis, A. (1997). Teoria ¥ préactica de la Terapia Racional Emotivo-Conductual, Madrig: Siglo XX

Macié, D. y Méndez, F. X, (1988). Aplicactonss clinicas de fa avaluacion y modificacion de conducta, Estudio de casos. Madrid: Piramide,

Macid, D.; Méndez, F.X. y Olivares, J. (1983). Intervencion psicoldgica: Programas aplicados de tratamianto. Madrid; Piramids,

Martin, G. y Pear, J. ( 1998). Modificacidn de conducta (5% edic.). Madrid: Prentice-Hall Iberia,

Mendez, F. X.; Macia, D. y Olivares, J. (1993), Infervencicn conductual en contextos comunitarios | Programas aplicados de prevencion. Madrid;
Piramide.

Rodrigusz-Naranjo, C., (2000). Da fos principios de fa psicologia a fa préctica clinica, Madrid: Piramide.
Siman, M. A.y Caballo, V. {2000). Manuaf de Psicologia Clinica Infanti! ¥ Adolescente, Madrid: Piramide,
Valigjo, M. A. (dir.) (1998). Manual de terapia de conducta {Vols, | y II). Madrid: Dykinson.

Vallejo, M. A y Ruiz, M2 A, (dirs.) Manual practico de modificacion de conducta (

Vols. 1y 2). Madrid: Fundacion Universidad-Empresa.
Vallgjo, M. A.; Fernandez-Abascal, E. G. y Labrador, F. J. (dirs.) (1990)

. Modificacidn de conducta: analisls de casos. Madrid: TEA,

Durante ef desarralio de cada tema le sera facititada al atumno una bibiiografia basica y especifica,
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Cuarto curso de Licenciado en Psicologla 1 i9 :

5.2.3. Programas de las asignaturas optativas especificas de 4° curso, vinculadas a la
intensificacién de estudios en “Psicologia Social” :

40 R PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION
. curso Profesora:  Lda. M® Carmen Ramirez de la Fe (Prof” Aysdants)

Asignalura Optativa de 4° curso, 5 créditos (3 or. tedricos + 2 cr. practicos), clases en 2° cuatr., horario de tarde.
Agignatura adscrita al Area de Psicologia Soclal (Dept® de Psiquiatria y Psicolagla Sacial)

. cutso 2001 / 2002 Web del programa: http:f.'www.um,es:‘facgsifguiamOZIQrogr.'cwsotuoptsoclNdOcom.him .
‘Tirul, 059. Asig. N40
’ !

"Lic. Psicologia

OBJETIVOS

- Conacimienic de las fundamentos tedricos de los distintos aspectos y variedades de la comunicacion.
- Aplicacién de los conocimientos adquiridos a alguno de los ambitos de trabajo det psictlogo.
- Conaclmiento y desarrollo de las propias habilidades de comunicacion.

EVALUACION

Para la evaluacién de Ia asignatura se tendra en cuenta, ademés de 1a calificacion obtenida en el examen final, |a participacién en clase y la
implicacion en las practicas, asi como fa realizacion de algiin trabajo voluntario de los que se ofreceran a lo largo del curso.

TEMARIO

Tema 1: Introduccidn a la Psicologla de la Comunicacidn.

Tema 2: Comunicagion interpersonal. :
Tema 3: Comunicacion en grupos pequefios. !
Tema 4: Comunicacion publica.

Tema 5: Comunicacidn de masas.

DOCUMENTACION

-ACCVCA-120;

- Apuntes de clase.
- Libros de apoyo que se iré especificando con el desarrollo de [a signatura.

PKIACCV,CN:

=ACCV,0U:

ES,O;

40 S PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Profesor: Dr. Martiano Gatcia Izquierdo (Prof. Titular e Universidad)

Lic. Pstcologia Asignatura Optativa de 4° curso, 5 créditos (3 or tedricos + 2 cr. practicos), clases en 2° cuairimestre, horario de mafiana
curso 2001/2002 | Asignatura adscrita al Area de Psicologia Sacial {(Dept® de Psiquiatria y Psicologia Social)
~“Titul. 059. Asig, N41 '| Web del pregrama; hitp:/fwww, um esiacpsil uial{02/progricursodioptsoc/N4 1trab him

OBJETIVO, PLAN DE TRABAJO Y EVALUACION

El objetivo general es facilitar al alumno la adquisicién de los conacimientos basicos, tanto tedricos como practicos, que le permita
desenvolverse dentro del Ambito profesional de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Este abjetivo glabal se divide en tres
mas especificos que se refieren a la docengia, investigacion y capacitacion practica.

En cuanto a los obietivos de docencia pretendemas que fos alumnos adguieran: (1) conocimiento del jugar que ocupa la Psicolegia
del Trabajo y de las Organizaciones en el contexto de la Psicologia cientifica; {2) conocimiento de los términos y conceptos que corres-
ponden a los diferentes temas de la asignatura; (3) los conocimientos tedricos e instrumentales que son de uso frecuente en la practi-
ca y que facliitan el ejercicio profesional; {4) favorecer el estudio, reflexion y critica de los fendmenos de la Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones.

Respecto a los objetivos de investigacién nos proponemos: {1) orientar a los atumnos en el inicio de investigaciones aportando los
conocimientos y materiales disponibles; (2) destacar el estado de la investigacién en los diversos temas con el fin de despertar la curio-
sidad y fomentar ¢l estudio, ademés de incidir en la importancia de |a investigacitn en el desarrollo de la Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones.

Por dltimo, en cuanto a la capacitacidn préctica pretendemos (1) facilifar la puesta en practica de los conocimientos y habilidades
adquiridas por los alumnos; (2) facilitar la aplicacién de las técnicas de intervencién propias del ejercicio profesional; (3) favorecer el
trabajo en equipe y el estudic y simulacion de casos que sirvan a fos alumnos de experiencia, asi como propiciar y supervisar las prac-
ticas en emprasas; (4) infundir a los alumnos las caracteristicas det rol profesional del psicdiogo del trabajo y de |as organizaciones; (0}
incidir en la importancia de la promocién sotial de Ia Psicologia del Trabajo y de tas Organizaciones, haciendo hincapié en su validez a

la hora de solucionar problemas.
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5: Gurses en el Plan de Estudios 2.- Ordenacidn temporal y programas de las asignaturas

El plan de trabajo que se seguiré a lo largo del curso consta de cuatro puntos principales:
* exposicién del contenido del tematio del programa.

* aportacién de documentos de trabajo complementarios a los temas expuestos, :
* practicas internas en grupos |

* elaboracién por parte de cada grupo de practicas de una memoria del curso constituida por los informes realizados en las clases
practicas.

Para los alumnos gue observen una asistencia normal a clase ¥ que cumplan con el plan de trabajo antes expuesto, ia evaluacién
consistira en una prueba escrita sobre el temario vy los documentos de trabajo complementarios que se sefalen, y la memoria de prac-

ticas. Los alumnos que por cualquier circunstancia no puedan asistir a clase con regularidad ni realizar las practicas realizaran una
prueba final sobre los temas y los documentos de frabajo.

TEMARIO ;

- Psicosaciologia del trabajo: definicion, antecedentes y modelos .
. El estudio del trabajo: andlisis y descripcién de puestos. I
. Motivacién e incentivos faborales.
- Condiciones de trabajo (1): aspectos legales, de contratacién, temporales y tecnoldgices,

. Condiciones de trabajo (I1): de seguridad, higiene y ergonomia, de contenido y carga de trabajo, y de disefio ambiental.

. Consecuencias de las condiciones de trabajo: aspectos legales y técnicos.

. El estrés laboral.

. Calidad de vida laboral y gestién de tos recursos humanos

Mo

o~ hs L

PRACTICAS

En las sesiones de practicas internas se seguira el estudio de casos. Lo esencial de este procedimiento es que se presenta a los
alumnos una experiencia (Un caso) real que los sittia en el centro de una situagion y que les exige responder ante ella desde una orien-
tacidn profesional. El texto donde se expone el caso contiene los datos necesarios, aungue no siempre claros y concisos, incluso a ve-
ces contradictorios o incorrectos. Los alumnos deben analizar la situacién identificando lo que es @ no importante, examinar los datos, y

tomar decisiones. Las preguntas y sugerenclas realizadas tanto par los alumnos como por el profesor sirven para favarecer las habili-
dades anallticas, de resolucién de problemas y de razonamiento del alumno. :

BIBLIOGRAFIA BASICA
El programa general se adapta a los textos siguientes:
Garcla 1zquierdo, M. {1999). Psicologla del irabajo y de las organizaciones. Murcia: DM,

Peir, J.M. y Prieto, F. (1996). Tratado de Psicologfa def trabajo. Madrid: Sintesis.
Durante el curso se facilitardn para cada tema las oportunas referencias hibliograficas.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|
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